
 

UNIVERSITETET I BERGEN  
 

 

Side 1 av 3 

Behandles i Arkivsaksnr. Dokumentdato 
 26/45744 29.05.2026 
 Saksnr. Møtedato 
Fakultetsstyret ved Det 
samfunnsvitenskapelige fakultet 

33/26 09.06.2026 

Oppdatert økonomisk plan juni 2026 

Henvisning til bakgrunnsdokumenter 

• Fakultetsstyresak 68/24 Økonomisk plan 

• Fakultetsstyresak 25/25 Revidert økonomisk plan  

• Fakultetsstyresak 40/25 Regnskapsrapport og økonomisk status 

• Fakultetsstyresak 56/25 Budsjettinnspill 2026 og langtidsbudsjett 2027-2030 

• Fakultetsstyresak 57/25 Økonomisk plan 2025 og scenariearbeid 

• Fakultetsstyresak 84/25 Budsjett 2026 

• Fakultetsstyresak 6/26 Revidert økonomisk plan 2026 

Saken gjelder 
Denne saken er en oppdatering av fakultetets økonomiske plan, justert i henhold til oppdatert 

langtidsbudsjett 2028-2032, og rammer for budsjett 2027. Saken bygger videre på hovedprinsippene i 

økonomisk plan fra 2024 med mål om at fakultetets driftsregnskap er i balanse innen utgangen av 2026 og 

at gjelden til UiB deretter nedbetales gradvis. 

Bakgrunn  
Arbeidet med å bringe fakultetets økonomi i balanse har fortsatt høy prioritet, og den overordnede 

ambisjonen med økonomisk plan er å få fakultets drift i balanse, og nedbetale opparbeidet gjeld. 

Økonomisk plan skal også estimere fakultetets mulighetsrom for reansettelser de kommende årene. Denne 

oppdaterte prognosen tar også hensyn til et scenariearbeid knyttet til studiepoengproduksjon som 

forutsetter en lavere forventet vekst i studieproduksjon i perioden 2026-2030 enn det som lå inne i tidligere 

langtidsbudsjett for inntekter. I tillegg er prognosen oppdatert med foreløpige rammer for budsjett 2027. 

Modellen for den oppdaterte økonomiske plan 2026 baserer seg utover dette i stor grad  på 

Fakultetsstyresak 6/26 Revidert økonomisk plan 2026. Denne saken omhandler   endringer fra sak 6/26. 

Inntektsbudsjett 2026-2032 
Inntektssiden av økonomisk plan følger i hovedsak fakultetets langtidsbudsjett, men inkluderer også 

prognoser for andre tildelinger som ikke kommer frem i budsjettprosessen, som frikjøp av tillitsvalgte, 

tildeling av ulike stimuleringsmidler, og andre forventede tildelinger og inntekter. Merk at instituttenes 

inntekter ikke er lagt inn i denne planen, men er en del av avsnittet som handler om instituttenes ubrukte 

midler.  

Fakultetets inntektsbudsjett for 2027 er oppdatert basert på foreløpige rammer for budsjett 2027 

(universitetsstyresak 36/26), samt andre kjente og forventede inntekter for 2027. For beregning av inntekter 

de påfølgende år er en revidert versjon av langtidsbudsjett 2028-2032 lagt til grunn.  

https://www.uib.no/sites/www.uib.no/files/attachments/68-24_okonomisk_plan.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/svf/2025/Fakultetsstyret%202025/April/25-25%20Revidert%20%C3%B8konomisk%20plan.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/svf/2025/Fakultetsstyret%202025/Juni/40-25%20Regnskapsrapport%20og%20%C3%B8konomisk%20status%20per%20april%202025.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/56-25_budsjettinnspill_2026_og_langtidsbudsjett_2027-2030_1.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/57-25_okonomisk_plan_og_scenariearbeid.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/svf/2025/Fakultetsstyret%202025/Desember/84-25%20Budsjett%202026%20-%20Forslag%20til%20fordeling%20av%20driftsmidler%20og%20strategisk%20avsetning%20til%20stillinger.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/svf/2026/Fakultetsstyret%202026/Februar%202026/Sak%206-26%20Revidert%20%C3%B8konomisk%20plan.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2026/2026-05-07/S_36-26Forel%C3%B8pige-rammer-budsjett2027.pdf
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Inntekter åpen ramme 

Inntekter åpen ramme er knyttet til de tre indikatorene: studiepoengsproduksjon, gjennomføring på 

normert tid og dr.gradsproduksjon. I langtidsbudsjettet er det nå lagt inn en mer moderat økning i 

studiepoengproduksjon de kommende årene, forventet dr.gradsproduksjon basert på utvikling i opptakstall 

og gjennomføringstid, samt forventede resultatmidler fra BOA-aktivitet. Når det gjelder inntektene knyttet 

til gjennomføring ser vi at disse kan variere en god del  fra ett år til et annet, mens vi samlet over flere år 

forventer en mer beskjeden positiv utvikling. Forventet dr.gradsproduksjon er basert på utvikling i 

opptakstall og gjennomføringstid. Dette er en indikator som vi følger tett, og som er oppdatert i denne 

versjonen. Grunnes lave opptakstall i 2024 og 2025 forventer vi en reduksjon i inntekter knyttet til 

dr.gradsproduksjon i perioden 2032-2033.   

Tabell 1 Oppdatert prognose for inntekter fakultetet, 2026-2032 

 

Kostnadsbudsjett 2027-2032 
Kostnadsbudsjett for 2026 baserer seg på Budsjett 2026, med innsparinger skissert i tidligere versjoner av 

økonomisk plan. Lønnsbudsjett er oppdatert med kjente avganger og innsparinger for 2026. Tabell 2 viser 

framskrivinger av fakultetets forventede kostnader de neste årene. Disse baserer seg på langtidsbudsjett for 

kostnader 2027-2032, innsparinger skissert i økonomisk plan 2024 og 2025, samt andre endringer som er 

kjente.  

Tabell 2 Prognose for kostnader fakultetet, 2026-2032 

 

Lønnskostnader: Lønnskostnader er oppdatert og framskrevet fra lønnsbudsjettet 2026, med 3,5% LPK. I 

fremskrevet lønnsbudsjett er det tatt høyde for at ansatte står til de er 72 år, dette reflekteres i de 

fremskrevne lønnskostnadene. I tillegg er det lagt inn forventede avganger basert på erfaringstall om hvor 

mange som fratrer stillingene sine i løpet av et år. Dette er estimater.  

Replasseringer av stillinger 

Økonomisk plan 2026 legger opp til at fakultetet har handlingsrom til reansettelser frem mot 2031. Dette 

omfatter både faste vitenskapelige og administrative stillinger. For faste vitenskapelige stillinger gjøres 

vurderingene årlig knytte til budsjettbehandling og fakultetets bemanningsmodell.  
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I oppdatert økonomisk plan er det i hovedsak lagt inn stillinger med halvårseffekt, men for 2027 er det lagt 

inn 2 stillinger med helårseffekt, og 3 stillinger med halvårseffekt.  

Tabell 3 Plan for reansettelser i faste stillinger (vitenskapelige og administrative 2027- 2031) 

 

Årsresultat  
SV-fakultet har vedtatt et budsjett for 2026 som skal gi et positivt årsresultat på fakultetsnivå (84/25). Det er 

viktig å merke seg at årsresultatet i økonomisk plan ikke er identisk med budsjett 2026 ettersom økonomisk 

plan også omfatter andre forventede inntekter og kostnader enn det som legges til grunn for 

budsjettbehandling i desember. Kostnader for replasseringer av stillinger er tatt inn i årsresultat for 

fakultetsnivået, og prognoser for årsresultat er vist i tabell 4.  

Over tid har instituttene bygget opp et betydelig overskudd. Instituttene hadde kr 25,3 mill. i overførte 

midler med seg fra 2025. Prognose for bruk av instituttenes oppsparte midler kommer også fram i tabell 4.  

Tabell 4 Prognoser for årsresultat fakultetsnivået, samt plan for instituttenes ubrukte midler  

 

Det ligger pr april 2026 an til et positivt årsresultat for fakultetet samlet. En forutsetning for fakultetets plan 

for reansettelser er et positivt årsresultat, og bruken av oppsparte midler på instituttene er avgjørende for 

fakultetets samlede balanse. Dette vil følges opp med instituttene både i 2026 og i årene fremover. 

Fakultetet har positiv akkumulert balanse i 2031 (markert i grønt i tabell 7), noe som betyr at fakultetet da 

har nedbetalt gjelden sin til UiB.  

 

Forslag til vedtak 
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet tar den oppdaterte økonomiske planen til etterretning slik 

den er fremlagt. 

 

Synnøve K. N. Bendixsen  

dekan Kirstine Kolsrud 
fakultetsdirektør 

 
29.05.2026/Vibeke Kyrkjebø Irgan 

 

https://ekstern.filer.uib.no/svf/2025/Fakultetsstyret%202025/Desember/84-25%20Budsjett%202026%20-%20Forslag%20til%20fordeling%20av%20driftsmidler%20og%20strategisk%20avsetning%20til%20stillinger.pdf

