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UNIVERSITETET I BERGEN  

 

 

Disputerte ph.d.-kandidater ved Det samfunnsvitenskapelige 
fakultet 
 

Bakgrunn 
Følgende kandidater har disputert ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet siden forrige rapport var lagt 

fram for fakultetsstyret 16.12.2025: 

 

Ph.d.-grad - Santiago Movilla Blanco, Institutt for geografi 

• Avhandlingstittel: "Analysis of Malaria Transmission and the Impact of Vector Control 
Strategies" 

• Opptaksdato: 01.02.2011 

• Disputasdato: 08.12.2025 

• Veiledere: Pål I. Davidsen (hoved), Birgit Kopainsky 
 

Ph.d.-grad - Marianne Borchgrevink-Brækhus, Institutt for informasjons- og medievitenskap 

• Avhandlingstittel: "News experience" 

• Opptaksdato: 01.08.2021 

• Disputasdato: 09.12.2025 

• Veiledere: Moe Hallvard (hovedveileder), Irene Costera Meijer, Christoph Trattner, Brita Ytre-
Arne 

 

Ph.d.-grad - Anastasiia Klimashevskaia, Institutt for informasjons- og medievitenskap 

• Avhandlingstittel: "Beyond Popularity: Investigating and Mitigating Bias in Recommender 
Systems" 

• Opptaksdato: 16.08.2021 

• Disputas dato: 15.12.2025 

• Veiledere: Mehdi Elahi (hovedveileder), Dietmar Jannach, Christoph Trattner 
 

Ph.d.-grad - Martin Eggen Mogseth, Institutt for sosialantropologi  

• Avhandlingstittel: "Mimesis and Immunity" 

• Opptaksdato: 25.07.2021 

• Disputas dato: 29.01.2026 

• Veiledere: Annelin Eriksen (hovedveileder), Davide Tarizzo 
 

Ph.d.-grad - John Sæten Lilletvedt, Institutt for økonomi 

• Avhandlingstittel: "Rules and Discretion" 

• Opptaksdato: 10.08.2021 
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• Disputas dato: 29.01.2026 

• Veiledere: Eeva Mauring (hovedveileder), Thomas Ågotnes 
 

Ph.d.-grad - Berkay Alica, Institutt for sammenliknende politikk   

• Avhandlingstittel: "Multilevel Democratic Behaviour: Legitimacy, Accountability, and 
Representation in a Decentralised Unitary Context" 

• Opptaksdato: 01.01.2021 

• Disputasdato: 30.01.2026 

• Veiledere: Arjan Hille Schakel (hovedveileder) 
 

Ph.d.-grad - Hedda Rytter Tveiten, Institutt for økonomi 

• Avhandlingstittel: "Three Essays on Insider Trading" 

• Opptaksdato: 16.08.2021 

• Disputas dato: 13.03.2026 

• Veiledere: Hans Erik Krogh Hvide (hovedveileder), Marc Goñi 
 

Ph.d.-grad - Eli Ramsvik Melby, Sosiologisk institutt  

• Avhandlingstittel: "The hierarchical structures within horizontal organizing" 

• Opptaksdato: 01.09.2020 

• Disputas dato: 17.04.2026 

• Veiledere: Susanne Bygnes (hovedveileder), Olivier Fillieule, Margunn Bjørnholt 
 

Ph.d.-grad - Edwige Enam Yawa Yekple, Institutt for geografi 

• Avhandlingstittel: "Caring for space amidst land dispossession" 

• Opptaksdato: 06.01.2020 

• Disputasdato: 08.05.2026 

• Veiledere: Ragnhild Overå (hoved), Knut Bjarne Hidle  
 
Ph.d.-grad – Nils Haukeland Vedal, Institutt for sosialantropologi  

• Avhandlingstittel: "The Garden Within: Essays about plants, bodies, and the sacred speech of 
the Awajún people (Aénts Chicham)" 

• Opptaksdato: 10.08.2020 

• Disputas dato: 13.05.2026 

• Veiledere: Jon Henrik Ziegler Remme (hovedveileder), Cecilie Vindal Ødegaard 
 
Ph.d.-grad - Thomas Ringen Eide, Sosiologisk institutt  

• Avhandlingstittel: "Ferdigheiter i feltet. Ein kvalitativ studie av sosial klasse og deltaking i 
samfunnsfaget" 

• Opptaksdato: 01.01.2016 

• Disputas dato: 15.05.2026 

• Veiledere: Hans-Tore Hansen (hovedveileder), Kjetil Børhaug 
 

Ph.d.-grad - José Gilvan de Melo Junior, Institutt for geografi 

• Avhandlingstittel: "Scalability and Narratives of Identity in the Landless Workers Movement’s 
Representation of Peasants in Brazil" 
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• Opptaksdato: 01.01.2019 

• Disputasdato: 28.05.2026 

• Veiledere: Ragnhild Overå (hoved), Hans Peter Andersen 
 

Ph.d.-grad - Rebecca Nedregotten Strand, Institutt for informasjons- og medievitenskap 

• Avhandlingstittel: "Stadforståing i teknologiens tidsalder. Problemløysing i natur- og 
kulturarvsforvaltinga med bruk av praktisk og samskapande medieforsking" 

• Opptaksdato: 05.10.2020 

• Disputas dato: 29.05.2026 

• Veiledere: Lars Nyre (hovedveileder), Kjetil Vaage Øie 
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ÅRSRAPPORT OM PH.D.-PROGRAMSTYRETS ARBEID I 2025 

 

Mandat 

Programstyret skal: 

• sikre at ph.d.-utdanningen gjennomføres i henhold til gjeldende programbeskrivelse, ph.d.-
forskrift og strategi for forskerutdanningen ved UiB 

• følge utviklingen av ph.d.-utdanningen nasjonalt og internasjonalt innen fakultetets ulike 
fagområder 

• sikre at undervisningen, veiledningen og antall kandidater har et omfang som sørger for god 
gjennomføring for kandidatene som følger ph.d.-programmet 

• sørge for faglig koordinering, kontinuerlig kvalitetsutvikling og fornyelse av ph.d.-
programmet 

• arbeide for internasjonal utveksling av ph.d.-kandidater og veiledere, og foreslå tiltak som 
sikrer slik internasjonalisering 

• ha ansvar for koordinering av opplæringstilbudet og godkjenning av nye emnetilbud som gis i 
ph.d.-programmet 

• behandle saker/spørsmål som henvises til PP-SV fra dekan/prodekan 
• utarbeide en årlig rapport om styrets arbeid, hvordan ph.d.-programmet har vært 

gjennomført siste år og planer for neste år. Rapporten vil inngå i fakultetets arbeid med 
ph.d.-utdanningsmeldingen. 

 

Programstyrets arbeid  

Programstyret som ble oppnevnt for perioden frem til 30.06.2025 avsluttet sitt arbeid, og et nytt 

programstyre ble oppnevnt av fakultetsstyret 09.09.2025. Det nye programstyret begynte sitt arbeid 

høsten 2025. Det nye programstyret består av: 

• Frode Guribye, leder (visedekan) 

• Leiv Marsteintredet, (instituttleder, Institutt for sammenliknende politikk)  

• Samia Touileb, (vitenskapelig ansatt med ansvar for ph.d.-utdanningen på Institutt for 

informasjons- og medievitenskap) 

• Jon Henrik Ziegler Remme, (vitenskapelig ansatt med ansvar for ph.d.-utdanningen på 

Institutt for sosialantropologi) 

• Eeva Mauring, (vitenskapelig ansatt, Institutt for økonomi) 

• Anna-Luise Schönheit, (ph.d.-kandidat, Institutt for politikk og forvaltning)  

• Kjersti Sollund, (ph.d.-kandidat, Institutt for geografi)  

• Kristen Steinar (administrativt ansatt ved Sosiologisk institutt, Institutt for sammenliknende 

politikk og Institutt for politikk og forvaltning) 

Medlemmene ble oppnevnt for perioden 09.09.2025 til fakultetsstyremøtet i september 2027. For 

ph.d.-kandidatene varer perioden frem til Fakultetsstyremøtet i september 2026. 

 

Programstyret har avholdt 4 møter i 2025. Sakslister og referat er tilgjengelig her:  
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Møtedatoer med sakslister Referat 

19.02.2025 19.02.2025 

29.04.2025 29.04.2025 

23.10.2025 23.10.2025 

27.11.2025 27.11.2025 

 

Følgende saker har vært drøftet i styret i 2025:  

• Masterpoenguttelling i ph.d.-programmet (8/25) 

• Retningslinjer for kandidater med forskjellige type finansiering (9/25) 

• Praksis rundt Dr.philos. (10/25) 

• Endringer i ph.d.-forskriften (14/25) 

• Hybrid disputas (15/25) 

• Bedømmelse av tverrfaglige avhandlinger (16/25) 

• Evaluering av ph.d.-programmet ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet (21/25) 

• Rutiner for ph.d.-kurs (22/25) 

• Karrierefremmende arbeid (23/25) 

• Støtte til utenlandsopphold for ph.d.-kandidater (24/25) 

• Veilederforum (27/25) 

• Programstyrets arbeid i 2026 (28/25) 

Følgende saker har blitt vedtatt i styret:  

• Årsrapport om styrets arbeid (6/25) 

• Ph.d.-utdanningsmelding 2024 (13/25) 

• Oppretting av ph.d.-kurs ved Institutt for politikk og forvaltning (1/25, 7/25, 20/25)  

• Oppretting av ph.d.-kurs ved Institutt for ved Institutt for informasjons- og medievitenskap 

(17/25)  

• Oppfølging av evalueringsrapporter og reakreditering av ph.d.-programmet ved fakultetet 

(26/25) 

I tillegg har styret fått en rekke orienteringssaker (se hver enkelt saksliste for komplett liste). 

 

 

Nøkkeltall 

Opptak. I 2025 tok fakultetet opp 8 nye ph.d.-kandidater. Året markerer en betydelig nedgang i 

opptakstallene for ph.d.-kandidater ved programmet, og er det laveste opptaket de siste 15 årene. 

Dette ses i sammenheng med den økonomiske situasjonen ved fakultetet. De siste fem årene har 37–

67 % av nye kandidater årlig vært finansiert gjennom universitetets stipender. I 2025 ble kun én av 

kandidatene finansiert gjennom UiB. 

https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/saksliste_med_vedlegg_mote_19.02.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/referat_programstyretmotet_19.02.2025.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/saksliste_29.04._til_nettsiden.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/referat_med_vedlegg_29.04.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/svf/2025/Elina/Saksliste%20med%20vedlegg%2023.10.2025.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/svf/2025/Elina/Referat%20med%20presentasjon%2023.10.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/svf/2025/Elina/Saksliste%20med%20vedlegg%2027.11.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/svf/2025/Elina/Referat%20med%20presentasjon%2027.11.pdf
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Figur 1, Opptak av nye ph.d.-kandidater, 2010 til 2025. Kilde: Felles studentsystem. 

  

Siden 2020 har opptaket av eksterne kandidater (kandidater som ikke er ansatte ved UiB) vært svært 

viktig for å opprettholde gode opptakstall. Andelen kandidater med ekstern arbeidsgiver nådde da en 

topp på 46 %. I 2024 ble mange eksterne kandidater tilknyttet N-POC-programmet tatt opp. Også i 

2025 var andelen eksterne kandidater høy, med 38 %. Dette inkluderer kandidater som er ansatte både 

i Norge og i utlandet, og som har finansiering gjennom utenlandske stipendordninger, NFR-

støtteordninger som offentlig ph.d., eller fra sine arbeidsgivere. Det er stor variasjon i både 

ansettelsesforhold og finansieringsordninger for kandidater som ikke er ansatte ved UiB.  

Figuren under viser antall kandidater med stipendiatstilling ved UIB siden 2010. Trendlinjen viser at 

siden 2021 har man hatt et nedgående antall kandidater som blir ansatt ved UIB.  

Figur 2, Opptak, andel kandidater ansatt på fakultetet, 2010 til 2025. Kilde: Felles studentsystem. 
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Disputas. Fakultetet hadde 17 disputaser i 2025. Dette tallet er noe lavere enn tidligere år, men kan 

sees i sammenheng med lave opptakstall rundt året 2019. 

 

Figur 3, Gjennomførte disputas ved fakultetet, 2010 til 2025. Kilde: Felles studentsystem. 

 

 

I 2025 ble 2 avhandlinger underkjent, og en kandidat fikk tilbakemelding om mindre omarbeiding av 

avhandlingen. Med få enkeltunntak leverer alle inn avhandlingen på nytt og får godkjent 2. innlevering. 

Underkjenninger og mindre omarbeiding blir fulgt opp gjennom dialog med veiledere og samtaler med 

instituttledelse.   

Figur 4, Antall underkjenninger og omarbeidinger ved fakultetet, 2010 til 2025. Kilde: Felles studentsystem. 
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Gjennomføring. For å gi en oversikt over utviklingen i ph.d.-kullene over tid, viser figuren under 

gjennomføringsstatus for opptakskullene fra 2010 til 2025. Den illustrerer fordelingen mellom aktive 

kandidater (grønn), kandidater som har disputert (blå), og kandidater som er skrevet ut av ph.d.-

programmet (gul). 

Ingen kandidater fra 2010-, 2012- og 2013-kullene er lenger aktive. For kandidater som har vært svært 

lenge i programmet, skyldes dette som regel særskilte forhold, som permisjoner eller livssituasjoner 

som har gitt behov for langvarige forlengelser. 

Blant kandidatene som har sluttet, kan det være flere ulike årsaker til at de er skrevet ut av 

programmet. Det er viktig å bemerke at enkelte av dem som har blitt registrert som sluttet, likevel kan 

levere avhandlingen senere, dersom opplæringsdelen er fullført. Derfor er antallet avbrutte avtaler 

ikke nødvendigvis endelig for de ulike årskullene. 

Figur 5, Gjennomføring, status for opptakskull 2010-2025. Kilde: Felles studentsystem 

 

 

Tilleggsinnsikt i gjennomføringen får man også ved å se på hvor stor andel av kandidatene som har 

disputert innen seks år etter opptak, fordelt på institutt.  Tabell 1 viser andelen kandidater fra kullene 

med oppstart mellom 2013 og 2019 som har disputert innen seks år etter opptak. Endringen i parentes 

angir utviklingen siden forrige år. Antallet kandidater viser dermed hvor mange fra hvert institutt som 

har nådd seksårsmålet i perioden. 

Institutt for økonomi har den høyeste gjennomføringsgraden, med 94 prosent som har disputert innen 

seks år. Sammenliknende politikk, informasjons- og medievitenskap, geografi samt politikk og 

forvaltning ligger mellom 62% og 82 %. De laveste andelene finner vi ved sosialantropologi og sosiologi, 

med henholdsvis 43% og 42%. 

Det har vært små endringer i seksårs-gjennomføringen siden forrige rapporteringsperiode. På 

fakultetsnivå ligger gjennomføringsgraden på 66% de siste tre årene, og variasjonene mellom 

instituttene er minimale sammenlignet med foregående år.  
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Tabell 1, Gjennomføring 6 år etter opptak, instituttfordelt. Kilde: Tableau1  

Andel og antall som oppfyller 6-års målet for kull 2013 til 2019, rapporteringsår 2019-2025 
 

Institutt Andel (endring) Antall kandidater 

Institutt for økonomi                                                                                                                                               94 % (0%) 15 

Institutt for sammenliknende politikk                                                                                                                               82 % (+3%) 18 

Institutt for informasjon- og medievitenskap                                                                                                                        70 % (-1%) 21 

Institutt for politikk og forvaltning                                                                                                              63 % (0%) 12 

Institutt for geografi                                                                                                                                              62 % (-3%) 23 

Institutt for sosialantropologi                                                                                                                                     43 % (-3%) 9 

Sosiologisk institutt                                                                                                                                               42 % (+6%) 5 

Snitt for fakultetet 66 % (0%) 103 

 

 

Fremdriftsrapportering 

De årlige framdriftsrapportene gjennomgås både på institutt- og fakultetsnivå. Hovedansvaret ligger 
hos instituttene, ved instituttleder og/eller forskerutdanningsansvarlig, som bruker rapportene til å få 
oversikt over status for egne kandidater og følge opp enkeltkandidater og veiledere ved behov. På 
fakultetsnivå vurderes særlig behov for utvidet studierett eller eventuell utskriving, i dialog med 
instituttene. Fakultetet utarbeider også statistikk basert på rapportene, med fokus på blant annet 
formidlingsaktivitet, publisering, finansieringssituasjon, avhandlingsformat og antall veiledere. 

Totalt mottok 113 ph.d.-kandidater framdriftsrapporten for 2025, og 100 kandidater svarte. Dette gir 
en svarprosent på 89% blant kandidatene. Svarprosent er enda høyere blant veiledere - 95%. Når det 
gjelder tilfredshet med veiledningsforholdet, oppgir 87% av kandidatene at de er fornøyde eller svært 
fornøyde – omtrent samme nivå som i fjor. Tilsvarende tall for veiledere er 84%, også på linje med 
fjoråret (86%). Det er verdt å merke seg at veiledernes vurdering falt med 10 prosent i 2024. 

Fordelingen av avhandlingstyper følger utviklingen fra de siste årene. I årets rapportering skriver 72% 
av kandidatene en artikkelbasert avhandling, men variasjonene mellom instituttene er store. Ved 
Institutt for sosialantropologi skriver 91% monografi, mens alle kandidater ved Institutt for 
sammenliknende politikk og Institutt for økonomi arbeider med artikkelbasert avhandling. 

Framdriftsrapportene gir også en indikasjon på hvor mange kandidater som har passert 
finansieringsperioden sin, og i 2025 oppga 14% av respondentene at de står uten finansiering. Det ses 
en svak økning i antallet kandidater uten finansiering, opp fire prosentpoeng fra fjoråret. Andelen 
varierer betydelig mellom instituttene. Ved Institutt for sosialantropologi står 18% uten finansiering, 
mens ingen kandidater ved Institutt for økonomi eller Institutt for sammenliknende politikk er i samme 
situasjon.  

 

 
1 Tableau er et selvbetjent analyseverktøy som gir mulighet til å lage og presentere rapporter og analyser, med data hentet 
fra STAR eller direkte fra FS. Verktøyet dekker behov for både standardrapportering og skreddersydde maler. 
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Tabell 2, Finansiering instituttfordelt. Kilde: Framdriftsrapporter for 2025. Tabellen inkluderer kandidater som leverte inn 
framdriftsrapporter. 

Ph.d.-kandidater med og uten finansiering  
Institutt Ja Nei Ja Nei 

Sosiologisk institutt  6 
 

100% 
 

Institutt for politikk og forvaltning                                                                                                              14 3 82% 17% 

Institutt for sammenliknende politikk                                                                                                                               9 
 

100 % 
 

Institutt for økonomi 3 
 

100 % 
 

Institutt for informasjon- og medievitenskap                                                                                                                        20 4 83 % 17 % 

Institutt for sosialantropologi                                                                                                                                     18 4 82 % 18 % 

Institutt for geografi 11 2 85% 15 % 

Totalsum 81 13 86 % 14 % 

 

Kandidatundersøkelsen 

Kandidatundersøkelsen sendes ut til alle kandidater kort tid etter fullført grad, og distribueres tre 
ganger i året i etterkant av promosjonene. På bakgrunn av datainnsamlingen utarbeides det en 
samlerapport. Undersøkelsen gir kandidatene mulighet til å vurdere ph.d.-programmet og dets ulike 
komponenter, og til å gi tilbakemeldinger på sine erfaringer med opplæringsdelen, 
veiledningsforholdet, kompetansehevende aktiviteter, prosjektarbeid og andre sentrale elementer. 

Forsknings- og innovasjonsavdelingen har ansvar for å gjennomføre undersøkelsen, analysere 
resultatene og distribuere dem til fakultetene. Ph.d.-programstyrene ved fakultetene er ansvarlige for 
å vedta tiltak dersom resultatene viser behov for oppfølging eller endringer i programmet. Ph.d.-
programstyret ble presentert resultatene fra kandidatundersøkelsen 2024, men det skal bemerkes at 
fakultetets kandidater hadde en svært lav svarprosent og kun 6 kandidater besvarte undersøkelsen.  

Kandidatene som besvarte undersøkelsen rapporterer at de vurderer sin ph.d.-utdanning positivt da 
83% oppgir at de er enten veldig fornøyde eller fornøyde med helheten i utdanningen. 
Kandidatundersøkelsen viser også svært gode vurderinger av veiledningsforholdet, samtlige 
respondenter (100%) oppgir at de er fornøyde eller svært fornøyde med veiledningen de har mottatt. 

Når det gjelder enkeltdeler av programmet, er opplæringsdelen vurdert noe mer variert. Alle 
respondentene har tatt emner ved andre universiteter, og flere melder at de savner ph.d.-emner innen 
metode, teori og akademisk skriving ved fakultetet. Valgfrie emner får hovedsakelig positive 
vurderinger, der 83% oppgir at de er fornøyde eller svært fornøyde. Emner i forskningsetikk og 
vitenskapsteori vurderes mindre positivt der 66 % oppgir at de er misfornøyde eller svært misfornøyde. 

 

Programevaluering 

Kvalitetssystemet for ph.d.-utdanningen ved Universitetet i Bergen fastsetter at ph.d.-programmene 
skal evalueres minst hvert sjette år. Hensikten er å få et eksternt og overordnet blikk på programmene 
ved fakultetet, samt å identifisere forbedringsmuligheter. Ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet ble 
evalueringen gjennomført som et tretrinns arbeid: fakultetets egne forberedelser gjennom en 
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egenevaluering, evaluering utført av en ekstern komité, og oppfølging av den eksterne komiteens 
rapport. 

Den interne evalueringen ble gjennomført i 2024 og konkluderte med at ph.d.-programmet ved 
fakultetet tydelig oppfyller kravene i Forskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i høyere 
utdanning (Studiekvalitetsforskriften) og Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i høyere 
utdanning (Studietilsynsforskriften). Den eksterne komiteen, bestående av Dag Arne Christensen 
(NORCE), Stig-Erik Jakobsen (HVL), Sofie Skovfoged Gregersen (UiB) og Elina Troscenko (sekretær), 
gjennomførte sin evaluering våren 2025 og leverte rapporten sommeren 2025. Komiteen konkluderte 
med at ph.d.-programmet holder høy faglig kvalitet og er godt organisert og gjennomført. Samtidig 
pekte rapporten på enkelte forbedringspunkter knyttet til opplæringsdelen, ph.d.-avhandlingen og 
bedømmelsesprosessen. 

Ph.d.-programstyret behandlet evalueringsrapportene høsten 2025 og sluttet seg til vurderingene om 
den overordnede kvaliteten på programmet. Programstyret anbefalte fakultetsstyret å reakkreditere 
fakultetets ph.d.-program på bakgrunn av rapportene. Fakultetsstyret støttet anbefalingen, og 
reakkrediterte ph.d.-programmet ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet den 16.12.2025. 

Basert på anbefalingene i rapportene og diskusjoner i programstyret ble det også utarbeidet en 
tiltaksplan for oppfølging av anbefalingen som kom frem i evalueringsrapportene.  

 

Videre arbeid 

 

Ph.d.-programstyret legger den faste årsplanen til grunn for sitt arbeid i 2026. I tillegg til de faste 

komponentene som ph.d.-utdanningsmeldingen, behandling av søknader om etablering av nye ph.d.-

kurs og innkommende løpende saker skal programstyret primært fokusere på oppfølgingsarbeidet 

etter anbefalingene i evalueringsrapporten. Arbeidet vil særlig omfatte følgende områder: 

Opplæringsdelen. Programstyret skal ha spesielt fokus på videreutviklingen av opplæringsdelen, med 

hovedvekt på emnet Vitenskapsteori og etikk i samfunnsvitenskap (VITSV900), som er det eneste 

obligatoriske emnet for alle ph.d.-kandidater ved fakultetet. Det skal utarbeides et mandat og 

oppnevnes en arbeidsgruppe som i dialog med SVT og emneansvarlige skal se nærmere på det faglige 

innholdet, den praktiske gjennomføringen og den fremtidige organiseringen av emnet. I tillegg skal 

programstyret se på muligheten for å styrke kurstilbudet ved instituttene, blant annet gjennom bedre 

tilrettelegging for å gjennomføre emner på instituttnivå. Det skal også gjennomføres en helhetlig 

vurdering av fakultetets emneportefølje i løpet av 2026. 

Ph.d.-avhandling og bedømmelse. Programstyret skal tydeliggjøre retningslinjene for 

evalueringskomiteenes rapporter, herunder utarbeide forslag til mal for slike rapporter. Det skal 

samtidig sikres rom for ulike avhandlingstyper, slik at kandidatene har nødvendig faglig frihet i valg av 

format. 

Styrket dialog med instituttene. For å styrke samarbeidet om ph.d.-utdanningen skal instituttene 

inviteres til dialogmøter om ph.d.-utdanning.  

 



Ansettelsesutvalget ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet 

Sak 26/46189 

Protokoll for perioden 10.04.2026 – 29.05.2026 

Sak 10/26 Sak: Ansettelse forsker ved MediaFutures, institutt for informasjons- og 
medievitenskap 
Saksnummer: 26/42730 (Elements 26/12672) 
Saksbehandler: Gudrun Horvei 
Finansiering: SFI, WP4 
Vedtak: Ansettelsesutvalget ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet 
innstiller ingen som forsker ved MediaFutures, institutt for 
informasjons- og medievitenskap. 
 

Sak 11/26 Sak: Oppsigelses av fast forsker ved institutt for informasjons- og 
medievitenskap 
Saksnummer: 26/45591  
Saksbehandler: Christine Bresil 
Vedtak: Ansettelsesutvalget for forskere ved Det 
samfunnsvitenskapelige fakultet sier opp Maud Ceuterick 
fra sin stilling som forsker ved Institutt for informasjons- og 
medievitenskap på grunnlag av at det ikke foreligger ytterligere 
finansiering i prosjektet hun er tilknyttet, og at arbeidsoppgavene i 
stillingen bortfaller. Ceuterick vil fratre sin stilling 30.11.26 
 

Sak 12/26 Sak: Ansettelse stipendiat ved Institutt for Økonomi 
Saksnummer: 26/43001 
Saksbehandler: Christine Bresil 
Vedtak: Ansettelsesutvalget ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet 
ansetter Andrea Wolstad Pracy i stilling som stipendiat ved Institutt for 
økonomi, under forutsetning av at hun før oppstart dokumenterer 
oppnådd mastergrad i samfunnsøkonomi, og at både masteroppgaven 
og mastergraden som helhet er vurdert til karakteren B eller bedre. 
Ansettelsen er for en periode på 4 år og gjelder fra avtalt oppstartsdato. 
Skulle Andrea Wolstad Pracy takke nei til stillingen, vil tilbud om stilling 
gå videre til Álvaro Mezquita Martínez og Henrik Rasmussen i den 
rekkefølgen. 
 

Sak 13/26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sak: Stipendiat ved Centre for Climate and Energy Transformation (CET) 
Saksnummer: 26/42792 
Saksbehandler: Christine Bresil 
Finansiering: Grunnbevilgning 
Vedtak: Ansettelsesutvalget ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet 
ansetter Erica Leighton i stilling som stipendiat ved CET. Ansettelsen er 
for en periode på 3 år og gjelder fra avtalt oppstartsdato. Skulle Erica 
Leighton takke nei til stillingen, vil tilbud om stilling gå videre til Mariel 
Kieval, Ingvild Jacobsen og Lærke Salhauge-Rasmussen i den 
rekkefølgen. 
 

 



Orientering om pågående rekrutteringssaker ved SV-fakultetet per 
29.05.2026 

Elements/ 
websak 

Finans. Stilling Institutt 
Informasjon 
om 
finansiering 

Status 

25/15406 GB  Postdoktor 
CET/ Institutt for 
geografi 

CET prosjekt på GB Avpublisert 

25/15407 GB  Stipendiat 
CET/ Institutt for 
geografi 

CET prosjekt på GB Avpublisert 

2026/879 GB  Stipendiat Institutt for økonomi Grunnbevilgning Avpublisert 

26/706 GB  Førsteamanuensis SOS Grunnbevilgning Avpublisert 

26/791  GB  Stipendiat SOS Grunnbevilgning Avpublisert 

26/2002 GB  Stipendiat Sosialantropologi Grunnbevilgning Avpublisert 

26/2777 GB  Førsteamanuensis Infomedia Grunnbevilgning Avpublisert 

26/2788 GB  Førsteamanuensis Infomedia Grunnbevilgning Avpublisert 

26/2911 BOA Stipendiater Sosialantropologi 
GENMAR 
prosjektet - ERC  

Avpublisert 

26/2948 BOA Postdoktor Sosialantropologi 
GENMAR 
prosjektet - ERC  

Avpublisert 

26/2959 BOA Stipendiat Sosialantropologi 
GENMAR 
prosjektet - ERC  

Publisert 

26/46141 BOA Forsker Infomedia SFI MediaFUtures Avpublisert 

26/46142 BOA Forsker Infomedia SFI MediaFUtures Avpublisert 

26/46458 GB  Stipendiat Infomedia GB Utlyst 

26/46867 BOA 
Vitenskapelig 
assistent 

Geografi 
MatMakt 
prosjektet 

Avpublisert 

26/46868 GB  Postdoktor Geografi GB Avpublisert 

26/47004 BOA  Forsker Infomedia 
SFI - MediaFutures 
WP4 

Utlyst 

26/47467 GB  Stipendiat Geografi Grunnbevilgning Utlyst 

26/47647 GB  Stipendiat GOV GB Utlyst 

26/48447 BOA  Forsker Sampol ERC Utlyst 

26/48483 BOA  Stipendiat GOV Eksternfinansiert Utlyst 

26/49005 GB  Stipendiat Infomedia GB Utlyst 

26/49787 BOA 
Vitenskapelig 
assistent 

GOV KODEM og ESS Utlyst 

26/50869 GB  Stipendiat Sampol GB Utlyst 

 



Budsjett 2027 - Plan og prosess 
UiBs budsjettprosess skal legge tydelige rammer for det langsiktige arbeidet, sikre god 
økonomistyring og legge til rette for bred involvering i organisasjonen. Opplegget for 
2027 følger i hovedsak tidligere år, men med økt vekt på langtidsbudsjett, scenarier og 
konkrete tiltak for å nå strategiske mål 

Universitetsstyret behandlet foreløpige rammer for 2027 i møte 7. mai 2026 (sak 36/26). 
Rammene bygger på anslag for statsbudsjettet og omfatter basisbevilgning, forventet 
utvikling i resultatbasert uttelling og videreføring av finansiering til rekrutteringsstillinger. 
Det er på nåværende tidspunkt ikke lagt inn nye øremerkede midler eller omfordeling av 
rekrutteringsstillinger. Endelig avklaring av antall rekrutteringsstillinger fakultetet får 
Kunnskapsdepartementet forventes først til høsten. Det er ikke lagt inn nye øremerkede 
midler eller omfordeling av rekrutteringsstillinger på dette stadiet. Endelig avklaring av 
hvor mange rekrutteringsstillinger fakultetet får finansiert gjennom 
Kunnskapsdepartementets tildeling i 2027, vil først foreligge til høsten. 

Fakultetet mottar i slutten av mai brev fra universitetsdirektøren med oppdaterte 
rammer for budsjett 2027 og plan for videre budsjettprosess. Her blir fakultetene bedt 
om å levere budsjettinnspill for 2027 og langtidsbudsjett (2028-2031) for inntekter og 
kostnader på hovednivå – fordelt på grunnbevilgning og BOA, innen 1. september 2026. 
Forslag til bygningsmessige tiltak og investeringer knyttet til ombyggings- og 
flytteprosjekter skal også sendes innen 1. september. 

Forslaget skal være forankret i fakultetsledelsen før innsending til UiB sentralt, men det 
er ikke krav om behandling i fakultetsstyret før denne fristen. Budsjettinnspillet vil derfor 
presenteres som en sak til fakultetsstyret i september. Budsjettarbeidet vil pågå løpende 
ved instituttene og i fakultetsledelsen både før og etter innlevering av budsjettinnspill. 

Universitetsstyret vil behandle UiBs samlede budsjett for 2027 i møtet 29. oktober 2026, 
etter fremleggelsen av statsbudsjettet, og tildelingsbrev til fakultetene forventes i midten 
av november 2026. Tabell 1 viser sentrale milepæler i budsjettprosessen. Fakultetsstyret 
vil bli forelagt budsjettsaker i tråd med planen. 

Selv om SV-fakultetet forventes å ha en positiv avsetning inn i 2027, er den løpende 
økonomien stram ved fakultetet samlet. Det arbeides derfor videre både på fakultets- og 
instituttnivå med tiltak for bedre arealutnyttelse (Fakultetsstyresak 23/26), samt 
scenarier og tiltak for å styrke inntekter knyttet til studietilbudene. 

https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2026/2026-05-07/S_36-26Forel%C3%B8pige-rammer-budsjett2027.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/23-26_arealoptimalisering_ved_det_samfunnsvitenskapelige_fakultet_oppretting_av_arbeidsgruppe.pdf


Tabell 1 Budsjettkalender for Budsjett 2027 prosessen 

 


