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Bakgrunnsdokumenter

e Universitets- og hgyskoleloven § 7-7

e  Forskrift til universitets- og hgyskoleloven § 3-9

e Reglement for ansettelse i undervisnings- og forskerstillinger, rekrutteringsstillinger og
lederstillinger pa aremal

Bakgrunn

Ekstraerverv er det som tidligere ble omtalt som bistillinger. Dette er undervisnings- og forskningsstillinger
der det kan ansettes pa aremal i inntil 20 % med varighet fra 2 til 6 ar. Ved UiB er en forutsetning for
ansettelse i denne type stilling at den som ansettes har hovedstilling ved annen institusjon som UiB gnsker
samarbeid med.

Ifglge forskriften § 3-9 er det ikke krav om utdanningsfaglig kompetanse eller
norskferdigheter pa minimum B2 niva for de som ansettes i ekstraerverv. Ifglge forskriften § 3-11 er det
heller ikke krav om sakkyndig vurdering i rekrutteringsprosessen til et ekstraerverv.

Selv om det ikke er krav om sakkyndig vurdering, utdanningsfaglig kompetanse eller norskferdigheter i
ekstraerverv etter lov og forskrift, har UiB tatt det inn i sitt reglement, og det er opp til hvert fakultet a
avgjgre hva som skal veere gjeldende hos seg. Det star fglgende under punkt 6.2.2 i «Reglement for

ansettelse i undervisnings- og forskningsstillinger, rekrutteringsstillinger og lederstillinger pa aremal»:

Det enkelte fakultetsstyre kan selv vurdere om det skal gis unntak for utdanningsfaglig kompetanse,
norskferdigheter pd B2 nivé og om det skal opprettes vurderingskomité ved ansettelse i ekstraerverv.

Kommentarer fra ledelsen

Utdanningsfaglig kompetanse

Forskriften stiller krav til utdanningsfaglig kompetanse for de som ansettes i forsknings- og
undervisningsstillinger. Det fremgar imidlertid av forskriften § 3-9, siste ledd, at «Ansatte etter regelen om
ekstraerverv etter universitets- og hgyskoleloven § 7-7 kan unntas fra kravet om utdanningsfaglig
kompetanse og krav til norskferdigheter pa minimum niva B2». Det er varierende i hvor stor grad ansatte i
ekstraerverv inngar i undervisning, og det vil derfor vaere lite hensiktsmessig a inkludere et slikt krav for alle
disse stillingene. Dersom det er ekstraerverv hvor dette synes ngdvendig kan man ha dette som en
betingelse for ansettelse.
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2024-03-08-9/KAPITTEL_7#%C2%A77-7
https://lovdata.no/forskrift/2024-06-28-1392/%C2%A73-9
https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.2-Regler-om-tilsetting/Reglement-for-ansettelse-i-undervisnings-og-forskningsstillinger-rekrutteringsstillinger-og-lederstillinger-p%C3%A5-%C3%A5rem%C3%A5l/
https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.2-Regler-om-tilsetting/Reglement-for-ansettelse-i-undervisnings-og-forskningsstillinger-rekrutteringsstillinger-og-lederstillinger-p%C3%A5-%C3%A5rem%C3%A5l/

Norskferdigheter pa niva B2

Forskriften stiller ogsa krav til norskferdigheter pa niva B2 for de som ansettes i forsknings- og
undervisningsstillinger. Det fremgar imidlertid av forskriften § 3-9, siste ledd, at «Ansatte etter regelen om
ekstraerverv etter universitets- og hgyskoleloven § 7-7 kan unntas fra kravet om utdanningsfaglig
kompetanse og krav til norskferdigheter pa minimum niva B2». Det anses ikke som hensiktsmessig at alle vi
ansetter i ekstraerverv kan norsk, ettersom noen har mest forskning i stillingen og andre kun underviser i
emner med engelsk som undervisningssprak. Som ved utdanningsfaglig kompetanse, vil det ogsa her vaere
anledning til 3 legge dette inn som en betingelse der hvor man ser at dette er ngdvendig.

Vurderingskomité

UiB benytter begrepet «vurderingskomité» for komiteer i stillinger hvor det ikke stilles krav til
sakkyndigkomité etter loven, men hvor UiB selv velger at det kan eller skal vaere en egen adskilt vurdering
av kandidatenes vitenskapelige kvalifikasjoner i en rekrutteringsprosess.

For ansettelser i ekstraerverv kan en full prosess med vurderingskomite gjgre at det tar lengre tid 3
rekruttere, samtidig som det er ressurskrevende. Nar det ikke er en vurderingskomité,

vil i stedet innstillende myndighet vurdere om sgkerne oppfyller kompetansekravene. Instituttleder har
vanligvis god kjennskap til stillingsinnhold og kompetansekrav i ekstraervervet, og vil dermed raskere
kunne vurdere kandidaters kvalifikasjoner.

Det foreslas at fakultetsstyret gir unntak for utdanningsfaglig kompetanse og norskferdigheter pa B2-niva
for ansettelser i ekstraerverv ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet, videre at det ikke kreves opprettelse
av vurderingskomite ved denne type rekruttering.

Forslag til vedtak

Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet vedtar at det gis unntak for utdanningsfaglig kompetanse
og norskferdigheter pa B2-niva ved ansettelse i ekstraerverv. Det kreves heller ikke opprettelse av
vurderingskomité ved rekruttering i ekstraerverv.
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dekan fakultetsdirektgr
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