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Budsjett 2026 - Fordeling av faste vitenskapelige stillinger 
Henvisning til bakgrunnsdokumenter 

• Fakultetsstyret, sak 68/24 Økonomisk plan 
• Fakultetsstyret, sak 25/25 Revidert økonomisk plan 
• Fakultetsstyret, sak 56/25 Budsjettinnspill 2026- Det samfunnsvitenskapelige fakultet 
• Fakultetsstyret, sak 73/25 Revidert budsjettmodell  

Bakgrunn 
Det er et viktig mål for fakultetet å sikre avsetning til nye faste vitenskapelige stillinger. Ressursdisponering 
til faste stillinger må sees i sammenheng med både den nåværende og framtidige ressurssituasjonen ved 
fakultetet, og i lys av den utvikling som kan ventes i utdanningsaktivitet og forskningsaktivitet. Det vises 
også til den økonomiske planen for å få fakultetet i økonomisk balanse, (sak 68/24 og sak 25/25), der det 
har vært ambisjoner om å tildele stillinger i 2026.  

I budsjettfordelingssaken sak 84/25 gjøres det rede for et stramt budsjett for 2026, men på bakgrunn av 
den totale budsjettrammen og en vurdering av den samlede undervisningskapasiteten slik den kommer 
frem av undervisningsregnskapet, foreslår fakultetsledelsen likevel at det settes av midler til tre faste 
vitenskapelig stillinger med halvårsvirkning i 2026.  

Endring i aldersgrense  
Stortinget vedtok sommeren 2025 en lovendring som gir ansatte i staten som fyller 70 etter 1. januar 2026 
rett til å jobbe til fylte 72 år, og for de som er eldre enn 62 kan det være mulig å ta ut alderspensjon 
tidligere, gitt nok opptjening. Fakultetet har hatt avgang på grunn av pensjon og oppsigelser i til sammen 
8,2 faste vitenskapelige stillinger i 2025.  

Tabell 1 viser naturlig avgang i de ulike fagmiljøene frem til 2034, gitt en aldersgrense på 72 år, og de 
oppsigelsene vi kjenner til. Det forventes ikke naturlig avgang i faste, vitenskapelige stillinger i 2026, noe 
som vil ha innvirkning på hvor mange nye stillinger som vil kunne tildeles i 2026.  

https://www.uib.no/sites/www.uib.no/files/attachments/68-24_okonomisk_plan.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/svf/2025/Fakultetsstyret%202025/April/25-25%20Revidert%20%C3%B8konomisk%20plan.pdf
https://0.0.0.56/25%20Budsjettinnspill%202026-%20Det%20samfunnsvitenskapelige%20fakultet
https://ekstern.filer.uib.no/svf/2025/Fakultetsstyret%202025/Oktober/73-25%20Revidert%20budsjettmodell.pdf


 

Side 2 av 8 

Tabell 1 Avgang i vitenskapelige stillinger for perioden 2026-2034 (72 år) 

  

Gode rekrutteringsprosesser ved tilsetting i faste vitenskapelige stillinger er viktig for å nå målene for 
fakultetets virksomhet. Faste vitenskapelige stillinger fordeles etter kriterier fastsatt i fakultetets 
budsjettmodell som ble behandlet i fakultetsstyresak 73/25 Revidert budsjettmodell.  

Kriteriene i bemanningsmodellen  
Fakultetets bemanningsmodell1 ble vedtatt i 2002 sak 24/02 og revidert i 2018 (sak 62/18), og 2025 (sak 
73/25). SV-fakultetets bemanningsmodell innebærer at faste kombinerte førstestillinger fordeles i tråd med 
kriteriene undervisningsregnskap, finansieringsgrunnlag og strategisk satsning som en del av den årlige 
budsjettbehandlingen. Undervisningsregnskapet er hovedkriterium for tildeling av faste vitenskapelige 
kombinerte stillinger.  

Bemanningsmodellen vektlegger følgende tre kriterier ved tildeling av faste vitenskapelige stillinger:  

• Undervisningsaktiviteten ved de enkelte institutter slik den framstår i budsjettmodellens 
undervisningsregnskap 

• Finansieringsgrunnlag – ekstern finansiering  
• Strategisk satsing 

Undervisningsregnskapet  
Undervisningsregnskapet er det kriteriet som i hovedsak har vært lagt til grunn for tildeling av faste 
kombinerte vitenskapelige stillinger. Undervisningsregnskapet omfatter grunnressursene (målt i timer) som 
et institutt bør ha for å kunne drive sin undervisningsvirksomhet uavhengig av antallet studenter. I tillegg 
tildeles det timer for faktiske produserte årsenheter og doktorgrader. Timetallet blir så sammenlignet med 
antallet faste vitenskapelige stillinger (målt i timer avsatt til undervisning). På denne måten beregnes det 
over- eller underkapasitet i forhold til undervisningsbelastningen generelt på fakultetet, se tabell 2 og 
vedlegg 1. Når et institutt har avgang i en stilling, blir stillingen ikke automatisk replassert. Dette skjer først 
etter en samlet vurdering både av ressurssituasjonen og bemanningsbehovet ved fakultetet. Dette betyr at 

 
1 Opprinnelig referert til som fakultetets rekrutteringsmodell, men etter fakultetsstyresak 73/25 fikk denne endret 
navn til bemanningsmodellen. 

https://ekstern.filer.uib.no/svf/2025/Fakultetsstyret%202025/Oktober/73-25%20Revidert%20budsjettmodell.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/rekrutteringsmodell_ved_det_samfunnsvitenskapelige_fakultet.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/svf/2025/Fhttps:/ekstern.filer.uib.no/svf/2025/Fakultetsstyret%202025/Oktober/73-25%20Revidert%20budsjettmodell.pdfakultetsstyret%202025/Oktober/73-25%20Revidert%20budsjettmodell.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/svf/2025/Fhttps:/ekstern.filer.uib.no/svf/2025/Fakultetsstyret%202025/Oktober/73-25%20Revidert%20budsjettmodell.pdfakultetsstyret%202025/Oktober/73-25%20Revidert%20budsjettmodell.pdf
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målingen av et institutts undervisningskapasitet i undervisningsregnskapet er et relativt mål, som vil være 
påvirket av de andre instituttenes kapasitet og fakultetets samlete kapasitet. 

Tabell 2 Undervisningsregnskap 2026 

 

Finansieringsgrunnlag for nye stillinger  
Dette kriteriet handler om at dersom et fagmiljø tilføres nye ressurser i form av friske midler kan det gi 
grunnlag for nye tilsettinger. Nye ressurser kan eksempelvis komme fra eksternt finansiert aktivitet av en 
viss varighet og omfang, eller fra tildeling av nye øremerkede studieplasser, eller tildeling fra andre kilder til 
bestemte satsinger.  

Strategisk satsing  
Strategisk satsing kan anvendes som et kriterium dersom styret ønsker å tildele en fast stilling til et fagmiljø 
man anser som særlig viktig i realisering av fakultetets strategi, eller som man av andre grunner ønsker å 
styrke eller bidra til oppbyggingen av. Det kan også brukes dersom et fagmiljø har oppnådd særlig viktige 
resultater. 

På lik linje med alle vitenskapelige stillinger vil også stillinger basert på strategisk satsning og nytt 
finansieringsgrunnlag legges frem for fakultetsstyret, fortrinnsvis i forbindelse med de årlige 
budsjettildelingene i desember. 

Stillinger utenfor undervisningsregnskapet 
Hovedregelen i fakultetets budsjettmodell er at faste kombinerte stillinger som tildeles legges inn i 
fakultetets undervisningsregnskap som beregner hvorvidt et institutt har overkapasitet eller underkapasitet 
i forhold til undervisningsbelastningen. Det kan likevel være stillinger som ligger utenfor 
undervisningsregnskapet for en periode basert på strategiske satsinger. Tabell 3 gir en oversikt over når 
slike stillinger kommer inn i undervisningsregnskapet de neste årene. Stillinger som ligger utenfor 
regnskapet og som ikke har en avtalt inntreden i undervisningsregnskapet er ikke inkludert i oversikten. 
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Tabell 3: Inntreden av stillinger utenfor undervisningsregnskapet per desember 2025 

 

Bemanningssituasjonen og aktiviteten ved de enkelte instituttene 
Tall som presenteres i saken knyttet til undervisningsregnskapet er tall slik vi forventer at de ser ut pr 
1.1.2026. Denne oversikten omhandler i hovedsak faste, kombinerte vitenskapelige stillinger, men 
instituttenes samlede ressurser knyttet til undervisning er også synliggjort.  

Sosiologisk institutt  
Sosiologisk institutt har i 2026 13 faste vitenskapelige stillinger som inngår i fakultetets 
undervisningsregnskap. Instituttet har hatt avgang i 1 stilling i 2025, men vil ikke ha noen avganger i 2026. 
En stilling har fra 2026 blitt flyttet fra Institutt for informasjons- og medievitenskap til Sosiologisk institutt. 
Det kommer frem av undervisningsregnskapet at instituttet i 2026 vil ha en underkapasitet på 2,3 årsverk i 
forhold til aktivitetsnivået. 

Stillinger utenfor undervisningsregnskapet 
I tillegg til stillingene som ligger inne i undervisningsregnskapet har instituttet 0,9 universitetslektor 
ressurser. Disse dekkes av fakultetet og av instituttet selv (tabell 4). Dette er hhv en 0,6 
universitetslektorstilling knyttet til fagdidaktikk i lektorprogrammet, og 1/3 av en universitetslektor som 
deles med Institutt for politikk og forvaltning og Institutt for sammenlignende politikk. 

Tabell 4 Oversikt over undervisningsressurser knyttet til Sosiologisk institutt 

 

Den eksternt finansierte aktiviteten ved instituttet hadde vekst fra kr 5,3 mill. i 2023 til kr 6,1 mill. i 2024 
(15%).  

Institutt for politikk og forvaltning 
Institutt for politikk og forvaltning har 21 faste vitenskapelige stillinger som inngår i fakultetets 
undervisningsregnskap. Instituttet har hatt avgang i 2 stillinger i 2025, men vil ikke ha noen avganger i 
2026. Det kommer frem av undervisningsregnskapet at instituttet i 2026 vil ha en overkapasitet på 5,6 
årsverk i forhold til aktivitetsnivået. 
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Fakultetsledelsen ser det som mest hensiktsmessig at en stilling i samfunnsfagdidaktikk, som hittil har ligget 
utenfor undervisningsregnskapet, inkluderes i undervisningsregnskapet fra 2026. Stillingen er finansiert av 
fakultetet og bidrar i didaktikk og ordinær undervisning.  

Stillinger utenfor undervisningsregnskapet 
Instituttet har 0,4 stilling knyttet til fagdidaktikk i lektorprogrammet som dekkes av fakultetet. Instituttet 
har 1 stilling som er finansiert av instituttet i 5 år, og som vil komme inn i undervisningsregnskapet dels i 
2029 og dels i 2030 (tabell 3), og instituttet dekker også 1/3 av en universitetslektor som deles med 
Sosiologisk institutt og Institutt for sammenlignende politikk (tabell 5). 

Tabell 5 Oversikt over undervisningsressurser knyttet til Institutt for politikk og forvaltning 

 

Instituttet har også 5 stillinger knyttet til etter- og videreutdanning (EVU) som ikke ansees som 
undervisningsressurser ettersom de ikke bidrar til studiepoengproduksjon, men som dekkes av BOA 
inntekter og EVU-inntekter på instituttet.  

Den eksternt finansierte aktiviteten på Institutt for politikk og forvaltning ble redusert fra kr 43,1 mill. i 
2023 til kr 32,3 mill. i 2024 (25 %).  

Institutt for sammenliknende politikk  
Institutt for sammenliknende politikk har 17 faste vitenskapelige stillinger som inngår i fakultetets 
undervisningsregnskap. Instituttet har hatt 1 avgang i 2025. De vil ikke ha noen avganger i 2026. Det 
kommer frem av undervisningsregnskapet at instituttet i 2026 vil ha en underkapasitet på 2,2 årsverk i 
forhold til aktivitetsnivået.  

Stillinger utenfor undervisningsregnskapet 
Instituttet har en universitetslektor som er finansiert av instituttet, som bidrar i undervisningen. Instituttet 
dekker også 1/3 av en universitetslektor som deles med Sosiologisk institutt og Institutt for politikk og 
forvaltning (tabell 6). 

Tabell 6 Oversikt over undervisningsressurser knyttet til Institutt for sammenlignende politikk 

 

Instituttet har også 1 førsteamanuensis på etter- og videreutdanning (EVU) som ikke bidrar til 
studiepoengproduksjon, men som dekkes av EVU-inntekter til instituttet. De har også en stilling som er 
frikjøpt til et eksternfinansiert prosjekt, og som er tatt ut av undervisningsregnskapet fram til 2028/2029 
(tabell 3).  

Den eksternt finansierte aktiviteten på Institutt for sammenliknende politikk økte fra kr 13,1 mill. i 2023 til 
kr 13,8 mill. i 2024 (5 %).  
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Institutt for økonomi  
Institutt for økonomi har 16,8 faste vitenskapelige stillinger som inngår i fakultetets undervisningsregnskap. 
Instituttet har hatt avgang i to stillinger i 2025, det er ikke forventet avganger i 2026. Instituttet har i 2026 
en underkapasitet på 1,9 årsverk i undervisningsregnskapet.  

En stilling i helseøkonomi ble i sin tid gitt som en øremerket bevilgning til instituttet, men ettersom denne 
stillingen er finansiert av fakultet, og den bidrar inn i den ordinære undervisningen ser fakultetsledelsen det 
som mest hensiktsmessig at den legges inn i undervisningsregnskapet fra 2026.  

Stillinger utenfor undervisningsregnskapet  
Instituttet har i 2026 to stillinger permanent utenfor undervisningsregnskapet. Dette er en stilling finansiert 
av fakultetet knyttet til det integrerte masterprogrammet i informasjonsteknologi og økonomi, og en 
stilling som er finansiert av instituttets EVU inntekter knyttet til det erfaringsbaserte masterprogrammet i 
offentlig forvaltning (tabell 7). Instituttet finansierer i tillegg en fast vitenskapelig stilling som vil ligge 
utenfor undervisningsregnskapet til 2030 (tabell 3). 

Tabell 7 Oversikt over undervisningsressurser knyttet til Institutt for økonomi 

 

Den eksternt finansierte aktiviteten hadde en nedgang fra kr 2 mill. i 2023 til kr 1,5 mill. i 2024 (-25 %). 

Institutt for informasjons- og medievitenskap  
Institutt for informasjons- og medievitenskap har 37 faste vitenskapelige stillinger som inngår i fakultetets 
undervisningsregnskap. Instituttet hadde avgang i to stillinger i 2025. Instituttet har nå en underdekning i 
undervisningsregnskapet på 5,4 årsverk i forhold til aktivitetsnivået. 

Stillinger utenfor undervisningsregnskapet 
Utenfor undervisningsregnskapet har instituttet følgende: 0,5 stilling til studieprogrammet i ITØK som har 
lagt utenfor i to år, men som kommer inn dels i 2026 og dels i 2027. Én stilling er finansiert av CET og 
kommer inn i undervisningsregnskapet i dels i 2027 og dels i 2028 (tabell 3). Instituttet har også en 
sakprosastilling som er finansiert av UiB sentralt (via fakultetet) og som ligger permanent utenfor 
undervisningsregnskapet. I tillegg har instituttet flere andre stillinger (6 årsverk) som er finansiert både av 
fakultetet og instituttet, og som bidrar inn i undervisningen i andre stillingskategorier, enten som 
universitetslektorer eller som praksislærere (tabell 8). Fakultetet skal bidra med 3,5 stillinger (praksislærere 
og universitetslektor) knyttet til ressursbehov for opprettelse av MCB (fakultetsstyresak 91/18). Etter avtale 
bidrar instituttet med rundt halvparten av kostnadene knyttet til disse stillingene. Pr. i dag er det kun 3,1 av 
disse som er besatt. 
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Tabell 8 Oversikt over undervisningsressurser knyttet til Institutt for informasjons- og medievitenskap 

 

Den eksternt finansierte aktiviteten hadde en liten reduksjon fra kr 40,9 mill. i 2023 til kr 40,6 mill. i 2024 
(0,8 %). 

Institutt for sosialantropologi 
Institutt for sosialantropologi har 15 faste vitenskapelige stillinger som inngår i fakultetets 
rekrutteringsmodell. Instituttet hadde avganger i 1,2 stillinger i 2025. Det kommer frem av 
undervisningsregnskapet at instituttet i 2026 vil ha en overkapasitet på 2,9 årsverk i forhold til 
aktivitetsnivået.  

Instituttet har ingen stillinger utenfor undervisningsregnskapet som bidrar inn i undervisningen. De har en 
stilling som er frikjøpt til et eksternfinansiert prosjekt, og som er tatt ut av undervisningsregnskapet fram til 
2028/2029.  

Den eksternt finansierte aktiviteten hadde en kraftig vekst fra kr 23,5 mill. i 2023 til kr 26,4 mill. i 2024 
(12%). 

Institutt for geografi  
Institutt for geografi har 11,5 faste vitenskapelige stillinger som inngår i fakultetets undervisningsregnskap. 
Inkludert i dette er en stilling som finansieres 50 % av CET og som derfor holdes 50 % utenfor 
undervisningsregnskapet. Instituttet hadde ingen avganger i 2025.  

Av undervisningsregnskapet fremgår det at instituttet (utenom systemdynamikk) har en underkapasitet på 
0,7 årsverk i forhold til aktivitetsnivået.  

Systemdynamikk  
Gruppen for systemdynamikk ligger ved Institutt for geografi, men teller i undervisningsregnskapet som en 
enhet. Gruppen har 3 faste vitenskapelige stillinger (tabell 9). Av undervisningsregnskapet fremgår det at 
gruppen har en overkapasitet på 0,9 årsverk i forhold til aktivitetsnivået.  

Instituttet, inkludert systemdynamikk har ingen stillinger utenfor undervisningsregnskapet som bidrar inn i 
undervisningen.  

Den eksternt finansierte aktiviteten for instituttet inkludert systemdynamikk, hadde en nedgang fra kr 13,7 
mill. i 2023 til kr 11,1 mill. i 2024 (18,5%). 

Kommentarer fra ledelsen 
Den samlede undervisningskapasiteten slik den kommer frem av undervisningsregnskapet viser at 
fakultetet ikke er i balanse, og at det er stor ubalanse mellom instituttene. På grunn av et stramt budsjett 
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vurderer fakultetsledelsen det som mulig å kun tildele tre nye faste stillinger i 2026. Etter en samlet 
vurdering foreslår fakultetsledelsen følgende:  

• Én stilling med halvårseffekt tildeles Sosiologisk institutt basert på underkapasiteten i 
undervisningsregnskapet.  

• To stillinger med halvårseffekt tildeles Institutt for informasjons og medievitenskap basert på 
underkapasiteten i undervisningsregnskapet.  

Forslag til vedtak 
Styret ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet slutter seg til premissene for tildeling av faste 
vitenskapelige stillinger slik det kommer frem av saksfremstillingen.  

• Én stilling med halvårseffekt tildeles Sosiologisk institutt basert på underkapasiteten i 
undervisningsregnskapet.  

• To stillinger med halvårseffekt tildeles Institutt for informasjons og medievitenskap basert på 
underkapasiteten i undervisningsregnskapet.  

 

Synnøve K.N. Bendixsen Kirstine Kolsrud 
dekan fakultetsdirektør 
 
Vedlegg:  

1. Undervisningregnskapet for 2026  
2. Prod uksjon per vitenskapelig ansatt  
3. Dr.grader (dr.phil og ph.d.) 
4. Antall publikasjonspoeng per instuttt  
5. BOA 2024  

 
09/12/2025/Vibeke Kyrkjebø Irgan 
 

 



Vedlegg 1 

Undervisningregnskap for 2026

Totalt antall timer til fordeling 89 893

Grunnbevilgning, 4 352 t per inst -38 086

Timer fordelt for doktorgradsprod -4 305

Rest til ford for prod årsenh 47 502

Fordeling av timeressurser Over/underdekning i 2026

Kategori 1og 2 Endring kat 2 Sum Antall Doktorgrad Grunnbevilgn Timebev per Timebev for Totalt antall Faste Kapasitet Over- (+) / % over/

vektet 1,5 årsenheter årsenheter gjsn kand i underv.timer gjsn. dr.grad veiete prod timer per stillinger i 2025 underkap (-) under-

Institutt 2022-2024 2023-2024 vist i % 2022-2024 per institutt 210 årsenh lg/hg institutt 2025 654  kapasitet

Sosiologi 320,5 -1,1 319 11,4 % 1,2 4 352 245 5 418 10 015 13,0 8 502 -2,3 -17,8

GOV 301,1 -0,2 301 10,7 % 2,9 4 352 613 5 105 10 070 21,0 13 734 5,6 26,7

Sam.pol. 437,9 0,0 438 15,6 % 3,8 4 352 788 7 429 12 569 17,0 11 118 -2,2 -13,0

Økonomi 429,1 17,5 447 15,9 % 1,3 4 352 280 7 576 12 208 16,8 10 955 -1,9 -11,4

Infomedia 845,2 8,7 854 30,5 % 6,0 11 974 1 260 14 485 27 719 37,0 24 198 -5,4 -14,6

Sosialantr. 198,0 0,0 198 7,1 % 1,0 4 352 210 3 359 7 921 15,0 9 810 2,9 19,3

Geografi 182,7 0,0 183 6,5 % 2,7 4 352 560 3 098 8 010 11,5 7 521 -0,7 -6,5

Systemdyn*) 64,5 -3,7 61 2,2 % 1,7 *) 350 1 031 1 381 3,0 1 962 0,9 29,6

Totalt 2 779,1 21,2 2 800,3 100,0 % 20,5 38 086 4 305 47 502 89 893 134,3 87 800 -3,2 -2,4



Vedlegg 2a: Ordinære faste vitenskapelige stillinger 2005 - 2024 *)
Institutt 2003 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Sosiologi 13,2 14,2 15,7 15,5 14,5 13,7 14,7 13,7 13,7 14,7 14,7 13,9 11,9 13,0 13,0 14,0 12,5 13,0 14,0 14,0 12,0

Adm.org. 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0 17,0 16,0 16,0 15,0 14,0 15,0 14,0 13,5 13,5 14,5 14,0 13,0 17,5 18,5 18,5 17,5

Sampol 13,0 14,0 14,0 14,0 15,0 14,5 14,5 15,5 16,5 17,0 18,2 18,2 18,0 19,0 19,0 18,0 18,0 16,0 17,5 17,5 17,0

Økonomi 11,6 12,6 13,6 13,6 13,6 13,0 14,0 14,3 15,3 16,3 15,3 13,0 14,0 14,3 16,8 15,8 16,8 16,8 16,3 16,8 16,8

Infomedia 26,0 29,0 26,0 28,0 30,0 30,0 30,0 28,0 28,0 29,0 30,0 27,0 27,5 28,5 34,5 35,5 34,5 37,0 37,5 40,5 38,5

Sosialantr 15,0 16,0 16,0 14,0 15,0 15,5 14,5 14,5 14,5 15,5 14,5 14,5 14,5 16,0 13,7 11,2 9,2 12,7 12,2 13,2 13,7

Geografi 11,6 10,6 11,6 11,0 12,0 13,0 13,0 12,8 11,8 13,0 13,0 13,0 14,0 14,0 12,0 14,0 10,5 12,0 12,5 11,5 11,5

Systemdynamikk 3,0 2,0 2,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 2,5 3,0 3,0 3,0 4,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Sum: 111,4 116,4 116,9 117,1 121,1 119,7 119,7 117,8 117,8 122,5 123,7 116,6 115,9 121,3 126,5 125,5 118,5 128,0 131,5 135,0 130,0

*) Med  faste vitenskapelige stillinger menes det antall

    stillinger et institutt er tildelt i følge fakultetets langsiktige rekrutteringsmodell

Vedlegg 2b: Produserte årsenheter pr. institutt 2005 - 2024
Institutt 2003 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Sosiologi 276 246 207 202 189 180 189,4 180,9 169,7 160,8 177,2 197,9 207,6 239,1 249,8 268,8 301,3 327,7 319,3 322,0 320,4

Adm.org. 240 304 301 310 237 257 243,8 233,2 261,2 220,1 258,0 242,1 249,7 266,5 285,6 276,0 301,0 314,7 289,0 301,0 313,2

Sampol 313 293 262 283 294 295 296,8 342,3 344,8 309,5 295,3 349,5 375,7 445,1 437,5 456,8 478,4 470,7 433,8 425,0 454,6

Økonomi 249 316 334 316 318 336 328,5 323,4 308,8 318,4 303,7 303,0 336,2 326,6 292,6 305,0 365,7 433,8 412,9 433,0 441,8

Infomedia 448 463 496 493 452 436 440,8 408,9 414,1 430,1 469,8 480,5 462,7 557,1 586,2 685,4 774,3 879,6 830,5 849,0 856,5

Sosialantr 267 278 234 259 163 166 174,1 173,9 160,5 165,0 153,8 157,1 148,0 155,3 172,5 196,0 223,4 227,2 202,9 193,0 197,8

Geografi 161 180 197 191 179 170 184,4 168,1 185,7 198,8 205,7 201,5 156,7 137,2 127,9 143,7 150,4 164,0 168,2 178,0 204,1

Systemdynamikk 16 14 21 30 37 28 47,7 42,0 47,3 43,8 50,2 59,2 56,3 70,7 53,2 60,6 53,8 59,2 70,3 65,0 56,2

Sum: 1 970 2 094 2 052 2 085 1 869 1 868 1 906 1 873 1 892 1 847 1 914 1 991 1 993 2 197 2 205 2 392 2 648 2 877 2 727 2 766 2 845

Vedlegg 2 c: Antall produserte årsenheter pr. fast vitenskapelig  
stilling i tidsrommet 2005-2024
Institutt 2003 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Sosiologi 20,9 15,6 13,2 13,0 13,0 13,1 12,9 13,2 12,4 10,9 12,1 14,3 17,4 18,4 19,2 19,2 24,1 25,2 22,8 23,0 26,7

Adm.org. 13,3 16,9 16,7 17,2 13,2 15,1 15,2 14,6 17,4 15,7 17,2 17,3 18,5 19,7 19,7 19,7 23,2 18,0 15,6 16,3 17,9

Sampol 24,1 21,0 18,7 20,2 19,6 20,4 20,5 22,1 20,9 18,2 16,2 19,2 20,9 23,4 23,0 25,4 26,6 29,4 24,8 24,3 26,7

Økonomi 21,5 23,2 24,6 23,3 23,4 25,9 23,5 22,6 20,2 19,5 19,9 23,3 24,0 22,9 17,5 19,3 21,8 25,8 25,3 25,8 26,4

Infomedia 17,2 17,8 19,1 17,6 15,1 14,5 14,7 14,6 14,8 14,8 15,7 17,8 16,8 19,5 17,0 19,3 22,4 23,8 22,1 21,0 22,2

Sosialantr 17,8 17,4 14,6 18,5 10,9 10,7 12,0 12,0 11,1 10,6 10,6 10,8 10,2 9,7 12,6 17,5 24,3 17,9 16,6 14,6 14,4

Geografi 13,9 15,5 17,0 17,4 14,9 13,1 14,2 13,1 15,7 15,3 15,8 15,5 11,2 9,8 10,7 10,3 14,3 13,7 13,5 15,5 17,7

Systemdynamikk 5,3 7,0 10,5 10,1 12,4 9,2 15,9 14,0 15,8 14,6 16,7 19,7 22,5 23,6 17,7 20,2 13,5 19,7 23,4 21,7 18,7

Sum: 17,7 17,9 17,6 17,8 15,4 15,6 15,9 15,9 16,1 15,1 15,5 17,1 17,2 18,1 17,4 19,1 22,4 22,5 20,7 20,5 21,9

 



Vedlegg 3
Avlagte doktorgrader 2009-2024,  dr.philos og dr. polit

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Gjsn 2022-24

Sosiologi 2 1 3 2 5 3 3 2 3 2 1 3 0 0 2 1,5 1,2

GOV 3 4 2 1 3 2 5 1 0 4 3,5 2,0 2 3 3,8 2 2,9

Sam.pol. 4 3 3 6 3 2 4 3 2 0 3 3 3,5 4 5,3 2 3,8

Økonomi 1 4 2 4 1 1 2 0 5 1 5 1 5 2 1 1 1,3

Infomedia 8 2 3 3 5 4 4 2 4 4 3 1 5 4 7 7 6,0

Sosialantr. 3 4 3 4 3 3 8 5 2 2 4 4 4 3 0 0 1,0

Geografi 2 1 1 2 3 0 2 6 3 5 0 3 2 3,5 1 3,5 2,7

Systemdyn 3 2 1 1 0 0 0 0 2 3 2 1 1 2 2 1,0 1,7

Sum 26 21 18 23 23 15 28 19 21 21 21,5 18 22,5 21,5 22,00 18,00 20,5

Data fra FS/DBH



Vedlegg 4: Antall publikasjonspoeng per institutt i tidsrommet 2008-2023

Institutt 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Snitt 2021-

2023
Sosiologi 35 36 36 15 41 26 39 44 38 40 42 27 29 22 43 36 34
Admorg 18 13 26 34 31 38 33 53 44 46 46 32 38 81 57 76 72
Sampol 31 34 22 21 32 33 33 52 71 70 78 65 57 101 80 59 80
Økonomi 20 14 30 16 16 24 14 39 32 29 25 21 23 29 35 24 30
Infomedia 50 65 69 78 84 92 85 79 94 90 108 120 128 106 103 117 109
Sosantr 35 29 32 30 30 28 47 51 77 35 50 55 29 37 50 32 40
Geografi 15 17 28 20 29 21 20 24 39 42 42 40 35 23 48 57 43
Systemdy. 0 4 4 5 2 4 10 7 8 4 7 14 14 13 15 14
Totalt 204 212 247 212 267 264 275 351 402 359 395 366 353 414 429 415 420



Vedlegg 5  Bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet 2024

Andre EU NFR Sum BOA
Faste stillinger 

2024
BOA pr vit. 

årsv.

SVFAK Felles 225 348           -27 641             -                  197 707              1,0                    198 000          

Sosiologi 929 794           2 656 895         2 505 226        6 091 915           13,0                  469 000          

Admorg 8 405 208        8 652 836         15 257 227      32 315 271         25,0                  1 293 000       

Sampol 3 725 417        6 227 054         3 814 395        13 766 866         20,4                  675 000          

Økonomi 181 796           2 678                1 320 918        1 505 392           16,8                  90 000            

Infomedia 18 562 855      6 584 524         15 434 866      40 582 245         41,3                  983 000          

Sosantr 7 140 330        2 596 369         16 634 567      26 371 266         16,7                  1 579 000       

Geografi 2 514 493        3 065 227         2 983 802        8 563 522           12,0                  714 000          
Systemdynamikk 294 648           2 000 725         272 984           2 568 357           3,0                    856 000          

Sum 41 979 889      31 758 667       58 223 985      131 962 541       149,15              885 000          



Tabell 5: Bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet 2023

Andre EU NFR Sum BOA
faste stillinger 
pr des. 2023

BOA pr vit. 
årsv.

150001_SVFAK Felles 202 480           27 641              1 544               231 665              1,0                    232 000          
151100_Sosiologisk institutt 242 474           1 184 022         3 836 001        5 262 497           15,0                  351 000          
151200_Inst for pol. og forvaltning6 029 955        12 598 287       24 473 771      43 102 013         24,0                  1 796 000       
151300_Inst for sammenlignende politikk3 319 329        5 714 678         4 035 233        13 069 240         20,2                  647 000          
151500_Inst for økonomi 434 165           26 445              1 558 167        2 018 777           16,3                  124 000          
151700_Informasjon og medievitenskap19 263 068      4 812 252         16 821 254      40 896 574         41,3                  990 000          
153400_Inst for sosialantropologi4 016 901        1 421 390         18 102 613      23 540 904         16,7                  1 410 000       
154100_Inst for geografi 2 648 453        2 441 860         4 780 061        9 870 374           13,0                  759 000          
          - Systemdynamikk 1 459 742        1 473 395         848 348           3 781 485           3,0                    1 260 000       
Sum 37 616 567      29 699 970       74 456 992      141 773 529       150,5                942 000          






