UNIVERSITETET I BERGEN

Universitetets utdanningsutvalg

Protokoll fra mete i Utdanningsutvalget — Mote 7, 2022
Tidspunkt: 9.november kl. 09:00 — 12:00
Mgtested: Kollegierommet, Museplass 1

Meldinger om forfall: Det var kommet melding om forfall fra Sigrunn Eliassen (MN) og
Halvard Haukeland Fredriksen (JUS). Settevara Birthe Gjerdevik (MN) og Christine Stoltz Ols-
vik (JUS) er kalt inn.

Tilstede:

Prorektor. Pinar Heggernes

Pro- og visedekaner for utdanning / vara: Svein Ivar Angell (HF); Marit Qilo (MED); Yael
Harlap (PSY); Birthe Gjerdevik (MN), Kristine Jargensen (SV), Asil Bgthun (KMD) og Chris-
tine Stoltz Olsvik (JUS)

Observatgr: Maria-Carme Torras-Calvo (UB)

Studentrepresentanter. Oscar dos Santos Kvalsvik, Jenny Nordaune og Lars Henrik Rytter
Jberg

Fra administrasjonen: Christen Soleim, Peter Woldseth, Elisabeth Nesheim (sak 49), Martine
Aase Vaage (sak 51), Mia Milde (saker 50, 51 og 52) og Sol Sneltvedt.

Dagsorden:

| Innkalling og dagsorden ble godkjent
Il Protokoll ble godkjent fra mate nr.6 (merknadsfrist var 03.11.2022)
lll Diverse tilbakemeldinger fra utvalgsleder

e Prgveeksamen for studenter som ikke har hatt eksamen for eller faler seg
usikre pa a ta eksamen: 14.november med drgye 60 pameldte per na.

e Orientering: Prosess for ny grad- og studieforskrift, gjennomgang av innsendte
innspill.

e Program for Studiekvalitetsseminar 9.desember.

e Det er sendt ut hgringsrunde for innspill vedrgrende studieavgift for studenter
utenfor EU/EQS og Sveits.

e | nasjonalt budsjettforslag er det foreslatt kutt i prosjektene fra Helsedirektora-
tet, dette kan pavirke mangfoldsprosjektet og evt. mentorprosjektet.

Saker til eventuelt. Det ble ikke meldt inn saker til eventuelt.

Sak 49/22 Innsikt: Stette til undervisere — undersokelse og intervjuer med undervisere

Elisabeth Nesheim (HR) presenterte saken og presentasjonen er tilgjengelig her: Saksliste
UU-mete 9 november 2022 | Studieavdelingen | UiB

Utdanningsutvalget drgftet saken.


https://www.uib.no/sa/157790/saksliste-uu-m%C3%B8te-9-november-2022
https://www.uib.no/sa/157790/saksliste-uu-m%C3%B8te-9-november-2022

o Positivt at man na kartlegger underviserens brukerreise.

e Systemene (MittUiB, Inspera og Leganto) er utviklet for & dekke studentenes
behov, og har ikke i samme grad tatt hensyn til behovet til undervisere.

e  Oppleering for nyansatte (undervisere og administrativt ansatte) er essensielt.
o Samlet brukerstgtte til alle systemene vil forenkle hverdagen til brukerne.
e Enveiinn jfr. UiB-treet ville hjelpe godt.

o Velkomstpakken til nyansatte ma styrkes slik at den far en bedre struktur og
fungerer bedre.

SIKT holder for tiden med pa en grundig innsiktsarbeid inklusive verktgy for undervisning og
vurdering. Det vil ta tid far en ny, nasjonal Igsning for bruk av digitale laeringsmiljg og vurdering
er pa plass.

Utdanningsutvalget tok saken til orientering.

Sak 50/22 SHoT-undersgkelsen

Studentenes helse- og trivselsundersokelse (SHoT) ble publisert torsdag 8. september. Det
er Folkehelseinstituttet som gjennomfarer undersgkelsen hvert fierde ar og analyserer resul-
tatene pa oppdrag fra studentsamskipnadene Sit, SiO og Sammen. Malgruppen for SHoT er
alle heltidsstudenter i Norge, inkludert utenlandske studenter. Norske studenter i utlandet er
ogsa inkludert. Undersgkelsen er svaert omfattende, og fanger opp forhold fra bolig, skonomi
og studiested til fysisk og psykisk helse, diskriminering og trakassering, sosiale forhold og
bruk av rusmidler.

Utdanningsutvalget drgftet resultatene som ble publisert i september, samt planene for opp-
folging fra UiB.

e Utvalget var enige om at studentenes vanskelige gkonomiske situasjon vil
pavirke studentenes helse og trivsel.

e Forventningsavklaring om hva SHoT-undersgkelsen innebaerer ma vaere tyde-
lig og dialogen med studentorganisasjonene er viktig i forkant av undersgkel-
sen. SHoT- undersgkelsen og resultatene fra denne ma kommuniseres til alle
niva.

e Maten undersakelsen er konstruert pa og hvordan spgrsmal stilles er proble-
matisk for eksempel er det underlig at den spagr om studentens BMI.

e Vibgr veere tydelige rundt UiB sine retningslinjer for alkohol og rus og dette
bar veere tilgjengelig pa uib.no

o Tallgrunnlaget i undersgkelsen viser at 21% av studentene har brukt narkotika
og at det er lavere tall enn i andre undersgkelser. SA vil undersgke neermere
hva som ligger i disse tallene.

Utdanningsutvalget tok saken til orientering

Sak 51/22 Planer for velkomstuken 2023

Studieavdelingen har slatt sammen spgrreundersgkelsene for velkomstuken og for men-
torordningen. | tillegg har Studieavdelingen i september gjennomfart dybdeintervju med ni
studenter fordelt pa alle fakultet. Tilbakemeldingene studenter gir, vil legge faringer for end-
ringer som gjeres. Uken i ar gikk betraktelig bedre enn tidligere ar med gode tilbakemeldin-
ger fra kommunen, politiet og nabolagene.

| forbindelse med saken, mgtte nyansatt fadderkoordinator og presenterte seg for utvalget.
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Utdanningsutvalget drgftet saken.

o Flere fakulteter har utfordringer med a rekruttere studenter til fadderstyrene og
spesielt leder for fadderstyre. Det er ekstra vanskelig a rekruttere ikke-norsk-
talende studenter.

o Tiltak som korrekturstatte og stavekontrollverktgy kan stgtte ikke-norsktalende
studenter: UiB vil falge opp og tilby slike tiltak for studenter uansett bakgrunn.

o Utvalget diskuterte hvordan man kan engasjere studenter med foreldre som
har videregaende/yrkesskole som hgyeste utdanning i planleggingen. Studen-
tenes sosiale bakgrunn betyr noe for hvor mye de far ut av de forskjellige ord-
ningene.

e Velkomstsermonien er na lagt til kl. 10:00. Det var enighet i mgte om & progve
dette ut og vurdere tiltaket i etterkant. Fakultetene melder om at det er sveert
viktig med informasjon om programmet i god tid slik at de kan planlegge sine
fakultetsvise velkomstmeoter.

o Samarbeidet mellom fakultetene og SA utvikler seg i en god retning og det er
viktig at den nye fadderkoordinatoren opprettholder kontakten med ledelsen
pa fakultetene og leder for fadderstyrenefar jul, for a sikre god samkjering.

o Det er viktig & tydeliggjere for studentene at frivillige, sosiale aktiviteter styrker
integrering og tilharighet.

Utdanningsutvalget tok saken til orientering

Sak 52/22 Arsrapport fra Laeringsmiljoutvalget

Leeringsmiljgutvalget (LMU) sine oppgaver er nedfelt i Universitets- og hayskoleloven, og i
UiBs lokale regler for utvalget. Laeringsmiljgutvalget gir arlig en rapport fra sitt arbeid til Ut-
danningsutvalget. Arsrapporten for 2021/2022 ble vedtatt av LMU 4 den 21. september (sak
35/22), og legges med dette fram for Utdanningsutvalget til orientering. Rapporten er al-
lerede tatt til etterretning i universitetsstyret i tillegg til LMU.

Utdanningsutvalget tok saken til orientering.

Sak 53/22 Strategi

Universitetets strategi «Kunnskap som former samfunnet» utlgper i 2022. Arbeidet med en ny
strategi for perioden 2023 - 2030 startet opp pa nyaret. Formalet med denne saken er dels a
orientere om rammene som ligger til grunn for arbeidet med ny strategi, og om hvordan arbei-
det er lagt opp for a sikre en apen og inkluderende prosess, med gode muligheter til innspill
fra universitetets ansatte og studenter.

Utdanningsutvalget drgftet saken.

Strategidokumentet offentliggjeres 17.november og vil vaere apent for innspill frem til sty-
remgte i februar. | pavente av dette, ble utvalgets diskusjon generell om verdier som skal ligge
til grunn for overordnet strategi. Blant prinsippene som ble nevnt, var bredde i utdanning; stu-
diekvalitet; naerhet til forskning og forskningsbasert undervisning; medvirkning og studentde-
mokrati; kompetanseutvikling og baerekraft. P4 tiltakssiden ble det foreslatt & fglge med pa
alumni og neermere bestemt hvilke jobber de far etter studiene for a vise karriereveier. Ar-
beidsrelevans ble diskutert og samfunnsrelevans ble foreslatt som et alternativ.

Utdanningsutvalget tok saken til orientering og @nsket a fortsette diskusjonen fremover.
Eventuelt

Det ble ikke meldt inn saker til eventuelt.



