
Side 1 av 2 

UNIVERSITETET I BERGEN

Arkivreferanse Dokumentdato 
2025/10120 04/12/2025 

Styre Styresak Møtedato 

Budsjettfordeling 2026 

Henvisning til bakgrunnsdokumenter 
• Fakultetsstyresak 60/25, Budsjettforslag 2026 og langtidsbudsjett 2027-2030 – Det psykologiske

fakultet
• Universitetsstyresak 85/25, Budsjett for Universitetet i Bergen 2026
• Fakultetsstyresak 75/25, Revidert økonomisk rammeplan 2025-2035

Bakgrunn 
Med dette fremlegges forslag til budsjettfordeling for 2026 for Det psykologiske fakultet. I budsjettet 
viderefordeles tilskuddet fra universitetsstyret til fakultetet til hovedpostene lønn, internhusleie, 
fakultetets fellesavsetinger, øremerkede avsetninger og driftsmidler til instituttene. Fakultetet budsjetterer 
med et negativt driftsresultat for 2026 på 6 mill. kroner, og vil med dette øke den negative overføringen på 
annuum ut av 2026 til 65,6 mill. kroner. Dette er 2 mill. kroner bedre enn rammeplanen som ble vedtatt i 
fakultetsstyresak 75/25. Grunnen til dette er at fakultetet har mottatt en ekstra tildeling i 2026 på 2 mill. 
kroner som ikke var hensyntatt i rammeplanen. Dette er en midlertidig økning for perioden 2026-2028. 

Universitetsstyret tildeler midler til fakultetene basert på forslag til statsbudsjett. Endelig statsbudsjett blir 
vedtatt fredag 5. desember, etter at denne saken er sendt ut. Forslaget til statsbudsjett inneholder fortsatt 
kutt for sektoren og fortsatt utfasing av de nye studieplassene gitt under pandemien (koronaplassene). For 
vårt fakultet utgjør utfasingen av studieplassene et kutt på 3,267 mill. kroner i 2026. Det generelle statlige 
kuttet er på 0,72 %, og utgjør for vårt fakultet et kutt på 1,529 mill. kroner for 2026. 

Tildelingen som vedtas i denne saken, vil etterfølges av utsending av tildelingsbrev til institutter og 
studentforening.  

Etter regnskapsavslutningen for oktober 2025 er prognosen for fakultetets overføring til 2026 negativ med 
38 mill. kroner. Fordelingen mellom annuum og øremerkede prosjekt er hhv 59,6 mill. kroner i underskudd 
og 21,6 mill. kroner i overskudd. 
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Kommentarer fra ledelsen 
Budsjettfordelingen for 2026 gir Det psykologiske fakultet en total bevilgning fra KD på 295,9 mill. kroner. 
Dette er en økning på 2,4 % fra 2025, men korrigert for tekniske justeringer, er økningen kun på 0,73 %. 
Dette er en reell nedgang i kjøpekraft, og konsekvensen er en ytterligere svekkelse av økonomien til 
fakultetet. Fakultetet er fortsatt pålagt stillingsstopp frem til økonomien viser en balanse mellom årlige 
inntekter og kostnader. Med et driftsunderskudd på 6 mill. kroner i 2026 betyr det at stillingsstoppen 
fortsatt gjelder i 2026. 

I denne situasjonen er det viktig å også være tydelig på at vi mener at fakultetet vil greie å komme gjennom 
2026 og kommende periode med krevende økonomi. Dette er på bakgrunn av at vi har stabilt høye 
studentsøkertall, en forbedret gjennomstrømming i studieprogrammene våre og høyt kvalifiserte studenter 
og ansatte.  

Endringer vil imidlertid tvinge seg frem. En av endringene som vil gjelde fra 1. januar 2026, er at vi går fra 
fem til fire institutter. I 2026 ønsker vi å jobbe frem en ny, helhetlig budsjett- og fordelingsmodell som vil 
gjelde alle enhetene våre. I desember 2024 ble det vedtatt en økonomimodell for 2025 som fjernet 
insentivene for utdanning og forskning, og dette ønsker vi å gradvis gjeninnføre fra 2027. 
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1. Fakultetets budsjettarbeid i 2025 
Fakultetsledelsen har i 2025 videreført arbeidet som startet i 2023 med å identifisere omfang, 
drivere og tiltak knyttet til det økende underskuddet ved fakultetet, jf. fakultetsstyresak 68/23 
og 49/24. 

Budsjettarbeidet har i 2025 bestått av en fase med å revidere økonomisk rammeplan for 
perioden 2025-2035, og en fase med å etablere forslag til budsjett for 2026. 

 
I fakultetsstyremøte 28. august vedtok fakultetsstyret budsjettinnspillet for 2026 og 
langtidsbudsjett for 2027-2030. 1. oktober ble instituttene invitert til å sende inn sine 
budsjettinnspill for 2026 til fakultetet, med frist 31. oktober. Både invitasjonen til 
budsjettinnspill og innspillene fra instituttene er vedlagt denne saken. 17. september 
behandlet FFU ved fakultetet budsjettinnspill for 2026 for forskningsaktiviteter og 19. 
november behandlet KUE budsjettinnspill for 2026 for studieaktiviteter. Disse budsjettene er 
innarbeidet i dette dokumentet. Også studentene (PSF) har gitt innspill til budsjett for 2026 
(vedlagt). Universitetsstyret vedtok UiB sitt budsjett for 2026 i møte 31. oktober, og 25. 
november mottok fakultetet tildelingsbrev for 2026 (vedlagt).  
 
Tildelingsbrevet var i stor grad i tråd med fakultetet sitt eget budsjettinnspill, med noen 
unntak. SLATE er et senter ved fakultetet som over en tiårsperiode har vært samfinansiert av 
KD og UiB. I 2024 tok KD-finansieringen slutt. I 2023, forpliktet UiB seg til å stille med en 
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overgangsfinansiering når KD-bevilgningen tok slutt. Det var opprinnelig tenkt at denne 
overgangsfinansieringen skulle utbetales når SLATE sine overføringer var brukt opp, men nå 
er første del av denne overgangsfinansieringen bevilget i 2026. Midlene er stipulert å komme 
over en treårsperiode; 2026-2028. Vedrørende universitetspedagogikk (UPED), så ba 
fakultetet om fortsatt øremerking av UPED i 2026, men øremerkingen er nå fjernet. Det har 
ingen økonomiske konsekvenser, men for fagmiljøet kan det bety endringer fremover. 
 

2. Totalt inntektsbudsjett 2026 for Det psykologiske fakultet 
Det totale inntektsbudsjettet som fremkommer i tabell 1, er på 354,507 mill. kroner og 
består av fire hovedkomponenter, markert med hver sin farge. De er etablert på hver sine 
premisser. I foreliggende budsjettsak er det de øverste lyseblå linjene “Sum KD-inntekt”, som 
er gjenstand for fordeling. De andre tre komponentene består av aktiviteter der midler i 
utgangspunktet er budsjettert og planene lagt. 
 
“Sum KD-inntekt” inneholder fem poster: basis, resultatbasert uttelling åpen ramme, 
resultatbasert uttelling forskningsinsentiv fakultet, øremerkede midler rekrutteringsstillinger 
og andre øremerkede midler. Disse postene gjenfinnes i tabell 1, og summeres til 295,907 
mill. kroner.  
 
Det er «Delsum annuum» som vanligvis er mest direkte sammenlignbar med 2025. Denne 
inntekten går opp med 2,3 % fra i fjor (4,941 mill. kroner). Dersom flyttingen av UPED (3,817 
mill. kroner), samt økt husleietilskudd knyttet til revisjon av internhusleiemodellen (0,881 mill. 
kroner) holdes utenfor, går inntekten kun opp med 0,242 mill. kroner, eller 0,1 %. Dette betyr 
at kjøpekraften til fakultetet reelt sett går ned, fordi lønns- og prisveksten ligger på ca. 3,6 %. 
De to neste linjene (øremerkede midler) kan variere fra år til år av ulike grunner, og 
sammenligning på tvers av år er ikke så informativt. 
 
Instituttinntekter (markert med oransje farge i tabell 1), inntekter til investering/avskrivning 
(lilla felt i tabellen) og bidrags- og oppdragsmidler (grønt felt i tabellen) er satt opp i henhold 
til fakultetets budsjettforslag til universitetsstyret og ble vedtatt i fakultetsstyret 28.8.2025 
(sak 60/25). Instituttinntekter er i hovedsak knyttet til etter- og videreutdanning (EVU), HBSC-
studien (Health Behaviour in School-aged Children study) og forskerskolen NORED, mens 
inntekter til investering og avskrivning er av mer teknisk karakter. 

 
Tabell 3 tar utgangspunkt i sum KD-inntekt, som er på 295,907 mill. kroner for 2026, når vi 
fordeler budsjettet.  
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Tabell 1. Inntektsbudsjett for Det psykologiske fakultet for 2026, tall i tusen kr. 

Inntektsbudsjett Det psykologiske fakultet Delprosjekt Budsjett 2026 Budsjett 2025 Endring Endring % 

Basis 100000100 104 503 101 646 2 857 2,8 % 
Resultatbasert uttelling åpen ramme 100000100 114 672 111 320 3 352 3,0 % 
Resultatbasert uttelling forskningsinsentiv fakultet 100000100 3 234 4 502 -1 268 -28,1 % 

Delsum annuum   222 409 217 468 4 941 2,3 % 

Øremerkede midler rekrutteringsstillinger 100525100 55 437 52 174 3 263 6,3 % 
Øremerkede midler annet   18 061 19 457 -1 396 -7,2 % 

Delsum øremerket   73 498 71 631 1 867 2,6 % 

Sum KD-inntekt   295 907 289 099 6 808 2,4 % 

Instituttinntekter annuum 100000100 7 000 7 000 0 0,0 % 
Instituttinntekter øremerket 100534100 0 300 -300   

Sum instituttinntekter   7 000 7 300 -300 -4,1 % 

GA-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -600 -600 0 0,0 % 
GP-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -200 -200 0 0,0 % 
Investeringer finansiert av BOA 100000100 -200 -200 0 0,0 % 
Avskrivningsinntekter 100000100 2 600 2 600 0 0,0 % 

Inntekter til investering/avskrivning   1 600 1 600 0 0,0 % 

Sum grunnbevilgning   304 507 297 999 6 508 2,2 % 

Bidragsmidler NFR   19 000 14 000 5 000 35,7 % 
Bidragsmidler EU   16 000 11 000 5 000 45,5 % 
Bidragsmidler andre inkl. oppdragsmidler   15 000 21 000 -6 000 -28,6 % 

Sum bidrags- og oppdragsmidler   50 000 46 000 4 000 8,7 % 

Sum totalt inntektsbudsjett   354 507 343 999 10 508 3,1 % 
 

I tildelingsbrevet fra universitetsdirektøren står følgende: 

«Basis 

For 2025 er basis justert med teknisk endring 

• + 4,837 mill. kroner knyttet til kompensasjonsmidler ved overgang til nytt 
finansieringssystem 

• + 0,284 mill. kroner for fakultetet sin andel av midler satt av til styrking av lokal pott i 

lønnsoppgjøret for 2024 

 

For 2026 justeres basis med  

• + 3,659 mill. kroner med lønns- og priskompensasjon (LPK)  

• - 3,267 mill. kroner på grunn av endringer i studieplasser 

• - 1,529 mill. kroner til statlige kutt (0,72 %) 

• + 3,817 mill. kroner for universitetspedagogikk som flyttes fra øremerkede midler 

• - 0,704 mill. kroner knyttet til justering av kompensasjonsmidler ved overgang til nytt 
finansieringssystem 

• + 0,881 mill. kroner i husleietilskudd knyttet til revisjon av husleiemodellen 

Samlet effekt er en økning på 2,857 mill. kroner i 2026.  
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Åpen budsjettramme - utdanning 

Virkningen av LPK er 4,008 mill. kroner, og det er en aktivitetsreduksjon på 0,656 mill. 

kroner. Den samlede økningen er på 3,352 mill. kroner.  

Forskningsinsentiv fakultet 

Forskningsinsentiv reduseres med 1,269 mill. kroner. 

Rekrutteringsstillinger: 

Satsen per rekrutteringsstilling er endret fra 1,140,498 mill. kroner i 2025 til 1,173,398 mill. 

kroner i 2026. Måltallet for 2025 var 45,75 rekrutteringsstillinger.  

I fordelingen for 2026 er det  

• trukket inn 1 MNT-stilling med halvårseffekt fra 2022 

• trukket inn 2 stillinger med halvårseffekt fra 2022 

• trukket inn 8 stillinger med halvårseffekt, en økning av antall midlertidige stillinger i 
samsvar med inntektsfordelingsutvalget sine anbefalinger 

• bevilget tilbake 12 stillinger med halvårseffekt, der det forutsettes at to av stillingene 
skal benyttes inn mot KI-senteret 

• bevilget tilbake 2 stillinger med halvårseffekt, 3-årige, som skal brukes inn mot 
SLATE 

 

Som konsekvens av vedtak i budsjettet for 2025 er det 

• justert ned med andre halvårseffekt for 12 stillinger trukket inn 2. halvår 2025 

• justert opp med andre halvårseffekt for 12 stillinger refordelt 2. halvår 2025 
 

Fakultetet skal ha minst 47,25 årsverk rekrutteringsstillinger på grunnbevilgningen i 2026. 

Minst 80 % av disse skal være stipendiater.  

 
Andre øremerkede midler 

Tabell 2. Oversikt over andre øremerkede midler, tall i tusen kr. 

Øremerkede midler annet Delprosjekt Budsjett 2026 Budsjett 2025 Endring Endring i % 

Senter for krisepsykologi 100516100 12 187 11 846 341 2,9% 

Universitetspedagogikk  100581100  - 3 845 -3 845 -100,0% 

SLATE - UiB bidrag 100501100 3 875 3 766 109 2,9% 

SLATE - overgangsfinansiering 100000100 2 000  - 2 000   

Sum   18 062 19 457 -1 395 -7,2% 
 
 
Kommentar: 

• Senter for Krisepsykologi videreføres  

• Avsetningen til universitetspedagogikk flyttes til fakultetets annuum 

• UiB sitt Fagmiljø for læringsanalyse (SLATE) videreføres på samme nivå som i 2025  

• Det bevilges i tillegg 2 mill. kroner til fakultetet som overgangsfinansiering som skal 
bidra til at fakultetet sikrer grunnlaget for drift av SLATE i årene fremover. Dette er en 
midlertidig økning for perioden 2026-2028. I tabell 2 er disse midlene bevilget på 
delprosjekt 100000100, uspesifisert annuum. De går derfor inn på fakultetet sitt 
ordinære budsjett 

 
Det er tillegg satt av 6 mill. kroner til omstillingsmidler i budsjett 2026.»  
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3. Forslag til budsjettfordeling for 2026 
 

3.1 Forslag til budsjettfordeling på hovedpostene. 
 
Fakultetet foreslår denne fordelingen på hovedpostene:  
 
Tabell 3. Budsjettforslag 2026 grunnbevilgning, tall i tusen kr. 

  2026 2025 Endring Endring i % 

KD-inntekter 295 907 283 978 11 929 4,2 % 

Netto inntekter fra BOA/GP 8 331 11 344 -3 013 -26,6 % 

Estimert overføring -38 000 -24 000 -14 000 58,3 % 

Inntekter inkl. estimert overføring 266 238 271 322 -5 084 -1,9 % 

          

Lønnskostnader 225 574 220 557 5 017 2,3 % 

Husleie 40 707 39 869 838 2,1 % 

Øremerkede prosjekter 16 062 23 457 -7 395 -31,5 % 

Felleskostnader 6 714 6 169 545 8,8 % 

Studie: Sensur, praksis og ex. phil 12 201 13 420 -1 219 -9,1 % 

Studie: øvrig drift 2 300 2 180 120 5,5 % 

Forskning 875 770 105 13,6 % 

Instituttdrift 5 805 4 900 905 18,5 % 

Totale kostnader 310 238 311 322 -1 084 -0,3 % 

          

Resultat -44 000 -40 000 -4 000   

  
 
Tabell 3 viser budsjettert resultat for 2026 på Det psykologiske fakultet, inkludert øremerkede 
prosjekter (i hovedsak de to sentrene SLATE og Senter for krisepsykologi). Tabell 4 (under) 
viser at fakultetet hadde en oppbygging av de øremerkede midlene fra 2021 til 2022, og en 
nedbygging igjen fra 2022 til 2023. SLATE har vært delfinansiert fra KD i 10 år (2015-2024). I 
2025 tok KD-bevilgningen slutt, men aktiviteten ved senteret vil fortsette med midler fra UiB. I 
2024 bevilget KD 3 mill. kroner til SLATE for å forske på kunstig intelligens, og denne 
bevilgningen fortsatte i 2025 og nå også i 2026. UiB har ikke hensyntatt dette i sitt budsjett, 
derfor ligger dette heller ikke inne i vårt budsjett. Pengene vil komme som en ekstratildeling i 
løpet av 2026. Både SLATE og Senter for krisepsykologi vil gå inn i 2026 med store 
overføringer, og rammeplanen vedtatt i sak 70/25 forutsetter at en stor andel av disse 
overføringene skal stå ubrukt i flere år fremover. Begge sentre vil ha ekstra inntekter i 2026; 
Senter for krisepsykologi hovedsakelig fra EVU-aktivitet og SLATE hovedsakelig fra BOA-
aktivitet. 

Netto inntekter fra BOA/GP 
Noen av de faste stillingene på lønnsbudsjettet til fakultetet blir refundert av eksterne og 
interne kilder, for eksempel ved frikjøp av vitenskapelig ansatte som går inn i større 
prosjekter. I 2026-budsjettet er det snakk om 10 stillinger, som helt eller delvis blir refundert. 
Dette utgjør en forventet inntekt på ca. 4,335 mill. kroner i 2026. Netto overheadinntekter er 
budsjettert til 3,5 mill. kroner. Det er også lagt inn noen andre mindre inntekter i 2026.  
 
Når det gjelder frikjøp, har fakultetet/institutter tidligere hatt ulike løsninger for hvordan midler 
fra frikjøp skal fordeles mellom fakultetet-instituttet-prosjektleder, varierende noe fra prosjekt 
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til prosjekt. Budsjettforslaget for 2026 innebærer at eventuelle midler fra frikjøp går til å 
redusere fakultetets underskudd. 
 
Ved utgangen av 2025 vil det stå ubrukte midler fra EVU-aktivitet. Det foreslås ikke nå å 
inndra disse midlene til fakultetet, men tilsvarende som for øremerkede midler, vil det være 
kritisk at disse midlene står ubrukt i noen år fremover. Fakultetet vil gå i dialog med de 
enhetene dette gjelder. 
 
 
Tabell 4: Årlige overføringer 2021-2026, tall i tusen kr.  

  Budsjett Prognose Budsjett  Resultat i regnskapet 

  2026 2025 2025 2024 2023 2022 2021 

Overføring GA (frie midler/drift) -65 600 -59 600 -64 800 -48 624 -38 066 -18 623 -2 123 

Overføring GP (øremerkede midler) 21 600 21 600 24 800 29 039 30 771 34 714 27 876 

Sum resultat (GB) -44 000 -38 000 -40 000 -19 585 -7 295 16 091 25 753 

 
 
I henhold til tabell 3 og 4, forventer fakultetet at underskuddet på grunnbevilgningen (GB) i 
løpet av 2026 øker til 44 mill. kroner. Dette vil da bestå av et akkumulert underskudd på GA 
(frie midler/drift) på 65,6 mill. kroner og et akkumulert overskudd på GP (øremerkede midler) 
på 21,6 mill. kroner. Driftsresultatet på GA i 2026 forventes å bli et underskudd på 6 mill. 
kroner (noe som gjør at den negative overføringen øker fra 59,6 mill. kroner ut av 2025 til 
65,6 mill. kroner ut av 2026). Dette er 2 mill. kroner bedre enn den reviderte rammeplanen 
vedtatt i fakultetsstyret 15. oktober 2025 (sak 75/25). Overføringen på GB inn i 2025 var på 
minus 19,585 mill. kroner, med en fordeling på 29,039 mill. kroner på øremerkede midler og 
et underskudd på grunnbevilgning annuum (GA) på 48,624 mill. kroner.  

Prognose for overføring på GB til 2026 er et underskudd på 38 mill. kroner, som består av et 
akkumulert underskudd på grunnbevilgning annuum (GA) på 59,6 mill. kroner og en 
akkumulert overføring på 21,6 mill. kroner på øremerkede midler (GP). I budsjettfordelingen 
for 2025 vedtok fakultetsstyret en overføring til 2026 på minus 40 mill. kroner (sak 85/24). 

 

3.2 Lønnskostnader 
 

Dette utgjør den største posten i fakultetets budsjett. Beregnet lønnsvekst er lagt inn med     
4 % fra mai, etter anbefaling fra UiB sentralt. Da er lønnsglidningen i 2026 inkludert i denne 
prosentsatsen. Lønnsglidning er lønnsøkninger som ikke kommer av lønnsoppgjøret, for 
eksempel professoropprykk. 

 

Tabell 5: Budsjettforslag 2026 lønnskostnader, tall i tusen kr. 

Lønnskostnader 2026 2025 Endring Endring i % 

Fastlønn 190 307 185 323 4 984 2,7 % 

Kliniske veiledere (midlertidige) 2 756 2 361 395 16,7 % 

Andre midlertidige ansatte (20%'er, vikarer m.m.) 1 796 1 847 -51 -2,8 % 

Rekrutteringsstillinger 30 516 31 026 -510 -1,6 % 

Sum lønnsbudsjett 225 374 220 557 4 817 2,2 % 
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Fastlønn  
Fastlønnsbudsjettet er basert på dagens faste stillinger, både vitenskapelige og 
teknisk/administrative, inkludert stillinger som er i prosess og naturlig avgang 
(pensjoneringer). Normalt er det ved vårt fakultet hvert år også enkelte som slutter fordi de 
flytter eller får jobb andre steder. Under usikkerhet anslår vi dette til å utgjøre 1,5 mill. kroner 
for 2026 utover de stillingene vi allerede har holdt tilbake. Rekrutteringsstillinger, midlertidig 
ansatte, ansatte på grunnbevilgningsprosjekter og eksternfinansierte inngår ikke i denne 
posten. I 2024 innførte fakultetet stillingsstopp på både vitenskapelige og 
tekniske/administrative stillinger for å snu trenden med økende underskudd. 
 
 
Tabell 6 Forventet naturlig avgang i vitenskapelige stillinger ved instituttene 2025-2037 

  2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 SUM 

HEMIL           1 0,2 1 0,6 1       3,8 

IKOB 1 0,5     1 1 1       1     5,5 

IPED 2   1                   1 4 

ISP 1     1   1       1 1     5 

SUM 4 0,5 1 1 1 3 1,2 1 0,6 2 2 0 1 18,3 

 
 
I 2025 har vi også hatt en tilfeldig avgang, på ISP. Når det gjelder teknisk/administrative 
stillinger, så har vi ikke neste naturlige avgang før i 2034, men historisk sett så er det i denne 
gruppen flest ansatte sier opp selv, og begynner å jobbe et annet sted. Tilstrekkelige og 
riktige administrative tjenester er en forutsetning for effektiv drift. Universitetsledelsen er 
opptatt av forholdstallet mellom administrative årsverk målt mot vitenskapelige årsverk. På 
Det psykologiske fakultet er dette forholdstallet 0,236 i oktober 2025. Forholdstallet beregnes 
som sum administrative og tekniske årsverk delt på sum alle årsverk (både GB og BOA). De 
senere årene har imidlertid den vitenskapelige staben ved vårt fakultet økt betraktelig, uten 
at den administrative staben har vært økt i særlig grad. Dette har medført et stort press på 
administrasjonen. I fakultetet sin nåværende økonomiske situasjon med stillingsstopp, legger 
UiB sentralt opp til å bruke ressurser på tvers, samtidig som det jobbes på alle nivåer i 
organisasjonen med å oppnå ambisjonen om en helhetlig og mer effektiv administrasjon på 
UiB totalt sett. Dette må følges opp videre på fakultetet i 2026. 
 
Kliniske veiledere (midlertidige) 
Denne posten gjelder veiledning av klinisk praksis for studenter på profesjonsstudiet i 
psykologi i deres opplæring. I 2026 budsjetterer vi med 13 personer i 20 % midlertidige 
stillinger og en person i en 40 % midlertidig stilling (tilsvarende 3 årsverk). Høsten 2023 ble 
6x20 % midlertidige veilederstillinger omgjort til 3x50 % faste veilederstillinger, og høsten 
2024 ble ytterligere 14x20 % midlertidige veilederstillinger omgjort til 6x20 % og 4x40 % faste 
veilederstillinger. Disse stillingene ligger i fastlønnsbudsjettet, og ikke i denne posten, fra 
2025. Nå er dette imidlertid en stillingsgruppe med relativt høy utskiftning, så andelen faste 
og midlertidige ligger ikke helt fast fra år til år. I 2026 ligger det inne 3,7 årsverk på 
fastlønnsbudsjettet. Dette gir 6,7 årsverk totalt på kliniske veiledere i 2026, både faste og 
midlertidige. De midlertidige stillingene belaster lønnsbudsjettet med 2,756 mill. kroner i 
2026. 
 
Andre midlertidige ansatte (20 %’er, vikarer o.l.) 
I 2026 budsjetterer vi med fire midlertidige vitenskapelige stillinger. Vi budsjetterer også med 
en 100 % vikarstilling i studieseksjonen, i forbindelse med en rettighetspermisjon, samt en 50 
% vikarstilling inn mot klinikk våren 2026. Inkludert i beløpet på 1,796 mill. kroner, ligger også 
tre forpliktelser knyttet til undervisning på masterprogrammet i logopedi. Dette utgjør 0,326 
mill. kroner. 
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Rekrutteringsstillinger 
Fra 2023 er rekrutteringsstillinger ved UiB ikke lenger øremerket fra KD, men 
universitetsstyret har vedtatt å videreføre både måltall og øremerking. I henhold til mottatt 
tildelingsbrev fra universitetsdirektøren, er vårt måltall for 2026 47,25 årsverk, mot 45,75 i 
2025. Fakultetet utarbeider jevnlig prognoser over planlagte årsverk i årene fremover. 
 

Minimumskravet for andel stipendiater ble i 2015 endret til å være 4 stipendiater for hver 
postdoktor i måltallet for grunnbevilgningsfinansierte rekrutteringsstillinger. Fakultetene er 
dermed friere til å tilsette rekrutteringsstillinger utover måltallet, men andel stipendiater kan 
ikke være lavere enn 80 % av fakultetets måltall for rekrutteringsstillinger. Dette utgjør i 2026 
et krav om 37,8 stipendiater.  
 
Hovedtiltaket til fakultetet for å komme i økonomisk balanse de neste årene, er å gå i ned i 
antall faste stillinger, både ved naturlig og tilfeldig avgang. I arbeidet med revideringen av 
fakultetet sin rammeplan for 2025-2035, ble det klart at den tilfeldige avgangen ved fakultetet 
i 2024 og 2025 har vært betydelig lavere enn prognosene som var lagt inn i planen. 
Konsekvensen av dette er at universitetsledelsen har sett at andre virkemiddel må settes inn. 
I fakultetet sitt budsjettinnspill for 2026 som ble vedtatt av fakultetsstyret 28. august, ble det 
lagt inn et forslag om at fakultetet skulle holde «ledig» 5 postdoktorstillinger på 
rekrutteringsprosjektet, slik at fakultetet istedenfor å motta inntekt for disse på 
rekrutteringsprosjektet, heller kunne motta disse midlene under den øremerkede posten 
«omstillingsmidler». I fakultetet sitt tildelingsbrev for 2026 blir dette innspillet innvilget. 
Fakultetet sitt måltall for 2026 blir derfor justert ned til 42,25 i våre interne tellinger. Vi 
opprettholder måltallet for stipendiatstillinger på 37,8, men måltallet for postdoktorer blir 
nedjustert til 4,45. 
 
Når det gjelder de øremerkede midlene til rekrutteringsstillingene, får fakultetet denne 
inntekten kun dersom vi til enhver tid fyller og benytter samtlige rekrutteringsstillinger fullt ut, 
hvis ikke blir inntekten redusert. Det er derfor viktig at fakultetet klarer å ha 42,25 årsverk 
ansatt i 2026. Fakultetsstyret vil få fremlagt plan for utlysning av ph.d. stillinger i 
fakultetsstyremøtet i februar 2026. 
 

3.3 Husleie og andre felleskostnader 
 
Tabell 7: Budsjettforslag 2026 husleie og andre felleskostnader, tall i tusen kr. 

  2026 2025 Endring Endring i % 

Husleie 40 707 39 869 838 2,1 % 

Annonsering 50 50 0 0,0 % 

Bedømming vitenskapelige stillinger 400 300 100 33,3 % 

Løpende fakultetsutgifter (inkl. 
kompetansemidler og web/formidling) 400 600 -200 -33,3 % 

Felles kostnader UiB rekrutteringsstillinger 3 800 4 136 -336 -8,1 % 

HMS-midler fakultetsadministrasjonen 20 20 0 0,0 % 

IT-utstyr fakultetsadministrasjonen 250 300 -50 -16,7 % 

Klinikkdrift (lisenser) 50 210 -160 -76,2 % 

Alrek fellesmidler 144 140 4 2,9 % 

Omstillingsmidler IKOB 200   200   

Vedlikehold av spesialisering 100   100   

NJDL (tidsskrift, IPED) 700 586 114 19,5 % 

Andre forpliktelser i 2026-budsjettet 600   600   

Sum husleie og andre felles kostnader 47 421 46 211 1 210 2,6 % 
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Husleie 
Det psykologiske fakultet sitt areal i 2026 er 14 099 kvm. Dette er en nedgang i forhold til 
2025 på 1059 kvm. Husleien øker fra 39,869 mill. kroner i 2025 til 40,707 mill. kroner i 2026. 
I universitetsstyresak 21/25, vedtok UiB å innføre en ny husleiemodell fra 1. januar 2026. 
Dette er en forenklet modell, med færre prisnivå, og med et sterkere insentiv for reduksjon i 
areal. Konsekvensen for vårt fakultet, er at husleien går noe opp, men dette blir kompensert 
med et husleietilskudd, slik at innføringen av ny modell blir budsjettnøytral. Husleien øker 
med lønns- og prisvekst på 3,6 % fra 2025. 
 
Omstillingsmidler IKOB 
Dette er en ny post på budsjettet for 2026. 31. oktober vedtok Universitetsstyret 
sammenslåing av Institutt for klinisk psykologi og Institutt for biologisk og medisinsk 
psykologi. Det vil være nødvendig for en god implementering at fagmiljøene har tilstrekkelig 
ressurser i 2026 til å gjennomføre utviklingsarbeid med mål om et enhetlig fagmiljø. Det 
foreslås en avsetning i 2026 på 200 000 kroner. 
 
Vedlikehold av spesialisering  
Dette er en ny post på budsjettet for 2026. Kostnadene har vært bokført på ulike steder i 
fakultetet sitt regnskap tidligere, men det er nå et ønske om å samle og synliggjøre dette 
behovet. En andel av de vitenskapelige ansatte knyttet til profesjonsstudiet i psykologi har 
dobbelkompetanse (ph.d. og spesialist i f.eks. klinisk/nevro/samfunnspsykologi). Forskriften 
om nasjonal retningslinje for psykologutdanning (§ 22–23) krever integrert ferdighetstrening 
og praksisstudier med veiledning fra kvalifiserte fagpersoner, noe som forutsetter vedlikehold 
av spesialistkompetanse. NOKUT har tydelig understreket at psykologutdanningen 
nødvendiggjør flere vitenskapelig ansatte med dobbelkompetanse innen flere kliniske 
områder (barn, voksen, nevro), for å sikre kvalitet i undervisning og praksis. Godkjenning av 
vedlikehold av spesialitet skjer hvert femte år. For fortsatt godkjenning kreves dokumentert 
vedlikeholdsaktivitet på til sammen 96 timer. Budsjettposten må ansees som et tillegg til 
fortsatt arrangering av interne kurs som godkjennes som vedlikeholdsaktivitet, for eksempel i 
forbindelse med kursdag for veiledere i klinikk, arrangert av IKOB. Det foreslås en avsetning i 
2026 på 100 000 kroner. 
 
Nordic Journal of Digital Literacy (NJDL) 
I 2020 fikk UiB tildelt 1 mill. kroner over Statsbudsjettet for å ta ansvar for tidsskriftet Nordic 
Journal of Digital Literacy. Ansvaret på UiB ble gitt videre til Det psykologiske fakultet ved 
Institutt for pedagogikk (IPED). I 2023 kom pengene inn på fakultetet sin basis med 1,054 
mill. kroner. Fakultetet har inngått en avtale med Universitetsforlaget AS om utgivelse av 
tidsskriftet. For dette betaler vi en årlig sum. I tillegg har vi ansatt en redaksjonssekretær i 10 
% stilling. En professor ved IPED har det faglige ansvaret, og summen som gjenstår når de 
to postene omtalt over er betalt, brukes til frikjøp. Forlagsvederlaget samt 10 % lønnsutgifter 
er for 2026 satt til 700 000 kroner. 
 
Andre forpliktelser i 2026-budsjettet 
Dette er også en ny post på budsjettet for 2026. Fakultetet har alltid hatt mindre beløp som 
bevilges ett år, og overføres til neste år, uten at det ligger på et spesifikt øremerket prosjekt. 
Tidligere år har omfanget av dette vært svært lite, derfor har det ikke vært satt av i budsjettet. 
I 2025 begynner disse tildelingene å bli av et slikt omfang, at det er fornuftig å synliggjøre 
denne forpliktelsen i budsjettet. De to største tildelingene som ligger her, er driftsmidler til 
avtroppende faglig ledelse (en ansatt på HEMIL og en på ISP). Midlene er tildelt i 2025, og 
varigheten er satt til fire år. Budsjettposten for 2026 settes til 600 000 kroner. 
 
Andre fellesutgifter 
Størsteparten av disse utgiftene er faste/allerede avtalt, men vi reduserer på de stedene der 
vi ser det er mulig. Posten til bedømming vitenskapelige stillinger økes i forhold til faktiske 
utgifter i 2025. Med stillingsstopp er det bedømming av professoropprykk som kostnadsføres 
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her. I 2025 behandlet fakultetsstyret 7 søknader om professoropprykk, disse kostet 45 715 
kroner per stykk. Per november 2025 er det 46,5 årsverk ved fakultetet som har stillingen 
førsteamanuensis. Vi budsjetterer med at det utbetales for 8 søknader om professoropprykk i 
2026. Beløpet settes til 400 000 kroner.  
 
 

3.4 Øremerkede prosjekt 
 
Øremerkede prosjekter 
Under posten øremerkede prosjekter ligger i 2026 hovedsakelig to øremerkede tildelinger. 
Det er Senter for krisepsykologi (SfK) og SLATE. Når det gjelder andre, mindre øremerkede 
poster, er forutsetningen i budsjettet at det ikke vil være et netto forbruk her i 2026. Vi ser for 
oss at eventuelt forbruk, basert på overføringer fra 2025, finansieres av nye, øremerkede 
tildelinger i 2026, som i sin tur overføres til 2027. Posten går ned med 31,5 %, jf. tabell 3. 
Deler av dette skyldes flyttingen av UPED fra øremerking til basis og deler av det skyldes at 
det budsjetteres med økte inntekter fra BOA-aktivitet på SLATE, noe som gir lavere netto 
kostnad. 
 
 

3.5 Studie 
 

3.5.1 Studie: Sensur, praksis og ex. phil.  

   

Tabell 8: Budsjettforslag 2026 Studie: sensur, praksis og ex. phil., tall i tusen kr.  

Studie: sensur, praksis og ex. phil 2026 2025 Endring 
Endring i 
% 

Ex. phil 2 900 3 102 -202 -6,5 % 

Fordypningspraksis profesjon psykologi 400 500 -100 -20,0 % 

PP-praksis profesjon psykologi 1 000 1 300 -300 -23,1 % 

Praksis samfunnspsykologi profesjon 80 150 -70 -46,7 % 

Praksis barnehage profesjon 80 0 80   

Praksis logopedi 500 500 0 0,0 % 

Praksis spesialpedagogikk 220 115 105 91,3 % 

TVEPS 404 389 15 3,9 % 

Eksamenskostnader saleksamen 3 537 3 454 83 2,4 % 

Sensur 3 000 4 000 -1 000 -25,0 % 

Fagfellevurdering 80 60 20 33,3 % 

Sum sensur, praksis og ex. phil 12 201 13 570 -1 369 -10,1 % 

 
 
Ex. phil 
Beløpet er beregnet på bakgrunn av antall studenter som er estimert å skulle delta fra Det 
psykologiske fakultet. Vi planlegger med 10 ex. phil-grupper i 2026. Det er HF-fakultetet 
som setter pris per gruppe, og for 2026 vil prisen være ca. 290 000 kroner per gruppe. 
 
Fordypningspraksis profesjonsstudiet psykologi 
Åtte studenter var i praksis i Sør-Afrika våren 2025. Det ble skrevet ny kontrakt mellom 
fakultetet og Tygerbear i fjor høst som løper ut 2027, og for å opprettholde denne avtalen 
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bør vi sende 2 studenter per semester (4 studenter i året). Utgiftene spesifisert per 
student er følgende: Veiledning 33 000 kroner per student, støtte til reise/helse/sikkerhet 
15 000 kroner per student og bilstøtte 30 000 kroner for 2 studenter. I tillegg til studentene 
som reiser til Sør-Afrika er det også behov for noe midler til å dekke reisekostnader i 
Norge. Budsjettposten settes til 400 000 kroner for 2026.  
 
PP-praksis i profesjonsstudiet i psykologi 
Det ble våren 2025 inngått nye kontrakter med Bergen kommune og Alver kommune som 
halverte utgiftene for 2025. Målsettingen er å inngå lignende kontrakter med 
omkringliggende kommuner i 2026. Prisen for en student i skole- og opplæringspsykologi er 
nå 10 700 kroner og budsjettet justeres i tråd med de nye satsene og settes til 1 mill. 
kroner.  
 
Praksis samfunnspsykologi i profesjonsstudiet i psykologi 
Prisen per gruppe er 4 862 kroner og i 2025 hadde vi 13 grupper. Antall grupper vil variere 
noe fra semester til semester og vi tar utgangspunkt i at det ligger på rundt 16 grupper i 
året. Budsjettposten settes til 80 000 kroner. 
 
Barnehagepraksis profesjon 
Denne praksisen har tidligere ikke blitt spesifisert i budsjettet, og kostnaden har vært ført i 
regnskapet under praksis samfunnspsykologi. For 2026 foreslår vi å skille ut denne på en 
egen post i budsjettet. Praksis blir gjennomført gruppevis med ca. 20 grupper og prisen pr 
gruppe er 3 860 kroner. Budsjettposten settes til 80 000 kroner. 
 
Praksis logopedi 
Vi baserer budsjettet for 2026 på regnskapstall for 2025. Praksis blir gjennomført som 10 
uker fordypningspraksis og to uker påhørspraksis. Fordypningspraksis koster 1 723 kroner 
per uke per student og påhørspraksis koster 1 435 kroner per student per uke. Antall uker 
praksis ble kuttet i 2025, og i 2026 er praksis på samme nivå som i 2025. Budsjettposten 
settes til 500 000 kroner.  
 
Praksis spesialpedagogikk 
I 2025 ble det budsjettert med 150 000 kroner for praksis da det kun var 
bachelorstudentene som skulle ut i praksis og ikke masterstudentene. I 2025 var det opptak 
til master og disse skal våren 2026 ut i praksis i PP-tjenesten. Vi er i en prosess høsten 
2025 med å inngå nye kontrakter med Bergen Kommune, Helse Bergen og Vestland 
Fylkeskommune med et mål om å redusere kostnadene for praksis på masterprogrammet. 
Praksis som skal gjennomføres i 2026 er PP-praksis for masterstudentene og praksis høst 
og vår for bachelorstudentene. Om vi klarer å halvere satsen for masterstudentene vil de 
samlede utgiftene for 2026 bli rundt 220 000 kroner. 
 
TVEPS 
TVEPS er et senter for tverrprofesjonell samarbeidslæring som trener helse- og 
sosialfagstudenter i Bergen i å jobbe sammen med hverandre, ref. styresak 18/19. I 
styresaken ble det vedtatt å allokere 300 900 kroner i 2020-budsjettet til fullskala TVEPS, 
i tillegg til at man forplikter seg til å sette av midler også i kommende års budsjetter. Her 
kan det være mulig å utrede andre måter å innfri denne praksiskomponenten på, bl.a. 
med tanke på å imøtekomme RETHOS-forskriften for de studieprogram som deltar i 
TVEPS. Dette må imidlertid bli på lengre sikt fordi vi er forpliktet til å bidra økonomisk 
også i 2026. Budsjettet for 2026 er allerede vedtatt i styringsgruppen for TVEPS, og 
summen er satt til 404 000 kroner. 
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Eksamenskostnader for saleksamen 

Fellesadministrasjonen ved UiB arrangerer eksamen på bestilling fra fakultetene, men 
kostnadene dekkes inn av fakultetene gjennom UiBs modell for eksamenskostnadsfordeling. 
Vi blir i 2026 fakturert for de eksamener som ble gjennomført høsten 2024 og våren 2025. 
Dette var til sammen 5123 plasser. I 2025 var prisen for skoleeksamen 652,20 kroner per 
kandidat per eksamen og prisen for 2026 er 690 kroner. Vi betaler for antall studenter vi 
melder i forkant av semesteret, ikke for hvor mange som faktisk møter på eksamen og vi har 
det siste året gått gjennom statistikk for å i større grad bestille det vi trenger og ikke hvor 
mange som har meldt seg. Høsten 2025 bestilte vi 2535 plasser i sal og for våren 2026 har vi 
bestilt 1864 plasser. Dette er en reduksjon fordi vi i større grad har realistiske tall. For 
budsjettet i 2027 vil denne posten sannsynligvis reduseres også med tanke på at 
studieavdelingen ved UIB vurderer muligheten for å i større grad differensiere på lengde og 
pris på skoleeksamen i sal der en eksamen på 4 timer blir billigere fordi det er mulig å 
gjennomføre to skift per dag. Eksamener utover 4 timer vil kreve lokale en hel dag. 
Kostnaden for 2026 ligger i fakultetet sitt tildelingsbrev, og er satt til 3 537 000 kroner. 
 

Sensur 

Sensur har vært en stor kostnadspost i budsjettet, men har blitt redusert de siste årene. I 
Universitets- og høgskoleloven er det nå åpnet for bruk av to interne sensorer ved emner 
som er 15 studiepoeng eller mer, mens emner som er mindre enn 15 studiepoeng krever 
bare én sensor. Dette betyr at det nå kun er krav til ekstern sensur ved master- og 
hovedfagsoppgaver, i tillegg til klagesensur. Det er derfor mulig med en innsparing på 
eksternt honorar, ved å i større grad benytte interne ressurser ved sensur. Et annet tiltak for 
innsparing vil være å redusere lengden på skoleeksamen, slik at honorarkostnaden vil falle i 
en annen honorarkategori. Det kan være særlig aktuelt å vurdere de emner som har 5, 6 og 
8 timers skoleeksamen. Vi har fått signaler om at dette vil bli innført høsten 2026. Budsjettet 
for 2026 foreslås til 3 millioner kroner. 
 

Fagfellevurdering og representant fra arbeidsliv/samfunnsliv 
Ordningen med fagfellevurdering (tidligere kalt programsensor) er et tiltak som er vedtatt av 
UiBs eget utdanningsutvalg og universitetsstyret. Det skal bidra til utvikling av studiekvalitet i 
studieprogrammene. Hvert studieprogram har kontrakt med en fagfelle (2 i profesjonsstudiet i 
psykologi, på grunn av størrelsen og kompleksiteten av programmet), som frem til 2025 har 
levert en årlig rapport. Fagfeller får betalt 16 500 kroner per rapport. Totalkostnaden for 
fakultetet per rapport, inkludert sosiale kostnader, blir da 18 826 kroner. Høsten 2024 vedtok 
fakultetsstyret (sak 71/24) at eksterne fagfeller oppnevnes for 6-års perioder, og at fagfellene 
involveres minimum 3 ganger i løpet av perioden. I tråd med dette vedtaket skal tre program 
evalueres i 2026. Det er nytt i 2026 at en ekstern representant for arbeidsliv/samfunnsliv 
kobles på hvert studieprogram. Fakultetsstyret vedtok i sak 41/25 å lønne representant fra 
arbeidslivet per time i tråd med honorarsatser for bedømming, og at representant for 
arbeidslivet som hovedregel får oppdrag i forbindelse med programevaluering hvert sjette år. 
På grunn av dette økes budsjettet til 80 000 kroner for 2026. 
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3.5.2 Øvrige poster studie  
 
Tabell 9: Budsjettforslag 2026 øvrige poster studie, tall i tusen kr. 

Øvrige poster studie/drift 2026 2025 Endring Endring i % 

Driftsbudsjett studie/tilrettelegging 130 130 0 0,0 % 

Undervisningsdag inkl. prisgaver 15 15 0 0,0 % 

Kandidatmarkering 150 130 20 15,4 % 

Internasjonalisering og avtaler 50 50 0 0,0 % 

Støtte BA/MA-oppgaver 50 50 0 0,0 % 

Mentorordning 600 600 0 0,0 % 

Studentforening 450 477 -27 -5,7 % 

Kopinoravgift, studenter 850 800 50 6,3 % 

Fagråd profesjon psykologi 5 5 0 0,0 % 

Sum studie 2 300 2 257 43 1,9 % 

 

Driftsbudsjett studie  
Driftsbudsjettet for studie skal inkludere studiestart, tilrettelegging, studentfrokost og andre 
utgifter knyttet til drift og arbeidsmiljøtiltak. En målsetning i 2026 vil være fokus på 
arbeidsmiljøtiltak for studieseksjonen, studentrelaterte arrangement samt mindre kostbare 
tiltak for kompetanseheving. Basert på dette settes budsjettposten for 2026 til 130 000 
kroner. 
 
Undervisningsdag 
Undervisningsdagen setter søkelyset på den forskningsbaserte undervisningen som gis 
ved fakultetet. Selve avviklingen av undervisningsdagen og utdelingen av priser 
(Psykologisk studentforenings undervisningspris og fakultetets studiekvalitetspris) er 
delegert KUE (Kvalitetsutvalg for utdanning og evaluering). I 2026 foreslår vi at 
undervisningsdagen avholdes i Dialogen, eller eventuelt digitalt, med et budsjett på 
15 000 kroner, som vil bestå av utgifter til PSFs undervisningspris og fakultetets 
studiekvalitetspris. 
 
Kandidatmarkering ved endt gradsstudium 
Vi har i 2025, sammen med de andre fakultetene, inngått en avtale med UiB om 
redusert leie av Aulaen. Budsjettposten for 2026 settes til 150 000 kroner. 
 

Internasjonalisering og avtaler 
Posten går blant annet til mottak av internasjonale studenter, tjenestereiser og gaver ved 
besøk. UiB sentralt bidrar også med støtte til denne posten, og i 2025 har fakultetet mottatt 
33 000 kroner fra SA (Studieadministrativ avdeling). Budsjettposten for 2026 settes til 
50 000 kroner. 
 
Støtte BA/MA-oppgaver 
Denne avsetningen dekker kostnader til feltarbeid/praksis på utvalgte masterprogrammer 
og profesjonsstudiet i psykologi. Budsjettposten for 2026 settes til 50 000 kroner, og 
baserer seg på regnskapsførte kostnader i 2024 og 2025.   

 
Mentorordning 
I fakultetsstyresak 100/23, Budsjettfordeling 2024, står det følgende: «Fra og med høsten 
2020 har samtlige fakulteter ved UiB etablert en mentorordning for nye studenter. 
Ordningen er vedtatt av universitetsstyret (sak 34/16).» Fakultetet er med dette pålagt å ha 
en mentorordning. I 2026 ønsker vi å gjennomgå innhold og struktur for å styrke koblingen 
til fagmiljøene og vurdere samkjøring med seminarlederordningen. Arbeidet starter høsten 
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2025 i samarbeid med Institutt for samfunnspsykologi, som har ansvar for majoriteten av 
studentene på første studieår. 
 
I tråd med budsjettinnspill høsten 2024 er antall mentorer og arbeidstimer per mentor 
redusert. Fakultetet ansatte 20 mentorer fra 1. august 2025. To av disse har hatt ansvar for 
årsstudiene i perioden august–desember, mens de øvrige 18 mentorene er tilknyttet 
bachelor- og profesjonsstudiene med ansettelsesperiode frem til 28. februar 2026. 
Fakultetet har én mentorkoordinator i fast 30 % stilling, med en årlig kostnad på 182 000 
kroner, (budsjettert som fastlønn, tabell 5).  
 
Ansettelsen av 18 mentorer ut februar 2026 innebærer at ca. 110 000 kroner allerede er 
bundet opp i drifts- og lønnsutgifter for neste år. Budsjettposten for 2026 settes til 600 000 
kroner.  
 
Studentforening 
Fakultetet har en aktiv studentforening (PSF). Fakultetsstyret har valgt å gi en 
rammebevilgning til PSF med få øremerkede tiltak. Disse midlene bidrar til både 
sentralorganisering av PSF, fagutvalgene, og drift av en rekke undergrupper ved fakultetet, 
og PSF har i sitt budsjettinnspill for 2026 (vedlagt) bedt om 908 000 kroner for å opprettholde 
aktivitet i 2026. Det har vært fakultetsstyret sin vurdering at en ved å gi PSF en 
rammebevilgning de selv kan disponere innenfor eget budsjett, har bidratt til å styrke PSF sitt 
arbeid og legitimitet blant studentene. Budsjettinnspillet til PSF for 2026 er lavere enn i fjor, 
men med den økonomiske sitasjonen ved fakultetet, synes det likevel ikke mulig å tildele et 
slikt beløp i 2026. Vi har sammenlignet vår bevilgning med bevilgningene som de andre 
fakultetene gir sine studentforeninger, og vi har i flere år vært det fakultetet som har bevilget 
mest per student. Budsjettposten settes til 450 000 kroner for 2026.  

 
Fagråd profesjon psykologi 

Fagrådet er et eget rådgivende organ knyttet til studieprogrammet profesjonsutdanning i 
psykologi. Gitt at profesjonsstudiet i psykologi er et omfattende studieprogram fordelt på to 
institutter med et betydelig antall ansatte involvert i undervisning og veiledning, er det 
nødvendig å tilrettelegge for godt samarbeid gjennom minst én årlig lærersamling. Gitt 
nåværende økonomiske situasjon settes budsjettet her til 5000 kroner. 

 

3.6 Forskning  
 
Til tross for fakultetets budsjettsituasjon, må viktig og nødvendig forskningsaktivitet i 
fagmiljøene skjermes så langt det er mulig, for i størst mulig grad å unngå uønskede 
ringvirkninger på sikt. Det er viktig å legge til rette for økt eksternfinansiering ved for 
eksempel å gi dyktige og konkurransedyktige fagmiljøer gode vilkår. I tillegg bør vi satse på å 
få frem nye lovende forskningsmiljøer og nye forskningstema. Vi ønsker å styrke instituttenes 
og forskningsmiljøenes konkurranseevne for å kunne øke ekstern finansiering både fra 
nasjonale og internasjonale finansieringskilder.  
 
I denne budsjettfordelingssaken har vi valgt å prioritere aktiviteter rettet mot 
kjernevirksomheten knyttet til forskning og forskerutdanning. I tillegg er aktiviteter som uten 
for store langsiktige konsekvenser kan utsettes eller settes på pause, prioritert ned. Et annet 
moment som er vurdert, er behovet for å være en forutsigbar og langsiktig 
samarbeidspartner overfor eksterne institusjoner. Enkelte samarbeidsrelasjoner tar det lang 
tid å bygge opp. Hvis man stopper slike samarbeidsprosjekter kan det være vanskelig å 
bygge opp tilliten mellom partnerne igjen. 
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Tanken bak prioriteringene i denne saken er at vi i størst mulig grad har vektlagt 
forskningsaktivitet og aktivitet rettet mot forskerutdanningen og tidlig karriere. Vi har 
nedprioritert drift og aktivitet som i minst mulig grad direkte går ut over forsknings- og 
forskerutdanningsaktiviteten.  
 
 
Tabell 10: Budsjettforslag 2026 forskning, tall i tusen kr. 

Forskning 2026 2025 Endring Endring i % 

Forskerskoler (GHIG, CDP, IGSIN, NORED) 150 150 0 0,0 % 

Mobilitetsmidler 100 100 0 0,0 % 

PsykSTIP 20 20 0 0,0 % 

Stipendiatsamling (PS902) 100 100 0 0,0 % 

Obligatorisk ph.d.-emne (sensur) 25 25 0 0,0 % 

Strategiske forskningsmidler 200 200 0 0,0 % 

Veilederseminar (hvert andre år) 0 15 -15 -100,0 % 

Dobbelkompetanseprosjektet (nettverksseminar) 130 130 0 0,0 % 

Yngre forskningsledere (YFL) 150 80 70 87,5 % 

Sum forskning 875 820 55 6,7 % 

 
 
Avsetning forskerskoler 
I forslaget til forskningsbudsjett er forskerskolene prioritert med midler som skal fremme 
faglig kvalitet i den valgfrie opplæringsdelen for forskerutdanningskandidatene. De 
fakultetsinterne forskerskolene (CDP, GHIG og IGSIN) prioriteres med 50 000 kroner hver. 
Forskerskolen NORED prioriteres ikke på denne posten da den innhenter ekstern 
finansiering. Fakultetet bidrar med stillingsressurser. 
 
Mobilitetsmidler 
Fakultetet innførte i 2017 en finansieringsordning for postdoktorer og ansatte stipendiater 
rettet mot forskningsopphold i utlandet som en oppfølging av UiBs strategi om 
internasjonalisering. De siste årene har det vært økt søknad til denne ordningen. 
Avsetningen foreslås til 100 000 kroner i 2026. 
 
PsykSTIP 
PsykSTIP er et fagpolitisk og faglig-sosialt utvalg som siden 2013 har jobbet for å fremme 
interessene og synspunktene for både interne og eksterne stipendiater som er tatt opp på 
forskerutdanningen ved Det psykologiske fakultet. Utvalget arrangerer et årlig faglig/sosialt 
tiltak. Fakultetet ønsker at dette fortsatt prioriteres fremover. Avsetningen foreslås til 20 000 
kroner i 2026. 
 
Stipendiatsamling (PS902) 
Dette er en årlig obligatorisk samling for alle ph.d.-kandidater som er tatt opp ved fakultetets 
forskerutdanning. Det går på omgang mellom forskerskolene å arrangere samlingene og 
stipendiatene legger frem egne prosjekter og får tilbakemelding fra veiledere og andre. Dette 
er en aktivitet som i tillegg til det faglige innholdet fungerer som en svært viktig sosial 
møteplass. På grunn av fakultetet sin økonomiske situasjon, er det ikke mulig å gjennomføre 
denne samlingen på samme måte som tidligere år. I inneværende år ble budsjettet kuttet 
med 35 000 kroner i forhold til 2024. Samlingen ble redusert til et heldagsarrangement, med 
tilbud om middag for deltakerne. Dette foreslås videreført i 2026 og avsetningen for 2026 
foreslås til 100 000 kroner.  
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Obligatorisk ph.d.-emne (PS901) 
Det obligatorisk ph.d.-emnet gjennomføres årlig som to etterfølgende arbeidsuker i april/mai. 
Det forslås en avsetning til sensurutgifter på 25 000 kroner for 2026.  
 
Strategiske forskningsmidler 
Det foreslås en videreføring av ordningen med mulighet for å søke om midler til utvikling av 
søknader/nettverksbygging. Dette er en ordning som har vært særlig innrettet mot 
enkeltforskere/forskningsmiljø som ønsker å (videre)utvikle større søknader inn mot eksterne 
kilder (primært NFR og EU). Hensikten er at enkelte forskere skal få et økt handlingsrom og 
støtte til søknadsutvikling. Det er et uttalt ønske om å legge til rette for nødvendige tiltak for å 
stimulere til forskningsaktivitet. I løpet av de siste par årene har vi sett en økt bevissthet 
omkring disse midlene – spesielt er det en del unge fagmiljø som strategisk bruker denne 
typen midler for å bygge opp eget forskningsmiljø. I budsjettfordelingssaken for inneværende 
år, ble det opprinnelig foreslått at posten skulle være 150 000 kroner. Da fakultetsstyret 
behandlet saken, ble det vedtatt å øke posten til 200 000 kroner. På bakgrunn av dette, 
foreslås denne posten til 200 000 kroner også i 2026.  
 
Veilederseminar 
Universitetet i Bergen har fokus på økt kompetanse knyttet til veiledning av ph.d.-kandidater. 
I tråd med dette er det en forventning om at fakultetene skal legge til rette for minimum et 
årlig seminartilbud til alle veilederne ved fakultetet. Det ble vedtatt en avsetning til formålet 
på 15 000 kroner i 2025. Fakultetsstyret har vedtatt å spare midler ved å legge opp til å 
arrangere seminaret annethvert år. I tråd med dette foreslås det å pause denne aktiviteten i 
2026 og ta den opp igjen i 2027. 
 
Dobbelkompetanseprosjektet 
Siden 2003 har de fire profesjonsuniversitetene (UiO, UiB, NTNU og UiT) og Norsk 
psykologforening samarbeidet om det nasjonale rekrutteringsprogrammet Prosjekt 
Dobbelkompetanse i psykologi (DK-prosjektet). Programmet koordineres i Bergen ved Det 
psykologiske fakultet. Grunnet den økonomiske situasjonen ved Institutt for psykologi i 
Tromsø, trakk Universitetet i Tromsø seg ut av det økonomisk forpliktende DK-samarbeidet i 
2023. De andre institusjonene har imidlertid valgt å videreføre samarbeidet. Det foreslås en 
avsetning på 130 000 kroner til formålet på fakultetets budsjett i 2026. 
 
Yngre Forskningsledere (YFL) 
YFL-programmet ble utviklet som en direkte oppfølging av rådene gitt av Forskningsrådet 
etter deres evaluering i Oppfølgingen av fagevalueringen av biologi, medisin og helsefag 
2011. Generelt ble det pekt på at det var et klart behov for at institusjonene i større grad selv 
burde utvikle rammer for tydelig og strategisk forskningsledelse. Derfor startet 
psykologimiljøene ved Universitetet i Bergen, Universitetet i Tromsø, NTNU og Universitetet i 
Oslo i 2012 samarbeidet om et lederutviklingsprogram for yngre forskningsledere. Også i den 
nye NFR-evalueringen EVALMEDHELSE 2023-2024, pekes det på viktigheten av å legge til 
rette for nasjonale arenaer for yngre forskere.  
 
I løpet av våren 2025 er det rekruttert et syvende YFL-kull i dette programmet, og i november 
2025 ble det gjennomført en oppstartssamling for dette kullet. De fire fagsamlingene skal 
gjennomføres i løpet av 2026. Det forslås en avsetning til YFL-programmet i 2026 på 
150 000 kroner. 
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4. Instituttfordeling   
 
I fakultetsstyremøte 17.10.2024, sak 70/24, vedtok fakultetet en budsjettfordelingsmodell for 
2025 der tildelingen til instituttene baserer seg på årsverk. I dette møtet behandles en sak 
om budsjettfordelingsmodell for 2026, som baserer seg på de samme prinsippene. 
 

Tabell 11: Budsjettforslag 2026 til instituttene, tall i tusen kr.  

Institutter 2026 2025 Endring Endring i % 

Disputas 1 100 750 350 46,7 % 

Drift institutt 2 700 2 600 100 3,8 % 

UPED-drift 80 0 80   

Klinikkdrift 300 300 0 0,0 % 

Lab 210 150 60 40,0 % 

Undervisningsutvalg 0 100 -100 -100,0 % 

Seminargruppe årsstudiet psykologi 615 550 65 11,8 % 

Øvrig løslønn institutter 800 800 0 0,0 % 

Overheadregnskap (differanse mellom 
overhead og indirekte kostnader) 0 0 0   

Sum institutter 5 805 5 250 555   

 
 
Fordelingen mellom instituttene blir gjennomgått videre i dette avsnittet.  
 
Tabell 12 viser den prosentvise fordelingen mellom instituttene basert på årsverk fast ansatte 
på grunnbevilgning annuum, midlertidige universitetslektorer tilknyttet klinikk samt 
rekrutteringsstillinger. Det er tatt hensyn til kjente avganger og sluttdato på 
rekrutteringsstillingene, samt rekrutteringsstillinger i prosess som vil slå inn i 2026. 
 
Tabell 12: Oversikt årsverk pr institutt i 2026 

Institutt Antall årsverk %-andel 
HEMIL 23,2 13,6 % 
IKOB 58,8 34,4 % 
IPED 39,0 22,9 % 
ISP 49,7 29,1 % 
Sum 170,7 100 % 

 
 

For 2026 foreslås det å sette av en disponibel ramme i budsjettmodellen på 2,7 mill. kroner til 
fordeling mellom instituttene. I 2025 var det satt av egne midler til undervisningsutvalg på 
100 000 kroner, dette tas inn i budsjettmodellen i 2026. 
 
Utover fordelingen til instituttene av den disponible rammen, foreslås det å sette av midler til 
instituttene til å dekke:  
 

• Disputas 

• UPED 

• Klinikk 

• Lab 

• Løslønn  

• Seminarledere årsstudiet psykologi (ISP) 
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Det psykologiske fakultet, ved Institutt for pedagogikk, forvalter Universitetspedagogikk 
(UPED) på vegne av hele UiB. I årene 2019-2024 økte UiB finansieringen av UPED med 
tilskudd til tre stillinger, og bevilgningen kom inn til fakultetet på et øremerket prosjekt. 
Opptrappingen var fullført i 2025, og i inneværende år har øremerking vært videreført. Fra 
2026 tar UiB bort øremerkingen, og midlene legges over i fakultetets annuum, der den øvrige 
aktiviteten knyttet til UPED er. Det legges nå til fakultetet å bestemme dimensjoneringen av 
UPED fremover, men det er forventet at fakultetet tilbyr alle UiBs forelesere nødvendig 
pedagogisk kompetanse.  
 
Frem til nå har det vært rom innenfor øremerkingen til å sette av midler til drift. Dette har gått 
til blant annet å lønne studenter som hyres inn som gruppeledere på UiB, bevertning på 
UPED-kurs, medlemskontingent til UHped-nettverket, utgifter til arrangering av UiBs 
læringskonferanse, fagfelleevaluering, reiser, datalisenser m.m. I 2026 dekker midlene som 
nå legges inn i basis, kun faste lønnsforpliktelser, og det er ikke midler til overs til drift. 
Fakultetet har vært i dialog med Institutt for pedagogikk for å se hva fakultetet eventuelt 
likevel skal dekke i 2026. Her legges det inn et forslag om å sette av 80 000 kroner i 2026, 
og gjøre en videre vurdering i løpet av 2026 for en mer permanent løsning fremover. 
Summen på 80 000 kroner dekker medlemskontingent for UHped-nettverk og en reise til 
nasjonale faglige samlinger for programansvarlig, læringskonferansen for 2026 med halvert 
budsjett, samt kaffe/te til UPED-kurs.  
 
Noen kostnader som frem til nå har vært belastet på UPED sitt driftsbudsjett er i 2026 flyttet 
til andre steder i budsjettet. For eksempel er lønnsutgifter for fakultetets egne gruppeledere 
flyttet over i seminarlederbudsjett til ISP der gruppelederne ansettes. Summen er stipulert til 
35 000 kroner. Den resterende økningen på denne posten på 30 000 kroner er lagt inn etter 
innspill fra ISP. 
 
Det er behov for nytt journalsystem på Psykologisk universitetspoliklinikk. Klinikken bruker en 
offline versjon av PsykBase, som vår nåværende leverandør avviklet høsten 2024 i 
forbindelse med at PsykBase (online) ble lagt over på en ny plattform. Dette betyr at vi med 
vår offline versjon ikke lenger får hjelp eller brukerstøtte ved behov. Leverandør tilbyr 
hjelp/brukerstøtte mot fakturering, men presiserer at de ikke kan garantere at de fremover 
fortsatt vil inneha nødvendig kompetanse. I løpet av 2025 har ikke fakultetet bedt om 
brukerstøtte fra leverandør, men heller benyttet hjelp fra IT-avdelingen på UiB. Arbeidet med 
å hente inn anbud på nytt journalsystem igangsettes i 2026, med budsjetteffekt i 2027. 
 
Avsetningen til lab er økt med 60 000 kroner fra i fjor, på bakgrunn av budsjettinnspill fra 
IBMP (IKOB fra 01.01.2026). Situasjonen for dyrelaben og biolaben er fortsatt uavklart, men 
det legges inn midler til elektrofysiologiske laber i henhold til instituttet sitt budsjettinnspill. 
 
Løslønn ble vedtatt overført til instituttene i styresak 104/13, fordelingen i 2026 vil bli oppgitt i 
tildelingsbrevene i desember/januar.  
 
Disputasbudsjettet fordeles underveis i året til instituttene når det er klart hvor mange 
disputaser hvert institutt har. 
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Total tildeling til instituttene gir denne fordelingen: 
 
 
Tabell 13: Total tildeling institutt, tall i tusen kr. 

Institutt 
Budsjett-
modell Disputas UPED Klinikk Lab Løslønn 

Seminar-
ledere* Totalt 

HEMIL 367             367 

IKOB 930     300 160     1 390 

ISP 786       50   615 1 451 

IPED 617   80         697 

Fordeles 
senere   1 100       800   1 900 

SUM 2 700 1 100 80 300 210 800 615 5 805 

 
Disputas fordeles til instituttene underveis i 2026 

Løslønn fordeles til instituttene i tildelingsbrevet i desember/januar 

* Årsstudiet ISP 

Andre inntekter for instituttene  
På denne posten har instituttene tidligere år kunnet få inntekter fra eksterne prosjekter i form 
av positivt dekningsbidrag (større inntekter på BOA-prosjektene enn kostnadene som 
belastes i form av husleie og fellesbidrag til UiB sentralt), samt frikjøp. På grunn av den 
stramme økonomiske situasjonen på fakultetet, foreslås det i 2026 å trekke dette inn til 
fakultetet, på samme måte som i 2025. Det vil fortsatt være mulig å satse på etter- og 
videreutdanningstilbud (EVU) som planlegges med overskudd, samt søke Meltzer-midler. 
 
Det er instituttledelsens og instituttrådets ansvar å foreta videre fordeling for instituttene. 
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Postadresse 
Universitetet i Bergen 
Universitetsdirektøren 
Postboks 7800 
N-5020 BERGEN 

E-post:  
post@uib.no 
 
Organisasjonsnummer 
874 789 542 

Saksbehandler 
Gry Flatabø 
Telefon:  
Mobil:  
E-post: Gry.Flatabo@uib.no 

UNIVERSITETET I BERGEN
Universitetsdirektøren

Det psykologiske fakultet 

 

 

Dato Referanse 
25/11/2025 2025/4532 

Budsjett 2026 - Det psykologiske fakultet 
Universitetsstyret vedtok i sak 85/25 budsjettfordeling for UiB for 2026. Budsjettrammer for fakultetene, 
fellesadministrasjonen og felles satsinger går frem av saksdokumentet. 

I dette tildelingsbrevet blir budsjettrammene for fakultetet spesifisert, generelle forutsetninger for 
budsjettfordelingen diskutert og forutsetninger for fakultetets disponering av rammen beskrevet. Det vises 
til fakultetets budsjettforslag, budsjettkonferanse og dialogmøter med fakultetet. Generelle retningslinjer 
for økonomiforvaltningen gis i vedlegg.  

Mål for virksomheten og budsjettpremisser 
Universitetsstyret har i sak om budsjett 2025 lagt overordnete rammer for aktiviteten (jf. avsnitt om 
«Kunnskap som former samfunnet»): 

Universitetet i Bergen er et internasjonalt forskningsuniversitet med lange vitenskapelige tradisjoner 
med nasjonalt ansvar for å forvalte og utvikle en stor bredde av fagdisipliner.  

 
UiB skal preges av langsiktig kvalitetsarbeid, akademisk frihet, åpenhet, kritisk tenkning og tillit til 
arbeidet i fagmiljøene og fakultetene. Dette er også grunnleggende premisser for universitetets 
strategi fram mot 2030 og legger føringer på prioriteringene i budsjettet for 2026. Universitetets 
strategi for årene frem til 2030 og utviklingsavtalen med KD danner grunnlag for retningsvalg i 
budsjettet. Samtidig er budsjettet preget av mange år med strammere bevilgninger og en mer 
konkurranseutsatt forskningsaktivitet. 

 
Det er et langsiktig mål å legge til rette for fakultetenes og fagmiljøenes handlingsrom i en krevende 
økonomisk tid. I flere år har universitetet derfor redusert veksten i sentrale avsetninger. De sentrale 
avsetningene skal styrke og støtte opp om fakultetenes viktigste prioriteringer, og legge til rette for 
at universitetet i størst mulig grad kan opprettholde sin vitenskapelige kapasitet. I det kommende 
året vil vi fortsatt arbeide dedikert med å styrke forskningsaktiviteten, utdanningskvaliteten og 
utvikle vårt samarbeid med internasjonale partnere.  

  
UiB er en viktig samarbeidspartner for andre sektorer og samfunnet rundt oss. UiB tar ansvar for å 
ivareta og opprettholde samfunnets faglige og demokratiske beredskap i en krevende tid. 
Fremtidens samfunns- og næringsliv trenger solid forskningsbasert kompetanse. Kvaliteten på vår 
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campus, våre studentarbeidsplasser, forskningslokaler og bygninger er helt avgjørende for et 
fremtidsrettet og samhandlende universitet. Videreutviklingen av campus, med prosjektene UiB 
Realfaghøyden, nybygg for HF-fakultetet og en fremtidig restaurering av bygget til De 
kulturhistoriske samlinger, vil kreve ressurser og særlig oppmerksomhet de neste årene, for å sørge 
for å opprettholde forskningsaktivitet og studiekvalitet i årene frem mot realisering.  

  
Budsjettforslaget for 2026 legges frem i en fortsatt krevende økonomisk situasjon, med stramme 
økonomiske rammer og stor usikkerhet, preget av et statsbudsjett med realnedgang, innføring av 
ny finansieringsmodell iverksatt fra 2025, og fortsatte rammekutt. UiB har god økonomisk styring, 
men universitetets virksomhet vil påvirkes av et stadig mer begrenset handlingsrom. UiB ser ut til å 
miste om lag 0,5 milliarder kroner i kjøpekraft over en tiårsperiode frem mot 2030 gitt de 
økonomiske styringssignalene vi nå er kjent med.  

 
Noen av fakultetene har økonomiske utfordringer som må søkes løst innenfor fakultetenes egne 
rammer. Disse rammevilkårene gjør det viktig å innrette budsjettforslaget for å skjerme 
kjernevirksomheten og fagmiljøene i størst mulig grad. Fakultetene arbeider for å dimensjonere sin 
aktivitet inn mot å sikre langsiktig kvalitet i forskning og utdanning. 

  
I lys av den stramme økonomiske situasjonen arbeider organisasjonen systematisk med 
langtidsbudsjettet for å sikre at UiB har en kontrollert tilpasning av aktiviteten til nye økonomiske 
rammer. UiBs strategi peker retning for våre ambisjoner. Det er derfor nødvendig å arbeide med 
ulike scenarier for den økonomiske utviklingen som grunnlag for de disponeringer universitetet skal 
gjøre i årene som kommer.  

  
Universitetet legger frem et budsjett hvor kutt i statsbudsjettet blir videreført til fakultet og 
avdelinger med samme innretning som statsbudsjettet benytter. Det foreslås ingen vekst i midler 
avsatt til øremerkede fellesformål. De eneste kuttene som belaster enhetenes økonomi, er dermed 
statlige kutt.   

  
Universitetsbibliotekets mediebudsjett er forutsatt videreført på 2025-nivå justert for prisstigning. 
Det foregår forlagsforhandlinger som universitetet forutsetter skal påvirke UiBs økonomi i positiv 
retning. Samtidig er det stor usikkerhet knyttet til fremtidige kostnader knyttet til åpen vitenskap. 

  
De siste årene har det vært stor oppmerksomhet rundt energipriser. Det er fremdeles usikkerhet 
knyttet til prognoser for fremtidige strømpriser, men slik det nå vurderes vil energikostnadene i 
2026 håndteres innenfor internhusleien. 

 
Hovedføringene i budsjettet er forankret i strategien frem mot 2030. 

 
Generelle kommentarer til budsjettet 2026 
Budsjettfordelingen bygger på forslag til statsbudsjett 2026 slik det ble lagt frem 14. oktober 2025. 
Statsbudsjettet kan bli endret etter forhandlinger før endelig vedtak i Stortinget. Det tas derfor forbehold 
om at endringer i statsbudsjettet kan påvirke den endelige rammen til fakultetene, inkludert justering av 
sentrale kutt.  

23



 

Side 3 av 7 

Budsjettsalderingen 
Kunnskapsdepartementet (KD) har i sitt budsjett lagt til grunn lønns- og priskompensasjon (LPK) på 3,6 %, 
og det legges opp til at fakultetene og avdelingene kompenseres med tilsvarende sats for lønns- og 
prisvekst i 2026-budsjettet. 

I budsjettfordelingen for 2026 er det lagt til grunn et statlig kutt på 0,72 % slik det er foreslått i 
statsbudsjettet (kuttgrunnlag for justeringene under er ramme for 2025, som gitt i tildelingsbrevet for 
2025, dersom ikke annet er spesifisert). Dette videreføres til enhetenes rammer og de øremerkede 
avsetningene. 

 

Rekrutteringsstillinger 
Inntektsfordelingsutvalget (jf. universitetsstyresak 60/24) anbefalte videreføring av øremerking av 
rekrutteringsstillinger og opprettholdelse av øremerking til MNT-stillinger, samt differensierte satser 
mellom fagområdene. Dette videreføres i 2026-budsjettet.  
 
I 2026 gjøres følgende justeringer i rekrutteringsstillingene: 

- 37 stillinger utløper og skal refordeles, av disse er  
o 20 knyttet til MNT  
o 17 øvrige stillinger (inkludert 7 til Program for kunstnerisk utvikling (PKU)) 

- 108 faste stillinger gjøres midlertidige 
- 20 MNT-stillinger fordeles slik:  

o 19 stillinger fordeles uendret tilbake til NT og MED 
o en flyttes fra PS til SV  

- 127 øvrige stillinger fordeles slik  
o 125 stillinger fordeles tilbake til fakultetene uendret 
o to stillinger gis til PS, knyttet til KI-senteret ved SLATE 

- Det fordeles også to stillinger fra UiB felles til SLATE, dette skal være med på å dekke inn UiBs 
forpliktelser inn mot senteret. Disse tildeles med halvårseffekt, med varighet på 3 år.  

Den samlede fordelingen av rekrutteringsstillinger og budsjett er vist i tabell 1.  

Tabell 1: rekrutteringsstillinger 

 
 

 

Rekrutterings- Totalt Øremerket Totalt Øremerket Endring Endring Krav
stillinger årsverk budsjett årsverk budsjett beløp årsverk stipendiater

2025 2025 2026 2026 (tusen) (tusen) 80 %
HF 78,75 84 436 79,25 87 421 2 985 0,5 63,4
NT 198,0 232 557 197,50 238 651 6 093 -0,5 158,0
MED 138,0 162 088 138,00 166 756 4 668 - 110,4
SV 56,3 60 311 57,75 63 704 3 393 1,5 46,2
JUS 24,0 25 733 24,00 26 474 742 - 19,2
PS 45,7 52 174 47,25 55 437 3 263 1,5 37,8
KMD 19,0 21 669 19,00 22 294 624 - 15,2
UM 8,5 9 694 8,00 9 387 -307 -0,5 6,4
Andre/UST 1,2 1 422 -0,25 -297 -1 719 -1,5 -0,2
Sum 569,5 650 085 570,5 669 826 19 741 1,0 456,4
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I budsjettet for 2026 er satsene for rekrutteringsstillinger videreført med LPK og statlige kutt og er som 
følger:  

Tabell 2: satser rekrutteringsstillinger 

 
Overføringer 
I sak 10/15 ble satsen for overføringer på GB som skal godkjennes av styret, satt til 3 %. Denne satsen 
gjelder også for overføringen fra 2026.   

Universitetsdirektøren har merket seg at flere av fakultetene har betydelig negativ overføring på 
annuumsdelen innenfor grunnbevilgningen. Samtidig er det positive overføringer på øremerkede poster. 
Fakultetenes overføringer vurderes samlet, men det forutsettes at det finnes planer for å bedre balansen 
mellom overførte midler på annuum og øremerket. Det vises også til omtale av overføringer under 
generelle retninger som følger som vedlegg til dette brevet. 

Eksamenskostnader.  
Fra 2023 har fakultetene dekket 100 % av eksamensbudsjettet mot om lag 75-85 % de siste årene. Dette er 
for å gi miljøene som rekvirerer eksamen, det fulle bildet av kostnadene. Nivået på det samlede 
eksamensbudsjettet øker med 1,328 mill. kroner i 2026 til 31,5 mill. kroner. Kostnaden beregnes nå basert 
på pris per eksamen, og totale kostnader er beregnet på alle studenter som har tatt eksamener høst 2024, 
vår og sommer 2025. Prisen per eksamen er på 690,40 kroner for 2026, og kostnadene er beregnet i 
tabellen under.  

Tabell 3: eksamenskostnader per fakultet (i tusen kr)  

 
Krav til studiepoeng 
I tabell 4 vises fakultetenes krav til heltidsekvivalenter for studiepoengproduksjon i 2026. Dette er justert 
for nye studieplasser tildelt i statsbudsjettet for 2026 og utfasing av studieplasser fra utdanningsløftet.  

Tabell 4: krav til studiepoeng 2026 

Sats 2025 LPK Kutt Sats 2026
Grunnsats 1 072 200 38 600 -7 700 1 103 100
Mellomsats 1 140 498 41 100 -8 200 1 173 398
Høy sats 1 174 552 42 300 -8 500 1 208 352

Antall Kostnad
Fakultet eksamen eksamen 2025
HF 5 258 3 630
MN 13 390 9 244
MED 5 272 3 640
SV 10 273 7 092
JUS 6 116 4 222
PS 5 123 3 537
KMD 40 28
Andre 211 145

45 683 31 538

Forventet antall 60-poengsenheter HF MN MED SV JUS PS KMD SUM
Måltall 2009 (styrevedtak) 2 200 1 410 1 410 1 900 1 510 1 020 9 450
Nye studieplasser 2009 -26 265 1 070 377 526 216 253 537 3 244
Forventet antall 60-poengsenheter i 20252 465 2 480 1 787 2 426 1 726 1 273 537 12 694
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Internkontroll 
Universitetsdirektøren har det overordnede ansvar for internkontroll ved UiB. Ansvaret er delegert til 
lederne ved underliggende enheter. God internkontroll er viktig for å sikre kvalitet og effektivitet i 
universitetets drift. Det er utarbeidet rammer for internkontrollarbeidet ved UiB som inkluderer Årshjul for 
internkontroll som gir et grunnlag for aktivitetene. Årshjulet finner dere på følgende link; Se hele årshjulet 
for internkontroll på ansattsidene.   

Det har vært et obligatorisk styringsmål at UiB skal ha prosesser for Helhetlig internkontroll 
(virksomhetsstyring). Utforming av overordnede planer, tiltak og risikovurderinger samt rapportering på 
Helhetlig internkontroll gjennomføres på fakultets- og fellesadministrativt avdelingsnivå. 
Fellesadministrasjonen og noen fakulteter har benyttet prosjektportalen (prosjekt.uib.no) til dette.  

 
Det psykologiske fakultet 
Fakultetet får inntekter fra Kunnskapsdepartementet gjennom fem komponenter; basiskomponent, 
resultatbasert uttelling i åpenramme, forskningsinsentiv fakultet, rekrutteringsstillinger og andre 
øremerkede midler. I tillegg vil instituttinntekter, avskrivningsinntekter og inntekter fra bidrags- og 
oppdragsaktivitet utgjøre fakultetets budsjettramme.  

Grunnbevilgningen 
Tabellen under viser hovedkategoriene i budsjettrammen for 2026 sammenlignet med 2025. Endringene 
som kommer frem av tabellen blir kommentert under beskrivelsen av de forskjellige kategoriene.  

Tabell 5: budsjettramme grunnbevilgningen (i tusen kr) 

 

Basis 
For 2025 er basis justert med teknisk endring 

Inntekter Det psykologiske fakultet (tusen kr)
Delprosjekt Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring %

Basis 100000100 101 646 104 503 2 857 2,8 %
Resultatbasert uttelling åpen ramme 100000100 111 320 114 672 3 352 3,0 %
Resultatbasert uttelling forskningsinsentiv fakultet 100000100 4 502 3 234 -1 269 -28,2 %
Delsum annuum 217 468 222 409 4 940 2,3 %
Øremerkede midler rekrutteringsstillinger 100525100 52 174 55 437 3 263 6,3 %
Øremerkede midler annet 19 457 18 061 -1 395 -7,2 %
Delsum øremerket 71 631 73 498 1 867 2,6 %
Sum KD-inntekt 289 099 295 907 6 808 2,4 %
Instituttinntekter annuum 100000100 7 000 7 000 - 0,0 %
Instituttinntekter øremerket 100534100 300 - -300 -100,0 %
Sum instituttinntekter 7 300 7 000 -300 -4,1 %
GA-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -600 -600 - 0,0 %
GP-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -200 -200 - 0,0 %
Investeringer finansiert av BOA 100000100 -200 -200 - 0,0 %
Avskrivningsinntekter 100000100 2 600 2 600 - 0,0 %
Inntekter til investering/avskrivning 1 600 1 600 - 0,0 %
Sum grunnbevilgning 297 999 304 507 6 508 2,2 %
Bidragsmidler NFR 14 000 19 000 5 000 35,7 %
Bidragsmidler EU 11 000 16 000 5 000 45,5 %
Bidragsmidler andre 21 000 15 000 -6 000 -28,6 %
Sum bidrags- og oppdragsmidler 46 000 50 000 4 000 8,7 %
Sum totalt inntektsbudsjett 343 999 354 507 10 508 3,1 %
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• + 4,837 mill. kroner knyttet til kompensasjonsmidler ved overgang til nytt finansieringssystem 
• + 0,284 mill. kroner for PS sin andel av midler satt av til styrking av lokal pott i lønnsoppgjøret for 

2024 
 
For 2026 justeres basis med  

• + 3,659 mill. kroner med LPK  
• - 3,267 mill. kroner på grunn av endringer i studieplasser (se tabell 6). 
• - 1,529 mill. kroner til statlige kutt (0,72 %) 
• + 3,817 mill. kroner for universitetspedagogikk på 3,817 mill. som flyttes fra øremerket 
• - 0,704 mill. kroner knyttet til justering av kompensasjonsmidler ved overgang til nytt 

finansieringssystem 
• + 0,881 mill. kroner i husleietilskudd knyttet til revisjon av husleiemodellen 

Samlet effekt er en økning på 2,857 mill. kroner i 2026.  

Tabell 6: studieplassinntekter (i tusen kr) 

 
UiB økte i årene 2019 – 2024 finansieringen av Universitetspedagogikk (UPED) med tilskudd til 3 stillinger. 
Bevilgningen skjedde på et øremerket prosjekt. Opptrappingen er fullført og midlene legges fra 2026 over i 
fakultetets annuum der den øvrige aktiviteten knyttet til UPED er. Fakultetet bestemmer selv samlet 
dimensjonering av UPED men skal tilby alle UiBs forelesere nødvendig pedagogisk kompetanse. 
 
Åpen budsjettramme - utdanning 
Virkningen av LPK er 4,008 mill. kroner, og det er en aktivitetsreduksjon på 0,656 mill. kroner. Den samlede 
økningen er på 3,352 mill. kroner.  

Forskningsinsentiv fakultet 
Forskningsinsentiv reduseres med 1,269 mill. kroner. 

Rekrutteringsstillinger: 
Satsene for rekrutteringsstillinger er endret slik det er vist i tabell 2 og beskrevet tidligere i dette brevet. 
Måltallet for 2025 var 45,75.  

I fordelingen for 2026 er det  
• trukket inn 1 MNT-stilling med halvårseffekt fra 2022 
• trukket inn 2 stillinger med halvårseffekt fra 2022 
• trukket inn 8 stillinger med halvårseffekt, en økning av antall midlertidige stillinger i samsvar med 

inntektsfordelingsutvalget sine anbefalinger 
• bevilget tilbake 12 stillinger med halvårseffekt, der det forutsettes at to av stillingene skal benyttes 

inn mot KI-senteret 
• bevilget tilbake 2 stillinger med halvårseffekt, 3-årige som skal brukes inn mot SLATE 

Studieplassinntekter Det psykologiske fakultet 
(tusen kr) Kategori Antall Pris 2026

Inntekt 
fak (75 %) Kommentar

Nye studieplasser i revidert 2020 fra høsten 2020
PS profesjon psykologi B -13 236,31 -1 152 6-årig ferdig utbygd våren 2026. Gjort 3-årig i budsjett 2023.

Nedbygging H2026-V2029
PS Andre helseutdaninger - Barnevern D -10 112,82 -846 4-årig ferdig utbygd våren 2024. Gjort 3-årig i budsjett 2023

Nedbygging H2024-V2027
PS pedagogikk D -15 112,82 -1 269 4-årig ferdig utbygd våren 2024. Gjort 3-årig i budsjett 2023

Nedbygging H2024-V2027
Sum -3 267
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Som konsekvens av vedtak i budsjettet for 2025 er det 
• justert ned med andre halvårseffekt for 12 stillinger trukket inn 2. halvår 2025 
• justert opp med andre halvårseffekt for 12 stillinger refordelt 2. halvår 2025 

 

Fakultetet skal ha minst 47,75 årsverk rekrutteringsstillinger på grunnbevilgningen i 2026. Minst 80 % av 
disse skal være stipendiater.  

Andre øremerkede midler: 
Øremerkede tiltak har som hovedregel økt med LPK på 3,6 % og har blitt kuttet med statlige kutt på 0,72 %. 
For noen tildelinger har det blitt gjort andre justeringer og prinsippet fravikes.  

Tabell 7. Andre øremerkede midler (i tusen kr) 

 
Kommentar: 

• Senter for Krisepsykologi videreføres.  
• Avsetningen til universitetspedagogikk flyttes til fakultetets annuum 
• UiB sitt Fagmiljø for læringsanalyse (SLATE) videreføres på samme nivå som i 2025.  
• Det bevilges i tillegg 2 mill. kroner til fakultetet som overgangsfinansiering som skal bidra til at 

fakultetet sikrer grunnlaget for drift av SLATE i årene fremover. Dette er en midlertidig økning for 
perioden 2026-2028. 

 
Det er tillegg satt av 6 mill. kroner til omstillingsmidler i budsjett 2026.  

 
Bidrags- og oppdragsaktivitet 
Inntektsbudsjett for bidrags- og oppdragsaktivitet er i henhold til fakultetets eget forslag og er fordelt 
mellom bidragsytere som vist i tabell 5.  

Dersom fakultetet har kommentarer til momenter i tildelingsbrevet, vennligst ta kontakt med seksjon for 
budsjett.  

Vi ser frem til godt samarbeid med Det psykologiske fakultet i 2026. 

 

Med vennlig hilsen 

Tore Tungodden Per Arne Foshaug 
universitetsdirektør økonomidirektør 
 
 Vedlegg: Generelle retningslinjer for økonomiforvaltning i 2026 

Delprosj Annet øremerket PS Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring-%
100516100 Senter for krisepsykologi 11 846 12 187 341 2,9 %
100581100 Universitetspedagogikk 3 845 - -3 845 -100,0 %
100501100 SLATE - UiB bidrag 3 766 3 875 108 2,9 %
100000100 SLATE - overgangsfinansiering - 2 000 2 000

Sum 19 457 18 061 -1 395 -7,2 %
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