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Arsrapport 2024 — HMS, Ytre miljoarbeid og Sikring av bygg
og verdier, Det psykologiske fakultet

Vedlagt ligger arsrapport for HMS, Ytre miljgarbeid og Sikring av bygg og verdier for Det psykologiske
fakultet for 2024. UiB har fatt nye rutiner for internkontroll (informasjonsbrev om dette ligger vedlagt til
orientering), og det er bakgrunnen for at arsrapporten i ar ogsa omfatter ytre miljgarbeid og sikring av bygg
og verdier. Rapporten er utarbeidet pa grunnlag av lokale rapporter fra ledelse og verneombud ved de ulike
verneomradene. Det foreligger separate HMS-handlingsplaner for syv av de atte verneomradene ved
fakultetet:

o Fakultetsadministrasjonen

o Institutt for helse, miljg og likeverd (HEMIL)
o Institutt for biologisk og medisinsk psykologi
o Institutt for pedagogikk

o Institutt for samfunnspsykologi

o Institutt for klinisk psykologi

o Senter for krisepsykologi

SLATE ble opprettet som eget verneomrade fra mars 2024, men mottok ikke spgrreskjema for 2024 og er
derfor ikke inkludert i samlerapporten fra HMS-avdelingen.

Vedlagt pa saken ligger ogsa arsrapport for 2024 fra vernetjenesten ved Det psykologiske fakultet.
Fakultetet laget i 2024 en overordnet HMS-handlingsplan for hele fakultetet for perioden 2024-2026.
Denne ble godkjent i fakultetsstyret 2. mai 2024.

Forslag til vedtak

Fakultetsstyret tar arsrapport for HMS, Ytre miljgarbeid og Sikring av bygg og verdier for Det psykologiske
fakultet for 2024 til orientering, og ber om at rapportens forslag om malsetting og oppfglging falges opp
ved enhetene og inngar i vurderinger i forbindelse med utarbeiding av lokale HMS-handlingsplaner for
2025.
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Arsrapport 2024 — HMS, Ytre miljsarbeid og Sikring av bygg og
verdier, Det psykologiske fakultet

Det foreligger HMS-rapporter samt rapporter for ytre miljgarbeid og sikring av bygg og verdier
for alle verneomradene unntatt SLATE. SLATE ble opprettet som eget verneomrade varen
2024, men mottok dessverre ikke epost med lenker til utfylling av aktuelle skjemaer, og er derfor
ikke videre omtalt i denne rapporten. Verneomradenes rapporter og fakultetets arsrapport blir
lagt frem for fakultetsstyret i mars.

1. Helse, miljo og sikkerhet

Her falger HMS-rapport for Det psykologiske fakultet for 2024. Rapporten er utarbeidet pa
grunnlag av lokale rapporter fra ledelse og verneombud pa de ulike verneomrader. Det
foreligger separate HMS-rapporter for alle de atte verneomradene ved fakultetet, og disse viser
fokus pa og arbeid med HMS-problemstillinger ved verneomradene ved fakultetet, selv om det
er forbedringsomrader. Denne rapporten er utarbeidet av hovedverneombud og administrativt
ansvarlig for det systematiske HMS-arbeidet ved fakultetet.

1.1. Tilbakemelding pa HMS arsrapporten for 2023

| tilbakemeldingen fra UiB-ledelsen fra forrige rapportering fremgar det at fakultetet i stor grad
falger opp universitetets krav og retningslinjer for HMS-arbeid, og at fakultetet har en samlet
HMS-handlingsplan for rapporteringsaret. Det er viktig at alle enheter far pa plass en skriftlig
oversikt over delegerte HMS-oppgaver som er et krav i internkontrollforskriften.

UiB-ledelsen understreket at det fortsatt er viktig at alle ledere gjennomfgrer «HMS for ledere»
eller tilsvarende kurs, men at det er positivt at alle enheter nd melder om at verneombudene har
gjennomfart grunnopplaering i HMS.

Det ble minnet om at alle enheter som har studenter ved sin enhet skal sgrge for at studentene
gis ngdvendig informasjon og oppleering i HMS for & utfare sitt arbeid pa en trygg og forsvarlig
mate. Det er grunn til & anta at dette er aktuelt for alle institutt/sentre ved fakultetet. Det samme
gjelder enheter som har gjester ved sin enhet.

I lgpet av 2023 har medarbeidersamtaler og gjennomfgringsgraden blant spesielt vitenskapelig
ansatte hatt et seerlig fokus. Andelen gjennomfgrte medarbeidersamtaler for alle ansatte ved
Psykologisk fakultet, er 69 %. Det er noe igjen for ambisjonen satt av universitetsstyret om a na
en gjennomfaringsgrad opp mot 80 % for vitenskapelig ansatte, i Igpet av en 2-ars periode, er
nadd. Det meldes stort sett om god kjennskap til rutiner og ansvar for giennomfgring, samt god
oppfalging av ansatte som ikke har hatt medarbeidersamtale.

Det er viktig at alle enheter gjgr UiBs rutiner for oppfalging av sykemeldte, retningslinjer for
konflikthandtering, og for handtering av vold og trusler, kjent ved enheten. Vi vil fortsatt minne
om at retningslinjer for HMS ved feltarbeid, tokt og gruppereiser etter all sannsynlighet vil veere
aktuelt for flere enheter ved fakultetet i tiden fremover, og ma derfor gjeres kjent. Det er positivt
at UiBs reviderte hjemmekontorordning for teknisk-administrative ansatte er gjort kjent ved alle
enhetene.

3 av 7 enheter svarte at de ikke har kartlagt det psykososiale arbeidsmiljget i rapporteringsaret.
Svarene enhetene gir pa arsakene til dette kan tyde pa at kravet om arlig kartlegging av det



psykososiale arbeidsmiljget og ulike metoder for dette, fortsatt oppleves som uklare av noen
enheter. Det er viktig at alle enhetene arlig giennomferer kartlegging av psykososialt
arbeidsmiljg uavhengig av hvilken form for medvirkningsbasert metode/verktgy som tas i bruk
og iverksetter tiltak. Det planlegges en felles arbeidsmiljgundersgkelse for UiB i 2024/2025.
Oppdatert informasjon for a bedre bista lederne i arlig planlegging, gjennomfgring og oppfelging
av det psykososiale arbeidsmiljget skal publiseres pa HMS-portalen.

Det var positivt at retningslinjer for handtering av vold og trusler, UiBs rusmiddelpolitikk og
rutiner for oppfalging av sykemeldte hadde blitt gjort kjent ved alle enheter. Det var videre
positivt at enheter som har aktivitet som innebzerer arbeid med kjemikalier, biologiske faktorer
eller stralevern hadde gjort kjent retningslinjer knyttet til dette der det er aktuelt. UiB-ledelsen
minnet i tilbakemeldingen om at retningslinjer for HMS ved feltarbeid, tokt og gruppereiser etter
all sannsynlighet vil veere aktuelt for flere enheter ved fakultetet i tiden fremover, og derfor ma
gjares kjent.

A sette avhengighetsforebyggende arbeid og psykisk helse p& dagsorden er tiltak i UiBs HMS-
handlingsplan. Flere enheter ved fakultetet melder at de ikke har gjort dette, og synligjer at dette
er viktige tiltak for kommende ar, noe fakultetet ogsa fremhever.

Alle enheter har gjennomfart kartlegging av det fysiske arbeidsmiljget (HMS-runde) i
rapporteringsaret, der en enhet melder at dette gjeres januar 2024. HMS-runder ma prioriteres
arlig ved alle enheter.

5 av fakultets 6 enheter rapporterer a ikke ha gjennomfart/ajourfer en overordnet HMS-
risikovurdering i rapporteringsaret. Det er viktig at alle av UiBs enheter arlig giennomgar og
vurderer risiko knyttet til HMS, ogsa for eventuelle endringer. Dette bidrar til & holde risikonivaet
sa lavt som mulig, og til et tryggere arbeidsmilja.

Det er 1 enhet ved fakultetet som ifglge UiBs systemer arbeider med risikofaktorene kjemikalier,
biologiske faktorer og stralevern. Her meldes det om trygg handtering der det er aktuelt. |
fakultetets rapport fremkommer det et anske om at flere enheter skal inkluderes i spgrsmal
knyttet til dette. HR-avdelingen fglger dette opp.

Basert pa resultater fra HMS-arsrapporten og HMS-utfordringer ved universitetet er det seerlig
arbeid knyttet til overordnede HMS-risikovurderinger, psykososialt arbeidsmiljg og
medarbeidersamtaler som er prioriterte omrader i 2024.

Det systematiske arbeidet med oppfelging av arsrapportene (internkontroll) er viktig.
Rapportene skal falges opp ved lokal enhet og ved fakultetet. Fakultetet er ansvarlig for
instituttenes HMS-arbeid og skal gi nadvendig tilbakemeldinger og sgrge for oppfelging.

1.2 Arsrapportering 2024
Fakultetet har atte verneomrader:

o Fakultetssekretariatet

e HEMIL-senteret

¢ Institutt for biologisk og medisinsk psykologi
¢ Institutt for pedagogikk



Institutt for samfunnspsykologi

Institutt for klinisk psykologi

Senter for krisepsykologi

SLATE - ble ikke inkludert da spgrreskjemaene ble sendt ut

HMS-organisering

HMS-handlingsplan

Alle enhetene med unntak av ett institutt har en samlet handlingsplan med beskrivelse av tiltak,
ansvar og tidsfrister. Overordnet HMS-handlingsplan for Det psykologiske fakultet 2024 - 2026
ble revidert og vedtatt i fakultetsstyret i mai 2024.

Skriftlig oversikt over delegerte HMS-oppgaver
Videre rapporterer alle enhetene at de har en skriftlig oversikt over delegerte HMS-oppgaver.

UiBs Retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom linjeleder og verneombud
Alle enhetene melder at retningslinjene for samarbeid mellom linjeleder og verneombud fglges.

Tilrettelegqing for at ansatte kan medvirke i HMS-arbeidet

Medvirkning beskrives som utfagrt ved HMS-mgater/dag, jevnlige samlinger og
informasjonsmeter/allmgter, arlige medarbeidersamtaler, HMS som tema ved nyansettelser og
vernerunder. Ett institutt har opprettet et eget HMS-utvalg og arrangerer strikke-, sprak- og quiz-
lunsjer for a gi internasjonalt ansatte uformelle arenaer hvor de kan snakke norsk med
kollegaene sine. Flere enheter giennomfgrer HMS-sparreundersgkelser om arbeidsmiljget.

HMS-kompetanse

Fire enheter melder om manglende gjennomfering av kurset “HMS for ledere” eller tilsvarende
HMS-kurs, hvorav den ene enheten fortsatt mangler leder og to av enhetene har fatt nye ledere
fra august 2024. En av de nye instituttiederne var pameldt HMS-kurs i desember 24, men det
ble avlyst. Verneombud ved alle enheter har gjennomfart 40-timers grunnoppleering i HMS eller
skal gjere dette i lapet av varen 2025 (nye VO). Alle enheter rapporterer at ansatte har fatt
ngdvendig informasjon og opplaering i HMS for & kunne utfgre sitt arbeid pa en trygg og
forsvarlig mate. Ved de enhetene det er aktuelt, har ogsa gjester og studenter fatt ngdvendig
informasjon og oppleering i HMS for & kunne utfere sitt arbeid pa en trygg og forsvarlig mate.

Alle enheter praktiserer rutiner for mottak av nyansatte.

Medarbeidersamtale

Ved fem enheter er giennomfagring av medarbeidersamtale med T/A-ansatte delegert til
administrasjonssjef. Ved ett institutt er medarbeidersamtaler med midlertidig vitenskapelig
ansatte delegert til stedfortreder for instituttieder.

Ansatte som ikke har hatt medarbeidersamtale har hatt annen type oppfelging gjennom
uformelle samtaler og oppfelgingssamtaler i forbindelse med langvarige sykemeldinger og AAP-
permisjoner.

Vitenskapelig ansatte




Antallet giennomfgrte medarbeidersamtaler med vitenskapelig ansatte varierer i ganske stor
grad mellom enhetene. Seerlig fire enheter har gode tall for giennomferte samtaler og to av
disse rapporterer at alle har fatt tilbud om medarbeidersamtale. En enhet rapporterer om at det
ikke er giennomfart noen samtaler. Denne instituttlederen tiltradte i august 2024, og
kommenterer at forrige instituttiedelse hadde samtaler med faste og midlertidig vitenskapelig
ansatte, men usikker pa antall, sa her er det grunn til & tro at det er underrapportert. En annen
enhet informerte de ansatte om at samtalene skulle gjennomfgres i januar/februar 2025.

Stipendiater

Ved fire av enhetene har det veert giennomfgrt medarbeidersamtaler med alle stipendiatene. En
enhet rapporterer om at det ikke er gjennomfart noen samtaler. Denne instituttlederen tiltradte i
august 2024, og kommenterer at forrige instituttledelse hadde samtaler med faste og midlertidig
vitenskapelig ansatte, men usikker pa antall, sa her er det grunn til & tro at det er
underrapportert. En annen enhet informerte de ansatte om at samtalene skulle gjennomfgres i
januar/februar 2025.

Teknisk/administrativt ansatte

Fire enheter rapporterer om at det er gjennomfart medarbeidersamtaler med alle T/A-ansatte,
evt.at alle har fatt tilbud. Ved en enhet er sykefraveer arsak til manglende samtaler, men
oppfalging er gitt pa andre mater. En annen enhet informerte de ansatte om at samtalene skulle
gjennomfgres i januar/februar 2025. Ved fakultetsadministrasjonen, hvor mesteparten av den
administrative staben er ansatt, er det giennomfgrt 30 av 36 samtaler. Diverse arsaker, som
flytting og sykefraveer, har fort til at noen er skjgvet til 2025.

Gode og inkluderende arbeidsfellesskap

| 2024 var det seks av syv enheter som hadde kartlagt det psykososiale arbeidsmiljget mot fire
av syv i 2023. Tre enheter rapporterer om at de har gjennomfart arbeidsmiljgundersgkelser med
gjennomgang i HMS-/allmate i etterkant. Tre andre beskriver at dette gjgres i HMS-mater eller i
egne fagdager og gjennom medarbeidersamtaler og annen individuell og/eller Igpende
oppfelging av ansatte. Arsaken til at en enhet ikke har kartlagt det psykososiale arbeidsmiljzet,
er at det i 2024 har veert mange prosesser ved institutt og fakultetet, sa det har ikke blitt
gjennomfgart.

Oppfelging av sykemeldte
En enhet rapporterte at de ikke har gjort kjent UiBs rutiner for oppfalging av sykmeldte.

UiBs policy for mobbing, trakassering og konflikt
Alle enhetene rapporterte at de har gjort kjent UiBs policy for mobbing, trakassering og konflikt.

Avhengighetsforebyggende arbeid

Tre av syv enheter melder at de har satt avhengighetsforebyggende arbeid pa dagsordenen.
Ved disse enhetene er dette gjort via Teams, opplyst om og draftet i allmate og ved a ha en
bevisst og forsiktig linje nar det gjelder alkoholservering i fellesarrangement. Her er det rom for
forbedring, men det kan nevnes at en av fakultetets vitenskapelig ansatte skrev om
spillavhengighet i fakultetets nyhetsbrev under “HMS-hjgrnet”.

Psykisk helse



Samtlige enheter melder at de har satt psykisk helse pa dagsordenen. Dette er gjort blant annet
gjennom HMS-undersgkelser, fellesmater, HMS-dag osv.

God risikokultur og beredskap

Overordnet risikovurdering

| 2023 var det en av syv enheter som svarte at de hadde gjennomfgrt/ajourfart HMS-
risikovurdering, mens tallet i 2024 var fire av syv. Dette er en gledelig forbedring. To av
enhetene som har svart nei i 2024 har forklart at de gjer fortlepende risikovurderinger
henholdsvis ved labene og i forbindelse med pasientarbeid i klinikk, men at de ikke har
gjennomfgrt overordnet risikovurdering ved enhetene. Det kan nevnes at fakultetet er i gang
med & gjennomfere ROS-analyse og HMS-risikovurdering for hele fakultetet i forbindelse med
den gkonomiske situasjonen fakultetet befinner seg i.

Kjemikalier, stralekilder og biologiske faktorer

IBMP melder at de praktiserer bade trygg handtering av kjemikalier og biologiske faktorer. IBMP
er eneste enhet som har aktivitet som innebzerer arbeid med kjemikalier og biologiske faktorer,
og her felges retningslinjene for trygg handtering. To enheter, ISP og IKP gjennomfarer
innsamling av spyttprever, men har ikke egne lab-er for analyse. De mottok derfor ikke
spersmal om arbeid med, og handtering av, biologiske faktorer. Vi anbefalte i fjorarets rapport at
alle enheter ved Det psykologiske fakultet far dette sparsmalet, men dette ble ikke fulgt opp i
arets sparreskjema.

UiBs retningslinjer for melding og oppfelging av HMS-avvik
Samtlige enheter melder at UiBs retningslinjer for melding og oppfalging av HMS-avvik er gjort
kjent ved enheten.

UiBs retningslinjer for varsling
Samtlige enheter melder at UiBs retningslinjer for varsling er gjort kjent ved enheten.

Trygge og funksjonelle arbeidsplasser
Fysisk arbeidsmiljg
Seks av syv enheter har kartlagt det fysiske arbeidsmiljget i rapporteringsaret.

HMS ved planlegging og etablering av nye arbeidsplasser
Fem av syv enheter melder at HMS ved planlegging og etablering av nye arbeidsplasser er
ivaretatt, mens to av enhetene melder at dette ikke har veert aktuelt for dem.

Brannvern og lokal beredskap
Samtlige enheter melder at UiBs retningslinjer for brannvern er gjort kjent ved enheten.

2. Ytre miljoarbeid

UiBs handlingsplan for klimaarbeid




Seks av syv enheter rapporterer at enheten falger UiBs handlingsplan for klimaarbeid. Dette
gjeres gjennom kildesortering, gjenbruk av mabler, bestiller mindre kjgtt (og mat generelt),
mindre reising. En enhet rapporterer at avfallshandtering og kildesortering var tema pa HMS-
mete med innlegg fra EIA-ansatt. Mgter med eksterne samarbeidspartnere foregar digitalt.
Legge til rette for sykling til og fra jobb. Enheten som svarte nei, melder at UiBs handlingsplan
ikke er innarbeidet i instituttets HMS-plan, men at de jobber aktivt med & redusere innkjgp og
generelt forbruk av materiell og utstyr. Dette gjelder ogsa reisevirksomhet internt og eksternt.

3. Bygg og verdier

Styringssystem for sikring av bygg og verdier
Seks av syv enheter melder at de er kjient med kravene satt til enheten i Styringssystem for
sikring av bygg og verdier.

Skallsikring
Ingen av enhetene melder at det er grunn til a tro at det er forhold ved enhetens skallsikring

som ikke er tilfredsstillende sett i forhold til verdiene enheten forvalter.

Verdivurdering iht. Styringssystem for sikring av bygg og verdier i rapporteringsaret

To av syv enheter har gjennomfart/revidert verdivurdering iht. Styringssystem for sikring av
bygg og verdier i rapporteringsaret. Et av instituttene forklarer dette med at Eiendomsavdeling
ikke har gjort dem kjent med Styringssystem.

4. Oppsummering og fakultetets satsingsomrader innen HMS, Ytre
miljearbeid og Sikring av bygg og verdier for 2025

4.1 HMS
Fakultetet ser viktigheten av systematisk HMS-arbeid og & ha et kontinuerlig fokus pa dette.

Fakultetet vil fremheve at den gode kompetansen til verneombudene, og det gode samarbeidet
mellom linjeledere og de lokale verneombudene, er av stor betydning for HMS-arbeidet som blir
utfart ved fakultetet og enhetene.

Samlerapporten viser at universitetets krav og retningslinjer for HMS-arbeid i hgy grad fglges
opp ved fakultetet. Fakultetet er inne i en god utvikling pa flere omrader innen HMS, blant annet
nar det gjelder HMS-risikovurdering og kartlegging av psykososialt arbeidsmilja. Videre
rapporterer alle fakultetets enheter at de har satt psykisk helse pa dagsordenen. Fakultetets
generelle mal er & fortsette arbeidet med HMS gjennom aktiv bruk og oppfalging av UiBs HMS-
retningslinjer og —rutiner. Fakultetet vil i 2025 rette fokus mot felgende omrader:

o Folge opp Felles arbeidsmiljgundersgkelse (FAMU/ARK) pa en god mate ved & utvikle
gode tiltak
Registrere, og ha god oppfalging av, HMS avvik.

o Fortsatt fokus pa ajourfgring/gjennomfaring av lokale HMS-risikovurderinger ved
enhetene.

e Ha et ekstra stort fokus pa god informasjon og mulighet for medvirkning, samt
gjennomfgre risikovurdering, i forbindelse med den pagaende prosessen med a se pa
organiseringen av, og eventuell sammenslaing av, institutter ved fakultetet.

o Fortsette arbeidet med overordnet risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS-analyse) som na
er i gang.



e Gjennomfere HMS-risikovurdering knyttet til fakultets gkonomiske situasjon (komite er
oppnevnt).

Avhengighetsforebyggende arbeid

Gjennomfgring av medarbeidersamtaler med alle ansatte

Mottak av nyansatte

Brannvernopplaering, branngvelser og beredskap

Lederoppleering i HMS.

Inkludering av verneombud i saker som pavirker arbeidsmiljget til ansatte

Kartlegging av det fysiske arbeidsmiljget (HMS-runde) og god oppfalging i etterkant.
Viderefgre fysisk tilrettelegging og gode ergonomiske lgsninger av alle arbeidsplasser.
¢ Ansattes sikkerhet pa feltarbeid og reise, og beredskap pa utenlandsreiser.

4.2 Ytre miljgarbeid

Det fremkommer i rapporten at enhetene er aktive og reflekterte nar det gjelder ytre miljgarbeid.
Fakultetets satsningsomrade innen dette feltet er derfor a fortsette det gode arbeidet og a falge
UiBs handlingsplan for klimaarbeid.

4.3 Sikring av bygg og verdier
Et mal for dette feltet er at flere enheter gjennomfgrer/reviderer verdivurdering iht.
Styringssystem for sikring av bygg og verdier.
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Arsrapport fra vernetjenesten ved Det psykologiske fakultet 2024

Det a ha et godt arbeidsmiljg er viktig for alle ansatte ved UiB, og alle har et ansvar for a
bidra til dette. Det er viktig & understreke at verneombudene skal medvirke og blir tatt med pa
rad i arbeidet med arbeidsmiljgutvikling ved vare enheter. Bade ledere og verneombud har
gjennom Retningslinje for tilrettelegging og samarbeid mellom linjeleder og verneombud et
nyttig verktay for a sikre nettopp dette.

Arsrapport for 2024 gir en oversikt over aktivitetene i vernetjenesten ved Det psykologiske
fakultet. Aret er det andre &ret i verneombudsperiden. Varahovedverneombud kom farst p&
plass i august 2024. Frem til det fikk hovedverneombudet ved fakultetet ekstra bistand fra
Universitetets hoved- og varahovedverneombud.

Mgtevirksomhet og aktiviteter for lokale verneombud ved
Det psykologiske fakultet 2024

For kompetanseutvikling har flere verneombud, varaverneombud samt hovedverneombudet
deltatt pa to halvdags-samlinger og en kompetansedag. Disse ble arrangert i regi av
Universitetets hovedverneombud og hovedverneombudsgruppen. Det er ogsa arrangert fire
frokostseminarer for alle ansatte i regi av vernetjenesten, hvor mange av verneombudene ogsa
har deltatt.

Hovedverneombudet har i perioden planlagt og ledet elleve nettverksmater for alle
verneombud og varaverneombud ved Det psykologiske fakultet, tre av dem sammen med
vernetjenesten ved Det medisinske fakultet. Matene vekslet mellom a bli avholdt digitalt og
fysisk pa campus Arstadvollen og pa campus i sentrum. Nettverksmgtene blir brukt til
kompetanseutvikling, informasjonsutveksling, diskusjon og erfaringsutveksling.

Noen av temaene i mgtene har veert:

- Systematisk HMS

- Kartlegging av psykososialt arbeidsmiljg og nye verktgy

- HMS avvik

- Arbeidsmiljeutfordringer ved gkonomiske nedgangstider og ansettelsesstopp
- Endring i instituttstruktur

- Omstilling og endring-verneombudenes rolle. UHVO June Indrevik

- byggesaker-verneombudets rolle v/Rune Hovland, Eiendomsavdelingen

- Oppfalging av sykemeldte, v/Lisa Lund, HR- avdelingen

Verneombudene rapporterer om jevnlige mgter med linjeleder. Noen verneomrader har egne
HMS-utvalg hvor verneombudene bidrar. Ett av malene for verneombudene ved Det
psykologiske fakultet for verneombudsperioden 2023-2024 er a synliggjare vernetjenesten. |
2024 er dette blitt gjort blant annet ved innlegg i fakultetets nyhetsbrev og gjennom
informasjonsdeling pa forskjellige arenaer i de lokale verneomradene.

| forbindelse med markering av Verdensdagen for psykisk helse stilte verneombud og
hovedverneombud ved fakultetet ssmmen med kollegaer fra fakultetets HR-seksjon pa stand
pa Alrek og i C12.

| forhold til HMS rapporteringen for 2024 vil hovedverneombudet trekke frem noen tema det

1

10
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har veert jobbet godt med pa enhetene.

Kartlegging av psykososialt arbeidsmiljg og oppfelging av tiltak er noe vernetjenesten ville ha
fokus pa i 2024, og det var ogsa et fokusomrade for fakultetet. Det er gledelig at
gjennomfaringsgraden av HMS-mgter har gatt fra 4 av 7 enheter i 2023 til 6 av 7 enheter i
2024. Vi klarte derfor nesten malet med at alle skulle gjennomfare HMS-mate i 2024.
Risikovurderinger er et viktig verktay i det systematiske HMS-arbeidet, og gjennomfgring av
dette var et annet av fakultetets fokusomrader i 2024. Det er gledelig at antall enheter som
rapporterte & ha gjennomfart risikovurdering steg fra 1 av 7 i 2023 til 4 av 7 i 2024.

Magtevirksomhet og aktiviteter for hovedverneombudet ved Det psykologiske fakultet
2024

Hovedverneombudet (HVO) har i perioden deltatt i:

- Informasjons- og drgftingsutvalgsmeter (IDU) ved Det psykologiske fakultet
- Jevnlige dialogmater med fakultetsledelsen
- Utarbeidelse av HMS arsrapport for Det psykologiske fakultet
- Ledelsens gjennomgang av fakultetets HMS arsrapport for 2023 med HR-avdelingen.
- Revidering av
HMS-handlingsplan for Det psykologiske fakultet for perioden 2024-2026
- Arealkomiteen ved Det psykologiske fakultet, men ingen mgater i 2024
- Hovedverneombudskonferansen 2024, Bodg 11.-13. juni
- Seminar med universitetsledelsen og hovedverneombudene, Voss 20.-21. november
- HVO har gjennomfert 11 nettverksmgater for lokale verneombud
- Nettverksmgter for hovedverneombudsnettverket. UHVO har arrangert 13 mater.
- Skolering for hovedverneombudsnettverket

For naermere beskrivelse av aktiviteten i vernetjenesten ved UiB se
Arsrapport for hovedverneombudenes aktivitet 2024 (lagt frem for AMU, sak 7/25, side

47-61)

Det kan ogsa nevnes at hovedverneombudet, sasmmen med de lokale verneombudene, sendte
hgringsinnspill til rapport og forslag fra komité om optimal enhetsstruktur ved Det
psykologiske fakultet, varen 2024.

Utfordringer og fokusomrader for 2025

Arbeidsmiljgloven stiller krav om at arbeidsmiljget i virksomheten skal veere fullt forsvarlig,
uavhengig av gkonomiske forhold som nedskjaeringer. For Det psykologiske fakultet har
gkonomi veert et viktig tema i 2024. Stillingsstopp vil veere krevende i tiden fremover, og det
rammer ulikt pa enhetene. Det er viktig med apenhet og arlighet om at strammere
gkonomiske rammer har innvirkning pa arbeidsmiljget i organisasjonen. Allmgter med
orientering om den gkonomiske situasjonen har vert et godt tiltak for & nd ut med informasjon
til alle. Verneombudene vil samarbeide med ledelsen for a fortsette a finne tiltak, og vil pase
at ansatte har et forsvarlig arbeidsmiljg pa hele fakultetet.
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Det psykologiske fakultet har startet en prosess for mulig omstrukturering av institutter. Dette
er en prosess som har dratt ut i tid, og som sammen med andre pagaende prosesser er
belastende for ansatte. Dette ble spilt inn i hagringssvaret fra vernetjenesten i ny hgringsrunde i
februar 2025. Det er viktig at vernetjenesten fglger prosessen tett videre ved alle enhetene og
er et talergr opp mot ledelsen. Det ma sikres at prosessen fortsatt har en tydelig og konkret
plan, fortsetter god involvering og medvirkning, har en kommunikasjonsplan, paser at det
gjennomfares risikovurdering av prosessen. Dersom man gar for en sammenslaing av
institutter ma det gjeres tiltak for a sikre et godt arbeidsmiljg for de involverte instituttene
bade i tiden frem mot sammenslaing og etter ssmmenslaing.

Areal spredt pa campus, ombygging og flytting er noe fakultetet fremdeles er berart av. Det er
viktig at verneombudene tas med pa rad i sparsmal og saker om arealfortetning, ombygging
og flytting. Det er derfor gledelig at hovedverneombudet fremdeles har en plass i
arealkomiteen ved det psykologiske fakultet. Institutt for biologisk medisinsk psykologi er
midt i en flytteprosess. Det er bevilget penger til videre oppussing av Christies gate 12.
Grunnet den gkonomiske situasjonen skal det skje ytterligere fortetning av arealer ved
fakultetet. Dette er arealprosesser vernetjenesten kommer til & ha fokus pa i tiden fremover.

Felles arbeidsmiljgundersgkelse (FAMU) sendes ut i mars 2025 ved Det psykologiske
fakultet. Verneombudene pa alle niva i organisasjonen er med i alle fasene i prosessen og er
seerlig opptatt av a fa til hgy deltakelse i undersgkelsen, og at etterarbeidet med
tiltaksutvikling og iverksettelse av tiltak blir godt gjennomfart.

Vernetjenesten vil fortsette a jobbe for et godt samarbeid med ledelsen pa alle nivaer og med
ansatte, for a sikre et trygt, sikkert og fullt forsvarlig arbeidsmilja.

05.03.2025
Anne Marie Kinn Rad
Hovedverneombud Det psykologiske fakultet
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HMS-arsrapport 2024

Gjennomfgring

Underenhet
Fakultetssekretariatet

Institutt for samfunnspsykologi
Institutt for klinisk psykologi
HEMIL-senteret

Institutt for pedagogikk

Institutt for biologisk og medisinsk psykologi

Senter for krisepsykologi

Deltakere fra arbeidsgiversiden:

Ove Borge, fak dir.

Verneomrade 7.1 Fakultetssekretariatet

Rune Aune Mentzoni, instituttleder

Ida Lundberg Samuelsen, administrasjonssjef
Instituttleder Reidar Jakobsen

Adm.sjef. Bjgrn Olav Telnes

Fungisai Gwanzura Ottemoller

Maria Luttges Mathieu

Kjersti Lea, instituttleiar

@ystein Steine Larsen, administrasjonsjef

Instituttleder Frgydis Morken, administrasjonssjef Hege
Folkedal

Unni Heltne
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Deltakere fra vernelinjen:

Helen Green, verneombud

Verneomrade 7.1 Fakultetssekretariatet

May-Britt Sande, seniorkonsulent og verneombud

Verneombud Ingrid Dundas

Helga Bjgrngy Urke

@yvind Wiik Halvorsen, verneombod 2024

verneombud Jelena Mrdalj

Iren Johnsen



HMS-organisering
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Underenhet

Fakultetssekretariatet

Institutt for samfunnspsykologi

Institutt for klinisk psykologi

HEMIL-senteret

Har enheten en HMS-
handlingsplan for
rapporteringsaret, med tiltak,
ansvar og tidsfrister?

Ja

Ja

Ja

Ja

Har enheten en skriftlig oversikt
over delegerte HMS-oppgaver
(eks. HMS-koordinator, brukers
representant og plassansvarlig for
brann, miljgkontakt, lab.ansvarlig,
feltleder)?

Ja

Ja

Ja

Ja

15

Folger enheten UiBs Retningslinjer
for tilrettelegging og samarbeid
mellom linjeleder og verneombud?

Ja

Ja

Ja

Ja

Skisser kort hvordan enheten har
tilrettelagt slik at ansatte kan
medvirke i HMS-arbeidet.

Vernerunder, HMS mgte, ca
manedlige mgter mellom ledelse og
verneombud, fellesmoter, faste IDU
mgter. Teams kanaler for
verneomradet, egen HMS
undersgkelse for verneomradet

Arlig HMS-mgte, HMS-undersgkelse
og HMS-runde der de ansatte kan
medvirke i HMS-arbeidet. | tillegg
har instituttet manedlige allmgter
der man kan ta opp HMS-spgrsmal.
Det er egne mgter to ganger i
semesteret med alle stipendiatene
der det ogsa kan tas opp HMS-
relaterte problemstillinger.

Gjennom manedlige allmgter. HMS-
sperreskjema. HMS-runde. HMS
som tema ved nyansettelse og i
medarbeidersamtaler. Invitasjon til
medvirkning gjennom valg til
verneombud.

HMS dag arlig

Medarbeidersamtale



Underenhet

Institutt for pedagogikk

Har enheten en HMS-
handlingsplan for
rapporteringsaret, med tiltak,
ansvar og tidsfrister?

Ja

Har enheten en skriftlig oversikt
over delegerte HMS-oppgaver
(eks. HMS-koordinator, brukers
representant og plassansvarlig for
brann, miljgkontakt, lab.ansvarlig,
feltleder)?

Folger enheten UiBs Retningslinjer
for tilrettelegging og samarbeid
mellom linjeleder og verneombud?

Ja Ja

16

Skisser kort hvordan enheten har
tilrettelagt slik at ansatte kan
medvirke i HMS-arbeidet.

- har hms-utval med medlemmar fra
alle tre fysiske flgyene insitituttet er
lokalisert pa.

- har jamnlege fysiske infomgter for
alle tilsette.

- har oppmoda tilsette til initiativ om
felles

aktivitetar - noko som har resultert i
td faste

strikkelunsjar, kvisslunsjar og
spraklunsjar

(fgremalet er a gje internasjonale
kolleger hgve

til & bruke norsk i ein uformell, men
likevel fagleg

samanheng, stgtta av norske
kolleger) - nokre av



Underenhet

Institutt for biologisk og medisinsk
psykologi

Har enheten en HMS-
handlingsplan for
rapporteringsaret, med tiltak,
ansvar og tidsfrister?

Ja

Har enheten en skriftlig oversikt
over delegerte HMS-oppgaver
(eks. HMS-koordinator, brukers
representant og plassansvarlig for
brann, miljgkontakt, lab.ansvarlig,
feltleder)?

Folger enheten UiBs Retningslinjer
for tilrettelegging og samarbeid
mellom linjeleder og verneombud?

Ja Ja

17

Skisser kort hvordan enheten har
tilrettelagt slik at ansatte kan
medvirke i HMS-arbeidet.

dei tilsette er med i joggegruppa og

fotballgruppa pa fakultetet - har
utvikla eit

ganske fyldig velkomsthefte til nye
tilsette, der

det t.d. er lagt inn lenker sa det skal
vere lett &

finne relevant informasjon, m.a. om
HMS-arbeid.

-Avholdt HMS-seminar fordelt pa to
dagar i samarbeid med HR-
avdelinga: Likeverd og inkludering

Skifte av instituttleder fra august
2024 og endring av verneombudene
fra 2024 til 2025. HMS-mgte ble
gjennomfgrt 18. mars 2024.
Handlingsplan har bestatt av videre
arbeid med saker fra 2023 og ulike
prosesser i UiBframtid som
instituttet har jobbet med i perioden
2022-2024.



Underenhet

Senter for krisepsykologi

HMS-kompetanse

Underenhet

Fakultetssekretariatet

Institutt for samfunnspsykologi
Institutt for klinisk psykologi
HEMIL-senteret

Institutt for pedagogikk

Institutt for biologisk og medisinsk
psykologi

Senter for krisepsykologi

Har enheten en HMS-
handlingsplan for
rapporteringsaret, med tiltak,
ansvar og tidsfrister?

Ja

Har leder ved enheten gjennomfgrt
«HMS for ledere» eller tilsvarende
HMS-kurs?

Ja

Nei

Nei

Ja

Ja

Nei

Nei

Har enheten en skriftlig oversikt
over delegerte HMS-oppgaver
(eks. HMS-koordinator, brukers
representant og plassansvarlig for
brann, miljgkontakt, lab.ansvarlig,
feltleder)?

Ja

Har verneombud ved enheten
gjennomfert 40-timers
grunnopplaring i HMS?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Folger enheten UiBs Retningslinjer
for tilrettelegging og samarbeid
mellom linjeleder og verneombud?

Ja

Har ansatte ved enheten fatt
ngdvendig informasjon og
opplaering i HMS for a utfore sitt
arbeid pa en trygg og forsvarlig
mate?

Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Ja

Ja

Skisser kort hvordan enheten har
tilrettelagt slik at ansatte kan
medvirke i HMS-arbeidet.

Vi har vernerunder og regelmessige
personalmeter for diskusjon og
registrering av HMS-saker

Ved nyansettelser, praktiserer
enheten rutiner for mottak av
nytilsatte?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja



Underenhet

Fakultetssekretariatet

Institutt for samfunnspsykologi

Institutt for klinisk psykologi

HEMIL-senteret

Institutt for pedagogikk

Institutt for biologisk og medisinsk psykologi

Senter for krisepsykologi

MEDARBEIDERSAMTALE

Har gjester ved enheten fatt ngdvendig informasjon og
opplaering i HMS for & utfgre sitt arbeid pa en trygg og
forsvarlig mate? (Med gjester menes i denne sammenheng
gjesteforskere o.l., ikke besgkende eller publikum)

Ikke aktuelt
Ja
Ikke aktuelt
Ikke aktuelt
Ja
Ja

Ja

19

Har studenter ved enheten fatt ngdvendig informasjon og
opplaering i HMS for a utfgre sitt arbeid pa en trygg og
forsvarlig mate?

Ikke aktuelt
Ja
Ja
Ja
Ikke aktuelt
Ja

Ja



Underenhet

Fakultetssekretariatet

Institutt for samfunnspsykologi
Institutt for klinisk psykologi
HEMIL-senteret

Institutt for pedagogikk

Institutt for biologisk og medisinsk
psykologi

Senter for krisepsykologi

Hvor mange vitenskapelige ansatte
med hovedstilling ved enheten skal
ha medarbeidersamtale i
rapporteringsaret? (antall
personer)

0,00

40,00
16,00
16,00

30,00

11,00

9,00

Hvor mange medarbeidersamtaler
er gjennomfgrt med vitenskapelige
ansatte med hovedstilling i
rapporteringsaret? (antall
personer)

0,00
0,00
14,00
0,00

25,00

10,00

9,00
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Hvor mange stipendiater ved
enheten skal ha
medarbeidersamtale i
rapporteringsaret? (antall
personer)

0,00
13,00
7,00
5,00

11,00

5,00

4,00

Hvor mange medarbeidersamtaler
er gjennomfgrt med stipendiater i
rapporteringsaret? (antall
personer)

0,00
0,00
7,00
0,00

11,00

5,00

4,00



Underenhet

Fakultetssekretariatet

Institutt for samfunnspsykologi

Institutt for klinisk psykologi

HEMIL-senteret

Hvor mange teknisk/administrativt
ansatte ved enheten skal ha
medarbeidersamtale i
rapporteringsaret? (antall
personer)

36,00

3,00

4,00

3,00

Hvor mange medarbeidersamtaler
er gjennomfgrt med
teknisk/administrativt ansatte i
rapporteringsaret? (antall
personer)

30,00

3,00

4,00

2,00
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Skisser kort hvilken saerskilt
oppfelging som ble gitt til
medarbeidere i hovedstilling som
ev. ikke har hatt
medarbeidersamtale i
rapporteringsaret

Dette er en adm avdeling og alle har
normalt medarbeidersamtale i Igpet
av aret. Men diverse arsaker som
flytting og sykefraveer har fgrt til at
noen er skjgvet til 2025.

Forrige instituttledelse hadde
samtaler med faste og midlertidig
vitenskapelig ansatte, men usikker
pa antall.

Kjenner ikke til at det har veert gjort
noen saerskilt oppfglging.

Det har veert gjennomfert
dialogmeter ifm sykemelding

Samtalene ble utsatt til tidlig i 2025

Ansatte ble informert om at
samtalene skulle gjennomfgres i
januar/februar.

Om gjennomfgring av
medarbeidersamtaler er delegert
ved enheten, skisser kort hvordan
dette ble fulgt opp i
rapporteringsaret

Ikke aktuelt

Medarbeidersamtaler med
midlertidig vitenskapelige ansatte
er delegert til stedfortreder for
instituttleder.

Medarbeidersamtaler med
administrativt ansatte er delegert til
administrasjonssjef.

Medarbeidersamtaler med teknisk-
administrativt ansatte er delegert
adm.sjef

Stedfortreder skal gjennomfgre to
medarbeidersamtaler med
stipendiater som er veiledet av
instituttleder.

Administrasjonssjef har
gjennomfgrt medarbeidersamtaler
med de administrativt ansatte.



Underenhet

Institutt for pedagogikk

Institutt for biologisk og medisinsk
psykologi

Senter for krisepsykologi

Hvor mange teknisk/administrativt
ansatte ved enheten skal ha
medarbeidersamtale i
rapporteringsaret? (antall
personer)

3,00

8,00

2,00

Hvor mange medarbeidersamtaler
er gjennomfgrt med
teknisk/administrativt ansatte i
rapporteringsaret? (antall
personer)

3,00

5,00

2,00

GODE OG INKLUDERENDE ARBEIDSFELLESSKAP
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Skisser kort hvilken szerskilt
oppfelging som ble gitt til
medarbeidere i hovedstilling som
ev. ikke har hatt
medarbeidersamtale i
rapporteringsaret

Alle har fatt tilbod. Dei som ikkje
har tatt imot har instituttleiar likevel
hatt mindre formelle samtalar med
instituttleiar i Igpet av aret.

Det er blitt gjennomfort
oppfglgingssamtaler med ansatte i
langvarig sykemeldinger/AAP-
permisjon. Noen har ikke gnsket
medarbeidersamtale etter
invitasjon, men blir ogsa falgt opp i
2025.

Ikke aktuelt

Om gjennomfgring av
medarbeidersamtaler er delegert
ved enheten, skisser kort hvordan
dette ble fulgt opp i
rapporteringsaret

Instituttleiar har
medarbeidarsamtalar med dei
vitskapleg tilsette.
Administrasjonssjef har med
administrasjonen + stipendiat der
instituttleiar er rettleiar.

Instituttleder har
medarbeidersamtaler med alle
vitenskapelig ansatte, for
teknisk/administrativt ansatte er
det delegert til adm.sjef.

Ikke aktuelt



Underenhet

Fakultetssekretariatet

Institutt for samfunnspsykologi

Institutt for klinisk psykologi

HEMIL-senteret

Institutt for pedagogikk

Institutt for biologisk og medisinsk psykologi

Har enheten kartlagt det psykososiale
arbeidsmiljget i rapporteringsaret?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nei

Skisser kort hvordan enheten planla,
gjennomfgrte og fulgte opp kartleggingen av
det psykososiale arbeidsmiljget.

Tema pa fellesmgter og det arlige HMS-
mgtet. Gjennomgang av HMS undersgkelse i
fellesskap. Relevant HMS hjgrne i fakultetets
nyhetsbrev.

Enheten gjennomfgrte i 2024 egen
arbeidsmiljgundersgkelse. Denne ble
gjennomfgrt i forkant av HMS-mgtet, slik at
resultatene fra denne kunne presenteres og
diskuteres pa HMS-mgtet. Ulike tiltak til
oppfelging ble satt opp i HMS-
handlingsplanen.

Det ble gjennomfgrt en egen survey med de
ansatte 23.1.24. Resultatet ble drgftet i
alimgte, og spesifikke merknader ble fulgt
opp med enkeltansatte.

Gjennom HMS dagen 2024 og instituttmegter,
og lppende kontakt med ansatte

Punkt i medarbeidersamtale og individuell
oppfelging av enkeltsituasjonen. Samt
gjennom informasjonsmgter og HMS-seminar
(likeverd og inkludering). Samt tema i
instituttradet. Har ogsa arbeidd med HMS-
risikovurdering.

Hva er arsaken til at det ikke er gjennomfort
kartlegging av det psykososiale
arbeidsmiljget i rapporteringsaret?

1 2024 har det vert mange prosesser ved
institutt og fakultetet, sa det har ikke blitt
gjennomfart. | 2025 skal ARK gjennomfgres.



Underenhet

Senter for krisepsykologi

Skisser kort hvordan enheten planla,

Har enheten kartlagt det psykososiale

arbeidsmiljget i rapporteringsaret?

Ja

gjennomfgrte og fulgte opp kartleggingen av
det psykososiale arbeidsmiljget.

Hva er arsaken til at det ikke er gjennomfgrt
kartlegging av det psykososiale
arbeidsmiljget i rapporteringsaret?

Dette kartlegges i medarbeidersamtaler og pa

egne fagdager 2 ganger i aret.

GOD RISIKOKULTUR OG BEREDSKAP

Underenhet

Fakultetssekretariatet
Institutt for samfunnspsykologi

Institutt for klinisk psykologi

HEMIL-senteret
Institutt for pedagogikk

Institutt for biologisk og medisinsk psykologi

Senter for krisepsykologi

Har enheten gjennomfgrt/ajourfgrt HMS-risikovurdering/er i
rapporteringsaret som dekker enhetens aktiviteter? (Dvs.
kartlagt enhetens aktiviteter og vurdert risikoen for skader,
helseplager og sykdom).

Nei

Ja

Nei

Ja

Ja

Nei

Ja

24

Hva er arsaken til at enheten ikke har gjennomfgrt/ajourfart
HMS-risikovurdering/er i rapporteringsaret som dekker
enhetens aktiviteter?

Dette er ogsa noe som gjgres i starten pa 2025.

Det gjores fortlgpende risikovurdering ifm pasientarbeid pa
klinikken. Annen virksomhet vurderes som sveert lav risiko og
det er derfor ikke gjennomfgrt egne vurderinger for dette.

Prioritert og gjennomfert ved labene ved instituttet (spesielt
dyrelab og biolab pa prosjekter), men overordnet
risikovurdering pa institutt har det ikke veert tid til pga mange
andre prosesser.



°n

Figur filtrert pa "Fikk sparsmal om kjemikalier, stalekilder og biologiske faktorer”

Underenhet

Institutt for biologisk og medisinsk psykologi

Underenhet

Senter for krisepsykologi

Institutt for biologisk og medisinsk psykologi
HEMIL-senteret

Institutt for samfunnspsykologi
Fakultetssekretariatet

Institutt for klinisk psykologi

Institutt for pedagogikk

Enheten har aktivitet som innebzerer arbeid
med minst en av de undernevnte
risikofaktorene.

Har enheten trygg handtering av... -
kjemikalier?

Ja

Er UiBs rutiner for oppfelging av sykemeldte gjort kjent ved

enheten?

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Enheten har aktivitet som innebaerer arbeid
med minst en av de undernevnte
risikofaktorene.

Har enheten trygg handtering av... -
biologiske faktorer?

Ja

Enheten har aktivitet som innebaerer arbeid
med minst en av de undernevnte
risikofaktorene.

Har enheten trygg handtering av... -
stralekilder?

Ikke aktuelt

Er UiBs policy for mobbing, trakassering og konflikt gjort

kjent ved enheten?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Har enheten satt avhengighetsforebyggende arbeid pa Skisser kort pa hvilken mate har enheten satt

Underenhet dagsorden? avhengighetsforebyggende arbeid pa dagsordenen.

Senter for krisepsykologi Nei

Institutt for biologisk og medisinsk psykologi Nei

HEMIL-senteret Nei

Institutt for samfunnspsykologi Ja Det er lagt ut informasjon om retningslinjene i Teams.

Fakultetssekretariatet Nei

Institutt for klinisk psykologi Ja Temaet er opplyst om og drgftet i allmgte der det ble gjort en
gjennomgang av HMS-surveyen.

Institutt for pedagogikk Har bevisst og forsiktig linje vedrgrande alkoholservering ved

Ja
fellesarrangement.
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Underenhet

Senter for krisepsykologi

Institutt for biologisk og medisinsk psykologi

HEMIL-senteret

Institutt for samfunnspsykologi

Fakultetssekretariatet

Institutt for klinisk psykologi

Institutt for pedagogikk

Har enheten satt psykisk helse pa dagsorden?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Skisser kort pa hvilken mate enheten har satt psykisk helse
pa dagsordenen.

Vi arbeider til daglig med problemstillinger knyttet til psykisk
helse inkludert pa var egen arbeidsplass.

Tatt opp pa fellesmgter og oppslag pa tavler ved noen
strategiske steder. Hovedverneombud ved fakultetet har ogsa
sendt noe informasjon pa e-post til alle ved f.eks
verdensdagen for psykisk helse. Hovedverneombudet er ogsa
ansatt ved vart instiuttt og har nevnt det i mater.

Gjennom HMS dagen 2024 og instituttmgter, og Igpende
kontakt med ansatte

Det er lagt ut informasjon om retningslinjene i Teams.

Deltakelse i verdensdagen om psykisk helse.

Engasjement i verdensdagen for psykisk helse i oktober.
Forgvrig som en del av medarbeideroppfglging og oppfalging
av HMS undersgkelse. Ellers er dette gjerne individuelle
konkrete oppfelginger forbindelse sykefraveer.

Temaet er opplyst om og drgftet i allmgte der det ble gjort en
gjennomgang av HMS-surveyen.

Foranledninga for seminaret om likeverd og inkludering var eit
ynskje om a styrke og ivareta eit arbeidsmiljg som oppleves
trygt og godt for alle - og seminaret er eit eksempel pa trygt
psykisk arbeidsmiljg, men ogsa felleslunsjar og
fellesaktivitetar og individuelle samtalar medverkar til dette.
Instituttleiing og verneombod legg stor vekt pa & at at
arbeidsmiljget skal vere inkluderande, trygt og stimulerande.



GOD RISIKOKULTUR OG BEREDSKAP

Underenhet

Senter for krisepsykologi

Institutt for biologisk og medisinsk psykologi

HEMIL-senteret
Institutt for samfunnspsykologi
Fakultetssekretariatet

Institutt for klinisk psykologi

Institutt for pedagogikk

Har enheten gjennomfgrt/ajourfgrt HMS-risikovurdering/er i
rapporteringsaret som dekker enhetens aktiviteter? (Dvs.
kartlagt enhetens aktiviteter og vurdert risikoen for skader,
helseplager og sykdom).

Ja

Nei

Ja
Ja

Nei

Nei

Ja
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Hva er arsaken til at enheten ikke har gjennomfgrt/ajourfart
HMS-risikovurdering/er i rapporteringsaret som dekker
enhetens aktiviteter?

Prioritert og gjennomfgrt ved labene ved instituttet (spesielt
dyrelab og biolab pa prosjekter), men overordnet
risikovurdering pa institutt har det ikke veert tid til pga mange
andre prosesser.

Dette er ogsa noe som gjgres i starten pa 2025.

Det gjgres fortlgpende risikovurdering ifm pasientarbeid pa
klinikken. Annen virksomhet vurderes som sveert lav risiko og
det er derfor ikke gjennomfgrt egne vurderinger for dette.



Underenhet

Senter for krisepsykologi

Institutt for biologisk og medisinsk psykologi
HEMIL-senteret

Institutt for samfunnspsykologi
Fakultetssekretariatet

Institutt for klinisk psykologi

Institutt for pedagogikk

2

Er UiBs Retningslinjer for melding og oppfglging av HMS-

avvik gjort kjent ved enheten?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Figur filtrert p4 "Fikk spgrsmal om kjemikalier, stélekilder og biologiske faktorer"

Underenhet

Institutt for biologisk og medisinsk psykologi

TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER

Enheten har aktivitet som innebaerer arbeid
med minst en av de undernevnte
risikofaktorene.

Har enheten trygg handtering av... -
biologiske faktorer?

Ja

Er UiBs Retningslinjer for varsling gjort kjent ved enheten?

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Enheten har aktivitet som innebaerer arbeid
med minst en av de undernevnte
risikofaktorene.

Har enheten trygg handtering av... -
kjemikalier?

Ja
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Enheten har aktivitet som innebaerer arbeid
med minst en av de undernevnte
risikofaktorene.

Har enheten trygg handtering av... -
stralekilder?

Ikke aktuelt



Underenhet

Senter for krisepsykologi

Institutt for biologisk og medisinsk psykologi
HEMIL-senteret

Institutt for samfunnspsykologi
Fakultetssekretariatet

Institutt for klinisk psykologi

Institutt for pedagogikk

Har enheten kartlagt det fysiske
arbeidsmiljget i rapporteringsaret?

Ja
Nei
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Har enheten ivaretatt HMS ved planlegging
og etablering av nye arbeidsplasser
(byggesaker)?

Ja
Ja
Ja
Ikke aktuelt
Ikke aktuelt
Ja

Ja

Kommentarer til enkeltspgrsmal og eventuelle andre kommentarer

30

Er UiBs Retningslinjer for brannvern gjort
kjent ved enheten?

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja



Underenhet

Fakultetssekretariatet

Institutt for samfunnspsykologi
Institutt for klinisk psykologi
HEMIL-senteret

Institutt for pedagogikk

Institutt for biologisk og medisinsk psykologi

Senter for krisepsykologi
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Kommentarer til enkeltspgrsmal og eventuelle andre kommentarer:

Spersmal om styringssystem er vanskelig a forsta.

Ny instituttleder var pameldt HMS-kurs i desember-24, men det ble avlyst. Nye verneombud (og
vara) er padmeldt HMS-kurs var-25. Instituttet er fra hgst 2024 i en prosess med arealsituasjon,
som vil kreve flyttinger av ansatte (kontorer) internt i BB-bygget og mellom BB-bygg og Alrek.
Dette er omfattende arbeid som krever mye tid for ledelse og ansatte hgst-24 og var-25. Dette
pavirker selvfglgelig HMS-arbeid og HMS-arshjul.



LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN 2024

Enhet:

Fakultetsadministrasjonen, Det psykologiske fakultet

Leder:

Ove Chr. Borge

Dato:

Verneombud:

Helen Green

HMS-handlingsplanen omfatter felgende HMS-mal:

Nr.

Beskrivelse av hva som
skal forbedres og hvor

Kort beskrivelse av tiltaket

Kostnad (tid)? | Tidsfrist | Ansvar for oppfelging

Utfort

)

Henwv. til budsjett/
virksomhetsplan

Gode arbeidsfellesskap

1. Samarbeid og felles Arlig fellesseminarer for hele 2024 Fakultetsledelsen
treffpunkt pa tvers av fakultetsadministrasjonen.
seksjonene i
fakultetsadministrasjonen

2. Sosialt treffpunkt bade Faste sosiale aktiviteter som 2024 Sosialkomiteen
innad og pa tvers mellom | lgnningsbrus, blatur, sommergrill og Alle

C12, C13 og Alrek, Fokus
pa at vi er spredt
arbeidsfellesskap.

julebord.
Fredagskos

Apne invitasjoner
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN 2024

Mottak av nyansatte

Folge UiBs mottaksrutiner. Forklare
«stammesprak». Neermeste leder ma
alltid passe pa at den nyansatte
inkluderes i aktuelle Teams og felles
epostadresser. Dette gjelder ogsa dem
som har deltidsstillinger.

2024

Ledere

Kunnskapsdeling

Lav terskel for & sparre om hjelp og rad
— veer pa tilbudssiden — seerlig overfor
nyansatte.

2024

Alle

Arbeide for respektfull
omgangstone og god
mgatekultur

Jobbe for et arbeidsmiljg med apen og
eerlig kommunikasjon, samt en
mgtekultur hvor alle faler seg sett og
hart. God tilbakemeldingskultur —
konstruktive tilbakemeldinger og
tilbakemeldinger méa kunne ses pa som
et gnske om & hjelpe. Raushet og
takhgyde.

2024

Alle

Trening i arbeidstiden

Oppfordre til & benytte timen til felles
trening/ sosialisering med kolleger.

Legge inn i TEAMS hvilke timer/
grupper man kan bli med pa.

Felles gatur, fjelltur og trening

2024

Sosialkomiteen lager en
liste.

Den enkelte legger inn i
TEAMS for
fakultetsadministrasjonen

Alle
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN 2024

7. Informasjon og Fellesmater med toveisinformasjon og 2024 Ledelsen/alle
kommunikasjon tydelig agenda. Nyhetsbrev.
8. Bedre personsider pa nett Oppdgtermg a\{ egen personside Varen Alle
(detaljert beskrivelse av den enkeltes 2024
arbeidsoppgaver og oppdatert bilde).
9. Matekultur Ved planlegging av mater ma det tas 2024 Alle
hensyn til at vi sitter pa ulike lokasjoner.
10. Hensyn til livsfaser Hensyn til at yteevnen otll, . 2024 Ledelsen/alle
ansatte/kolleger kan pavirkes av ulike
livsfaser. Kjenner alle til sine rettigheter
knyttet til dette?
HMS-handlingsplan 2023-2026 |
HMS-portalen | UiB
Universitetet i Bergen ::
Medarbeiderhandbok
(compendia.no)
Trygge og funksjonelle arbeidsplasser
1. Vernerunde Arlige vernerunder Februar Verneombud/leder
2024
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN 2024

Finnes det muligheter for | Besgk av fysioterapeut pa en HMS- 2024
arbeidsplassvurdering? samling.
Hjertestartere, Alle ma vite hvor hjertestarterne er og 2024

forstehjelpsskrin

hvordan de brukes. Sikre at
forstehjelpsskrin er tilgjengelig.

Felles kjareregler for
delingskontor og landskap

Utarbeide rutiner og regler internt ved 2024 Alle
PSYFAK

Alle som deler kontor kan lage
“kjereregler” for sine kontor, og for
kontorfellesskapet.

Bli enige per kontor eller felles for alle?

e Bruk teams for & avtale mater
med kolleger

e Stgydempende headset

e Utnytte lokalene bedre

¢ Kan man ta telefoner uten a
flytte seg?

e Teams-mater pa felleskontor?

e Brakete tastatur?

e Besgk pa felleskontor?

e Bruk av parfyme?
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN 2024

Tilrettelegging for ulike
funksjonsvariasjoner

Bruk av mikrofon, universell utforming
osv.

2024

Bedre
internkommunikasjon pa
digitale plattformer, som
Teams.

Vi ma bestemme oss for hvordan vi skal
bruke Teams

Utarbeide felles retningslinjer for
lagring, mappestruktur, arbeidsmetode
m.m.

Gar glipp av viktig info fordi man er
medlem av for mange Teams

Kompetanseheving pa smarte mater a
jobbe pa i Teams.

Hvor skal vi kommunisere nar, hvor og
hvordan og med hvem.

Folge IT uib sine anbefalinger for
lagring av dokumenter og bruk av
teamskanaler etc

2024

Seksjonslederne

Behov for stillhet og ro for
a jobbe i alene og i mindre

grupper

Flere tilgjengelige rom i C12

Bruke kontorer som star tomme enkelte
dager (fraveersapp/kalender)

Bruk av hjemmekontor

2024

Husradet (for bruk av
arealer i C12)

Seksjonssjefene

Alle
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN 2024

fakultetsadministrasjonen

Rydding av fellesareal Kjokkenlister - har i C12, men ma 2024 Alle
gjeninnfgres i C13

Bedre korttilgang for At alle administrative har korttilgang til 2024

ansatte de byggene de utfgrer arbeid i (f.eks.
Alrek).
Lik korttilgang for hele
fakultetsadministrasjonen.

God sikkerhetskultur og beredskap
Informere om Sikresiden | Sikre kjennskap til sikresiden 2024
: . . 2024

Branngvelser Gjennomfgre jevnlige branngvelser

Brannrunde Ha en gjennomgang av byggene, med Var 2024 | Lokal brannansvarlig pr
seerlig fokus pa brannsikkerhet og bygg?
rutiner. Dette er spesielt viktig for
nyansatte og ved flytting. Har ikke hatt i
C13 etter flytting.

Brannvernkurs Alle ansatte skal gjennomga 2024
brannvernkurs.

Farstehjelpskurs Felles kurs for hele 2024
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN 2024

6. Sikkerhet i Rom med to utganger. Panikk-knapp ASAP Test av panikk-knapp:Turid
veiledingssituasjoner og (teste disse?). Ma meldes inn til EIA. med noen fra
infosenteret studieseksjonen

£ Sikre beredskap og Gjennomfare risikovurdering for hele 2024 Ledelsen
oppfelging av fakultetsadministrasjonen (ROS
arbeidsoppgaver ved analyse).
sykdom osv.

8. Beredsskapsgvelser, Gjennomfare beredskapsgvelse (CIM?) 2024 HR?
informere om
beredskapsrutiner

9. Tilgangskontroll dgrer Hvilke dgrer skal veere apne og hvilke 2024

skal veere laste.
10. Datasikkerhet Ta IT uib sine kurs for datasikkerhet 2024 Alle/ledelsen
(felles arbeidsstuer). Sletting av gamle
data, makulering papirarkiv. Sikre gamle
papirarkiv (C13, C12).
11. Sikre drift ved fraveer Deling av informasjon, og 2024 Seksjonssjefene/

arbeidsoppgaver. Slik at vi ikke er
sarbare.

arbeidslederne
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN 2024

Lett tilgjengelig presentasjon av
stillinger/ arbeidsoppgaver/
prosessbeskrivelser

Skygging/ hospitering av
arbeidsoppgaver

Oppleaering

Forankre hvem som er den andres nr. 2
(backup)

Hjelpe pa tvers av grupper/seksjoner
ved behov

12.

Vaksinetilbud fra UiB

Sykdomsforebyggende

Annet
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN 2024

Oppfolgingsmgate dato:

Mal oppdatert 14.02.2022

40




LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN

Enhet: Institutt for samfunnspsykologi Leder: Torbjgrn Torsheim

Dato: Verneombud: | May-Britt Sande/Sigurd Hystad

Institutt for samfunnspsykologi har som mal:
« & skape et arbeidsmiljg hvor ansatte og studenter kan yte sitt beste

- at det psykososiale arbeidsmiljget ved instituttene skal veere inkluderende og preget av apenhet, vennlighet,
haflighet og god samarbeidsvilje

« at instituttet skal ha et arbeidsmiljgmiljg hvor ansatte eller studenter ikke utvikler arbeidsrelatert sykdom eller
rammes av arbeidsulykker

« at instituttet skal ha en god HMS kompetanse og tydelig organisering av HMS arbeidet
« at arbeidsforhold vil legges til rette slik at det gis muligheter for videreutvikling og kompetanseheving

« at ansatte og studenter skal vise respekt for hverandre.
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN

HMS-handlingsplanen omfatter falgende HMS-mail:

Nr | Beskrivelse av hva |Kort beskrivelse av | Kostnad Tidsfrist Ansvar for oppfelging Utfer | Henv. til
som skal forbedres | tiltaket (tid)? t budsijett/
og hvor virksomhetspla

() In
Gode og inkluderende arbeidsfellesskap
Felleslunsj med Sosialt mgtepunkt | Ca. 30 Administrasjonen v
forskningsinnlegg | med innkjgpt lunsj | minutter
hver 14ende dag og faglig
for alle ansatte presentasjon av en
av de ansatte

Allmate Mgatepunkt mellom |1 time, 1 Instituttleder 1
alle ansatte og gang i
instituttleder. Skal maneden
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN

sikre god

informasjonsflyt.
Faste mater med Mgtepunkt mellom |Ca. 1 time, Instituttleder
stipendiater midlertidige ansatte |2 ganger

og instituttleder/ pr.

stedfortreder. Skal |semester

sikre god

informasjonsflyt.
Medarbeidersamtal | Medarbeidersamtale | Ca. 1 time Instituttleder
e mellom den enkelte

og leder.
Forsknings- Instituttet har arlig | Desember Instituttleder/

hvert 3

!<on.feranse ved en . verar administrasjonen
instituttet forskningskonferans

e med pafelgende

middag.
V.ed nytllsettl.nger: Qjare nye ar.13at_te Ved Administrasjonen
Sikre hyggelig kientmed UB sine |y ansettelse
velkomst og god ansattsider. r
informasjon.
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN

Blatur/sfommer- Arorangere Administrasjonen og ha det ggy-komite
avslutning blatur/sommer-

avslutning i juni

hvert ar.

Ha det gay-komite |Sette ned en komite
blant de ansatte
som far et ansvar
for & foresla sosiale

tiltak.

HMS-dag Ha en arlig HMS- Arlig Instituttleder/verneombud/administrasjon
dag en

Bergen City ISP stiller stafettlag Arlig

Marathon

Fotball og Fast fotballtrening

badminton eller

badmintontrening

Trygge og funksjonelle arbeidsplasser
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN

HMS-
runde/vernerunde

Gjennomgang av
fysisk arbeidsmiljg
ved verneombud

En gang i aret

Administrasjonen/Verneombud

Funksjonelle
arbeidsplasser

Oppgradering av
den enkelte sin
arbeidsplass ved
behov- nye
kontorstoler/heve-
senkebord

Kontinuerlig + i
sammenheng
med flytting og
nyansettelser.

Administrasjon

Inneklima

Nedvask av
kontorer i
forbindelse med
avgang

Kontinuerlig

Administrasjonen

Holde orden i
fellesomradene

Ryddedugnad i mai
kvart ar

En gang i aret

Administrasjonen

God sikkerhetskultur og beredskap

Branngvelser

Gjennomfare arlig
branngvelse-
planlagt utlasning
av brannalarm

To ganger i aret

Brannansvarlig C:12 (administrasjonssjef
ved ISP)
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN

Lokal
evakueringsplan
ved brann- brann
og plassansvarlige

Christies gate 12 Kontinuerlig Brukers representant brann i C:12
har en lokal (administrasjonssjef ved ISP)
evakueringsplan

ved

brannalarm/brann.

Ga brannrunde
med
plassansvarlige

(arlig)

Ga brannrunde med En gang i aret Brukers representant brann i C:12
plassansvarlige for (administrasjonssjef ved ISP)

a sikre at brann- og
plassansvarlige er
godt kjent med

byggets
rgmningsveier m.m.

Brannvernskurs Brannvernskurs blir Tilbud om kurs Eiendomsavdelingen/Administrasjonen
arrangert pa UiB hvert semester
med jevne
mellomrom
Hjertestarter Instituttet har fra Hatt kurs i Administrasjonen (Far paminning fra
2018 hatt ein hjartestarter/farst | Rede kors nar batteri skal skiftast)
hjartestarter e-hjelp pa HMS-
dag i 2018 og
2019
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN

Farstehjelpskurs

Farstehjelpskurs blir
arrangert pa UiB

med jevne
mellomrom
Annet
Innrapportering av
HMS-avvik
Faste matepunkt Mgte hvert kvartal i Kvartalsvis Instituttleder

mellom
verneombud og
linjeleder

henhold til UiBs
retningslinjer for
tilrettelegging og
samarbeid med
linjeleder og
verneombud.
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Oppfolgingsmate dato:
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN 2024

Enhet Institutt for klinisk psykologi Leder: Reidar Jakobsen/Yngyvild S. Danielsen
(stedfortreder)
Dato 7.1.2025 Verneombud: | Ingrid Dundas/Marianne Fredriksen
HMS-handlingsplanen omfatter falgende HMS-mail:
Nr. |Beskrivelse av hva som |Kort beskrivelse av tiltaket Kostnad | Tidsfrist Ansvar for oppfelging |Utfert | Henv. til budsjett/
skal forbedres og hvor (tid)? , virksomhetsplan
)
Gode arbeidsfellesskap
Felleslunsjer Ukentlige felleslunsjer med vekselvis Pagar Alle v
forsknings- og undervisningsfokus for
de ansatte
Medarbeidersamtaler Samtale ansatt/leder arlig Inst.leder/adm.sjef v
Allmeter Maoter med informasjonsutveksling, ménedlig Inst.leder v
diskusjon og faglig pafyll
HMS-meter Magte for alle ansatte med sekelys pa Arlig (var) VO/inst.ledelse v
HMS
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN 2024

Felles kaffe etc Morgenkaffe 1 dag i uken Pagar Alle
Sosialt samveer Sammenkomst etter arbeidstid Pégar Sosialkomite
(ménedlig)
Markeringer Runde dager, opprykk m.m Pégar Inst.leder/adm.sjef/Adm.
Trygge og funksjonelle arbeidsplasser
Oppgradering av Serge for at kontorstoler, skrivebord, fortlepende Adm.sjef/VO
arbeidsplasser belysning er bra
God sikkerhetskultur og beredskap
Arlig klinikkrapportering Rapportering av klinikkaktivitet og klinikkleder
sikkerhet/kvalitetsarbeid ifm klinikk
Gjennomgang inst.tilganger | Oppdatere liste over ansatte ift tilganger Kortansvarlig/adm.sjef
etc
Nye rutiner ifm IT-sikkerhet | Folge opp fakultetets arbeid med Adm_sjef/instituttleder
og digital ansettelser, gjestetilganger etc
tilgang/adgangskontroll
Verdivurdering Kartlegging av informasjonsverdier arlig Adm.sjef/inst.leder
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RETTE Halvarlig gjennomgang av halvarlig Stedfortreder/inst.leder
prosjektregistreringer i RETTE
Annet
Personalopppfelging ifm . ..
Ha kontroll pa undervisnings- fortlepende Inst.ledelse

arbeidsbelastning

/arbeidsbelastning

Arbeidsplanleggingsskjema -
undervisning

Registrering og oppfelging av
undervisningsoppgaver

Halvarlig/fortlopende

Inst.leder/adm

Oppfolgingsmgate dato:

Mal oppdatert 01.07.2019
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Tema:

Systematisk HMS-

HEMIL-INSTITUTTETS HMS-HANDLINGSPLAN 2024 arbeid
Dato:
02.08.2024
Enhet: HEMIL-instituttet Leder: Fungisai Ottemdller
Dato: Oppdatert 13.01.2025 Verneombud: | Helga Bjernay Urke
Vara: Trond Helland
Nr. | Beskrivelse av hva Kort beskrivelse av |Kostnad |Tidsfrist Ansvar for Status 2024 Henv. til
som skal forbedres tiltaket (tid)? oppfoelging budsjett/
og hvor () virksomhetsplan
Psykososialt arbeidsmiljg og rutiner for internkontroll
1 |Medarbeidersamtaler Medarbeidarsamtale |Ca 1 time |Haust 2024 |Instituttleiar Status desember

mellom den enkelte og
leiar.

Instituttleiar sin PhD-
kandidat har
medarbeidarsamtale
med stedfortreder

Adm.leder har
medarbeidersamtalar
med adm.ansatte

2024: Pa grunn av

for mye arbeid og
mange mater i

ledelse, samt slitasje

i hast 2024 var
samtaler utsatt til
jan/feb 2025.

Medarbeidersamtaler
med adm ansatter

ble gjennomfart i
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HEMIL-INSTITUTTETS HMS-HANDLINGSPLAN 2024

Tema:

Systematisk HMS-
arbeid

Dato:

02.08.2024

hgst 2024. Anasatte
ble informert av
endring.

Instituttmgter Instituttmgter Ca15 Instituttmgter | Instituttleiar kallar inn | Gjennomfart kvar
(fellesmater for heile |time calgangi mnd
instituttet) mnd
Stabsmeter Kun fast ansatte Ca1,5 Stabsmete 2 | Instituttleder kaller Eitt gjennomfart pr
gongar i inn 02.08.2024 i
semesteret samband med arbeid
med optimal
enhetsstruktur ved
psykfak
HMS-mgte HMS-mgte med fokus |’z dag 1 gong aret | Instituttleing og Gjennomfgrt 7.juni

pa
arbeidsmiljgberedskap
i mate med endring og
krevande tider (ref

verneombod.

Verneombod inviterer

(ca 3 timar)
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Tema:

Systematisk HMS-

HEMIL-INSTITUTTETS HMS-HANDLINGSPLAN 2024 arbeid

Dato:

02.08.2024

gkonomisk situasjon).
BHT holdt innlegg
med diskusjon

Velkomstrutiner

Digitale ressursar blir
gjort tilgjengelag for
nytilsette

Oppstartssamtale med
instituttleiar

Kontinuerleg
oppdatering

Farste/andre
arbeidsdag

Administrasjonen

Instituttleder

Rutiner for oppstart
ligg fore

Ved nytilsetjingar

Rutiner for
internkontroll

Falgje opp rutiner for
internkontroll
vedrgrande
tilsetjing/avslutning av
arbeidstilhgve og for
forskningsprosjekt

Kontinuerleg

Instituttleiar og
administrasjon
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HEMIL-INSTITUTTETS HMS-HANDLINGSPLAN 2024

Tema:

Systematisk HMS-
arbeid

Dato:

02.08.2024

Rutiner og reglar for Gjere kjent Kontinuerleg | Instituttleiar og
utanlandsopphald og retningslinjer for og ved administrasjon
feltarbeid i tillegg til feltarbeid behov
beredskapsplan
Gjere kjent tilsette sitt Stedfortreder
ansvar ved studentar
pa feltarbeid
| tillegg: gjere kjent VO (Helga)
andre retningslinjer
(konflikthandtering,
sjukefraver etc.):
legge ut dokument
med relevante lenker
pa Teams-kanalen
Samarbeid mellom Faste mater for kvart Kontinuerleg | Instituttleiing Gjennomfgrer
linjeleiar og instituttmote
verneombod
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HEMIL-INSTITUTTETS HMS-HANDLINGSPLAN 2024

Tema:

Systematisk HMS-
arbeid

Dato:

02.08.2024

8 |Sosiale tiltak Felles-lunsj Kontinuerlig | VO og andre som har | Felleslunsj tysdag
Kor og nar det er |initiativ (med mndl fagleg
mulig presentasjon) og
Yoga torsdag
Fredagstreff forste Hemil-singers (koret)
fredag etter lgnn er aktivt
Yoga pa torsdagar
har ikkje vore aktivt
siste aret. Kan vi fa
det til igjen?
Fredagstreff har ikkje
vore veldig aktivt var
2024
10 Samling pa Solstrand Februar Instituttleiar og
med fokus pa 2024 adm.leiar organiserer

Hemil Undervisingsdag

dimensjonering av
emner for & lette
arbeidsbyrde nar
ressurssituasjonen blir
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HEMIL-INSTITUTTETS HMS-HANDLINGSPLAN 2024

Tema:

Systematisk HMS-
arbeid

Dato:

02.08.2024

strammare. Samt
fokus pa handtering
av studentsaker om
tilrettelegging

Ytre miljg og miljgledeiing

11

HMS-runde

Gjennomgang av
fysisk arbeidsmiljg.
Forslag om a forenkle
HMS-runden
annankvart ar sidan
det fysiske
arbeidsmiljget
generelt er veldig godt
pa Alrek.

Ca
15.10.2024

1 gang pr ar.

administrasjonssjef +
verneombud

Helse og bygg

12

Funksjonelle
arbeidsplasser

Alt er nytt og vi felger
opp saker ved behov.

Sak for dgr inn til
apent landskap er i
boks.

Administrasjonen+VO

Dgr til det opne
landskapet blei
montert var var
2024. Hurra! Maria
er var helt.
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Tema:

Systematisk HMS-

HEMIL-INSTITUTTETS HMS-HANDLINGSPLAN 2024 arbeid

Dato:

02.08.2024

Risi

kofylt arbeidsmiljo

14

Brannrunde

Felles gjennomgang
remningsveigar,
rutiner og brannutstyr

Sjekke at vi har
tilstrekkeleg med
brannansvarleg i
begge flgyar.

Brannansvarlege

Maria

15

Brannvernkurs

Sidan vi organiserte
tilbod om dette haust
2023 (ca 15 stk
deltok) ventar vi til
2025 med & invitere til
nytt kurs (med fokus
pa tilsette som ikkje
tok dette i 2023)

Maria

Fungi og Vanessa
tok brannslukingkurs
i November 2024;

Fungi, Vanessa og
Lill Susann
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HEMIL-INSTITUTTETS HMS-HANDLINGSPLAN 2024

Tema:

Systematisk HMS-
arbeid

Dato:

02.08.2024

16 |Farstehjelpskurs

| &r skal vi oppfordre VO melder |Leiinga og VO
alle tilsette til 4 melde seg pa kurs
seg pa kurs nar det kjem

Annet
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Tema:
Systematisk HMS-arbeid
IPED HMS-HANDLINGSPLAN 2024 ——
10.12.2024
Enhet: Institutt for pedagogikk Leder: Kjersti Lea
Dato: 15.01.2024 Verneombud: | Dyvind Wiik Halvorsen
Nr. Beskrivelse av hva som Kort beskrivelse av tiltaket Kostnad | Tidsfrist Ansvar for Utfort | Kommentar
skal forbedres og hvor (tid)? oppfelging (v)
Psykososialt arbeidsmiljo
1 Medarbeidersamtaler Medarbeidersamtale mellom den Ca 1 time |Kontinuerleg. | Instituttleiar og X
einskilde tilsette og leiar. admsjef
2 Fagleg lunsjseminar Faglege presentasjonar fra tilsette om | Ca 1 time |Kontinuerleg, | Instituttleiinga X
forskinga deira kombinert med 3-4 gonger
felleslunsj for dei tilsette. pr. semester
3 Sommaravslutning Sommaravslutning for instituttet. Festkomite X |20. juni — fellesareal kjgkken
Enkel matservering, musikk, quiz. sorflgyen
4 Juleavslutning Juleavslutning for instituttet. Grgt og HMS-utval X |Julegret i forbindelse med
glegg. faglunsj 11. desember. Glagg
20 desember i lunsj.
5 Fredagskviss Kviss under lunsjen kvar fredag X |l lunsjarealet i sgrflayen.
6 Strikkelunsj Strikking under lunsjen kvar onsdag X |l lunsjarealet i sarflayen.
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Tema:

Systematisk HMS-arbeid
IPED HMS-HANDLINGSPLAN 2024 —

10.12.2024

7 Sprakluns;j Lunsj for internasjonalt tilsette som X | Hjegrnekontoret 324.
treng a gve pa norsk, men opent for
alle. Annankvar onsdag.

8 HMS-mgte IPED-seminar fordelt pa to dagar: April og Juni | Instituttleiinga Torsdag 4. april 2024 og
Likeverd og inkludering (m mandag 17. juni: Tema:

verneombod) likeverd og inkludering.

9 ARK/UiB Fram IPED bruker resultata av ARK- Instituttleiinga | X For & skape rom for
prosessen og fellesmgata der til & samnhengande tid til forsking:
gjennomfgre UiB Fram-tiltak Publisert mgteplan for

instituttet for heile semesteret,
mgter i regi av instituttet
konsentrert til onsdagar og
torsdagar.

10 HMS-utval IPED Medlemmer fra alle fagmiljga IPED, 5000 X Budsjett vedtatt instituttradet.
verneombod og instituttleiar.

11 Felles institutt-seminar: | Viktig bade fagleg og sosialt. Dei November Instituttleiinga | Utsett | Utsett til februar 2025, men

Seminar om forsking og
forskingssamarbeid ved
IPED.

tilsette ved IPED +
forskingsadministrative som jobbar
opp mot IPED vart invitert + gjester pa
forskingsopphald.

sosial samankomst for IPED
vart holdt den 29. november
etter same konsept som
sommaravslutninga.
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IPED HMS-HANDLINGSPLAN 2024

Tema:
Systematisk HMS-arbeid

Dato:
10.12.2024

12 Alimgter Alimgter i samband med gkonomi, Instituttleiinga | x Har vore gjennomfgrt 5
undervisingplanlegging og eventuelle allmgter ved IPED i Igpet av
endringar i instituttstruktur. aret for a fa ein brei diskusjon

og involvering om pagaande
prosessar ved fakultetet.

Ytre miljg og miljgledelse

12 HMS-runde Adm.sjef og X Gjennomfgrt 11. desember

verneombud 2025. Skjema sendt ut via
Forms til dei tilsette i forkant.
Vi skal ha kjeldesortering, | Kjeldesortering og informere tilsette Leiing og alle  |x

redusere mengda avfall
og ha sikker handtering
av avfall

om retningslinjer, og sjekke om det
fungerer som det skal pa dei ulike
miljgstasjonane. Vi skal fortsette a
redusere bruken av skrivepapir og
redusere papiravfallet. Skriveren skal
ha tosidig utskrift som standard og
sikker utskrift. Redusere bruk av
eingongskoppar og eingongsutstyr
bade i kvardagen og pa arrangement.
Vi skal ha fokus pa ombruk av
mgblar, og bruke UiBs mgbellager.

tilsette.

Vi skal redusere
reiseverksemd, seerleg
talet pa flyreiser

Arbeide med medvit rundt UiBs reise-
policy. Alltid vurdere om meater kan
giennomfgrast digitalt.

Leiing og alle
tilsette.
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Tema:
Systematisk HMS-arbeid
IPED HMS-HANDLINGSPLAN 2024 ——
10.12.2024
Legge til rette for at det | Trygg sykkeloppbevaring og gode Har sykkelparkering,

skal vere enkelt & sykle til
jobb og pa jobb.

garderobefasiliteter. Oppfordre til bruk
av sykkel som transport mellom ulike

garderobar, garderobeskap og
torskeskap i bygget. Fakultetet

lokasjoner har ogsa 2 elsyklar til utlan.
Helse og bygg
13 Funksjonelle Kontinuerleg Adm.sjef Ved flytting til C12 har alle fatt
arbeidsplassar heve/senkebord.
14 Helsefremjande tiltak C12:Garderobeskap og tegrkeskap: for Adm.sjef Tarkeskap og garderobeskap
treningstay. er tatt med. Garderobeskap er
plassert i gang i instituttlokala,
medan 2 tarkeskap er plassert
i garderobane i C12
15 Helsefremjande tiltak Fellestur Flayen HMS-utvalg
16 Helsefremjande tiltak Ta i bruk dei gamle SiB-garberobane i | kontinuerleg Garderobar i C12 er opna opp

C12.

igjen for vare tilsette, med
tilheyrande garderobeskap.
Neer sykkelparkeringa. Kortlas
er installert.

Risikofylt arbeidsmiljg
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IPED HMS-HANDLINGSPLAN 2024

Tema:
Systematisk HMS-arbeid

Dato:
10.12.2024

17 Brannrunde Gjennomgang rgmningsvegar, rutinar |kontinuerleg Adm.sjef
og brannutstyr 3. etasje for alle
nytilsette.

18 Branngving c12 Halvarleg EIA

19 Beredskap utlandsreise | Alle utlandsreiser i jobbsamanheng Adm.sjef
meldes til adm.sjef. Bruker UiBs
reisebyra.

20 | Smittevern Falge opp og giennomfgre gjeldande | kontinuerleg Adm.sjef og
smittevernstiltak for UiB. instituttleiar

Annet

Oppfelgingsmate Dato: _17.12.2024

Godkjent oppdatert forslag til handlingsplan av verneombod @yvind Wiik Halvorsen, instituttleiar Kjersti Lea og adm.sjef Qystein Steine Larsen.
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN 2024

Institutt for biologisk og medisinsk psykologi Leder:

Verneombud:

HMS-handlingsplanen omfatter falgende HMS-mail:

Nr.

Beskrivelse av hva som skal
forbedres og hvor

Kort beskrivelse av tiltaket Kostnad |Frist Ansvar for oppfelging
(tid)?

Utfort

(X)

Henwv. til
budsjett/
virksomhetsplan

Gode arbeidsfellesskap

Arlig HMS-mete

HMS mgte februar/mars 2024 o - .
arlig Instituttleder

Pilot pa UiB Fram

Gruppearbeid pd HMS maote.
-Moter med erfaringsdeling
om undervisning.

-Tilrettelegging for mer
samaktivitet i forskning pa
instituttet

-Andre tiltak
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Fortsette med fredagskos Felles lunsj hver fredag med Fast Vivian lager liste
fredagskos.
Fortsette med fellesmote Kort mete for alle ansatte Fast Ledelsen innkaller /
annenhver torsdag
alle melder saker der
) ) og da
Hybridmete slik at ogsa de
som ikke kan vere pa metet
fysisk ogsé kan delta.
Fortsette med IBMP Etter gruppearbeid lfb.UlB Fast Instituttleder lager liste
. . Fram kom man frem til at .
forskningsseminar (lab- ] ] ) over hvilke
. forskningsseminar legges til .
meeting) forskningsgrupper som
som fortsettelse av fellesmote .
er ansvarlig de
ndr ansatte allerede har satt av . 11
) forskjellige datoer.
tid hver 2. torsdag.
Forskningsgruppene er
ansvarlig for presentasjonene.
Faste forskningsgruppemeater Alle forskmngsgrup per bor ha Fast Forsknings- Forsknings-
jevnlige meter. g
gruppeleder gruppe-tildeling
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN 2024

Oppfelging av ARK fra 2021

Fulgt opp mot stipendiater.
Det var fokus pd HMS-mete i
Ullensvang i1 2021.

Oppfolging av stipendiater

Som del av UiB FRAM skal
det ogsd okes fokus pé
stipendiater pa instituttet.
Dette arbeidet har enda ikke
kommet i gang. Det er
imidlertid blitt et hoyere
fokus pa stipendiater og deres
situasjon 1 instituttledelsen.

Mottak av nytilsatte generelt,
stipendiater spesielt, og
studenter 1 prosjekt/oppgaver.

-Rutiner og informasjon til
den nytilsatte og til alle.

-Nytilsatte presenteres pa
fellesmate.

-Nytilsatte far
velkomstmappe med
informasjon og blir tatt med
pa velkomstrunde og
brannrunde.

Instituttleder tar imot
nyansatte
vitenskapelige.
Administrasjonssjef tar
imot teknisk og
administrative.

Veiledere har ansvar
for mottak av
stipendiater/studenter.
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN 2024

Alle ansatte tilbud om
medarbeidersamtale

Alle ansatte skal ha tilbud om
medarbeidersamtale med
leder eller en leder har
delegert det til.

Instituttleder

Trygge og funksjonelle arbeidsplasser

Fortsette med felles ansvar for
rent kjokken 9. etasje

Alle har ansvar for & rydde
opp etter seg.

Alle som bruker dette

Felles ansvar for rent og ryddig
kjokken i 8. etasje (ogsa
kjokken inne pa meterom
8B103)

Alle har ansvar for & rydde
opp etter seg.

Alle som bruker dette

Arlig oppfolging av saker meldt | Saker som komme opp i Instituttleder og VO
inn 1 HMS-runde HMS-runde folges opp

fortlopende.
Vedlikehold hjertestarter BB-bygget: Utskiftning Hvert Vivian

jevnlig (batteri/pads) 2./3. &r
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN 2024

Alrek: klinikken har ogsa
hjertestarter som
vedlikeholdes av ansatte ved
klinikken der (IKP/IBMP
fellesskap)

God sikkerhetskultur og beredskap

Informasjon om
beredskap/evakueringsplan

Alle ansatte og studenter som
skal ha korttilgang til
instituttet tas med pa
brannvernrunde for

Hege, Vivian, Nina
BB-bygget.
Marianne Alrek.

korttilgang gis.

Risikovurdering, generelt IBMP | Oppdatere og ajourfore Instituttledelse Arbeid
risikovurderinger ved
. startet
nstituttet.

Risikovurdering og gode rutiner | Gjennomga risikovurdering Arlig Anne Marie Rad,

for personer som skal jobbe i og utarbeide gode rutiner som gjennom | HMS-ansvarlig dyrelab

dyrelab alle kan bruke. gang
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Risikovurdering og gode rutiner | Gjennomga risikovurdering Arlig Nina Harkestad

f(?r personer som skal jobbe 1 og utarbeide gode rutiner som gjennom HMS-ansvarlig biolab
biolab alle kan bruke. gang

Risikovurdering og gode rutiner | Gjennomga risikovurdering Arlig HMS-ansvarlig

for personer som skal jobbe 1 og utarbeide gode rutiner som gjennom | Elektrofysiologisk lab
elektrofysiologisk lab i 8. og 9. |alle kan bruke. gang Dette skal gjores i

etasje.

samarbeid mellom
instituttledelsen og
brukere av labbene i
fellesmater og runder
pa labbene.

Risikovurdering og gode rutiner
for personer som skal jobbe pa
klinikk

Oppdatere risikovurdering og
utarbeide gode rutiner som
alle kan bruke.
Klinikkhdndbok oppdateres
arlig.

Folges opp av
klinikkleder ved
Psykologisk
universitetspoliklinikk.

HMS-héndbok for IBMP

Samle HMS-materiell for
IBMP.

Administrasjonssjef
sammen med HMS-

Arbeid
startet

70




LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN 2024

ansvarlige ved
laboratorier og test-lab
klinikk

Annet

Sommerfest juni/ august

desember.

det settes komité

Arrangere forskningsseminar Ledelse sorger for at Budsjett 2024
1 tilknytning til det settes komité
semesteravslutning ved
instituttet
Juleavslutning desember Felles juleavslutning i Ledelse sorger for at Budsjett 2024

Oppfaelgingsmote dato:
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN 2024

Enhet: Senter for krisepsykologi Leder: Unni Marie Heltne

Dato: Januar 2024 Verneombud: Iren Johnsen/Line Oldervoll

HMS-handlingsplanen omfatter felgende HMS-mal:

Nr. Beskrivelse av hva som | Kort beskrivelse av tiltaket Kostnad | Tidsfrist Ansvar for oppfelging | Utfert |Henv. til budsjett/

skal forbedres og hvor (tid)? , virksomhetsplan
)

Gode arbeidsfellesskap

1 Flytting til Jekteviksbakken | Ta opp pa personalmeter: Unni/ Arne M
31/Juss 11 -samarbeid mellom de som deler kontor

- Fysiske kontorplasser og -pragmatisk og lesningsorientert

fordeling av disse -fleksibilitet mellom tilgjengelige

arbeidsplasser
-muligheter for hjemmekontor deler av
arbeidstiden- avklares med leder

2 Sosiale metepunkter -sosialkomite som kan initiere og gjennomfore Anita, Line, Iren X
kjekke og sosiale aktiviteter

fellesluns;j f.eks en gang i mnd ved meotedag [formaterte: Norsk (bokmal)

-sosialkomite X
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN 2024

-mulighet & markere ting i faste moter: merke
dager/publiseringer.

-SfK seminar i juni (reise bort)

-ha et halvdagsarrangement med middag
f eks med HMS-fokus

sosialkomite

3 Onboarding og avgang -UIB har rutine for onboarding. Bruke kontinuerlig | Unni
sjekklisten ved kommende tilsetting

4 Jubileer Folger UiBs retningslinjer for gaver ved kontinuerlig | Arne Magnus
markeringer.

5 Medarbeidersamtaler -skal gjennomferes arlig Unni\Arne Magnus

Trygge og funksjonelle arbeidsplasser

6 Gjennomgang av fysisk -gjennomfore undersokelse med HMS-skjema Iren og Unni

arb.miljo -mulighet for samtale med ergoterapaut/BHT

(ta dette opp i HMS-undersekelsen og folge
opp i etterkant)

7 Fysisk tiltak -fa til en morgentur eller tilsvarende for dem Sos.komite

som gnsker f eks 1x uke
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN 2024

Arne Magnus X
-oppgradert sykkelparkering i kjeller.
Informere om dette
-oppfordre til & delta for senteret i Sykle til X
jobben-aksjonen X
God sikkerhetskultur og beredskap
8 Sarbarhet i -identifisere ressurspersoner som kan bidra Unni
undervisningsportefaljen utover det som er avtalt ved uforutsette
hendelser
-identifisere «bi-emneansvarligy/stedfortreder Unni
-ta opp 1 undervisningsforum hvordan vi har Unni
en back-up-plan ved uforutsette hendelser
Annet
Ny senterstrategi .
9 -eget halvdagsmete i februar og deretter legge 2222 Jarle X
strategiplan frem for senterrad
10 Ut\,qkhng a master.grad' .| -jevnlig informasjon til ansattte kontinuerlig | Jarle
-gjennom planlegging vil vi
kunne pévirke ressursbruk og
arbeidsfordeling hos ansatte
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LOKAL HMS-HANDLINGSPLAN 2024

Oppfoelgingsmete dato: _3.2.22 (gjennomfert) og leder ma innkalle til nytt oppfelgingsmete hgsten 2023
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Ytre miljo

Enhet

Det psykologiske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det psykologiske fakultet

Underenhet
Senter for krisepsykologi

Institutt for biologisk og medisinsk
psykologi

HEMIL-senteret

Institutt for samfunnspsykologi

Fakultetssekretariatet

Institutt for klinisk psykologi

Institutt for pedagogikk
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Deltakere fra arbeidsgiversiden:
Unni Heltne

Instituttleder Frgydis Morken,
administrasjonssjef Hege Folkedal

Fungisai Gwanzura Ottemdller
Maria Luttges Mathieu

Rune Aune Mentzoni, instituttleder

Ida Lundberg Samuelsen,
administrasjonssjef

Ove Borge, fak dir.

Verneomrade 7.1
Fakultetssekretariatet

Instituttleder Reidar Jakobsen
Adm.sjef. Bjgrn Olav Telnes
Kjersti Lea, instituttleiar

@ystein Steine Larsen,
administrasjonsjef



Folger enheten UiBs
Handlingsplan for
klimaarbeidet?

Underenhet

Senter for krisepsykologi

Ja
Institutt for biologisk og
medisinsk psykologi

Ja
HEMIL-senteret

Ja
Institutt for

) Ja

samfunnspsykologi
Fakultetssekretariatet

Ja
Institutt for klinisk psykologi

Nei
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Hva er arsaken til at
enheten ikke fglger UiBs
Handlingsplan for
klimaarbeidet?

Skisser kort hvilke tiltak
enheten har iverksatt.

Vi fokusere daglig pa
gjenvinning og gjenbruk og
kildesortering. De fleste av
oss bruke kollektivtransport.

Instituttet har sortering av
avfall, fokus pa innkjgp /
gjenbruk og sgkt om - og
fatt midler til - tgrkeskap for
de som sykler til jobb.
Sistnevnte er akkurat tildelt,
sa det jobbes med i 2025.

Bestiller mindre kjgtt og
mindre mat

Mindre reiser
Kilde sortering
Gjenbruk av mgbler

Sendt IT avfall til
resirkulering

Ingen saerskilte tiltak i
rapporteringsaret.

Forsgker a vaere god pa
kildesortering og gjenbruk
av for eksempel mgbler ved
flyttinger. Ellers hadde vi
dette som eget tema pa
HMS dagen med en veldig
nyttig diskusjon med
representant fra EIA.

Instituttet jobber aktivt med
& redusere innkjop og
generelt forbruk av materiell
og utstyr. Dette gjelder ogsa
reisevirksomhet internt og
eksternt. Handlingsplanen
er ikke innarbeidet i
instituttets HMS-plan, og
har heller ikke vaert
tematisert pa allmgter.



Fglger enheten UiBs
Underenhet Handlingsplan for
klimaarbeidet?

Institutt for pedagogikk

Ja

Skisser kort hvilke tiltak
enheten har iverksatt.

- bruker mgbellager og
fglger policy om gjenbruk.

- redusert bruk av
eingongsutstyr

- gode vilkar for sykkel til
jobb og gode
garderobefascilitetar.

- hovuddel av mgter med
eksterne
samarbeidpartnerar fgregar
digitalt.
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Hva er arsaken til at
enheten ikke fglger UiBs
Handlingsplan for
klimaarbeidet?



Bygg og verdier

Enhet

Det psykologiske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det psykologiske fakultet

Underenhet

Underenhet
Senter for krisepsykologi

Institutt for biologisk og medisinsk
psykologi

HEMIL-senteret

Institutt for samfunnspsykologi

Fakultetssekretariatet

Institutt for klinisk psykologi

Institutt for pedagogikk

Deltakere fra arbeidsgiversiden:
Unni Heltne

Instituttleder Frgydis Morken,
administrasjonssjef Hege Folkedal

Fungisai Gwanzura Ottemdller
Maria Luttges Mathieu

Rune Aune Mentzoni, instituttleder

Ida Lundberg Samuelsen,
administrasjonssjef

Ove Borge, fak dir.

Verneomrade 7.1
Fakultetssekretariatet

Instituttleder Reidar Jakobsen
Adm.sjef. Bjgrn Olav Telnes
Kjersti Lea, instituttleiar

@ystein Steine Larsen,
administrasjonsjef

Er enheten kjent med kravene satt til enheten i
Styringssystem for sikring av bygg og verdier?

Senter for krisepsykologi Ja
Institutt for biologisk og medisinsk psykologi Ja
HEMIL-senteret Nei
Institutt for samfunnspsykologi Ja
Fakultetssekretariatet Ja
Institutt for klinisk psykologi Ja
Institutt for pedagogikk Ja
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Underenhet

Senter for krisepsykologi

Institutt for biologisk og medisinsk psykologi
HEMIL-senteret

Institutt for samfunnspsykologi
Fakultetssekretariatet

Institutt for klinisk psykologi

Institutt for pedagogikk

Har enheten
gjennomfgrt/revidert
verdivurdering iht.
Styringssystem for sikring
av bygg og verdier i
rapporteringsaret?

Underenhet

Senter for krisepsykologi Ja
Institutt for biologisk og Nei
medisinsk psykologi
HEMIL-senteret
Nei

Institutt for .

. Nei
samfunnspsykologi
Fakultetssekretariatet Nei
Institutt for klinisk psykologi = Ja
Institutt for pedagogikk Nei
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Ansvar for tilfredsstillende skallsikring av det enkelte bygg
ligger hos Eiendomsavdelingen. Med skallsikring menes
sikringstiltak og adgangskontroll i byggets ytterste
elementer, slik som dgrer og vinduer. Har enheten grunn til
a tro at det er forhold ved enhetens skallsikring som ikke er
tilfredsstillende sett i forhold til verdiene enheten
forvalter?

Nei
Nei
Nei
Nei
Nei
Nei

Nei

Skisser kort forhold ved
enhetens skallsikring som
enheten har grunn til a tro
ikke er tilfredsstillende sett

Hva er arsaken til at
enheten ikke er kjent med
kravene satt til enheten i
Styringssystem for sikring

e T i forhold til verdiene

enheten forvalter.

Eiendomsavdeling har ikke
gjort oss kjent med
Styringssystem.
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Fakultet og administrative avdelinger

Internkontroll ved UIB - Arlige aktiviteter og rapportering

Som ett ledd i forenkling og forbedring av internkontrollen ved UiB og i trad med oppfalging av
styresak 13/23 Helhetlig internkontroll ved Universitetet i Bergen (2022/1526), gis det under en
orientering til alle enheter om de planlagte internkontrollaktivitetene ved universitetet for det
kommende aret.

Universitetsdirektgren har det overordnede ansvar for internkontroll ved UiB. Ansvaret er delegert
til ledere av grunnenhetene. God internkontroll er viktig for a sikre kvalitet og effektivitet i
universitetets drift, og det er viktig at alle enheter er informert om og forberedt pa de kommende
oppgavene. Det er utarbeidet rammer for internkontrollarbeidet ved UiB som inkluderer Arshjul for
internkontroll som gir et grunnlag for aktivitetene.

Det er et obligatorisk styringsmal at UiB skal ha prosesser for Helhetlig internkontroll
(virksomhetsstyring). Fellesadministrasjonen gjennomfarer systematisk overordnede
risikovurderinger for sine ansvarsomrader og rapporterer til universitetsdirektaren. Utforming av
overordnede planer, tiltak og risikovurderinger samt rapportering pa Helhetlig internkontroll
giennomfgres pa fakultets- og fellesadministrativt avdelingsniva. Fellesadministrasjonen og noen
fakulteter har dokumentert arbeidet i prosjektportalen (prosjekt.uib.no).

De konkrete Internkontrollomradene som beskrives senere i dette brevet, er del av UiBs Helhetlige
internkontroll. Arshjul for internkontroll beskriver aktiviteter for foregdende, inneveerende og
kommende ar. | 2025 skal enhetene bade rapportere for 2024, gjennomfare internkontrollaktiviteter
for 2025 og starte planlegging for 2026. Se hele arshjulet for internkontroll pa ansattsidene.

Rapportering for 2024

Det er bade lovbestemt og en bestilling fra universitetsledelsen at det skal rapporteres pa en rekke
internkontrollomrader. Det er et mal & gke graden av samordning av disse omradene, og under gis
det orientering om hvordan arbeidet skal gjgres for 2024.

Det bes med dette om arsrapportering for 2024 fra alle enheter innen disse
internkontrollomradene:

e HMS

o Informasjonssikkerhet og personvern

e Ytre miljgarbeid

e Byqgg og verdier

Postadresse E-post Saksbehandler
Universitetet i Bergen post@uib.no Kirsti Robertsen Aargen
Universitetsdirektgrens kontor Telefon:

Postboks 7800 Organisasjonsnummer Mobil: +47 4062 4414

N-5020 BERGEN 874 789 542 82 E-post: Kirsti.Aaroen@uib.no


https://w3.uib.no/nb/foransatte/168908/internkontroll#august-september-2024
https://www.uib.no/hms-portalen/94615/%C3%A5rsrapportering-hms
https://regler.app.uib.no/regler/Del-4-OEkonomi-eiendom-og-IKT/4.3-Informasjons-og-kommunikasjonsteknologi/Styringssystem-for-informasjonssikkerhet-og-personvern-Del-III-Kontrollerende-del/#egenrapportering-sikkerhetsrevisjon
https://www.uib.no/b%C3%A6rekraft
https://regler.app.uib.no/regler/Del-4-OEkonomi-eiendom-og-IKT/4.2-Drifts-og-eiendomsforvaltning/4.2.5-Styringssystem-for-sikring-av-bygg-og-verdier/
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Rutine for arsrapportering og oppfelging:

1) Fglgende skjema for 2024 skal fylles ut av enhetene:
e Arsrapporteringsskijema for HMS, Ytre miljgarbeid, og Sikring av bygg og verdier
e Arsrapporteringsskiema for Informasjonssikkerhet og personvern

Lenker til utfylling av skjemaene kommer som epost til linjeleder med kopi til
administrasjonssijef eller tilsvarende rolle 16. desember.

2) Skjemaene fylles ut i et mate mellom linjeleder og relevante aktgrer (verneombud,
informasjonseiere/systemeiere ol.). Enhetene leverer skjema innen 17. Januar.

3) Fakultet/avdelinger vil bli gitt tilgang til en rapport i UiBs arkiv over underliggende enheters
utfylte skjema. Dette som grunnlag for videre behandling i respektive styrer.

4) Fakultet/Universitetsmuseet/Universitetsbiblioteket utarbeider en samlet rapport som inkluderer
status og vurdering for hvert internkontrollomrade, basert pa underliggende enheters rapporter.
Resultater, utfordringer og forbedringsomrader trekkes frem. Relevante handlingsplaner for
rapporteringsaret legges ved. Rapporten skal utarbeides sammen med relevante aktgrer (f.eks.
hovedverneombud, ol.), behandles i de respektive styrer og oversendes universitetsdirektaren
innen 6. mars.

5) Universitetsdirektgren utarbeider UiB-arsrapporter for hvert internkontrollomrade. Disse
behandles i relevante fora og deretter i universitetsstyret.

6) Etter behandling i universitetsstyret falges de lokale arsrapportene opp ved skriftlige
tilbakemeldinger til fakultetene/avdelingene og en «ledelsens gjennomgang» - et arlig mgte
med ansvarlig ledelse ved hvert fakultet/avdeling. Universitetsdirektgren gjennomfarer en felles
«Ledelsens gjennomgang» - et arlig mete for internkontrollomradene per
fakultet/Universitetsmuseet/Universitetsbiblioteket/-Fellesadministrasjonen.

Webinar
Det er satt opp et kort webinar 8. januar, kl. 12.30-13.30 for de som synes noe er uklart rundt ny
rutine for arsrapportering. Pamelding til dette finner dere her.

Gjennomfering av internkontrollaktiviteter i 2025

| trdd med Arshjul for internkontroll skal alle enheter i 2025 arbeide med plan, utforming og
gjennomfgring av tiltak knyttet til resultater fra arsrapportering for 2024, satsnings- og
risikoomrader for inneveerende ar samt starte planlegging for 2026.

Vi minner om at internkontroll er en kontinuerlig prosess, og vi oppfordrer alle til & holde seg
oppdatert og engasijert i arbeidet med internkontroll gjennom hele aret.

Postadresse E-post Saksbehandler
Universitetet i Bergen post@uib.no Kirsti Robertsen Aargen
Universitetsdirektgrens kontor Telefon:

Postboks 7800 Organisasjonsnummer Mobil: +47 4062 4414

N-5020 BERGEN 874 789 542 83 E-post: Kirsti.Aaroen@uib.no


https://universityofbergen.sharepoint.com/:b:/s/HR-avdelingen-HMS-internkontroll/Efj2KhNjMqBBrB3xoS4jtJgBIuFKr9Px1TFrEpYZzXjtFA?e=mzJiSS
https://universityofbergen.sharepoint.com/:b:/s/OppflgingITsikkerhet-Helhetliginternkontroll/EZFVTuvhsX5Omi704EQdxQkBS1zlFDD8HvyHQHUuWkFYmA?e=pnbcIK
https://events.teams.microsoft.com/event/af7049f4-3193-4071-9eb3-7d7b9745aed7@648a24bc-a98d-4025-9c60-48c19a142069
https://w3.uib.no/nb/foransatte/168908/internkontroll
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Til informasjon vil det arbeides med a ytterligere systematisere og effektivisere det helhetlige
internkontrollarbeidet ved UiB i tiden fremover, i god dialog med fakultetene.

Vennlig hilsen
Tore Tungodden

universitetsdirektor Per Arne Foshaug

gkonomidirektar

Kopi:
Universitetets hovedverneombud

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen handskrevne signaturer.

Postadresse E-post Saksbehandler
Universitetet i Bergen post@uib.no Kirsti Robertsen Aargen
Universitetsdirektgrens kontor Telefon:

Postboks 7800 Organisasjonsnummer Mobil: +47 4062 4414

N-5020 BERGEN 874 789 542 84 E-post: Kirsti.Aaroen@uib.no
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Handlingsplan for helse, miljg og sikkerhet 2024 - 2026
— Det psykologiske fakultet

Det psykologiske fakultets handlingsplan for HMS tar for seg sider av var virksomhet som handler om
HMS. Planen er utarbeidet bade pa bakgrunn av enhetenes lokale handlingsplaner og overordnede
handlingsplaner, som UiBs «<HMS-handlingsplan 2023-2026» og strategiplan for Det psykologiske
fakultet 2023 -2030.

Fakultetets handlingsplan stgtter opp under de tre overordnede malene i universitetets handlingsplan
for helse, miljo og sikkerhet, som sier at arbeidsmiljeet ved universitetet skal kjennetegnes ved:

. Gode og inkluderende arbeidsfellesskap
. Trygge og funksjonelle arbeidsplasser
. God sikkerhetskultur og beredskap

HMS-handlingsplanen for 2024- 2026 beskriver hva som skal gjeres, nar det skal vere gjort, og hvem
som har ansvaret for at det blir gjort. Planen gjelder for hele fakultetet, inkludert alle enhetene.

Handlingsplanen skal bidra til at alle som jobber ved fakultetet blir ivaretatt, og ikke utsettes for
negative belastninger pa grunn av arbeidet. Et systematisk HMS-arbeid er en forutsetning for at
fakultetet kan levere pa samfunnsoppdraget sitt. Systematisk HMS-arbeid bestar i & kartlegge ulike
forhold, og a planlegge, prioritere og gjennomfare tiltak. Malet er at alle ansatte skal ha et fullt
forsvarlig arbeidsmiljg, bli behandlet med gjensidig respekt, vises omsorg og gis ansvar. Respekt
handler om & mgte andre med vennlighet og hensyn, og alle medarbeidere skal fgle tilhgrighet til sin
arbeidsplass og veere inkludert.

Ansvaret for HMS er plassert hos ledelsen, og ledere pa alle niva. Verneombudene har en
tilsynsfunksjon og skal vaere samarbeidspartner for ledelsen. Samtidig har alle ansatte et ansvar for a
bidra i arbeidsmiljget pa en positiv mate. Intern informasjon, oppleering og motivering er en
forutsetning for & lykkes med en kontinuerlig forbedring av vart HMS-arbeid.

UNIVERSITETET | BERGEN / 55 58 00 00 / POST@UIB.NO / UIB.NO
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HMS-handlingsplanen omfatter falgende HMS-mal:

Gode og inkluderende arbeidsfellesskap

Sitat fra UiBs HMS-handlingsplan: «UiB skal ha et sterkt og levende universitetsdemokrati. Gode rutiner,
kanaler og mateplasser for kommunikasjon skal sikre medvirkning. Raushet, apenhet, mangfold og dialog
skal prege UiBs arbeidsfellesskap og samarbeid med omverden. UiB har en sterk internasjonal profil med
kollegaer og medstudenter fra hele verden. Arbeidsmiljget skal vere stimulerende, inkluderende og
helsefremmende, og den enkeltes integritet og verdighet skal ivaretas. Dette krever god forstaelse og
innsikt i forhold som pavirker vart arbeids- og leeringsmiljg blant alle vare ansatte, studenter og ledere».

Delmal

Kort beskrivelse av tiltak

Tidsperiode

Ansvarlig for oppfelging

Delmal 1: Fakultetet
skal ha et godt
psykososialt
arbeidsmilje

Kartlegge og falge opp psykososialt
arbeidsmiljg ved a

- gjennomfgre HMS-mgter i
henhold til intensjonen
(Tips til verktgy: En bra dag
pd jobb)

- lage HMS-handlingsplan —
gjerne i tilknytning til
HMS-mgtet.

- jevnlig oppfalging av lokale
HMS-handlingsplaner —
gjerne i forbindelse med
mgter mellom linjeleder og
VO.

For ledere pa alle nivaer, VO, vara-
VO og andre som er involvert i
HMS og HMS-mgter: Digitalt mgte
med besgk fra seksjon for HMS og
beredskap / BHT med gjennomgang
av, og rad om, gjennomfgring av
HMS-mate.

HMS som farste punkt pa agendaen
i (ukentlige/manedlige?) ledermater,
seksjonsmgter, allmgter,
enhetsmgter m.m.

Tilrettelegge, gjennomfare og falge
opp arlige medarbeidersamtaler for
alle ansatte (inkludert postdoktorer
og stipendiater), herunder
tydeliggjere lokal organisering og
oppfalging av disse. Legge til rette
for oppleering, kompetanse- og
karriereutvikling for alle ansatte.

Arlig

Hasten 2024

Arlig

Ledelse

Fakultetsledelse

Ledelse
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Legge til rette for at nyansatte blir
tatt imot pa en god mate ved & falge
UiBs rutiner for mottak. Vi skal
styrke mottaket av nyansatte. Dette
handler om & bygge kultur,
holdninger, kunnskap og ferdigheter
helt fra starten.

Alle ledere skal gjennomfare
kurset HMS for ledere.

Felles mateplasser, som
forskningsdag, undervisningsdag og
digitale allmgter.

Legge til rette for trening i
arbeidstiden, f.eks. ved & oppfordre
ansatte til & melde seg pa kampanjer
som Sykle til jobben.

Kontinuerlig

Jevnlig

Jevnlig

Ledelse
mentor
kolleger

Ledere

Ledelsen, miljgkontakter,
alle ansatte

Delmal 2: Fakultetet
skal ha et inkluderende
arbeidsmilje

For gkt inkludering og for a
redusere risiko for utenforskap -
styrke oppmerksomheten pa
mangfold og inkluderende
arbeidsliv, bl.a. gjennom:

- & styrke lederes kompetanse
innenfor mangfold og inkluderende
arbeidsliv, sykefraveersoppfelging
og tilrettelegging for enkeltansatte

- & sette psykisk helse pa
dagsordenen (for eksempel i
nyhetsbrev eller enhetenes Teams)

- at alle enheter skal informere om
retningslinjer og rutiner knyttet til
avhengighetsforebyggende arbeid,
som rus- og spillavhengighet

- at alle enheter skal informere om
retningslinjer og rutiner knyttet til
sykefraveersoppfalging

- & informere internasjonalt
rekrutterte kollegaer om
norskopplaring ved ansettelse og
legge til rette for at det er enkelt &
delta i oppleeringen

Jevnlig

Jevnlig

Arlig

Arlig

Ved
ansettelse

Ledelse pa alle nivaer

Ledelse pa alle nivaer,
verneombud og HR

Ledelse pa alle nivaer

Ledelse pa alle nivaer

Nermeste leder og HR
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- & skrive viktig informasjon for Kontinuerlig | Alle ansatte
ansatte pa engelsk - bade pa
nettsider, i nyhetsbrev, epost-
kommunikasjon mm.
Delmal 3: Fakultetet Ha gode Kontinuerlig | Fakultetsledelsen
skal ha dpenhet i kommunikasjonsplattformer og Institutt-/senterledelse
prosesser og god internkommunikasjon pa alle nivaer
medvirkning. (fakultet og institutt) - allmgter,
nettsider, Teams?
| innevaerende periode gjelder dette | Kontinuerlig | Fakultetsledelsen
serlig god informasjonsflyt og Institutt-/senterledelse
mulighet for medvirkning i den
pagaende prosessen med optimal
organisering.
Delmal 4: Tydeliggjere ansvar, roller og Nar det er Fakultetsledelsen
Fakultetet skal skape oppgaver i HMS- og aktuelt Institutt-/senterledelse

best mulig
forutsigbarhet og sikre
et godt arbeidsmiljg
ved endringer

arbeidsmiljgarbeidet ved endringer
gjennom

opplaring og informasjon
til ledere og alle ansatte
videreutvikle arenaene for
informasjon, medvirkning
og medbestemmelse ved
enhetene
sette klare mal for
endringene

- gjennomfare
risikovurderinger ved
endringer.

Trygge og funksjonelle arbeidsplasser

Sitat fra UiBs HMS-handlingsplan: «UiB har en stor og krevende bygningsmasse. Bruken endres jevnlig
og det bygges nytt. Krav til god bygningsmessig standard, universell utforming, inneklima og ergonomi
skal ivaretas. Digitale verktay, vitenskapelig utstyr og forsknings- og utdanningsfasiliteter skal veere
trygge og funksjonelle bade pa campus og ved arbeid annet steds fra»

Delmal

Kort beskrivelse av tiltak

Tidsperiode

Ansvarlig for oppfalging

Delmal 1: Sikre
tilfredsstillende og
forsvarlig fysisk
arbeidsmiljg i samsvar
med gjeldende lovverk

Kartlegge og falge opp fysisk
arbeidsmiljg (HMS-runde) arlig ved
alle enheter (kontorer, laboratorier
og fellesomrader). HMS-runder skal
gjennomfares ogsa ved
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0g gode
medvirkningsprosesser

ombygninger. Mulig a be om hjelp
til arbeidsplassvurdering fra BHT.
Informasjon om e-leeringskurs om

ergonomil.

Evaluere og falge opp Medarbeider | Lokal ledelse

hjemmekontoravtalene for de samtaler og

teknisk/administrativt ansatte. ellers ved

behov

Delmal 2: Fakultetet Utvikle gode arbeidsprosesser og Kontinuerlig | Ledelse
skal ha et godt digitalt | digitalt tilgjengelige Alle ansatte
arbeidsmiljg prosessbeskrivelser. Alle ansatte

skal ha velfungerende

arbeidsplattformer og effektive

digitale verktay.

Legge til rette for gode digitale Kontinuerlig | Alle ansatte

mgter og gode hybridmeter.

Ledere og ansatte ma ha mulighet til | Kontinuerlig | Alle ansatte

a utvikle sin digitale kompetanse.

God sikkerhetskultur og beredskap

Sitat fra UiBs HMS-handlingsplan: «UiBs arbeid med sikkerhet og beredskap skal blant annet vare tuftet
pa forebyggende og systematisk HMS arbeid, god kunnskap om risikoforhold og gode rutiner ved arbeid
bade pa og utenfor campus. Dette skal bidra til & redusere konsekvensene av ugnskede hendelser for &

ivareta verdiene vare bade i det daglige arbeidet og i ekstraordinzre situasjoner»

Delmal Kort beskrivelse av tiltak Tidsperiode | Ansvarlig for oppfalging
Delmal 1: Fakultetet Gjennomga ansvar og roller for & ha
skal ha en tydelig en god og helhetlig beredskaps- og
sikkerhets- og sikkerhetsorganisering.
beredskaps-
organisering
Gjennomfgring og oppfelging av Hgst 2024 Fakultetsledelsen
risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS)
knyttet til sikkerhet og beredskap pa
fakultetsniva.
Gjennomfgre varsling- og Host 2024 Fakultetsledelsen
beredskapsgvelser.
Opplering i digitalt Jevnlig Fakultetsledelsen

krisestgtteverktey ved UiB for nye
brukere i beredskapsgruppen.
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Oppdatere tiltakskort i det digitalt
krisestatteverktgy (CIM)

HMS-avvik skal meldes av alle
ansatte og falges opp av
operatgrgruppen og linjeledelsen.
Verneombud og hovedverneombud
skal holdes orientert om avvik og

oppfalging.

Jevnlig

Nar det
oppstar et
avvik

Superbrukere i CIM

Linjeleder
Operatgrgruppen
Ansatte

Delmal 2: Fakultetet
skal ha god HMS-
risikoforstéelse

Gjennomfare/ajourfare HMS-
risikovurderinger arlig ved alle
enheter ved & bruke UiBs etablerte
rutiner, og iverksette tiltak for a
ivareta ansattes helse, milje og
sikkerhet

Prioritere risikovurderinger/sikker
jobbanalyse ved klinikk og ved
risikofylt arbeid ved laboratorier,
som for eksempel trygg handtering
av biologiske og kjemiske
farekilder, samt stralekilder.

Falge opp UiBs rutiner for ansattes
sikkerhet pd feltarbeid oq reise.

Alle ansatte skal

- tilbys, OG gjennomfare,
brannvernkurs. Ved
ansettelse og ved flytting
skal ansatte tas med pa
brannrunde.

- hakjennskap til
retningslinjer for handtering
av vold og trusler. Disse er
lett tilgjengelig for de
ansatte, f.eks. via
Sikresiden.

- gjennomfgre e-
leeringskurset “I mgte med
livstruende vold

Arlig og ved
behov (for
eksempel
ved oppstart
av prosjekt)

Kontinuerlig

Kontinuerlig

Kontinuerlig

2024

Lokal ledelse
Prosjektledere
HMS-ansvarlige ved
laboratoriene

Fakultetsledelse
Linjeledelse
Prosjektledere
Alle ansatte

Fakultetsledelsen

0g brannansvarlig
(brukers representant) og/
eller plassansvarlig

Alle ansatte

Ledelse pa alle niva
Alle ansatte

Ledelse pa alle niva
Alle ansatte
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Alle enheter skal arlig:

» Gjennomfare HMS-kartlegginger, risikovurdere og prioritere tiltak

« Utarbeide eller revidere lokal HMS-handlingsplan knyttet til universitetets HMS-
handlingsplan og gjennomfare tiltak

» Gjennomga det systematiske HMS-arbeidet og rapportere i linjen (internkontroll)

Alle ansatte ved fakultetet skal kjenne til falgende informasjon om HMS ved UiB:

* Retningslinjer fra UiBs regelsamling:_3.2 Helse, miljg og sikkerhet — Regelsamlingen
documentation (uib.no)
» HMS-portalen
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