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SÆRAVTALE OM SENIORPOLITISKE FRIDAGER VED UIB 

 
Universitetet i Bergen (UiB) og de lokale tjenestemannsorganisasjonene ved UiB 
har, med hjemmel i Hovedtariffavtalens pkt. 5.6.1 pkt. b), inngått avtale om 

seniorpolitiske fridager ved UiB for arbeidstakere som er 62 år.   
Avtalen har til hensikt å motivere eldre arbeidstakere til å stå lenger i arbeid.  

Tjenestefri med lønn for arbeidstakere som er 62 år: 

Arbeidstakere ved UiB gis 2 tjenestefrie dager med lønn fra det året de fyller 62 

år.   Disse dagene gis i tillegg til de 8 tjenestefrie dagene med lønn som er 
hjemlet i hovedtariffavtalens pkt. 5.6.1. a, slik at arbeidstakere totalt gis 10 

ekstra fridager med lønn per kalenderår fra det året de fyller 62 år. 

Deltidstilsatte får rett til fridager forholdsmessig. Uttak av tjenestefri med lønn 
foretas enten som hele dager eller som redusert arbeidstid etter avtale med 
arbeidsgiver. 

Det forutsettes at uttak av redusert arbeidstid organiseres slik at tjenestestedets 
ordinære virksomhet, herunder undervisning, berøres minst mulig.  

Fridagene kan ikke overføres eller utbetales som lønn. 

Varighet: 

Avtalen trer i kraft 01.05.2016 og løper til 30.04.2018. 


