GJENNOMFQORING AV ONBOARDING

Hensiki

®

Roller & ansvar X

+ Sikre at nyansatte filegner seg
den kunnskap og de
ferdigheter som behgves for &
bli effektive ansatte ved UiB.

» Sgrge for god ivaretakelse av
vare nyfilsatte

« Sarge for god oppfelging i
pravetiden.

+ Bidra fil & skape en UiB-
identitet hos vére ansatte
gijennom god kjennskap til
organisasjonen.

@l Ansvar

« Ncermeste leder

Gjennomfearing

* Ncermeste lederi samarbeid
med administrativ stab.

+ For nettverksbygging og
sosialisering: Her har ogsé
mentor og kollegaeri
samme enhet sentrale roller.

Nar?

» Fra aksept av filbud til ca 12
mnd etter ferste arbeidsdag.
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For detaljerte rolle- og anasvarsbeskrivelser, se egne veiledere.

Leder

Gjennomfegre formgte

Utarbeide onboardingsplan
Gjennomfere oppstartsmate
Gjennomfgre 2 mnd samtale
Gjennomfgre 5 mnd samtale
Gjennomfgre medarbeidersamtale

Kontinuerlig / jevnlig dialog og kommunikasjon

HR (innfgring nyansatt):

Grunnleggende lover og regler
Retningslinjer

Lgnnssystem

Registrering av arbeidstid
Sykefravcer

Reiseregninger

Personalhé&ndbok

Fadder:

jobber tett med den nytilsatte
Kollega, ikke leder
Integrasjon i arbeidsmiljg

Lunsj

trivsel

neftverksbygging

Bistdr i hverdagssparsmal

Kollegaer:

Lette tilpasningen fil et nytt arbeidsmiljz
Bistd ift praktiske forhold

Bistd faglig

Tolke kultur

Tirettelegge for en god sosialiseringsprosess
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