ETABLERE FADDERORDNING

Hensiki

Innhold

« Giinnsikt i hva fadder-
rollen innebcerer samft
en oversikt over de
viktigste oppgavene il
en fadder.

@l Ansvar

« Noermeste leder

Gjennomfegring

« Fddder (i samarbeid med
leder)

Nar?

» Fgrste arbeidsuke
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Fadder sin oppgave er & gi praktisk og sosial
stgtte, slik at den nyansatte finner seg raskf til
rette. Fadder vil ofte ha samme type jobb /
stillingskategori som den nyansatte.

Fadder har sdledes ha et spesielt ansvar for &
integrere den nye medarbeideren sosialt og
kulturelt.

Sentrale oppgaver for en fadder vil veere:

Lette tilpasningen fil et nytt arbeidsmilja.
Vcere en “buddy” (engelsk betegnelse)

Prakfiske forhold

v «Hvor er fing»

v «Hvem spear jeg om ndr det gjelder....»
Faglig

v" Finne informasjon

v' Finne svar pd fagsparsmal

Kultur

v Tolke / lese kulturelle uttrykk («slik gjer vi det
hem)

Sosialt

v" Finne seg fil rette i miljiget
v Integrasjon sosialt

v Spisepauser

v Arrangement

v' Velferdstilbud
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