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Fordeling av arbeidsoppgaver innenfor ordinaer arbeidstid for
vitenskapelig personell ved UiB

| 2005 delegerte det davaerende Utdannings- og forskningsdepartementet myndigheten til &
fastsette egne bestemmelser om fordeling av arbeidstid til institusjonene. Delegering av
myndighet i dette spgrsmalet innebeerer ikke at det er ngdvendig & foreta endringer, men
institusjonene fikk ansvaret for a disponere personalressursene for a ivareta institusjonens
oppgaver best mulig.

Vedlagt falger Retningslinjer for normalfordeling av arbeidsoppgaver innenfor arbeidstiden
for professorer og farsteamanuenser ved Universitetet i Bergen. Retningslinjene viderefgrer
den ordningen UiB har praktisert med rett og plikt til forskning for alle fast ansatte professorer
og fersteamanuenser, forstatt slik at hver enkelt vitenskapelig ansatt bruker omtrent like mye
tid pa forskning som pa undervisning og veiledning. Dette er i samsvar med vare strategiske
dokumenter.

De vedlagte retningslinjene gir naermere beskrivelse av praktisering. Retningslinjene ble
droftet med arbeidstakerorganisasjonene i magte 08.01.08. De sluttet seg til retningslinjene.

Universitetsdirektaren vil understreke viktigheten av at den lokale ledelsen tar ansvar for
arbeidsfordelingen.

Med hilsen

Kari Tove Elvbakken
Universitetsdirektar

Kjell Bernstroam
Personal- og gkonomidirektar

Vedlegg: Retningslinjer for normal fordeling av arbeidsoppgaver for professorer og
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