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Tilsetting av stipendiater i fire ar ved Universitetet i Bergen

Ved Universitetet i Bergen er normen at stipendiater tilsettes i fire ar, hvor ett ar er satt av til
pliktarbeid. De fleste universitetsstipendiatene tilsettes i fire ar, mens eksternfinansierte
stipendiater finansieres og tilsettes i tre ar. Hovedformalet med stipendiatstillingen er fullfert
forskerutdanning og kvalifisering til faste vitenskapelige stillinger, og alle tilsettinger skal
veere i trad med dette.

Universitetsledelsen gnsker at det skal legges til rette for at alle stipendiater skal tilbys
tilsetting i fire ar, inkludert ett pliktar, slik at det blir samme hovedregel for alle stipendiater
ved UiB. Det er to viktige grunner til dette. For det fgrste vurderes det som positivt og viktig
for stipendiatenes forskerutdanningsprosess at perioden er fire ar. For det andre kan det a
bruke stipendiatenes pliktarbeid til oppgaver med forsking og undervisning, bidra til &
redusere omfanget av kortvarige engasjementer som timelaerere og forskningsassistenter.

Normal aremalstilsetting for stipendiater er etter forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger
som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat §1-3, fire ar med
25% pliktarbeid. Ansettelsesperioden skal omfatte tre ar med ren forskerutdanning. Etter
forskriften skal fordelingen av arbeidsplikten mellom forskerutdanning og pliktarbeid fremga
av arbeidsavtalen, og plan for gjennomfaring av forskerutdanningen skal sa langt som mulig
angi fordelingen av pliktarbeidstiden i ansettelsesperioden. Innholdet i pliktarbeidet bar
fremga av arbeidsavtalen og bgr ha relevans for forskerutdanningen. Administrative plikter
skal begrenses, og ber i felge forskriften normalt ikke utgjere mer enn 10 % av den samlede
arbeidstiden pa arsbasis. Tilsettingsforholdes lengde ma framga av utlysningen.

Ved noen fakulteter og i enkelte fagmilj@ kan det veere praktiske utfordringer knyttet til en
hovedregel om 4- arige tilsettinger av eksternt finansierte stipendiater, blant annet fordi det
ikke er nok undervisningsoppgaver knyttet til stipendiatens fagfelt. Det understrekes at
pliktarbeid ikke n@dvendigvis ma gjelde undervisning det kan veere forskningsassistanse.
Finansieringen av det fjerde aret for eksternt finansierte stipendiater vil normalt vaere
avhengig av hvilket pliktarbeid som skal utfgres. Har stipendiaten undervisning som
oppgave, er grunnbevilgningen mest aktuell. Er pliktarbeidet innsats som forskningsassistent
innenfor aktuelle eksternt finansierte prosjekter, er disse mest aktuelle som kilde. Det er
viktig at fakultetene og instituttene sgker a finne Igsninger innenfor rammen av lovverket.

Vi ber fakultetene om & redegjere for sine muligheter for a innfere denne ordningen og for
hvor raskt den kan iverksettes.
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