
Informasjon til ansatte om lønnsoppgjøret fra 1. mai 2025  

Lønnsforhandlingene per 1. mai 2025 er nå avsluttet. Resultatet er som følger. 

Akademikerne/Unio: 

 For ansatte som hører til tariƯavtalene for Akademikerne og Unio har hele potten for 
lokale forhandlinger blitt fordelt og forhandlet lokalt.  

I avtalene med Akademikerne og Unio har det vært forhandlet innenfor en ramme på 3,3 
prosent av lønnsmassen.  

• Partene har lokalt avtalt at ansatte som omfattes av oppgjøret gis et 
gruppetillegg på 2,6 %.   

• Resterende del av potten er brukt til individuelle tillegg. 

LO Stat: 

I avtalen med LO Stat blir alle gitt et generelt sentralt kronetillegg på 6 600 og et likt 
prosentvist tillegg på 1,5 prosent av fastlønnen. Dette er allerede utbetalt. 

Det er forhandlet lokalt innenfor en ramme på 1,35 prosent av lønnsmassen.  

• Partene har lokalt avtalt at ansatte som omfattes gis et gruppetillegg på 0,35 %.   

• Resterende del av potten er brukt til individuelle tillegg 

YS-Stat: 

I avtalen med YS Stat blir det gitt et sentralt generelt tillegg til alle på 1,05 prosent av 
fastlønnen. Dette er allerede utbetalt. 

Det er forhandlet lokalt innenfor en ramme på 2,7 prosent av lønnsmassen.  

• Partene har lokalt avtalt at ansatte som omfattes gis et gruppetillegg på 1,5 %.   

• Resterende del av potten er brukt til individuelle forhandlinger 

 

Partene lokalt har videre avtalt hvem som omfattes og ikke av oppgjøret. De som 
ikke har vært omfattet er: 

• De som har fått lønnsopprykk på særlig grunnlag (HTA pkt. 2.5.3 og 2.5.5) fra og 
med 1. mai 2025 blir ikke omfattet av oppgjøret lokalt.  

• De som på forhandlingstidspunktet er registrert med sluttdato/utløp i 
ansettelsesforholdet i løpet av året, blir ikke omfattet av oppgjøret lokalt. For 
Akad./Unio-avtalen gjelder dette de som slutter til og med 31. desember 2025, 
på LO-avtalen er datoen 31. oktober.  



Ansatte som har fått nytt ansettelsesforhold etter 1. mai 2025 omfattes ikke av 
oppgjøret lokalt (verken gruppetillegg eller individuelle tillegg). Ansatte som har fått 
forlengelser på samme vilkår likevel er omfattet så langt partene er kjent med det på 
forhandlingstidspunktet. 

Partene lokalt har videre avtalt hvem som omfattes og ikke av oppgjøret. De som 
ikke har vært omfattet er: 

• De som har fått opprykk etter HTA pkt. 2.5.3 og 2.5.5 fra og med 1. mai 2025 blir 
ikke omfattet av oppgjøret lokalt.  

• De som på forhandlingstidspunktet er registrert med sluttdato/utløp i 
ansettelsesforholdet i løpet av året, blir ikke omfattet av oppgjøret lokalt. For 
Akad./Unio-avtalen og YS gjelder dette de som slutter til og med 31. desember 
2025, på LO-avtalen er datoen 31. oktober.  

• Ansatte som har fått nytt ansettelsesforhold etter 1. mai 2025 omfattes ikke av 
oppgjøret lokalt (verken gruppetillegg eller individuelle tillegg). Vi understreker at 
ansatte som får forlengelser på samme vilkår likevel er omfattet så langt partene 
er kjent med det på forhandlingstidspunktet. 

• Nyansatte med startdato mellom 1. januar og 30. april omfattes av gruppetillegg, 
men skal ikke prioriteres til individuelle tillegg. Det samme gjelder i 
utgangspunktet for faglige ledere. 

• Ekstraerverv/bistillinger (avklart med DFD/DFØ) er omfattet, med unntak av 
professor II. 

 

Minste startlønn: 

Universitetet har anledning til å gi tilskudd til potten. I år valgte universitet å legge til 4 
millioner til potten. Partene lokalt har blitt enige om å bruke dette tilskuddet til å 
oppjustere lønn opp mot minste startlønn for noen stillingskategorier.  

 


