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Gjeldende fra 1.05.2026

A.  Honorar for bedømmelse av søkere til vitenskapelige stillinger og tilsvarende

opprykkssøknader

TYPE STILLING 1-3 søkere 4-7 søkere 8 eller flere søkere

timer beløp timer beløp timer beløp

førsteamanuensis 25 8 500,00     40 13 600,00     60 20 400,00          

Professor 45 16 920,00   75 28 200,00     100 37 600,00          

Timeanslaget er uavhengig av om sakkyndig uttalelse avgis av komite eller individuelt

B. Honorar for bedømmelse av doktorgradsarbeid

DOKTORGRAD Ekternt medlem Tillegg 1. opponent Tillegg 2. opponent

timer beløp timer beløp timer beløp

Doktorgrader etter

program og dr.philos. 30 10 200,00   20 6 800,00       15 5 100,00            

C. Generelle bestemmelser

Førsteamanuensis - honorarsats per time 340,00        

Professor - honorarsats per time 376,00        

Avlønnig skal bare benyttes for tilkalte medlemmer av bedømmingsutvalg.  For medlemmer 

som er tilsatt ved og lønnet ved virksomheten forutsettes det at arbeidet hører inn under

tjenestepliktene.

Det skal inngås kontrakt (oppnevningsbrevet) mellom virksomheten og det enkelte medlem 

av bedømmingsutvalgene.  Kontrakten skal bl.a. inneholde opplysning om hva oppdraget 

gjelder og grunnlaget for beregning av honoraret (sats og tidsforbruk).

Honorar er fastsatt ut fra det nivå som er påkrevet for bedømmelsen.  Alle medlemmer i

et og samme bedømmingsutvalg skal lønnes likt, uavhengig av den stilling de har i eller utenfor

universitets- og høgskolesystemet.

Tidsbruken er normativ og kan fravikes av det enkelte fakultet dersom en finner det påkrevet.
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