Virkemidler for tillitsvalgte og UiB sitt hovedverneombud i verv med minst 50 %
frikjop

1. Virkeomrade

Disse fgringene er utarbeidet i forstdelse med organisasjonenes hovedtillitsvalgte og
gjelder for tillitsvalgte som omfattes av ordningen med fastlgnnete tillitsvalgte ved
Universitetet i Bergen, jf. Hovedavtalen (HA) § 14. Ordningen gjelder ogsa for
universitetets hovedverneombud og vara for hovedverneombudet og andre
hovedverneombud.

Universitetet i Bergen har avsatt midler tilsvarende 7,0 arsverk til ordningen med
fastlgnnete tillitsvalgte. Per i dag fordeles disse slik:

- 2,5 stillinger til Unio

- 2,0 stillinger til Akademikerne
- 1,5 stillinger til LO Stat

- 1,0 stilling til YS Stat

Fastlgnte tillitsvalgte gis helt eller delvis tjenestefri med lann fra sine ordinaere
arbeidsoppgaver i valgperioden. De enkelte organisasjonene avgjar selv hvilke
tillitsvalgte som omfattes innenfor rammen av de avsatte ressursene.

2. Lennspolitiske virkemidler

Ved fgrstegangs inntreden i vervet gis tillitsvalgte med minst 50 % tjenestefri fra
ordineere arbeidsoppgaver et lgnnstillegg pa 6,5%, minimum 0,33 G, jf. HTA pkt. 2.5.3 nr.
2 om ekstraordineer innsats. Det samme gjelder universitetets hovedverneombud

De tillitsvalgte sikres en vurdering ved 2.5.1 og 2.5.3-forhandlinger pa lik linje med andre
ansatte.

Universitetsdirektgren sikrer at de tillitsvalgte blir ivaretatt i forhandlingene.

Det gis et kronetillegg som kompensasjon for det ansvar og den belastning vervet
innebeerer:

- Hovedetillitsvalgte (ledere i organisasjonene): 0,67G.
- Qvrige tillitsvalgte: 0,54G.

Tilleggene gis forholdsmessig etter andel tjenestefri fra ordinaer stilling. Universitetets
hovedverneombud gis tilsvarende tillegg som hovedtillitsvalgte. Vara for universitetets



hovedverneombud og andre hovedverneombud gis tilsvarende tillegg som gvrige
tillitsvalgte med tjenestefri (etter andel tjenestefri). Kostnader for andre
hovedverneombud ma dekkes av tjenestestedet. Kronetillegget faller bort ved
gjeninntredelse til ordineer stilling.

Ved overgang fra verv som fastlgnnet tillitsvalgt til ordineer stilling skal det gjennomfgres
en reell vurdering av lannsniva og stillingskode basert pa kompetansen som er
opparbeidet i vervet. Vurderingen gjares av universitetsdirektgren i samrad med
fakultets- eller avdelingsdirektor

3. Virkemidler for a ivareta karrieren

Som hovedprinsipp skal fastlgnte tillitsvalgte ha ordninger som ivaretar
karriereutviklingen bade under og etter perioden i vervet. Det skal vaere mulig & legge til
rette for alternative karriereveier der dette er relevant.

Tillitsvalgte som kommer fra teknisk-administrative stillinger vil ha variert behov for
tilrettelegging for karriereutvikling. Det skal veere mulig a legge til rette for en annen
karrierevei enn den stillingskategori man opprinnelig kommer fra. Det kan gjgres pa
mange mater, og ma tilpasses den enkelte tillitsvalgte og det miljget/den
arbeidsplassen vedkommende kommer fra.

Tillitsvalgte med frikjgpttid som kommer fra vitenskapelige stillinger trenger fgrst og
fremst en ordning som beskytter forskningstiden deres, men dette utelukker ikke andre
virkemidler. Et sentralt element i en slik ordning for vitenskapelig tilsatte i frikjap vil
veere:

e Ved inntredenivervene skal den enkelte tillitsvalgte kunne avtale med sin naermeste
leder ordning for & ta igjen tapt tid til forskning etter samme nakkel som dekaner.
Dette kan skje fortlepende eller over tid.

¢ Hvis man kan sannsynliggjare andre behov skal det prgves a legge til rette for at ogsa
disse kan dekkes. Et eksempel kan veere driftsmidler.

Virkemidlene trer i kraft fra 01.06.2026.
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