Likestillingsstatistikk for UiB 2015

Det utarbeides arlig likestillingsstatistikk for UiB. Statistikken er et viktig redskap i oppfalgingen av
likestillingsarbeidet ved universitetet, konkretisert gjennom Handlingsplan for likestilling ved UiB
2012 — 2015. Alle statlige virksomheter skal arbeide malrettet og planmessig for & fremme
likestilling og hindre diskriminering. Dette kalles aktivitetsplikten. I tillegg har virksomhetene en
plikt til & redegjare for planlagte og gjennomfgrte tiltak nar det gjelder kjgnn, funksjonsnedsettelse,
etnisitet og religion (rapporteringsplikten). Nar det gjelder kjgnn er det ogsa palagt & rapportere om
den faktiske tilstand. Likestillingsstatistikken er del av oppfalging av rapporteringsplikten nar det
gjelder likestilling ved UiB. | de fleste tabeller og figurer er kjgnnsbalansen indikert gjennom a
oppgi andel kvinner (K %) av totalen. Dette skyldes at hovedmalet har veert a gke andel kvinner i

vitenskapelige stillinger og brukes ogsa i DBH (Database for hggere utdanning).

Kjgnnslikestilling — status for UiB i 2015

Tabell 1: Alle ansatte ved UiB, alle stillingskategorier (arsverk)

2009 2014 2015

Stillingsgrupper Totalt K % Totalt K % Totalt K %
Administrative stillinger 730 74 822 72 841 71
Andre stillinger* 46 95 44 91 45 95
Drifts- og vedlikeholds- 92 28 78 24 74 23
stillinger
Stattestillinger for under- 458 56 485 55 516 55
visning, forskning og for-
midling
Undervisnings-, forsknings- og | 2047 40 2137 43 2149 43
formidlingsstillinger
Sum 3371 50 3566 52 3625 51
*Leerlinger og sosial- og helsefaglige stillinger Kilde: DBH
Tabell 2: Ansatte ved alle enhetene pa UiB (arsverk)
Enheter 2009 2014 2015

Totalt K % Totalt K % Totalt K %
il 484 51 508 50 504 51
Jo2 99 45 124 | 58 124 55
A 813 36 831 40 860 39
eI 732 1 58 | goq | 64 864 63
Py 215 45 228 64 213 64
S 295 | 45 | 329 | 44 331 45



http://www.uib.no/poa/planer-og-dokumenter/handlingsplan-for-likestilling/handlingsplan-for-likestilling-2012-2015
http://www.uib.no/poa/planer-og-dokumenter/handlingsplan-for-likestilling/handlingsplan-for-likestilling-2012-2015

Pa Hgyden - - 4 47 3 67
Sentraladministrasjonen 524 56 443 47 508 47
uB 97 64 91 62 95 63
UM 112 54 115 56 123 55
sum 3371 1 50 ) 3566 | 52 | 3625 51
Kilde: DBH
Tabell 3: Administrative stillinger (arsverk)
Administrative stillinger 2009 2014 2015
Totalt K % Totalt K % Totalt K %
Kontorstillinger 11 73 6 69 9 80
Saksbehandler/utreder 591 79 675 76 686 75
Mellomlederstillinger 105 52 117 55 120 54
Lederstillinger 23 52 24 38 27 46
sum 730 74 822 72 841 71
Kilde: DBH
Professorer og faglige lederstillinger
Tabell 4: Professor (1013) (arsverk)
Professor/fakultet 2009 2014 2015
Totalt K % Total K % Total K %
HF 83 33 90 28 93 28
JUS 18 17 29 17 32 25
MN 134 10 151 14 148 14
MOF 127 20 140 28 137 30
Psyk 37 32 32 42 33 39
SV 53 21 70 20 72 19
Sentraladministrasjon 2 25 2 100 5 56
Universitetsmuseet 8 13 6 17 7 14
Sum 461 20 520 23 526 24
Kilde: DBH




Tabell 5: Professor (1404) — faglige ledere ved Sentre for fremragende forskning

2009 2014 2015
Professor/fakultet Totalt K % Totalt K % Totalt K %
HF 1 - - - - -
MN 1 - 3 - 4 25
MOF - - 2 ] 2 -
Sum 2 - 5 - 6 17

Kilde: DBH

Tabell 6: Instituttledere (1475)

2009 2014 2015
Instituttledere/fakultet Totalt K % Totalt K % Totalt K %
HF 5 20 7 29 7 29
MN 9 22 8 25 8 25
MOF 8 13 5 20 5 20
Psyk - - 5 20 5 20
SV 7 14 7 14 7 14
Universitetsmuseet 2 50 2 50 2 100
Sum 31 19 34 24 34 26

Kilde: DBH

Forstestillinger og bistillinger
Tabell 7: Professor Il (9301) — bistilling (arsverk)

2009 2014 2015
Professor ll/fakultet Totalt K % Totalt K % Totalt K %
HF 1,2 33,3 2,5 8,2 1,7 11,8
JUS 0,6 33,3 0,8 25,0 1,2 16,7
MN 9,3 17,2 9,8 18,4 9,3 24,7
MOF 17,3 14,5 18,7 19,3 19,6 20,4
Psyk 3,2 12,5 3,0 6,7 29 20,7
SV 1,9 21,1 2,5 24,0 2,3 13,0
Sum 33,5 16,4 37,3 17,7 37 20,5

Kilde: DBH




Tabell 8: Fgrsteamanuensis (1011)

2009 2014 2015
Fgrsteamanuensis/
fakultet Totalt K % Totalt K % Totalt K %
HF 96 47 104 41 108 43
JUs 10 48 17 52 15 47
MN 75 19 57 21 58 22
MOF 62 46 35 48 33 57
Psyk 36 50 43 69 45 67
SV 66 29 54 33 50 33
Sentraladministrasjon 3 24 - - - -
Universitetsmuseet 14 43 11 36 14 36
Sum 334 38 320 41 323 42
Kilde: DBH
Tabell 9: Farsteamanuensis Il (8028) — bistilling (arsverk)( Ny stillingskategori fra 2010)
2009 2014 2015
Farsteamanuensis Il /
fakultet Totalt K % Totalt K % Totalt K %
HF 0,4 100 0,6 33,3 14 57,1
JUS - - 0,2 100 0,2 100
MN 2,9 69,1 4,8 46,3 4,3 39,5
MOF 13,1 28,2 12,0 43,3 13 46,2
Psyk 11 36,4 2,0 50,0 1 40
YY) 0,8 25,0 1,2 41,7 0,8 12,5
Sum 18,3 36,6 20,8 44,8 20,7 44,4
Kilde: DBH
Stipendiater, postdoktorer og andre midlertidige stillinger
Tabell 10: Stipendiat (1017)
2009 2014 2015
Stipendiat/fakultet
Totalt K % Totalt K % Totalt K %
HF 80 49 95 55 89 62
JUS 27 42 28 65 26 69




MN 255 33 212 42 211 43
MOF 177 65 161 72 147 69
Psyk 58 71 43 67 35 66
S\ 65 50 67 44 68 51
Universitetsmuseet 6 83 10 69 8 74
Sentraladministrasjonen 8 38
Sum 668 49 615 55 592 56
Kilde: DBH
Tabell 11: Postdoktor (1352)
2009 2014 2015
Postdoktor/Fakultet Totalt K % Totalt K % Totalt K %
HF 23 60 24 49 20 44
JUS 5 60 2 100 2 50
MN 70 40 87 38 100 36
MOF 64 55 85 57 79 57
Psyk 14 42 13 66 7 86
SV 18 44 32 59 30 46
Universitetsmuseet 2 - 2 50 2 47
Sum 195 48 244 51 240 47
Kilde: DBH
Tabell 12: Midlertidig tilsatte i undervisnings- og forskerstillinger (arsverk)
2009 2014 2015
Stilling Totalt K % Totalt K % Totalt K %
Universitetslektor 65 44 48 54 49 52
Professor 6 29 2 26 3 12
Hagskoleleerer 4 90 3 92 4 56
Farstelektor 11 61 4 3 3 81
Fgrsteamanuensis - - 21 45 21 44
Farsteamanuensis 45 45 33 37 39 43
Forsker 2 83 2 67 2 -




Forsker - - 1 14 8 16
Forsker 69 37 126 47 137 48
Forsker 13 59 23 49 25 36
Sum 215 44 261 47 289 46
Andel kvinner fra student til professor ved UiB
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Figur 1: Andel kvinner pa ulike trinn i et akademisk karrierelgp ved UiB i 2000, 2005 og 2015.
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Figur 2: Andel menn og kvinner fra uteksaminerte kandidater til professor ved UiB i 2015
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Figur 3: Andel menn og kvinner blant studentene ved UiB i 2009 og 2015 etter fakultet.

Lonn og kjgnn

Tabell 13: Gjennomsnittlig lgnnstrinn for menn og kvinner i vitenskapelige stillinger 2016

Gjennomsnitt lgnnstrinn Kjgnn

Stilling K M Totalt
1474 Dekan 93,50| 92,75 93,00
1404 Professor 82,00| 87,00 86,17
1475 Instituttleder 84,75| 84,46 84,53
1110 Forsker 75,00| 80,88 80,22
1013 Professor 78,00| 78,41 78,31
1183 Forsker 74,00| 77,80 77,45
9301 Professor | 74,22 | 73,39 73,55
1260 Avdelingstannlege 70,86 | 72,25 71,36
1016 Spesialtannlege 69,17 | 68,57 68,85
1011 Fgrsteamanuensis 66,38| 66,11 66,23
1200 Farstebibliotekar 64,00 | 64,86 64,46
1198 Farstelektor 64,00 | 64,67 64,44
1353 Instruktgrtannlege 65,50 | 62,00 63,75
1010 Amanuensis 61,00 65,00 63,67
8028 Fgrsteamanuensis Il 63,46 | 63,57 63,53
1109 Forsker 61,84| 62,79 62,36
1199 Universitetsbibliotekar 62,30 61,50 61,94
1015 Instruktgrtannlege 60,79| 60,85 60,82
1009 Universitetslektor 60,11 | 59,03 59,57
1352 Postdoktor 59,90| 59,01 59,42
1476 Spesialistkandidat 56,00 | 54,25 54,83
1108 Forsker 52,12 | 58,31 54,24
1017 Stipendiat 53,63| 53,23 53,45
1007 Hagskoleleerer/gvingslaerer 51,67| 44,00 49,75
1020 Vitenskapelig assistent 4492 | 46,73 45,78
1019 Vitenskapelig assistent 35,31| 35,13 35,22




Totalt 61,11| 6594| 63,91
Kilde: UiB, juni 2016

Tabell 14: Gjennomsnittlig lgnnstrinn for menn og kvinner i administrative stillinger 2016

Gjennomsnitt lgnnstrinn Kjgnn
Stilling K M Totalt
791 Bedriftslege 86,00 86,00
1060 Avdelingsdirektar 84,89 | 87,17 85,80
1059 Underdirektgr 76,56 | 74,17 75,60
1211 Seksjonssjef 69,00| 70,30 69,46
1364 Seniorradgiver 68,84| 69,92 69,38
1058 Administrasjonssjef 67,76 | 64,50 67,13
1054 Kontorsjef 66,75| 66,67 66,71
1113 Prosjektleder 62,60| 69,33 65,13
816 Avdelingssykepleier | 62,00 62,00
1077 Hovedbibliotekar 61,33 61,33
1434 Radgiver 60,42 | 62,52 61,13
790 Bedriftssykepleier 59,00| 62,00 60,50
1363 Seniorkonsulent 56,46 | 58,37 56,96
1515 Spesialbibliotekar 53,09| 53,50 53,20
1408 Fgrstekonsulent 50,55| 50,42 50,53
1410 Bibliotekar 47,50 | 46,00 47,00
807 Sykepleier 46,25 46,25
1065 Konsulent 42,78 | 40,35 42,24
1063 Fgrstesekretaer 39,14| 41,00 39,38
1070 Sekretaer 29,22 | 34,67 30,00
1068 Fullmektig 20,00 20,00
Totalsum 54,53 | 58,16 55,48

Kilde: UiB, juni 2016

Tabell 15: Gjennomsnittlig lgnnstrinn for menn og kvinner i tekniske stillinger 2016

Gjennomsnitt lgnnstrinn Kjgnn
Stilling K M Total
1088 Sjefingenigr 78,00| 78,33 78,25
1181 Senioringenigr 62,19| 63,53 63,05
1087 Overingenigr 56,04 | 58,06 57,28
400 Driftsleder 54,67 | 57,44 56,75
1533 Tannpleier 52,33 52,33
1411 Avdelingsingenigr 51,00 51,00
852 Radiograf 50,00 50,00
1085 Avdelingsingenigr 49,35| 48,86 49,18
1132 Renholdsleder 48,00 48,00
1033 Kilinikkavdelingsleder 46,67 46,67
1119 Formann 46,00 46,00
1136 Driftstekniker 40,00 | 45,92 45,70
1032 Instruktgrtannpleier 45,40 45,40
1029 Avdelingsleder 46,00 43,00 45,00
1513 Seniorforskningstekniker 44,00 | 50,00 44,90
1275 Ingenigr 44,00 44,00
1514 Led. forskningstekniker 42,70 | 45,33 43,69
1084 Avdelingsingenigr 42,67 | 44,00 43,00
1216 Driftsoperatgr 39,47 39,47
1512 Forskningstekniker 38,95| 39,57 39,21
1545 Tannhelsesekreteer 38,76 38,76
1130 Renholder 37,67 37,67
1511 Forskningstekniker 36,00| 39,00 37,00




1079 Farstebetjent 35,00| 38,00 36,50
1126 Husholdsbestyrer 36,00 36,00
1379 Klinikksekretaer 35,77 35,77
1203 Fagarbeider m/fagbrev 35,17| 34,50 35,00
1097 Laborant 33,00 33,00
1115 Hjelpearbeider 31,00 31,00
1078 Betjent 27,38 | 29,25 28,00
1362 Leerling 27,00 27,00 27,00
1117 Fagarbeider 24,50| 25,33 25,00
Total 47,25| 52,53 49,73

Kilde: UiB, juni 2016

Fraveer i forbindelse med foreldrepermisjon og egen eller barns sykdom.

Tabell 16: Fraveer i forbindelse med egen eller barns sykdom og ved foreldrepermisjon for ulike stillingsgrupper

Fraveerstyper

Stillings- Foreldrepermisjon Syke barn Sykefraveer egenmeldt Sykefraveer legemeldt
grupper (dagsverk) (dagsverk) (prosent) (prosent)

Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
Adm. 4834 1081 610 193 1,45 0,83 5,11 1,92
Tekn. 1085 830 267 273 1,38 1,31 5,98 4,05
Vit. 9939 2215 694 460 0,63 0,29 3,47 1,45
- - - 3 - 0,48 - 5,98 -
Sum 15857 4126 1574 926 1,02 0,53 4,44 1,93

Internasjonal rekruttering /kulturelt mangfold ved UiB

Kilde: UiB, oktober 2015

Innvandrerbakgrunn har den som selv er fadt i utlandet og har innvandret, eller dersom begge
foreldrene er utenlandsfadte. Ved universitetet registreres statsborgerskap, annen registrering pa
etnisk grunnlag eller nasjonal bakgrunn pa personniva er ikke tillatt. Oppgitt statsborgerskap
brukes derfor som indikator pa nasjonal tilhgrighet. Dette kan gi et bilde av internasjonalt
mangfold, men ikke eksakt informasjon om for eksempel hvor mange ansatte det er med
innvandrerbakgrunn. Personer med norsk statsborgerskap kan ha innvandrerbakgrunn og
omvendt kan personer som er etnisk norske ha utenlandsk statsborgerskap. Tabell 16 viser
ansatte ved UiB med utenlandsk statsborgerskap fordelt etter kontinent og stillingsgruppe.

Tabell 17: Ansatte med utenlandsk statsborgerskap etter kontinent og stillingsgruppe 2014 og 2016

Kontinent
Europa Asia Nord-Amerika | Afrika Sgr-Amerika Oseania
Still.- 2014 | 2016 2014 | 2016 2014 | 2016 2014 | 2016 2014 | 2016 2014 | 2016

gruppe




Vit. 498 581 100 120 51 64 30 4 12 12 8 10
Tekn. | 65 84 9 16 3 6 3 5 7 5 - -
Adm. 35 36 2 3 8 9 4 23 2 2 - -
sum 598 701 111 139 62 79 37 32 21 19 8 10

Tabell 18: Ansatte med utenlandsk statsborgerskap etter kontinent, stillingsgruppe og kjgnn 2016

Kilde: UiB juni 2016

Kontinent
Europa Asia Nord- Afrika Sgr-Amerika | Oseania sum
Amerika

Still.-
gruppe | K M K M K M K M K M K M
Vit. 239 342 42 78 20 44 11 12 5 7 2 8 810
Tekn. | 45 39 5 11 5 1 1 4 4 1 - - 116
Adm. |30 6 3 - 9 - 2 2 1 1 - - 54
sum 314 387 50 89 34 45 14 18 10 9 2 8 980

Kilde: UiB juni 2016

Tabell 19: Stipendiater og postdoktorer med utenlandsk statsborgerskap etter kontinent og kjgnn 2016

Kontinent
Europa Asia Nord- Afrika Sgr-Amerika | Oseania sum
Amerika
Stilling
K M K M K M K M K M K M
Stipendiat | 69 72 25 31 5 3 3 6 2 2 1 2 221
1017
Postdoktor | 39 51 5 18 3 3 4 2 3 1 - - 129
1352
sum 108 123 30 49 8 6 7 8 5 3 1 2 350
Kilde: UiB juni 2016
Alder

Seniorpolitiske tiltak og livsfasepolitikk handler ofte om & unnga utstating ved omstillings- og
nedskjeeringsprosesser, tilpasse oppgaver og arbeidstid til endrede forutsetninger og gi ansatte en verdig

avslutning pa arbeidslivet. For universitetet vil det veere ulike utfordringer knyttet til alder for ulike

stillingsgrupper. Diskriminering pa grunn av alder er usaklig forskjellsbehandling, og kan veere et problem
for bade eldre og unge. Figur 4 viser hvordan ansatte pa UiB fordeler seg i ulike aldersgrupper etter kjgnn.




Ansatte ved UiB fordelt pa aldersgrupper og kjgnn
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Figur 4: Ansatte ved UiB fordelt pd aldersgrupper og kjgnn. Kilde: UiB 2016



