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VERNETJENESTEN VED UIB  VISSTE DU AT? SAMARBEID OPPL/ERING
UiB har 180 verneombud og Som ett av 180 verneombud blir du S0m verneombud er man en viklig  Alle nye verneombud skal gjennomfare
varaverneombud fordelt pd 10 en del av et stort nettverk av samarbeidspartner for ledelsen | 40-timers grunnopplaering i HMS.
hovedverneomrader og 80 verneombud arbeidet med a sikre et fullt forsvarlig _ _
0 beidsmili Gjennom nettverksmgtene og samlinger
verneomrader. 0 aroeliasmiijg. .o
Du far mange gode kollegaer og ) o for alle verneombudene ved UIB far du
Vernetjenesten ved UiB ledes av samarbeidspartnere ved hele UiB. ~ Deterleders ansvarpaalle nivaa  oppleering og kunnskapspéafyll.
universitetshovedverneombudet Du vil tilegne deg kunnskap og fa mvolvere_ vern_eombud Pa de arenaer Vernetjenesten arrangerer 4 ganger arli
(UHVO) i samarbeid med nettverket 'Y J Kliinsxap 0914 der arbeidsmiljg er tema. STey ang gang J
av hovedverneombud ved UiB (HVO) opplaering som ogsa vil veere nyttig digitalt frokostseminar for alle ansatte
" for jobben du gjegr ved egen enhet.  Verneombud, varaverneombud 0g  ved UiB med arbeidsmiljg som tema.
Vernetjenesten er Organisert etter Iinjeleder mgtes minimum kvartalsvis.
linjeprinsippet.
UHVO har 100% frikjgp og «Et godt samspill mellom lederog ~ 9nsker dg avite mel; _dta kOO”;?kt
representerer vernetjenesten i ulike verneombud pa alle nivaerer enten med verneombudet pa din
utvalg, og styringsgrupper sveert viktig for at UIB skal lykkes | enhet, hovedverneombudet eller
Y | arbeidsmiligarbeidet universitetshovedverneombudet.
- - HR direktar Sonja Dyrkorn
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Nyttige nettsider: Retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid Verneombudsmappen UiB

o lom linjeled bud
Arbeidsmiligloven e AMU (Arbeidsmiligutvalget) UNIVERSITETET I BERGEN

Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning HMS- portalen



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1355
https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinjer-for-tilrettelegging-og-samarbeid-mellom-linjeleder-og-verneombud/
https://www.uib.no/hms-portalen
https://verneombudsmappen.w.uib.no/
https://www.uib.no/hms-portalen/79210/arbeidsmilj%C3%B8utvalget-amu

