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Videreføring av prosjektet "Innføring av CIM ved UiB" 

 
Bakgrunn: 

 Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap har inngått rammeavtale på 
systemet CIM. Kunnskapsdepartementet koordinerte felles anskaffelse og innføring 
for hele Universitets- og høyskolesektoren høsten 2014 gjennom prosjektet 
«KunnskapsCIM». Universitetet i Bergen (UiB) var en av virksomhetene i sektoren 
som anskaffet systemet. 

 Prosjektet «Innføring av CIM ved UiB» ble høsten 2014 opprettet av 
universitetsdirektøren. Gjennom prosjektet ble deler av CIM tatt i bruk ved utvalgte 
avdelinger i sentraladministrasjonen (2013/5305). 

 Det foreligger en plan for videre innføring av CIM (2013/5305-14) og det er behov for 
å videreføre prosjektet til oktober 2016.  
 

Prosjektmål: 

 UiB søker å etablere hensiktsmessige strukturer og systemer for beredskap som er i 
tråd med departementets og overordnede myndigheters retningslinjer. 

 UiB skal ha et godt og funksjonelt støtteverktøy for risikovurdering og beredskap.  

 UiB skal utnytte modulene i «KunnskapsCIM» på en formålstjenlig måte.   

 Prosjektet skal underveis vurdere behov for nye moduler og funksjonsområder CIM 
kan brukes på i virksomheten. 

 CIM skal være integrert mot FS. 

Leveranser:  

1. Krisehåndtering i CIM skal være innført ved fem avdelinger i sentraladministrasjonen 
og ett fakultet.  

2. Risikovurdering i CIM skal være innført ved to avdelinger i sentraladministrasjonen og 
minimum to fakultet.   

3. Prosjektet skal tilby opplæring i CIM og støtte avdelinger/fakultet i sin innføring. 
4. Prosjektet skal utarbeide en anbefaling for videre innføring av CIM ved de øvrige 

fakultetene og se til at disse fakultetene forbereder seg til innføring av CIM.   
5. Prosjektet skal foreslå en driftsorganisasjon av CIM. 

Avgrensninger:  

 Avdelinger/fakultet er ansvarlig for å organisere eget mottak av prosjektets 
leveranser og organisatorisk innføring ved egen enhet. 

 Systemeier vil være ansvarlig for innføring av CIM ved øvrige fakultet etter endt 
prosjektperiode. 

Referanse Dato 

2013/5305-OLEI 02.10.2015 
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Roller:  

Prosjektgruppe:  

 Olaug Eiksund, HMS-seksjonen, HR-avdelingen (leder) 

 Anne-Kristin M. Johannessen, HMS-seksjonen, HR-avdelingen  

 Bjørn Tore Sund, IT-avdelingen 

 Ingunn Halvorsen, Kommunikasjonsavdelingen 

 Anne Marit Soltveit Pettersen, Studieadministrativ avdeling 

 Tove-Lise Størksen, Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 

Ressursgruppe risikovurdering: 

 Anne-Kristin M. Johannessen, HR-avdelingen (leder) 

 Bente-Lise P. Lillebø, HR-avdelingen 

 Bjørn Arild Petersen, Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 

 Ørjan Leren, Det medisinsk-odontologiske fakultet 

Styringsgruppe:  

 Roar Nese, HMS-seksjonen, HR-avdelingen (leder) 

 Tore Burheim, IT-avdelingen,  

 Ingar Myking, Kommunikasjonsavdelingen  

 Christen Soleim, Studieadministrativ avdeling 

Rapportering:  
Prosjektleder rapporterer til styringsgruppen hver måned og ved behov.  

 

 

 

Kjell Bernstrøm 

universitetsdirektør Roar Nese 

 leder HMS-seksjonen 
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