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Arbeidsmiljø- og klimaundersøkelse (ARK) - erfaringer fra 
gjennomføringen 

Henvisning til bakgrunnsdokumenter 
 AMU-sak 18/13: Kartlegging av det psykososiale arbeidsmiljøet ved hjelp av

verktøyet ARK
 AMU-sak 10/19: Arbeidsmiljø- og klimaundersøkelser (ARK) ved UiB – status og

veien videre (2018/5019)
 AMU-sak 34/19 Arbeidsmiljø- og klimaundersøkelser (ARK) (2018/5019)
 AMU-sak 49/19 Arbeidsmiljø- og klimaundersøkelse (ARK) - fremdriftsplan og

organisering (2018/5019)
 AMU-sak 22/21: Orienteringssaker (2020/14104)
 ARK-rapport UiB 2021: https://pahoyden.no/files/2021/04/20/2021-UiB_no.pdf
 AMU-sak 35/21: Arbeidsmiljø- og arbeidsklimaundersøkelse (ARK) - status

gjennomføring

Saken gjelder: 
AMU behandlet i møte 15.september 2021 (35/21) sak om «Arbeidsmiljø- og 
klimaundersøkelse. Status for gjennomføring». AMU gjorde følgende vedtak: 
«Arbeidsmiljøutvalget tar saken til orientering med de merknader som framkom i møtet». 
AMU ønsket å få behandlet erfaringsnotatet som skulle utarbeides og også å bli involvert i 
innretning på evaluering.  

I hht gjennomføringsplan for ARK-gjennomføringen ved UiB skulle det innhentes erfaringer 
fra prosjektledere i september/oktober og basert på det skulle det lages et erfaringsnotat i 
november/desember. Evaluering fra brukerperspektiv og ledelsesperspektiv samt tanker om 
veien videre er tidsmessig lagt til tidlig i 2022. 

Det er gjennomført en spørreundersøkelse blant prosjektlederne som ble avsluttet i oktober. 
Arbeidsgruppen har ikke rukket å ferdigstille erfaringsnotat på grunnlag av denne 
undersøkelsen til dette AMU-møtet. I denne saken presenteres derfor et ekstrakt av 
resultatene fra undersøkelsen uten arbeidsgruppens vurdering av funnene i undersøkelsen.  

Spørreundersøkelsen 
Spørreundersøkelsen er sendt ut til i alt 17 prosjektledere (ass. 
fakultetsdirektører/underdirektører i all hovedsak), hvorav 9 har gjennomført hele 
undersøkelsen, 4 delvis og 4 har ikke besvart. 

Noen spørsmål har respondentene blitt bedt om å score i hvilken grad de er enige eller 
uenige i en gitt påstand. 8 av de 13 som har svart (og 8 av totalt 17 respondenter) er «helt 

Dato: 12.11.2021 
Arkivsaksnr: 2018/5019 

Arbeidsmiljøutvalget 
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Utvalg: 
Sak: 
Møtedato: 
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Prosjekt:  Prosjekt nr.:  

Formål: AMU-Bygge  utvalg   Referat nr.:  

Sted: Teams - Møte  Dato : 25.01.2022 

Referent: Rune Hovland  Dato og 
 

25.01.2022 

Firma/ organisasjon Representanter/navn Initialer e-post Kode Tilstede Kopi 
referat 

Representanter AMU - 

Bygge utvalg  

 

Bente-Lise P. Lillebø – 
Bedriftshelsetjenesten 
. 
. 
June-Vibecke 
Knudtsen Indrevik – 
Hovedverneombud. 
 
Studentrepresentant. 
Elida Linnea Slettum 
 
Kjartan Nesset – Eia,  
Sissel H. Smørdal, Eia 
 
Rune Hovland-Eia,  
Eva Blytt, Eia 
Gry Herdelvær, Eia 
 
 
 
 

    
 
 

X 
 

X 
 

X 
 
 

X 
 

X 
X 
X 

X 
 
 
 
 
 
 

 
 
X 

       

Neste møte: 22.03.22  

Sak Tekst Ansvar Frist   
  

Sakliste:  
1. Godkjenning referat. 
2. Gjennomgang av byggeprosjekt. 
3. Byggeprosjekter – koronakonsekvens 
4. Bygningsdrift – koronakonsekvens 
5. Oppfølging av masterplan.  
6. UU – Universell Utforming 
7. Eventuelt: 
- Befaring før innflytting ihht regelsamling er viktig å 

gjennomføre. 
- Døgnåpent bibliotek. 
- ENØK – prosjekter, hva er gjort og hva kommer. 
- Revidering av «brukermedvirkning i 

byggeprosjekter» 
 
 

  

1. Forrige referat:  
Referat av 10.11.2021 Godkjent. 
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