> UNIVERSITETET I BERGEN
7 Arbeidsmiljoutvalget

Mgteinnkalling

Mgtested
Fellesadministrasjonen
Dato

25.09.2025

Tidspunkt
12:00-15:00

Universitetets hovedverneombud June Vibecke Knudtsen Indrevik (leder), universitetsdirektgr Tore
Tungodden, viserektor Kristoffer Chelsom Vogt (settevara), HR-direktgr Kathrine Brosvik Thorsen,
eiendomsdirektgr Kjartan Nesset, dekan Camilla Brautaset, tillitsvalgt Akademikerne Jan Georg Tangenes,
tillitsvalgt Forskerforbundet Astrid Louise Hanssen Wang, tillitsvalgt NTL Jgrgen Melve, tillitsvalgt Parat
Linda Emdal, kontorsjef Frgydis Vage, seniorradgiver Bente-Lise Polden Lillebg, studentombud Karsten Olav
Aarestrup, student Arvid Fauskanger Ekberg.

Saksliste og sakspapirer fglger vedlagt.

Eventuelle forfall bes meldt snarest sekretariatet ved Runa Jakhelln per epost til runa.jakhelln@uib.no

Bergen, 19.09.2025

Runa Jakhelln
seniorradgiver


mailto:runa.jakhelln@uib.no

Saksliste

Avdelingsbesgk

Fellesadministrasjonen
Fellesadministrasjonen presenterer sitt HMS-arbeid/-satsningsomrader/-utfordringer
Bespk virksomheten

Saker til behandling

Godkjenning av innkalling og saksliste

Saksnr. Type sak Tittel

$30/25 V-sak Godkjenning av referat fra mgte 19.06.25 og ekstraordinaert mgte 26.08.25
$31/25 O-sak Sykefravaersrapport 1. halvar 2025

S$32/25 D-sak Trening i arbeidstiden

S 33/25 O-sak HMS-avvik

S$34/25 O-sak AMUs Byggeutvalg - orientering

S 35/25 0O-sak Orienteringssaker

Eventuelt



UNIVERSITETET I BERGEN

Arkivreferanse

2025/317
Styre Styresak
Arbeidsmiljputvalget 30/25

Dokumentdato
11.09.2025
Mgtedato
25.09.2025

Godkjenning av referat fra mgte 19.06.25 og ekstraordinaert

mote 26.08.25

Referat fra mgte i Arbeidsmiljputvalget 19.06.2025 og ekstraordinaert mgte i Arbeidsmiljgutvalget 26.08.25

er vedlagt.

Forslag til vedtak

Arbeidsmiljgutvalget godkjenner referat fra mgtet 19.06.2025 og ekstraordinzert mgte 26.08.2025.

Kathrine Brosvik Thorsen
HR-direktgr

11.09.2025/Runa Jakhelln

Vedlegg

1. Referat AMU 19.06.25

2. Referat ekstraordinaert AMU 26.08.25

Sidelavl



“ UNIVERSITETET I BERGEN
’ Arbeidsmiljoutvalget

Mgteprotokoll

Mogtested

Styrerommet, Museplassen 1
Dato

19.06.2025

Tidspunkt

12:00-15:00

Til stede

June-Vibecke Knudtsen Indrevik, universitetets hovedverneombud (leder)
Tore Tungodden, universitetsdirektgr (utenom sak 25/25)
Benedicte Carlsen, viserektor (settevara)

Kathrine Brosvik Thorsen, HR-direktgr (utenom sak 25/25)
Kjartan Nesset, eiendomsdirektgr

Karl Harald Sgvig, dekan (settevara)

Linda Emdal, tillitsvalgt Parat

Jgrgen Melve, tillitsvalgt NTL

Astrid Louise Hanssen Wang, tillitsvalgt Forskerforbundet
Jan Georg Tangenes, tillitsvalgt Akademikerne

Gunvor Landro, bedriftssykepleier

Bente-Lise P Lillebg, seniorradgiver

Karsten Olav Aarestrup, studentombud

Magnus Jansen, student

Til stede fra administrasjonen

Runa Jakhelln, seniorradgiver

Steinar Vestad, seniorradgiver (sak 28/25)
Emil Hausvik, seniorradgiver (sak 28/25)

Til stede, eksterne

Ida Saxevik, prosjektleder, Bergen kommune (sak 23/25)
@yfrid Geiring, seniorradgiver, Arbeidstilsynet (sak 24/25)
Ingri Litleskare, seniorradgiver, Arbeidstilsynet (sak 24/25)



UNIVERSITETET I BERGEN
Arbeidsmiljoutvalget

Saksliste

Saker til behandling

Godkjenning av innkalling og saksliste.

Saksnr. Type sak Tittel

S 22/25 V-sak Godkjenning av referat fra mgte 03.04.25 og ekstraordingert mgte
07.05.25

S 23/25 O-sak Neerveersprosjektet Bergen kommune

S24/25 O-sak Arbeidsmiljgutvalget - rolle og ansvar

S 25/25 D-sak HMS-awvik —vold og trusler fra tredjepart

S26/25 O-sak HMS-avvik

S27/25 O-sak AMUs Byggeutvalg - orientering

S 28/25 O-sak Orienteringssaker

Eventuelt.

Godkjenning av innkalling og saksliste.
Innkalling og saksliste ble godkjent.

S 22/25 Godkjenning av referat fra mgte 03.04.25 og ekstraordinaert mgte
07.05.25

Vedtak
Arbeidsmiljgutvalget godkjenner referat fra mgtet 03.04.2025 og ekstraordinaert mgte 07.05.2025.

S 23/25 Neervaersprosjektet Bergen kommune

Prosjektleder Ida Saxevik, Bergen kommune, presenterte kommunens Naervaersprosjekt. Prosjektet er et 2-
arig prosjekt for a pke naervaeret, gi bedre tjenestekvalitet, gi ansatte bedre arbeidsmiljg, og for a gjgre det
lettere for ledere a fglge opp de ansatte. Det er etablert en rekke arbeidsgrupper: Sykemeldte, Neerveer,
HMS, Kvinnehelse, Livsfaser og Oppfglging av saerskilte etater. Prosjektet har utviklet en rekke veiledere,
webinarbank, verktgy, nyhetsbrev og revidert prosedyrer.



Arbeidsmiljputvalget
19.06.2025

Orienteringssak
Arbeidsmiljgutvalget tar saken til orientering.

S 24/25 Arbeidsmiljgutvalget - rolle og ansvar

Arbeidstilsynet ved seniorradgiver @yfrid Geiring og seniorradgiver Ingri Litleskare gav en presentasjon om
Arbeidsmiljputvalgets rolle og ansvar med en pafglgende diskusjon om AMU som radgivingsorgan,
styringsorgan, koordinerende organ, beslutningsorgan, som samarbeidsutvalg, samt tilsynsorgan.

Orienteringssak
Arbeidsmiljgutvalget tar saken til orientering.

S 25/25 HMS-avvik — vold og trusler fra tredjepart

Universitetets hovedverneombud June Vibecke K. Indrevik redegjorde for saken.

Kommentar

Digitale trusler er et veldig viktig tema. UiB bgr vurdere & lage rutiner eller rad for ansatte knyttet til
konfliktfylte forhold gjennom media. UiB har ledere og ansatte som har statt i slike situasjoner, og
erfaringene fra disse kan veere gode som et bakgrunnsgrunnlag. Det er viktig at ansatte blir informert om at
det er gnskelig @ melde fra om hendelser, og at ansatte far stgtte i dette. Lederne ma fa oppleering.

Drgftingssak
Arbeidsmiljgutvalget drgftet saken.

S 26/25 HMS-avvik

Seniorradgiver Bente-Lise P. Lillebg redegjorde for saken. Det ble understreket viktigheten av @ melde avvik,
ogsa tidligere avvik som ikke har blitt fulgt opp eller fortsatt er avvik. Kutt og stikkskader ved Institutt for
klinisk odontologi kan virke mange og hyppige, men i forhold til antall stikk som utfgres i arbeidet er dette
ikke hgyt. Bedriftshelsetjenesten fglger opp tiltak og er ogsa i dialog med museumshagene.

Orienteringssak
Arbeidsmiljgutvalget tar saken til orientering.

S 27/25 AMUs Byggeutvalg - orientering

Eiendomsdirektgr Kjartan Nesset viste til referat fra Byggeutvalget. Fra i hgst skal utvalget ha ny
studentrepresentant.



Arbeidsmiljputvalget
19.06.2025

Orienteringssak
Arbeidsmiljgutvalget tar saken til orientering.

S 28/25 Orienteringssaker

Universitetets hovedverneombud orienterer

Universitetets hovedverneombud June Vibecke K. Indrevik orienterte. Den 24. april ble det arrangert VO-
samling om akan og spillavhengighet og HVO’ene skal Igfte dette frem ved sine enheter. Det er

gjennomfgrt Workshop med HVO'ene vedr. Arbeidstilsynets tilsyn ved UiO — og viktigheten av kartlegging og
risikovurdering knyttet til muskel- og skjelettplager og psykisk helse. Dette er nyttige tema a bringe ut i
enhetene. Frokostseminar ble holdt 28. mai med vel 200 pameldte. Tema var medarbeiderskap og
ivaretakelse. HVO-nettverket har hatt 3 mgter samt 1 ekstraordinzert mgte siden forrige AMU. Tema her var
bla. varsling og habilitet/inhabilitet, vedr. ansatte i sma stillinger og hms-opplaering av dem. HVO'ene har
deltatt pa Nasjonal HVO-konferanse, der tema var bla. endringer i regelverk knyttet til psykisk

arbeidsmiljg. UHVO har siden sist deltatt i en rekke mgter og utvalg.

Orientering — universitetsstyresaker

Universitetsdirektgr Tore Tungodden orienterte om at revidering av masterplan for areal skal behandles i
styret i september med pafglgende prosess. Det arbeides med revidering av UiBs Strategi, som skal fglges
opp av nytt styre etter sommeren. Her er strategiens kapitel Universitetssamfunnet og organisasjon viktig og
er relevant for behandling i AMU til hgsten. Nar det gjelder gkonomi er UiB samlet pa prognosene som er
planlagte inn i 2026, men det er fortsatt belastning ved Det psykologiske fakultet og Det
samfunnsvitenskapelige fakultet. Dette blir fulgt opp, ogsa i forhold til arbeidsmiljget.

Yrkeshygieniske orienteringssaker

Seniorradgiver Bente-Lise P. Lillebg orienterte om stgymalinger av lydnivdet i modellverkstedet, Fakultet for
kunst, musikk og design, ved Institutt for biomedisin og ved Alrek helseklynge, Det medisinske fakultet.
Bedriftshelsetjenesten har anbefalt tiltak disse stedene. Det er giennomfgrt temperaturkartlegging i
Jahnebakken 3 der Eiendomsavdelingen vurderer videre tiltak. Det er ogsa gjennomfgrt befaring i
Christiesgt 12 ved Det psykologiske fakultet. vedr belysning, ogsa her er det gjennomfgrt tiltak.

Revidering Masterplan for areal

Seniorradgiver Steinar Vestad orienterte om pagaende arbeid med revidering av masterplan for areal.
Status i eksisterende plan vurderes, det vurderes eksisterende og fremtidige behov, muligheter for
arealgkonomisering pa 10 % fram mot 2040, UiBs ambisjoner innen baerekraft og UiB som en del av
byutviklingen er ogsa viktig, samt gkonomiske konsekvenser, inkl. finansieringslgsninger. Det arbeides med
en helhetlig tilnaerming gjennom utvikling av to campuser: Nygardshgyden og Arstad/Mgllendal.

Arealeffektivisering — kartlegging — bestilling fra KD

Eiendomsdirektgr Kjartan Nesset orienterte om Kunnskapsdepartementets kartlegging av UH-institusjonens
konkrete planer og ambisjoner for arealeffektivisering. KD har engasjert eksterne konsulenter i arbeidet. Det
er gjennomfgrt oppstartsmgte med UiB 19. juni, intervjuer vil giennomfgres i juni/august. Det vil deretter
utarbeides et dokument som UiB kan gi innspill til, fér konsulentene skal utarbeide en felles rapport hgsten
2025. Brukermedvirkning i prosessen er viktig.

VirksomhetsROS 2024 - HR - tiltak
Seniorradgiver Emil Hausvik orienterte. VirksomhetsROSen som ble gjennomfgrt er pa overordnet niva



Arbeidsmiljputvalget
19.06.2025

knyttet til alvorlige stgrre hendelser. Tema var alvorlige trusler og vold (ikke digitale) og jobbreiser (ikke
feltarbeid og tokt). Det ble orientert om sentrale tiltak som anbefales gjennomfgrt 2025/2026, og planlagt
Igp i miljgene. Brev sendes til alle fakultet/avdelinger far sommeren.

Pilotprosjekt PhD-seminar - Maximizing Efficiency and Thriving in Your Doctoral Journey.
Saken ble utsatt til neste AMU-mgte.

Orienteringssak
Arbeidsmiljgutvalget tar saken til orientering.

Eventuelt

Ingen saker meldt.



Mgateprotokoll

Mgtested

Museplass 1, styrerommet
Dato
26.08.2025

Tidspunkt
08:00-08:45

Til stede

June-Vibecke Knudtsen Indrevik, universitetets hovedverneombud (leder)
Tore Tungodden, universitetsdirektar

Margareth Hagen, rektor

Kathrine Brosvik Thorsen, HR-direktar

Kjartan Nesset, eiendomsdirektar

Camilla Brautaset, dekan

Kristian Botnen, tillitsvalgt Akademikerne (vara)

Astrid Louise Hanssen Wang, tillitsvalgt Forskerforbundet
Elisabeth Aronsen Straume, tillitsvalgt Parat (settevara)
Bente-Lise P Lillebg, seniorradgiver

Freydis Vage, kontorsjef

Karsten Olav Aarestrup, studentombud

Arvid Fauskanger Ekberg, student

Meldt fraveer
Jargen Melve, tillitsvalgt NTL

Til stede fra administrasjonen
Runa Jakhelln, seniorradgiver
Steinar Vestad, seniorradgiver

Kari Fuglseth, assisterende universitetsdirektar

Observatgrer
Kjell-Morten Myhr, viserektor

Medlemmer av Leeringsmiljgutvalget



Saksliste

Saker til behandling

Godkjenning av innkalling og saksliste.

Saksnr. Type sak  Tittel
29/25 O-sak Revidering Masterplan for areal
Eventuelt.

Godkjenning av innkalling og saksliste

Innkalling og saksliste ble godkjent.

29/25 Revisjon av Masterplan for areal

Seniorradgiver Steinar Vestad redegjorde for saken, som ble behandlet samtidig med
tilsvarende sak for Leeringsmiljgutvalget (LMU-sak 22/25). Utvalget har hatt 6 mater fgr
sommeren. Det har veert apne og transparente prosesser med flere informasjonsmeater
underveis. Basert pa prinsipper for utvikling av eiendomsmassen, deriblant arealgskonomisering
og Gront UiB, legges det opp til en helhetlig tilneerming gjennom utvikling av to campuser.
Campus Arstad/Mgllendal, med Griegakademiet som prioritert byggeprosjekt, og Campus
Nygardshgyden, med Prosjekt Realfagshgyden, HF-kvartalet, og rehabilitering Haakon Sheteligs
plass 10 som prioriterte byggeprosjekt. Utfordringer og risikobilde knyttet til dette er usikkerhet
knyttet til fremtidige bevilgninger, ingen realvekst i husleien, at statens retningslinjer setter
sterkere fgringer for arealbruk, samt innskrenkede fullmakter for bruk av eiendomsselskaper.

Kommentarer:
Det erviktig at masterplanen viser til oppdatert regelverk og handlingsplaner.

Orienteringssak

Arbeidsmiljgutvalget tar saken til orientering.

Eventuelt

Ingen saker meldt.
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UNIVERSITETET I BERGEN

Arkivreferanse Dokumentdato

2017/14402 17.09.2025
Styre Styresak Mgtedato
Arbeidsmiljgutvalget 31/25 25.09.2025

Sykefravaersrapport 1. halvar 2025

Henvisning til bakgrunnsdokumenter

e AMU-sak 10/24 Sykefraveer UiB — rapport 2023 (2017/14402)
e AMU-sak 30/24 Sykefraveersrapport 1.halvdr 2024 (2017/14402)
e AMU-sak 31/24 Sykefraveer ved UiB — rapport 2024 (2017/14402)

Saken gjelder:

Rapport for sykefravaeret ved UiB for fgrste halvar 2025. Tallmateriale for sykefravaer er vedlagt (vedlegg 1).

Sykefravaersrapport — fgrste halvar 2025

Sykefravaersstatistikken i denne rapporten er hentet fra rapporteringsverktgyet Innsikt, og er basert pa
uttrekk fra SAP. Sykefravaersprosenten beregnes som fravaersdager delt pa avtalte dagsverk, ‘med
feriefradrag’ i henhold til NAVs veileder for intern rapportering. Nar en bruker ‘med feriefradrag’ vil det se
ut som om sykefravaeret skyter i vaeret i fellesferien. Dette er fordi fravaeret som er, deles pa et mindre
antall avtalte dagsverk. Det samme gjelder for avdelinger med feerre ansatte og noen langvarige
sykefraveer.

Det tas forbehold om variasjoner i datagrunnlaget fra Innsikt.

Totalt sykefraveer for UiB — fgrste halvar 2025

Totalt sykefravaer for Universitetet i Bergen i fgrste halvar 2025 ligger pa 4,67%, fordelt pa 1,23%
egenmeldt fravaer og 3,44% legemeldt fravaer. Dette representerer en liten nedgang fra hele aret 2024,
hvor det totale sykefraveaeret for aret var 4,71%. Sykefraveeret for fgrste halvar 2025 ligger helt likt med
samme periode i fjor. Det egenmeldte fravaeret har gkt litt, fra 1,07% fgrste halvar i fjor til 1,23% fgrste
halvariar. Det legemeldte sykefraveeret har gatt ned fgrste halvar fra 3,60% i fjor til 3,44% i ar.
Opplysninger fra NAV tilsier at dette kan skyldes at det i vinter var mye influensa og forkjglelse i
befolkningen som gir korttidsfraveer med egenmelding. Men det kan ogsa vaere en indikasjon pa at ansatte i
stgrre grad benytter egenmelding ved kortere fravaer, og kanskje tiltak for oppfglging av
langtidssykemeldte kan ha hatt effekt, som blant annet informasjonskurs til ledere om
sykefravaersoppfelging og tilrettelegging for raskere tilbakekomst til arbeid.

Side1av5
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Av 3533 egenmeldinger, var det 85 som ble registrert som arbeidsrelatert.

Utviklingstrend — sykefravaer fra 2017 til 1. halvar 2025

Tabellen «Utviklingstrend UiB» i tallmaterialet viser at sykefravaeret fortsatt ligger hgyere enn fgr
pandemiarene 2020-2021, men fremdeles litt lavere enn topparet 2017. Etter en nedgang i 2020 og 2021,
har fravaeret hatt en stigende trend frem til 2024, fgr det na kan se ut til at det stabiliserer seg.

Sykefravaeret i Norge

Sykefravaeret i Norge i fgrste halvar 2025 viser generelt en nedgang sammenlignet med samme periode i
2024, spesielt i det legemeldte sykefravaeret. Det legemeldte sykefravaeret var 6,1 % i fgrste kvartal og 5,6
% i andre kvartal 2025 pa landsbasis.

Som tidligere omtalt i sykefravaersrapporteringer til AMU, utgjer psykiske lidelser og muskel- og
skjelettplager en stor andel av det legemeldte fraveeret i Norge. NAV melder at sa langt i ar, har det vaert en
nedgang i det legemeldte sykefravaeret i de stgrste diagnosegruppene psykiske lidelser og muskel- og
skjelettsykdommer.

Sykefravaer per organisasjonsenhet — 1. halvar 2025

Ved UiB er det Fakultet for kunst, musikk og design som ligger med den hgyeste fraveersprosenten i denne
perioden, pa 6%. Ogsa Det juridiske fakultet ligger hgyt i denne perioden, pa 5,6%. Fellesadministrasjonen
har fortsatt et hgyt sykefraveer, med enkelte avdelinger som skiller seg ut: Kommunikasjonsavdelingen og
Eiendomsavdelingen har begge sykefraveer pa over 7%, mens HR-avdelingen ligger pa 6,5%, og
@konomiavdelingen pa 6%. Det psykologiske fakultet som |& hgyest av fakultetene i sykefravaersprosent i
1.halvari 2024 med 6,2%, har i samme periode i ar gatt ned til 5,5%. Universitetsbiblioteket som 13 pa 5,9%
f@rste halvar i fjor, har ogsa gatt ned, til 5,2% f@rste halvari ar.

Tilbakemeldingene fra fakulteter og avdelinger med det hgyeste sykefravaeret tyder pa at gkt bevisstgjgring
rundt fraveerstallene oppleves som nyttig. Det rapporteres at enhetene har til hensikt a analysere
tallmaterialet naermere lokalt, for & identifisere eventuelle trender som kan forklare hvorfor fraveeret har
okt og generelt ligger pa et hgyt niva.

Flere enheter planlegger ogsa a sette sykefraveer pa dagsordenen for diskusjon, samt gjennomga relevant
statistikk. Dersom det avdekkes mulige sammenhenger, vil det vaere enklere a iverksette malrettede og
effektive tiltak. Vi fglger opp ved arsskiftet for a se om tiltak som iverksettes kan spille inn pa
sykefravaersprosenten- og melder tilbake til Arbeidsmiljgutvalget i fgrste utvalgsmgte i 2026.

Det er viktig a veere oppmerksom pa at langtidssykefraveer i sma avdelinger kan gi store utslag i statistikken.
Det er derfor avgjgrende a vurdere tallene i kontekst, sarlig med hensyn til antall ansatte.

Sykefraveer etter stillingskategori — 1. halvar 2025

Som vanlig har administrative og tekniske stillinger hgyere sykefraveer enn vitenskapelige stillinger uten
postdoktorer og stipendiater (Adm.=6,46%, Tekn.=5,87%, Vit.=2,32% ). Vitenskapelige stillinger i tillegg til
gruppen postdoktorer og stipendiater melder forholdsmessig stgrst antall arbeidsrelaterte egenmeldinger
av stillingsgruppene. Gruppen postdoktorer og stipendiater har fremdeles hgyt fraveer — 5,78%, og det er
fremdeles stor forskjell mellom kvinner og menns sykefraveer i denne gruppen. | tidligere diskusjoner i AMU

Side 2 av5

12



har det kommet frem at de hgye tallene i denne gruppen kan skyldes usikkerhet i stillingen, hgyt
arbeidspress, intensiv ved at man far forlengelse ved registrert sykefravaer, samt manglende tilrettelegging.

Vitenskapelige stillinger uten rekrutteringsstillinger har lavest fravaer, noe som kan skyldes stgrre
fleksibilitet i stillingene, men gjerne ogsa noe lavere rapporteringsgrad.

Sykefraveer etter kjgnn og alder

Gruppen 18-39 ar har hgyere sykefraveer enn eldre aldersgrupper. Ved noen enheter skiller denne gruppen
seg ut med szerlig hgye tall (Det juridiske fakultet og ved Det psykologiske fakultet)- og ved noen av
enhetene har fravaersprosenten for denne gruppen steget i forhold til samme periode fra i fjor, uten at man
ser tydelige arsaker til dette. Det har fra HRA blitt bedt om at enhetene undersgker disse tallene videre
lokalt. Ogsa aldersgruppen 60+ ser ut til a ha et litt forhgyet fraveer denne perioden sammenlignet med de
andre gruppene.

HRA har tidligere adressert ulikheten i sykefravaer mellom kvinnelige og mannlige ansatte, da vi ser, og over
tid har sett en betydelig hgyere fraveersprosent blant kvinner. Fra tallmaterialet for fg@rste halvar i ar, ser vi
at spesielt kvinner i postdoktor og stipendiatstillinger har et mye hgyere fravaer enn menn. Av 109134
avtalte dagsverk, utgjor kvinners sykefravaer i dagsverk 6307 og menn 1771 dagsverk i denne gruppen.

Fellesadministrasjonen ligger med en hgyere gjennomsnittlig fravaersprosent, og det er kanskje naturlig
siden det er flere kvinner enn menn ansatt i administrative stillinger. Dette pavirker sykefravaerstallene for
denne stillingsgruppen og kan gi store utslag ved enkelte enheter med mange kvinnelige ansatte.

Sammenligning med UiO og NTNU — 1. halvar 2025

Tall fra fgrste halvar 2025 oversendt fra UiO tilsier at de st@rste universitetene i Norge ligger jevnt med
tanke pa sykefraveeret ved de ulike institusjonene. UiO har en sykefravaersprosent pa 4,56%, der 1,19% er
egenmeldt fraveer og 3,37% er legemeldt fravaer. NTNU har et sykefraveer i fgrste halvar pa 4,72%. 1,12% av
dette er egenmeldt fraveer, og 3,61% er legemeldt fraveaer. UiBs totale gjennomsnittlige sykefraveaer pa
4,67% ligger midt imellom de to andre store universitetene.

Tiltak og oppfelging

Det arbeides med tiltak og oppfelging bade lokalt ved enhetene og i sentralt ved HR-avdelingen.

Kvinnehelse

| ar har HRA sammen med UHVO og BHT satt kvinnehelse pa agendaen for alle ansatte, med bl.a
halvdagsseminar om temaet Kvinnehelse, med lokale forskere fra KLAR-prosjektet ved UiB. | tillegg ble det i
var arrangert et webinar med fgrsteamanuensis Julian Johnsen, ogsa fra UiB som har sittet i
Kvinnearbeidshelseutvalget og kunne fortelle UiB-samfunnet om utvalgets mandat og tiltakene som ble
foreslatt for a bedre kvinners arbeidshelse.

Hensikten med a sette dette pa agendaen, er a skape stgrre bevissthet og forstaelse rundt de
helseutfordringene mange kvinner mgter gjennom ulike livsfaser — fra menstruasjon, fertilitet og graviditet,
til overgangsalder og kroniske tilstander som i stgrre grad rammer kvinner. Ved a tematisere kvinnehelse

Side3av5
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internt legges det til rette for dpne samtaler, gkt kunnskap og et inkluderende arbeidsmiljg hvor det er lav
terskel for & ta opp helseutfordringer som pavirker arbeidshverdagen.

Slik innsikt gjgr det mulig for ledere og kollegaer 3 mgte ansatte med mer forstdelse, og gir et bedre
grunnlag for individuell tilrettelegging i perioder hvor dette er ngdvendig for a ivareta bade arbeidshelse og
livskvalitet. Initiativet er en del av et stgrre arbeid med a skape helsefremmende arbeidsplasser ved a
styrke trivsel, baerekraftig arbeidsliv og likestilling i hele organisasjonen. Det videre arbeidet vil ogsa ta for
seg utfordringer som er identifisert i ulike aldersgrupper og andre grupper der man ser at
sykefravaersprosenten generelt ligger hgyere.

Opplaering og arrangement

I november vil alle nye ledere ved Det psykologiske fakultet fa oppleering i hvordan de skal fglge opp
ansatte ved sykefravaer. | den forbindelse vil representanter fra HR-avdelingen, bedriftshelsetjenesten
(BHT) og @konomiavdelingen (BKA) besgke fakultetet for 8 giennomga prosessene og detaljene knyttet til
dette arbeidet.

@KA, HRA og BHT fortsetter dermed arbeidet med a gi informasjon om sykefravaersoppfelging for ledere, i
tillegg til at det gis informasjon om dette temaet pa dagskurs for nye administrative ledere. Det jobbes
kontinuerlig videre med det overordnede malet om a skape en helsefremmende arbeidsplass for alle
ansatte og a redusere frafall fra arbeidslivet.

HR-avdelingen viderefgrer tiltak fra 2024, og i arbeidet med a skape helsefremmende arbeidsplasser vil
avdelingen fortsette & markere Verdensdagen for psykisk helse i oktober, med ulike arrangement.

HR-avdelingen herunder ogsa BHT gir rad til ledere i sykefravaerssaker og foreslar tilretteleggingstiltak for at
alle sykemeldte ansatte skal komme raskest mulig tilbake til arbeid. BHT bidrar ogsa direkte inn i samtaler
med ansatte og i mgter med NAV.

HR-avdelingen har blitt med i et nettverk for radgivere som jobber med a fa ned sykefravaeret ved en del av
UH-institusjonene i Norge. Det er viktig a fglge med pa utviklingen blant virksomheter UiB kan
sammenlignes med, og dele erfaringer for a finne gode tiltak som kan treffe ansatte i var sektor godt. Det
meldes om samme type utfordringer ift. ulike stillingsgrupper fra de andre institusjonene.

Sykefravaersstatistikk og rapporteringsrutiner

Fakultetene og enhetene handterer hgye sykefravaerstall pa ulike mater. Et felles trekk er at gkt bevissthet
om statistikken ofte fgrer til at temaet Igftes frem og settes pa agendaen. Hgye tall i aldersgruppen 18-39
vil f.eks adresseres i ledermgte ved Det Juridiske fakultet. Ved Det psykologiske fakultet vil sykefravaer bli
tatt opp som en orienteringssak i det kommende fakultetsstyremgtet. Ved Fakultet for kunst, musikk og
design (KMD) vil man analysere dataene naermere for a identifisere eventuelle grupper hvor det kan vaere
behov for malrettede tiltak.

| arbeidet med sykefraveersoppfglging ved UiB er det vurdert nye rutiner for rapportering for
sykefravaersstatistikk. Den enkelte enhet kan gis ansvar for a rapportere sykefravaer i de respektive IDU-ene
ved fakulteter/enheter, som deretter kan |gfte saken videre til AMU. Dette vil bidra til & ansvarliggjgre
enhetene nar det gjelder a ha kontroll pa og fglge opp egne fravaerstall. Samtidig vil AMU fa et tydeligere
bilde av hvilke enheter som arbeider systematisk med problematikken.

Side 4 av5

14



Orienteringssak

Saken legges frem til Arbeidsmiljgutvalget til orientering.

Kathrine Brosvik Thorsen
HR-direktgr

17.09.2025/Lisa Lund

Vedlegg

1) Sykefraveer tallmateriale 1. halvar 2025
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Utviklingstrend UiB —
sykefravaer fra 2017 til 1.halvar 2025

1.Halvar
2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017

Egenmeldt fravaer 1,23 1,13 1,18 1,25 0,74 0,69 1,14 1,15 1,05
Legemeldt fravaer 3,44 3,59 3,29 3,28 3,13 297 3,02 3,09 3,86

Totalt sykefravaer 4,67 4,71 4,47 4,53 3,86 3,67 4,24 4,25 4,92
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Sykefraveer 1.halvar 2025
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Sykefravaer per organisasjonsenhet 1.halvar 2025
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Sykefraveer UiB, Fellesadm. 1.halvar 2025
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Sykefraveer administrative stillinger, 1.halvar 2025
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Sykefraveer tekniske stillinger, 1.halvar 2025
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Sykefraveer vitenskapelige stillinger, uten
postdoktor og stipendiat, 1.halvar 2025

Antall sykefravaer Sykefraveaer i dagsverk Avtalte dagsverk Sykefravaersprosent Egenmeldt sykefraveer Arbeidsrelatert egenmlid &2
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Sykefraveer postdoktor og stipendiater, 1.halvar
2025
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Sykefraveer i aldersgrupper 1.halvar 2025
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Sykefraveer 18-39 ar per organisasjonsenhet, 1.halvar 2025

Antall sykefravaer Sykefravaer i dagsverk Avtalte dagsverk Sykefraveersprosent Egenmeldt sykefravaer Arbeidsrelatert egenmlid &4
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Sykefraveer 18-39, 1.halvar 2025, kvinner og menn
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Trening i arbeidstiden

Henvisning til bakgrunnsdokumenter

o Tilrettelegging for fysisk aktivitet for ansatte ved UiB (2014/9954)
e Premisser for fysisk aktivitet i arbeidstiden: https.//www.uib.no/hms-portalen/90783/premisser-
fysisk-aktivitet-i-arbeidstiden

Bakgrunn

Pa bakgrunn av skriv fra en st@rre gruppe ansatte (vedlegg 1) legges det opp til en drgfting rundt bruken av
ordningen «Trening i arbeidstid». | skrivet vises det til et gnske om utvidelse av ordningen fra 1 til 1,5-2
timer i uken, samt oppmykning av premisset om at trening som hovedregel skal giennomfgres som en felles
aktivitet.

Dagens ordning

UiB har siden 2015 hatt et tilbud til ansatte om a trene inntil 1 time per uke i arbeidstiden. Ordningen har
to hovedmal; 3 bidra til et godt arbeidsmiljp og a styrke den ansattes helse. Ordningen sees pa som et
attraktivt ansattgode av mange, men det finnes ikke et godt datagrunnlag som synliggj@gr antall ansatte som
benytter seg av ordningen. Treningen kan registreres med egen kode i DF@, men dette er det ikke alle som
er klar over eller fglger opp. For 2024 er det totalt registrert 4033 timer fordelt pa 319 ulike brukere, men
man kan anta at det ogsa er en stor andel ansatte som bruker ordningen uten 3a registrere.

Det fgrste hovedmalet for ordningen skal sikres ved at trening som hovedregel giennomfgres som en felles
aktivitet. Nar det gjelder hovedmal to, er det vanskelig a si noe konkret om hvorvidt trening i arbeidstiden
kan sies a bidra til @ styrke den ansattes helse. Erfaringer fra andre virksomheter tilsier at det er ansatte
som allerede er aktive og trener regelmessig som er de hyppigste brukerne av en slik ordning. Likevel kan
det sies at alle tiltak som kan oppfordre til mer fysisk aktivitet er av det gode for en virksomhet preget av
mye stillesittende arbeid og statisk belastning. Det er ikke mye forskning konkret pa effekter av ordninger
med trening i arbeidstid, men noen studier (f.eks. Andersen et al 2011)* knyttet spesielt til nakke og
ryggproblemer, fremholder trening i arbeidstiden som et av flere viktige tilretteleggingstiltak.

1 https://journals.lww.com/pain/fulltext/2011/02000/effectiveness of small daily amounts of.31.aspx

Sidelav?2
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Erfaringer fra andre institusjoner

Nar det i skrivet etterspgrres en utvidelse av ordningen vises det til Skatteetaten og UiO.

UiO har en ordning som tillater opp imot 1,5 timer ukentlig trening i arbeidstiden. Rammene rundt bruken
av ordningen er ganske Igse, og de har ikke sett grunner til 3 endre rutiner i Igpet av den siste 10-ars
perioden. De har en egen informasjonsside for ledere som understreker at det skal oppfordres til bruk av
ordningen, og at det skal lages avtaler med ansatte som vil benytte seg av tilbudet. De understreker at det
er mer et velferdstiltak enn et arbeidsmiljgtiltak, og har ikke gjort undersgkelser i forhold til effekter pa
trivsel eller helse.

Erfaringer fra Skatteetaten (som har apnet for inntil 2 timer per uke) er positive, men de har heller ikke
data som underbygger effekter pa hverken helse eller trivsel. De har heller ikke data pa faktisk bruk, men er
tydelige pa at trening i arbeidstiden skal avtales med narmeste leder. De orienterer seg mot trening av
nakke, rygg og skuldre, heller enn ballidretter o.l. Sistnevnte kan gke heller enn redusere sykefraveer.

Hverken UiO eller Skatteetaten setter absolutte krav til at trening i arbeidstiden skal forega sammen med
kollegaer.

En henvendelse til NTNU og UiT har vist at de har tilsvarende tidsramme for ordningen som UiB, men NTNU
setter ikke som krav at trening i arbeidstid skal giennomfgres med kollegaer. Erfaringene med ordningen
fra disse to institusjonene er ogsa overordnet sett gode, men man har ikke detaljerte data pa bruk eller
effekter.

Oppsummering

I lys av bakgrunnsinformasjon bes AMU drgfte i hvilken grad en utvidelse av tidsrammen for ordningen bgr
vurderes. Videre bes AMU drgfte i hvilken grad det bgr foretas en oppmykning av premisset om at trening
som hovedregel skal giennomfgres som en felles aktivitet.

Drgftingssak

Saken legges frem for Arbeidsmiljputvalget for drgfting.

Kathrine Brosvik Thorsen
HR-direktgr

15.09.2025/Ingve Bergheim
Vedlegg

1) Treningiarbeidstida
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Trening i arbeidstida

Arbeidsmiljgutvalet (AMU) tok i 2014 initiativ til 8 opprette ei arbeidsgruppe for 8 vurdere
tiltak for fysisk aktivitet ved UiB (sak 13-14). | kjglvatnet av rapporten ga AMU ei tilrdding
om a tilby alle universitetets tilsette éin time trening i arbeidstida per veke (sak 18/15).
Ordninga blei innfagrt og informert om i eit notat til alle einingar ved UiB, i notat datert 11.
august 2015 (saksnummer 2014/9954). Notatet inneheld premissa for trening i
arbeidstida som i essens er uendra fram til i dag, og som ogsa er lista opp pa UiB sine
nettsider.

Som aktive brukarar av ordninga meiner vi at ordninga er svaert god — bade for & fremme
fysisk aktivitet og som eit sosialt tiltak. Var erfaring er at organiserte aktivitetar startar
innanfor timen som er sett av, og kan halde fram i fleire timar pa fritida. | denne tydinga
far UiB meir ut av ordninga enn organisasjonen legg inn, og det er sjalvsagt sveert
positivt.

Likevel set timen avgrensingar for aktivitetar som er noko meir omfattande - lengre turar,
trening som krev transport, og liknande. Saerleg gjeld dette for tilsette som ma hente i
barnehage/skule, eller som har andre plikter pa ettermiddagen.

Vi er einige i at det sosiale bgr vere eit faremal med ordninga og at UiB bar oppmode til
felles organiserte aktivitetar. Premissane for fysisk aktivitet nemnar berre omsynet til
«arbeidsoppgaver/drift» som grunnlag for individuell trening. Kva dette inneber er for oss
uklart, og vi har ikkje funne andre arbeidsplassar som har ei slik avgrensing.

| travle periodar sa vil det vere vanskelegare a finne tidspunkt som passar for fleire
tilsette. Vi meiner det bar vere hgve til 8 drive med fysisk aktivitet ogsa i slike periodar.
For nokre UiB-tilsette finst det individuelle forhold - til dgmes knytt til helseutfordringar —
som krev skreddarsydde treningsopplegg. Desse vil ikkje ngdvendigvis passe eller vere
attraktive for andre kollegaer. Vi legg til at aktiviteten uansett skal klarerast med leiar.

Vi ber derfor om at AMU vurderer & utvide ordninga til halvannan eller to timar, og &
mjuke opp hgvet til individuelle aktivitetar. Dette vil

e opne for at fleire typar aktivitetar blir aktuelle a organisere,

e auke trivselen for universitetets tilsette,

e auke helseeffekten av tiltaket, inkludert verknad pa sjukefraveeret, og

e gjere universitetet til ein meir attraktiv arbeidsplass for eksisterande og
potensielle tilsette, seerleg smabarnsforeldre.

Vilegg til at UiO har ei ordning med halvannan time trening i arbeidstida, medan

Skatteetaten har inntil to timar.

Beste helsing,
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HMS-avvik

Henvisning til bakgrunnsdokumenter

e Arbeidsmiljgloven: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62

Saken gjelder

Dokumentdato
15.09.2025
Mgtedato
25.09.2025

Alle innmeldte HMS-avvik rapporteres til Arbeidsmiljgutvalget (AMU). AMU skal gjennomga alle rapporter
om yrkessykdommer, arbeidsulykker og tillgp til ulykker, og sgke a finne arsaken til ulykken eller
sykdommen. AMU skal ogsa se til at arbeidsgiver treffer tiltak for @ hindre gjentakelse. HR-avdelingen har
mottatt kopi av 78 HMS-avvik i digitalt HMS-avvikssystem i tidsrommet 10.06.25 — 11.09.25.

Tabell 1. Antall HMS-avviksmeldinger fordelt pa fakultet/avdeling i perioden 10.06.25 — 11.09.25. Oversikt

over totalt antall meldte HMS-avvik og status

Brannrel Bruddpd  Bygningsr Kjemi, Mindre  Nesten, @wige Personskade Risiko for Rusbruk/funn av brukerutstyr Skade/tap  Skadelig
atert  HMS- elaterte  biologi, personskad potensiell  HMS-  m/med. ugnsket av fysiske  u

awik  regelverk  saker strilekilder er ulke  awik  behandling  adgang verdier

Det humanistiske
fakultet

Det medisinske
Takultet

Det psykologiske
fakultet
Eiendomsavdelingen
Fakultet for kunst,
musikk og design

Fakultet for
naturvitenskap og
teknologi

Fellesadministrasjon
en uten ITA og EIA

Universitetshibliotek

Universitetsmuseet i
Bergen
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Tabell 2. HMS-avviksmeldinger fordelt pa avvikskategoriene i perioden 10.06.25 — 11.09.25.

Registrert Tildelt | Under arbeid Venter pa tredjepart Oppdatert av innmelder Lukket Lukket avinnmelder Total

' Det humanistiske fakultet 1 -
= Det medisinske fakultet 1 4 1 1 10 m
= Det psykologiske fakultet 1 1 1 l
* Eiendomsavdelingen 1 -
' Fakultet for kunst, musikk og design 13 2 m
' Fakultet for naturvitenskap og teknologi 7 2 7 1 m
= Fellesadministrasjonen uten ITA og EIA 2 l
= Universitetsbiblioteket 3 -
= Universitetsmuseet i Bergen 4 3 4 1 7 m
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Tabell 3. HMS-avvik i kategoriene Personskade med medisinsk behandling og Arbeidsrelatert sykdom, i
perioden 10.06.25 —11.09.25

Kategori Kommentar Antall
Personskade med e Ansatt stakk seg pa sproytespiss o 2

medisinsk behandling: e Student stakk seg pa tannutstyr o 1

Stikk / Kuttskade e Selvskading, student, fatt tilbud om bistand av o« 1

BHT

Personskade med e Ansatt falt i trapp og forstuet ankel o 1

medisinsk behandling:

Fall / slag / klemskade

HMS-avvik som trekkes frem fra perioden

Manglende respons pa vektertelefon:

Fra Det psykologiske fakultet er det meldt inn et HMS-avvik relatert til manglende kontakt med UiBs
beredskapstelefon. Det var en episode med en utagerende person pa fakultetet, og innmelder ringte
vektertelefonen pa 55 58 80 81 over et tidsrom pa 40 minutter uten a fa respons. Innmelder fikk kontakt
med Driften, som heller ikke fikk kontakt med vektertelefonen. Grunnen til avviket var en teknisk feil som
gjorde at telefonen ikke ble viderekoblet til vekter sin mobil. Avviket er rettet opp.

Overgang til ny server:

| forbindelse med overflytting av modelleringsarbeid til ny server ble det ved Institutt for geovitenskap
meldt inn et HMS-avvik pga forsinkelser i arbeidet. Dette har fgrt til flere alvorlige konsekvenser, og som
ogsa pavirker det psykososiale arbeidsmiljget. Av konsekvenser nevner innmelder forsinkelser i arbeidet,
utfordringer med publisering, ikke fullfgre innen normert tid, og mulige fremtidige utfordringer med a
fortsette innen forskning. Saken er Igftet til fakultetet, og Instituttet og IT-avdelingen jobber for a finne en
god lgsning.

Feil pa ventilasjon i avtrekksskap:
Pa ene lab-kurset til Kjemisk institutt begynte alarmene pa avtrekkene a varsle om for lav lufthastighet.

Side2av3
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Driften sjekket opp i problemet og fant et spjeld som var blitt stengt under arbeid med oppgradering av en
vifte, og ikke blitt apnet igjen. Avtrekksskap som ikke fungerer godt nok kan potensielt fgre til helseskadelig
eksponering for studenter og ansatte. For noen ar siden ble det besluttet at alle avtrekksskap pa UiB skulle
bli utstyrt med alarm og sentrale midler ble brukt til 8 oppgradere over 140 avtrekksskap pa UiB. Dette
HMS-avviket viser viktigheten av a ha alarmer pa avtrekksskapene.

Uhell relatert til laboratoriearbeid:

Det er i denne perioden rapportert inn noen HMS-avvik som gar ut pa sma uhell ved arbeid pa laboratorier.
Pa Institutt for biovitenskap ble det rapportert inn et HMS-avvik relatert til liten frostskade p& hand som en
felge av arbeid i -80 grader fryser uten bruk av hansker. Begrunnelsen er slurv og tiltak er a alltid ha hansker
pa. Ved det samme instituttet ble det ogsa meldt inn sgl av isoporpanol pa gulv. Uhellet skjedde som en
felge av manglende hanskebruk ved handtering av en fryse-kontainer, og dermed darlig grep. Sglet ble
tgrket opp med absorbent. Tiltak her er ogsa korrekt hanskebruk i fremtiden. Dyreavdelingen har
rapportert inn noen HMS-avvik i forbindelse med burskrifte. De rapporterer om sma skader relatert til
handtering av rotter. De ansatte har stivkrampesprgyte, sa det var ikke ngdvendig med oppfelging hos lege.
Dyreavdelingen tror hendelsene skyldes uerfaren burskifter og dermed gkt stressniva hos dyrene.

Orienteringssak

Saken legges frem for Arbeidsmiljgutvalget til orientering.

Kathrine Brosvik Thorsen
HR-direktgr

15.09.2025/Bente-Lise P Lillebg

Vedlegg 1: HMS-awvik, kort oppsummering med fullstendig tekst 07.06.25 — 11.09.25 (tilgjengelig for AMU i
AMU-teams pa mgtedagen).
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Arkivreferanse

2019/5179
Styre Styresak
Arbeidsmiljputvalget 34/25

AMUs Byggeutvalg - orientering

Henvisning til bakgrunnsdokumenter
e AMU-sak 6/19: Behandling av byggesaker (2019/2336).

Saken gjelder:

Dokumentdato
08.09.2025
Mgtedato
25.09.2025

Viser til AMU-sak 6/19 (2019/2336), 22.02.19, med vedtak om at UiB oppretter et byggeutvalg som

behandler og forbereder saker for AMU.

| arbeidsmiljgloven § 7-2-1 er oppgavene til arbeidsmiljgutvalget beskrevet: «Arbeidsmiljputvalget skal
virke for gjennomfgring av et fullt forsvarlig arbeidsmiljg i virksomheten. Utvalget skal delta i planleggingen
av verne- og miljparbeidet, og ngye falge utviklingen i spgrsmal som angar arbeidstakernes sikkerhet, helse

og velferd».

Loven beskriver i § 7-2-2 en rekke saker som et arbeidsmiljgutvalg skal behandle. Saerlig to av disse
oppgavene kan knyttes til byggesaker: c) planer som krever Arbeidstilsynets samtykke i henhold til § 18-9,
d) andre planer som kan fa vesentlig betydning for arbeidsmiljget, sa som planer om byggearbeider,

innkj@p av maskiner, rasjonalisering, arbeidsprosesser, og forebyggende vernetiltak.

Byggeutvalget skal sikre at alle pdgdende og planlagte byggesaker, herunder medvirkning fra ngdvendige
parter. Referat fra byggeutvalgmgtet 01.09.2025 er vedlagt (vedlegg 1). | trad med formuleringer i loven

blir AMU orientert om byggeprosjekter som pagar og planlegges ved UiB.

Orienteringssak

Saken legges frem for Arbeidsmiljgutvalget til orientering.

Kathrine Brosvik Thorsen
HR-direktgr
08.09.2025/Rune Hovland
Vedlegg

1 Referat - AMUs byggeutvalg 01.09.2025
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Eiendomsavdelingen

MGZTEREFERAT - AMU Byggutvalg mote

Prosjekt: Prosjekt nr.:
Formal: = AMU-Bygge utvalg Referat nr.:
Sted: NGS5 - Eia Dato: 01.09.2025
Referent: Rune Hovland Dato Sign: 01.09.2025
Firma/ organisasjon Representanter/navn Initialer e-post Kode |Tilstede| Kopi
referat
Representanter AMU- Truls Flgnes Lillebg, X
Bedriftshelsetjenesten
Bente-Lise P. Lillebg (vara), X
Bygge utvalg Bedriftshelsetjenesten
June-Vibecke Knudtsen X
Indrevik —
Hovedverneombud.
Studentrepresentant. X
Arvid Fauskanger Ekberg
Kjartan Nesset — EIA, X
Rune Hovland, EIA X
Neste mgte:
04.11.2025 kl. 0900
Sak Tekst Ansvar Frist
Sakliste:
1. Godkjenning referat.
2. Gjennomgang «tidligfase» prosjekt
3. Gjennomgang av byggeprosjekt.
4. Oppfelging av masterplan.
5. Eventuelt
1. Forrige referat:
Referat av 06.06.2025 ble godkjent.
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Prosjekt i «tidligfase»

Tidligfaseprosjekt, ogsa kjent som tidligfaseutvikling, refererer
til den farste fasen i utviklingen av et prosjekt. Utforskning av
ulike ideer og konsepter som kan lgse et gitt problem eller
mgte et behov.

Vivariet Haukelandsbakken 27 (Dyrestall) (Tidligfase)
EIA arbeider med plan for totalrehabilitering av Vivariet og
har startet utredning i samarbeid med MEDFAK og brukere
(inkl. verneombud).

Prosjektet er kommet i konseptfasen. Her utarbeides en
konseptrapport som kommer med forslag til hvilket konsept
som bgr arbeides videre med. Denne blir behandlet i
styringsgruppen.

HS10 Kulturhistorisk museum (Tidligfase)
EIA arbeider med plan for totalrehabilitering av HS10 og har
oppdragsbrev fra KD Se mer info under pkt. 4

Prosjekt i planlegging / gjennomfagringsfase

Christies gate 12

EIA er i startfasen med plan for rehabilitering av resterende
deler av CH12. Prosjekteringsfasen startes opp na sammen
med bruker.

JUSS |

Utbedring av lekkasjer i dekke mellom JUSS | og Il.
Omfattende og det avdekkes graverende feil etter bygging av
JUSS II. Arbeider skrider fremover, men det ma gjares
inngrep i teglvegg pa Juss | for 8 komme i mal.

Sydneshaugen skole
Prosjekt med nye student arbeidsplasser i Sydneshaugen
skole er startet opp. Forventet ferdig til jul 2025.

Sydneshaugen skole (Sammen kantine)
Det er besluttet at kantine skal oppgraderes. Noen avklaring
opp mot «HF» prosjektet ma gjares far oppstart.

Sydneshaugen skole (UU)

Det arbeides med & fa pa automatikk og kortleser pa port inn
til skoleplass slik at lesesaler kan nyttes pa kveld og helg av
de som sitter i rullestol. Dette vil medfgre ytterligere
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muligheter for dem som benytter rullestol til & bruke
studentarbeidsplasser ogsa i helger uten hjelp fra andre som
ma apne dgrer for dem.

Juss -Bygget (Sammen kantine)
Kjol- og fryserom er skiftet i sommerferien.
e Alle skra glassfelt i taket er gatt over og skifter tetning.

Studentsenteret, Parkveien 1

o «REDET» nye studentarealer under egget er ferdigstilt med
unntak av belysning som er forsinket. Planlagt apning i uke
38

Thormghlensgate 55, Bioblokk
o Prosjekt med utvidelse og oppgradering av MSD sine leie
arealer i 4. etg. er godt i gang. Overtakelse desember 25

Thormohlensgate 55, Bioblokk

e Prosjekt med energieffektivisering av ventilasjon er ferdig
forprosjekt.

e Prosjektet legges ut pa anbud ila september og det
planlegges for kontrahering for jul.

Museplass 3 - Balustraden

e Planlegging av arbeider med balustrade/runehallen pagar.
Radgivere vurderer ulike tiltak for a sette denne i stand, samt
sikre mot fuktgjennomtrengning.

e Forprosjektrapport noe forsinket forventes klar i hgst.

Realfagbygget (Nye Varmepumper)

e Varmepumper er bestilt og leveres september.

e Disse test kjgres pa fabrikk Danmark UIB overveerer test.

¢ Tilpasninger og ombygninger av varmeanlegg som pavirker
brukere er unnagjort, noen stayende arbeider gjenstar, men
det prioriteres at dette tas tidlig eller sent for a unnga
forstyrrelser i drift/'undervisning.

e Prosjektet er sveert Isnnsomt og vil gi en besparelse pa ca. 7
MNOK inkl. mva. med en snittpris pa 1,5 kr/kwh.

Allegaten 70 — 1.etg. kontorarbeidsplasser

¢ Rehabilitering av kontorarbeidsplasser for GFI ferdigstilles i
august.

e Eget prosjekt ser pa makebytte mellom 1. og 2. etg MET/GFI.

Allegaten 70 - 3.etg. Student arbeidsplasser
e Arbeider er ferdigstilt, det rettes pa feil og mangler. Mgbler ble
levert i uke 34.

Arstadveien 21 3.etg, Utrede mulighet for ny klinikk for VFK.
e Avventer svar fra VFK om det blir aktuelt a starte opp.
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Jahnebakken 3 & 5. Taktekking av gesimser
Utskifting av kobbertekking grunnet lekkasjer.

HF- bygget, Nytt tak og kjoling til ventilasjon
Takbelegget er ferdigstilt.

Hasten 2025 starter arbeidet med & hente kjgling fra
Sydneshaugen skole, frem til ventilasjonsrom pa HF Bygget.

Studentsenteret, Nytt tak og rep. Av fasadeelementer
Planlagt vedlikehold prosjekt, tak skiftes lapende. Arbeider
startes opp august.

Reparasjon av fasadeelementer er ferdigstilt
Tilstandskartlegging av kunstverk «Metropolis» vil starte i
lapet av sommerhalvaret. Her er det leid inn ekstern
prosjektleder.

Christies gate 19 — Sanering av hussopp

Det er avdekket hussopp i bjelkelag mellom 1. og 2. etg.
Arbeider gar fremover, men er tidkrevende. Analyser er
gjennomfgart, og brukere er flyttet ut fra de soner som er
avsperret. Sanering pagar i samarbeid med Mycoteam og
Rentox som fagressurs.

Christies gate 17-19 — Oppussing av fellesarealer
Arbeider har blitt satt noe pa hold ettersom vi fant hussopp i
nr. 19, men ettersom vi na ser et noe begrenset omfang vil
dette startes opp igjen.

Vingen helleristningsfelt, vedlikehold av eldre trebygning.
Pa grunn av begrenset tidsvindu for & gjgre jobben, samt
vanskelig a finne lokale entreprengrer, gjar at prosjektet ma
utsettes.

Olav Kyrres gate 49 «Kvarteret»
Det startes opp oppussing av fasade fra august. Her er det
leid inn ekstern prosjektleder.

Joachim Frielsesgate 1
Det er foretatt tilstandskartlegging av fasade og vinduer, her

startes opp oppussing av deler av fasade i Igpet av hgst/var.

Her er det leid inn ekstern prosjektleder.

Jonas Lies vei 67. «Gade studenthus»

Det er startet prosjektering av nytt ventilasjonsanlegg med
tilhgrende styring av dette. Her er det leid inn ekstern
prosjektleder.
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Skipanesvegen 45, Lgnningen lystgard

o Det pagar arbeider med 4 skifte vindusbeslag og utvendig
maling av kledning og vinduer. Planlagt ferdigstilt ila.
september.

Parkveien 9
¢ Diverse mindre fasadeutbedringer er under planlegging.

Arstadveien 17

e ombygging av eksisterende kontorfasiliteter for IKP i 0 etg og
for Norce i 4 etasje er i utfgrelse med planlagt ferdigstillelse i
lgpet av september 2025

Fosswinchels gate 6 SV-bygget
o Fjellsikring av bergrom under bak SV-bygget er i oppstart av
utfgrelse med forventet ferdigstillelse i lapet av oktober 2025

Universell Utforming (UU)

e Det er intensivert arbeid med & oppdatere vare bygg som har
avvik pa krav til universell utforming.

o Fosswinkels gate 14, UB og JUSS Il er kartlagt og utbedring
av avvik startes opp na.

e Ved ODH, Studentsenteret og Thormghlens gate 53 pagar
registering na.

¢ Alle undervisningsrom gjennomgas og avvik rettes
fortlapende.

Revisjon av Masterplan for areal

Naveaerende plan ble vedtatt i september 2023 (sak 65/23).
Mandat for revisjon av Masterplan for areal ble styrebehandlet og
godkjent 13.03.2025.

Universitetets Masterplan for areal er et overordnet
styringsdokument med tydelige faringer for universitetets
eiendomsutvikling bade pa kort og lang sikt.

Revisjonen av Masterplan for areal omfatter fglgende:

e Masterplanen skal vise hva som er viktige prioriteringer i
utvikling av eiendomsmassen for at universitetet skal
posisjonere seg som et internasjonalt ledende
forskningsuniversitet.

¢ Vurderinger av eiendomsbudsjettets starrelse i forhold til
ambisjoner om tilstandsgrad vil vaere en del av
vurderingsgrunnlaget i arbeidet med revisjon av
masterplanen.
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e Vurdere gkonomisering med areal som et av flere
virkemidler for en mer effektiv ressursforvaltning. En mer
effektiv arealbruk vil ogsa kunne gi gkt gkonomisk
handlingsrom uten at dette gar pa bekostning av kvalitet og
formalstjenlige bygg. Virkemiddel for arealgkonomisering
kan veere avhending eller frigjaring av enkelteiendommer
der virksomheten i eiendommen som avhendes tilbys
fullgode alternativer i gvrige UiB eiendommer.

Revidert Masterplan for Areal skal vedtas av UiB styre hgsten
2025.

Realfaghgyden

Rehabilitering av Fysikkbygg, Realfagbygget og Allegaten 64
Tilleggsutredning pa nybygg alternativ levert KD 11.04.25
KS1 prosess igangsatt som forventes ferdigstilt januar 26
Det arbeides med & fa statlige bevilgning til forprosjekt i 2026
Tidligst oppstart ombygging fysikkbygg 2029

Allegaten 64
¢ Inngar i Realfaghayden prosjektet.

Kulturhistorisk museum ved UiB (HS10) (Tidligfase)

o EIA arbeider med plan for totalrehabilitering av HS10. Det er
startet utredning av idefase ihht oppdragsbrev fra KD.
Utredningen er ferdigstilles og oversendes KD i august 2025
med mal om a fa oppdragsbrev fra KD for neste fase —
konseptfase (KVU). (Ihht fgringer i Statens prosjektmodell og
Vegviser).

e Morten Storheim orienterte i magte hvem som har deltatt i
Idefase og kort om hva dette dreiser seg om. Dette er basert
pa godkjenning fra KD pa & iverksette en slik fase og lapende
dialog. «Vegviser for statlige universitet og hagskoler om
samarbeidet i bygge- og leiesaker» er lagt til grunn for dette
arbeidet.

Arstadveien 23 (Byggetrinn 4 Alrek), reguleringsplan

e Planforslag til 1. gangs behandling innlevert kommunen 5.
mai 24

¢ Innsigelser fra NVE og VLFK trukket og plan er pa vei til 2.
gangs behandling

e Komplett planforslag forventes levert til kommunal
sluttbehandling hgsten 2025

Kontorbygg Dokkeveien
¢ Innsigelse fra VLFK er trukket, men med merknader om
bevaring av S-blokken
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Revidert planforslag er utarbeidet i 2025

der S-blokken bevares, et redusert omfang pa nybygg, samt
glass over atriet i HF-bygget fremmes.

Ny lgsning forankret med HF

Revidert planforslag sendes pa begrenset hgring etter planen
i september

Komplett planforslag forventes levert til kommunal
sluttbehandling senhgsten 2025

Ordinaere brukerprosesser starter sa snart rammer for bygget
er gitt i reguleringsplanen.

Grieg akademiet, Nytt bygg i Mallendal
Utklipp fra tildelingsbrev for 2025

Griegakademiet

Stortinget har vedtatt en bevilgning pa 10 000 000 kroner i 2025 til arbeid med nytt bygg for
Griegakademiet. Flertallet er enige om at prosjektet ber realiseres og viser til at et nytt bygg
for Griegakademiet har vaert prosjektert og blitt kvalitetssikret for videre fremdrift.
Regjeringen vil komme raskt tilbake med forslag om oppstartsbevilgning for byggeprosjektet.
De 10 000 000 kronene vil bli tildelt til byggeprosjektet som del av startbevilgningen over
Digitaliserings- og forvaltningsdepartementets budsjett.

Tildelingsbrev fra JD mottat 1. juli 25 og detaljprosjekteringen
er i gang. Forventet byggestart mars 26

UiB oppretter styringsgruppe for brukerutstyrsprosjektet som
ledes av Kari Fuglseth. Leder for sentral styringsgruppe er
Randi Rolvsjord frem til hun gar av som instituttleder i des.
EIA har engasjert Link arkitekter v/Ingeborg Nestas som
brukerkoordinator.

Eventuelt.

Arlig Mate med HVO og EIA Prosjekt er berammet i sep.
Status fra brukerkoordinator nar denne er kommet i gang i
prosjekt med brukerutstyrsprosjektet ved Grieg akademiet
(Link).
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2025/317
Styre Styresak
Arbeidsmiljputvalget 35/25
Orienteringssaker

Det vil bli muntlig orientert om fglgende saker i mgtet:

Universitetets hovedverneombud orienterer
Orientering — universitetsstyresaker

Yrkeshygieniske orienteringssaker

Dokumentdato
25.08.2025
Mgtedato
25.09.2025

Presentasjon av Statens prosjektmodell, reguleringsarbeid og byggeprosesser ved UiB

Verdensdagen for psykisk helse

Pilotprosjekt PhD-seminar - Maximizing Efficiency and Thriving in Your Doctoral Journey

Orienteringssak

Saken legges frem for Arbeidsmiljgutvalget til orientering.

Kathrine Brosvik Thorsen
HR-direktgr

25.08.2025/Runa Jakhelln
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