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Protokoll (2024/77) fra møte i Arbeidsmiljøutvalget 26.09.2024. Møtet ble holdt ved Det 

samfunnsvitenskapelige fakultet og varte fra kl. 12:00 - 05:00.  

Til stede fra Arbeidsmiljøutvalget: 

HR-direktør Kathrine Brosvik Thorsen (nestleder), Universitetsdirektør Tore Tungodden 

(foruten sak 32/24, sak 33/24, sak 36/24), rektor Margareth Hagen, eiendomsdirektør 

Kjartan Nesset, dekan Karl Harald Søvig (settevara), universitetets hovedverneombud 

June Vibecke Knudtsen Indrevik, tillitsvalgt Forskerforbundet Astrid Louise Hanssen Wang, 

tillitsvalgt NTL Jørgen Melve, tillitsvalgt Parat Linda Emdal, kontorsjef Bente Nilsen 

Hordvik, seniorrådgiver Bente-Lise P. Lillebø, studentombud Karsten Olav Aarestrup (sak 

32/24, sak 33/24, sak 36/24), student Magnus Jansen 

Fra administrasjonen: 

Seniorrådgiver Runa Jakhelln, seniorrådgiver Lisa Lund (sak 34/24), Erlend Fjell Lie (sak 

34/24), seniorrådgiver Emil Hausvik (sak 35/24, sak 38/24), seniorrådgiver Mona Grindheim 

Matre (sak 38/24), seniorrådgiver Ole Christian Bjørgo Laukli (sak 38/24), seniorrådgiver 

Kristin Miskov Nodland (sak 38/24), underdirektør Kristine Breivik (sak 38/24). 

 

Observatør: 

Hovedverneombud Helene Unneland 

 

Besøk Det samfunnsvitenskapelige fakultet: 

Dekan Jan Erik Askildsen, fakultetsdirektør Kirstine Kolsrud, seksjonssjef Bjørn Arild 

Petersen, hovedverneombud Helene Unneland 

Meldt forfall:  

Tillitsvalgt Akademikerne Jan Georg Tangenes 

 









https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1355#KAPITTEL_3




https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2023/2023-11-30/S_94-23Medarbeidersamtaler-ved-UiB-forslag-tiltak-for-%C3%A5-%C3%B8ke-gjennomf%C3%B8ringsgrader-for-vitenskapelig-ansatte.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2023/2023-11-30/S_94-23Medarbeidersamtaler-ved-UiB-forslag-tiltak-for-%C3%A5-%C3%B8ke-gjennomf%C3%B8ringsgrader-for-vitenskapelig-ansatte.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2024/2024-05-02/S_37-24%C3%85rsrapport2023-HMS.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/poa/Hms/Amu/Sakslister/Saksdokumenter%20AMU%20161123.PDF








https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-01-24
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/styringsdokument-for-arbeidet-med-samfunns-sikkerhet-og-beredskap-i-kunnskapssektoren/id2512037/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/styringsdokument-for-arbeidet-med-samfunns-sikkerhet-og-beredskap-i-kunnskapssektoren/id2512037/
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/Tildelingsbrev_2023_UiB.pdf
https://regler.app.uib.no/regler/Del-4-OEkonomi-eiendom-og-IKT/4.3-Informasjons-og-kommunikasjonsteknologi/Styringssystem-for-sikkerhet-etter-sikkerhetsloven-Del-I/
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2024/2024-03-07/S_22-24Styringssystem-for-sikkerhet-ved-UiB.pdf






https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A73-1
https://lovdata.no/forskrift/1996-12-06-1127/%C2%A75
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A73-1
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1357
https://www.arbeidstilsynet.no/hms/risikovurdering/
https://www.uib.no/hms-portalen/137268/hms-risikovurdering-og-sikker-jobbanalyse-sja






Organisering av risikovurdering knyttet til  
HMS og beredskap ved UiB

• Virksomhets-ROS (Risiko- og sårbarhetsanalyse knyttet til sikkerhet og beredskap)
• Gjennomføres av Fellesadministrasjonen på vegne av universitetsdirektøren.

Universitetet i Bergen

• ROS-analyse (Risiko- og sårbarhetsanalyse knyttet til sikkerhet og beredskap)
• Gjennomføres av fakultetsledelsen med bistand fra HR-avdelingen.

Fakultet og avdelinger

• HMS-Risikovurdering (Arbeidsmiljø og HMS på lokalt enhetsnivå)
• Lokal linjeledelse er ansvarlig, men kan delegere gjennomføringen.
• Avhengig av risikonivå og omfang gjennomføres en eller flere HMS-risikovurderinger.

Alle underenheter

f.eks. fakultetssekretariat, institutt, seksjoner, sentre ol.



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62
























































Brukernavn
Presentasjonsnotater
Forskjellen i total kostnad mellom K1 og K4-3 er ganske liten. 



Brukernavn
Presentasjonsnotater
Midlertidige kostnader til leie fører ikke til varige verdier (= dårlig investering)





Brukernavn
Presentasjonsnotater
Tydelighet på 4 punkter: lavest samlet reell kostnad (investering), best på byggetid og endelig løsning, best måloppnåelse og best på varige verdier. 



Brukernavn
Presentasjonsnotater
NB! Bør egentlig ikke vise til reelle årstall – heller år 1 osv. 
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