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Saksliste 
 
Godkjenning av innkalling og saksliste. 

Saksnr.  Type sak Tittel 

S 36/25  V-sak  Godkjenning av referat fra møte 25.09.25 

S 37/25 D-sak  Orientering om felles arbeidsmiljøundersøkelse ved UiB 2024-2025: 

Overordnede funn og tiltaksområder 

S 38/25  V-sak  Møteplan for Arbeidsmiljøutvalget 2026 

S 39/25  V-sak  Endring av verneområder - Det psykologiske fakultet 

S 40/25  O-sak  HMS-avvik 

S 41/25  O-sak  AMUs Byggeutvalg - orientering 

S 42/25  O-sak  Orienteringssaker 

Eventuelt 
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 Arkivreferanse Dokumentdato 
 2025/317 20.10.2025 
Styre Styresak Møtedato 
Arbeidsmiljøutvalget 36/25 20.11.2025 

 

 

Godkjenning av referat fra møte 25.09.25 
 
Referat fra møte i Arbeidsmiljøutvalget 25.09.2025 er vedlagt. 

 
Forslag til vedtak 
Arbeidsmiljøutvalget godkjenner referat fra møtet 25.08.2025. 

 

 

Kathrine Brosvik Thorsen  
HR-direktør  
 
 
20.10.2025/Runa Jakhelln 
Vedlegg 

1) Referat AMU 25.09.25 
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 UNIVERSITETET I BERGEN  
Arbeidsmiljøutvalget  

Møteprotokoll 
Møtested 

 Fellesadministrasjonen, NG5, 1.etg.  

Dato 

25.09.2025 

Tidspunkt 

12:00–15:00 

 

Til stede 
June-Vibecke Knudtsen Indrevik, universitetets hovedverneombud (leder)  
Tore Tungodden, universitetsdirektør  
Kristoffer Chelsom Vogt, viserektor (settevara) 
Kathrine Brosvik Thorsen, HR-direktør  
Agnethe Erstad Larsen, underdirektør (vara)  
Stine Lehmann, dekan (settevara) 
Jan Georg Tangenes, tillitsvalgt Akademikerne  
Michael Peter Riisøen, tillitsvalgt Forskerforbundet (settevara) 
Jørgen Melve, tillitsvalgt NTL  
Linda Emdal, tillitsvalgt Parat 
Frøydis Våge, kontorsjef (BHT) 
 Bente-Lise P Lillebø, seniorrådgiver (BHT) 
Karsten Olav Aarestrup, studentombud  
Arvid Fauskanger Ekberg, student  
 

Til stede fra administrasjonen  
Runa Jakhelln, seniorrådgiver  
Lisa Lund, seniorrådgiver (sak 31/25) 
Ingve Bergheim, seksjonsleder (sak 32/25) 
Knut Knapskog, rådgiver (sak 32/25) 
Rune Hovland, senioringeniør (sak 35/25) 
Andreas Hillestad Schei, psykolog (sak 35/25) 
 

Besøk Fellesadministrasjonen  

Per Arne Foshaug, økonomidirektør 

Jannicke Lervik, hovedverneombud 

Gunhild Sundal, seniorarkitekt 

 

Observatør 

Jannicke Lervik, hovedverneombud 
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 UNIVERSITETET I BERGEN  
Arbeidsmiljøutvalget  

Saksliste 
 

Avdelingsbesøk 
Fellesadministrasjonen  

Fellesadministrasjonen presenterer sitt HMS-arbeid/-satsningsområder/-utfordringer    
Besøk virksomheten    

 

Saker til behandling 

Godkjenning av innkalling og saksliste 

Saksnr.  Type sak Tittel 

S 30/25  V-sak  Godkjenning av referat fra møte 19.06.25 og ekstraordinært møte 26.08.25 

S 31/25  O-sak  Sykefraværsrapport 1. halvår 2025 

S 32/25  D-sak  Trening i arbeidstiden 

S 33/25  O-sak  HMS-avvik 

S 34/25  O-sak  AMUs Byggeutvalg - orientering 

S 35/25  O-sak  Orienteringssaker  

Eventuelt 

 

Avdelingsbesøk 

AMU besøkte Fellesadministrasjonen og fikk en gjennomgang av sammensetning, samt lokasjon i 
Nygårdsgaten 5 på bakgrunn av gjennomført byggeprosjekt som inkluderte kultur og organisasjonsutvikling. 
Det ble gitt en presentasjon av resultater fra FAMU-undersøkelsen og en presentasjon av arbeid med 
nullbasemetodikk og mål om budsjettbalanse i 2026. Fellesadministrasjonen skal fortsatt arbeide med å 
effektivisere, med stramme prioriteringer, reduksjon av areal, og opprettholde nivå på driftsmidler pr 
ansatte. Deretter fulgte en befaring i Nygårdsgaten 5 med læringsarealene i 1. etg, samt eksempel på 
avdelingsspesifikke arealer i byggets 5 etg. 
 

Godkjenning av innkalling og saksliste.  
Innkalling og saksliste ble godkjent. 

 

S 30/25 Godkjenning av referat fra møte 19.06.25 og ekstraordinært møte 

26.08.25 

Vedtak  
Arbeidsmiljøutvalget godkjenner referat fra møtet 19.06.2025 og ekstraordinært møte 26.08.2025 
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Arbeidsmiljøutvalget 
25.09.2025 

  

S 31/25 Sykefraværsrapport 1. halvår 2025 
Seniorrådgiver Lisa Lund redegjorde for saken. Sykefraværsprosenten ligger i perioden på 4,67 %. Dette er 
samme sykefraværsprosent som samme periode i fjor, men litt høyere på egenmeldt fravær enn fjor. UiB 
har som mål å ligge under 4 %. Flest kvinner er sykemeldte. Fremdeles er det høyere sykefravær for 
gruppen yngre ansatte (under 40 år). Det kan spille inn her at stipendiater og postdoktorer har en viktig 
motivasjon for å registrere sykefravær da de har rett til forlengelse av åremålsperioden ved sykefravær. HR-
avdelingen og Bedriftshelsetjenesten følger opp enheter med høye sykefraværstall. Enhetene med høye tall 
ønsker å undersøke tallene ytterligere for å finne mulige årsakssammenhenger.  
Kommentarer: 

Forslag om ny rapporteringsvei via IDU’ene for at enhetene skal få bedre eierskap til tall og egne potensielle 

utfordringer støttes. Enhver enhet som har kutt i stillinger og nedbemanning bør ha et blikk på sykefraværet. 

AMU ønsker å få presentert tiltak som har hatt en effekt på redusert sykefravær. Enheter som Det 

psykologiske fakultetet og Institutt for klinisk odontologi kan inviteres til AMU. Det kan også være 

hensiktsmessig å sammenligne sykefraværstatistikk med resultater fra Felles arbeidsmiljøundersøkelse 

(FAMU) 

Orienteringssak 

Arbeidsmiljøutvalget tar saken til orientering. 

 

S 32/25 Trening i arbeidstiden 
Seksjonsleder Ingve Bergheim og rådgiver Knut Knapskog redegjorde for saken. Det er grunn til å anta at 
antall timer som er brukt knyttet til trening i arbeidstiden (ca. 4000 timer i 2024) er underrapportert. Det er 
vanskelig å måle hvem som benytter seg av tilbudet og effekten av det. Andre virksomheter som har 
tilsvarende ordning rapporterer det samme, og der er lite forskning på hvilke helse- eller trivselseffekter 
trening i arbeidstiden har. Tilbudet er uansett verdsatt, og i en virksomhet med mye stillesitting er en 
oppfordring til og muliggjøring av trening viktig.  

Kommentarer 

Dagens ordning er god, men kan bli bedre ved små grep. Kravet om at treningen skal gjennomføres sammen 
med andre ansatte (sosialt og arbeidsmiljømessig perspektiv) er verdifullt, men kan hindre enkelte med 
spesielle behov fra å delta. Det er viktig å se på livsfaseperspektivet i vurdering av tilbudet. Tilrettelegging 
for enkeltansatte med spesielle behov gjøres i dag. Det bør vurderes hvilket hensyn som er viktigst for 
ordningen - helse eller arbeidsmiljø. En mer fleksibel tilnærming er bra. Kan det for eksempel være aktuelt 
med en pilot knyttet til trening til og fra jobb? Avtalen med Sammen må gjennomgås og tydeliggjøres. 
Rutiner knyttet til leders godkjenning av trening i arbeidstiden, samt registrering i DFØ, må bedres.  

Drøftingssak 
Arbeidsmiljøutvalget drøftet saken. HR-avdelingen følger opp saken.  

S 33/25 HMS-avvik 
Seniorrådgiver Bente-Lise P. Lillebø redegjorde for saken, og gav en påminnelse om at det er enhetene som 
eier meldte HMS-avvik og som skal følge de opp. 

Orienteringssak 
Arbeidsmiljøutvalget tar saken til orientering. 
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25.09.2025 

  

 

S 34/25 AMUs Byggeutvalg - orientering 
Underdirektør Agnethe Erstad Larsen viste til referat fra Byggeutvalget. 

Orienteringssak 

Arbeidsmiljøutvalget tar saken til orientering. 

 

S 35/25 Orienteringssaker 
• Universitetets hovedverneombud orienterer  

Universitetets hovedverneombud June-Vibecke Knudtsen Indrevik orienterte.  HVO-nettverket har hatt 2 
møter siden sist og deltok på Arbeidsmiljøkonferansen (tidlig ARK-konferansen) der UiB var godt 
representert. Det ble arrangert frokostseminar 24. september med psykisk helse – beredskap – kunnskap, 
som tema. Ny rekordpåmelding med 336 påmeldte deltakere, og svært gode tilbakemeldinger. Årlig 
kompetansedag for verneombudene ved UiB arrangeres neste uke, med bla. hørsel som tema. UHVO har 
siden sist deltatt i en rekke møter og utvalg, og bla. holdt innlegg om vernetjenesten ved UiB for 
postdoktorene ved UiB på arrangementet Postdoc Appreciation Week, og holdt innlegg for AMU, LMU og 
likestillings- og mangfoldsutvalget ved Universitetet i sørøst Norge (USN) om strategiprosess og 
medvirkning. 

• Orientering – universitetsstyresaker 
Universitetsdirektør Tore Tungodden orienterte om at Masterplan for areal er vedtatt slik den ble 
presentert for AMU.  Styret vil få en bredere orientering om Griegakademiet og Realfagshøyden (tidl. 
Nygårdshøyden sør). Budsjett er styresak i oktober. 

• Yrkeshygieniske orienteringssaker 
Seniorrådgiver Bente-Lise P. Lillebø orienterte om befaring ved Fakultet for kunst, musikk og design vedr. 
eksponering av kjemikalier ved silketrykk, og tiltak for å redusere eksponeringen, samt om støymåling ved 
instrumentbruk og mulige tiltak ved Institutt for biovitenskap.  

• Presentasjon av Statens prosjektmodell, reguleringsarbeid og byggeprosesser ved UiB  
Senioringeniør Rune Hovland presenterte Byggeutvalgets arbeid, og hvordan arbeidet med byggeprosjekter 
foregår ved UiB, samt brukermedvirkning i byggesaker. UiB benytter Statens prosjektmodell som beskriver 
kravene til hvordan store statlige investeringsprosjekter skal utredes, planlegges og kvalitetssikres.  

• Verdensdagen for psykisk helse  
Universitetets hovedverneombud June-Vibecke Knudtsen Indrevik orienterte om at det er en rekke 
arrangement ved UiB neste uke, deriblant stands på ulike steder på campus, bokutstilling på 
Universitetsbiblioteket og panalsamtale i Smauget cafe, NG5.  

• Pilotprosjekt PhD-seminar - Maximizing Efficiency and Thriving in Your Doctoral Journey  
Psykolog Andreas Hillestad Schei orienterte om gjennomført pilotprosjekt ved NT og MED, og videre planer. 
Ved UiB fullfører ca 80 % av PhD’ene, 70 % har fullført PhD innen 6 år. Intensjonen om læringsutbytte for 2-
dagers seminaret gjennomført i februar 2025 er robuste forskere, selvledelse, kulturforståelse knyttet til 
norsk arbeidsliv, nøkkelroller på UiB og privat og profesjonell nettverksbygging. 83 % av de til sammen 26 
deltakerne vurderte kurset som utmerket eller veldig bra. Det planlegges nytt seminar i november ved MED 
og NT for en økt gruppe på 40-50 stykker. Det skal vurderes om dette skal bli et regelmessig tilbud og på 
tvers av fakultetet, samt å utvikle samarbeidet med UiB Ferd mtp arbeidslivsrelevans og økt 
gjennomføringsgrad. 
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 Orienteringssak  
Arbeidsmiljøutvalget ble muntlig orientert. 

 

Eventuelt  
Ingen saker meldt. 
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 Arkivreferanse Dokumentdato 
 2022/18531 12.11.2025 
Styre Styresak Møtedato 
Arbeidsmiljøutvalget 37/25 20.11.2025 

 

 

Orientering om felles arbeidsmiljøundersøkelse ved UiB 2024-
2025: Overordnede funn og tiltaksområder 
Henvisning til bakgrunnsdokumenter 
• AMU-sak 21/25: Felles arbeidsmiljøundersøkelse ved UiB 2024-

2025: Oppsummering av prosess, fremleggelse av samlerapporter og presentasjon av skisse til lederrapport. 
• Styresak 61/21: Orientering om arbeidsmiljø- og arbeidsklimaundersøkinga ARK 

 
Saken gjelder 
Universitetet i Bergen har i perioden november 2024 til mai 2025 gjennomført en felles 
arbeidsmiljøundersøkelse. 
 
De overordnede rapportene fra undersøkelsen viser i hovedtrekk: 
 

• Arbeidsmiljøet oppleves generelt som godt ved UiB. 
• Det har vært en vedvarende positiv utvikling fra 2014 til 2025 på tvers av alle temaområder 

og stillingskategorier. 
• 8,8 % av de ansatte melder at de har vært utsatt for uakseptabel oppførsel. 

 
Denne saken omhandler overordnede resultater fra arbeidsmiljøundersøkelsen, samt forslag til 
felles tiltaksområder for UiB. 

Etter behandling i AMU vil saken behandles i universitetsstyret den 27. november. 

 

Drøftingssak 
Saken legges fram for Arbeidsmiljøutvalget for drøfting. 

 

Kathrine Brosvik Thorsen 
HR-direktør 
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30/10/2025/Ole Christian Laukli 

 

Vedlegg: 

1. Saksfremstilling 
2. Gjennomgang av resultatene fra spørreundersøkelsen for Universitetet i Bergen  
3. Oversiktsrapport fra ARK-spørreundersøkelsen – Universitetet i Bergen 2024/25 (unntatt 

offentlighet. Tilgjengelig for AMU i AMU-teams) 
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Saksframstilling 
Styre Styresak Møtedato 
Arbeidsmiljøutvalget 37/25 20.11.2025 
 

Orientering om felles arbeidsmiljøundersøkelse ved UiB 2024-2025: 
Overordnede funn og tiltaksområder  

Bakgrunn 
Arbeidsmiljøet handler om hvordan arbeidet organiseres, planlegges og gjennomføres, og har 
betydning for helse, trivsel og produktivitet. Arbeidsmiljøloven (§1-1) har som formål å sikre en 
helsefremmende og meningsfylt arbeidssituasjon, samt trygghet mot fysiske og psykiske 
skadevirkninger. Systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid er et sentralt virkemiddel i dette 
arbeidet.  

UiB sin strategi understreker at menneskene ved universitetet er institusjonens viktigste ressurs, 
og at et godt arbeidsmiljø er avgjørende for å realisere UiBs ambisjoner innen forskning, utdanning 
og samfunnsbidrag. 

 
UiB har i perioden november 2024 til mai 2025 gjennomført en felles arbeidsmiljøundersøkelse ved 
hjelp av arbeidsmiljøutviklingsverktøyet ARK (ARbeidsmiljø- og Klimaundersøkelse). 
Spørreskjemaet som inngår i verktøyet, har som formål å kartlegge psykososiale og 
organisatoriske arbeidsmiljøforhold bredest mulig. Verktøyet er utviklet på initiativ fra 
universitetene i Bergen, Oslo, Trondheim og Tromsø (BOTT-samarbeidet), og eies av de samme 
institusjonene. 
 
Resultatrapportene fra ARK danner utgangspunktet for enhetenes lokale utviklingsarbeid knyttet til 
eget arbeidsmiljø. Det lokale arbeidet utgjør hovedtyngden av oppfølgingen etter 
arbeidsmiljøundersøkelsen på UiB og følges opp som del av HMS-årsrapporteringen 
(internkontroll), og vil ikke bli omtalt i denne saken. I tillegg har universitetet mottatt to rapporter fra 
ARK-sekretariatet som gir en samlet beskrivelse av arbeidsmiljøet på institusjonsnivå. Disse er 
vedlagt saken (vedlegg 2 og 3). 
 

Overordnede resultater fra felles arbeidsmiljøundersøkelse 
Rapporten «Gjennomgang av resultatene fra spørreundersøkelsen for Universitetet i Bergen» gir 
en oversikt over UiB sine samlede skårer på spørsmålene i ARK-undersøkelsen, presentert som 
gjennomsnitt. Svarprosenten ved UiB var 62,8 prosent. Dette er en oppgang på 12,5 prosentpoeng 
fra forrige gjennomføring i 2021. 
 
Resultatene fra de knapt 90 spørsmålene som inngår i ARK-undersøkelsen samles i 8 
temaområder. Figuren under viser at ansatte skårer sin opplevelse av arbeidsmiljøet ved UiB 
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relativt høyt innenfor alle de 8 temaområdene. UiB skårer likt eller bedre på de fleste 
temaområdene sammenlignet med forrige undersøkelse, og resultatene er tilnærmet lik som for 
sektoren.   
 
 
Figur 1: Hva har skjedd siden sist? 

 
Høyeste skår oppnår UiB på temaområdet Oss og kollegaene. Kollegastøtte, kollegafellesskap, 
aksept og verdsettelse samt rolleklarhet inngår i dette temaområdet. Skåren viser at de fleste 
opplever å ha gode kollegafellesskap. 
 
Temaområdet Medvirkning og informasjonsflyt skårer lavest. Tilgjengelig informasjon om 
beslutninger, fungerende medvirkningsarenaer samt medvirkning og involvering er blant 
temaområdene her. Arbeidet vårt i hverdagen skårer noe lavere enn ved forrige undersøkelse, og 
omfatter blant annet mening og motivasjon i arbeidet, arbeid-hjem-konflikt, stagnasjon i jobben og 
usikkerhet i ansettelsesforholdet. 
 
Respondentene ble spurt om de har hatt medarbeidersamtale siste år. 74 % av respondentene 
oppgir å ha hatt medarbeidersamtale siste år, og av disse rapporterer 69,4 % at de opplevde 
samtalen som nyttig eller svært nyttig. I 2021 oppga 59 % av respondentene å ha hatt 
medarbeidersamtale, og skåret opplevd nytte til 4 (på en skala fra 1-5, hvor 5 er best). Den positive 
utviklingen samsvarer med den tendensen man kan lese av UiB sin årlige HMS-rapportering. 
 
Oversiktsrapport fra ARK-spørreundersøkelsen – Universitetet i Bergen 2024/25 presenterer en 
samlet fremstilling av resultatene fra ARK-spørreundersøkelsen som ble gjennomført 
høsten/vinteren 2024–2025. Rapporten omfatter også utviklingstrekk over tid, forekomst av 
uakseptabel atferd, samt sammenhenger mellom sentrale risikofaktorer og forhold i arbeidsmiljøet. 
 
Generelle funn og utvikling over tid 
Rapporten viser at det har vært en vedvarende positiv utvikling fra 2014 –2025 på tvers av alle 
temaområder og stillingskategorier. Ansatte i lederstillinger rapporterer mest positivt, særlig når det 
gjelder medvirkning, anerkjennelse og jobbtrivsel. Teknisk-administrative ansatte har også en 
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stabilt positiv opplevelse. Ansatte i forsknings-, undervisnings- og formidlingsstillinger og 
utdannings- og rekrutteringsstillinger rapporterer også en positiv utvikling i trivsel, om enn noe mer 
moderat enn hos de øvrige gruppene. 
 
Forekomst av uakseptabel oppførsel 
8,8 % av respondentene (222 ansatte, fordelt på de fleste enhetene) oppgir å ha blitt utsatt for 
minst én form for uakseptabel oppførsel de siste seks månedene. Dette inkluderer diskriminering, 
mobbing, trakassering, seksuell trakassering og vold/trusler. De fleste oppgir at de ble utsatt for 
dette fra kolleger eller ledere.  
 
Som vist i tabell 1, er det ansatte i utdannings- og rekrutteringsstillinger (UR) som rapporterer 
høyest forekomst, med 10,3 %, etterfulgt av ansatte i forsknings- undervisnings- og 
formidlingsstillinger (FUF) med 9,8 %.  
 

 
Tabell 1: Antall ansatte som sier de har opplevd uakseptabel oppførsel i sitt arbeidsforhold de siste 6 månedene 
 
Bare halvparten av de som har opplevd uakseptabel oppførsel rapporterer om at de har sagt ifra 
om forholdet. For at Universitetet i Bergen skal kunne ivareta ansatte som opplever uakseptabel 
atferd, er det avgjørende at etablerte rutiner og systemer for å varsle blir tatt i bruk.  
 
Konflikthåndtering 
Dataene viser at opplevelsen av et konfliktfylt klima har gått ned over tid. Rapporten viser likevel at 
opplevelsen av konflikthåndteringsklimaet (at det er trygt å si ifra om hendelser og at de håndteres 
med en gang og med den det gjelder) varierer, ved at ansatte som har opplevd uakseptabel 
oppførsel rapporterer lavere trivsel og svakere opplevelse av støtte og håndtering fra ledelsen.  
 
Det er med andre ord et forbedringspotensial i at de som opplever konfliktfylte forhold ser at 
hendelser håndteres raskt og direkte av ledelsen, og at det er trygt å si ifra. 
 
Ledelse 
Rapporten viser sterke sammenhenger mellom opplevelsen av ledelsen som aksepterende, 
anerkjennende og verdsettende, og andre forhold som informasjonsflyt, medvirkning, læringsklima 
og konflikthåndtering. Aksepterende, anerkjennende og verdsettende ledelse handler om leders 
relasjonsorientering, og at ansatte gjennom leders handlinger opplever seg som en akseptert, 
anerkjent og verdsatt del av et kollegialt fellesskap.  
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Forslag til felles tiltaksområder for UiB 
Med utgangspunkt i de overordnede resultatene for UiB og anbefalinger i oversiktsrapporten fra 
ARK-sekretariatet, foreslås følgende områder som det bør utvikles tiltak for: 
 
1. Yngre forskere sitt arbeidsmiljø 
UiB har stor oppmerksomhet på yngre forskeres rammebetingelser, og har oppnevnt en egen 
viserektor med ansvar for denne gruppen. Det er iverksatt tiltak knyttet til medarbeidersamtaler og 
karriereplaner for yngre forskere, og det er utviklet et eget program for forskningsgruppeledere for 
å styrke ledelse og støtte i forskningsmiljøene. 
 
Det foreslås å forsterke fokuset på yngre forskere sitt arbeidsmiljø. Som et utgangspunkt for 
tiltaksutvikling vil instituttlederne involveres aktivt. Instituttledersamlingene vil brukes som en arena 
for å identifisere utfordringer og iverksette konkrete forbedringstiltak for arbeidsmiljøet til yngre 
forskere.  
 

2. Aksepterende, anerkjennende og verdsettende ledelse 
I en stor organisasjon som UiB, hvor mange ledere også er i åremålsstillinger, er det et kontinuerlig 
behov for lederopplæring. Dette foregår i dag blant annet gjennom etablerte programmer for 
instituttledere, forskningsgruppeledere og administrative mellomledere.  
 
Det foreslås å integrere målrettede temabolker i lederutviklingsprogrammene som styrker lederes 
kompetanse i aksepterende, anerkjennende og verdsettende ledelse. Konflikthåndteringsklima bør 
også tematiseres i disse bolkene.  
 
3. Kunnskap om å si ifra 
UiB har rutiner for hvordan ansatte skal varsle om kritikkverdige forhold. Det er et lederansvar å 
gjøre sine ansatte kjent med rutinene, og lederne rapporterer at de gjør dette i den årlige HMS- 
rapporteringen. Felles arbeidsmiljøundersøkelse viser at en stor andel av de ansatte (80,4 %) 
melder at de kjenner til hvordan de skal gå frem for å varsle, men det må arbeides kontinuerlig 
med å gjøre disse prosedyrene kjent.  
 
Det foreslås å inkludere temaet tydeligere i UiB sitt obligatoriske HMS-kurs for ledere og i malene 
for medarbeidersamtaler. Det bør vurderes hvordan rutiner for varsling kan synliggjøres bedre for 
de ansatte på nettsidene, og sees på hvordan UiB sine mottaksrutiner for nyansatte kan tilpasses 
for å bidra til økt kunnskap om å si fra.  
 

AMU sin vurdering og innspill  
AMU bes drøfte saksfremstillingen og komme med innspill til saken. 

 
10.11.2025/Ole Christian Laukli 
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Hva har skjedd siden sist og hvorfor? 

1
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Utdyping foregående lysbilde

På denne sliden ser dere en oversikt over de tiltaksnivåene som kartlegges i arbeidsmiljøundersøkelsen. Mer detaljer om hva som har blitt 
målt innenfor de forskjellige nivåene kommer på de påfølgende lysbildene.

2024–2025:

Medvirkning og informasjonsflyt: 3.6

Samspill og støtte: 3.9

Læring og utvikling: 3.9

Uønskede hendelser og håndtering: 3.9

Ledelse ved vår enhet: 4.0

Oss og kollegene våre: 4.2

Oss og arbeidet vårt: 3.9

Arbeidet vårt i hverdagen: 3.8

2021–2022:

Medvirkning og informasjonsflyt: 3.4

Samspill og støtte: 3.6

Læring og utvikling: 3.9

Uønskede hendelser og håndtering: 3.8

Ledelse ved vår enhet: 3.9

Oss og kollegene våre: 4.1

Oss og arbeidet vårt: 3.8

Arbeidet vårt i hverdagen: 3.9

3
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Medvirkning og informasjonsflyt 

2
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Utdyping foregående lysbilde

Informasjon om variablene på denne figuren:

Tilgjengelig informasjon om beslutninger

Ved min enhet er det enkelt å holde seg informert om viktige beslutninger som gjelder mitt arbeid: 3,7(1,0) 1: Svært sjelden - 5: Svært ofte

Vi holder oss informert om beslutninger

Jeg forsøker å holde meg informert om viktige beslutninger som gjelder mitt arbeid: 4,4(0,7) 1: Svært sjelden - 5: Svært ofte

Fungerende medvirkningsarenaer

Ved min enhet har vi fungerende arenaer for å medvirke i beslutninger som påvirker arbeidet: 3,4(1,1) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Medvirkning og involvering: 3,5(1,0), er en skalavariabel basert på:

Ved min enhet oppmuntres vi til å være delaktige når viktige beslutninger skal tas: 3,6(1,1) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Ved min enhet oppmuntres vi til å uttale oss om planlagte beslutninger som berører vårt arbeid: 3,7(1,1) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Ved min enhet er det bare ledelsen som er involvert i viktige beslutninger (R)*: 3,2(1,2) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Intern informasjonsflyt: 3,6(0,9), er en skalavariabel basert på:

Ved min enhet er det enkelt å finne informasjonen jeg trenger for å gjøre arbeidet mitt: 3,5(1,0) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Ved min enhet har vi gode rutiner for intern informasjonsflyt: 3,4(1,1) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Ved min enhet er det rom for å si ifra om hva jeg trenger for å gjøre arbeidet mitt: 4,0(1,0) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

5
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Samspill og støtte 

3
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Utdyping foregående lysbilde

* Dette er spørsmål som opprinnelig var negativt formulert, men er her snudd, slik at en høyere skår representerer et positivt resultat

Informasjon om variablene på denne figuren:

Vet hvor vi skal gå for å få det vi trenger

I min arbeidshverdag vet jeg hvor jeg skal henvende meg, for å få tilgang til det jeg trenger: 3,9(1,0) 1: Svært sjelden - 5: Svært ofte

Vi har tilgang til det vi trenger

I min arbeidshverdag har jeg tilgang til det jeg trenger: 4,0(0,9) 1: Svært sjelden - 5: Svært ofte

Språk en barriere for arbeidet (R)*

Ved min enhet er språk en barriere i planlegging og gjennomføring av arbeidet (R)*: 4,2(1,1) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Hjemmekontor påvirker arbeidsmiljøet negativt (R)*

Bruk av hjemmekontor påvirker arbeidsmiljøet negativt ved min enhet (R)*: 3,8(1,2) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Støtte til å gjøre jobben: 3,8(0,9), er en skalavariabel basert på:

I min arbeidshverdag får jeg den administrative støtten jeg trenger: 3,9(1,0) 1: Svært sjelden - 5: Svært ofte

I min arbeidshverdag får jeg den tekniske støtten jeg trenger: 3,8(1,0) 1: Svært sjelden - 5: Svært ofte

Samspill på tvers: 3,8(0,8), er en skalavariabel basert på:

Samspillet mellom UN og AD fungerer godt ved vår enhet: 3,7(1,0) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Samspillet mellom UN og ST fungerer godt ved vår enhet: 3,8(0,9) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Samspillet mellom AD og ST fungerer godt ved vår enhet: 3,8(0,9) 1: Svært uenig - 5: Svært enig
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Ledelse ved vår enhet 

74,0 % har hatt medarbeidersamtale det siste året, og 69,4 % opplevde den som nyttig eller svært nyttig.
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Utdyping foregående lysbilde

* Dette er spørsmål som opprinnelig var negativt formulert, men er her snudd, slik at en høyere skår representerer et positivt resultat

Informasjon om variablene på denne figuren:

Vi får støtten vi trenger

Jeg får den støtten jeg trenger fra ledelsen for å få gjort jobben min: 3,9(1,0) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Vi sier fra om behov

Jeg forsøker å informere ledelsen om hvordan de kan bidra til at jeg får gjort en god jobb: 3,8(1,0) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Anerkjennelse fra ledelsen: 4,0(1,0), er en skalavariabel basert på:

Mitt arbeid blir anerkjent og verdsatt av ledelsen: 3,8(1,1) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Jeg blir respektert av ledelsen: 4,1(1,0) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Jeg blir behandlet rettferdig av ledelsen: 4,0(1,0) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Aksept og verdsettelse: 3,9(1,0), er en skalavariabel basert på:

Jeg opplever at ledelsen skaper rom for å prøve og feile i arbeidet: 3,9(1,0) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Jeg opplever at min arbeidsinnsats verdsettes av ledelsen: 3,9(1,1) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Jeg opplever at mine innspill og meninger settes pris på av ledelsen: 3,8(1,1) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Jeg kan si det jeg mener uten å være redd for negative reaksjoner fra ledelsen: 4,0(1,1) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Forskjellige forventninger (R)*: 4,2(0,9), er en skalavariabel basert på:

Jeg opplever at jeg og ledelsen har forskjellig oppfatning av hva som er mine arbeidsoppgaver (R)*: 4,1(1,0) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Jeg opplever uklare signaler om mine arbeidsoppgaver fra én og samme leder (R)*: 4,3(1,0) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Jeg opplever forskjellige forventninger fra to eller flere av lederne om hva jeg skal gjøre på jobb (R)*: 4,2(1,1) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

9
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Læring og utvikling 
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Utdyping foregående lysbilde

Informasjon om variablene på denne figuren:

Mulighet for faglig utvikling

Ved min enhet har jeg gode muligheter til å utvikle meg faglig i arbeidet: 3,7(1,1) 1: Svært uenig - 5: Svært 
enig

Ansattes kunnskap og ferdigheter benyttes

Ved min enhet får jeg brukt min kunnskap og mine ferdigheter i arbeidet: 4,1(0,9) 1: Svært uenig - 5: Svært 
enig

Innovasjonsklima: 3,9(0,8), er en skalavariabel basert på:

Ved min enhet er det ingen som hører på nye forslag og ideer (R)*: 4,1(1,0) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Ved min enhet er vi fleksible og åpne for nye ideer: 3,8(1,0) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Ved min enhet er vi åpne for og tilpasser oss til forandringer: 3,8(1,0) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Mestringsklima: 3,8(0,8), er en skalavariabel basert på:

Ved min enhet prioriteres læring og utvikling: 3,5(1,0) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Ved min enhet deler vi ideer og kunnskap med hverandre: 3,9(1,0) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Ved min enhet er det rom for å prøve ut nye måter å jobbe på: 3,8(1,0) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

11
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Uønskede hendelser og håndtering 

Vet hva vi skal gjøre ved uakseptabel oppførsel: Mot oss selv 80,4 % , mot andre 76,8 % .
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Utdyping foregående lysbilde

* Dette er spørsmål som opprinnelig var negativt formulert, men er her snudd, slik at en høyere skår representerer et positivt 
resultat

Informasjon om variablene på denne figuren:

Ledelsen håndterer umiddelbart

Ved min enhet tar ledelsen tak i problemer med en gang de oppstår: 3,4(1,2) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Det er trygt å si ifra

Ved min enhet opplever jeg at det er trygt å si ifra dersom det oppstår uønskede hendelser: 4,0(1,2) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Direkte og umiddelbar håndtering: 3,5(1,1), er en skalavariabel basert på:

Ved min enhet tas uregelmessigheter opp med den det gjelder: 3,6(1,1) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Ved min enhet tas vanskelige ting opp med en gang de oppstår: 3,3(1,2) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Konfliktklima (R)*: 4,1(1,0), er en skalavariabel basert på:

Ved min enhet gjør maktkamper det vanskelig å få arbeidet gjort (R)*: 4,2(1,1) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Ved min enhet forsures arbeidsmiljøet av intriger (R)*: 4,1(1,1) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Ved min enhet er det mye spenninger på grunn av prestisje (R)*: 4,1(1,1) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad
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Oss og kollegene våre 
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Utdyping foregående lysbilde

* Dette er spørsmål som opprinnelig var negativt formulert, men er her snudd, slik at en høyere skår representerer et positivt resultat

Informasjon om variablene på denne figuren:

Vi får støtte fra kolleger

Jeg opplever at mine kolleger forsøker å hjelpe meg med å lykkes i arbeidet mitt: 4,2(0,9) 1: Svært sjelden - 5: Svært ofte

Vi støtter våre kolleger

Jeg forsøker å hjelpe mine kolleger med å lykkes i deres arbeid: 4,4(0,7) 1: Svært sjelden - 5: Svært ofte

Kollegafellesskap: 4,2(0,8), er en skalavariabel basert på:

Det er en god stemning mellom meg og mine kolleger: 4,4(0,8) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Det er et godt fellesskap mellom kollegene mine og meg: 4,2(0,9) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Jeg opplever at jeg er en del av et kollegafellesskap: 4,1(1,0) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Aksept og verdsettelse: 4,2(0,8), er en skalavariabel basert på:

Jeg opplever at det rom for å prøve og feile blant mine kolleger: 4,2(0,9) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Jeg opplever at min arbeidsinnsats verdsettes av mine kolleger: 4,1(1,0) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Jeg opplever at mine kolleger setter pris på at jeg deler innspill og meninger: 4,2(0,9) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Jeg kan si det jeg mener uten å være redd for negative reaksjoner fra mine kolleger: 4,2(1,0) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Forskjellige forventninger (R)*: 4,3(0,9), er en skalavariabel basert på:

Jeg opplever at jeg og mine kolleger har forskjellig oppfatning av hva som er mine arbeidsoppgaver (R)*: 4,2(1,0) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Jeg opplever uklare signaler om mine arbeidsoppgaver fra én og samme kollega (R)*: 4,4(0,9) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Jeg opplever forskjellige forventninger fra to eller flere av mine kolleger om hva jeg skal gjøre på jobb (R)*: 4,3(1,0) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

15
29



Oss og arbeidet vårt 
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Utdyping foregående lysbilde

* Dette er spørsmål som opprinnelig var negativt formulert, men er her snudd, slik at en høyere skår representerer et 
positivt resultat

Informasjon om variablene på denne figuren:

Rollekonflikt (R)*

Jeg må utføre arbeidsoppgaver som er i strid med mine personlige verdier (R)*: 4,6(0,8) 1: Svært sjelden - 5: Svært ofte

Autonomi: 4,2(0,7), er en skalavariabel basert på:

Jeg har tilstrekkelig innflytelse i utøvelsen av mitt arbeid: 4,2(0,9) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Jeg kan selv bestemme hvordan jeg skal planlegge arbeidet mitt: 4,3(0,8) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Det finnes rom for at jeg kan ta egne initiativ i arbeidet mitt: 4,4(0,8) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Jeg styrer selv min arbeidssituasjon i den retningen jeg ønsker: 4,0(1,0) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Tydelige forventninger: 4,0(0,9), er en skalavariabel basert på:

Det er klart og tydelig hva som forventes av meg i mitt arbeid: 3,9(1,0) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Jeg har en klar oppfatning av hvilke arbeidsoppgaver som inngår i mitt arbeidsområde: 4,1(0,9) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Jeg synes at målene for mitt arbeid er diffuse og uklare (R)*: 4,0(1,1) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Arbeidsbelastning (R)*: 2,8(1,0), er en skalavariabel basert på:

Jeg har tilstrekkelig med tid til å gjøre mine arbeidsoppgaver: 3,0(1,1) 1: Svært sjelden - 5: Svært ofte

Jeg jobber under for sterkt tidspress (R)*: 2,9(1,2) 1: Svært sjelden - 5: Svært ofte

Jeg har for mye å gjøre på jobb (R)*: 2,7(1,1) 1: Svært sjelden - 5: Svært ofte
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Arbeidet vårt i hverdagen
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Utdyping foregående lysbilde

* Dette er spørsmål som opprinnelig var negativt formulert, men er her snudd, slik at en høyere skår representerer et positivt resultat

Informasjon om variablene på denne figuren:

Mening og motivasjon i arbeidet: 4,1(0,9), er en skalavariabel basert på:

Jeg opplever at mine arbeidsoppgaver er meningsfylte: 4,1(0,9) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Jeg føler at arbeidet jeg gjør er viktig: 4,1(0,9) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Jeg føler meg motivert og engasjert i arbeidet mitt: 4,0(1,0) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Tilknytning til arbeidsplassen: 3,9(1,0), er en skalavariabel basert på:

Jeg forteller med glede om min arbeidsplass: 3,9(1,1) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Jeg vil kunne anbefale en god venn å søke stilling på min arbeidsplass: 3,7(1,2) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Arbeidsplassen min betyr mye for meg: 4,1(1,0) 1: I svært liten grad - 5: I svært stor grad

Arbeid-hjem-konflikt (R)*: 3,4(1,2), er en skalavariabel basert på:

Stress på jobben gjør meg irritabel hjemme (R)*: 3,5(1,2) 1: Svært sjelden - 5: Svært ofte

Jobben min gjør meg for sliten til å gjøre ting som trenger min oppmerksomhet hjemme (R)*: 3,3(1,3) 1: Svært sjelden - 5: Svært ofte

Bekymringer eller problemer på jobben distraherer meg hjemme (R)*: 3,3(1,3) 1: Svært sjelden - 5: Svært ofte

Stagnasjon i jobben (R)*: 3,4(1,0), er en skalavariabel basert på:

Mine framtidsutsikter i denne organisasjonen er gode: 3,4(1,2) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Jeg er urolig for min karriereutvikling i denne organisasjonen (R)*: 3,3(1,3) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Jeg er urolig for at jeg skal få mindre stimulerende arbeidsoppgaver i framtiden (R)*: 3,4(1,3) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Usikkerhet i ansettelsesforholdet (R)*: 4,0(1,2), er en skalavariabel basert på:

Jeg er urolig for at jeg ikke får beholde jobben (R)*: 4,1(1,2) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Jeg opplever ansettelsesforholdet mitt som trygt og sikkert: 3,8(1,3) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Turnoverintensjon (R)*: 3,9(1,2), er en skalavariabel basert på:

Jeg tenker ofte på å slutte i min nåværende jobb (R)*: 3,8(1,3) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Jeg kan komme til å slutte i min nåværende jobb i løpet av de neste 12 månedene (R)*: 4,0(1,3) 1: Svært uenig - 5: Svært enig

Jeg vil sannsynligvis lete aktivt etter ny jobb i løpet av de neste 12 månedene (R)*: 3,9(1,4) 1: Svært uenig - 5: Svært enig
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Arbeid utover normalarbeidstid 
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Vårt arbeidsmiljø oppsummert 
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Utdyping foregående lysbilde
Medvirkning og informasjonsflyt

1:Medvirkning og involvering

2:Intern informasjonsflyt

Samspill og støtte

3:Støtte til å gjøre jobben

4:Samspill på tvers

Læring og utvikling

5:Innovasjonsklima

6:Mestringsklima

Uønskede hendelser og håndtering

7:Direkte og umiddelbar håndtering

8:Konfliktklima (R)*

Ledelse ved vår enhet

9:Anerkjennelse fra ledelsen

10:Aksept og verdsettelse

11:Forskjellige forventninger (R)*

Oss og kollegene våre

12:Kollegafellesskap

13:Aksept og verdsettelse

14:Forskjellige forventninger (R)*

Oss og arbeidet vårt

15:Autonomi

16:Tydelige forventninger

17:Arbeidsbelastning (R)*

Arbeidet vårt i hverdagen

18:Mening og motivasjon i arbeidet

19:Tilknytning til arbeidsplassen

20:Arbeid-hjem-konflikt (R)*

21:Stagnasjon i jobben (R)*

22:Usikkerhet i ansettelsesforholdet (R)*

23:Turnoverintensjon (R)*
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Utdyping foregående lysbilde
Medvirkning og informasjonsflyt

1:Medvirkning og involvering

2:Intern informasjonsflyt

Samspill og støtte

3:Støtte til å gjøre jobben

4:Samspill på tvers

Læring og utvikling

5:Innovasjonsklima

6:Mestringsklima

Uønskede hendelser og håndtering

7:Direkte og umiddelbar håndtering

8:Konfliktklima (R)*

Ledelse ved vår enhet

9:Anerkjennelse fra ledelsen

10:Aksept og verdsettelse

11:Forskjellige forventninger (R)*

Oss og kollegene våre

12:Kollegafellesskap

13:Aksept og verdsettelse

14:Forskjellige forventninger (R)*

Oss og arbeidet vårt

15:Autonomi

16:Tydelige forventninger

17:Arbeidsbelastning (R)*

Arbeidet vårt i hverdagen

18:Mening og motivasjon i arbeidet

19:Tilknytning til arbeidsplassen

20:Arbeid-hjem-konflikt (R)*

21:Stagnasjon i jobben (R)*

22:Usikkerhet i ansettelsesforholdet (R)*

23:Turnoverintensjon (R)*
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UNIVERSITETET I BERGEN

 Arkivreferanse Dokumentdato 
 2025/317 31.10.2025 
Styre Styresak Møtedato 
Arbeidsmiljøutvalget 38/25 20.11.2025 

 

 

Møteplan for Arbeidsmiljøutvalget 2026 
Henvisning til bakgrunnsdokumenter 
• Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 3-16 Saksbehandling i arbeidsmiljøutvalget: 

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1355#KAPITTEL_3 
 

Saken gjelder 
Nedenfor følger forslag til møteplan for Arbeidsmiljøutvalget (AMU) 2026. Det legges opp til fem ordinære 
møter av litt ulik lengde basert på årlige faste saker. Årets siste møte utvides med en seminardel. Dette for 
å legge til rette for at utvalget kan diskutere et aktuelt tema eller arbeidsform/oppgaver, og erstatter årlig 
AMU-seminar. Et evt. fellesmøte mellom AMU og Læringsmiljøutvalget vil gjennomføres ved behov.  
 
Forslag møteplan  
Dato:    Tid:   Sted:  
Torsdag 19. februar  12.00-14.30  Muséplassen 1, Styrerommet  
Tirsdag 14. april  12.00-14.30  Muséplassen 1, Styrerommet 
Onsdag 17. juni  12.00-14.00  Muséplassen 1, Møterom 2 
Torsdag 24. september 12.00-14.00  Muséplassen 1, Styrerommet 
Torsdag 19. november  12.00-15.00  Muséplassen 1, Styrerommet 
 
Arbeidsutvalgsmøter blir holdt senest 14 dager før AMU-møtene.  
 
Til orientering er møteplan for universitetsstyret 2026 som følger: 05.02, 12.03, 07.05, 18.06, 10.09, 29.10 
og 26.11. Møtene i Forhandlingsutvalget gjennomføres ca. hver 14. dag, onsdager i partallsuker. 
 

Forslag til vedtak 
Arbeidsmiljøutvalget vedtar følgende møteplan for 2026: 19.02, 14.04, 17.06, 24.09 og 19.11. 

Kathrine Brosvik Thorsen  
HR-direktør  
 
31.10.2025/Runa Jakhelln  
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 Arkivreferanse Dokumentdato 
 2025/13289 12.11.2025 
Styre Styresak Møtedato 
Arbeidsmiljøutvalget 39/25 20.11.2025 

 

 

Endring av verneområder - Det psykologiske fakultet 
Henvisning til bakgrunnsdokumenter 

•  Arbeidsmiljøloven § 7-2 Arbeidsmiljøutvalgets oppgaver: Lov om arbeidsmiljø, arbeidstid og stillingsvern mv. 
(arbeidsmiljøloven) - Kapittel 7. Arbeidsmiljøutvalg - Lovdata 

• Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 3-1 Inndeling i verneområder: 
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1355#KAPITTEL_3 

• Verneområder og verneombud ved UiB 2025-2026: Verneombud 2025 - 2026 
 

Saken gjelder  
Universitetsstyre vedtok 31.10.2025 sammenslåing av Institutt for biologisk og medisinsk psykologi (IBMP) 
og Klinisk psykologi (IKP) til ett institutt; Institutt for klinisk og biologisk psykolog, med virkning fra 
01.01.2026. I den forbindelse ser fakultetet behov for endring av følgende verneområder: 

7.3 Institutt for klinisk psykologi  Årstadveien 17, underetg. og 2. etg. 

7.6 Institutt for biologisk og medisinsk 
psykologi 

BB-bygget Jonas Liesvei 91, 8.-9. etg., Årstadveien 17, underetg. 

 

Fakultetet foreslår i samråd med nåværende verneombud ved IBMP og IKP samt fakultetets 
hovedverneombud følgende ny organisering (vedlegg 1):  

7.3.1 Institutt for klinisk og biologisk psykolog Årstadveien 17, underetg. og 2. etg. 

7.3.2 Institutt for klinisk og biologisk psykolog BB-bygget Jonas Liesvei 91, 8.-9. etg. 

 

Det nye instituttet opprettholder 2 lokasjoner. Dagens verneombud fortsetter som verneombud inntil 
videre. 

 

Forslag til vedtak 
AMU vedtar følgende endringer av verneområder: 

Hovedverneområde 7.0 Det psykologiske fakultet: 

7.3.1 Institutt for klinisk og biologisk psykolog. Årstadveien 17, underetg. og 2. etg. 
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7.3.2 Institutt for klinisk og biologisk psykolog. BB-bygget Jonas Liesvei 91, 8.-9. etg. 

De nye verneområdene trer i kraft 01.01.2026. 

 

Kathrine Brosvik Thorsen  
HR-direktør  
 
12.11.2025/Runa Jakhelln 
Vedlegg: 

1) Endring av verneområder ved Det psykologiske fakultet etter sammenslåing av to institutter. 
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Postadresse 
Universitetet i Bergen 
Det psykologiske fakultet 
Postboks 7800 
N-5020 BERGEN 

E-post:  
post@uib.no 
 
Organisasjonsnummer 
874 789 542 

Saksbehandler 
Anette Bynes D’Arcy 
Telefon: 55588153 
Mobil:  
E-post: Anette.Darcy@uib.no 

UNIVERSITETET I BERGEN
Det psykologiske fakultet

HR-avdelingen 

 

 

Dato Referanse 
05/11/2025 2025/13289 

Oversendelse av sak til AMU - endring av verneområder ved Det 
psykologiske fakultet etter sammenslåing av to institutter 
 

Bakgrunnsdokument 

Fakultetsstyresak 73/25: Sammenslåing IKP og IBMP: Vedtak om implementering 
Universitetsstyresak 89/25: S_89-95Sammenslåing-institutt-ved-Det-psykolgiske-fakultet.pdf 
 

Begrunnelse 

I universitetsstyremøtet 31.10.2025 ble det vedtatt at Institutt for biologisk og medisinsk psykologi (IBMP) 
og Klinisk psykologi (IKP) skal slås sammen til ett institutt med virkning fra 1.1.2026. Navn på det nye 
instituttet vil bli Institutt for klinisk og biologisk psykologi.  

I denne forbindelsen er det behov for å foreta en endring i organisering av verneområdene ved fakultetet. 
Per i dag er verneområdene organisert på følgende måte: 

7.0 Det psykologiske fakultet   Anne Marie Rød Øyvind Wiik 
Halvorsen 

7.1 Det psykologiske fakultet, 
sekretariatet 

Christiesgate 13, 3.etg., Årstadveien 
17, 2. etg., Christiesgate 12, 4.etg. 

Hilde Strand 
Dybevik 

Helen Catherine 
Green 

7.2 Institutt for samfunnspsykologi Christiesgate 12, 4.etg. May-Britt Sande Sigurd Hystad 

7.3 Institutt for klinisk psykologi Årstadveien 17, underetg. og 2. etg. Ingrid Dundas Marianne Nagel 
Fredriksen 

7.4 Institutt for helse, miljø og likeverd 
(HEMIL) 

Årstadveien 17, 2.etg. Lill Susann 
Ynnesdal Haugen 

Vanessa Tamara 
Seeligmann 

7.5 Institutt for pedagogikk Christiesgate 12, 3. etg. Robert Kordts Astrid Tolo 

7.6 Institutt for biologisk og medisinsk 
psykologi 

BB-bygget Jonas Liesvei 91, 8.-9. etg., 
Årstadveien 17, underetg. 

Jelena Mrdalj Alexander Richard 
Craig-Craven 

7.7 Senter for krisepsykologi Jekteviksbakken 31, 2 etg. Iren Johnsen Line Oldervoll 

7.8 Centre for the Science of Learning 
and Technology (SLATE) 

Christiesgt. 12., 2. etg. Sofie Steinsund Martin Heitmann 
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I samråd med nåværende verneombud ved IBMP og IKP samt hovedverneombud Anne Marie Kinn Rød, 
foreslår fakultetet at ny organisering blir som følger: 

7.0 Det psykologiske fakultet   Hovedverneombud 
/verneombud 

Varaer 

7.1 Det psykologiske fakultet, sekretariatet Jekteviksbakken 31, 2. etg., Årstadveien 17, 
2. etg., Christiesgate 12, 4.etg. 

  

7.2 Institutt for samfunnspsykologi Christiesgate 12, 4.etg.   

7.3.1 Institutt for klinisk og biologisk 
psykologi 

Årstadveien 17, underetg. og 2. etg.   

7.3.2 Institutt for klinisk og biologisk 
psykologi 

BB-bygget Jonas Liesvei 91, 9. etg.    

7.4 Institutt for helse, miljø og likeverd 
(HEMIL) 

Årstadveien 17, 2.etg.   

7.5 Institutt for pedagogikk Christiesgate 12, 3. etg.   

7.6 Senter for krisepsykologi Jekteviksbakken 31, 2 etg.   

7.7 Centre for the Science of Learning and 
Technology (SLATE) 

Christiesgate. 12., 2. etg.   

 

Slik vi ser det, vil det fortsatt være nødvendig å opprettholde to verneområder etter at de to instituttene 
som utgjør nåværende verneområder er slått sammen til ett institutt. Bakgrunnen for dette er at ansatte 
fortsatt vil være fordelt på to lokasjoner og fordi det er spesialarbeid på begge lokasjonene. Spesialarbeidet 
ved BB-bygget omfatter laboratoriearbeid med dyr og bio-laboratorium med kjemikalier. På Alrek ligger 
Psykologisk universitetspoliklinikk hvor det utføres pasientarbeid av studenter og ansatte. 

Det er ordinært valg av nye verneombud ved UiB høst 2026. Det vil bli drøftet med nåværende 
verneombud om det kunne være gunstig om de fortsatte i rollene sine frem til det er valgt nye verneombud 
for perioden 2027-28.  Bakgrunnen for dette ville være å sikre kontinuitet og at det nye instituttet har 
verneombud som har gjennomført 40-timerskurset for verneombud (slikt kurs arrangeres neste gang vår 
2027).  

Deler av de ansatte ved IBMP flyttet våren 2025 til Alrek. Denne gruppen vil inngå i det nye verneområdet 
på Alrek. Den gruppen som er igjen i BB-bygget foreslås organisert i et eget verneområde.   

Med vennlig hilsen 
 
Kim Ove Hommen Anette Bynes D’Arcy 
fungerende fakultetsdirektør seksjonssjef - HR 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen underskrifter. 
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UNIVERSITETET I BERGEN

 Arkivreferanse Dokumentdato 
 2017/14394 11.11.2025 
Utvalg Utvalgsak Møtedato 
Arbeidsmiljøutvalget 40/25 20.11.2025 

 

 

HMS-avvik 
Henvisning til bakgrunnsdokumenter 

• Arbeidsmiljøloven: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62  
 

Saken gjelder 
Alle innmeldte HMS-avvik rapporteres til Arbeidsmiljøutvalget (AMU). AMU skal gjennomgå alle rapporter 
om yrkessykdommer, arbeidsulykker og tilløp til ulykker, og søke å finne årsaken til ulykken eller 
sykdommen. AMU skal også se til at arbeidsgiver treffer tiltak for å hindre gjentakelse. HR-avdelingen har 
mottatt kopi av 78 HMS-avvik i digitalt HMS-avvikssystem i tidsrommet 12.09.25 – 31.10.25. 

 

Tabell 1. Antall HMS-avviksmeldinger fordelt på fakultet/avdeling i perioden 12.09.25 – 31.10.25. Oversikt 
over totalt antall meldte HMS-avvik og status 
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Tabell 2. HMS-avviksmeldinger fordelt på avvikskategoriene i perioden 12.09.25 – 31.10.25. 

 

 

Tabell 3. HMS-avvik i kategoriene Personskade med medisinsk behandling og Arbeidsrelatert sykdom, i 
perioden 12.09.25 – 31.10.25 

Kategori Kommentar Antall 
Personskade med 
medisinsk behandling: 
Stikk / Kuttskade 

• Stikk på brukt nål 
• Kutt på matrisebånd 
• Stikk på scaler 
• Stikk på suturnål 
• Stikk på nål 

• 1 student 
• 2 student 
• 1 student 
• 1 student 
• 2 student 

Personskade med 
medisinsk behandling: 
Fall / slag / klemskade 

• Sagflis på øye 
• Elektrisk støt i forbindelse med eksperiment i 

saltvannstank på lab 

• 1 student 
• 1 ansatt 

 

HMS-avvik som trekkes frem fra perioden 
I denne perioden så kan det bemerkes at av 78 innmeldte HMS-avvik ble hele 29 av de meldt inn fra 
Fakultet for kunst, musikk og design, hovedsakelig i kategoriene brannrelatert avvik og brudd på HMS-
regelverk. HMS-avvikene relatert til brann går i hovedsak ut på blokkering av rømningsveier, feil bruk av 
spraybokser og bruk av vannkoker utenom tekjøkken. Fakultetet beskriver at som tiltak så vil disse avvikene 
bli diskutert i HMS-møte, følges opp av leder og at det deretter skal videreformidles ut i organisasjonen. 
Når det gjelder avvikene relatert til feil bruk av spraybokser så blir utstyret konfiskert, og de får informasjon 
om farene som er forbundet med feil bruk.  
 
Det ble meldt inn et brannrelatert HMS-avvik fra Spesialmagasinet i HF-kjelleren. Magasinet har 
nødutganger via noen sluser i bakkant av rommet og alle slusene bærer preg av å være gamle og rustne. De 
melder i tillegg at åpningsmekanismene til slusene er forskjellige, og vanskelig å komme til. Saken er både 
meldt som HMS-avvik og via Behovsmelding til Eiendomsavdelingen. EIA har svart at de skal se på lukene og 
påse at de skal fungere. Saken følges videre opp i kontakt mellom Driftsavdeling Nord og 
Spesialsamlingene. 
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På Michael Sars senteret ble det meldt inn et HMS-avvik relatert til eksponering av mugg-sporer. Etter at 
dyrkningsmedium for ulike biologiske faktorer er sterilisert (autoklavert) blir det samlet opp på 10 liters 
plastkanner. Avviket beskriver at det ble oppdaget vekst på ene plastkannen og det luktet rart på laben. 
Straks-tiltak var å forsegle plastkannen samt å lufte godt. I ettertid kontaktet senteret 
Bedriftshelsetjenesten for å høre om korttidseksponering for mugg vil kunne medføre noen helseeffekt. 
Bedriftslegen og yrkeshygieniker ved BHT konkluderte med at dette i svært liten grad vil kunne gi noen 
negativ helseeffekt, muligens forbigående irritasjon i nese/hals. Det ble påpekt at det viktigste var å 
forhindre at noe tilsvarende kunne skje i fremtiden, så fokus bør være på at denne type avfall ikke samles 
opp, men kastes med en gang. 
 
 

Orienteringssak 
Saken legges frem for Arbeidsmiljøutvalget til orientering. 

Kathrine Brosvik Thorsen  
HR-direktør  
 
 
11.11.2025/Bente-Lise P Lillebø 
 
Vedlegg 1: HMS-avvik, kort oppsummering med fullstendig tekst 12.09.25 – 31.10.25 (tilgjengelig for AMU i 
AMU-teams på møtedagen). 
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UNIVERSITETET I BERGEN

 Arkivreferanse Dokumentdato 
 2019/5179 11.11.2025 
Styre Styresak Møtedato 
Arbeidsmiljøutvalget 41/25 20.11.2025 

 

 

AMUs Byggeutvalg - orientering 
 
Henvisning til bakgrunnsdokumenter 
• AMU-sak 6/19: Behandling av byggesaker (2019/2336). 

 

Saken gjelder: 
Viser til AMU-sak 6/19 (2019/2336), 22.02.19, med vedtak om at UiB oppretter et byggeutvalg som 
behandler og forbereder saker for AMU.  

I arbeidsmiljøloven § 7-2-1 er oppgavene til arbeidsmiljøutvalget beskrevet: «Arbeidsmiljøutvalget skal 
virke for gjennomføring av et fullt forsvarlig arbeidsmiljø i virksomheten. Utvalget skal delta i planleggingen 
av verne- og miljøarbeidet, og nøye følge utviklingen i spørsmål som angår arbeidstakernes sikkerhet, helse 
og velferd».  

Loven beskriver i § 7-2-2 en rekke saker som et arbeidsmiljøutvalg skal behandle. Særlig to av disse 
oppgavene kan knyttes til byggesaker: c) planer som krever Arbeidstilsynets samtykke i henhold til § 18-9, 
d) andre planer som kan få vesentlig betydning for arbeidsmiljøet, så som planer om byggearbeider, 
innkjøp av maskiner, rasjonalisering, arbeidsprosesser, og forebyggende vernetiltak.  

Byggeutvalget skal sikre at alle pågående og planlagte byggesaker, herunder medvirkning fra nødvendige 
parter. Referat fra byggeutvalgmøtet 04.11.2025 er vedlagt (vedlegg 1). I tråd med formuleringer i loven 
blir AMU orientert om byggeprosjekter som pågår og planlegges ved UiB. 

Orienteringssak 
Saken legges frem for Arbeidsmiljøutvalget til orientering. 

 

Kathrine Brosvik Thorsen   
HR-direktør  
 
11.11.2025/Rune Hovland 
 
Vedlegg 

1. Referat – AMUs Byggeutvalg 04.11.2025 
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MØTEREFERAT - AMU Byggutvalg møte 
 
 
 
 
 
 

Prosjekt:  Prosjekt nr.:  

Formål: AMU-Bygge utvalg  Referat nr.:  

Sted: NG5 - Eia  Dato: 04.11.2025 

Referent: Rune Hovland  Dato sign: 04.11.2025 
Firma/ organisasjon Representanter/navn Initialer e-post Kode Tilstede Kopi 

referat 

Representanter AMU- 
 
Bygge utvalg 
 
 
 
 
 
 
 
 

Truls Flønes Lillebø, 
Bedriftshelsetjenesten 
Bente-Lise P. Lillebø (vara), 
Bedriftshelsetjenesten  
 
June-Vibecke Knudtsen 
Indrevik – 
Hovedverneombud. 
 
Studentrepresentant. 
Arvid Fauskanger Ekberg 
 
Kjartan Nesset – EIA,  
Rune Hovland, EIA 
 
 

   X 
 
 
 

X 
 
 
 

X 
 
 

X 
 
 

 
 

X 
 
 
 
 
 
 
 

    X 
 

       

Neste møte: 
27.01.26 kl. 10.00 

 

Sak Tekst Ansvar Frist   
  

Sakliste: 
1. Godkjenning referat. 
2. Gjennomgang «tidligfase» prosjekt 
3. Gjennomgang av byggeprosjekt. 
4. Oppfølging av masterplan.  
5. Eventuelt 

 
 
 

  

1. Forrige referat: 
Referat av 01.09.2025 ble godkjent. 
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2. Prosjekt i «tidligfase» 
 
Tidligfaseprosjekt, også kjent som tidligfaseutvikling, refererer 
til den første fasen i utviklingen av et prosjekt. Utforskning av 
ulike ideer og konsepter som kan løse et gitt problem eller 
møte et behov. 
 

 
Vivariet Haukelandsbakken 27 (Dyrestall) (Tidligfase) 

• EIA arbeider med plan for totalrehabilitering av Vivariet og 
har startet utredning i samarbeid med MEDFAK og brukere 
(inkl. verneombud). 

• Prosjektet har utarbeidet en konseptrapport som foreslår 
hvilket konsept som bør arbeides videre med. Denne blir 
behandlet i styringsgruppen. 

 
 

HS10 Kulturhistorisk museum (Tidligfase) 
• EIA arbeider med plan for totalrehabilitering av HS10 og har 

mottatt oppdragsbrev fra KD Se mer info under pkt. 4 
 
 

  

3.   Prosjekt i planlegging / gjennomføringsfase 
 

Christies gate 12  
EIA er i startfasen med plan for rehabilitering av resterende 
deler av CH12. Prosjekteringsfasen startes opp nå sammen 
med bruker. Kantine skal også inkluderes. 

 
 

JUSS I 
• Utbedring av lekkasjer i dekke mellom JUSS I og II. 

Omfattende og det avdekkes graverende feil etter bygging av 
JUSS II. Arbeider skrider fremover, men det må gjøres 
inngrep i teglvegg på Juss I for å komme i mål, vil pågå ut i 
tidlig i 2026. 
 
HF- bygget, Nytt tak og kjøling til ventilasjon 

• Høsten 2025 starter arbeidet med å hente kjøling fra 
Sydneshaugen skole, frem til ventilasjonsrom på HF Bygget.  
   
Sydneshaugen skole  

• Prosjekt med nye student arbeidsplasser i Sydneshaugen 
skole er startet opp. Forventet ferdig til jul 2025.  
 
Sydneshaugen skole (Sammen kantine) 

• Det er besluttet at kantine skal oppgraderes. Noen avklaring 
opp mot «HF» prosjektet må gjøres før oppstart. 
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Sydneshaugen skole (UU) 
• Det arbeides med å få på automatikk og kortleser på port inn 

til skoleplass slik at lesesaler kan nyttes på kveld og helg av 
de som sitter i rullestol. Dette vil medføre ytterligere 
muligheter for dem som benytter rullestol til å bruke 
studentarbeidsplasser også i helger uten hjelp fra andre som 
må åpne dører for dem. 

 
Juss -Bygget (Sammen kantine) 

• Kjøl- og fryserom er skiftet i sommerferien. 
• Alle skrå glassfelt i taket er gått over og skifter tetning. 

 
Studentsenteret, Parkveien 1 

• Rokader og bytte av ulike arealer på studentsenteret. Alle 
berørte er varslet og planer er omforent, detaljering og 
produksjon starter i disse dager. 

 
Studentsenteret, Nytt tak og rep. Av fasadeelementer 

• Planlagt vedlikehold prosjekt, tak skiftes løpende. Arbeider 
startes opp august. 

• Reparasjon av fasadeelementer er ferdigstilt 
• Tilstandskartlegging av kunstverk «Metropolis» vil starte i 

løpet av sommerhalvåret.  Her er det leid inn ekstern 
prosjektleder. 

 
Thormøhlensgate 55, Bioblokk 

• Prosjekt med utvidelse og oppgradering av MSD sine leie 
arealer i 4. etg. er godt i gang. Overtakelse desember 25 
 
Thormøhlensgate 55, Bioblokk energioptimalisering. 

• Prosjektet legges ut på anbud ila september og det 
planlegges for kontrahering før jul.  

• Delprosjekter utføres på rammeavtale og er alt startet. 
 
Museplass 3 - Balustraden 

• Planlegging av arbeider med balustrade/runehallen pågår. 
Rådgivere vurderer ulike tiltak for å sette denne i stand, samt 
sikre mot fuktgjennomtrengning.  

• Forprosjektrapport gjennomgås av forsvarsbygg og deres 
kompetanse på murverk. 

 
Realfagbygget (Nye Varmepumper) 

• Varmepumper er levert og kommet i hus.  
• Testkjøring vil starte opp over nyttår. 
• Prosjektet er svært lønnsomt og vil gi en besparelse på ca. 7 

MNOK inkl. mva. med en snittpris på 1,5 kr/kwh. 
 

Allegaten 70 – 1. og 2 etg. kontorarbeidsplasser 
• Makebytte mellom 1. og 2. etg MET/GFI. skisseprosjekt er 

utført og det avventes klarsignal fra MET om å starte opp. 
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Allegaten 70 – 3.etg. Student arbeidsplasser 

• Arbeider er ferdigstilt og tatt i bruk. 
 

Jahnebakken 3 & 5. Taktekking av gesimser 
• Utskifting av kobbertekking grunnet lekkasjer. 

 
 

Christies gate 19 – Sanering av hussopp 
• Sanering er avsluttet og oppbygning er startet, tidkrevende på 

grunn av vern. 
 

Christies gate 15-17 – Utvendig fasade. 
• Utbedring av puss på søyler og ornamenter i nr. 17. 
• Balkong skal rehabiliteres i nr. 15. sendes til smed for 

sandblåsing mm. 
 

Christies gate 17-19 – Oppussing av fellesarealer 
• Arbeider har blitt satt noe på hold ettersom vi fant hussopp i 

nr. 19, men ettersom vi nå ser et noe begrenset omfang vil 
dette startes opp igjen. 

 
Vingen helleristningsfelt, vedlikehold av eldre trebygning. 

• Prosjektet på vent. 
 
Olav Kyrres gate 49 «Kvarteret»  

• Oppussing av fasade og en del vinduer pågår og vil etter plan 
være ferdig til jul. Her er det leid inn ekstern prosjektleder. 

 
Joachim Frieles gate 1   

• Det er foretatt tilstandskartlegging av fasade og vinduer, her 
startes opp oppussing av deler av fasade i løpet av høst/vår. 
Her er det leid inn ekstern prosjektleder.  

 
Jonas Lies vei 67. «Gade studenthus»  

• Det er startet prosjektering av nytt ventilasjonsanlegg med 
tilhørende styring av dette. Her er det leid inn ekstern 
prosjektleder. 
 
Skipenes vegen 45, Lønningen lystgård 

• Det pågår arbeider med å skifte vindusbeslag og utvendig 
maling av kledning og vinduer. Planlagt ferdigstilt ila 
november. 
Skipenes vegen 45, Japanhagen 

• Det startes arbeider med å skifte broer i Japanhagen. Noen 
avklaringer omkring oppstart gjenstår. Håper å ferdigstille ila 
våren. 
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Parkveien 9 
• Diverse mindre fasadeutbedringer er under planlegging. Her 

er det leid inn ekstern prosjektleder. 
 

Museplass 1 
• Fasade skal kartlegges og i neste omgang oppusses og 

males. Kartlegging i høst og arbeider over nyttår. Her er det 
leid inn ekstern prosjektleder. 

 
      Årstadveien 17  
• ombygging av eksisterende kontorfasiliteter for IKP i 0 etg og 

for Norce i 4 etasje er i utførelse med planlagt ferdigstillelse i 
løpet av september 2025  
 
Jonas Lies vei 91 -BB Bygget 

• ombygging av eksisterende Fysiologi- og Histologi saler til 
nye læringsarealer og student arbeidsplasser som følge av 
bla. vestlandslegen. Brukergruppe er opprettet og 
prosjektering er startet. Demontering vil starte i løpet av 
vinter.  

 
Fosswinchels gate 6 SV-bygget 

• Fjellsikring av bergrom under bak SV-bygget er i oppstart av 
utførelse med forventet ferdigstillelse i løpet av oktober 2025 
 
Universell Utforming (UU) 

• Det er intensivert arbeid med å oppdatere våre bygg som har 
avvik på krav til universell utforming. 

• Fosswinkels gate 14, UB og JUSS II er kartlagt og utbedring 
av avvik startes opp nå. 

• Ved ODH, Studentsenteret og Thormøhlens gate 53 pågår 
registering nå. 

• Alle undervisningsrom gjennomgås og avvik rettes 
fortløpende. 

 
4.        

Revisjon av Masterplan for areal 
 
Nåværende plan ble vedtatt i september 2025 og gjelder for 
perioden 2025-2040 
 
Universitetets Masterplan for areal er et overordnet 
styringsdokument med tydelige føringer for universitetets 
eiendomsutvikling både på kort og lang sikt.  
 
Revisjonen av Masterplan for areal omfatter følgende: 
 
• Masterplanen skal vise hva som er viktige prioriteringer i 

utvikling av eiendomsmassen for at universitetet skal 
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posisjonere seg som et internasjonalt ledende 
forskningsuniversitet. 
 

• Vurderinger av eiendomsbudsjettets størrelse i forhold til 
ambisjoner om tilstandsgrad vil være en del av 
vurderingsgrunnlaget i arbeidet med revisjon av 
masterplanen. 
 

• Vurdere økonomisering med areal som et av flere 
virkemidler for en mer effektiv ressursforvaltning. En mer 
effektiv arealbruk vil også kunne gi økt økonomisk 
handlingsrom uten at dette går på bekostning av kvalitet og 
formålstjenlige bygg. Virkemiddel for arealøkonomisering 
kan være avhending eller frigjøring av enkelteiendommer 
der virksomheten i eiendommen som avhendes tilbys 
fullgode alternativer i øvrige UiB eiendommer.  

 
 
     Realfaghøyden 
     Rehabilitering av Fysikkbygg, Realfagbygget og Allegaten 64 
• Tilleggsutredning på nybygg alternativ levert KD 11.04.25  
• KS1 prosess igangsatt som forventes ferdigstilt januar 26 
• Det arbeides med å få statlige bevilgning til forprosjekt i 2026  
• Tidligst oppstart ombygging fysikkbygg 2029 
• Allegaten 64Inngår i Realfaghøyden prosjektet. 
 
 

Kulturhistorisk museum ved UiB (HS10) (Tidligfase) 
• EIA arbeider med plan for totalrehabilitering av HS10. IDE-

Fase ble sendt KD i slutten av september. 
• UIB har mottatt oppdragsbrev fra KD hvor de gir UB mandat til 

å utføre konseptvalgutredning (KVU). 
• KD gir føringer på å benytte Statsbygg til denne utredningen.  
 

Årstadveien 23 (Byggetrinn 4 Alrek), reguleringsplan 
• Planforslag til 1. gangs behandling innlevert kommunen 5. 

mai 24 
• Innsigelser fra NVE og VLFK trukket og plan er på vei til 2. 

gangs behandling   
• Komplett planforslag forventes levert til kommunal 

sluttbehandling høsten 2025 
 

Kontorbygg Dokkeveien 
• Innsigelse fra VLFK er trukket, men med merknader om 

bevaring av S-blokken 
• Revidert planforslag er utarbeidet i 2025  

der S-blokken bevares, et redusert omfang på nybygg, samt 
glass over atriet i HF-bygget fremmes.  

• Ny løsning forankret med HF  
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• Revidert planforslag sendes på begrenset høring etter planen 
i september 

• Komplett planforslag forventes levert til kommunal 
sluttbehandling senhøsten 2025 

• Ordinære brukerprosesser starter så snart rammer for bygget 
er gitt i reguleringsplanen. 

 
Grieg akademiet, Nytt bygg i Møllendal 

• Utklipp fra tildelingsbrev for 2025 
 

 
 
Tildelingsbrev fra JD mottatt 1. juli 25 og detaljprosjekteringen 
er i gang. Forventet byggestart mars 26 
 
UiB oppretter styringsgruppe for brukerutstyrsprosjektet som 
ledes av Kari Fuglseth.  Leder for sentral styringsgruppe er 
Randi Rolvsjord frem til hun går av som instituttleder i des.  
EIA har engasjert Link arkitektar v/Ingeborg Nestås som 
bruker koordinator.  
 

5. Eventuelt. 
 
• Status fra brukerkoordinator i prosjekt med 

brukerutstyrsprosjektet ved Grieg akademiet ble presentert 
kort av Ingeborg Nestås fra Link arkitekter. Presentasjon er 
vedlagt referat. 

 
• Medvirkning fra BHT og HVO inn mot GA kan disse 

organiseres inn sammen. Helge R. svarer ut. 
 

• Ønsker ny presentasjon fra Brukerkoordinator og akustiker i 
GA prosjekt i mars møtet 2026. 

 
• Ønsker presentasjon fra Vista utredning AS på hvordan de 

bistår UIB med å lukke avvik på Universell utforming. 
 

• AMU Bygg utvalg ønsker presentasjon fra Gunhild / Helge 
etter at KS1 er gjennomført på Realfaghøyden sør. 
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Nytt Griegakademi 
Orientering byggutvalgsmøte 04.11.25
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Organisering
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Prosess og fremdrift

Brukermøte 1
Gjennomgang rom-for-rom

Brukermøte 2
Justering og detaljering

IARK oppdaterer 
møbleringsplan iht til  
innspill fra Brukermøte 1 

Revidert møbleringsplan sendes 
ut til Temagruppe en uke før 
Brukermøte 2

Ved behov for spesifikke 
avklaringer, gjennomføres 
særmøter. Avtales direkte og 
gjennomføres om mulig på 
teams.

IARK oppdaterer 
møbleringsplan iht til  
innspill fra Brukermøte 2 

Revidert møbleringsplan sendes 
ut til Temagruppe en uke før 
Brukermøte 3

Ved behov for spesifikke 
avklaringer, gjennomføres 
særmøter. Avtales direkte og 
gjennomføres om mulig på 
teams.

Brukermøte 3
Forankring og låsing
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1/ Status arbeid i brukerprosjektet
• Felles oppstart for temagrupper med Kick-off møte 15.sept 2025
• Møter med Temagrupper, gjennomført første fase med gjennomgang rom-for-rom, i gang med 

andre fase
• Div særmøter, avklaringsmøter mm

Uke 38 Uke 44Uke 39 Uke 40 Uke 41 Uke 42 Uke 43

HØ
ST

FE
RI

E• Felles Kick-off 15.sept

• Møte Temagruppe 1:
Ensemble, øvings- og spesialrom

• Møte Temagruppe 2:
Undervisnings- og arbeidsareal

• Møte Temagruppe 1:
Fremføringsarealer

• Møte Temagruppe 2:
Student og fellesareal

• Møte Temagruppe 1:
Fremføringsarealer – vurdering skisser

• Møte Temagruppe 2:
Befaringer Student og fellesareal på Alrek 
helseklynge og Høyden

• Særmøte rom til musikkterapi
Bruk av ensemblerom mm.

• Fellesfunksjoner M61 og M69
Oppstartsmøte for videre organisering

• 23-24. oktober
Presentasjoner fra TE: Gjennomgang av 
dokumenter fra optimaliseringsfasen

• Særmøte Tidligmusikk
Plassering av orgel mm.

• Møte Sentral brukergruppe
Orienteringer fra brukerprosjektet

• Oppstartsmøte kantine
Med Sammen

Uke 45

• Møte Temagruppe 1:
Videre arbeid ensemble-og øvingsrom

• Møte Temagruppe 2:
Videre arbeid kontorarbeidsplasser og 
studentareal

• Særmøte rom til musikkterapi
Bruk av ensemblerom mm.

59



3 / Orientering: Prosess startet for fellesfunksjoner M61 og M69

• 22. sept: Oppstartsmøte for å se på mandat og avklaringspunkter 

• Fellesfunksjoner inkluderer lesesalsplasser, bibliotek, studentkro og kantine

• Arbeides med mandat for felles brukergruppe – hva skal de kunne mene noe om. 

• Behov for å synliggjøre hvilke tema som skal omtales, og finne egnet organisering for dette
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 Arkivreferanse Dokumentdato 
 2025/317 12.11.2025 
Styre Styresak Møtedato 
Arbeidsmiljøutvalget 42/25 20.11.2025 

 

 

Orienteringssaker 
Det vil bli muntlig orientert om følgende saker i møtet: 
 

• Universitetets hovedverneombud orienterer 
• Orientering – universitetsstyresaker 
• Yrkeshygieniske orienteringssaker 
• Årsrapportering internkontrollområder for 2025 - prosess  

 

 
Orienteringssak 
Saken legges frem for Arbeidsmiljøutvalget til orientering.  

 

Kathrine Brosvik Thorsen  
HR-direktør  
 
 
12.11.2025/Runa Jakhelln 
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