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BEDRIFTSHELSETJENESTEN 

Årsrapport 2025 - Bedriftshelsetjenester gir en oversikt over leveranser fra Universitetet i Bergen (UiB) 
sin bedriftshelsetjeneste (BHT), til ansatte og ledere på alle nivå.  

BHT bistår universitetet i forebyggende HMS-arbeid og ved ulike arbeidsmiljøutfordringer. Dette 
innebærer blant annet lederstøtte ved HMS-risikovurderinger, kartlegginger og befaringer ved 
enhetene. Det gis også individuelle vurderinger innen fagfeltene arbeidshelse, psykososialt og 
organisatorisk arbeidsmiljø, ergonomi og yrkeshygiene. BHT har en fri og uavhengig stilling i 
arbeidsmiljøspørsmål og tar hensyn til personvern og taushetsplikt.  

Rapporten er i tråd med Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning, kap.13.  

For at dette skal kunne gjennomføres ved en stor organisasjon som UIB er det viktig at 
arbeidsgiversiden involverer bedriftshelsetjenesten når lokalt og sentralt HMS-arbeid planlegges og 
gjennomføres 

I tillegg ble det sendt informasjonsbrev om endringene i ephorte/elements til alle enheter. 
Bedriftshelsetjenesten har fortsatt arbeidet fra januar 2024 med systematisk kontakt til ledere og HMS-
koordinatorer ved UiB direkte, med prioritering av miljøer med særlig risikofylte arbeidsmiljøfaktorer. 
Miljøer som ikke ble kontaktet i 2024 fikk en henvendelse i løpet av 2025.  

BHT får informasjon om byggesaker som medlem av AMU byggutvalg, og deltar i faste kvartalsmøter 
med Eiendomsavdelingen. 

Bedriftshelsetjenesten har også i 2025 deltatt på flere informasjonsmøter med Arbeidstilsynet i 
forbindelse med nylige og kommende forskriftsendringer. På bakgrunn av dette vil hovedfokus i 
bedriftshelsetjenestens årsplan for 2026 fortsatt være å arbeide for at vi blir en naturlig del av det 
systematiske HMS-arbeidet ved UiB.  

Teksten under gir utdypende informasjon om tjenester som er levert i 2025. 

Organisering og bemanning 
Det har i 2025 blitt ansatt ny kontorsjef, ellers ingen endringer i bemanning. Nåværende godkjenning 
som bedriftshelsetjeneste gjelder ut året 2026, med bemanning som beskrevet under (sak nr. 
2010/11770). Det er gitt aksept for fortsatt innleid bedriftslege for denne godkjenningsperioden utfra 
begrunnelser gitt i forrige søknadsprosess.  
 

Stillinger Antall ansatte Årsverk 
ansatte  

Antall innleide Årsverk 
innleide 

Bedriftssykepleier 2 2 0 0 

Yrkeshygieniker 1 0,7 0 0 

Bedriftsfysioterapeut  1 1   

Psykolog 1 1   

Kontorsjef 1 1 0 0 
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Lege 0 0 1 0,4 

Sum årsverk  5,7  0,4 

Arbeidsmedisinsk oppfølging 
Arbeidsgiver har ansvaret for at arbeidsmiljøet i virksomheten er fullt forsvarlig og plikter å benytte seg 
av en godkjent bedriftshelsetjeneste når risikoforholdene tilsier det. Innen arbeidsmedisinsk oppfølging 
skal bedriftshelsetjenesten da bistå med blant annet eksponeringsvurdering, målrettede 
helsekontroller, henvisning til arbeidsmedisinsk utredning, meldinger til NAV og Arbeidstilsynet.  

I 2025 er det gjennomført 111 målrettede helsekontroller, Det er linjeleder som har ansvar for 
at ansatte og studenter i risikofylte arbeidsmiljø får egnet helsekontroll, og for å gi melding til 
bedriftshelsetjenesten før ansatte/studenter begynner med arbeid som kan medfører helserisiko. 
Ansatte som allerede er registrert hos oss følges opp i henhold til våre rutiner hvert 3. år. Det vil derfor 
være naturlige svingninger i antall henvendelser ut fra når ansatte var hos BHT sist, og hvor mange 
nye som har startet med arbeid som krever helsekontroll. Den målrettede helsekontakten består av en 
arbeidsmiljøsamtale med bedriftssykepleier som kartlegger helsetilstanden med bakgrunn fra hvilke 
eksponeringsfaktorer som finnes i arbeidsmiljøet, og om arbeidstaker har arbeidsrelaterte helseplager 
som fordrer kontakt med bedriftslegen for nærmere undersøkelse.  

Det har vært en nedgang i bestillinger av målrettede helsekontroller de siste årene. BHT har vært i 
kontakt med ledelsen ved de aktuelle miljøene for å høre hvorvidt årsaken til nedgang i antall er 
knyttet til redusert behov eller om ansatte som skulle vært fulgt opp ikke er meldt til BHT slik lovverket 
beskriver. Miljøene tror selv at noe av årsaken har vært færre forskningsaktiviteter som utløser behov 
for helsekontroll allergi, men vil likevel se på rutiner for oppfølging og innmelding for å sikre at alle som 
skal ha målrettet helsekontroll får dette. BHT vil følge opp med informasjon og lederstøtte knyttet til 
HMS-risikovurdering. 

Bedriftshelsetjenesten har i 2025 gitt 159 yrkesvaksiner for Hepatitt B (for ansatte som arbeider med 
humant materiale), difteri, Tetanus, polio og kikhoste (for utendørs arbeid og arbeid med dyr) og 
influensavaksine for helsepersonell som har pasientkontakt eller ansatte som kommer i kontakt med 
griser og Ticovac for arkeologer som utfører arbeid i risikoutsatte områder. Det er registrert 58 
timebestillinger innen reisevaksinasjon, som har fått vaksiner utfra individuell risikovurdering etter 
anbefaling ved reise til ulike områder/land. Totalt har 217 ansatte vært inne til vaksinasjon i 2025 mot 
128 i 2024. Nødvendige reisevaksiner blir, etter avtale med universitetsledelsen, levert av 
bedriftshelsetjenesten for å redusere kostnadene. Eksterne leverandører tar mellom kr 100 og 200 kr i 
påslag per injeksjon pluss et konsultasjons honorar. Enhetsprisen per ansatt vil da ligge mellom 500-
1000 NOK høyere enn om det utføres internt. Enkelte vaksiner må også gis i flere omganger, noe som 
vil føre til at kostnaden øker ytterligere. Utgifter til innkjøp av vaksinedoser belastes BHTs budsjett. 

Bedriftshelsetjenesten har utstedt 107 sjømannsattester ved UiB i 2025. Denne tjenesten er også 
mulig å kjøpe fra ekstern leverandør, men koster da rundt 2700 NOK pr stk. Sjømannsattest er 
obligatorisk for alle ansatte og studenter som skal utføre arbeid på skip. Bedriftslegen ved UiB er 
autorisert sjømannslege. 

Utover dette er det gjennomført 73 arbeidsmedisinske konsultasjoner til ansatte knyttet til helseplager 
eller utfordringer knyttet til arbeidsmiljøet og 30 veiledningstimer til ledere. I tillegg gjennomføres 
konsultasjoner knyttet til blodprøvetaking, skriving av resepter og befaringer.  
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Det er totalt registrert 73 konsultasjoner innen det arbeidsmedisinske feltet i 2025. Interne 
rutinebeskrivelser for alle arbeidsmedisinske tjenester oppdateres jevnlig som del 
av bedriftshelsetjenestens internkontroll. 

Som opplæringstiltak til miljøene er det holdt 8 ulike innlegg innen arbeidsmedisin, helsekontroll og 
vaksinasjon. 

Det ble totalt meldt inn 95 HMS-avvik i kategoriene «Personskade med medisinsk behandling» og 
«Mindre personskade», der hoveddelen kan knyttes til stikk- og kuttskader. Det er i 2025 ikke meldt 
personskader til Arbeidstilsynet.  

Fysisk arbeidsmiljø/ inneklima 
I løpet av 2025 har yrkeshygieniker ved bedriftshelsetjenesten bistått ulike miljø i forbindelse med 
henvendelser knyttet til støy, inneklima, temperaturutfordringer m.m. Det er gjennomført følgende 
kartlegginger: 

 Kartlegging av temperatur  
 Kartlegging av støy  
 Kartlegging av inneklima  
 Befaring diverse lokaler  
 Kartlegging av eksponering asbest, mugg/sopp  

 
Yrkeshygieniker er medlem av Arbeidsmiljøutvalget, og kartlegginger rapporteres fortløpende til 
utvalget gjennom året.  

Yrkeshygieniker har deltatt med presentasjoner relatert til fysisk arbeidsmiljø og HMS for Institutt for 
klinisk odontologi, Institutt for geovitenskap og opplæring av nye verneombud, og har i tillegg holdt 
diverse kurs innen gasshåndtering, håndtering av farlig avfall og arbeid med strålekilder. 

Psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljø 
Forebyggende: 

Det organisatoriske arbeidsmiljøet handler om hvordan arbeidet er organisert, tilrettelagt og fordelt 
mellom de ansatte. De strukturelle og formelle betingelsene på en arbeidsplass som virker inn på 
både arbeidsmiljøet og ansattes helse er beskrevet i UiBs HMS-handlingsplan. Det forventes og skal 
legges til rette for medvirkning og engasjement fra ansatte og studenter i utvikling og ivaretakelse av 
eget arbeidsmiljø. Ved UiB skal alle enheter kartlegge det psykososiale arbeidsmiljøet for å fremme 
felles forståelse og samhold, og gjennomføre tiltak. Lokal arbeidsmiljøkartlegging (tidligere kalt HMS-
møte) er et kartleggingsverktøy som enhetene skal bruke årlig for få en systematisk utvikling av det 
psykososiale arbeidsmiljøet ved UiB, når det ikke gjennomføres felles arbeidsmiljøundersøkelse 
(FAMU/ARK). Bedriftshelsetjenesten bistår i planleggingen eller deltar med innlegg på forespørsel i 
dette arbeidet. Det ble holdt 28 innlegg knyttet til fysisk- og psykososialt arbeidsmiljø ved UiB, på 
eksempelvis HMS-møter, instituttsamlinger og allmøter.  

Bedriftshelsetjenestens erfaring er at planlagt innhold på disse møtene eller bestilling av tema på 
innlegg noen ganger er litt «tilfeldig», og ikke systematisk vurdert i forhold til enhetens tidligere 
kartlegginger av det psykososiale arbeidsmiljøet eller som oppfølging av arbeid i foregående år. For å 
sikre at bedriftshelsetjenestens fagpersoner bistår med temaer som samsvarer med enhetens aktuelle 
behov, ber vi nå om et formøte med leder/ ansvarlig arrangør for gjennomgang av tidligere 
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arbeidsmiljøkartlegginger innen det psykososiale arbeidsmiljøet, bakgrunn for bestilling og hvordan 
arbeidet vil følges opp i etterkant. 

Felles arbeids- og klimaundersøkelse (FAMU) ble gjennomført i siste kohort våren 2025. 
Bedriftshelsetjenesten har deltatt ved flere miljøer i kartleggings- og tiltaksmøter i forbindelse med 
FAMU, både ved Fellesadministrasjonen og andre miljøer på UiB. 
 
Innen arbeid og psykisk helse ble det gjennomført en pilot med tittel «vanskelige samtaler» våren 
2025 med hensikt på å gjøre ledere tryggere i møte med medarbeidere med psykiske 
helseutfordringer. Piloten ble gjennomført for ledergruppen og HR-rådgivere ved Det medisinske 
fakultet. Fra piloten videreføres modulen på gjennomføring av vanskelige samtaler som en del av HR-
konseptet «Trygghet i endring». 

Som tidligere år har bedriftshelsetjenesten også i 2025 bistått i gjennomføringen av Verdensdagen for 
psykisk helse ved UiB. I tillegg er det holdt faglige innlegg rettet mot forebyggende arbeid både ved 
lederutviklingskurs arrangert av HR-avdelingen og ved ulike fagdager/temadager ved enhetene.  

I 2025 har bedriftshelsetjenesten levert i underkant av 70 ulike innlegg som omhandler psykososialt og 
organisatorisk arbeidsmiljø.  

 
Reparativt: 

Bedriftshelsetjenesten bistår ansatte og/eller ledere i saker som gjelder det psykososiale 
arbeidsmiljøet ved UiB.  

Alle ansatte som tar kontakt med bedriftshelsetjenesten, får tilbud om en samtale hvor behovet for 
bistand vurderes. Ved behov for behandling hos psykolog oppfordres den ansatte til å ta kontakt med 
fastlegen eller henvises direkte til spesialisthelsetjenesten. Utover dette er det gjennomført flere 
kortvarige individuelle rådgivingsløp. Spesielt gjelder dette helseplager som kan relateres til 
arbeidssituasjonen. Psykolog samarbeider tett med de andre fagprofesjonene ved 
bedriftshelsetjenesten. 

I 2025 er det gjennomført totalt rundt 350 individuelle samtaler. Dette er på samme nivå som i 2024. 
Problemstillingene i denne type saker er ofte sammensatte og krever oppfølging over tid. Møtene blir i 
hovedsak gjennomført ved fysisk oppmøte, men digitale løsninger benyttes også der dette er mest 
praktisk. Det gis både individuell veiledning og tilrettelegges for fellesmøter mellom leder og ansatt. 
Vernetjenesten eller tillitsvalgt deltar i møtene dersom en av partene ønsker dette. Når sakene er 
knyttet til konflikter bistår bedriftshelsetjenesten som beskrevet i retningslinje for konflikthåndtering. 

For saker som gjelder konflikthåndtering er det i 2025, i samarbeid med HR-avdelingen, utarbeidet en 
prosedyre for å tydeliggjøre rollene og forventningene til de ulike partene som er involvert. Hensikten 
er å gjøre forløpene mer forutsigbare og skape tydelige rammer som alle parter kan forholde seg til.  

Psykologisk rådgivning for forskere i tidlig karrierefase (ECR) 
Målsettingen med tjenesten er å bidra med psykologisk støtte til forskere i tidlig karrierefase slik som 
ph.d.-kandidater og post doc. Det er ca. 1500 forskere i tidlig karrierefase ved UiB. Dagens BHTs 
kjernebidrag innebærer følgende: 

Konsultasjoner: Tidlig innsats og rådgivning+ krisestøtte for et fåtall 

 Lavterskel, korttids rådgivning: opptil 3 konsultasjoner per ECR  
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 Formål: forstå utfordringene, identifisere enkle grep, og veilede til riktig hjelpetilbud ved behov 
for mer omfattende oppfølging 

Gruppeundervisning: Eks: Selvledelse, effektive arbeidsmetoder, selvivaretakelse og     
kommunikasjon 

 Ad-hoc forelesninger på bestilling av miljøene – tilfeldig bestilling og ujevn rekkevidde 

 Heldagsseminar i samarbeid med NT og MED, pilot februar 2025 

Samarbeidsavtale Klinikk for krisepsykologi 
UiBs har rammeavtale med Klinikk for krisepsykologi. Denne er reforhandlet i 2025. Avtalen skal 
sikre krisepsykologisk bistand til UiB etter kritiske og alvorlige hendelser som kan 
ramme organisasjonen. Avtalen gjelder også for ansatte og innleid personale som av personlige eller 
profesjonelle årsaker har behov for oppfølging hos psykolog. Dette kan være knyttet til forhold på 
arbeidsplassen, arbeidsbelastninger, hendelser privat (som sykdom og dødsfall i nær familie, 
samlivsbrudd e.l.) eller andre årsaker som gjør arbeidssituasjonen vanskelig. Slik individuell 
oppfølging henvises fra bedriftshelsetjenesten (bedriftslege eller psykolog) ved UiB, og er i første 
omgang et lavterskeltilbud for personer som ikke klassifiserer til å få tilbud i 2. linjetjenesten (DPS-
Distriktspsykiatrisk senter).  

Ansatte som henvises til Klinikk for krisepsykologi fra bedriftshelsetjenesten henvises på bakgrunn av 
taushetsbelagt helseinformasjon. I bedriftshelsetjenestens budsjettrammer er det satt av midler ca. 10 
henvisninger per år, med totalt inntil 10 konsultasjoner per henvisning.  

Ergonomi og tilrettelegging 
I 2025 har det blitt gjennomført 65 individuelle konsultasjoner knyttet til ansattes fysiske arbeidsmiljø, 
Dette inkluderer konsultasjoner i forbindelse med ergonomirunder på gruppenivå i ulike miljøer, i 
tillegg til enkelthenvendelser med bakgrunn i fysiske helseutfordringer. Bedriftsfysioterapeut har også 
vært i kontakt med flere miljøer ved laboratorier for å undervise og gi veiledning knyttet til ergonomi for 
å forebygge muskel- og skjelettplager. Det har også vært kontakt med økonomiavdelingen og 
innkjøpsansvarlige fra laboratoriemiljøer for å motivere til at det vektlegges ergonomisk tilpasset utstyr 
ved innkjøp. 

Bedriftsfysioterapeut med erfaring og kompetanse innen psykososialt arbeidsmiljø og kognitiv terapi, 
bidrar også inn mot saker knyttet til psykososialt arbeidsmiljø. Det er avholdt 28 innlegg knyttet til 
fysisk- og psykososialt arbeidsmiljø ved UiB. Dette er eksempelvis på HMS-møter, instituttsamlinger 
og allmøter. Inkludert i antall innlegg er også ergonomiundervisning for lærlingene ved UiB og ulike 
innlegg i forbindelse med FAMU.  

Sykefraværsoppfølging 
Bedriftshelsetjenesten bistår ledere og/eller ansatte i sykefraværsoppfølging ved behov. Ved langvarig 
sykefravær er sakene ofte komplekse og krever involvering av flere parter foruten leder og den 
ansatte selv, som for eksempel NAV, spesialisthelsetjenesten og fastlege. Enkeltsaker kan dermed 
pågå over lang tid og genere mange kontaktpunkter. Ved behov deltar også bedriftshelsetjenesten i 
dialogmøter med NAV og fastlege. 
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De siste årene har HR, Seksjon for lønn og bedriftshelsetjenesten gjennomført lederopplæring, både 
fysisk og digitalt. Siste året har det også vært fysiske samlinger i noen enheter. Det er registrert en 
økende kjennskap til at det er laget videoklipp om tema i lederhåndboken. 

Avhengighetsproblematikk  
Ved UiB skal det forebyggende arbeidet innenfor rus- og spillavhengighet ivaretas gjennom det 
systematiske HMS-arbeidet ved enhetene. Bedriftshelsetjenesten er del av akanutvalget som bistår 
med kunnskap og kompetanseheving til ledere og ansatte i form av rådgivning, webinarer og kurs. 

I tråd med UiBs handlingsplan og overordnede HMS‑mål skal alle enheter inkludere «psykisk helse og 
avhengighetsforebyggende arbeid, som rus- og spillavhengighet, på dagsorden for økt inkludering og 
for å redusere risiko for utenforskap». Målsettingen er å sikre at tematikken er relevant for alle ansatte, 
uavhengig av enhet og stilling. 

For å støtte dette arbeidet har underutvalget publisert oppdatert faginnhold og et digitalt dilemmasett 
på HMS‑portalen. Verktøyet er utviklet for å øke kunnskap, fremme refleksjon og styrke kvaliteten på 
det forebyggende arbeidet i enhetene. Det skal hjelpe både ledere og ansatte med å forstå hvordan 
UiBs policy og rusmiddelpolitikk omsettes i praksis gjennom konkrete situasjoner, og bidra til tidlig 
håndtering av forhold som kan påvirke arbeidsmiljøet. Målet er å styrke kompetansen, sikre trygghet 
for å ta opp bekymringer og legge til rette for tidlig inngripen når det er nødvendig. Foruten å delta i 
akanutvalget bistår også bedriftshelsetjenesten ansatte som opplever rus- og 
avhengighetsutfordringer. I slike tilfeller skal leder tilby hjelp ved en individuell akan-avtale. En 
individuell akan-avtale er et tilbud hvor formålet er å hjelpe den ansatte med sitt rus- eller 
spilleproblem. Dette gir mulighet for tett oppfølging, samtidig som en får beholde jobben. 

Eksterne leveranser 
Bedriftshelsetjenesten har fra 1.5.2025 inngått en avtale med Det Akademiske Kvarter/Student-
kulturhuset i Bergen AS (heretter benevnt Kvarteret) som etter forskriftsendring er pålagt å være 
tilknyttet en bedriftshelsetjeneste. Avtalen forlenges automatisk dersom ingen av partene har gitt 
beskjed om annet innen 30.09 hvert år. Avtalen innebærer at Kvarteret kan benytte seg av 10 timer 
årlig i leveranser/ oppfølging. Henvendelsen er vurdert av HR-avdelingen sammen med 
Studieavdelingen og Økonomiavdelingen. I 2025 var det ett møte mellom Kvarteret og 
bedriftshelsetjenesten. Det er planlagt et nytt samarbeidsmøte i mai 2026. 

Resultatmål årsplan 2025 og prioriteringer i 2026 
Som beskrevet i innledningen har det i 2025 blitt jobbet systematisk med å øke leveranser på det 
forebyggende nivået, da med mål om å redusere behovet for reparerende tiltak.  

Samarbeid og bistand i det systematisk forebyggende HMS-arbeidet ved HR avdelingen har vært 
fortsatt økende i 2025. Det vil i 2026 bli tatt initiativ til en økt systematikk på dette samarbeidet 
gjennom å avholde jevnlige møter mellom BHT og aktuelle HMS- aktører. 

 

BHT sine satsningsområder for 2025 er nådd, se årsplan for videre satsningsområder for 2026. 
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https://www.arbeidstilsynet.no/hms/roller-i-hms-arbeidet/bht/
https://www.arbeidstilsynet.no/hms/roller-i-hms-arbeidet/bht/
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A73-3
https://lovdata.no/forskrift/2011-12-06-1355/%C2%A713-2
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A718-9
https://www.uib.no/hms-portalen/165684/hms-handlingsplan-2023-2026
https://www.uib.no/hms-portalen/165684/hms-handlingsplan-2023-2026


 

 

 

 

ÅRSPLAN 
BEDRIFTSHELSETJENESTER 

2026 
Universitetet i Bergen 



 

 

INNLEDNING 
Bedriftshelsetjeneste (BHT) er en fagkyndig rådgivende tjeneste innen forebyggende HMS-arbeid. 
Tjenesten skal bistå arbeidsgiver og arbeidstakere med å følge opp arbeidsmiljøet i virksomheten. 
Ved Universitetet i Bergen (UiB) er BHT organisert som en internordning, med totalt 6,1 årsverk fordelt 
på 7 stillinger.  

Årsplanen for Bedriftshelsetjenesten (BHT) er en overordnet og strategisk plan som beskriver hvilke 

satsings- og utviklingsområder som skal prioriteres i det kommende året. Planen bygger på BHTs 

erfaringer fra foregående år, HR-avdelingens prioriterte satsinger, UiBs HMS-handlingsplan samt 

universitetets overordnede strategi. Samlet danner disse dokumentene og erfaringene grunnlaget for 

en helhetlig og målrettet innsats som skal støtte et systematisk og forebyggende HMS-arbeid i 

organisasjonen. UiBs strategi understreker ambisjonen om å være et attraktivt arbeids- og studiested 

som både rekrutterer og utvikler sterk kompetanse, og som legger til rette for en kultur preget av 

samarbeid, inkludering og felles høye ambisjoner. Videre er følgende mål satt for HR-arbeidet frem 

mot 2030:  

 
 UiB skal ha et inkluderende arbeidsmiljø og en organisasjonskultur som fremmer likestilling, 

mangfold, samarbeid og medvirkning 

 UiB skal være en kreativ og dynamisk organisasjon som inviterer til deltakelse og 
engasjement med arenaer for medvirkning for studenter og ansatte 

 UiB skal tilby karriere- og kompetanseutvikling til alle og utvikle lederkompetanse på alle nivå 
som vektlegger tillit og åpenhet 

 UiB skal utvikle gode arbeidsprosesser og godt samspill mellom kolleger, og sørge for at alle 
har velfungerende arbeidsplattformer og effektive digitale verktøy 

Tiltak som er satt for å nå målene er blant annet å tilby gode verktøy for det systematiske HMS-
arbeidet i hele organisasjonen, ha gode rekrutterings- og onboardingsprosesser, sørge for 
lederutvikling og arenaer for erfaringsdeling på tvers av organisasjonen og mellom nivåer, sikre 
ansattes kompetanseutvikling, tilby internasjonalt rekrutterte kolleger tidlig norskopplæring og sikre 
gode vilkår for yngre vitenskapelige ansatte gjennom systematisk oppfølging og karriererådgivning 

Bedriftshelsetjenestens ansvar er å bistå UIB i dette arbeidet. Som årsrapporten fra 2025 viser, vil et 
hovedmål for 2026 også være at BHT’s ressurser i større grad brukes i systematisk forebyggende 
HMS-arbeidet ved UiB, i tråd med Arbeidstilsynets forventninger. Ved at UiBs ulike miljøer vurderer 
behovet for bedriftshelsetjenester når årlige HMS-risikovurderinger og lokale HMS-planer utarbeides 
vil også bedriftshelsetjenestens mulighet for å prioritere oppgaver i tråd med gjeldene lovverk styrkes. 
Gjennom systematisk forebyggende arbeid vil det være en målsetning at behovet for reparerende 
tjenester reduseres. 

Planen under viser aktuelle delmål innen de ulike fagområdene bedriftshelsetjenesten innehar, og hva 
som er planlagte aktiviteter for å oppnå dette. Se årsrapport 2025 for mer informasjon om bakgrunnen 
for vurderingene.  

Ordinære driftsoppgaver for BHT beskrives ikke i årsplanen. Det samme gjelder innkommende saker 
fra ansatte og ledere som må behandles fortløpende.   

For å sikre at bedriftshelsetjenestens fagpersoner bistår med temaer som samsvarer med enhetens 
aktuelle behov, gjennomføres det et formøte med leder/ ansvarlig arrangør for å sikre best mulig, 
relevant leveranse 



 

 

Årsplan 2026 Bedriftshelsetjenesten 
 

Bedriftshelsetjenesten 

Mål: Hovedaktiviteter: 

 
BHT skal bistå enhetene i det forebyggende 
HMS-arbeidet, i større grad på bakgrunn av 
Forskrift om organisering, ledelse og 
medvirkning 

 

 

 
Søke ny godkjenning i løpet av 2026 

 
Avholde årlige samarbeidsmøter med enhetene.  

Samarbeid med HR avdelingen i det 
systematiske HMS-arbeidet. 

Oppdatere aktuelle nettsider som i større grad 
viser BHT sine tjenester til de ulike enhetene 
ved UiB. 

Sørge for at Bedriftshelsetjenesten er i tråd med 
Arbeidstilsynets krav 

Arbeidsmedisinsk oppfølging 

 
Delmål: Hovedaktiviteter: 

 

Bidra til at alle ansatte som har krav på målrettet 
helsekontroll, vaksinasjon mot biologiske 
faktorer og sjømannsattest, får dette. 

Tilby individuell oppfølging i arbeidsrelaterte 
helsemessige utfordringer. 

 

Innkalle til helseundersøkelse ved henvendelse. 

Gi tilbakemelding til arbeidstaker i etterkant av 
helseundersøkelse: 

 Rådgivning i forhold til videre 
yrkesutøvelse 

 Rådgivning om videre utredning 
 Rådgivning knyttet til søknad om 

godkjenning av yrkessykdom 

Gi tilbakemelding i linjeledelsen i etterkant av 
helseundersøkelse: 

 Samlet tilbakemelding på gruppenivå 
 Grunnlag for forebyggende tiltak 
 Samtykke fra arbeidstaker dersom 

tilbakemelding gjelder behov for   
individuell tilpasning i 
arbeidssituasjonen. 
 

Fysisk arbeidsmiljø, yrkeshygiene 

 
Bistå til fullt forsvarlig arbeidsmiljø med tanke på 
håndtering av kjemikalier, biologiske faktorer, 
radioaktive kilder og inneklima 

 

 

 

 
Systematisk kartlegging av miljøene.  

 Tilby deltakelse på møter med ledelse 
og verneombud 

 Tilby deltakelse på vernerunder 

Bistå HR avdelingen med gjennomføring av kurs 
i risikovurdering (norsk og engelsk). 



 

 

 

 

 

 

Arrangere følgende kurs: 

 Personlig verneutstyr  
 Kurs i gasshåndtering  
 Kurs i håndtering av farlig avfall 
 Strålevernkurs 

Kvartalsvise møter med Eiendomsavdelingen i 
saker relatert til bygningsdrift/ inneklima 

Organisatorisk og psykososialt arbeidsmiljø  

 
I større grad bistå ledelsen ved UiB i 
forebyggende arbeid fremfor reparerende 
oppfølging  

 
Lokal arbeidsmiljøundersøkelse 

 Bistå miljøene i planlegging og 
gjennomføring ved behov 

Kompetanseutvikling/lederprogrammer: 

 Delta på utvikling og gjennomføring av 
ulike opplæringstilbud innen fagområdet 
i regi av HR-avdelingen 

 Delta på utvikling og gjennomføring av 
lederprogrammer 

Bistå HR-avdelingen med utvikling av relevante 
prosedyrer og retningslinjer 

Inkluderende arbeidsliv, sykefraværsoppfølging 

 
Bidra til et inkluderende arbeidsliv og god 
sykefraværsoppfølging ved UiB 

 

 Bistå i IA-arbeidet 
 Bistå med informasjon og kunnskap i 

opplæring som skal styrke leder og 
ansatt i sykefraværsoppfølging.  

 Bistå leder og ansatt med et tydelig 
fokus på arbeidet mot en 
helsefremmende arbeidsplass. 

Akan – spill og rusforebyggende arbeid 

 
Bidra til at fagområdet blir styrket som del av det 
systematiske HMS arbeidet ved UiB 

 

 
 Bistå som rådgiver i akanutvalget 
 Bistå med informasjon på 

avdelingsmøter, i lederprogrammer, 
webinarer 

 Bistå akanutvalget med å gjøre Akans 
metode «Dilemmaverktøyet» kjent på 
enhetene 

Psykologisk rådgivning for ph.d.-kandidater og yngre forskere 

 
Videreutvikle tilbud om psykologisk rådgivning 
for ph.d.-kandidater og yngre forskere 

 

 Fortsette å tilby PhD seminar  

 Integrere PhD tilbud tettere inn i UiB 



 

 

   Tettere samarbeid med FERD hvor BHT 
bistår med interaktive presentasjoner 

 Tettere samarbeid med UiBs ph.d.- 
koordinatorer 

 Utforske faglig samarbeid med det 
psykologiske fakultet 
 

Ergonomi 

 
 

Redusere antall individuelle henvendelser  

Avklare Arbeidstilsynets forventninger til BHTs 
deltakelse i byggesaker 

 

 

 Økt aktivitet mot forebyggende arenaer 
 Tett dialog med ressurspersoner på 

Eiendomsavdelingen 
 Delta på kvartalsvise møter med EIA, 

HR-av og UHVO. 
 Delta i AMU bygg utvalg 
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