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Avdelingsbesøk: 

museumsdirektør Kari Loe Hjelle, avdelingsleder Eli Kristine Økland Hausken, 
hovedverneombud Hilde Margrethe Moen Selstø, overingeniør Tore Reigstad, driftsleder 
Geri Ove Sanden 

 

 

 

 

 

 
 
 

Protokoll (2022/4168) fra møte i Arbeidsmiljøutvalget 22.09.2022. Møtet ble holdt i 

Museplassen 1 og varte fra kl. 09:00 - 12:00.  

Til stede fra Arbeidsmiljøutvalget: 

universitetsdirektør Robert Rastad (leder), rektor Margareth Hagen, HR-direktør Sonja 

Irene Dyrhaug, underdirektør Agnethe Erstad Larsen (vara) (f.o.m. sak 36/22), 

universitetets hovedverneombud June Vibecke Knudtsen Indrevik, tillitsvalgt 

Akademikerne Kristian Botnen (vara) , tillitsvalgt Forskerforbundet Helge Holgersen, 

tillitsvalgt NTL Jørgen Melve, tillitsvalgt Parat Linda Emdal, kontorsjef Bente Nilsen 

Hordvik, senioringeniør Bente-Lise P. Lillebø, studentombud Karsten Olav Aarestrup, 

student Andrea Nesvik Voss 

Forfall: 

dekan Per Bakke 

Fra administrasjonen: 

seniorrådgiver Runa Jakhelln, seniorrådgiver Lisa Lund (sak 34/22 og 35/22), seniorrådgiver 

Emil Hausvik (sak 38/22) 
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https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/MasterplanAreal2020-2040.pdf
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