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Mgateinnkalling

| samsvar med mgteplan holdes det mate i Arbeidsmiljgutvalget

16.11.2023, kl. 12:00 — 15:00, pa styrerommet, Museplassen 1.

Innkalling er sendt til:

tillitsvalgt Parat Linda Emdal (leder), rektor Margareth Hagen, universitetsdirektgr Tore
Tungodden, HR-direktgr Sonja Irene Dyrkorn, eiendomsdirektar Kjartan Nesset, dekan Per
Bakke, universitetets hovedverneombud June Vibecke Knudtsen Indrevik, tillitsvalgt
Akademikerne Jan Georg Tangenes, tillitsvalgt Forskerforbundet Helge Holgersen, tillitsvalgt
NTL Jergen Melve, kontorsjef Bente Nilsen Hordvik, seniorradgiver Bente-Lise P. Lillebg,
student Lars Jacob Ruland Jacobsen, studentombud Karsten Olav Aarestrup

Saksliste og sakspapirer falger vedlagt.

Eventuelle forfall bes meldt snarest sekretariatet ved Runa Jakhelln per e-post til
runa.jakhelln@uib.no

Bergen, 06.11.2023

Runa Jakhelln
Sekretaer AMU


mailto:runa.jakhelln@uib.no
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Arkivsaksnr.: Dokumentdato:
2022/18847 25.10.2023

Utvalg: Utvalgssak: Mgtedato:
Arbeidsmiljgutvalget 49/23 16.11.2023

Godkjenning av referat fra mote 21.09.23
Referat fra mote i Arbeidsmiljgutvalget 21.09.2023 er vedlagt.

Forslag til vedtak:
Referat godkjennes i mgte

Sonja Irene Dyrkorn

HR-direktgr
25.10.2023/Runa Jakhelin
Vedlegg:
1. Referat AMU 21.09.23.
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Protokoll (2022/18847) fra mgte i Arbeidsmiljgutvalget 21.09.2023. Mgtet ble holdt ved Det
humanistiske fakultet og varte fra kl. 12:00 - 15:00.

Til stede fra Arbeidsmiljgutvalget:

Tillitsvalgt Parat Linda Emdal (leder), rektor Margareth Hagen, universitetsdirektar
Tore Tungodden, HR-direktgr Sonja Irene Dyrkorn, eiendomsdirektar Kjartan Nesset,

universitetets hovedverneombud June Vibecke Knudtsen Indrevik, tillitsvalgt
Akademikerne Jan Georg Tangenes, tillitsvalgt Forskerforbundet Helge Holgersen,
tillitsvalgt NTL Jargen Melve, kontorsjef Bente Nilsen Hordvik, seniorradgiver Bente-Lise P.
Lillebg, studentombud Karsten Olav Aarestrup

Forfall:
Dekan Per Bakke, student Lars Jacob Ruland Jacobsen

Fra administrasjonen:

Seksjonssjef Jan Frode Knarvik, seniorradgiver Lisa Lund (sak 42/23 og 42/23), radgiver
Erlend Fjell Lie (sak 42/23), seniorradgiver Ole Christian Bjgrgo Laukli (sak 44/23),
seniorradgiver Kristin Miskov Nodland (sak 47/23), seniorradgiver Steinar Vestad (sak
48/23), skonomidirektgr Per Arne Foshaug (sak 48/23)

Observatgrer:

Vara for universitetets hovedverneombud Michael Peter Riisgen, hovedverneombud MN
Ann-Elise Olderbakk Jordal

Fakultetsbesgk:

Prodekan Ole Hjortland, fakultetsdirektgr Kim Ove Hommen, underdirektgr Susanne
Ostendorf, visedekan Svein Ivar Angell, hovedverneombud HF Eli Kristine Knudsen
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Fakultetshesgk

AMU besgkte Det humanistiske fakultet og fikk en gjennomgang av fakultetets planer for
nybygg og rehabilitering av eldre bygg. Det er planer for & samle virksomheten i HF-bygget,
Sydneshaugen skole og nytt bygg i Dokkeveien. Fakultetet gnsker at byggene skal kunne
legge til rette for mer samlet aktivitet mellom ansatte og studenter uten at det er avklart
naermere hvordan dette skal gjennomfares. Fakultetet presenterte sitt HMS-arbeid og trakk
frem utfordringer knyttet til eksisterende bygningsmasse. Det arbeides med stadige
forbedringer, seerlig for studentene, men byggenes utforming og vernebestemmelser gjor at
det er et krevende arbeid. Nytt bygg vil kunne utformes mer i henhold til fakultetets gnsker
for gode arbeids- og studieplasser.

Godkjenning og innkalling av saksliste.
Innkalling og saksliste ble godkjent.

41/23 Godkjenning av referat fra mgtet 20.06.23 og ekstraordinaert mgte den 28.08.23
Sak nr. 2022/18847

Vedtak:

Referatene fra mgtene 20.06.23 og 28.08.23 ble godkjent.

42/23 Sykefravaersrapport UiB 1. halvar

Sak nr. 2017/14402

Seniorradgiver Lisa Lund og radgiver Erlend Fjell Lie gjennomgikk rapporten. Det er ingen
vesentlige utslag siden forrige rapport ble fremlagt.

Kommentarer:

e Rapporten gir stadig bedre oversikt, men at det fortsatt er noe vanskelig & lese tallene for
den enkelte enhet. Det er viktig at administrasjonen kan statte lederne med sa korrekte
tall som mulig.

e Tallene viser at det kan vaere noe underrapportering hos det vitenskapelige personale.
Det er viktig at arbeidsgiverlinjen ved HR-avdelingen og fravaersteamet falger dette opp,
mht. oppleering av ledere og ved fraveersregistrering blant vitenskapelige ansatte.

Orienteringssak:

Arbeidsmiljgutvalget tar sykefraveersrapporten til orientering.

43/23 Inkluderende arbeidsliv — oppfelging knyttet til psykisk helse - 2023

Sak nr. 2017/14402

Seniorradgiver Lisa Lund gikk kort gjennom erfaringene med de to kurs-modulene som ble

provd ut ved Eiendomsavdelingen og Fakultet for kunst, musikk og design.

Kommentarer:

e Det er gjort noen fa tilpasninger til var sektor.

o Psykisk helse og muskel- og skjelettplager utgjar de stgrste grunnlagene for
sykemeldinger. Bedriftshelsetjenesten trakk frem viktigheten av at arbeidsgivere falger
opp sykemeldte med psykisk sykdom like godt som ansatte med andre helseplager.

e Mange ledere gir uttrykk for at det er vanskelig & handtere denne typen saker.

Orienteringssak:

Arbeidsmiljgutvalget tar erfaringene fra de to pilotene til orientering og stetter forslaget med a

la en enhet prgve begge kurs-modulene med kort tid imellom.

44/23 ARK som kartleggingsverktgy av det psykososiale arbeidsmiljg - status
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Sak nr. 2018/5019

Seniorradgiver Ole Christian Bjargo Laukli giennomgikk grunnlaget for drgftingene og
Arbeidsmiljgutvalget drgftet deretter ARK som verkt@y og hvordan undersgkelsen bgr
giennomfgres ved UiB fremover.

Kommentarer:

e Vernetjenesten gnsker & beholde ARK, og argumenterte for at ARK beholdes som
verktgy for neste kartlegging av det psykososiale arbeidsmiljget ved UiB. De gnsker at
det settes ned en prosjektgruppe som utarbeider plan for organisering og gjennomfgring
av ARK. Involvering av ledere vil utgjgre en sentral del av prosjektgruppens arbeid.
Tidspunkt for gjennomfaringen blir hgsten 2024 for hele virksomheten. Videre mente
vernetjenesten at det senest hgsten 2025 gjennomfgres en evaluering av ARK, og denne
evalueringen presenteres til AMU sammen med en vurdering av andre mulige verktay
som kan brukes til gjennomfgring av arbeidsmiljgundersgkelser.

e BHT delte vernetjenesten sin bekymring for & komme i en situasjon med uvisse rundt
hvilke verktay vi har tilgjengelig.

e HR-direktar presiserte at UiB har inngatt ny avtale om bruk av ARK slik at vi ikke vil
komme i en slik uavklart situasjon som vernetjenesten og BHT er bekymret for. A utsette
ARK til 2025 vil gi oss muligheten til & vurdere hvilke andre arbeidsmiljgundersgkelser
som finnes i markedet. Arbeidsgiver har fatt tilbakemeldinger pa at ARK er et krevende
verktay & arbeide med, og at det er vanskelig & aggregere gode analyser og oversikter
pa virksomhetsniva og mellom enheter. Ledere opplever ARK som krevende bade med
hensyn til innhold og tid. Det er ikke et spagrsmal om arbeidsmiljgundersgkelser eller ikke.
Arbeidsmiljgundersgkelser skal gjennomfares, spgrsmalet er om og pa hvilken mate UiB
skal statte seg til ARK i fremtiden. Det er viktig at undersgkelser gir oss relevante tall &
arbeide med, og at undersgkelsen oppleves a gi merverdi og vaere nyttig for arbeidet
med det psykososiale arbeidsmiljget ved UiB.

Drgftingssak

Arbeidsmiljgutvalget drgftet saken og ga sin tilslutning til at HR-avdelingen kan undersgke
alternativer til ARK frem til neste mgte. De understreker likevel viktigheten av jevnlige
arbeidsmiljgundersgkelser.

45/23 HMS-avvik
Sak nr. 2017/14394

Seniorradgiver Bente-Lise P. Lillebg orienterte om avvikene og at det ikke var noen av
spesiell karakter som det var grunn til & fremheve. Hun viste likevel til sak der den ansatte
hadde ringt vakttelefonen og blitt bedt om & oppgi kode til vaktselskapet.
Eiendomsavdelingen vil falge dette opp mot vart vaktselskap og opplyste at det na er utvidet
vektertjeneste i NG5. Lillebg opplyste ogsa at vi har noen utfordringer knyttet til handtering
av spraytespisser i avfallsbeholdere. Det gjennomfgres na mgter med Coor Norge om
saken.

Kommentarer:

e Flere ansatte har utrykk frustrasjon over derer i NG5 som ikke apner seg. Det er uttrykt
behov for at det blir sett pa andre lgsninger enn dagens med kort og kode.

Orienteringssak:
Arbeidsmiljgutvalget tar saken til orientering.

46/23 AMUs Byggeutvalg - orientering
Sak nr. 2019/5179
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Eiendomsdirektar Kjartan Nesset orienterte kort om NG5 og at det skjer fortlgpende

justeringer av feil som oppdages na i innflyttingsfasen.

Kommentarer:

¢ Ny byggesaksbrosjyre er klar for publisering.

e Lysarmaturene i BBB er na skiftet. Det har beklageligvis veert noe darlig kommunikasjon
med brukerne av bygget.

Orienteringssak

Arbeidsmiljgutvalget tar saken til orientering.

47/23 Orienteringssaker
Sak nr. 2022/18847

e Universitetets hovedverneombud orienterer
Det avholdes kompetansedag 5. oktober for verneombud pa UiB, med snart 80 pameldte.
Vernetjenesten gnsker mer kursing om diskriminering. Det er derfor sendt en
henvendelse til LDO og vernetjenesten vil gjerne invitere Arbeidsmiljgutvalget til et slikt
kurs/foredrag den 1. februar. Det arrangeres frokostseminar 27. september med fokus pa
Arbeid - hjem - stress + mangfold. HVO-nettverket har hatt 2 mgter siden forrige AMU.
UHVO har som vanlig deltatt pa en rekke mgte i utvalg, styrings- og arbeidsgrupper, og
felles mater med andre UHVO’er.

e Orientering — universitetsstyresaker
Rektor Margareth Hagen og universitetsdirektar ToreTungodden orienterte kort om
universitetsstyresakene fra mgtet 14.09.23.

e Yrkeshygieniske orienteringssaker
Utsatt til neste mote.

e Innfgring av nytt stoffkartotek ved UiB
Utsatt til neste mote.

e Hjemmekontorordningen for teknisk-administrativt ansatte
Utsatt til neste mote.
Verdensdagen for psykisk helse
Seniorrédgiver Kristin Miskov Nodland gav en orientering. Arets tema er «Vi trenger &
hare til, #lagplass» og markeres 4. oktober.

48/23 Handlingsplan for miljgarbeidet
Sak nr. 2019/4125

@konomidirektar Per Arne Foshaug orienterte om UiB sine mal og viste hvordan vi ligger an i
forhold til malsettingene.

Kommentar:

Det ble stilt spgrsmal om hvorvidt arealplanen vil pavirke UiBs klimamalsetninger. UiB ma
nok paregne a betale noe mer for vare utslipp etter ar 2030.

Orienteringssak
Arbeidsmiljgutvalget tar saken til orientering.

Eventuelt
Ingen saker meldt.
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Arkivsaksnr.: Dokumentdato:

2022/18847 25.10.2023
Utvalg: Utvalgssak: Mgtedato:
Arbeidsmiljgutvalget 50/23 16.11.2023

Mgateplan for Arbeidsmiljoutvalget 2024

Henvisning til bakgrunnsdokumenter

e Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 3-16 Saksbehandling i
arbeidsmiljgutvalget: https:/lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1355#KAPITTEL 3

Saken gjelder:

Nedenfor fglger forslag til mateplan for AMU 2023. Det legges opp til fem ordineere mater.
Meotested ved to mgter er ved fakultet/avdeling for & inkludere besgk/befaring ute i miljgene; i
2024 star Universitetsbiblioteket og Det samfunnsvitenskapelige fakultetet for tur.

Forslag mgteplan

Dato: Tid: Sted:

Torsdag 15. februar 12.00 - 15.00 Muséplassen 1, Kollegierommet
Torsdag 4. april 12.00 — 15.00 Universitetsbiblioteket

Tirsdag 20. juni 12.00 - 15,00 Muséplassen 1, Kollegierommet
Torsdag 26. september 12.00 — 15.00 Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Torsdag 21. november  12.00 — 15.00 Muséplassen 1, Kollegierommet

Arbeidsutvalgsmater blir holdt senest 14 dager for AMU-matene.

Til orientering er mgteplan for universitetsstyret 2023 som fglger: 01.02, 07.03, 02.05, 13.06,
12.09, 24.10 og 28.11. Mgtene i Forhandlingsutvalget gjennomfares ca. hver 14. dag,
onsdager i partallsuker.

Arlig fellesmgte
Fellesmgtet mellom Arbeidsmiljgutvalget og Laeringsmiljgutvalget er satt til fredag 13.
desember, kl. 10.00 - 12.00.

AMU-seminar

AMU har de siste arene gjennomfart et seminar der utvalget har diskutere et aktuelt tema
eller arbeidsform/oppgaver. AMU-seminar for 2024 er satt til torsdag 5. desember, kl. 11.30 -
14.30.

Forslag til vedtak:
Arbeidsmiljgutvalget vedtar falgende mateplan for 2024: 15.02, 04.04, 20.06, 26.09 og
21.11.

Sonja Irene Dyrkorn
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HR-direktar

25.10.2023/Runa Jakhelln
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Arkivsaksnr.: Dokumentdato:

2018/5019 31.10.2023
Utvalg: Utvalgssak: Mgtedato:
Arbeidsmiljgutvalget 51/23 16.11.2023

Kartleggingsverktoy knyttet til det psykososiale arbeidsmiljoarbeidet

Henvisning til bakgrunnsdokumenter

¢ Retningslinje for systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid

e HMS-arsrapport 2022

e AMU-sak 43/21 Arbeidsmiljg- og klimaundersgkelse (ARK) - erfaringer
fra giennomfgringen (2018/5019)

e AMU sak 24/22 Arbeidsmiljg- og klimaundersgkelse (ARK) - erfaringer fra
giennomfgringen (2018/5019)

e AMU sak 46/22 Psykososialt arbeidsmiljg ved UiB — status (2018/5019)

¢ AMU sak 35/23 Kartlegging av psykososialt arbeidsmiljg ved UiB (2018/5019)

e AMU-sak 41/23 Godkjenning av referat fra mote 20.06.23 og ekstraordinaert mgte
28.08.23 (2022/18847)

e AMU sak 44/23 ARK som kartleggingsverktgy av det psykososiale arbeidsmiljg —
status

e AMU sak 49/23 Godkjenning av referat fra magte 21.09.23

Saken gjelder

Det vises til tidligere AMU-saker om verktay for kartlegging av det psykososiale
arbeidsmiljget ved UiB (43/21, 24/22, 46/22, 35/23), samt oppfelging i AMU den 21.
september (44/23) og godkjenning av referat fra samme sak (49/23). Her ble ARK
(Arbeidsmiljg- og arbeidsklimaundersgkelser) sin historikk gjort rede for og styrker og
svakheter ved ARK som kartleggingsverktgy ble drgftet. | tillegg ble det presentert alternative
forslag til videre prosess ved UiB.

Med henvisning til referat fra sak 44/23 (sak 49/23), presiseres det at foreliggende sak ikke
handler om hvorvidt UiB skal gjennomfare arlige arbeidsmiljgundersakelser eller ikke, men
hvilket verktgy som skal brukes i fremtiden og om universitetet skal giennomfgre felles
arbeidsmiljgundersgkelser etter en fast syklus.

| det falgende vil det saledes bli presentert et forslag til plan for arbeidet med a velge
fremtidig kartleggingsverktgy for UiB.

Bakgrunn

| trdd med Retningslinje for systematisk HMS-arbeid skal alle enheter arlig gjennomfare
kartlegging av det psykososiale arbeidsmiljget og folge dette opp. UiB tok i bruk ARK i 2013.
| 2021 ble undersgkelsen for fgrste gang gjennomfart som en felles undersgkelse ved hele
institusjonen.

Siden oppstarten har ARK utviklet seg til & besta av felgende hovedkomponenter:
e ARK-spgrreskjema

Side 1av 3
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https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinje-for-systematisk-helse-miljoe-og-sikkerhetsarbeid/
https://ekstern.filer.uib.no/poa/Hms/HMS-aarsrapport/HMS-aarsrapport%202022%20med%20vedlegg.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/poa/Hms/Amu/Sakslister/Saksdokumenter%20AMU%20m%C3%B8te%20220922.PDF
https://ekstern.filer.uib.no/poa/Hms/Amu/Sakslister/Saksdokumenter%20AMU%20m%C3%B8te%20220922.PDF
https://ekstern.filer.uib.no/poa/Hms/Amu/Sakslister/Saksdokumenter%20AMU%20171122.PDF
https://ekstern.filer.uib.no/poa/Hms/Amu/Sakslister/Saksdokumenter%20AMU%20m%C3%B8te%2020.06.23.PDF
https://ekstern.filer.uib.no/poa/Hms/Amu/Sakslister/Saksdokumenter%20AMU%20m%C3%B8te%20210923.PDF
https://ekstern.filer.uib.no/poa/Hms/Amu/Sakslister/Saksdokumenter%20AMU%20m%C3%B8te%20210923.PDF
https://ekstern.filer.uib.no/poa/Hms/Amu/Sakslister/Saksdokumenter%20AMU%20m%C3%B8te%20210923.PDF
https://ekstern.filer.uib.no/poa/Hms/Amu/Sakslister/Saksdokumenter%20AMU%20m%C3%B8te%20210923.PDF

e Oppleeringskurs for ledere og prosessveiledere

e Diverse verktay for systematisk arbeid med alle faser av ARK-undersgkelsen
(forberedelser, giennomfaring og oppfalging)

e Digital verktgykasse for ledere og prosessveiledere (ARK-akademiet).

Som det fremgar av sak 44/23, oppleves en samtidig gjennomfgring av ARK ved hele UiB &
kreve store ressurser av institusjonen. | tillegg papekes en manglende fleksibilitet med
hensyn til analysefunksjonalitet og rapportgenerering.

Samtidig papekes det at alternative verktey ogsa vil kreve ressurser og mete pa utfordringer
av organisatorisk og faglig karakter.

Forslag til plan
HR-avdelingen ser to alternative planer for arbeid med valg av fremtidig kartleggingsverktay.
| begge alternativene starter en naermere prosess hgsten 2023.

Det som skiller alternativene fra hverandre er hvorvidt universitetet skal gjennomfare en
felles arbeidsmiljgkartlegging og hvilket verktgy det ev skal gjgres i pavente av beslutning
om fremtidig verktay.

Alternativ 1:

1. Starte arbeidet med a kartlegge alternative verktay med oppstart hgsten 2023
2. Gjennomfare felles ARK-undersgkelse for UiB hgsten 2024 (4. kvartal)

Alternativ 2:

1. Starte arbeidet med & kartlegge alternative verktgy med oppstart hgsten 2023
2. Gjennomfgre arbeidsmiljgundersgkelse basert pa lokalt utviklet sparsmalsbatteri (jf
AMU-sak 35/23) i perioden hgst 2024 - var 2025

Felles for begge alternativer: Kartleggingsprosess av alternative verktoy

Et eget prosjekt for & kartlegge og vurdere alternative verktgy til ARK etableres hgsten 2023,
og vil ledes av HR-avdelingen i et naert samarbeid med innkjgpsfaglige ressurser ved
@konomiavdelingen.

Det finnes flere tilbydere av kartleggingsverktgy pa markedet i dag, bade fra private og
offentlige aktarer. Flere av tilbyderne har verktgy som er fleksible med hensyn til
kartleggingsomfang, hyppighet og analyser/rapporter.

Et slikt verktgy (Eletive) har veert testet ved Seksjon for arbeidsmiljg og
organisasjonsutvikling ved HR-avdelingen de to siste ukene i oktober 2023. Hensikten har
veert & forsta deres Igsning for sanntids pulsmalinger av arbeidsmiljget (mindre omfattende,
men hyppigere og regelmessige undersgkelser). Verktgyet gir bAde den enkelte arbeidstaker
og organisasjonen anledning til a falge med utvikling over tid, analysere resultater og fa
beslutningsstette ved hjelp av blant annet maskinlaering. Verktgyet antas & kunne utvides til
starre og mer systematiske arbeidsmiljgundersgkelser, men dette mé — sammen med en
kartlegging av andre verktgy, undersgkes naermere gjennom prosjektet.

Det nye verktgyet kan tidligst tas i bruk i 2025 og vil erstatte ARK, som utgar f.o.m samme
ar.
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Alternativ 1: Felles ARK-undersokelse for UiB hgsten 2024 (4. kvartal)

En slik giennomfering vil gi (alle enheter ved) UiB tilgang til et standard sett av ressurser og
verktgy. Denne Igsningen vil dessuten gjare det mulig & sammenligne med tidligere
undersgkelser, andre enheter og UH-sektoren.

En felles gjennomfaring vil ogsa gi muligheter for en gkt felles bevisst rundt betydningen av
gode arbeidsmiljg.

Felles gjennomfaring medfgrer at det ma etableres et eget prosjekt for giennomfaring av
ARK-undersgkelsen 2024, og at tidspunkt for gjennomfgringen av spgrreundersgkelsen
fastsettes snarest.

Alternativ 2: Lokale og skreddersydde lasninger basert pa lokalt utviklet
sporsmalsbatteri i perioden host 2024 — var 2025

Med bruk av UiB sitt verktgy for spgrreundersgkelser (SurveyXact) vil lokal planlegging og
giennomfgring gi enhetene frihet til & beslutte innretning, omfang og tidspunkt for
gjennomfgring pa en mate som passer egen situasjon.

En slik lgsning kan bidra til lokalt eierskap og engasjement og vil handteres lokalt.

AMU bes drgfte presenterte alternativer.

Videre fremdrift i saken
AMU vil fglge opp saken i sitt AMU-seminar den 7. desember. Et endelig forslag vil legges
fram i AMU-mgtet den 15. februar, for vurdering og beslutning ved universitetsledelsen.

Saken legges fram for Arbeidsmiljgutvalget for drafting.

Sonja Irene Dyrkorn
HR-direktar

31.10.2023/Ole Christian Laukli/Kristin Miskov Nodland/Ingve Bergheim
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Arkivsaksnr.: Dokumentdato:

2022/2697 31.10.2023
Utvalg: Utvalgssak: Mgtedato:
Arbeidsmiljgutvalget 52/23 16.11.2023

Medarbeidersamtaler ved UiB - status i arbeidet

Henvisning til bakgrunnsdokumenter

Styresak 46/20, Arsrapport 2019 - Helse, miljo og sikkerhet
Styresak 62/21, Arsrapport 2020 - Helse, mili@ og sikkerhet
Styresak 25/22 Medarbeidersamtaler ved UiB (2022/2697)

Styresak 54/23 medarbeidersamtaler ved UiB — status og oppfalging
AMU sak 23/23 Medarbeidersamtaler ved UiB — status i arbeidet
AMU sak 34/23 Medarbeidersamtaler ved UiB — status i arbeidet
UiB Strategi 2023-2030: Kunnskap som former samfunnet

Saken gjelder:

Universitetsstyret har over flere ar vaert opptatt av medarbeidersamtaler og uttrykt behov for
tiltak som sikrer at medarbeidersamtaler blir gjennomfart for alle ansatte. | juni 2023 ba
universitetsstyret om & fa fremlagt en helhetlig plan for & ytterligere gke gjennomfgringsgrad
for vitenskapelig ansatte med hovedstilling ved UiB. Universitetsdirektaren foreslo a justere
ambisjonsnivaet til 80 % i lapet av en 2-ars periode.

Det vises til tidligere draftinger foretatt i AMU varen 2023, der medarbeidersamtaler er blitt
dreftet. | AMU-mgte 20.06.23 stattet AMU forslaget om & innhente ytterligere kunnskap om
arsaker til lav gjennomfgring av medarbeidersamtaler hos de vitenskapelig ansatte, samt et
fokus pa tiltak for gkt gjennomfgringsgrad. | denne saken vil det bli gitt en presentasjon av
resultater som fremkommer av to spgrreundersgkelser blant vitenskapelig ansatte og
instituttledere, samt diskusjoner med instituttledere i eget mate.

AMU inviteres med dette til & drafte resultatene og komme med sine vurderinger og forslag

pa disse, for behandling i universitetsstyret.

Redegjorelse for resultater
Innhenting av ny kunnskap

Sparreundersgkelser i SurveyXact

Det ble sendt ut to spgrreundersgkelser, en til instituttledere og en til alle vitenskapelig
ansatte. 30 av 39 instituttledere svarte pa undersgkelsen. Vi mottok 343 svar fra
vitenskapelig ansatte (79 besvart pa engelsk). Var vurdering er at selvrapporteringen viser
en tilfredsstillende bredde og derav tas til etterretning og gir ett underlag for videre arbeid
med utarbeidelse av tiltak.

Instituttledersamling

Side 1av 3
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https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2020/2020-04-23/S_46-20%C3%85rsrappport2019_HMS.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2021/2021-05-06/S_62-21%C3%85rsrapportHMS2020.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2022/2022-03-10/S_25-22Medarbeidersamtaler.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/poa/Hms/Amu/Sakslister/Saksdokumenter%20AMU-m%C3%B8te%20130423.PDF
https://ekstern.filer.uib.no/poa/Hms/Amu/Sakslister/Saksdokumenter%20AMU%20m%C3%B8te%2020.06.23.PDF
https://www.uib.no/aktuelt/160063/strategi-2023%E2%80%932030

Rektor inviterte alle instituttiederne til samling 20. oktober. Tema var dregfting av resultatene
fra sparreundersokelsen og gruppearbeid der ytterligere innspill til tiltak ble jobbet frem.

Gjennomgang av resultater

Funn i sparreundersokelsen

e Lederne opplever medarbeidersamtalen som et nyttig verktgy for god oppfalging av
medarbeidere.

e Medarbeidere opplever den som noe mindre nyttig og noen mener den ikke er et nyttig
verktgy.

e Ulik forstaelse av innkalling: Ledere melder at medarbeidere i en del tilfeller avslar
innkalling, mens medarbeidere melder at leder ikke alltid tar initiativ til samtale.

e Ledere melder om mangel pa tid og noen delegerer.

e Medarbeidere melder om uklarhet i forhold til hensikt med samtalen, informasjon fra
instituttet om hvem de skal ha medarbeidersamtale med, og mangel pé prioritering og
oppfelging fra ledelsen.

Pa spgrsmal om hva som er viktige forhold for en god medarbeidersamtale, fremheves blant
annet betydningen av:

Gode forberedelser, god struktur og apen dialog i samtalen.

Trygghet og tillit (trygge rammer).

Gjennomfgring og oppfaelging av tiltak.

Fokus pa utvikling.

Funn fra mate med instituttledere

Falgende momenter ble fremhevet pa samlingen:

¢ Hva konstituerer en medarbeidersamtale? Kan hyppig og tett dialog likestilles med en
medarbeidersamtale. Hvordan skal dette eventuelt males?

e Erdet klokt a sette et prosentmal? Hvordan kan vi eventuelt kombinere fokus pa maltall
og tillit til at de samtalene som trengs, blir gjiennomfart?

o Delegering: viktig med tydelige rammer og veiledning.

e Malverk bar forenkles.

e Betydningen av god informasjon og opplaering fremheves, spesielt for internasjonale
medarbeidere.

Det vises forgvrig til vedlegg om resultatene fra sparreundersgkelsen.

Tiltak, plan og forankring

Tiltak vil i stor grad knyttes til funnene som er presentert fra de to spgrreundersgkelsene og
instituttledersamlingen.

Tiltakene vil, i forbindelse med styresak om medarbeidersamtaler, bli presentert i form av en
plan som hensyntar variasjonen i tiltakenes kompleksitet. Enkelte tiltak vil kreve

utviklingsarbeid, mens andre kan implementeres raskt.

Det er viktig at prosessen knyttet til utvikling og implementering av tiltak forankres godt i
organisasjonen. HR-avdelingen vil lede arbeidet i naert samarbeid med bergrte parter
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AMU inviteres med dette til & drafte resultatene og komme med sine vurderinger og forslag
pa disse, for vurdering og beslutning tas av universitetsledelsen.

Saken legges fram for Arbeidsmiljgutvalget for drofting.

Sonja Irene Dyrkorn
HR-direktar

31.10.2023/Ole Christian Laukli/Kristin Miskov Nodland

Vedlegg:
1) «Medarbeidersamtaler — hvordan gke gjennomfgringsgraden for vitenskapelig ansatte»
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Medarbeidersamtaler
- hvordan gke gjennomf@ringsgraden for
vitenskapelig ansatte

Resultater fra spgrreundersgkelse og instituttledersamling

AMU mogte
16.11.2023




Resultater av sp@rreundersgkelsen

Instituttledere
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Hvilket enhet er du tilknyttet?

antallrespondenter antall institutt % svar
Det matematisk-naturvitenskapelig fakultet 4 9 44 %
Det medisinsk fakultet 3 5 60 %
Det humanistiske fakultet 5 6 83 %
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 7 7 100 %
Det psykologiske fakultet 5 6 83 %
Det juridiske fakultet 1
Fakultet for kunst, musikk og design 3 3 100 %
Universitetsmuseet 2 2 100 % £
lalt 30 39 77 % :;
9
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Instituttledere

Som leder opplever jeg medarbeidersamtalen som et nyttig verktgy for god
medarbeideroppfalging og -utvikling

Antall
sval
Svaert uenig | 0% 0
Uenig | 0% 0
Vet ikke / Bade og 17% 5
Enig 12
Svaert enig 13
0% 25% 50% 75% 100%

Eksisterende maler for medarbeidersamtaler oppleves som godt tilpasset og
relevante
Svaert uenig | 0%
Uenig EEED
Vet ikke / Bade og 27%
e D
Svaert enig | 0%
0% 25% 50% 75%

Antall
sval

19




For 2022: Har du gjennomf@rt medarbeidersamtale for alle dem du har
personalansvarfor? (ansattei permisjon / sykemeldte unntatt)

Antall
svar

Ja 43% 13
Nei 57% 17

0% 25% 50% 75% 100%

20



Hvis nei, hva er arsaken til dette?

B s —B
innkalling

Mangler tid 29%

Manglende kompetanse/opplaaring | 0%

Manglende informasjon om hvor jeg

0,
finner veiledning / maler 0%

Delegeres til lavere niva

Andre forhold (vennligst fyll inn
sreaker) m

0% 25% 50% T5% 100%
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Andre forhold

Andre forhold/arsaker (fritekstfelt):

Stipendiater som har andre arbeidsgivere i tillegg. Ansatte i forskningstermin.
Mange ansatte i sma stillingsprosenter og bistillinger.

En samtale utsatt, avholdt tidlig 2023.

Krever mye administrasjon og apne avtalebgker a fordele samtaler pa.

Har medarbeidersamtale med ledergruppen min (10 personer).

Ikke alle trenger samtale hvert ar.

Holder pa med dette na, ikke fullfgrt, men far tatt resten i hgst.

Har hyppigare samtalar om meir avgrensa tema, som treng avklaring. Desse konstituerer ikkje formelt sett
medarbeidarsamtalar.
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Leder: innspill lokale tiltak

1. Ansvarsfordeling og delegering 4.  Samtalefrekvens ogtilpasning

e Plassere medarbeidersamtaleansvar pa gruppelederniva. e Vurdereantallsamtaler perarbasert pa behov.
o  Delegere medarbeidersamtalertil seksjonsledere e  Utvide andre samtalertil medarbeidersamtaler.
e Delegeringavansvarformedarbeidersamtalentil andre e  Definere medarbeidersamtalen bredere.

2. Gjennomfgring og oppfalging > LGS

o Internasjonalt ansatte: behov foren oppmerksomhet
vedrkommunikasjon

e  Avdramatisere innkallingen til samtalen
(internasjonalt ansatte)

e  Fplge oppansatte somikke responderer painvitasjonen.

o Personliginvitasjon med konkrete tidspunkter anses
merforpliktende.

o Arshjul ogtidligplanleggingav tidspunkter.

e  Skapetrygge atmosfaererfor aerlige samtaler. 6. Institusjonelle struktur

e Reglerfordelegeringav medarbeidersamtaler som
kan veaere begrensende.

. Bedre kommunikasjon/informasjon gjennom stabsmgter. . Behov foromorganisering avledernivaer.

° @ke informasjon til ansatte om medarbeidersamtalens . Omorganisering for & hdndtere antall
betydning. medarbeidersamtaler

o Begrunne hvorfor medarbeidersamtalerer viktige.

3. Kommunikasjon og informasjon
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Leder: innspill sentrale tiltak

1. Informasjon og opplaring 4.  Fleksibilitet og frekvens
e Instituttledere ogadministrasjonssjefer mainformeres e  Fleksibilitetiantall samtaler perarbasert pa behov.
og stgttesidvidereformidle betydningen av e  Forslagoma ha samtalerannethvertar.

medarbeidersamtaler.

e  Behovforoppleeringihvordan samtalerskal S

giennomfgres. e Behovfororganisasjonstilpasningerforbedre hdndtering
e  Oppfelgingavde som har deltatt pa kurs. av medarbeidersamtaler.
e Tydelige meldingerfraledere om betydningen av e Vurdere etfjerdeledelsesniva.

medarbeidersamtaler.
e Bevisstgjgring blant ansatte (informasjon) 6.  Best praksis og relevans

2. Stipendiater . Deling av beste praksis mellominstituttene.
e  (Pkedenpersonligerelevansen avmedarbeidersamtalene

e  Forenklingogtilpasningav medarbeidersamtalerfor ved & koble dem til kompetansehevende tiltak.

stipendiater.
7. Paminnelserogretningslinjer

3. Mangfold
e Sendutpaminnelsertil enhetene om
e  Tydeliggjgreat medarbeidersamtalererendel av medarbeidersamtaler.
arbeidetforeninkluderende, mangfoldig, ogvariert e Haretningslinjeneletttilgjengelige foralle
arbeidsplass. ansatte.
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Resultater av sp@rreundersgkelsen

Vitenskapelig ansatte

25



Fordeling vitenskapelig ansatte

Jeg er ansatt som Respondenter

Universitetslektor / Fgrstelektor 11
Amanuensis / Fgrsteamanuensis 56
Professor 128
PhD-Stipendiat 102
Forsker 16
Postdoktor 24
Annet 6
Sum 343
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Har du hatt medarbeidersamtale arlig?

Ja

Nei

Ja, men ikke hvert ar

0%

25%

26%

25%

49%

50%

Antall
svar

159

80

83

5% 100%
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Hva er grunnen til at du ikke har medarbeidersamtale arlig?

Hva er grunnen til at du ikke har medarbeidersamtale arlig?
Jeg ser ikke behovet, avslar invitasjon m
/ innkalling

Jeg ensker ikke bruke tid pa det m

Leder tok ikke initiativ til &

gjennomfare k)

Uklart hvem som skal ha
medarbeidersamtale med meg

22%

Manglende informasjon fra ledelsen 16%

Manglende informasjon om hva m
medarbeidersamtalen er

Andre forhold (vennligst fyll inn
srsaken) m

0% 25% 50% 5% 100%
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Andre forhold; arsaker

1. Nyansatt og ikke hatt samtale enna

2. Mangel pa oppfolgingellerinteresse

* Deterikke noe poeng.legmagjgre jobben min
uansett.

* Glemmeraavtaletid, sa gar detheltiglemmeboken

* Opplevesikke som nyttig, sa har ikke etterspurt det

* Har ikke hattbehov

* Vanskeligafinne et passendetidspunkt, saikke
behovet

3. Sporadisk eller manglende gjennomfgring
* Utsatt etter gnske frabegge parter
* Annethvertarerpasse.
* |thinkitwasskippedone ortwoyears? | am not sure
* Everyone wasbusy with otherthings, we have
forgotten about it.

Ledelsens prioriteringer eller manglende engasjement

Inntrykk av at ledelsen ikke rekker overalle.

Inntrykk av at dette blirnedprioritertavledelsen.
Instituttleder delegerer samtalen til andre, men ndrmaner
professor, kven kan ellers hamedarbeidersamtale med
megenn instituttleder?

Leders manglenderolleforstaelse.

Mangel pa informasjon

| was not aware if even exists...
Invitasjonen gikk til de som hadde behov ogjeg hadde ikke
behov.

Andre kommentarer

29

Jeghar jobbaher siden 2006. fatt 1 stykk innkalling til
medarbeidersamtale, som dagikk veldig bra.

Noe ubehagelig

Detmeldes om "mulighet for medarbeidersamtale
men fglgesikke opp. Harinntrykk av at de faerreste
pa min enhetbenytter segav muligheten.
Instituttledertilhgrer heltannetfag




Opplevelse av giennomfering og oppfelging

Gitt beskrivelsen av medarbeidersamtalen, ta stilling til felgende pastand: Jeg Jeg opplever min leder som tilstrekkelig forberedt og engasjert under samtalen.
opplever giennomfgringen og oppfelgingen av medarbeidersamtalen som Antall
tilfredsstillende. svar
Antall
svar Svaert uenig 10
Svaert uenig 21
Uenig WS 22
venig I3 26
Vet ikke / Bade og n
Vet ikke / Bade og | 30% 93
enio 109 £ e
svart enig |IEIED 66 Svzert enig 81
0% 25% 50% 75% 100% 50% 75% 100%
Jeg er komfortabel med & dele mine meninger under samtalen. Jeg opplever samtalen som et nyttig verktgy for egen oppfelging og utvikling.
Antall Antall
svar svar
Svaert uenig . 3% 10 Svzert uenig RS 27
Uenig [l 5% 15 Uenig 15% 44
Vet ikke / Bade og 20% 61 Vet ikke / Bade og 33% 100
o | 107 g -
Swvaert enig 36% 107
Sveert enig 14% 43
0% 25% 50% 75% 100%
30 0% 25% 50% 75% 100%




Viktige momenter for en god opplevelse av
medarbeidersamtalen — fast ansatte

Kategori Antall svar
Forberedelse og apen dialog 29
Karriereutvikling 13
Relasjon og tillit 10
Konkrete tiltak og oppfelging 10

Arbeidsoppgaver og prioriteringer

Lederes kompetanse og engasjement
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Viktige momenter for en god opplevelse av
medarbeidersamtalen — stipendiater og postdoktorer

Kategori Antall svar
Forberedelse og giennomfgring 29
Relasjon, tillit, trygghet, atmosfaere 16
Tiltak og oppfelging 14
Karriereutvikling 13
Arbeidsoppgaver og prioriteringer 9
Kompetanse og engasjement 7
Tid og struktur 5
Kommunikasjon 3
Oppleering oginformasjon 2
Konfidensialitet 2
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Tiltak for a gke gjennomfgringsgraden
— faste og midlertige

Oppsummering av kommentarer Antall Besvarelser
Ledere mata initiativet til samtalen og fglge den opp. 21
Vurdere behovet forarlige samtaler. 19
Bedre struktur, tydeligere agenda og merrelevant 14
fokusisamtalene.

Medarbeidersamtaler: obligatoriske eller frivillige? 12
Tydeligere malsettinger og oppfelging etter 1
samtalene.

Lederensrolle: Fremme medarbeideres karriere og 1
utvikling.

Bedre opplaring forledere. 8
Bedre kommunikasjon om medarbeidersamtaler 8
Ledere: Feerre samtalerperar fora kunne gi bedre -
oppfeglging.
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Resultater fra instituttledersamling

20.10.23
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Tiltak for a gke gjennomfegringsgraden

Oppsummering fra gruppearbeid, instituttledersamling

Medarbeidersamtale—rett maltall? (dagens ambisjonsniva er opp mot 80%)

Medarbeidersamtale - definisjon av medarbeidersamtale (eks. stip har mange mgteplasser)

Kommunikasjon - hva betyr medarbeidersamtale for medarbeider/leder?

Ivareta utenlandske medarbeidere

Oppleering oginformasjontilledere og medarbeidere

Malverk — forenkle maler

Delegering—mer bruk av delegasjon, tydelige roller, viktig med tilbakemeldingsslgyfe til formellleder

Innkalling—«beste praksis» - invitere konkret

Medarbeidersamtaler ma oppleves motiverende (=oppfelging/kontinuitet)
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UNIVERSITETET I BERGEN

Arkivsaksnr.: Dokumentdato:

2017/14394 30.10.2023
Utvalg: Utvalgssak: Mgtedato:
Arbeidsmiljgutvalget 53/23 16.11.2023

HMS-avvik

Henvisning til bakgrunnsdokumenter
e Arbeidsmiljgloven: https:/lovdata.no/dokument/NL/Iov/2005-06-17-62

Saken gjelder:

Alle innmeldte HMS-avvik rapporteres til Arbeidsmiljgutvalget (AMU). AMU skal gjennomga
alle rapporter om yrkessykdommer, arbeidsulykker og tillgp til ulykker, og sgke a finne
arsaken til ulykken eller sykdommen. AMU skal ogsa se til at arbeidsgiver treffer tiltak for &
hindre gjentakelse. HR-avdelingen har mottatt kopi av 60 HMS-avvik i digitalt HMS-
avvikssystem i tidsrommet 06.09.23 — 30.10.23.

Meldte HMS-avvik

Under fglger en oversikt over HMS-avvikene i den nevnte perioden fordelt pa avdelingene.
Tabell 1 gir en oversikt over status pa de innmeldte HMS-avvikene og tabell 2 gir en oversikt
over kategoriene til HMS-avvikene. Begge tabellene viser fordeling pa fakultet/avdeling i
perioden. Tabell 3 gir en oversikt og kort info om sensitive HMS-avvik.

Tabell 1. Antall HMS-avviksmeldinger fordelt pa fakultet/avdeling i perioden 06.09.23 —
30.10.23. Oversikt over totalt antall og status

“ Universitetsmuseet i Bergen 1 1 8 1 m
“ Universitetsbiblioteket 3 1 1 1[I
% IT-avdelingen 1

% Fakultet for kunst, musikk og design 3

% Eiendomsavdelingen 2 1

% Det samfunnsvitenskapelige fakultet 1

% Det psykologiske fakultet

@

Det medisinske fakultet

-

1
3

% Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 4 10
5

5
Total

[R5 TN =Y

Side 1 av4
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Tabell 2. HMS-avviksmeldinger fordelt pa avvikskategoriene i perioden 06.09.23 — 30.10.23.

“ Universitetsmuseet i Bergen 3 1 2 2 3

Arbeidsr Brudd pd  Brudd pd Innbrudd/u  Kjemi, Personskade ' Personskade, Skadeftapav  Stgrre Vold/trusler | @kt  Total
elatert  HMS- styringss vedkomme  biologi, , alvorlig mindre fysiske verdier  bygningsme fra brann
sykdom regelverk ystem ndeibygg  stralekilder ssige skader tredjepart | risiko
1
1
“ Det matematisk-naturvitenskapelige 2 1 5 2 2 4 1 1 1 2 m
“ Det medisinske fakultet 2 2 1 n
“ Det psykologiske fakultet 2 | 2]
© Det samfunnsvitenskapelige fakultet 1 -
“ Eiendomsavdelingen 2 1 H
@ Fakultet for kunst, musikk og design 1 1 1 m
% |T-avdelingen 1 -
9 Universitetsbiblioteket 2 1 1 1 1|3
| ]

Tabell 3. Kort info om personskader i perioden 06.09.23 til 30.10.23.

Type sensitivt HMS-avvik | Antall Innmelder

Stikkskade 5 Alle gjelder studenter pa IKO
Inhalasjon av narkosegass 1 Ansatt

pga lekkasje fra slange

Tungt lgft farte til vridning av | 1 Ansatt

rygg

Frostskade pa fingre etter et | 1 Ansatt

seilas

Stikkskade 1 Ansatt

Enkeltsaker fra perioden:

Ved MatNat er det meldt inn noen HMS-avvik som gar ut pa stgy. Pa grunn av pagaende
arbeid med a spre finkornet sand i hele Store Lungegarden sa er det plassert en lekter ved
kaien ved Thormghlensgt 55. Nar den pumper sand farer det til stay i naerliggende
bygg/kontorer. Det er gjort noen enklere tiltak. BHT har deretter utfart en omfattende
kartlegging og har kommet med forslag til ytterligere tiltak, som er iverksatt bla.
stoyskjerming pa lekter og at avstand mellom lekter og bygg er ekt (2023/15381).

| Igpet av denne perioden har det veert rapportert inn en del HMS-avvik som gar pa
handtering av kjemikalier og avfallshandtering. Problemavfall blir avhendet i gule beholdere,
og for a unnga uhell er det sveert viktig at beholderne lukkes forskriftsmessig. Avviket som
vises pa bildet (under) ble rettet opp i, det er gitt ut ny informasjon til ansatte, og hengt opp
ny informasjon pa avfallsrommet om viktigheten av korrekt handtering. De tiltakene er
forhapentligvis nok til at dette ikke skjer igjen.
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Nar det gjelder HMS-avvik relatert til handtering av kjemikaliene sa gar de bl.a. ut pa at
ansatte ma rydde opp og kaste etter tidligere ansatte (enten som har byttet jobb eller gatt av
med pensjon). Det er ikke alltid enkelt & vite hva avfallet inneholder, sa oppfordring til alle
ledere er at ansatte som av ulike grunner slutter ma rydde opp i eget arbeid/rot fgr de slutter i
jobben.

Pa BB-bygget var det et alvorlig HMS-avvik i forbindelse med lagring av tarris. Tarris
fordamper/sublimerer direkte til CO,-gass, og i et -20 grader fryserom vil opp mot 30 %
fordampe i Igpet av et dggn. Pa BB-bygget mottok de en starre forsendelse av tarris som de
lagret pa -20 grader fryserommet over en helg. Da en ansatt skulle inn i rommet for & hente
tarris over helgen sa merket personen at han ble gr/svimmel og prevde a apne daren. Det
viste seg at to av fire handtak pa dgren var frosset, sa den lot seg ikke apne, og personen
matte trykke pa alarmknappen for a fa andre til & apne dgren fra utsiden. Det gikk heldigvis
bra, men utfallet kunne vaert mer alvorlig. Tiltak til na har veert a fikse dgrhandtakene, samt
henge opp bedre informasjon pa daren inn til fryserommet (se vedlegg 2).

Saken legges frem for Arbeidsmiljgutvalget til orientering.

Sonja Irene Dyrkorn
HR-direktgr

30.10.2023/Bente-Lise P Lilleba

Vedlegg:

1. HMS-avvik, kort oppsummering med fullstendig tekst 06.09.23 — 30.10.23 (tilgjengelig for
AMU i AMU-teams pa mgtedagen)

2. Informasjonsplakat som henger pa fryserommet i BB-bygget
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Storage area for samples/boxes
Let your colleagues know when entering
Floor may be icy and slippery!

Do not close the door
Do not take any risks
Do not work here
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Oppbevaringsplass for prgver/bokser
Gi beskjed til kollegene dine nar du gar inn
Gulvet kan veere isete og glatt!

Ikke lukk dgren
lkke ta noen risiko
lkke jobb her
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Arkivsaksnr.: Dokumentdato:

2019/5179 24.10.2023
Utvalg: Utvalgssak: Mgtedato:
Arbeidsmiljgutvalget 54/23 16.11.2023

AMUs Byggeutvalg - orientering

Henvisning til bakgrunnsdokumenter
e AMU-sak 6/19: Behandling av byggesaker (2019/2336).

Saken gjelder:
Viser til AMU-sak 6/19 (2019/2336), 22.02.19, med vedtak om at UiB oppretter et
byggeutvalg som behandler og forbereder saker for AMU.

| arbeidsmiljgloven § 7-2-1 er oppgavene til arbeidsmiljgutvalget beskrevet:
«Arbeidsmiljgutvalget skal virke for giennomfgring av et fullt forsvarlig arbeidsmiljo i
virksomheten. Utvalget skal delta i planleggingen av verne- og miljgarbeidet, og ngye falge
utviklingen i sparsmal som angar arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd».

Loven beskriver i § 7-2-2 en rekke saker som et arbeidsmiljgutvalg skal behandle. Seerlig to
av disse oppgavene kan knyttes til byggesaker: c) planer som krever Arbeidstilsynets
samtykke i henhold til § 18-9, d) andre planer som kan f& vesentlig betydning for
arbeidsmiljget, sa som planer om byggearbeider, innkjgp av maskiner, rasjonalisering,
arbeidsprosesser, og forebyggende vernetiltak.

Byggeutvalget skal sikre at alle pagaende og planlagte byggesaker, herunder medvirkning
fra ngdvendige parter. Referat fra byggeutvalgmetet 23.10.2023 er vedlagt (Vedlegg 1). |
trad med formuleringer i loven blir AMU orientert om byggeprosjekter som pagar og
planlegges ved UiB.

Saken legges fram for Arbeidsmiljgutvalget til orientering.

Sonja Irene Dyrkorn
HR-direktor

24.10.2023/Sissel Hermansen Smgrdal

Vedlegg:
1) Referat fra AMUs Byggeutvalg, mate 23.10.23

Side 1 av 1
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MJTEREFERAT - AMU Byggutvalg mgte

Prosje Prosjekt nr.:
kt:
Form AMU-Bygge utvalg Referat nr.:
Sted: | Nygardsgaten 5 Dato: 23.10.2023
Refer | Rune Hovland — Gruppeleder Bygg-gruppen Dato sign: 23.10.2023
Firma/ Representanter/navn Initialer e-post Ko | Tilste | Kop
organisasjon de | de [
Representanter Bente-Lise P. Lillebg — X
AMU- Bedriftshelsetjenesten
Bygge utvalg June-Vibecke Knudtsen
Indrevik — X
Hovedverneombud.
Studentrepresentant. X
Lars Jacob Ruland
Jacobsen
Kjartan Nesset — Eia, X
Sissel H. Smgrdal, Eia X
Rune Hovland, Eia X
Gjest
Morten Storheim, Eia
Gunhild Sundal, Eia
Neste mgte:
10.01.24 kl: 09:00.
Sak  Tekst Ansvar  Frist
Sakliste:
1. Godkjenning referat.
2. Gjennomgang av byggeprosjekt.
3. Oppfelging av masterplan.
4. Eventuelt:
- Revidering av «brukermedvirkning i byggeprosjekters
- Sjekkliste «befaring far innflytting»
- Leering/evaluering NG5 byggeprosjekt og brukerprosesser.
1 Forrige referat:
Referat av 06.06.2023 ble godkjent.
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Nygardsgaten 5
Innflytting er over og huset er tatt i bruk. Det er alltid mindre
utfordringer i start som fglges opp Igpende.

Thormghlensgate 53B

Midlertidige konserveringsarealer skal etableres for UM i ledige i 4.
etg i T53B. Arbeider er i oppstartsfase med rammeleverandgrer pa
tilpasninger/endringer som skal gjgres pa arealene. Arild Grov er PL.

HS10

HS10 er stengt for publikum.

Strakstiltak elektro mm pagar og ferdigstilles innen desember 2023.
Bygningstekniske tiltak detaljprosjekteres og iverksettes fra november
2023.

Lgpende dialog med vernemyndigheter (Fylkeskonservator) i
forbindelse med strakstiltak og langsiktig plan..

Eia arbeider med plan for totalrehabilitering av HS10 og har startet
dialog med KD som skal godkjenne videre prosess.

Sydneshaugen skole

Eia har sammen med HF sett pa mulig utforming av leeringsarealer
ved Sydneshaugen skole. Eia arbeider sammen med fakultet for & se
pa mulig finansiering av prosjektet. Arbeidsgruppe ved Eia inviteres
inn i neste AMU bygg utvalgsmgte for a informere om hva og hvordan
arealer er tenkt utformet og hvordan man er kommet frem til det
forslag som foreligger.

Thormghlensgate 55, Datablokken

Utskifting av ventilasjon aggregater.

Alle nye ventilasjonsanlegg er i drift satt. Overtakelse av prosjektet
denne uken. Prosjektet leverer innenfor tid, kvalitet og kost (23
MNOK)

Thormghlensgate 55, Bioblokk

Mulighetsstudie omkring tekniske lgsninger som ventilasjon og
gjenvinning av varme er ferdigstilt. Sameie og UiB vurderer om det
skal gas videre med prosjektet.

Prosjektering for nye leietakere (NORCE) i 5. etg. er startet.
Prosjektering for mulig utvidelse av MSD sine arealer i 4. etg. Pagar.

UM, Plantehuset i Musehagen:

Plantehuset er stengt.

Sikring av stalkonstruksjoner, glass, elektro og rer er utfart.
Mindre arbeid gjenstar, men alt skal veere sluttfert far utgang av
november.
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Nygard Skole
Tiltaksliste (akustiske) i forbindelse med Grieg Akademiet er
ferdigstilt. Arne Johan / Prosjektleder.

Museplass 3
Reklamasjonssak pa vinduer (i midtbygg og nord) og balustrade
pagar.

Diskusjon omkring inneklima og gvrige fremtidige reklamasjonssaker
innvendig med Statsbygg er det kommet en lgsning pa. UIB overtar
ansvar for & lgse problemet.

Museplass 1
Lekkasje over hoveddgr. Noe av arbeider er alt utfart, vurderinger om
videre omfang og tiltak vurderes.

Rosenbergsgaten 39

Fasade rehabilitering blir forsinket og er betraktelig mer omfattende
enn fgrst antatt. Maling og fuging av vinduer pagar. Nedrigging av
stillas starter i november.

Realfagbygget (Kjemilaboratorier, Kjemisk inst.)

Ferdigstilt — apning 7/9-23

Prgvedrift pagar over 9 mnd.

PL Marius A. Waage.

AMU-Byggutvalg gnsker evaluering av prosjekt etter endt pragvedrift
(Juni 2024).

Realfagbygget (Nye Varmepumper)

Prosjekteringsarbeider er startet, utlysning av konkurranse omkring
arsskifte 23/24.

Forberedende arbeider er iverksatt, og vil paga bla utvendig av
bygget mot parken.

Midlertidig omlegging av gangareal til og fra hovedder i sgr. Regmning
opprettholdes igjennom byggetid.

Realfagbygget utvendig arbeider (Sjgvanns ledning).
Sjgvannsledning tur og retur fra sjgvann er startet opp.

Midlertidig omlegging av gangareal til og fra hoveddgar i sgr. Rgmning
opprettholdes igjennom byggetid.

Prosjekt avsluttes november 2023.
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Arstadveien 19 NOB- Inneklima IKO

e Utredning omkring inneklima og tarr luft har pagatt en tid. Ny
undersgkelse blant brukere er sendt ut og evaluering pagar. Veldig
god informasjon fra BHT og EIA til brukermiljger, viktig a laere av.

e Fasade i atriet har vaert dpnet, og en del av lekter, isolasjon mm. er
skiftet. Vegger er na lukket og arbeider er avsluttet. Nye luftprever er
tatt uten videre funn av sopp.

Oppfelging av Masterplan

e Generelt, revidert Masterplan for Areal vedtatt i UiB styre sept. 23
Prioriteringer i forslag til revidert plan

Kostnadsramme
TILTAK NYGARDH@YDEN Finansieringsmodell Tidsramme (mill. kr)
Nygarshgyden Sgr
- Allegaten 64 Eiendomsselskap/ egen budsjettramme |2025 - 2027 400
- Realfagbygget Statsbudsjett 2023 - 2032 2500-3000
- Fysikkbygget Statsbudsjett 2023 - 2027 400-600
Nytt HF-bygg Egen budsjettramme 2026 - 2027 350
Rehabilitering Sydneshaugen skole Egen budsjettramme 2028 - 2029 200
Rehabilitering Kulturhistoriske samlinger |Statsbudsjett 2027 - 2029 400-600|
Christiesgate 12 Egen budsjettramme 2023 - 2025 70
Plantehus i Muséhagen Annen finansiering 2028 - 2029 90)

Kostnadsramme
TILTAK ARSTAD/ M@LLENDAL Finansieringsmodell Tidsramme (mill. kr)
Fakultet for kunst, musikk og design Statsbyggs husleiemodell 2025- 2027 870
Alrek helseklynge trinn 4* Eiendomsselskap/ egen budsjettramme [2024- 2026 Reguleringsplan

Nygardshegyden sar
Rehabilitering av Fysikkbygg og Realfagbygget

¢ Mandat/oppdragsbrev fra KD mottatt juni 23

e Arbeid med prosjektavklaring og oppstart forprosjekt pagar (OFP).
Avtale med Statsbygg om dette arbeidet

e OFP er ferdig juni 24 og blir beslutningsunderlag for bevilling av
planleggingsmidlar

¢ Tidligst oppstart ombygging fysikkbygg 2026

Allegaten 64
e Vi venter fortsatt pa klarsignal fra KD pa & kunne ga videre med var

planlegging.

Arstadveien 23 (Byggetrinn 4 Alrek)

e Arbeid med planmateriell pagar frem til 1. gangs behandling i
kommunen. Plan innsendes nov.23
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Det tas sikte pa & ha en godkjent plan i 2024 / 25.
Ordinaere brukerprosesser starter sa snart rammer for bygget er gitt i
reguleringsplanen.

Kontorbygg Dokkeveien

Plan innsendt til 2. gangsbehandling i okt. 23

Fakultetes visjon og mal med prosjektet er innearbeidet i KU’en

Det tas sikte pa a ha en godkjent plan i 2024/25.

Ordineere brukerprosesser starter sa snart rammer for bygget er gitt i
reguleringsplanen.

Grieg akademiet, Nytt bygg i Mgllendal

Totalentreprise er tildelt Veidekke.

Optimaliseringsfase med Statsbygg, EIA, brukere og entreprengr
Q2/Q3i 2023 er gjennomfart og lgsning er omforent med Statsbygg.
Prosjektet er Ikke medtatt i forslag til statsbudsjett for 2024 men det
arbeides for & fa det med under budsjettbehandlingen.

Eventuelt:

Arbeid med revidering av informasjonsbrosjyre «Brukermedvirkning i
byggeprosjekter» er ferdig. Brosjyre finnes her:
https://intern.filer.uib.no/eiendomsavdelingen/Pyggeprosjekt/Brukerm
edvirkning%20i%20byggesaker.pdf Det er i tillegg bestilt et mindre
opplag ferdig trykket. Trykket versjon deles ut og vises pa neste AMU
mgte.

Sjekkliste «befaring far innflytting» prosess med & evaluere og
revidere denne rutinen pagar hos Eia.

AMU Byggutvalg fikk en gjennomgang med Prosjektleder Morten
Storheim og Brukerkoordinator Gunhild Sundal fra NG5. her delte de
laeringspunkter sa langt fra byggeprosjektet. Vedlagt presentasjon.

AMU-Bygg utvalget gnsker en gjennomgang av resultater pa IKO i april
mgtet. Ansv. Bente-Lise Lillebg + PL EIA.
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Presentasjon Nygardsgaten 5 — innflytting.

Nygardsgaten 5 innflytning

Nygardsgaten 5

Hvordan kan man fa flere til 3 lese veiledning ?

Bygringsveileder
Nygirdsgaten 5 2023

ver bygget of dets mijostrategi 2

vasion for besakende 3

3 Delte fasiliteter og tilgang tl disse k]
4 Klimastyring. 1
5 Lysstyring......... 5
6 Adgang og skkerhet 6
LT — n
8 Brannslkring 1
9 @vrige Bygningsrelaterte driftsprosedyrer 17
10 Tilgang til transporttilbud og servicetilbud | nermilet. ..o .17

Lttos//www.uib.no/nes
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Hva reklameres det pa

* Reklamasjoner knyttet til utfgrt arbeid.
« Eksempelvis lyd fra ventilasjon og radiator.

* Belysningi kontorfellesskap
¢ Ulike behovisamme areal
*  Krav knyttet til forskrift og HMS som ma fglles.
* Noen syntes det er for mye lys mens andre syntes det er for lite.

* Prgvedrift av bygg og installasjoner med varighet pa 12 maneder.
¢ Varmeanlegg

Kjpleanlegg

Ventilasjonsanlegg

Solskjerming

e o o o o o o

Dgrmiljg
Lysstyring i fellesomrader P
Lys generelt ) RS ?‘A
Heiser [5 _f::l
Q:_.LH'}H:/
Innmelding av saker i oppstartsfasen
* Det er benyttet smartsheet for 8 melde inn mangler.
* Det er meldtinn ca 140 saker.
* Byggsaker, mangler, reklamasjoner og gnske om endringer.
* Mgblering, mangler og gnsker.
* Merking og skilting.
* Vanlig prosedyre forinnmelding er Lydia.
* Lgsning med smartsheet har fungert godt og er effektivt i forhold til
I@se saker raskt. Enkelt a dele med eksterne.
TR
C® 7
Q:_.LH'}H:/
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Dagslys og solskjerming

292_234.101 - Solavsierming

-

abad
a
a
a
a
a
-}
3
a
a
a
5
a
a3
a

Worre
49
ke debobte
e

* Det er strenge forskriftskrav knyttet til dagslys og
utsyn fra faste kontorarbeidsplasser.

* Noe fgler de far for mye dagslys og @nsker
persienner.
* Bygget md oppfylle forskriftskrav.
* Solskjermen funger fasade vis. Det vil dermed va oo
omrader pd fasade som ikke har direkte sollys n: s
solskjerming blir aktivert. 7~ 1\

* Solskjerming kan styres manuelt fra bryter.

i
H
RAXAX2AAXA2X22 225

Eksempler pa innmeldte saker
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Romstyring
061 rom R6C102 - Enkelt konta ~ K
S ¥
e Overordnede fgringer fra UIB knyttet til varme " }
kontorer 21 grader.
¢ Deterikke tillat d sette inn el ovneri lokale ‘ MR 2:0:9 - #
* El oppvarming kaommeri konflikt med sentral ’N fi L A
oppvarming og kjgling. [ /l
* Determuliga justere-2/grader persone. }p | v A
* Eksempel dernoen harsattinn el ovn i kont J‘l i ( {‘__H_ '
kjgling har starte. ! i J ;
* Noen syntes det er for kaldt. t i Wy =~ d
+ Energisparing? ) 2 - - @
Kommunikasjon

* Beslutninger pa direktgrniva
* Brukerutvalget

* Informasjon om beslutninger ut til
organisasjonen
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Adgangskontroll

* Beslutning pa direktgrniva

* Ros - analyse

*  Mange spgrsmal etter innflytting

* Bade de som synes det er for apent

* - o0g de som synes det er for mye kort og kode
* Ber omgjennomgang — allerede gjort

N -
QL-LJ;V
Digital resepsjon
* Fungererteknisk
* Mottakerapparat fungere ikke
* Eierskap
* Forstaelse av hvorfor og hvordan
:- :,.l
oy
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Burde man hatt med flere fra lederniva?

Har brukerutvalget hattstrekkelilgeslutningsmandat?
Modningsprosess

Hvem er det som engasjerer seg
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Arkivsaksnr.: Dokumentdato:

2022/18847 30.10.2023
Utvalg: Utvalgssak: Mgtedato:
Arbeidsmiljgutvalget 55/23 16.11.2023

Orienteringssaker

Det vil bli muntlig orientert om fglgende saker i matet:

Universitetets hovedverneombud orienterer

Orientering — universitetsstyresaker

Yrkeshygieniske orienteringssaker

Innfaring av nytt stoffkartotek ved UiB

Hjemmekontorordningen for teknisk-administrativt ansatte

Rapport «Behov for bedre regulering av arbeidsmiljglovens krav til psykososialt
arbeidsmiljg» - utredning fra Arbeidstilsynet

Arbeid knyttet til sikkerhets- og beredskapsorganisering ved UiB

Innfaring av UH-sak — status

Sonja Irene Dyrkorn
HR-direktor

30.10.2023/Runa Jakhelln
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