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Sekreteer: Runa Jakhelln

Sakliste

I Innkalling og sakliste ble godkjent.

Il Referat fra mgte 24.02.16 ble godkjent. Hovedverneombudet etterlyste oppfalging av vedtak i
sak 2/16 Arsrapport 2015 — Arbeidsmiljgutvalget ved UiB. Nytt opplegg blir lagt fram i neste
mgte.

12/16 Arsrapport 2015 — Strélevern

Kommentar:
Det gjares et godt systematisk stralevernsarbeid sentralt og lokalt i fagmiljgene.

Vedtak:
AMU tar Arsrapport Strélevern Universitetet i Bergen 2015 til etterretning.

13/16 Arsmelding 2015 fra AKAN-utvalget

Vedtak:
Arbeidsmiljgutvalget tar arsmelding 2015 fra AKAN-utvalget til orientering.

14/16 Arsrapport 2015 for hovedverneombudenes aktivitet

Kommentar:

Vernetjenesten ved UiB er profesjonalisert, har en viktig rolle i organisasjonen og har en god
struktur som sikrer tilhgrighet og faste nettverksmgter for alle verneombudene. Det har blitt
mer attraktivt & pata seg vervet. Hovedverneombudene peker i rapporten pa utfordringer
knyttet til medvirkning av vernetjenesten i prosesser og prosjekter som har konsekvenser for
arbeidsmiljget og papeker variasjon mellom fakultetene/avdelingene. Hovedverneombudene
ser behov for tydeligere fagringer fra sentral ledelse om hvordan krav til medvirkning i lov og
forskrift skal ivaretas. Hovedverneombudene foreslar en felles arena for fakultets-
/avdelingsledere og hovedverneombudene som et tiltak som kan bidra til lik forstéelse av
hverandres roller, og av hvilke rettigheter og plikter som ligger i vervet som
hovedverneombud.

Vedtak:
Arbeidsmiljgutvalget tar arsrapport 2015 for hovedverneombudenes aktivitet til orientering.

15/16 Arsrapport 2015 - Helse, miljg og sikkerhet
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Kommentar:

HMS-arsrapporten gir en detaljert tilstandsrapport om arbeidsmiljget ved UiB. HMS-seksjonen
falger fakulteter/avdelingers utfordringer og forbedringsomrader innen HMS og ngdvendige
tiltak tydeliggjeres. Rapporten er bygd opp etter samme mal som tidligere arsrapporter i
handlingsplanperioden 2013-2015 og vil sees naermere pa ved neste ars rapport.

Vedtak:
Arbeidsmiljgutvalget tar HMS-arsrapport 2015 til etterretning, med de merknader som
fremkom i mgtet.

Endring av verneomrade - Skolelaboratoriet for realfag

Vedtak:

Hovedverneomrade 2.0 Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet, verneomrade 2.6.3 far
folgende inndeling:

e Institutt for biologi (Thormghlensgt. 53 B)

e Skolelaboratoriet

Valg av verneombud for perioden 2017-2019 — oppnevning av valgstyre

Vedtak:

Arbeidsmiljgutvalget oppnevner fglgende som medlemmer av valgstyret:
e Trine Moe, fakultetsdirektar

e Jgrgen Melve, leder NTL

e Johan Giertsen, professor

Valgstyret skal pase at valg av verneombud, hovedverneombud og universitetets
hovedverneombud, alle med vara, er gjennomfgrt innen arsskiftet 2016/2017 og i samsvar
med arbeidsmiljgloven og forskrift om organisering, ledelse og medvirkning. HR-avdelingen,
ved seniorrddgiver Runa Jakhelln, ivaretar leder- og sekretariatsfunksjonen.

Kartlegging av arbeidsatmosfaeren ved arbeidsoperasjonen disseksjon,
Makroanatomisk avdeling, Institutt for biomedisin

Vedtak:
Arbeidsmiljgutvalget tar saken til orientering.

Kvikksglvmalinger, Kjemisk institutt - rapport

Vedtak:
Arbeidsmiljgutvalget tar saken til orientering og ber administrasjonen tilskrive Kjemisk institutt
for innskjerping av rutiner for rydding og renhold.

HMS-avvik

Kommentar:

For 1. og 2. kvartal 2016 (tidsrommet 01.01.16 - 30.06.16) er det mottatt 165 HMS-awvik,
hvorav 160 meldinger i digitalt system. Det er ikke meldt om alvorlige personskader i perioden.
Det digitale avvikssystemet har blitt et godt og lett tilgjengelig verktagy for ansatte og ledere, og
har gjort det letter & falge opp meldingene.

Vedtak:
AMU tar oppsummeringen til orientering.

Orienteringssaker
Etablering av nytt fakultet

Assisterende universitetsdirektar Tore Tungodden orienterte. Universitetsstyret har vedtatt &
opprette et kunstfaglig fakultet bestaende av Griegakademiet og Kunst- og designhagskolen i
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Bergen (virksomhetsoverdragelse) 1.1.17. Prosesser for dette gjennomfares i hgst med bl.a.
oppnevnt interimdekan og arrangering av allmgter og seminarer for de bergrte ansatte.
Omstillingsavtalen i staten falges. Det planlegges nytt bygg for Griegakademiet pa nabotomt til
KHiB, med utstrakt bruk av sambrukslgsninger.

Organisasjonsendringer i sentraladministrasjonen

Assisterende universitetsdirektar Tore Tungodden orienterte. Det pagar organisatoriske
prosesser i flere sentraladministrative avdelinger som del av #0RG2022 og mal om
effektivisering. Studieadministrativ avdeling har fatt pa plass en ny organisasjonsstruktur.
Kommunikasjonsavdelingen arbeider na med & fa plass vedtatte nye struktur, mens
Forskningsadministrativ avdeling og HR-avdelingen har pabegynt prosess med modeller for ny
organisering med bistand fra AFF. Det skal opprettes et delprosjekt som del av prosjekt ved
HR-avdelingen vedr. beredskapsorganiseringen ved UiB.

Beredskapsarbeidet — status

Seksjonssjef Roar Nese, HMS-seksjonen, orienterte. Det er gjennomfart internrevisjon av
PWC som papeker at beredskapsarbeidet er godt forankret i organisasjonen og at det
arbeides godt med planverket. Universitetsledelsen skal na ta tak i utfordringene som er
knyttet til ressurser til & realisere planene og organisering av beredskapsarbeidet. Det
arbeides med etablering av nytt beredskapsrom ved IT-avdelingen. Implementering av
krisestgttesystemet CIM pagar etter planen.

Bedriftslege — status
Fungerende HR-direktgar Britt-Karin Muri orienterte. Bedriftslegen har sluttet ved UiB. UiB
kigper tienestene eksternt i pAvente av ny organisasjonsstruktur ved HR-avdelingen.

Orientering fra universitetets hovedverneombud

Tre hovedverneombud deltok pa konferansen «Tverrfaglig blikk pa risiko», som ble arrangert
ved UiB i april. Kompetansedag for verneombud ved UiB den 6. juni tok opp omstilling og
risikovurdering av flytteprosesser. Verneombud deltok fra UiB pa ARK-konferansen 2016.
HVO-konferansen 2016 arrangeres i Tromsg 15.-16. september. Neste ar er UiB arranggr og
planlegging er pabegynt. HVO-nettverket har for tiden saerlig oppmerksomhet om
vernetjenestens medvirkning i ulike prosesser og prosjekter ved UiB.

Orienteringer fra Eiendomsavdelingen — byggesaker og drift.

Ingen merknader til den skriftlige orienteringen. En egen sak om prosesser i byggesaker vil bl
gitt i neste AMU-mgte. Det skal holdes et seminar om utforming av kontorarealer for
tillitsvalgte og verneombud 13. oktober.

Eventuelt
Ingen saker meldt.



