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Mgteprotokoll

Mogtested

Styrerommet, Museplassen 1
Dato

19.06.2025

Tidspunkt

12:00-15:00

Til stede

June-Vibecke Knudtsen Indrevik, universitetets hovedverneombud (leder)
Tore Tungodden, universitetsdirektgr (utenom sak 25/25)
Benedicte Carlsen, viserektor (settevara)

Kathrine Brosvik Thorsen, HR-direktgr (utenom sak 25/25)
Kjartan Nesset, eiendomsdirektgr

Karl Harald Sgvig, dekan (settevara)

Linda Emdal, tillitsvalgt Parat

Jgrgen Melve, tillitsvalgt NTL

Astrid Louise Hanssen Wang, tillitsvalgt Forskerforbundet
Jan Georg Tangenes, tillitsvalgt Akademikerne

Gunvor Landro, bedriftssykepleier

Bente-Lise P Lillebg, seniorradgiver

Karsten Olav Aarestrup, studentombud

Magnus Jansen, student

Til stede fra administrasjonen

Runa Jakhelln, seniorradgiver

Steinar Vestad, seniorradgiver (sak 28/25)
Emil Hausvik, seniorradgiver (sak 28/25)

Til stede, eksterne

Ida Saxevik, prosjektleder, Bergen kommune (sak 23/25)
@yfrid Geiring, seniorradgiver, Arbeidstilsynet (sak 24/25)
Ingri Litleskare, seniorradgiver, Arbeidstilsynet (sak 24/25)
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Saksliste

Saker til behandling

Godkjenning av innkalling og saksliste.

Saksnr. Type sak Tittel

S 22/25 V-sak Godkjenning av referat fra mgte 03.04.25 og ekstraordingert mgte
07.05.25

S 23/25 O-sak Neerveersprosjektet Bergen kommune

S24/25 O-sak Arbeidsmiljgutvalget - rolle og ansvar

S 25/25 D-sak HMS-awvik —vold og trusler fra tredjepart

S26/25 O-sak HMS-avvik

S27/25 O-sak AMUs Byggeutvalg - orientering

S 28/25 O-sak Orienteringssaker

Eventuelt.

Godkjenning av innkalling og saksliste.
Innkalling og saksliste ble godkjent.

S 22/25 Godkjenning av referat fra mgte 03.04.25 og ekstraordinaert mgte
07.05.25

Vedtak
Arbeidsmiljgutvalget godkjenner referat fra mgtet 03.04.2025 og ekstraordinaert mgte 07.05.2025.

S 23/25 Neervaersprosjektet Bergen kommune

Prosjektleder Ida Saxevik, Bergen kommune, presenterte kommunens Naervaersprosjekt. Prosjektet er et 2-
arig prosjekt for a pke naervaeret, gi bedre tjenestekvalitet, gi ansatte bedre arbeidsmiljg, og for a gjgre det
lettere for ledere a fglge opp de ansatte. Det er etablert en rekke arbeidsgrupper: Sykemeldte, Neerveer,
HMS, Kvinnehelse, Livsfaser og Oppfglging av saerskilte etater. Prosjektet har utviklet en rekke veiledere,
webinarbank, verktgy, nyhetsbrev og revidert prosedyrer.
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Orienteringssak
Arbeidsmiljgutvalget tar saken til orientering.

S 24/25 Arbeidsmiljgutvalget - rolle og ansvar

Arbeidstilsynet ved seniorradgiver @yfrid Geiring og seniorradgiver Ingri Litleskare gav en presentasjon om
Arbeidsmiljputvalgets rolle og ansvar med en pafglgende diskusjon om AMU som radgivingsorgan,
styringsorgan, koordinerende organ, beslutningsorgan, som samarbeidsutvalg, samt tilsynsorgan.

Orienteringssak
Arbeidsmiljgutvalget tar saken til orientering.

S 25/25 HMS-avvik — vold og trusler fra tredjepart

Universitetets hovedverneombud June Vibecke K. Indrevik redegjorde for saken.

Kommentar

Digitale trusler er et veldig viktig tema. UiB bgr vurdere & lage rutiner eller rad for ansatte knyttet til
konfliktfylte forhold gjennom media. UiB har ledere og ansatte som har statt i slike situasjoner, og
erfaringene fra disse kan veere gode som et bakgrunnsgrunnlag. Det er viktig at ansatte blir informert om at
det er gnskelig @ melde fra om hendelser, og at ansatte far stgtte i dette. Lederne ma fa oppleering.

Drgftingssak
Arbeidsmiljgutvalget drgftet saken.

S 26/25 HMS-avvik

Seniorradgiver Bente-Lise P. Lillebg redegjorde for saken. Det ble understreket viktigheten av @ melde avvik,
ogsa tidligere avvik som ikke har blitt fulgt opp eller fortsatt er avvik. Kutt og stikkskader ved Institutt for
klinisk odontologi kan virke mange og hyppige, men i forhold til antall stikk som utfgres i arbeidet er dette
ikke hgyt. Bedriftshelsetjenesten fglger opp tiltak og er ogsa i dialog med museumshagene.

Orienteringssak
Arbeidsmiljgutvalget tar saken til orientering.

S 27/25 AMUs Byggeutvalg - orientering

Eiendomsdirektgr Kjartan Nesset viste til referat fra Byggeutvalget. Fra i hgst skal utvalget ha ny
studentrepresentant.
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Orienteringssak
Arbeidsmiljgutvalget tar saken til orientering.

S 28/25 Orienteringssaker

Universitetets hovedverneombud orienterer

Universitetets hovedverneombud June Vibecke K. Indrevik orienterte. Den 24. april ble det arrangert VO-
samling om akan og spillavhengighet og HVO’ene skal Igfte dette frem ved sine enheter. Det er

gjennomfgrt Workshop med HVO'ene vedr. Arbeidstilsynets tilsyn ved UiO — og viktigheten av kartlegging og
risikovurdering knyttet til muskel- og skjelettplager og psykisk helse. Dette er nyttige tema a bringe ut i
enhetene. Frokostseminar ble holdt 28. mai med vel 200 pameldte. Tema var medarbeiderskap og
ivaretakelse. HVO-nettverket har hatt 3 mgter samt 1 ekstraordinzert mgte siden forrige AMU. Tema her var
bla. varsling og habilitet/inhabilitet, vedr. ansatte i sma stillinger og hms-opplaering av dem. HVO'ene har
deltatt pa Nasjonal HVO-konferanse, der tema var bla. endringer i regelverk knyttet til psykisk

arbeidsmiljg. UHVO har siden sist deltatt i en rekke mgter og utvalg.

Orientering — universitetsstyresaker

Universitetsdirektgr Tore Tungodden orienterte om at revidering av masterplan for areal skal behandles i
styret i september med pafglgende prosess. Det arbeides med revidering av UiBs Strategi, som skal fglges
opp av nytt styre etter sommeren. Her er strategiens kapitel Universitetssamfunnet og organisasjon viktig og
er relevant for behandling i AMU til hgsten. Nar det gjelder gkonomi er UiB samlet pa prognosene som er
planlagte inn i 2026, men det er fortsatt belastning ved Det psykologiske fakultet og Det
samfunnsvitenskapelige fakultet. Dette blir fulgt opp, ogsa i forhold til arbeidsmiljget.

Yrkeshygieniske orienteringssaker

Seniorradgiver Bente-Lise P. Lillebg orienterte om stgymalinger av lydnivdet i modellverkstedet, Fakultet for
kunst, musikk og design, ved Institutt for biomedisin og ved Alrek helseklynge, Det medisinske fakultet.
Bedriftshelsetjenesten har anbefalt tiltak disse stedene. Det er giennomfgrt temperaturkartlegging i
Jahnebakken 3 der Eiendomsavdelingen vurderer videre tiltak. Det er ogsa gjennomfgrt befaring i
Christiesgt 12 ved Det psykologiske fakultet. vedr belysning, ogsa her er det gjennomfgrt tiltak.

Revidering Masterplan for areal

Seniorradgiver Steinar Vestad orienterte om pagaende arbeid med revidering av masterplan for areal.
Status i eksisterende plan vurderes, det vurderes eksisterende og fremtidige behov, muligheter for
arealgkonomisering pa 10 % fram mot 2040, UiBs ambisjoner innen baerekraft og UiB som en del av
byutviklingen er ogsa viktig, samt gkonomiske konsekvenser, inkl. finansieringslgsninger. Det arbeides med
en helhetlig tilnaerming gjennom utvikling av to campuser: Nygardshgyden og Arstad/Mgllendal.

Arealeffektivisering — kartlegging — bestilling fra KD

Eiendomsdirektgr Kjartan Nesset orienterte om Kunnskapsdepartementets kartlegging av UH-institusjonens
konkrete planer og ambisjoner for arealeffektivisering. KD har engasjert eksterne konsulenter i arbeidet. Det
er gjennomfgrt oppstartsmgte med UiB 19. juni, intervjuer vil giennomfgres i juni/august. Det vil deretter
utarbeides et dokument som UiB kan gi innspill til, fér konsulentene skal utarbeide en felles rapport hgsten
2025. Brukermedvirkning i prosessen er viktig.

VirksomhetsROS 2024 - HR - tiltak
Seniorradgiver Emil Hausvik orienterte. VirksomhetsROSen som ble gjennomfgrt er pa overordnet niva
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knyttet til alvorlige stgrre hendelser. Tema var alvorlige trusler og vold (ikke digitale) og jobbreiser (ikke
feltarbeid og tokt). Det ble orientert om sentrale tiltak som anbefales gjennomfgrt 2025/2026, og planlagt
Igp i miljgene. Brev sendes til alle fakultet/avdelinger far sommeren.

Pilotprosjekt PhD-seminar - Maximizing Efficiency and Thriving in Your Doctoral Journey.
Saken ble utsatt til neste AMU-mgte.

Orienteringssak
Arbeidsmiljgutvalget tar saken til orientering.

Eventuelt

Ingen saker meldt.



