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Saksliste 
 

Avdelingsbesøk 
Fellesadministrasjonen  

Fellesadministrasjonen presenterer sitt HMS-arbeid/-satsningsområder/-utfordringer    
Besøk virksomheten    

 

Saker til behandling 

Godkjenning av innkalling og saksliste 

Saksnr.  Type sak Tittel 

S 30/25  V-sak  Godkjenning av referat fra møte 19.06.25 og ekstraordinært møte 26.08.25 

S 31/25  O-sak  Sykefraværsrapport 1. halvår 2025 

S 32/25  D-sak  Trening i arbeidstiden 

S 33/25  O-sak  HMS-avvik 

S 34/25  O-sak  AMUs Byggeutvalg - orientering 

S 35/25  O-sak  Orienteringssaker  

Eventuelt 

 

Avdelingsbesøk 

AMU besøkte Fellesadministrasjonen og fikk en gjennomgang av sammensetning, samt lokasjon i 
Nygårdsgaten 5 på bakgrunn av gjennomført byggeprosjekt som inkluderte kultur og organisasjonsutvikling. 
Det ble gitt en presentasjon av resultater fra FAMU-undersøkelsen og en presentasjon av arbeid med 
nullbasemetodikk og mål om budsjettbalanse i 2026. Fellesadministrasjonen skal fortsatt arbeide med å 
effektivisere, med stramme prioriteringer, reduksjon av areal, og opprettholde nivå på driftsmidler pr 
ansatte. Deretter fulgte en befaring i Nygårdsgaten 5 med læringsarealene i 1. etg, samt eksempel på 
avdelingsspesifikke arealer i byggets 5 etg. 
 

Godkjenning av innkalling og saksliste.  
Innkalling og saksliste ble godkjent. 

 

S 30/25 Godkjenning av referat fra møte 19.06.25 og ekstraordinært møte 

26.08.25 

Vedtak  
Arbeidsmiljøutvalget godkjenner referat fra møtet 19.06.2025 og ekstraordinært møte 26.08.2025 
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S 31/25 Sykefraværsrapport 1. halvår 2025 
Seniorrådgiver Lisa Lund redegjorde for saken. Sykefraværsprosenten ligger i perioden på 4,67 %. Dette er 
samme sykefraværsprosent som samme periode i fjor, men litt høyere på egenmeldt fravær enn fjor. UiB 
har som mål å ligge under 4 %. Flest kvinner er sykemeldte. Fremdeles er det høyere sykefravær for 
gruppen yngre ansatte (under 40 år). Det kan spille inn her at stipendiater og postdoktorer har en viktig 
motivasjon for å registrere sykefravær da de har rett til forlengelse av åremålsperioden ved sykefravær. HR-
avdelingen og Bedriftshelsetjenesten følger opp enheter med høye sykefraværstall. Enhetene med høye tall 
ønsker å undersøke tallene ytterligere for å finne mulige årsakssammenhenger.  
Kommentarer: 

Forslag om ny rapporteringsvei via IDU’ene for at enhetene skal få bedre eierskap til tall og egne potensielle 

utfordringer støttes. Enhver enhet som har kutt i stillinger og nedbemanning bør ha et blikk på sykefraværet. 

AMU ønsker å få presentert tiltak som har hatt en effekt på redusert sykefravær. Enheter som Det 

psykologiske fakultetet og Institutt for klinisk odontologi kan inviteres til AMU. Det kan også være 

hensiktsmessig å sammenligne sykefraværstatistikk med resultater fra Felles arbeidsmiljøundersøkelse 

(FAMU) 

Orienteringssak 

Arbeidsmiljøutvalget tar saken til orientering. 

 

S 32/25 Trening i arbeidstiden 
Seksjonsleder Ingve Bergheim og rådgiver Knut Knapskog redegjorde for saken. Det er grunn til å anta at 
antall timer som er brukt knyttet til trening i arbeidstiden (ca. 4000 timer i 2024) er underrapportert. Det er 
vanskelig å måle hvem som benytter seg av tilbudet og effekten av det. Andre virksomheter som har 
tilsvarende ordning rapporterer det samme, og der er lite forskning på hvilke helse- eller trivselseffekter 
trening i arbeidstiden har. Tilbudet er uansett verdsatt, og i en virksomhet med mye stillesitting er en 
oppfordring til og muliggjøring av trening viktig.  

Kommentarer 

Dagens ordning er god, men kan bli bedre ved små grep. Kravet om at treningen skal gjennomføres sammen 
med andre ansatte (sosialt og arbeidsmiljømessig perspektiv) er verdifullt, men kan hindre enkelte med 
spesielle behov fra å delta. Det er viktig å se på livsfaseperspektivet i vurdering av tilbudet. Tilrettelegging 
for enkeltansatte med spesielle behov gjøres i dag. Det bør vurderes hvilket hensyn som er viktigst for 
ordningen - helse eller arbeidsmiljø. En mer fleksibel tilnærming er bra. Kan det for eksempel være aktuelt 
med en pilot knyttet til trening til og fra jobb? Avtalen med Sammen må gjennomgås og tydeliggjøres. 
Rutiner knyttet til leders godkjenning av trening i arbeidstiden, samt registrering i DFØ, må bedres.  

Drøftingssak 
Arbeidsmiljøutvalget drøftet saken. HR-avdelingen følger opp saken.  

S 33/25 HMS-avvik 
Seniorrådgiver Bente-Lise P. Lillebø redegjorde for saken, og gav en påminnelse om at det er enhetene som 
eier meldte HMS-avvik og som skal følge de opp. 

Orienteringssak 
Arbeidsmiljøutvalget tar saken til orientering. 
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S 34/25 AMUs Byggeutvalg - orientering 
Underdirektør Agnethe Erstad Larsen viste til referat fra Byggeutvalget. 

Orienteringssak 

Arbeidsmiljøutvalget tar saken til orientering. 

 

S 35/25 Orienteringssaker 
• Universitetets hovedverneombud orienterer  

Universitetets hovedverneombud June-Vibecke Knudtsen Indrevik orienterte.  HVO-nettverket har hatt 2 
møter siden sist og deltok på Arbeidsmiljøkonferansen (tidlig ARK-konferansen) der UiB var godt 
representert. Det ble arrangert frokostseminar 24. september med psykisk helse – beredskap – kunnskap, 
som tema. Ny rekordpåmelding med 336 påmeldte deltakere, og svært gode tilbakemeldinger. Årlig 
kompetansedag for verneombudene ved UiB arrangeres neste uke, med bla. hørsel som tema. UHVO har 
siden sist deltatt i en rekke møter og utvalg, og bla. holdt innlegg om vernetjenesten ved UiB for 
postdoktorene ved UiB på arrangementet Postdoc Appreciation Week, og holdt innlegg for AMU, LMU og 
likestillings- og mangfoldsutvalget ved Universitetet i sørøst Norge (USN) om strategiprosess og 
medvirkning. 

• Orientering – universitetsstyresaker 
Universitetsdirektør Tore Tungodden orienterte om at Masterplan for areal er vedtatt slik den ble 
presentert for AMU.  Styret vil få en bredere orientering om Griegakademiet og Realfagshøyden (tidl. 
Nygårdshøyden sør). Budsjett er styresak i oktober. 

• Yrkeshygieniske orienteringssaker 
Seniorrådgiver Bente-Lise P. Lillebø orienterte om befaring ved Fakultet for kunst, musikk og design vedr. 
eksponering av kjemikalier ved silketrykk, og tiltak for å redusere eksponeringen, samt om støymåling ved 
instrumentbruk og mulige tiltak ved Institutt for biovitenskap.  

• Presentasjon av Statens prosjektmodell, reguleringsarbeid og byggeprosesser ved UiB  
Senioringeniør Rune Hovland presenterte Byggeutvalgets arbeid, og hvordan arbeidet med byggeprosjekter 
foregår ved UiB, samt brukermedvirkning i byggesaker. UiB benytter Statens prosjektmodell som beskriver 
kravene til hvordan store statlige investeringsprosjekter skal utredes, planlegges og kvalitetssikres.  

• Verdensdagen for psykisk helse  
Universitetets hovedverneombud June-Vibecke Knudtsen Indrevik orienterte om at det er en rekke 
arrangement ved UiB neste uke, deriblant stands på ulike steder på campus, bokutstilling på 
Universitetsbiblioteket og panalsamtale i Smauget cafe, NG5.  

• Pilotprosjekt PhD-seminar - Maximizing Efficiency and Thriving in Your Doctoral Journey  
Psykolog Andreas Hillestad Schei orienterte om gjennomført pilotprosjekt ved NT og MED, og videre planer. 
Ved UiB fullfører ca 80 % av PhD’ene, 70 % har fullført PhD innen 6 år. Intensjonen om læringsutbytte for 2-
dagers seminaret gjennomført i februar 2025 er robuste forskere, selvledelse, kulturforståelse knyttet til 
norsk arbeidsliv, nøkkelroller på UiB og privat og profesjonell nettverksbygging. 83 % av de til sammen 26 
deltakerne vurderte kurset som utmerket eller veldig bra. Det planlegges nytt seminar i november ved MED 
og NT for en økt gruppe på 40-50 stykker. Det skal vurderes om dette skal bli et regelmessig tilbud og på 
tvers av fakultetet, samt å utvikle samarbeidet med UiB Ferd mtp arbeidslivsrelevans og økt 
gjennomføringsgrad. 
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 Orienteringssak  
Arbeidsmiljøutvalget ble muntlig orientert. 

 

Eventuelt  
Ingen saker meldt. 


