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HR-avdelingen

Revidering av UB sin handlingsplan for midlertidige stillinger 2022-2025

Vi viser til brev fra HR-avdelingen 07.06.2024 vedr. status for midlertidige ansettelser.

Universitetsbiblioteket (UB) sin handlingsplan for bruk av midlertidige stillinger gjelder for perioden
2022 - 2025. UB har revidert handlingsplanen og gjort endringer i maltall for 2024 og 2025, og lagt
inn to ekstra linjer for bade midlertidige og faste deltidsstillinger. Disse ble ikke tatt med i
handlingsplanen da den ble utarbeidet i 2022, fordi vi kun tok utgangspunkt i 100 % stillinger. Antall
midlertidige deltidsstillinger for 2025 er estimert, da eksakte tall for 2025 ikke vil fremkomme fgr
DBH-rapporten foreligger 01.10.2025. Fortsatt ligger UB under den malsatte 8 % grensen for
midlertidighet. Grunnen til at vi for 2024 og 2025 har satt inn ogsa midlertidige deltidsstillinger er for
a fa et mer ngyaktig bilde av midlertidigheten.

UB har mottatt eksterne gremerkede midler til tidsavgrensede kortvarige prosjekter som UB er
forpliktet til & iverksette. I tillegg tilsettes det midlertidige ansatte pa gremerkede bevilgninger til
Skeivt arkiv og Spraksamlingene. Disse er ogsa ofte knyttet til korte og avgrensede prosjekter. Dette
resulterer i en gkning av denne type kortvarig midlertidighet.

P4 UB sin grunnbevilgning (GB) er det krav fra universitetsdirektgr om nedbemanning for perioden
2024 - 2026 tilsvarende 10%. Krav til nedbemanning pa GB gjelder for bade faste og midlertidige
stillinger. Dette resulterer i at UB ogsa gar ned i midlertidige stillinger pa GB.

Revidert handlingsplan for bruk av midlertidige stillinger ved Universitetsbiblioteket 2022-
2025:

1. Skape felles forstaelse for malsetningen om reduksjon i bruk av midlertidige ansettelser.

2. Universitetsbiblioteket bruker midlertidige stillinger i henhold til gjeldende lover og i trad med
nasjonale og lokale politiske retningslinjer.

3. Informasjons- og drgftingsutvalget (IDU) far forelagt en oversikt over midlertidige stillinger
arlig og saken blir drgftet.

4. Universitetsbiblioteket har satt seg falgende maltall for midlertidige stillinger:

Maltall (inkl. GB+gremerkede) 2022 2023 2024 2024 2025 2025
rev. rev.

Faste 100 % stillinger 103 103 103 102 103 102
Faste deltidsstillinger (arsverk) 6,37 6,37
Midlertidige 100 % stillinger 3 6 5 6 5 6
Midlertidige deltidsstillinger (arsverk) 0,5 1,2
Prosentandel midlertidige 72% |55% 46% |565% 46% 1623 %
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Tiltak:

For & redusere midlertidigheten vil Universitetsbiblioteket vurdere en mer restriktiv bruk av vikarer.
Gitt fortsatt signaler om stillingsstopp i 2025, vil evt ledige stillinger etter naturlig avgang sta ubesatte
inntil videre.

Med vennlig hilsen

Maria-Carme Torras Trude Feerevaag
bibliotekdirektgr underdirektgr/seksjonsleder for bibliotektjenester
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