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Prosjekt Vestlandslegen - regionalt samarbeid og videre organisering

Mandat og representasjon prosjektorganisasjon Vestlandslegen UiB

Styringsgruppe for prosjekt Vestlandslegen (ny)

Sammensetning

Mandat

Rektorat UiB (leder av gruppen)

Dekan UiB-MED

Fagdirektgr Helse Vest

Direktgr medarbeider, organisasjon og
teknologi Helse Vest

o Kommunedirektgr KS

O O O O

Sekretariatsfunksjon ivaretas av prosjektleder
Vestlandslegen og sekretariatet for prosjekt
Vestlandslegen ved UiB-MED.

Styringsgruppen skal pase at prosjektet
falger oppsatt fremdrift.

Styringsgruppen skal arbeide for
ngdvendige ressurser til giennomfgring av
studiemodellen regionalt og lokalt, bade
for universitetet og helsetjenestene.

Styringsgruppen skal sikre at arbeidet med
prosjekt Vestlandslegen er i trad med
partenes gjeldende strategier og nasjonale
f@gringer for opptrapping av studieplasser i
medisin.

Megtehyppighet 1 g per semester.

Prosjektgruppe for prosjekt Vestlandslegen (tidligere Styringsgruppe)

For tidligere sammensetning og mandat, se Prosjekt Vestlandslegen - organisering | Vestlandslegen | UiB

Sammensetning

Mandat

O O O 0O 0 O o0 O O

o O O O O O

Prosjektleder Vestlandslegen (leder av gruppen)
Visedekan for utdanning UiB-MED
Programutvalgsleder medisin

Faglig studieleder UiB campus Stavanger

Faglig studieleder UiB campus Fgrde

Faglig studieleder UiB campus Haugesund
Instituttleder ved Klinisk institutt 1 UiB
Instituttleder ved Klinisk institutt 2 UiB
Instituttleder ved Institutt for global helse og
samfunnsmedisin UiB

Instituttleder ved Institutt for biomedisin UiB
Viseadm. direkt@r Helse Stavanger

Fagdirektgr Helse Bergen

Fagdirektgr (ev utvikl.direktgr) Helse Fgrde
Fagdirektgr Helse Fonna

Fagdirektgr/viseadm direktgr Haraldsplass
diakonale sykehus

2 kommunerepresentanter fra regionen (annen
enn i Styringsgruppen)

2 studentrepresentanter

Sekretariatsfunksjon ivaretas av sekretariatet for
prosjekt Vestlandslegen ved UiB-MED.

Prosjektgruppen skal koordinere prosessen
med implementering av studiemodellen
ved alle fire campuser. Det forutsettes tett
dialog med Programutvalg for medisin
(PUM) om faglige fgringer og fremdrift.

Prosjektgruppen skal sikre kvalitet i
implementeringsarbeidet. Den skal se til at
prosjektet har de ngdvendige ressursene
og samtidig holder de gkonomiske
rammene for prosjektet.

Gruppen skal arbeide for et godt
samarbeid mellom UiB, sykehusene,
kommunene og gvrige
samarbeidspartnere.

Prosjektleder rapporterer pa vegne av
Prosjektgruppen til dekan og
Styringsgruppen.

Mgtehyppighet 2 g per semester, ev oftere
ved behov.



https://www.uib.no/vestlandslegen/136592/prosjekt-vestlandslegen-organisering
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Referansegruppe for prosjekt Vestlandslegen i Stavanger

Sammensetning (ny)

Mandat (nytt)

Faglig studieleder campus Stavanger (leder)
Faglig koordinator 4. studiear (K1/K2-UiB)
Faglig koordinator 5. studiear (K2-UiB)
Faglig koordinator 6. studiear (IGS-UiB)
Faglig praksiskoordinator UiB i Stavanger
Programutvalgsleder medisin
Klinikkdirektgr Helse Stavanger

Helsesjef Stavanger kommune

Faglig representant Klinisk institutt 1
Faglig representant Klinisk institutt 2
Faglig representant IGS-UiB
Studentrepresentant

Observatgr: prosjektleder Vestlandslegen

UiB-MED i Stavanger

Faglig representant Universitetet i Stavanger

Sekretariatsfunksjon ivaretas av sekretariatet
for prosjekt Vestlandslegen ved UiB-MED i tett
samarbeid med administrative medarbeidere

* Jobbe med videre implementering av
flercampusmodellen og tilrettelegging for gkt
antall studenter

* Sikre godt samarbeid mellom:

fagmiljgene i Stavanger og Bergen

SUS og UiB

UiS og UiB
- UiB og kommunene i regionen

* Sikre god dialog om infrastruktur for
flercampusmodellen

* Bidra til god informasjonsflyt om prosjekt
Vestlandslegen internt og eksternt

Gruppen rapporterer i faglig linje til PUM.
Gruppens leder holder Prosjektgruppen Igpende
orientert om fremdriften.

Megtehyppighet 2 g per semester, hvorav ett
mgte er fysisk i Stavanger.

Arbeidsgruppe for prosjekt Vestlandslegen i Fgrde
(gruppen ble opprettet i 2025, med fgrste mgte april 2025, tidligere referansegruppe)

Sammensetning

Mandat

Helse Fgrde:
- Utviklingsdirektgr Anne Kristin
Kleiven / Dagrun Kyrkjebg
- Fagdirektgr Asle Kjgrlaug
UiB-MED:
- Prosjektleder Vestlandslegen —
Gottfried Greve
- Utdanningsleder Rune Bjgrneklett/
Klinisk institutt 1
- Semesterstyreleder MED9 Nils-
Halvdan Morken/ Klinisk institutt 2
- Utdanningsleder Gunnar Bondevik/
Inst. for global helse og
samfunnsmed.
- Campus Fgrde: faglig koordinator
Kaya Kvarme Jacobsen
- Campus Stavanger: faglig
studieleder Audun O. Vik-Mo

| pavente av at de faglige rammene for en
flercampusmodell rigges, handler arbeidsgruppens
mandat i fgrste omgang om a legge grunnlaget for
etableringen i Fgrde.

Hovedpunktene er kompetanse, areal, ressurser
og samarbeidsrelasjoner i regionen.

Konkret skal gruppen jobbe med fglgende punkter:

Kompetanse;

o Bidra til 4 identifisere faglige ressurspersoner
som pa sikt er aktuelle for a spke UiB-bistillinger

o Sgrge for at aktuelle fagfolk blir koblet pa
samarbeidet i faggrupper pa tvers.
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Kommunehelsetjenesten:
- Sunnfjord kommune v/
kommunalsjef Kurt Even Andersen
- Fylkeskoordinator allmennpraksis
medisinstudiet, Sharline Riiser
(1GS)

Observatgr: Campus Haugesund; faglig
koordinator Heiko Bratke

Gruppen ledes i fgrste fase av
prosjektleder Gottfried Greve.
Sekretariatsansvar for gruppen ivaretas av
Studieseksjonen UiB-MED (Kristin Walter), i
samarbeid med lokalt tilsatt adm.
koordinator for praksis i Helse Fgrde.

Ansatte med UiB-bistillinger som
koordinerer dagens praksisordning i Helse
Fgrde inviteres med i gruppens mgter ved
behov. Det er aktuelt at gruppen justeres
og/el suppleres med flere faglige
representanter etter hvert som det er
behov for neermere detaljplanlegging av
studieopplegget.

o @ke innsikt i arbeid med studieplan medisin og
bista Enhet for lsering ved UiB-MED (EFL) i
planlegging av pedagogiske kurs for ansatte i
Ferde

Areal;

- Fglge opp intensjonene i arbeidet med Campus
Vie og bidra til & konkretisere behov for
medisinstudiet og leeringsmiljget for studentene.

- Bidra til a finne Igsninger for samarbeid om areal
og hvilket ansvar hhv sykehuset og fakultetet
har, som grunnlag for kommende formalisering
av avtaler.

Ressurser;

- Sondere mulige synergieffekter av samarbeid
med Hggskulen pa Vestlandet nar det gjelder
bade tverrfaglige initiativ (jfr. TVEPS) og felles
fasiliteter for studenter (ferdighetssenter)

- Bidra til a beskrive ngdvendige
samarbeidsrelasjoner i undervisning og hvilket
ansvar hhv sykehuset og fakultetet har, som
grunnlag for kommende formalisering av avtaler
om utdanning (avtaler pa niva 2 og niva 3).

Samarbeidsrelasjoner i regionen;

- Bidra til a utvikle samarbeidet mellom spesialist-
og kommunehelsetjenesten i tilknytning til
utdanningsvirksomheten

- ldentifisere ngkkelfora for a spre og
opprettholde entusiasme og informasjonsbehov

- Sikre at det opprettes infoside pa UiB/Helse
Fgrde sine nettsider med informasjon om
progresjon i prosjektet.

Mandatet kan justeres nar flercampusmodellen for
medisinstudiet er vedtatt.

Gruppen forventes a ha inntil 2 mgter per
semester, hvorav ett bgr vaere fysisk i Fgrde.



https://www.uib.no/med/enhetforl%C3%A6ring
https://www.uib.no/tveps
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Arbeidsgruppe for prosjekt Vestlandslegen i Haugesund (oppstart v-26)

Sammensetning

Mandat

Helse Fonna:
- Fagdirektgr
- Avdelingsleder utdanning og
kompetanse
UiB-MED:
- Campus Fonna: faglig koordinator
(leder)
- Prosjektleder Vestlandslegen
- Fagrepresentant Klinisk institutt 1
- Fagrepresentant Klinisk institutt 2
- Fagrepresentant Inst. for global helse
og samfunnsmed.
- Campus Stavanger: faglig studieleder

Kommunehelsetjenesten:
- Kommuneoverlege

Observatgr: Campus Fgrde; faglig koordinator

Sekretariatsansvar for gruppen ivaretas av
Studieseksjonen UiB-MED, i samarbeid med
lokalt tilsatt adm. koordinator for praksis i Helse
Fonna.

Ansatte med UiB-bistillinger som koordinerer
dagens praksisordning i Helse Fonna inviteres
med i gruppens mgter ved behov. Det er aktuelt
at gruppen justeres og/el suppleres med flere
faglige representanter etter hvert som det er
behov for naermere detaljplanlegging av
studieopplegget.

| pavente av at de faglige rammene for en
flercampusmodell vedtas, handler
arbeidsgruppens mandat i fgrste omgang om 3
legge grunnlaget for etableringen i Haugesund.
Hovedpunktene er kompetanse, areal, ressurser
og samarbeidsrelasjoner i regionen.

Konkret skal gruppen jobbe med fglgende
punkter:

Kompetanse;

o Bidra til a identifisere faglige
ressurspersoner som pa sikt er aktuelle for
a spke UiB-bistillinger

o Segrge for at aktuelle fagfolk blir koblet pa
samarbeidet i faggrupper pa tvers.

o @ke innsikt i arbeid med studieplan medisin
og bista Enhet for lzering ved UiB-MED (EFL)
i planlegging av pedagogiske kurs for

ansatte i Haugesund

Areal,

- Bidra til 3 konkretisere arealbehov for
medisinstudiet og laeringsmiljget for
studentene.

- Bidra til & finne Igsninger for samarbeid om
areal og hvilket ansvar hhv sykehuset og
fakultetet har, som grunnlag for kommende
formalisering av avtaler.

Ressurser;

- Sondere mulige synergieffekter av
samarbeid med Hggskulen pa Vestlandet
nar det gjelder bade tverrfaglige initiativ
(jfr. TVEPS) og felles fasiliteter for studenter
(ferdighetssenter)

- Bidra til a beskrive ngdvendige
samarbeidsrelasjoner i undervisning og
hvilket ansvar hhv sykehuset og fakultetet
har, som grunnlag for kommende
formalisering av avtaler om utdanning
(avtaler pa niva 2 og niva 3).



https://www.uib.no/med/enhetforl%C3%A6ring
https://www.uib.no/tveps
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Samarbeidsrelasjoner i regionen;

- Bidra til 3 utvikle samarbeidet mellom
spesialist- og kommunehelsetjenesten i
tilknytning til utdanningsvirksomheten

- ldentifisere ngkkelfora for a spre og
opprettholde entusiasme og
informasjonsbehov

- Sikre at det opprettes infoside pa UiB/Helse
Fonna sine nettsider med informasjon om
progresjon i prosjektet.

Mandatet kan justeres nar flercampusmodellen
for medisinstudiet er vedtatt.

Gruppen forventes a ha inntil 2 mgter per
semester, hvorav ett bgr vaere fysisk i
Haugesund.




	Justering av prosjektorganisasjon for Vestlandslegen UiB



