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Agenda

Status for endringsprosjektet BOTT-
gkonomi

Hvordan vil du som ansatt ved Det
medisinske fakultet bli pavirket av
endringene som kommer fra 01.01.20207?

BOTT-lonn og lennsnaer HR
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Endringsprosje

—L_

ekt gkonomi - status
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Vurdere ulike
organisasjonsmodeller
for gkonomitjenestene

Gjennomfgre
kartleging av
gkonomitjenestene

Avklare mandate og

Vedtak, innplassering

rammer og implementering
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Innhente informasjon fra BOTT-samarbeidet >
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Hvordan vil du som ansatt merke endringene?

» SAP vil erstatte HR-portalen (pagaweb). Dette vil

25.01.2021

pavirke hvordan alle ansatte forer fraveaer, henter
informasjon om Ilgnn med mer.

Flere arbeidsprosesser som vi har i dag vil bli
rollestyrt i systemene. Dette pavirker hvordan
oppgavene skal Ieses og hvem som kan Igse
dem.

Informasjon om nye roller og arbeidsprosesser,
samt opplaering i selvbetjeningslgsninger i SAP
finner dere her: https://www.bott-
samarbeidet.no/okonomi/opplering/
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Gjennom BOTT vil vi fa:

» Mer brukervennlige I@sninger
» Storre grad av selvbetjening
» Digitaliserte prosesser

» Standardisering
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BOTT-lenn og lgsnnsnar HR

* Tjenester levert av gkonomi og HR innen
omradet lgnn og Iennsnaer HR vil bli samlet i et
sentralt «fagspesialistteamny.

* Dette innebaerer blant annet tjenester knyttet til:
— Permisjoner, ferie og annet fravaer
— Attestering av timer og oppdrag
— Timeregistrering
— Reiseregninger
— Utgiftsrefusjoner
— Med mer.
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