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Innledning

Pa MED har vi ekspertise og forskning med stort potensiale til a forbedre pasienters
liv og helse, og vi har derfor et ansvar for 8 omsette dette i produkter og lgsninger
til beste for samfunnet og pasientene’. Det er et mal at vare forskningsresultater
skal fare til medisinske anvendelser innen diagnostikk, behandling og til tjenester
som forer til merverdi for sluttbruker.
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Planen har felgende mal og tiltak:

Milomréide: Kultur for innovasjon
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Hvorfor: En god kultur for innovasjon vil over tid fere til flere og bedre ideer og til skende realisering
av ideene, samt gjare oss til en effektiv og ettertraktet samarbeidspartner for industri, start-up-mil-
joer, og eksterne kapitalmiljger. God innovasjonskultur innebaerer ogsa en utbredt oppfatning av at
forskning og innovasjon henger sammen og representerer ulike stadier i samme virksomhet.

Delmal Tiltak Hovedansvarlig

@kt oppmerksomhet Belgnne og synliggjere innovasjon ved MED.  Fakultetsledelse/Instituttledelse
rundt innovasjon og

entreprengrskap Sette innovasjon i egen forskning pa Kommunikasjonsavdeling MED/

dagsorden i etablerte mgtearenaer.

Viderefgre Innovasjons-sommerstipend for
studenter.

Skape kultur med sterre aksept for a feile
innen innovasjon/entreprengrskap, for

eksempel ved a folge opp avslatte sgknader

med veileder-ressurser.

Stimulere til diskusjon rundt
innovasjonspotensiale i doktordisputas-
presentasjoner.

Instituttledelse

Fakultetsledelse

Fakultetsledelse/Instituttledelse

Fakultetsledelse/Instituttledelse

@kt innovasjons-
kompetanse ved MED

Rekruttere innovasjons-mentorer med
industri- eller kapital-bakgrunn.

Vektlegge innovasjonserfaring ved
rekruttering til vitenskapelige stillinger.

Fakultetsledelse/Instituttledelse

Fakultetsledelse/Instituttledelse

Undervisningstilbud
i innovasjon og
entreprengrskap

Tilby opplaering i innovasjon og
entreprengrskap til interesserte
studenter og ansatte, samt etablere
etterutdanningstilbud.

Serge for at interesserte studenter og
ansatte har tilgang til undervisningstilbud
regionalt (for eksempel Bergen
Entrepreneurship Academy), nasjonalt og
internasjonalt.

Fakultetsledelse/Instituttledelse

Fakultetsledelse
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Mailomréide: Kvalitet i innovasjonsprosjekter

Hvorfor: Prosjekter med hay kvalitet har starre muligheter for & lykkes og gi samfunnsverdi. God
statte til prosjekter med hgyt potensiale er derfor over tid den mest effektive bruken av ressurser,
men samtidig er bredde i tidlige faser viktig for a bidra til flere prosjekter med kommersiell realisering.

Delmal Hovedaktiviteter Hovedansvarlig
Flere prosjekter som farer  @ke kvalitet pa og deretter antall sgknader Fakultetsledelse i samarbeid med UiB-ledelsen
til samfunnsrealisering til virkemiddelapparatet nasjonalt og

internasjonalt.

Knytte fakultetets innovasjonsprosjekter Fakultetsledelse
til miljgene i Eitri, og seerlig Haukeland

Universitetssykehus og VIS Innovasjon, men

0gsa andre institusjoner og private akterer.

Kapasitet til 3 soke og Strategisk utvikling av SFl-kandidater og Fakultetsledelse/Instituttledelse
drifte storre konsortium- kandidater til tilsvarende nasjonale og
prosjekter internasjonale sentra.
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Milomride: @kosystem for innovasjon

Hvorfor: A utvikle et helseprodukt helt frem til noe nyttig for pasienten krever samarbeid og stotte
fra mange aktarer. Vi skal bygge et sterkt gkosystem for fakultetet og samfunnet som sikrer tilgang
til nedvendig kompetanse.

Delmal

Hovedaktiviteter

Hovedansvarlig

Etablering og
implementering av
retningslinjer, prosesser
og roller

Etablering av retningslinjer og avtaler for
prosjekter med delt IPR.

Fakultetsledelse i samarbeid med Instituttledelse,
UiB-ledelsen, samarbeidende sykehus og andre
eksterne aktorer

Tilgang til relevant og
kompetent stotte i alle
prosjektfaser

Etablere en prosess og en moteplass (fysisk
og/eller virtuell) i Eitri for mottak av nye
innovaterer. Herunder ligger hjelp med
avtaler, IPR-handtering, regulatoriske hindre,
forretningsutvikling og mentorering.

Etablere finansieringssystemer i tidlig-fase-
innovasjon i samarbeid med offentlige og
private aktorer.

Etablere juridisk innovasjons-kompetanse
pa fakultetsniva.

Fakultetsledelse i samarbeid med Eitri, Helse
Bergen og VIS Innovasjon

Fakultetsledelse i samarbeid med Forsknings- og
innovasjonsavdelingen

Fakultetsledelse

Infrastruktur for
samarbeid og samfunns-
implementering

Arrangere akademi-industri-dager.

Berede grunnen for lagring og bruk av
helsedata pa tvers av offentlige institusjoner
(sykehus og primaerhelsetjenesten) og
private aktorer.

Videreutvikle testarenaer for innovative
lasninger.

Fakultetsledelse

Fakultetsledelse

Fakultetsledelse

Kommunikasjon
for synliggjering av
innovasjon

| samarbeid med Eitri og MEDs
kommunikasjonsradgivere informere
eksternt og internt om innovative
forskningsresultater, prosesser, og om
implementering av helsefremmende
lesninger for nye helsetilbud til samfunnet.

Formidle Brukermanual for innovasjon til
studenter og forskere.

Fakultetsledelse i samarbeid med Eitri og
Kommunikasjonsavdeling MED

Fakultetsledelse
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