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Det medisinske fakultet

REFERAT M@TE | PROGRAMUTVALG FOR FORSKERUTDANNING
Onsdag 15.02.23, kl. 14.00-15.30

Sted: Armauer Hansen Hus, mgterom, 4.etg

Til stede: Martha C. Enger (leder), Anne Berit Guttormsen, Harald Barsnes, Camilla
Krakstad, Monica Hellesvik, Magnus Vollset, Erica Sande Teige, Stian Knappskog (vara for
Elisabeth Wik), Kaia Nepstad (observategr)

Fra administrasjonen: Tone Friis Hordvik, Jorunn Hvalby, Marianne H. Stien, Havjin Jacob
Meldt fraveer: Elisabeth Wik

Sak 1/23 Godkjenning av innkalling og saksliste
Godkjent.

En sak er meldt inn av visedekan til eventuelt.

Sak 2/23 Godkjenning av referat fra 16.11.2022
Godkjent
Sak 3/23 Trearige emneevalueringer Hgst 2022 — status og gjennomgang

Forsknings- og innovasjonsavdelingen har utarbeidet retningslinjer som
skal bidra til felles praksis for giennomfgring av emneevalueringer ved
fakultetene. Forskningsseksjonen ved Det medisinske fakultet utarbeidet
en tidsplan for gjennomfgring og oppfelging av trearige evalueringer og
PFU vedtok tidsplanen pa mgte den 09.02.2022. Trearige
emneevalueringer ved fakultetet ble satt i gang hgsten 2022. Fakultetet
har fatt emneevalueringer fra 6 av 7 emner. MEDSTA3 er satt pa pause og
gar igjen hgsten 2023, evalueringen av det emnet blir derfor utsatt.

Emneansvarlige fikk retningslinjer for hvordan de skulle beskrive og
begrunne pedagogiske valg, og reflektere over kandidatenes leering som
fglge av disse valgene. Utvalget gikk gjiennom emneevalueringene for
hgsten 2022 med fglgende kommentarer:

BMED908 (Early stage researcher seminars in Biomedicine): Det er en
seminarrekke arrangert ved IBM. Kurset gir ett studiepoeng. For a fa
studiepoeng i dette kurset ma kandidatene ha deltatt pa minst 10
seminarer og gitt en presentasjon av sin egen forskning. |
evalueringsrapporten har de ikke kommentert pa undervisnings- og
leeringsutbytte. Det er kun to kandidater som er registrert for & ha fullfgrt
kurset. Deltakelse pa slike seminarrekker er blitt merkbar mindre enn hva
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det har vaert fgr pandemien. Det er viktig @ fa annonsert disse for a fa flere
deltakere. Det ble kommentert at mange ph.d.-kandidater deltar pa dette
seminaret, uten a registrere seg for kursdelen. Kandidatene er mindre
interesserte i a fullfgre kravet til kriteriene og fa studiepoeng. De deltar
gjerne for a veere med pa enkelte seminarer.

CCBI0Q902 (CCBIO seminar og Symposium): En seminarserie arrangert ved
K1. Det gir 3 studiepoeng nar kandidatene har deltatt pa minimum 10
seminar over to semester, deltatt pa to dagers CCBIO symposium, levert en
rapport pa 2-3 sider, og evaluert en annen kandidat sitt rapport.

| likhet med BMED908 er denne ogsa pavirket av pandemien. Det ble
kommentert at evalueringen setter mye fokus pa at det inviteres
internasjonale foredragsholdere og mindre pa kandidatens pedagogiske-
og leeringsutbytte.

ODORS901 (Seminarserie i oral helse): arrangert ved IKO, og gir 1
studiepoeng. Dette er blitt nylig opprettet og burde ikke ha vaert med pa
trearig evaluering i dette semesteret. Emneansvarlige kunne likevel skrevet
mer utfyllende om hva som er laeringsutbytte og reflektert over
kandidatens lzering.

VAC901 (Vaccinology): arrangert av K2, gir 2 studiepoeng. Emneansvarlig
har gjort en grundig jobb med evaluering av dette emnet.

MEDMET900: grunnkurset arrangeres av fakultetet. Det pagar en
omfattende revidering av dette kurset med ny emneansvarlig pa plass. Det
vil bli gkt fokus pa forskningsintegritet, vitenskapsetikk i dette kurset.
Utvalget kommenterte at kandidater ved opptak blir anbefalt om a ta dette
kurset tidligst mulig i Ippet, mens det er begrenset antall plasser. Hvordan
kan vi sgrge for at flest mulig kandidater kan fa plass nar de melder seg pa
grunnkurset? Emneansvarlig og visedekan tar dette med videre.

Generelle kommentarer: malen som er brukt er ikke tilrettelagt ph.d.-
emner, i hvert fall ikke seminar-baserte emner. Forskningsseksjonen
foreslar a lage en mal som er skreddsydd ph.d.-emner.

Det bgr veaere et tydelig skille mellom hva som er egentlige deltakere pa
seminarrekkene og deltakere som ogsa er registrert i kurs-delen.

Utvalget tar 3.arige emneevalueringer til etterretning.

Sak 4/23 Egenvurderinger Hgst 2022 — status og giennomgang

CCBI0901 (Symposium for yngre forskere): 3 studiepoeng, kravet er
deltakelse pa 4 symposium innen 2 ar, 5 timer per symposium inkludert
forberedelse pa 20 timer. De ma totalt skrive 4 vitenskapelige rapporter fra
valgfrie 4 presentasjoner. Hver rapport skal vaere pa 3 sider. Ma ogsa gi en
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muntlig presentasjon av egne metoder pa et av disse symposia. Her bgr det
ogsa komme frem hvor mange som har deltatt i kurs-delen.

CCBIO905 (Methods in cancer biomarker research): 5 studiepoeng.
Kravene: Minst 90% deltakelse, muntlig presentasjon og slutt eksamen.

CCBIONEUR910 (Brukermedyvirkning i medisinsk og helsefaglig forskning): 2
studiepoeng. Krav: muntlig presentasjon, skriftlig og muntlig evaluering av
kursets betydning for implementering av brukermedvirkning i eget
prosjekt.

HUIMMO901 (Project seminars in immunology): 3 studiepoeng. Er ogsa
registreringskriteriet i forskerskolen (Bergen Research School in
Inflammation). Krav: delta aktiv pa seminarer over to semester, muntlig
presentasjon.

NEUROSYSM920 (Neuro-SysMed seminarrekke og symposium): 3
studiepoeng. Registreringskriteriet i forskerskolen for Neuro-SysMed.
Deltakelse pa minimum 10 seminarer, deltakelse pa symposium 2 dager,
muntlig presentasjon, i tillegg ma de skrive to refleksjonsoppgaver pa
omkring 500-1000 ord med basis i egen forskning.

NEUROSYSM930 (Anvendt bioinformatikk og data analyse i medisinsk
forskning): 3 studiepoeng. Krav: litteratur forberedelse, tre dagers kurs,
skrive metodologisk refleksjonsoppgave pa 2-3 sider.

PHDPED900 (Universitetetspedagogikk for medisin og helsefag —
innfgringskurs for ph.d.-kandidater og postdoktorer): 5 studiepoeng. Krav:
en dags kurs, tre halve dagsseminarer, sma grupper peer review,
presentasjon av artikler.

RMED901 (Data vitenskap med R for medisinske forskere): arrangert ved
IGS. Gir 2 studiepoeng. Krav; gruppeprosjekter, utarbeide
dokumentasjoner for a vise individuell fremgang, og evaluering ved siden
av gruppearbeid. Bra skrevet rapport. Bra med kandidat undersgkelse.

Utvalget tar egenvurderingene til etterretning.

Sak 5/23

Sgknad om godkjenning av nytt emne — Diagnostic Oral Pathology

Det spkes om opprettelse av nytt ph.d.-emne «Diagnostic oral Pathology»
som er en del av EURASIA prosjektet og som er forankret i fagmiljget ved
CCBIO.

Kurset er planlagt digitalt og gar over 10 dager, med en kombinasjon av 7
dagers video forelesninger, og tre dager med selvstudier. Utvalget vurderte
emnets form og innhold og fant dette som et nyttig emnet. Utvalget
kommenterte at emnebeskrivelsen ma omskrives slik at det tydelig
kommer frem antall timer kandidatene forventer a bruke pa kurset. Det
kommer ikke tydelig nok frem hva som skal innga i hjemmeeksamen.
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Emneansvarlig bes ogsa om a lage norsk tekst pa emnebeskrivelsen. Emnet
ligger ikke innenfor CCBIO forskerskolen, og vil vaere avhengig av ekstern
finansiering og administrativ stgtte. Det er derfor naturlig at dette kurset
ikke gis emnekode CCBIOxxx.

Programutvalget godkjenner herved opprettelsen av emnet «Diagnostic

Vedtak )
Oral Pathology» med 4 studiepoeng.

Sak 6/23 Medisinsk spesialistutdanning i opplaeringsdelen ved BOTT
Diskusjonssak
Visedekan orienterte om at det er forskjellig praksis ved BOTT
universitetene om hvorvidt Medisinsk spesialistutdanning godkjennes eller
ikke i opplaeringsdelen. UiB og UiO godkjenner medisinsk
spesialistutdanning med 5 studiepoeng mens UiT og NTNU ikke godkjenner
det i det hele tatt.
Utvalget kommenterte at vi bgr beholde praksisen vi har. Argumentet er at
Medisinsk spesialistgodkjenning i seg selv ikke vil telles som
«dobbeltuttelling» for det er ikke et spesifikk kurs. De kursene som inngar i
spesialistutdanningen derimot, kan ikke godkjennes i opplaeringsdelen i
tillegg til den medisinske spesialistutdanningen, for da er det
dobbeltuttelling.
Da utvalget i sin tid godkjente dette, vurderte de innhold og form i
medisinsk spesialistutdanningen og telte seg frem til at det tilsvarer 5
studiepoeng.
Utvalget star for at de vil beholde medisinsk spesialistgodkjenning i
opplaeringsdelen, og hvis det mangler dokumentasjon, sa kan det opprettes
et saksforelegg pa dette til et senere mgte, slik at godkjenningen blir
dokumentert i utvalgets mapper.

Sak 7/23 ORIENTERINGSSAKER

e \Vitenskapelig uredelighet

e ChatGPT fort opp som medforfatter av forskningsartikler

Eventuelt

Visedekan drgftet hvordan vi ved forskerutdanning skulle forholde oss til
bruk av ChatGPT og andre kunstig intelligens sprakmodeller og chatbot-er i
prgveforelesninger. Bgr vi gjgre bedgmmelseskomiteer oppmerksomme pa
dette nar de skal formulere tema for prgveforelesninger?

Utvalget diskuterte at dette ikke er ngdvendig i ndvaerende tidspunkt. Det
er ikke meningen at vi skal detaljstyre hvordan bedgmmelseskomiteen
formulerer tema for prgveforelesninger. Det er forventet at ph.d.-
kandidater selv vurderer kildebruk, og dermed selv er ansvarlige for at de
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bruker palitelige kilder. Det ble videre kommentert at man ma ha
dybdekunnskap nar man bruker disse sprakmodellene, det er ikke nok a fa
en tekst ut av chatboten. Kandidatene ma selv vurdere innholdet i den
teksten de far ut, og er selv ansvarlige for a utforme en prgveforelesning
som er av kvalitet med tanke pa kildebruk.

Utvalget endte diskusjonen med at det ikke blir sendt noe oppmuntring
angdende dette, verken til komite eller kandidat.

Martha Enger (s.) Havjin Jacob. (s.)



DET MEDISINSKE FAKULTET
PROGRAMUTVALGET FOR FORSKERUTDANNING
M@TE 26.04.2023
ePhorte nr. 2023/1221
Sak 10/23

FREMDRIFTSRAPPORTERING 2022 — SAMLERAPPORTER FRA INSTITUTTENE

Hva saken gjelder

| trad med ph.d.-forskriften § 8, skal alle aktive kandidater og deres hovedveiledere ved UiB
hvert ar levere separate, skriftlige framdriftsrapporter. Framdriftsrapporteringen er en del av
den totale rapporteringen til UiB, og et ledd i institusjonens oppfglging av kandidatene.
Rapportene har siden 2010 blitt sendt ut av Forskningsadministrativ avdeling gjennom
sporreskjemaverktgyet SurveyXact, men oppfalging av kandidatene skjer pa instituttniva.

Programutvalg for forskerutdanning skal pa fakultetets vegne sikre at forskerutdanningen
organiseres og giennomfgres med hgy kvalitet. Som ledd i denne kvalitetssikringen leverer
instituttene arlig en samlerapport for fremdriftsrapporteringen der det fremgar hvordan
kandidater og veiledere har rapportert, og hvordan denne rapporteringen fglges opp.
Programutvalget kan slik sikre seg at kandidatene far den oppfglging de har krav pa.
Samlerapportene skal ikke gi en detaljert fremstilling av de enkelte kandidaters situasjon,
men synliggjgre hvordan instituttene jobber for a fglge opp sine kandidater.

Programutvalget bes om a ga gjennom instituttenes samlerapporter og kommentere pa
forhold som bgr fglges opp videre, enten generelt eller pa de enkelte instituttene.

For 2021 har fakultetet lagt til sp@rsmal knyttet til registreringskriterier i forskerskolene og
dette ble viderefgrt i 2022. For 2022 har instituttene oppsummert fglgende aktivitet i
forskerskolene:

Nye kandidater i forskerskolen 2022 K1 K2 IBM 1GS IKO Total
CCBIO (Eier: K1 - CCBIO908) 21 2 43
NeuroSysMed (Eier: K1- NEUROSYSM920) 1 1
Klinisk medisin (Eier: K1 og K2 - FSKLI901) 14 8 2
Bergen Research School in Inflammation (Eier: K2 - HUIMM901) 8 8
Bergen biomedisinske forskerskole (Eier: IBM- Arlige halvdagsseminar for nye PhD-studenter) 5
Forskerskolen i oral helse (Eier: IKO - ODORS901) 1 1
Forskerskole i samfunnsmedisin (Eier: IGS - Deltagelse pé et seminar i regi av forskerskolen) 20 20  Rundt 20 deltakere pa fysiske arrangementer
CIH-CISMAC fors&ferskole (F..ler: 1GS - give a presentation of the project in one of the 10 Variabelt, flere ps webinarer (11-50) enn fysisk (56
CIH/CISMAC seminars/webinars) 10

120

[

*nye i Igpet av 2022

Oppfelging av pliktarbeid

| forbindelse med arbeidet med samordning av pliktarbeidet for UiB-stipendiater, og nye retningslinjer,
benyttet fakultetet anledningen til a spgrre instituttene om hvordan de fglger opp pliktarbeidet pa
instituttet. Disse opplysningene gir bakgrunnsinformasjon for status angaende pliktarbeidet fgr de nye
retningslinjene settes i verk fra hgsten 2023. Denne delen av rapporten fglger til PFUs informasjon.

Forslag til vedtak

1. Programutvalg for forskerutdanning tar instituttenes samlerapporter for oppfelging av
framdriftsrapportering 2022 til etterretning.

Vedlegg
Samlerapporter fra instituttene

HEOM/14.04.2023



UNIVERSITETET I BERGEN
Det medisinske fakultet

Klinisk institutt 1

Klinisk institutt 2

Institutt for global helse og samfunnsmedisin
Institutt for biomedisin

Institutt for klinisk odontologi

Referanse Dato

2023/1040-HEOM 17.01.2023

Fremdriftsrapportering i ph.d.-programmet: Ber om instituttenes
samlerapporter
Vi viser til utsendt framdriftsrapportering i forskerutdanningen, med frist 1. november 2022 for

alle kandidater og hovedveiledere ved UiB, og til tidligere korrespondanse i den forbindelse
(2022/11889).

Alle instituttene har fatt tilgang til rapportene, og melding om a starte oppfalging av
kandidatene (Lenke til innlogging).

Det fremgar av ph.d.-forskriften § 8 Rapportering' at kandidat og hovedveileder hvert ar
leverer separate og uavhengige rapporter om framdriften av ph.d.-utdanningen pa fastsatt
mate og til fastsatte frister. Sammen med, blant annet, kandidatenes registrering pa
StudentWeb og midtveisevaluering er framdriftsrapporteringen et ledd i den helhetlige
kvalitetssikringen av forskerutdanningen og oppfalgingen av hver enkelt kandidat.

Oppfolging av enkeltkandidater

Det fremgar av fakultetets vedtatte programbeskrivelse punkt 6.62 at instituttene falger opp
sine kandidater etter framdriftsrapporteringen hvert ar. Forskningsleder og administrativt
ansvarlig pa instituttet har ansvaret for & ga gjennom rapportene, og forskningsleder har
ansvar for a faglge opp kandidater som rapporterer darlig progresjon eller andre forhold som
krever at det settes inn tiltak. Programutvalg for ph.d.-utdanning gar hvert ar giennom
instituttenes samlerapporter som ledd i kvalitetssikringsarbeidet. Under nevnes noen grupper
som ma fglges saerskilt opp:

e Kandidater som har svak progresjon, allerede er forsinket utover opprinnelig periode,
eller rapporterer at de ikke vil bli ferdig innen rammene av sin avtaleperiode, ma
folges opp med tanke pa a fa avhandlingen levert innen rimelig tid. Det kan veere
aktuelt & be om seerlig rapportering, kalle inn til mater, styrke/endre veiledergruppen,
justere prosjektet eller ha samtaler med kandidat og veiledere.

e Kandidater som naermer seg utlgp av sin ph.d.-periode, ma fa melding om at de ma
soke om forlengelse av ph.d.-perioden dersom de fortsatt skal ha tilknytning til ph.d.-

' Forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.) ved Universitetet i Bergen - Lovdata (lkrafttredelse 24.11.22)
2 Programbeskrivelse: Ph.d.-programmet ved Det medisinske fakultet | Det medisinske fakultet | UiB

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte

Det medisinske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55582086 Postboks 7804 Realfagbygget, Allegt. 41 Hege Ommedal
post.med@uib.no 5020 Bergen Bergen 555833488
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programmet. Slik sgknad skal inneholde en realistisk plan for sluttfgring og veere
attestert av veileder og instituttleder.

e Kandidater som har eller har hatt langtidsfraveer bar falges opp seerskilt for a sikre at
prosjektet fortsatt er gjennomfarbart, at kontakt mellom kandidat og
veiledere/institusjon opprettholdes, og for & hindre frafall.

e Kandidater som er sveert forsinket eller som unnlater a fglge opp sitt helhetlige
rapporteringsansvar, kan som siste konsekvens skrives ut av forskerutdanningen pa
grunnlag av ph.d.-forskriften § 8 Rapportering' og § 5.5 Avslutning for avtalt tid'.
Dersom instituttene etter gjennomgang av framdriftsrapportene og pafglgende
oppfelging kommer frem til at enkeltkandidater bar skrives ut av programmet, skal
anmodning om & avslutte kandidatens studierett sendes fakultetet. Grundig
dokumentasjon pa instituttets oppfalging av kandidaten ma legges ved dersom
kandidater skal skrives ut fgr avtalt tid.

Samlerapport til fakultetet

Til tross for at det konkrete oppfalgingsansvaret er delegert til instituttene, er det fakultetene
som er ansvarlige for forskerutdanningen, og vi ber derfor om en tilbakemelding fra
instituttene i etterkant av framdriftsrapporteringen.

Instituttene bes om a rapportere falgende:
e Kvantitative data (ved a generere samlerapporter direkte fra SurveyExact, bade for
kandidater og veiledere)
e Hvordan ph.d.-kandidatene fglges opp av instituttet i etterkant av
framdriftsrapporteringen (se vedlagte mal).
¢ Antall nye kandidater som har deltatt pa instituttets forskerskole(r) i 2022.

| tillegg ber vi om at instituttene beskriver oppfalging av UiB-stipendiaters pliktarbeid.
e Hvor mange UiB-stipendiater har pliktarbeid pa instituttet?
e Hvordan fglges UiB-stipendiatenes pliktarbeid individuelt opp i Iapet av
forskerutdanningslgpet?

Vi gjer oppmerksom pa at fakultetet ikke skal ha data pa individniva, og at samlerapportene
vil bli lagt frem for Programutvalg for forskerutdanning (PFU). Enkeltsaker ma meldes
separat gjennom ePhorte. Vi understreker ogsa at ikke all oppfelging ma veere sluttfart far
rapport sendes til fakultetet.

Frist for innsending er 1. mars 2023.

Vennlig hilsen

Martha Enger
visedekan for forskerutdanning Tone Friis Hordvik
seksjonssjef



Klinisk institutt 1

Samlerapport for fremdriftsrapporteringen i ph.d.-programmet 2022

Instituttnavn: Klinisk institutt 1

Det medisinske fakultet

1) I hvor stor grad opplever instituttet at det er et problem at veiledere/kandidater ikke

rapporterer? Hva oppfatter instituttet at er arsakene til at enkelte ikke rapporterer?
Hva gjores for a fglge opp de som ikke rapporterer?

Avialt 118 kandidater er det 8 aktive kandidater og 10 veiledere som ikke har besvart.
Nivaet pa rapportering ligger omtrent som foregaende ar. Alle med manglende rapporter

har fatt paminnelser, og tilsendte rapporter dokumenteres fortlgpende i kandidatens

mapper i ePhorte. Med unntak av enkelttilfeller, er det ikke de samme personene som

unnlater a rapportere fra ar til ar, og den manglende rapporteringen framstar som noe

tilfeldig.

2) List opp hvilke typer tiltak som er iverksatt eller planlagt iverksatt pa instituttet som del

av oppfolgingen etter framdriftsrapportene for 2022, og ansla hvor mange kandidater det
er aktuelt 3 fglge opp med de enkelte tiltakene.

Type tiltak Antall Merknad
kandidater
Mgte med instituttledelsen 0
(kandidat eller veileder)
Mgte med administrasjonen 4 Oppfelgingsmgte gjennomfart for alle som har bedt
om det.
Kontakt med kandidat/veileder 8 Forskjellene har bakgrunn i ulikt forventet
pga. store forskjeller mellom innleveringstidspunkt/progresjon for de fleste, men
. . det forekommer ogsa enkelte markante forskjeller i
kandidat og veileders rapport ) .
opplevelse av veiledningsforholdet.
Endringer i pliktarbeid 0
Bytte av veileder/styrking av 0
veiledergruppe
Diskusjon med kandidat/veileder |0
om justering av prosjekt for a bli
ferdig innenfor avtaleperioden
Melding om at kandidat ma sgke |9 Fglges ogsa opp kontinuerlig uavhengig av
om forlenge|se framdriftsrapportering.




Melding om at kandidat ma sgke |0 Fglges opp kontinuerlig uavhengig av
om permisjon eller annen endring framdriftsrapportering.

av ph.d.-avtalen

Arbeid settes i gang med tanke pa

[=)

Fglges opp kontinuerlig uavhengig av

utskriving framdriftsrapportering.

Andre oppfalgingstiltak — fyll inn type tiltak og antall kandidater under:

Type tiltak Antall Merknad
kandidater
3) Hvor mange kandidater oppgir at de er eller vil bli forsinket sammenlignet med

4)

5)

opprinnelig ph.d.-periode?

41 kandidater har i skjemaet markert at innleveringstidspunkt ikke samsvarer med
opprinnelig planlagt innleveringstidspunkt.

Dersom man sammenlikner oppgitt forventet innleveringspunkt med gjeldende sluttdato
justert for permisjoner og forsinkelser, er det 18 kandidater hvor dette fortsatt ikke
samsvarer, hvorav 6 kandidater har avvik pa 4 maneder eller mindre. Kandidater i denne
gruppen, og som er i siste fase av doktorgradslgpet, fglges szerlig opp.

Hvordan fglger instituttet opp kandidater som er pa overtid? Hvilke tiltak settes inn for a
fa disse til 3 levere en realistisk plan for giennomfgring, og hvordan fglges slike
individuelle planer opp fra instituttets side?

Instituttet fglger med pa kandidater som er nzer eller over tiden, og igangsetter
fortlgpende dialog med kandidatene med tanke pa eventuell forlengelse. Man er szerlig
oppmerksom pa kandidater hvor opplaeringsdelen ikke er fullfgrt og hvor kandidaten
allerede har fatt maksimal forlengelse.

Utfyllende (ikke personsensitive) opplysninger vedr. instituttets oppfalging.
(Meld enkeltsaker inn i ephorte)




6)

7)

8)

Antall nye kandidater som har deltatt pa instituttets forskerskole(r) i 2022.

Felgende antall kandidater oppfyller kriteriene for registrering ved
forskerskolene:

Forskerskolen CCBIO: 21 kandidater
Forskerskolen NEUROSYSM: 1 kandidat

Forskerskolen i klinisk medisin: 14 kandidater

Antall UiB-stipendiater med pliktarbeid pa instituttet.

30 kandidater

Hvordan fglges kandidatene pliktarbeid opp individuelt i Igpet av forskerutdanningen?

Instituttet gnsker en bedre organisering av kandidatenes pliktarbeid. | dag er mye av fordelingen
av pliktarbeid delegert til veiledere, og rapportering av pliktarbeidet er ikke systematisk. Generell
informasjon om pliktarbeid er derimot innarbeidet i onboardingsamtalen som tilbys nye
kandidater.

Ph.d.-koordinator ved K1 har hgsten 2022 deltatt i arbeidsgruppe for samordning av pliktarbeid
ved Det medisinske fakultet, og instituttet avventer behandling og innfgring av nye rutiner basert
pa arbeidsgruppens forslag.



Klinisk institutt 2

Samlerapport for fremdriftsrapporteringen i ph.d.-programmet 2022

Det medisinske fakultet

Instituttnavn:

1) | hvor stor grad opplever instituttet at det er et problem at veiledere/kandidater ikke
rapporterer? Hva oppfatter instituttet at er arsakene til at enkelte ikke rapporterer? Hva
gjores for a fglge opp de som ikke rapporterer?

Instituttet opplever ikke dette som et stort problem, det er alltid noen veiledere og kandidater som av
ulike arsaker ikke rapporterer, for eksempel ved permisjon eller snarlig innlevering. PhD koordinator Irene
Hjelmaas sender ut purring til de som ikke har rapportert innen fristen slik at det alltid er noen som
ettersender.

Instituttet oppfatter det litt tilfeldig hvem som ikke rapporterer.

2) List opp hvilke typer tiltak som er iverksatt eller planlagt iverksatt pa instituttet som del av

oppfelgingen etter framdriftsrapportene for 2022, og ansla hvor mange kandidater det er
aktuelt a fglge opp med de enkelte tiltakene.

Type tiltak Antall Merknad
kandidater

Mgte med instituttledelsen 2 Har fatt tilbud om samtale.
(kandidat eller veileder)

Mgte med administrasjonen 1 Telefonsamtale med 1 kandidat.

IKandiatene fglges opp kontinuerling, uavhengig av
framdriftsrapporteringen.

Kontakt med kandidat/veileder 2 Har fatt tilbud om samtale

pga. store forskjeller mellom

kandidat og veileders rapport

Endringer i pliktarbeid 0

Bytte av veileder/styrking av 1
veiledergruppe

Diskusjon med kandidat/veileder |0
om justering av prosjekt for a bli
ferdig innenfor avtaleperioden

Melding om at kandidat ma sgke |0 Dette jobbes det med kontinuerlig gjennom aret.
om forlengelse




Melding om at kandidat ma sgke |0 Dette jobbes det med kontinuerlig gjennom aret.
om permisjon eller annen endring
av ph.d.-avtalen

[=)

Arbeid settes i gang med tanke pa Dette jobbes det med kontinuerlig gjennom aret.

utskriving

Andre oppfglgingstiltak — fyll inn type tiltak og antall kandidater under:

Type tiltak Antall Merknad
kandidater
PhD retreat 40 Arlig PhD retreat med litt forskjellig tematikk, bl.a.
problemer, psykisk helse mm; Gjennomferes var
2023

3) Hvor mange kandidater oppgir at de er eller vil bli forsinket sammenlignet med opprinnelig
ph.d.-periode? 67

4) Hvordan fglger instituttet opp kandidater som er pa overtid? Hvilke tiltak settes inn for a fa
disse til a levere en realistisk plan for giennomfgring, og hvordan fglges slike individuelle
planer opp fra instituttets side?

Vi jobber systematisk med oppfglging av vare stipendiater. De ma legge ved en realistisk
tidsplan for a kunne sgke forlengelse. Utover det er det veilederne som er ansvarlig.

5) Utfyllende (ikke personsensitive) opplysninger vedr. instituttets oppfglging. (Meld
enkeltsaker inn i ephorte)

6) Antall nye kandidater som har deltatt pa instituttets forskerskole(r) i 2022.

HUIMMO901- 8 stk
FSKLI9O1 — 8 stk
CCBIO908 — 22 stk

7) Antall UiB-stipendiater med pliktarbeid pa instituttet.

40
8) Hvordan fglges kandidatene pliktarbeid opp individuelt i I@pet av forskerutdanningen?

Vi henviser her til arbeidsgruppen som ser pa dette og avventer nye regler. Er p.t delegert til
forskningsgrupper/veiledere.



Institutt for biomedisin

Samlerapport for fremdriftsrapporteringen i ph.d.-programmet 2022
Det medisinske fakultet

Instituttnavn: Institutt for biomedisin

1) | hvor stor grad opplever instituttet at det er et problem at veiledere/kandidater ikke
rapporterer? Hva oppfatter instituttet at er arsakene til at enkelte ikke rapporterer? Hva gjgres
for a fglge opp de som ikke rapporterer?

Av instituttets 40 kandidater har 3 kandidater og 3 veileder ikke svart; de blir fulgt opp via epost.
Oppsummerende: det er bare noen fa kandidater/veileder som ikke svarer og ingen problem.

2) List opp hvilke typer tiltak som er iverksatt eller planlagt iverksatt pa instituttet som del av
oppfalgingen etter framdriftsrapportene for 2022, og ansla hvor mange kandidater det er
aktuelt a fglge opp med de enkelte tiltakene.

Disse tiltak folger ikke av framdriftsrapportene, men av midtveisevaluering eller av at
kandidat/veileder har tatt personlig kontakt med administrasjonen.

Type tiltak Antall Merknad
kandidater
Mgte med instituttledelsen (kandidat eller veileder) | 1 Kandidat videresendt til
Bedriftshelsetjenesten for
oppfalging.
Mgte med administrasjonen Ca. 80% De fleste ph.d.-kandidatene

tar Igpende kontakt med adm.
ved behov i Igpet av et ar.

Kontakt med kandidat / veileder pga. store 1 Kandidaten fglges opp mhp.
forskjeller mellom kandidat og veileders rapport progresjon.

Endringer i pliktarbeid 2 Endringer grunnet permisjon.
Bytte av veileder/styrking av veiledergruppe 3

Diskusjon med kandidat/veileder om justering av 1 Endring grunnet manglende
prosjekt for a bli ferdig innenfor avtaleperioden datatilgjengelighet.

Melding om at kandidat ma sgke om forlengelse 7 Kandidater som sgker om

forlengelse, hvor de trenger
mer tid f@r levering.




Melding om at kandidat ma sgke om permisjon eller | 6 Foreldrepermisjoner i lgpet av
annen endring av ph.d.-avtalen 2022.
Arbeid settes i gang med tanke pa utskriving 2 Ikke sgkt forlengelse i

programmet. Sjekker opp
med veileder/kandidat om
status for innlevering.

Andre oppfglgingstiltak — fyll inn type tiltak og antall

kandidater under:

Type tiltak Antall Merknad
kandidater

Melding om at kandidat ma sgke om godkjenningav | O De fleste tar konvensjonelle
elementer i opplaeringsdelen emner med emnekode.
Oppfelging som avtalt ved midtveisevaluering. Mgte | 1 Kandidaten fglges opp mhp.
med midtveiskomite. progresjon.
Oppfelging etter forlengelse; som avtalt nar 7 Alle kandidater fglges opp pr.
forlengelse ble innvilget. Epost fra ph.d.- e-post mhp. progresjon. Noen
koordinator. kandidater fglges tett opp

med mgter.
Epost fra ph.d.-koordinator nar kandidat naermer 10 Alle kandidater blir fulgt opp

seg sluttdato. Avklare innleveringsdato eller
forlengelse.

for sluttdato. | ar hadde vi 10
uteksaminerte som ble fulgt
opp i tiden fgr innlevering.

3) Hvor mange kandidater oppgir at de er eller vil bli forsinket sammenlignet med opprinnelig

ph.d.-periode?

Vi har hatt syv kandidater som har sgkt forlengelse i 2022. Da har vi ikke tatt med de som far
en automatisk forlengelse etter innlevert avhandling frem til de disputerer.

4) Hvordan fglger instituttet opp kandidater som er pa overtid? Hvilke tiltak settes inn for a

fa disse til 8 levere en realistisk plan for giennomfgring, og hvordan fglges slike individuelle

planer opp fra instituttets side?

Kandidater blir kontaktet ca. 3 méaneder for utlep av ph.d.-perioden og blir bedt om en plan for
de folgende méanedene. Hvis de ikke ser for seg & levere avhandlingen for sluttdato blir de bedt
om 4 segke forlengelse av ph.d.-perioden, og ma lage en realistisk fremdriftsplan. Denne planen
ma inneholde konkrete tidsfrister for levering av enten manuskript eller avhandling. Noen uker
for disse fristene blir kandidatene igjen kontaktet og bedt om en statusoppdatering. De fleste



av instituttets kandidater og veiledere er selv interessert i at avhandlingene blir levert i tide.
Nér tilsettingskontrakten er utlept har de heller ikke anledning til & utfere eksperimentelt
arbeid, derfor er det sjelden nedvendig med ytterlige tiltak

5) Utfyllende (ikke personsensitive) opplysninger vedr. instituttets oppfeglging. (Meld
enkeltsaker inn i ephorte).
Ingen

6) Antall nye kandidater som har deltatt pa instituttets forskerskole(r) i 2022.
I starten av 2022 hadde vi 44 kandidater i forskerskolen. Vi fikk fem nye kandidater i lopet av
2022.

7) Antall UiB-stipendiater med pliktarbeid pa instituttet.
12022 hadde vi 28 kandidater som star oppfart med pliktarbeid.

8) Hvordan fglges kandidatene pliktarbeid opp individuelt i I@pet av forskerutdanningen?
Tilknyttet studieseksjonen har vi en som koordinerer pliktarbeidet individuelt, Astrid-
Elisabeth Pettersen. Ved onboardingsamtalen blir det informert om pliktarbeid og hva det
inneberer, og hvilke muligheter som finnes. Individuell utdanning og annen arbeidserfaring
blir undersekt for pliktarbeid blir satt opp for hver kandidat og kandidatene har mulighet til &
gi tilbakemelding om utferelsen av pliktarbeidet.

Ph.d.-koordinator ved Institutt for Biomedisin, Anne Mette Sgviknes.



Institutt for klinisk odontologi

Samlerapport for fremdriftsrapporteringen i ph.d.-programmet 2022

Det medisinske fakultet

Instituttnavn: IKO

1) I hvor stor grad opplever instituttet at det er et problem at veiledere/kandidater ikke
rapporterer? Hva oppfatter instituttet at er arsakene til at enkelte ikke rapporterer?
Hva gjores for a fglge opp de som ikke rapporterer?

Institutt for klinisk odontologi opplever i liten grad at rapportering er en utfordring da alle
kandidater og veiledere vanligvis leverer inn rapporter. To veiledere leverte ikke rapport i tide,
men leverte til ph.d.-koordinator etter fristen.

2) List opp hvilke typer tiltak som er iverksatt eller planlagt iverksatt pa instituttet som del
av oppfelgingen etter framdriftsrapportene for 2022, og ansla hvor mange kandidater
det er aktuelt & folge opp med de enkelte tiltakene.

Type tiltak Antall Merknad
kandidate
r

Mgte med Alle, unntatt [IMg@te med forskningsleder, se merknadsfeltet
instituttledelsen dem som  |under.

har levert
avhandling
eller har
hatt
midtveis om
hgsten. Til
sammen 26
kandidater.

(kandidat eller veileder)

Mgte med administrasjonen 26 IKO inviterer alle kandidatene, inkludert

dem som startet etter fgrste juli, til

oppfalgingssamtaler i januar. Unntaket

er dem som har levert avhandling, er i

permisjon eller nylig har hatt midtveis.

Forskningsleder, ph.d.-koordinator og

kandidaten  deltar pa samtalene.

Samtalene inkluderte fglgende:

e Status i arbeidet, milj@,
veilederforhold.

e Info om 3 spke om godkjenning
av opplaeringsdelen

e Praktisk info om sluttfasen for
dem som naermer seg levering.

e Info om a sgke om forlengelse for




dem som ikke rekker a levere
innen frist.
Fordelene med utenlandsopphold

Kontakt med
kandidat/veileder pga. store
forskjeller mellom kandidat
og veileders rapport

Endringer i pliktarbeid

Bytte av veileder/styrking
av veiledergruppe

Diskusjon med
kandidat/veileder om
justering av prosjekt for a bli
ferdig innenfor
avtaleperioden

Melding om at kandidat ma
spke om forlengelse

Pa

oppfelgingssamtalene  gav i

informasjon om a sgke om forlengelse

for dem som ikke rekker & levere innen

frist.




Melding om at kandidat ma sgke [0 Vi har fortlgpende kontakt med studentene om
om permisjon eller annen endring

dette gjennom hele aret, og det dukket ikke

av ph.d.-avtalen opp noe nytt i fremdriftssamtalene.

Arbeid settes i gang med tanke
pa utskriving

[=)

Andre oppfalgingstiltak — fyll inn type tiltak og antall kandidater under:

Type tiltak Antall Merknad

kandidate
r

3)

4)

5

6)

Hvor mange kandidater oppgir at de er eller vil bli forsinket sammenlignet med
opprinnelig ph.d.-periode?

11 kandidater svarer at planlagte innleveringstidspunkt ikke stemmer med
opprinnelig plan for innleveringstidspunkt.

Hvordan fglger instituttet opp kandidater som er pa overtid? Hvilke tiltak settes
inn for a fa disse til 3 levere en realistisk plan for giennomfgring, og hvordan
folges slike individuelle planer opp fra instituttets side?

Vi mener a ha jevn kontakt med studentene som er pa overtid. Vi har tradisjon for
a kontakte kandidatene noen maneder fgr prosjektperioden deres gar ut, og ber
om dato for levering. Slik holder vi oversikt over kandidatene, og vi fanger opp
forsinkelser. Kandidater som sgker om forlengelse bes om a levere en
statusrapport til ph.d.-koordinator hver maned.

Utfyllende (ikke personsensitive) opplysninger vedr. instituttets
oppfoelging. (Meld enkeltsaker inn i ephorte)

Ingenting a tilfgye.

Antall nye kandidater som har deltatt pa instituttets forskerskole(r) i 2022.
11




7) Antall UiB-stipendiater med pliktarbeid pa instituttet.

8

10

Hvordan fglges kandidatene pliktarbeid opp individuelt i Igpet av forskerutdanningen?

Kandidat og veileder bestemmer pliktarbeidet sammen og det tilpasses hver kandidat.
Eksempler pa pliktarbeid som utfgres hos IKO er, seminar, undervisning, labarbeid,
sosiale medier mm. Kandidatene har ansvar for a fgre timene for pliktarbeidet selv.



Institutt for global helse og samfunnsmedisin

Samlerapport for fremdriftsrapporteringen i ph.d.-programmet 2022

Det medisinske fakultet

Instituttnavn: Institutt for global helse og samfunnsmedisin

1) I hvor stor grad opplever instituttet at det er et problem at veiledere/kandidater ikke

rapporterer? Hva oppfatter instituttet at er arsakene til at enkelte ikke rapporterer? Hva

gjores for a fglge opp de som ikke rapporterer?

Noen har visstnok ikke mottatt skjiema selv om adressen i FS stemmer. Noen har bare vaert sent

ute og sendt inn pa mail i ettertid.

2) List opp hvilke typer tiltak som er iverksatt eller planlagt iverksatt pa instituttet som del av

oppfalgingen etter framdriftsrapportene for 2022, og ansla hvor mange kandidater det er

aktuelt a fglge opp med de enkelte tiltakene.

Type tiltak

Antall
kandidater

Merknad

Mgte med instituttledelsen
(kandidat eller veileder)

5 veiledere

IAlle veiledere og/eller kandidater som i
framdriftsrapporten uttrykker misngye blir kontaktet
av PhD koordinator med tilbud om samtale med
IForskningsleder (Forskerskole i Samfunnsmedisin)
eller leder for CIH (CIH/CISMAC Research
School).

1 veileder for 3 kandidater hadde mgte med
senterleder pa CIH og ph.d.-koordinator pa institutt
og fakultet.

3 veiledere for for til sammen 4 kandidater hadde
mgte med senterleder pd CIH. 1 veileder til (som na
er bortreist) har planlagt mgte med senterleder i naer
framtid.

2 andre veiledere har fatt tilbud om & mgte
instituttledelsen, hvor en har takket nei pga. bedret
situasjon og en ikke har svart enna.

Mgte med administrasjonen

2 kandidater
1 veileder

2 kandidater som gnsket mgte hadde mgte med
ph.d.-koordinator enten fysisk eller over telefon.
1 veileder for 3 kandidater hadde mgte med
senterleder pa CIH og ph.d.-koordinator.

Kontakt med kandidat/veileder
pga. store forskjeller mellom
kandidat og veileders rapport

Se over. Blant de vi kontaktet var det noen tilfeller
hvor kandidat og veileder hadde annerledes
oppfatning.

Endringer i pliktarbeid

Bytte av veileder/styrking av
veiledergruppe




Diskusjon med kandidat/veileder
om justering av prosjekt for a bli
ferdig innenfor avtaleperioden

utskriving

Melding om at kandidat md sgke  |mange Ph.d.-koordinator mailet alle som naermet seg utlgp

om forlengelse og anbefalte sgke forlengelse hvis det vil ta mye
lengere tid. Hvis snakk om noen fa uker sa trenger
de ikke sgke.

Melding om at kandidat ma sgke ~ [Mange Mange kandidater har hatt diverse permisjoner i

om permisjon eller annen endring forbindelse med barn eller sykdom. Vi ber dem da
alltid sende vedtak fra arbeidsgiver og/eller Nav slik

av ph.d.-avtalen . . . .
at studieperiodene kan justeres tilsvarende.

Arbeid settes i gang med tanke pa 2

Andre oppfoglgingstiltak — fyll inn type tiltak og antall kandidater under:

Type tiltak Antall Merknad
kandidater
Email 7 Sendte mail til alle kandidater som enten gnsket
mgte eller var misforngyd med noe. Noen svarte at
ting har bedret seg, men at de tar kontakt igjen ved
behov. 2 kandidater mgtte ph.d.-koordinator
Email og mgte 1 Sendte mail til en kandidat hvor veileder hadde

uttrykt bekymring muntlig. Har avtalt 3 mgte begge
to.

3) Hvor mange kandidater oppgir at de er eller vil bli forsinket sammenlignet med opprinnelig

ph.d.-periode?

Spersmalet i rapporten var om de er blitt forsinket pga. korona. Det har 59% svart at de har blitt.

Noen melder om at de er engstelige pga. at man ikke kan sgke forlengelse i UiB finansieringen

grunnet korona f@r man er helt i sluttfasen og det blir da vanskelig & kombinere med nar man kan

jobbe turnus som lege.

Vi tror at mer fleksibilitet om forlengelse fra HRs side hadde veert bedre for en del av de som er

forsinket.

4) Hvordan fglger instituttet opp kandidater som er pa overtid? Hvilke tiltak settes inn for a fa
disse til a levere en realistisk plan for giennomfgring, og hvordan fglges slike individuelle

planer opp fra instituttets side?

Vi kontakter vanligvis de som snart har endt periode pa slutten av hvert semester hvor vi spgr om

status og informerer om muligheter for a sgke forlengelse og at de kan ta kontakt med ph.d.-




koordinator om det er noe de lurer pa. Vi forventer at omfanget av oppfglging vil veere omtrent det
samme i 2023 som i foregaende ar.

5) Utfyllende (ikke personsensitive) opplysninger vedr. instituttets oppfglging. (Meld
enkeltsaker inn i ephorte)

5 kandidater melder de synes de har darlig progresjon. Arsakene er enten at ting tar tid
pga. forarsaket av korona og/eller krig, eller personlige forhold og permisjoner. Men de er
forngyde med veilederforholdene sine som sadan.

6) Antall nye kandidater som har deltatt pa instituttets forskerskole(r) i 2022.

Nye kandidater blir invitert til 3 delta pa forskerskolenes aktiviteter pa lik linje med de
andre ph.d.-kandidatene.

Pa de aktivitetene vi har hatt i forskerskolen i Samfunnsmedisinske fag har det stort sett
veert rundt 20 deltakere pa fysiske arrangementer.

Nar det gjelder CIH/CISMAC Research School, sa har det vaert 6 fysiske forskerskoleseminar
og alltid 5 - 6 deltakere. Pa det digitale seminaret var det 11 deltakere.

P3 de 11 webinarene som har vaert i 2022 har vi hatt mellom 25 — 50 deltakere per gang.

7) Antall UiB-stipendiater med pliktarbeid pa instituttet.
37 melder de har pliktarbeid.

8) Hvordan fglges kandidatene pliktarbeid opp individuelt i Igpet av forskerutdanningen?

Pliktarbeid blir vanligvis fulgt opp av veiledere/forskningsgruppe. Bare 1 av kandidatene med pliktarbeid
mener det kunne veert tilrettelagt pa en noe mer strukturert mate. | dialog med forskningsleder
reflekteres det over at tilrettelggingen for det meste er desentralisert til forskningsgrupper, og at dette
ikke ngdvendigvis lett lar seg kombinere med mer overordnet strukturering. 4 svarte «vet ikke» og 32
svarte «ja».



DET MEDISINSKE FAKULTET
PROGRAMUTVALGET FOR FORSKERUTDANNING
M@TE 26.04.2022

SAK 11/23

ePhorte sak 2023/1221

Ph.d.-utdanningsmelding 2022

Hva saken gjelder
Vedlagt er arsmelding for ph.d.-utdanningsmelding. Fakultetet er blitt bedt om a rapportere
for 2022 pa fglgende punkter:

o Oppfelging av foregaende ars ph.d.-utdanningsmelding og eventuelle tiltak som
har blitt giennomfgrt.

e Opptak, giennomfgring, disputaser, underkjenninger, mindre omarbeiding og
frafall — beskrivelse av situasjonen og eventuelle tiltak for a forbedre disse
parameterne.

e Kommenter szrlig dersom det forekommer endringer i noen av parameterne. Hvis
giennomfgringen har vaert svakere enn gnskelig, ber vi om at dette kommenteres.

e Kandidatenes bidrag til forskningen ved fakultetet.

e Fakultetenes systematiske kvalitetsarbeid.

e Veilederopplaering pa fakultetet.

Bestillingen til instituttene og fakultetet er vedlagt. Arets frist for ph.d.-meldingen til FIA er
5. mai 2023.

Alle institutt har levert sine rapporter (vedlagt). Pa grunnlag av instituttenes rapporter,
formulerer fakultetet en samlet ph.d.-utdanningsmelding. Vi gjor oppmerksom pa at dette er
et fersteutkast. Programutvalget bes om a ga gjennom instituttenes og fakultetets ph.d.-
utdanningsmelding og komme med eventuelle kommentarer og endringsforslag.

Forslag til vedtak:
Programutvalget for forskerutdanning tar ph.d.-utdanningsmeldingen til etterretning,
eventuelt med de kommentarer/endringsforslag som fremkommer i mgtet.

Vedlegg:
1. Bestilling til instituttene
2. Bestilling til fakultetene
3. Instituttenes ph.d.-utdanningsmeldinger 2022
4. Fakultetets ph.d.-utdanningsmelding 2022

HEOM/14.04.2023



UNIVERSITETET I BERGEN

Forsknings- og innovasjonsavdelingen

Til fakultetene

Referanse Dato

2022/18529-MARIEI 12.12.2022

Ph.d.-utdanningsmeldingen 2022

Som en del av arbeidet med universitetets ph.d.-utdanningsmelding, ber vi om at det
utarbeides meldinger for de syv fakultetsvise ph.d.-programmene. For lokal forankring av
ph.d.-programmenes meldinger bgr disse bli behandlet av de respektive programstyrene.

Ph.d.-utdanningsmeldingene bar ikke veaere lengre enn fire sider. Vi ber om at punktene
nedenfor omtales:
- Oppfelging av foregaende ars ph.d.-utdanningsmelding og eventuelle tiltak som har
blitt gjennomfart.

- Opptak, gjennomfgring, disputaser, underkjenninger, mindre omarbeiding og frafall —
beskrivelse av situasjonen og eventuelle tiltak for & forbedre disse parameterne.
Kommenter saerlig dersom det forekommer endringer i noen av parameterne. Hvis
gjennomfgringen har veert svakere enn gnskelig, ber vi om at dette kommenteres.

- Kandidatenes bidrag til forskningen ved fakultetet. Forhold som kan omtales:
o Strategiske vurderinger som gjgres ved ansettelse og opptak av kandidater
o Hvordan kandidatene utfyller allerede eksisterende forskningsfelt
o Graden av nyskapende forskning

- Fakultetenes systematiske kvalitetsarbeid. Forhold som kan omtales:
o Oppfelging av fremdriftsrapporter
o Midtveisevaluering
o Gjennomfaring av medarbeider- eller oppfalgingssamtaler
o Oppleeringsdelen:
= Evaluering av rammene og emneportefgljen
= Emneevalueringer
o Programevaluering:
= Hyvis det har blitt gjennomfert en evaluering av ph.d.-programmet,
omtal evalueringen og hva denne viste, inkludert en omtale av plan for
oppfelging og eventuelle tiltak som er satt i gang.
= Hovis ikke det har blitt giennomfart en evaluering, foreligger det en plan
for nar fakultetet skal gjennomfare en programevaluering?

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte

Forsknings- og innovasjonsavdelingen  Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon +4755584980 University of Bergen, Jekteviksbakkenen 31 Marie Eide
post@uib.no Postbox 7800 Bergen 55584963

NO-5020 BERGEN
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- Veilederoppleering pa fakultetet. Forhold som kan omtales:

o Huvilke tilbud har fakultetet til veilederopplaering ut over program for
universitetspedagogikk, og foreligger det planer om videreutvikling av et slikt
tilbud?

o Hvilke erfaringer har fakultetet med et eventuelt tilbud om veilederopplaering?

Meldingene danner et viktig grunnlag for kvalitetsarbeidet ved ph.d.-utdanningen ved UiB.

Frist for innlevering settes til 5. mai 2023. Ph.d.-utdanningsmeldingen vil bli behandlet i UiB
sitt forskningsutvalg far endelig behandling i universitetsstyre.

Vennlig hilsen

Benedicte Lgseth
avdelingsdirektar Marie Eide
seniorradgiver

Kopi
Universitetsdirektgrens kontor
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Det medisinske fakultet

Institutt for biomedisin

Institutt for global helse og samfunnsmedisin
Klinisk institutt 1

Institutt for klinisk odontologi

Klinisk institutt 2

Referanse Dato

2023/601-HEOM 12.01.2023

Ph.d.-utdanningsmelding 2022 (bestilling)

Det vises til bestilling fra FIA i sak 2022/18529 der Det medisinske fakultet er bedt om a
utarbeide en ph.d.-utdanningsmelding for fakultetets ph.d.-program. Meldingen danner et
viktig grunnlag for kvalitetsarbeidet ved ph.d.-utdanningen ved UiB. Bestillingsbrevet fra FIA
er vedlagt.

| den forbindelse ber fakultetet instituttene om innspill til deler av meldingen. Fakultetet vil
selv hente ut de kvantitative data og andre mer overordnede punkter som skal omtales i
meldingen. Instituttene bes ikke om & skrive fulle meldinger, men bes i hovedsak om &
omtale fglgende punkter:

e Oppfelging av ph.d.-utdanningsmeldingen 2021 og eventuelle tiltak.

¢ Kandidatens bidrag til forskningen ved instituttet. Forhold som kan omtales:
— Strategiske vurderinger som gjgres ved ansettelse og opptak av kandidater.
— Hvordan kandidatene utfyller allerede eksisterende forskningsfelt.
— Graden av nyskapende forskning.

e Oppfelging av fremdriftsrapporter.

e Midtveisevaluering.

¢ Gjennomfaring av medarbeider- eller oppfalgingssamtaler og oppstartssamtaler med
ph.d.-kandidatene ut over ordinzer veiledning.

o Oppleeringsdelen:
— Hvordan man vurderer instituttets kursportefglje.
— Hvordan ph.d.-emner evalueres.

Instituttene star fritt til & benytte anledningen til & kommentere andre forhold ved ph.d.-
utdanningen dersom det er gnske om det.

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte

Det medisinske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55582086 Postboks 7804 Realfagbygget, Allegt. 41 Hege Ommedal
post.med@uib.no 5020 Bergen Bergen 555833488
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Frist for instituttenes svar settes til 08.03.23. Innspillene vil bli lagt fram for Programutvalg for
forskerutdanning i mete 26.04.2023 og deretter innarbeidet i fakultetets melding, som blir
sendt til Forsknings- og innovasjonsmeldingen.

Vennlig hilsen
Martha Enger

visedekan Tone Friis Hordvik
seksjonssjef

Vedlegg: Bestillingsbrev fra FIA



Klinisk institutt 1 (K1) — Ph.d.-utdanningsmelding 2022

Oppfelging av ph.d.-utdanningsmeldingen 2021 og eventuelle tiltak

Instituttet har i 2022 tilbudt oppstartsamtaler for alle nye kandidater. Dette er omtalt under
eget punkt i meldingen.

Pa initiativ fra Det medisinske fakultet ble det hgsten 2022 nedsatt en arbeidsgruppe for
samordning av pliktarbeid, og administrasjonen ved K1 har ogsa veert representert i denne.
Instituttet har pr. i dag delegert fordeling av pliktarbeid til veiledere og forskningsgrupper,
og avventer implementering av nye rutinger etter fakultetets behandling av arbeidsgruppens
forslag.

| samarbeid med Det medisinske fakultet og @vrige institutter ble det hgsten 2022
gjiennomfgrt karrieredag for ph.d.-kandidater og postdoktorer.

| 2022 ble det gjennomfgrt 29 disputaser ved K1. En av kandidatene avla dr.philos.-graden.
Ingen disputaser ble giennomfgrt heldigitalt, men ved syv av disputasene deltok én eller
begge opponenter online.

Kandidatenes bidrag til forskningen ved instituttet

K1 inkluderer 18 fagomrader hvor de aller fleste har aktiv forskning med ph.d.-rekruttering.
Strategiske valg gj@res i forskningsgruppene, med rekruttering av kandidater til pagaende
prosjekter, og med spknader om ph.d.-stipendfinansiering til NFR, MED-UiB, Helse Vest,
Kreftforeningen, DAM-stiftelsen og andre kilder for ekstern finansiering. | tillegg sendes det
tilsvarende sgknader ved utlysning av seerlige satsningsomrader som er tilpasset
fagomradene ved instituttet.

Rekruttering av kandidater som kan sgke ph.d.-utlysninger gjgres gjennom langsiktig
satsning pa a rekruttere forskerlinjestudenter, andre studenter som skriver saeroppgaver,
samt LIS-leger ved de kliniske avdelingene ved samarbeidende sykehus (HUS, SUS, FONNA,
FORDE, HDS, SORLANDET etc.). Innenfor fagomradet ernaering rekrutteres ph.d.-kandidater
seerlig giennom masterprogrammene.

Rekruttering av etablerte medisinere i ph.d.-prosjekter representerer tidvis utfordringer nar
det gjelder fordeling av tid til forskning og arbeid i klinikk.

Ved K1 er innovasjon satsingsomrade i naert samarbeid med den nye EITRI-inkubatoren. Nye
ph.d.-kandidater har mulighet til a fa lab/kontorplass i EITRI dersom prosjektet deres ser ut
til 3 lede mot innovasjoner.



Oppfelging av framdriftsrapporter

Kandidater og veiledere som i rapporten ber om oppfglging kalles inn til samtale med ph.d.-
koordinator. | tilfeller som krever ytterligere oppfglging blir ogsa instituttledelse involvert.

Instituttet fglger ogsa opp kandidater med st@rre forsinkelser ved a kontakte disse for
radgivning. Kandidater som er naer eller over tiden fglges dessuten opp gjennom dialog
fortlppende. Man er i denne sammenheng spesielt oppmerksom pa kandidater hvor
opplaeringsdelen ikke er fullfgrt og hvor kandidaten allerede har fatt maksimal forlengelse.
Instituttet tilrettelegger og bistar kandidatene med informasjon til fullfgring av
opplaeringsdelen innenfor aktiv ph.d.-periode.

Kandidater som er over tiden og bekrefter at de ikke gnsker forlengelse, blir skrevet ut av
programmet, og orienteres om rettigheter i forbindelse med dette.

Midtveisevaluering
Instituttet gjennomfgrte 16 midtveisevalueringer i 2022.

Midtveisevalueringene legges i hovedsak til mai og november, men instituttet legger ogsa til
rette for gjennomfgring ved andre tidspunkter etter avtale med enkeltkandidater.

Instituttet jobber szerlig med a fange opp kandidater som utsetter midtveisevalueringen,
med mal om gjennomfgring innen 2/3 av ph.d.-perioden jf. retningslinjene.

Forhold som krever oppfglging, og som avdekkes gjennom evalueringen, fglges opp av ph.d.-
koordinator ved instituttet, og eventuelt med instituttledelse.

Gjennomfgring av medarbeider- eller oppstartsamtaler med ph.d.-kandidatene utover
ordinzer veiledning

Alle nye kandidater tilbys oppstartsmgte med ph.d.-koordinator etter formelt opptak i
doktorgradsprogrammet. Samtlige kandidater som har fatt tilboud om samtale har takket ja til
dette.

Mgtene er individuelle og fortlgpende. Formalet med mgtene er a etablere kontaktpunkt
mellom instituttadministrasjonen og kandidaten, gi relevant informasjon om
utdanningslgpet, svare pa spgrsmal, og fglge opp tilganger og andre praktiske forhold.

Ph.d.-kandidater som ikke bor i Bergen far tilbud om digitalt oppstartsmgte.

Ansvar for arlige medarbeidersamtaler for kandidater med UiB-stipend er delegert til
forskningsgruppeledere.



Oppleeringsdelen

Ved K1 er portefgljen av emner pa ph.d.-niva tett knyttet opp mot forskerskolene instituttet
har ansvar for. Disse tilbyr ogsa kurs med generell interesse utover fagomradet
forskerskolene representerer.

Forskerskolene CCBIO og Neuro-SysMed tilbyr en rekke studiepoenggivende kurs og
aktiviteter, og er en viktig arena for ph.d.-kandidater, bade ved K1 og andre institutter. Det
er i 2022 viderefgrt praksis med valgfri digital eller fysisk deltakelse ved kursene, men dette
tilbudet vil gradvis bortfalle i 2023. Kursene har vaert annonsert i NorDoc-nettverket, og
markedsfgring og tilgjengelighet har fgrt til god oppslutning.

Forskerskolen Neuro-SysMed har i 2022 etablert to nye seminarserier etter modell av
eksisterende serier ved CCBIO. Seminarene er faglig nettverksbyggende, og deltakelse ved
disse |lgper over flere semestre.

UiB ble hgsten 2021 tildelt NFR-midler til opprettelse av Nasjonal forskerskole i ernaering
(NutriNOR), med oppstart fra 2022. Det er forelgpig ikke opprettet studiepoenggivende
aktiviteter som del av denne, men forskerskolen gjennomfgrte hgsten 2022 en nasjonal
konferanse i Bergen. K1 tror forskerskolen vil bidra til ytterligere nettverksbygging og tilby
relevante kurs til opplaeringsdelen for vare kandidater, serlig innenfor ernaeringsfeltet.

Enkeltemner ved forskerskolene egenevalueres ved spgrreskjema til deltakerne etter
giennomfgring. For nye emner har slik evaluering vaert szerlig verdifull med tanke pa
videreutvikling av disse. Forskerskolen CCBIO rapporterte ogsa sin evaluering av emnet
CCBIO902 pa bakgrunn av retningslinjer for evaluering fra Forsknings- og
innovasjonsavdelingen, og fakultets tidsplan for evaluering av egne emner.



PhD UTDANNINGSMELDING 2022 FOR KLINISK INSTITUTT 2 (K2)

Oppfolging av ph.d. -utdanningsmeldingen 2021 og eventuelle tiltak

K2 har for tiden 137 phd.kandidater. Koronapandemien har fortsatt innvirkning pa fremdriften til
mange av kandidatene.

Vi jobber kontinuerlig med oppfelging og veiledning av kandidatene.

Vi bruker midtveisevalueringen som en viktig pekepinn/virkemiddel for & fange opp kandidater
som trenger ekstra oppfelging.

Kandidatenes bidrag til forskningen ved instituttet

Strategiske vurderinger som gjores ved ansettelse og opptak av kandidatene: Instituttet har
ikke noen stillinger som kan brukes til dette formalet. Instituttet har ikke penger til & drive
strategiske grep, fakultetet ber vurdere & avsette en pott til det.

Hvordan kandidatene utfyller allerede eksisterende forskningsfelt/grad av nyskapende
forskning: De fleste stipendiatstillingene er ekstern finansiert, dvs Plene er ansvarlig for a velge
ut kandidatene.

Nér vi far en seknad om opptak til phd programmet hvor finansieringen er pa plass aksepteres
det, instituttet er ikke involvert i utvelgelse av kandidater eller prosjekter.

Oppfolging av fremdriftsrapporter

Fremdriftsrapportene for 2022 viser at stipendiatene er stort sett fornayde med sine veiledere. De
tilfellene hvor en kandidat eller veileder har uttrykt misngye med veilederforholdet felges opp
basert pa informasjonen i fremdriftsrapportene. Det store antallet forneyde kandidater tyder pé at
veilederne ved instituttet er klar over det ansvaret det & vaere veileder medferer, og at de gjor
jobben slik en kan forvente av dem. En del av vare stipendiater har veiledere i professor II
stilling. Stort sett fungerer det bra. Alle veiledere oppfordres til & delta pa veilederkursene
organisert av Det medisinske fakultet, og informasjon om relevante andre veilederkurs og
seminarer promoteres jevnlig gjennom vart ukentlig nyhetsbrev.

Midtveisevaluering

Det gjennomferes midtveisevalueringer en gang per semester med pafelgende oppfelging hvor
bekymringer/forsinkelser folges opp av PhD koordinator Irene Hjelmaas og evtl. leder for
forskning, Silke Appel, hvis det trengs.

Medarbeidersamtaler
Ansvar for medarbeidersamtaler er delegert til forskningsgruppeledere. Instituttet far rapportert
gjennomforing en gang per 4r.

Oppleringsdelen

Instituttet tilbyr forskerkurs hovedsakelig i regien av forskerskolene. Noen av kursene gir veldig
4 poeng, det er en fordel & ha noen kurs som gir litt sterre poengsum som for eksempel
MEDMET900.

Etter koronapandemien tilbys flere digitale/hybride kurs som gjer det enklere & folge.

Evaluering av ph.d. emner:. Instituttet etterstreber a evaluere kursene i hendhold til
retningslinjer til programmutvalget

Disputaser



Vi ensker at fakultetet kommer med klare retningslinjer vedr. hybride disputaser og stremming
av disputas. Det praktiseres na ulikt ved instituttene noe som oppleves uheldig.

Hybride lgsninger/stromming ber vare forbeholdt de disputaser hvor opponentene ikke deltar
fysisk.



Ph.d.-utdanningsmelding 2022, fra Institutt for biomedisin,
med frist 8. mars 2023

1. Oppfelging av foregaende ars ph.d.-utdanningsmelding og eventuelle tiltak

Opptak, gjennomstrgmming, disputaser, underkjenninger og frafall — beskrivelse av situasjonen og
eventuelle tiltak for a forbedre disse parameterne.

Hvis giennomstrgmmingen har vart svakere enn gnskelig, ber vi om at bakgrunnen for dette
kommenteres

Opptak:

Ved Institutt for biomedisin har vi kontinuerlig opptak av ph.d. kandidater gjennom aret. Studentene
har alltid 1:1 onboarding-samtaler med ph.d.-koordinator ved oppstart, da det kan vaere spgrsmal
relatert til spknadskjema for opptak. Ofte er det spgrsmal om utfylling av informasjon om deres
bachelor og master utdanning, dette gjelder seerlig internasjonale studenter. Det er ogsa den del
spgrsmal om valg av emner.

Forlengelser:

Vi ser at endel kandidater med tre ars ph.d. ved Institutt for biomedisin har forlengelser. Dette er ofte
kandidater med medisinstudium i bunn som gar ut i stillinger hvor de ikke har frihet til 4 jobbe redusert
for a ferdigstille disputasen. Andre forsinkelser skyldes generelt foreldrepermisjoner og sykdom.

Gjennomstrgmming:

Antallet disputaser var lavere enn vanlig i koronaarene 2020-2021, samt at vi hadde et lavt opptak i
2017. 1 2022 har det derimot veert et noenlunde normalt antall disputaser. Oppsummert har
giennomstrgmmingen har veert bra i 2022 sammenlignet med koronaarene, men opptaket er noe
lavere i 2022. Grunnet de pkonomiske begrensningene forventer vi at opptaket bli darligere i arene
fremover.

Disputaser:
1 2022 var tre av ti disputaser digitale/hybride. Dette innebarer ekstra organisering og tilrettelegging.

Frafall:
Vi hadde ingen underkjennelser i 2022, og ingen har blitt skrevet ut, men vi vurderer to utskrivelser i
2023.

2. Kandidatens bidrag til forskningen ved fakultetet. Forhold som kan omtales

a. Strategiske vurderinger som gjgres ved ansettelse og opptak av kandidater:

Ved Institutt for biomedisin gjgr de ulike forskningsgruppene strategiske vurderinger ved utlysning av
ph.d.-stillinger, slik at prosjektene og arbeidsoppgavene passer inn i instituttets forskningsportefglje
og behov. Vi fglger standard oppsett for sgknad- og ansettelses-prosess, med faglig vurdering av
prosjekt (for eksterne sgknader) og komite og godkjenning fra instituttets ledelse.

b. Hvordan kandidatene utfyller allerede eksisterende forskningsfelt




Kandidatene meddeler at de fgler seg inkludert i det forskningsfeltet de tilhgrer, mye grunnet
forskningsleder sitt engasjement, samt nasjonale og internasjonale kontakter. Instituttet tilstreber &
ha en god arbeidsstedstilhgrighet og inkludering i det eksisterende forskningsfeltet.

For & ytterligere styrke samarbeid for hele forskningsfeltet skulle vi gnske oss flere sosiale
sammenkomster, gjerne pa tvers av karrierestegene og instituttene. Stort arbeidspress og en
utfordrende gkonomisk situasjon gj@gr det dessverre vanskelig a8 gjennomfgre dette sa ofte som vi
gnsker.

Vi far mange positive tilbakemeldinger pa at forskerskolen bidrar til sosial tilhgrighet for ph.d.-
studentene. Kjennskap til hverandre i regi av forskerskolen gjgr at studentene deler faglige erfaringer
og leerer av hverandre, som igjen skaper grobunn for forskningssamarbeid senere i karrieren.

c. Graden av nyskapende forskning

De ulike forskningsgruppene ved instituttet dekker viktige omrader innen biomedisinsk forskning,
medisinsk forskning og medisinsk grunnforskning. Kandidatene ved Institutt for biomedisin bidrar i stor
grad til nyskapende forskning og er, sammen med deres forskningsgruppe, en del av fronten i deres
respektive forskningsfelt.

Vi har serlig mange forskere som tar steget mot innovasjon, og vi ville gjerne hatt mer
undervisning/kunnskapsbygging innen innovasjonstenkning, innovasjons-juss og strategi, i ph.d.-
programmet.

3. Fakultetenes systematiske kvalitetsarbeid. Forhold som kan omtales:
Oppfelging av framdriftsrapporter

Kandidatene ved Institutt for biomedisin far tilbud om a bli fulgt opp med 1:1 samtaler som oppfglging
av framdriftsrapporten. Ph.d.-koordinator finner rapportene nyttige i kvalitetsarbeidet med

oppfelging.

Kandidatene formidler ogsa i ar, et gnske om enklere og oftere godkjenning av formiddlingspoeng.

4. Midtveisevaluering

Kandidatene ved Institutt for biomedisin meddeler at de setter pris pa midveisevalueringen og at
denne er nyttig i deres ph.d.-forlgp. Administrasjonen pa instituttet har fokus pa fremdrift under
midtveisevaluering, men vi kan noen ganger finne det utfordrende a sette sammen en komite som
fremmer utdypende faglig diskusjon under evalueringen.

Ph.d.-studentene utrykker selve et gnske om en komite som er faglig spisset til & vurdere deres
spesifikke prosjekt, ikke bare med tanke pa fremdrift, og at de gnsker mer detaljert tilbakemelding,
utover det som forskningsgruppen kan tilby i det daglige.

Videre vil Institutt for biomedisin fortsetter sitt opplegg for a forberede studentene pa
midveisevaluering, med fokus pa fremdrift og presentasjonen. Vi har ogsa et lengre seminar og
diskusjonsgruppe om den sluttfgring av ph.d. prosjektet, avrunding, avhandling og disputas.

5. Gjennomfgring av medarbeider- eller oppfglgingssamtaler med ph.d.- kandidatene ut over
ordinaer veiledning




Institutt for biomedisin gjennomfgrer oppfelgingssamtaler 1:1 etter initiativ fra kandidatene med
ph.d.-koordinator, som s3 videreformidler eventuell oppfglging med administrasjonsleder og
instituttleder. Vi har en strategi om a Igse ting pa lavest mulig niva og ha en god dialog.

Pa forespgrsel om oppfelging utrykker ph.d.-studentene dette: «Som ansatte skulle vi gnske vi hadde
rett pa en medarbeidersamtale som ikke var med var hovedveileder, eller direkte med ledelsen. Det
kan ellers fgles vanskelig a uttale seg om forhold i arbeidsmiljget.»

Samtidig kan det vaere vanskelig @ finne noen i administrasjonen som kan fylle denne rollen av
uforbeholden trygghet, samtidig som man gnsker & Igse mulige konflikter pa lavest mulig niva pa
instituttet.

6. Opplzeringsdelen
a. Hvordan man vurderer instituttets kursportefglje

Studieseksjonen ved instituttet fglger opp instituttets generelle kursportefglje.

Det kan veaere utfordrende for en ph.d.-koordinator a vaere teknisk administrativt ansvarlig for ph.d.
emnene grunnet manglende kjennskap og oppleaering knyttet til ngdvendige funksjoner i FS og TP.
Tidsmessig burde en ph.d.-koordinator kanskje heller bruke tiden pa kvalitetsrettet oppfalging av
ph.d.-studentene og arbeidsmiljget.

Ph.d.-studentene ble forespurt hva slags emner de gnsket tilgjengelige og vi fikk flotte innspill, som
gjengitt her direkte fra studentene:

1) «Anvendt statistikk ala STAT200, men kondensert og ikke like omfattende. STAT200 er 10
studiepoeng og krever bruk av R. Mange som begynner pa ph.d. har ikke har bakgrunnen eller kapasitet
til 4 ta STAT200. De vet, for eksempel, ikke nar man burde gjgre en t-test og nar man burde gjgre en
Mann-Whitney-test, men samtidig er det i mange tilfeller et krav om a gjgre statistiske tester for a
kunne publisere resultater. Et eventuelt nytt emne burde blant annet omfatte heteroskedastisitet, p-
hacking, justering av p-verdier i flervariable datasett, og power-beregneringer.»

2) «Emne for nye ph.d.-studenter om dokumentering av prosedyrer, resultater, journalfgring,
planlegging og gjennomfgring av eksperimenter og prosjekter, prosjekthandtering osv. Seerlig viktig da
UiB tilstreber apen vitenskap ved Universitetet i Bergen. Dette er ngdvendig for a ha en felles forstaelse
av hva en lab-bok skal inneholde, for a kunne repetere andre sine forsgk, samt krav til dokumentering
av data, som gjgr det mulig a finne ut hva andre faktisk har gjort i enkelte forsgk. Det hadde derfor
veert nyttig a ha et kurs som omfatter dette. Mangel pa dokumentasjon gjgr at man kan bli ngdt til 3
repetere eksperimenter ungdig.»

b. Hvordan ph.d.-emner evalueres.

Vi fglger programmet for emneevaluering ved fakultetet. Hgsten 2022 hadde vi evaluering av
BMED908. Var 2023 har vi evaluering av BMED904.

Det er generelt en bekymring at flere undervisere pa vare ph.d.-emner snart gar av med pensjon, og
at de med dagens gkonomiske situasjon vil ikke bli erstattet. Vi skulle derfor gnske oss unge
undervisere i ph.d.-emner og mer fremtidsrettede kurs/emner, sarlig med forberedelse pa et
arbeidsliv utenfor akademia.



https://www.uib.no/foransatte/139288/politikk-%C3%A5pen-vitenskap-ved-universitetet-i-bergen#folkeforskning

Ph.d.-kandidatene gnsker selv ogsa stgrre kontakt med arbeidslivet for en bedre forstaelse av hva slags
arbeid de kan fa etter ph.d.-graden.

Ph.d.-koordinator ved Institutt for Biomedisin, Anne Mette Sgviknes.



Utdanningsmelding for 2022- IKO

Oppfelging av ph.d.-utdanningsmeldingen 2021 og eventuelle tiltak.

e Forskerskolen har hatt fokus pa a gke sosial og faglig aktivitet blant kandidatene bl.a. vha.
Journal Clubs og seminar. Seminarserien i oral helse, ODORS901 startet opp i 2022. Fgrste
mandag hver maned holdes det ODORS901-seminar for alle ph.d.-kandidatene. En
vitenskapelig ansatt er tilstede pa seminarene og ulike emner blir diskutert. Ph.d.-
kandidatene far ogsa mulighet til & diskutere arbeidet sitt pa seminarene.

e Vi har fortsatt med a legge vekt pa IKO sin forskningsstrategi med rekruttering av nye
eksternfinansierte kandidater og har fokusert pa deres kompetanse og ferdigheter.

Kandidatens bidrag til forskningen ved instituttet.

(Forhold som kan omtales: Strategiske vurderinger som gjgres ved ansettelse og opptak av
kandidater. Hvordan kandidatene utfyller allerede eksisterende forskningsfelt. Graden av
nyskapende forskning).

Instituttets ph.d.-kandidater er vesentlig for forskningen ved instituttet, og bidrar sterkt til den
anerkjennelsen som forskningen ved IKO far. Kandidatene er del av instituttets forskningsgrupper og
drar nytte av forskningsgruppenes aktiviteter og kompetanse. Forskningsgruppene utfgrer innovativ
og translasjonell forskning der kandidatene er sterkt involvert.

IKO vedtok en ny forskingsstrategi i 2019 der forskerutdanning er et av hovedtemaene. Instituttet har
satt seg som et mal a ha et aktivt faglig leeringsmiljg for tilegning av vitenskapelige, praktiske og
analytiske ferdigheter for vare doktorgradskandidater, samtidig som alle vitenskapelig ansatte i faste
stillinger skal vaere involvert i doktorgradsutdanningen ved instituttet. | strategien pekes det mot 11
konkrete tiltak som skulle iverksettes i Igpet av 2019 — 2022 for a oppna malene. Disse tiltakene var
rettet bade mot rekruttering av eksternfinansierte ph.d.-kandidater, profilering av ph.d.-kandidater,
gkning av deres kompetanse og ferdigheter, og styrking av veilederes engasjement og kompetanse. |
lppet av perioden 2019-2022 har en rekke eksternfinansierte kandidater blitt ansatt hos IKO, men
ingen gremerkede kandidater har blitt ansatt.

Fakultetets gremerkede ph.d.-stillinger for odontologiske kandidater er et viktig strategisk
virkemiddel for 3 opprettholde god og innovativ odontologisk forskning. Det skal til enhver tid veere
13 gremerkede ph.d.-stillinger for kandidater med odontologisk bakgrunn. Vi ser at flere av disse ikke
blir utlyst etter hvert som kandidater sluttfgrer. | vart fagmiljg er det na stor etterspgrsel etter disse
stillingene. For at odontologisk forskning ikke skal bli marginalisert ma fakultetet utlyse disse
gremerkede stillingene fortlgpende.

Oppfoelging av fremdriftsrapporter.
IKO inviterer alle kandidatene, inkludert dem som startet etter fgrste juli, til oppfplgingssamtaler i
januar. Unntaket er dem som har levert avhandling eller er i permisjon. Forskningsleder, ph.d.-
koordinator og kandidaten deltar pa samtalene. Resultatene fra fremdriftsrapporteringen brukes som
grunnlag for samtalene, og samtalene inkluderte fglgende:

e Status i arbeidet, miljg, veilederforhold.

e Info om a sgke om godkjenning av opplaeringsdelen
e Praktisk info om sluttfasen for dem som naermer seg levering.



e Info om a sgke om forlengelse for dem som ikke rekker a levere innen frist.
e Fordelene med utenlandsopphold.

Under disse samtalene kommer det gjerne opp sma og store utfordringer som vi kan hjelpe
kandidatene med. Samtalene, sammen med fremdriftsrapporteringen, er gode verktgy for instituttet
i arbeidet med a fglge opp kandidater.

Midtveisevaluering

Instituttet har god struktur pa gjennomfgringen av midtveisevalueringer. Komiteen til
midtveisevaluering bestar av to vitenskapelige ansatte der en av dem er medlem i forskningsutvalget.
| 2022 hadde IKO to midtveisevalueringer.

Gjennomfgring av medarbeider- eller oppfglgingssamtaler og oppstartssamtaler med
ph.d.-kandidatene ut over ordinzer veiledning.

Oppstartssamtaler: Ph.d.-koordinator mgter nye ph.d.-kandidater dagen de starter hos IKO. De far
da informasjon om det praktiske rundt kontorplass, PC UiB-konto samt informasjon om
kontaktpersoner for gkonomi og HR. De informeres ogsa om sgknaden som ma sendes inn for
opptak i forskerutdanningen.

Oppfalgingssamtaler: vi har arlige oppfglgingssamtaler med ph.d.-kandidatene som del av
fremdriftsrapporteringen (se punktet over ang. fremdriftsrapportering).

Opplaeringsdelen:
e Hvordan man vurderer instituttets kursportefglje.

e Hvordan ph.d.-emner evalueres.
Instituttet vurderer kontinuerlig behovet for endring og oppdatering av kursportefglje pa ph.d.-niva
og evaluerer om endringer trengs. For tiden har instituttet fglgende emner pa ph.d.-niva:

e (ODORS901 (Seminarserie i oral helse)

e ODFLA902 (Kurs i forlgpsanalyse)

Instituttene star fritt til 3 benytte anledningen til a kommentere andre forhold ved ph.d.-
utdanningen dersom det er gnske om det.
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Til orientering i instituttradet sak xx/23

Forskerutdanningsmelding 2022 - Institutt for global helse og
samfunnsmedisin

| 2022 ble det ved Institutt for global helse og samfunnsmedisin (IGS) avlagt 15 doktorgrader, fordelt
pa 13 kvinner og 2 menn. Av disse var 8 fra Senter for internasjonal helse (CIH) og deriblant 5 av
kandidatene i dobbeltgraden med Hawassa University. Av de resterende var det 1 fra Fagomrade for
allmennmedisin, 3 fra Fagomrade for helsevitenskap 1 fra Fagomrade for eldremedisin,
samfunnsfarmasi og tverrprofesjonell samarbeidsleering og 1 fra Fagomrade for etikk og
helsegkonomi. Av de 15 disputasene hadde alle opponenter av begge kjgnn. Dette er pa samme niva
som aret fgr. Ved utgangen av 2022 hadde IGS i underkant av 155 ph.d.-kandidater og 9
forskerlinjestudenter.

Oppfalging av forskerutdanningsmelding 2021 og tiltak som er gjort.

Ved IGS skal alle ph.d.-kandidater veere tilknyttet en forskningsgruppe. Forskningsgruppene ved I1GS
har i sine strategiplaner at det er en prioritert oppgave a involvere og inkludere master- og
forskerlinjestudenter og ph.d.-kandidater i sine aktiviteter.

Instituttet har to egne forskerskoler: Forskerskolen i samfunnsmedisin og Forskerskolen i
internasjonal helse (CISMAC/CIH Research School), som er et samarbeid mellom CIH, Senter for
fremragende forskning (SFF) — CISMAC og Bergen senter for etikk og prioritering - BCEPS. | tillegg til
disse er det seks nasjonale tematiske forskerskoler som instituttet er/har veert en del av: EPINOR (For
epidemiologi), NAFALM (for allmennmedisin), NFIF (for farmasi), NORBIS (for biostatistikk), NRSGH
(for global helse) og MUNI-HEALTH-CARE (for kommunale helse- og omsorgstjenester). Av disse tok
prosjektfinansieringen for NAFALM, NFIF og EPINOR slutt i Ippet av 2021, og NRSGH har finansiering
til juni 2023.

Forskerskolen i samfunnsmedisin hadde tre samlinger i 2022 med temaer som er relevante for
ph.d.-kandidatene pa tvers av fagomradene:
- CV workshop hvor vi inviterte UiB Ferd karrieresenteret for yngre forskere
- Luns;j til lunsj skrivekurs om hvordan skrive gode vitenskapelige artikler med kursholderne
Michael Bretthauer og Erlend Hem fra UiO pa Solstrand.
- Forskningsopphold i utlandet hvor vi inviterte Jill Opsal fra internasjonalt kontor og noen
eksempler fra folk som reiste pa forskningsopphold i utlandet mens de tok
doktorgradsutdanning

CIH/CISMAC forskerskolen har hatt regelmessige samlinger i 2022, stort sett annenhver onsdag, slik
som tidligere ar. Vi samlet oss om et felles program som inneholdt midtveis-evalueringer (ansvar
CIH), webinarer (ansvar CISMAC) og forskerskolemgter. | tillegg har vi oppfordret studentene til 3
delta/hgre pa disputaser og prgveforelesninger. Fra hgsten 2022 har vi ogsa hatt en gruppe ph.d-
kandidater fysisk tilstede i Bergen. Dette har vi ikke hatt pa lenge, da de fleste av vare kandidater er
lokalisert i hjemlandene sine nar de ikke er pa kurs i Bergen. En del av forskerskolens mgter har
derfor veert fysiske med presentasjoner av kandidatenes prosjekter.

Oversikt over antall aktiviteter i 2022:
Midtveisevalueringer: 6 digitale og 1 fysisk pa campus
CISMAC webinar: 11
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Forskerskolemegter: 6 fysisk pa campus og 1 digitalt
CIH/CISMAC forskerskolen ledes na av en vitenskapelig ansatt sammen med senterleder.

Forsinkelser

25% av kandidatene ved IGS rapporterer at det har skjedd endringer som har fatt konsekvenser for
fremdriften i forhold til opprinnelig plan. Dette samsvarer med veiledernes rapportering. 59% melder
at de er blitt forsinket pga. korona.

Veiledning

94 % av kandidatene som har svart i framdriftsrapporteringen er sveert forngyd (67,5%) eller forngyd
(25,5%) med veiledningsforholdet, 6% av kandidatene er delvis forngyd, og en kandidat melder delvis
misforngyd. Frekvensen pa kontakt med veileder er det 84% som er svaert forngyd eller forngyd, 6%
som bare er delvis forngyd, og 1 kandidat melder delvis misforngyd og 1 misforngyd. Vi kontaktet
disse to og en melder om vesentlig bedring allerede og en er allerede sa godt som ferdig med graden.

Oppleeringsdel
42% rapporterer at de har fullfgrt opplaeringsdelen.

Disputaser

Av de 15 disputasene vi hadde i 2022 har ca. halvparten veert fysiske og halvparten digitale. De
digitale disputasene har hovedsakelig vaert tilknyttet internasjonale kandidater med tilhgrighet til
CIH. At de har veert digitale har gjort at deltakelsen har gkt sammenlignet med fgr nar de var holdt
fysisk. Noen fa av de fysiske disputasene i 2022 ble streamet pga. store fagmiljger utenfor Bergen
som gnsket & delta eller at en opponent ikke hadde anledning til 8 komme til Bergen.

UiB har en fellesgrad med Hawassa University i Etiopia, knyttet til et prosjekt som na er avsluttet.
Mange av disse kandidatene ble forsinket pga. corona og uroligheter i Etiopia. Etiopia har hatt en
borgerkrig, og dette har gjort veier og transportmuligheter utrygge i lange perioder. Dette har fgrt til
at kandidatene ikke har kunnet utfgre feltarbeid. Imidlertid har en stor del av kandidatene levert og
disputert eller skal disputere i 2023.

Kandidatenes bidrag til forskning ved instituttet

Kandidatene ved IGS er som nevnt integrert i forskningsgrupper, og bidrar i stor grad til
forskingsmiljgene og til framdrift i prosjektene de er engasjerte i. Forskningsgruppene vurderer hvor
godt kandidatene utfyller eksisterende forskningsfelt i prosessene med a skaffe finansiering og
stipend. Prosedyrene ved rekruttering er ulike ved ulike rekrutteringskilder, der de tre viktigste er
prosjektfinansierte stipender, UiB stipend og Forskerlinjestipend. | alle tilfeller gjgres det strategiske
vurderinger ved rekrutteringen, men i aller stgrst grad for prosjektfinansierte kandidater som skal
Igse relativt konkrete forskningsutfordringer. De strategiske vurderingene gjgres i hovedsak av
prosjektledelse for disse kandidatene, mens UiB finansierte kandidater inkludert forskerlinjen blir
vurdert av Utvidet Forskingsledelse ved fakultetet etter kriterier som inkluderer strategiske forhold
ifht forskningsgruppe og veiledere. Bade eksterne og interne finaniseringskilder legger stor vekt pa at
forskningen skal veere nyskapende.

Oppfelging av framdriftsrapporter, midtvegsevalueringer

Vi er forngyd med gjennomstrgmmingen av ph.d.-kandidater. Instituttet har til enhver tid om lag 150
kandidater i programmet. Tilkomsten av nye kandidater fglger antallet disputaser, med rundt 30
kandidater arlig. 2022 var unntaksvist lavt med 15 disputaser, men allerede frem til mai 2023 er det
lagt opp til 18 disputaser.
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Faglig oppfelging underveis er vesentlig for a sikre progresjon. Et viktig virkemiddel for oppfglging er
midtveisevaluering, samt oppfglging av kandidater pa bakgrunn av arlige framdriftsrapporter.
Forskningsleder og/eller ph.d.-koordinator tar kontakt med kandidater og veiledere som har uttrykt
misngye pa ett eller flere punkter i framdriftsrapporten. Vi har ogsa innfgrt en rutine hvor
forskningsleder far tilsendt alle midtveisevalueringer for a lettere kunne fglge opp kandidater som er
vurdert som a ha en bekymringsverdig fremdrift. Oppfglging av kandidater som hgrer til CIH/CISMAC
Research School blir av forskningsleder delegert til senterleder for CIH.

Gjennomfgring av medarbeider- eller oppstartssamtaler med ph.d.-kandidatene utover ordinzer
veiledning

Ph.d.-kandidater med UiB-stipend skal som tilsatt innkalles til medarbeidersamtale. Ansvar for
medarbeidersamtaler er delegert til fagomradelederne. Hvert fagomrade har mulighet til 3 delegere
medarbeidersamtaler til forskningsgruppeledere.

Instituttets kursportefglje og evaluering av disse:
Instituttet har en relativ stor ph.d.-kursportefglje der flere av ph.d.-kandidatene vare har deltatt:

INTH914 Applied economic evaluation in health care

e INTH950 Equity and fairness in health - an applied approach to ethics

e INTH921 Experimental epidemiology

e INTH928 Global tuberculosis Epidemiology and Intervention

e INTH956 Observational epidemiology

e MEDEPIDEM-A Epidemiologiske prinsipp og metodar

e MEDSTA3 Analysis of longitudinal and correlated data

e MEDKVFORSK2 Kvalitative forskningsmetoder - fordjuping i analysemetoder og tradisjonar

Oversikt over antall ph.d.-kandidater som deltok i emnene de siste fem arene:

Emnekode/semester 2022 2021 2020 2019 2018
INTH914/Var 1 4 2 1 4
INTH950/Var 1 1
INTH921/Var 5 2 7 4 19
INTH928/Var 2 1 1 3
INTH956/Var 7 5 8 5 16
MEDEPIDEM-A/Hest | 17 18 14 16 21
MEDSTA3/Hest 7 11 6 9
MEDKVFORSK2/Var | 14 7 10 10 11

De formelle evalueringene av emnene har inneholdt stort sett gode.
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Andre forhold av relevans for meldingen

Forsknings- og innovasjonsstrategien til IGS oppmuntrer til internasjonalisering. Brorparten av
instituttets ph.d.-kandidater deltar vanligvis pa internasjonale kurs og seminarer, men dette har
minket kraftig under pandemien.

CIH har mange kandidater som bor i lavinntektsland. Disse har i mindre grad enn fgr besgkt CIH, av to
grunner: Flybillettene er blitt mye dyrere enn fgr, og budsjettene sprenges. | tillegg tar vi hensyn til
klimaproblematikken og reduserer antall flyreiser ogsa av den grunn.

| instituttets strategi blir det lagt vekt pa tilrettelegging for utveksling og forskningsopphold i
utlandet, og for fortrinnsvis gjennom ekstern finansiering.
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Ph.d.-utdanningsmelding 2022 — Det medisinske fakultet
Overordnet

| 2022 utarbeidet Det medisinske fakultet (MED) ny strategiplan (handlingsplan) for
forskerutdanningen for 2022-2025. Fakultetet skal utdanne selvstendige, nysgjerrige og kritisk
tenkende doktorgradskandidater som utgver forskning av hgy kvalitet, som farer vitenskapen og
samfunnet videre. Dette skal oppnas gjennom fokus pa rekruttering, kvalitet i forskning, akademisk
utvikling, karriereutvikling, mobilitet og praktisk anvendelse av forskningsresultater for & lgse
samfunnsutfordringer. Strategiplanen ble vedtatt i Fakultetsstyret i februar 2023.

Oppfolging av foregdende ars ph.d.-utdanningsmelding og eventuelle tiltak som har blitt
gjennomfgart

Det er ikke lenger like aktuelt med tett oppfalging av koronapandemiens pavirkning pa
kandidatene. MED har imidlertid fatt noen tilbakemeldinger fra institutt om at koronapandemien
fortsatt har innvirkning pa fremdriften til kandidater. Instituttene er i tett kontakt med kandidatene
og falger dem godt opp, men fakultetet har gjennom 2022 ikke hatt systematisk oppfelging av
pandemisituasjonen, som i 2021.

MED har i 2022 gjort et omfattende arbeid for & styrke kvaliteten i forskerutdanningen, bade som
oppfalging fra 2021 og nye tiltak. Vi vil omtale dette under punktet om oppfalging av
programevaluering, da systematisering av tiltakene er gjort i lys av sluttrapporten fra
evalueringskomiteen.

Opptak, gjennomfgring, disputaser, underkjenninger, mindre omarbeiding og frafall —
beskrivelse av situasjonen og eventuelle tiltak for & forbedre disse parameterne

| 2022 tok fakultetet opp 108 nye kandidater. Opptakene fordelte seg slik: 31 ved Institutt for global
helse og samfunnsmedisin, 37 ved Klinisk institutt 2, 25 ved Klinisk institutt 1, 6 ved Institutt for
biomedisin og 9 ved Institutt for klinisk odontologi. Dette er en stigning fra 2021 da vi tok opp 96 nye
kandidater og 2020 da vi tok opp 91 kandidater.

Totalt ble det avlagt 99 doktorgrader ved fakultetet med faglgende fordeling: 15 ved Institutt for global
helse og samfunnsmedisin, 40 ved Klinisk institutt 2, 29 ved Klinisk institutt 1, 10 ved Institutt for
biomedisin og 5 ved Institutt for klinisk odontologi. Dette er gkning fra 2021 da det ble avlagt 95
doktorgrader ved fakultetet.

Antall kandidater som disputerte innen 6 ar ved utgangen av 2022 (startar 2016) var 76, tilsvarende
70% (n=108). Tilsvarende tall for startar 2015 ved utgangen av 2021 (n=92) var 61 stk/66%. For
opptaksarene 2014 og 2013 var tallene hhv ca 81 og 74%.! Fakultet hadde et toppéar i 2020 med 113
avlagte disputaser og det er sannsynlig at bidraget ogsd kommer fra kandidater som ble ferdig etter 6
ar med oppstart i 2014. Det er imidlertid noe vanskelig & identifisere arsaker til prosentviser
fluktuasjoner fra ar til &r. Fakultetet er interessert i en systematisk tilnserming kartlegging av arsakene
til forsinkelse utover betalt ph.d.-periode. Endringer som fglge av pandemien kan forklare noe. Men vi
ma se bak tallene, pa hvor lang tid kandidaten faktisk har brukt pa selve ph.d.-utdanningen
(nettotiden). For disputerte i 2022 viser gjennomshnittlig nettotid for hhv var og hgst 3,3 og 3,5 ar, som
er helt pa linje med de andre fakultetene pa UiB2. Dette er verdt & legge merke til med tanke pé at
MED har mange kvinnelige ph.d.-kandidater og mange i delt stilling med klinisk praksis pa sykehuset.
Dette viser at kandidatene i medisin jevnt over ikke bruker lengre tid pa gjennomfgring av
doktorgraden enn andre. MED er likevel interessert i & undersgke nzermere hva som faktisk er
arsaken til at kandidater ikke blir ferdige innen sin opprinnelige, lgnnet ph.d.-periode og vil undersgke
muligheter for et samarbeid med HR om dette.

Totalt fikk 12 avhandlinger anbefaling om mindre omarbeiding. Dette er en gkning fra 9 i 2021. Det var
én underkjenning. Ordningen med mindre omarbeiding farer til feerre underkjenninger. Men vi ser at
arsaken til mindre omarbeiding ofte skyldes svakheter knyttet til kappen. For & styrke kompetanse

1 DBH - Andelen ph.d.-kandidater som gjennomfgrer innen seks ar: Oversikt - Tableau Server (uhad.no)
2 DBH - Avlagte doktorgrader og tidsbruk: Avlagte doktorgrader - gjstr. alle - Tableau Server (uhad.no)
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blant veiledere om de faglige kravene til kappen, vil dette veere tema pa fakultetets heldagsseminar for
veiledere i slutten av april 2023.

Fakultetet har hatt bade fysiske, heldigitale og hybride disputaser, i tillegg til stramming. Noen
institutter melder at digitale disputaser har veert vellykket, mens andre opplever et stort ekstraarbeid i
tilknytning til hybride og digitale disputaser. Ved MED oppfordrer vi instituttene til mest mulig fysisk
disputas med unntak for digitalt format etter sgknad og begrunnelse.

Under dialogmgtet med sentral ledelse i november 2022 kom det frem at UiB vil se p& en helhetlig
praksis for gjennomfgring av disputaser og vi er glade for at saken om Digital og hybrid disputas vs.
haytidelig tradisjon na skal diskuteres i sentralt FU (mars 2023).

Kandidatenes bidrag til forskningen ved fakultetet

e Strategiske vurderinger som gjgres ved ansettelse og opptak av kandidater og hvordan
kandidatene utfyller allerede eksisterende forskningsfelt.

Det poengteres fra instituttene at kandidatene bidrar vesentlig til forskningen i sine respektive fagfelt,
er i forskningsfronten og bidrar til fremdrift og anerkjennelse for forskningen ved instituttet.

Strategiske vurderinger ved ansettelse og opptak av kandidater gjares pa instituttene i lys av
instituttets forskningsstrategi og strategiske vurderinger i forskningsgruppene.
Forskerlinjestudenter er ogsa en viktig kilde til rekruttering av unge, dyktige kandidater til
forskerutdanningen. Innen fagomradet ernaering rekrutteres ph.d.-kandidater seerlig gjennom
masterprogrammene.

Det er tidvis utfordrende a rekruttere etablerte medisinere til ph.d.-prosjekter, som skal balansere
fordeling av tid til forskning og arbeid i klinikk.

e Graden av nyskapende forskning

Kandidatene bidrar til nyskapende forskning. Innovasjon er et satsingsomrade pa fakultetet i neert
samarbeid med Eitri-inkubatoren. Kandidater med innovasjonsrettede prosjekter kan fa kontorplass og
lab i Eitri. | 2022 ble den fgrste disputasen for en ph.d.-kandidat med pliktarbeid spesielt knyttet til
innovasjonsfeltet gjennomfgrt. Vi har ogsa oppmuntret kandidater til & ta kurs i Design Thinking i
samarbeid med MatNat. To kandidater meldte seg sin interesse til INNOV201 Innovasjon ved
designtenkning til kurset hgsten 2022 utenom opplaeringsdelen. Fakultetet vil jobbe videre med
kobling av ph.d.- og innovasjonsfeltet. Blant annet omfatter den nye strategiplanen for
forskerutdanning en visjon om at forskerutdanningen skal bidra til nyskaping og motivere til
entreprengrskap med sju tilhgrende tiltak. | utkastet til den nye strategiplanen for innovasjon kobles
innovasjon og ph.d.-utdanning i malomradet Kultur for innovasjon gjennom tiltaket Stimulere til
diskusjon rundt innovasjonspotensiale i doktordisputas-presentasjonen. Fakultetet vil oppmuntre til
sgkelys pa innovasjon i ph.d.-prosjekter i tiden som kommer.

Fakultetets systematiske kvalitetsarbeid
e Oppfolging av framdriftsrapporter

Fremdriftsrapporteringen var gjennomfgrt som planlagt. | 2021 la fakultetet inn spgrsmal knyttet til
deltakelse i forskerskolene og i 2022 fulgte fakultetet opp med innfgring av samordnet registrering av
deltagelse i forskerskolene. Instituttene kaller inn kandidater og veiledere som ber om oppfalging til et
mgte. Det kan ogsa gjelde store forskjeller mellom kandidat og veileders besvarelse, eller andre
forhold som gjer at instituttet finner det hensiktsmessig & falge opp. Oppfalgingen er stort sett
gjennomfart av ph.d.-koordinator. Instituttledelsen blir involvert i tilfeller som krever ytterligere
oppfalging. Tiltak kan veere justering av prosjekt, bytte av veileder eller endring av veiledergruppe.

Fakultetet har arlige dialogmater med alle instituttene om overordnede spgrsmal knyttet til ph.d.-
utdanningsmeldingen, framdriftsrapportene, utviklingsprosjekter og konkret oppfglging av
enkeltkandidater. De arlige dialogmgatene er en viktig arena for tilbakemeldinger og dreftinger mellom
institutt og fakultet. Det er til dels ulike utfordringer pa de forskjellige instituttene ettersom de har sveert
ulikt omfang pa forskerutdanningen. Derfor er det viktig & ha god og kontinuerlig dialog med
instituttene.



UTKAST

MED holder ogsa kontakt med Forskningsavdelingen ved Stavanger Universitetssykehus (SUS) hvor
fakultetet har rundt 40 kandidater med veileder fra MED. | november 2022 var fakultetet pa dagsbesgk
til SUS og gjennomfgrte samtaler med forskningsledelsen i tillegg til & arrangere et veilederseminar for
ca. 20 SUS-veiledere. Temaene var knyttet til forskningsetikk i et veilederperspektiv (Kristine Baerge)
og bevissthet rundt veiledningsstil i mgte med den enkelte kandidat (Jan Fredrik Hovden).

Midtveisevaluering

Alle ph.d.-kandidater ved Det medisinske fakultet skal gjennomfagre midtveisevaluering omtrent
halvveis i sin avtaleperiode. Malet er & hjelpe kandidaten og veileder til & vurdere om kandidaten er i
rute i henhold til oppsatt plan. Oppfalging etter midtveisevaluering tilpasses behovet til hver enkelt
kandidat i regi av instituttet.

Gjennomfgring av medarbeider- eller oppfglgingssamtaler

Instituttene holder oppstartsamtaler for en god integrering pa instituttet. Kandidatene falges opp med
medarbeidersamtaler og oppfglgingssamtaler etter initiativ fra kandidatene, eller som fglge av
fremdriftsrapportering eller midtveisevaluering. Alle ansatte stipendiater skal ha medarbeidersamtale
og alle eksterne kandidater skal ha tilbud om oppfelgingssamtale. Dette er ressurskrevende, spesielt
for institutter med mange kandidater. Medarbeidersamtaler er ofte delegert til forskergruppeleder.
Ph.d.-koordinator er som regel fgrstelinjetjeneste for stipendiater som gnsker en samtale eller annen

type oppfelging.

Oppleeringsdelen

Den obligatoriske delen av oppleeringen bestar av grunnkurset, midtveisevaluering, formidling, og
oppleering i bruk av forsgksdyr i medisinsk forskning der det er aktuelt. | den valgfrie delen tar
kandidatene UiB-emner eller emner fra andre universiteter. Fakultetet har 53 ph.d.-emner og noen er
knyttet til og handtert gjennom forskerskoler ved instituttene og noen er administrert pa fakultetet.
Fakultetet er ogsa medlem i NorDoc samarbeidet og bidrar med ph.d.-emner til NorDoc emne
database. Kandidater ved alle de nordiske samarbeidsuniversitetene har lik tilgang til & ta emner som
finnes i databasen.

Fakultetet vil bergmme den arlige karrieredagen for ph.d.-kandidater og postdoktorer som arrangeres
av ph.d.-koordinatorene pa instituttene. Karrieredagen, som ble arrangert 19.10.22, er et stort lgft med
inviterte foredragsholdere og workshops for & gi kandidatene god ballast til videre karriereplanlegging.

| tillegg arrangerte MED 19/9 et halvdags oppstartseminar for nye kandidater med grunnleggende
informasjon om ph.d.-utdanningens form og innhold. Det matte rundt 50 kandidater. Vi ser for oss &
gjenta arrangementet i 2023.

Emneevalueringer

Arlige egenvurderinger skal kort beskrive undervisningsopplegget for emnet. Emneansvarlig skal
gjennomfgre egenvurderingen og falge opp resultatene. Faste ph.d.-emner skal evalueres minst hvert
tredje ar eller etter hver tredje gang emnet er gjiennomfart. Programutvalget for forskerutdanningen
godkjente varen 2022 en tidsplan for emneevaluering. Arbeidet startet hgst 2022 med evaluering av
seks emner og forsetter var 2023 med evaluering av seks nye emner.

Oppfelging av ekstern programevaluering

| desember 2021 ble en ekstern komite oppnevnt for a evaluere ph.d.-utdanningsprogrammet ved
MED. Komiteen fikk i oppgave & gi rdd om forbedringsomrader, spesielt med hensyn til fullfgringsgrad
og programmets generelle kvalitet. P& bakgrunn anbefalinger i evalueringsrapporten har fakultetet
utarbeidet en oppfglgingsplan og startet oppfalgingen av flere punkter i 2022.

e Implementering av mer etikk og vitenskapsteori i ph.d.-utdanningsplanen
| 2022 ble professor Kristine Baerge (IGS) ansatt som ny emneansvarlig for grunnkurset MEDMET900.
Beerges spesialfelt er forskningsetikk, medisinsk etikk og bioetikk og hun har utarbeidet en
opptrappingsplan for utvidelse av etikk- og vitenskapsteorikomponenten i 2023 og 2024. Dette er et
kvalitetslgft som sikrer andelen etikk og vitenskapsteori i den obligatoriske delen av oppleeringsdelen
til ph.d.-studiet i trdd med ph.d-forskriften.

e Inkludere EDI og SDG i ph.d.-programmet


https://w3.uib.no/nb/klin2/156596/karrieredag-phd-studenter-og-postdoktorer-ved-det-medisinske-fakultet
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EDI - Equality, diversity and inclusion er verdier fakultetet gnsker & ta med i alle deler av ph.d.-
programmet. MED vurderer mulighetene for & fa temaene sterkere frem i oppleeringsdelen gjennom
grunnkurset MEDMET900 og som e-laeringsmodul pa nettsidene.

Dette innsatsomradet er ogsa reflektert i den nye strategiplanen for forskerutdanning hvor fakultetet
har lagt vekt pa at kandidater fra alle samfunnslag skal fale seg verdsatt. Forskerutdanningen skal
ivareta likeverd, mangfold og inkludering (kjgnn, etnisk bakgrunn, alder og funksjonsevne). Fakultetet
sarger na for at ph.d.-kandidater er representert i alle relevante rad og utvalg.

MED er glad for at fakultetets innspill til revisjon av ph.d.-forskriften i 2022 om at begge kjgnn skall
veere representert blant opponentene na er inkludert i forskriften. Det bidrar til & styrke posisjonen til
det underrepresenterte kjgnnet, ofte kvinner, i meritterende akademisk opponentarbeid, noe vi ser
som et viktig virkemiddel for & fremme like vilkar for utvikling av en sterk akademisk karriere.

MED ser ogsa etter muligheter for & inkludere temaet Sustainable Development Goals i ph.d.-
programmet. Baerekraftselementet inkluderes na ogsa i MEDMET900 hvor kandidatene skal reflektere
over forskningsprosjektet med tanke pa beerekraft. Deler av denne refleksjonen kan kandidatene
inkludere som en del av kappen.

MED arrangerte fysisk NorDoc konferanse for ph.d.-kandidater fra medisinske fakulteter i nordiske
land. Emnet for konferansen var Baerekraftig Helse, med 110 deltakere og hgyt renommerte nasjonale
og internasjonale foredragsholdere.

e Introdusere onboarding innen tre maneder etter oppstart og Samordning av pliktarbeidet
for UiB-stipendiater ved MED
Onboarding er en helhetlig mottaksprosess av nye kandidater med formal om a innlemme kandidaten
best mulig pa instituttet og i forskningsmiljget. Onboarding ivaretas ofte gjennom et helhetlig HR-
arbeid. Likevel har onboarding veert et tema i forskerutdanningsadministrasjonen i 2022 gjennom et
stgrre arbeid knyttet til samordning av pliktarbeidet for UiB-stipendiater ved MED. Innspill til spgrsmal
til revidert kandidatundersgkelse og til den nye alumniundersgkelsen, som er beskrevet under, ma
ogsa sees i sammenheng med fakultets helhetlige arbeid pa dette feltet.

Fakultetet har i 2022 jobbet aktivt for & bedre rammene rundt pliktarbeidet, bdde med tanke pa
karrierefremmende innhold og forutsigbarhet for kandidater og institutt. | regi av visedekanen for
forskerutdanning ble det nedsatt en arbeidsgruppe som, pa bakgrunn av gitt mandat, utarbeidet en
rapport som omhandlet fire tematiske omrader knyttet til pliktarbeidet; 1) undervisning 2)
administrasjonsarbeid, 3) omfang og 4) implementering, som ogsa inkluderte en utredning om hvordan
pliktarbeidet kan fases inn i onboardingsprosessen. Denne delen av mandatet var basert pa
anbefalingene fra ekstern programevaluering.

Pa bakgrunn av Rapport om pliktarbeid for stipendiater ved Det medisinske utarbeidet
Forskningsseksjonen retningslinjer for pliktarbeid pa fakultetet og supplerende rutiner for
giennomfaring pa instituttene. Retningslinjene behandles i fakultetsstyret i mars 2023 med tanke pa
implementering hgsten 2023. Den anbefalte rutinen beskriver, blant annet, oppfglging av kandidatens
pliktarbeid i en helhetlig onboardingsprosess.

| oktober 2022 sendte MED et omfattende hgringsinnspill til FIAs hgring om revisjon av sparsmal til
kandidatundersgkelsen og til den nye alumniundersgkelsen. Fakultetet er glad for at flere av
innspillene er tatt med. Vi haper pa god svarprosent, som kan gi verdifull informasjon til bruk i det
videre arbeidet for god gjennomfaring av pliktarbeidet.

e @kt veilederkompetanse

Fakultetet har ogsa hatt stort sgkelys pa a styrke veilederkompetansen og kvaliteten i veiledningen
giennom malrettet veilederopplaering.

En viktig kilde til kunnskap er alumners erfaring med veiledere, veiledning og veilederstil. Vi haper
0gsa at god svarprosent pa kandidat- og alumniundersgkelsen kan gi oss verdifull informasjon til bruk i
det videre arbeidet for & styrke veilederkompetansen og kvalitetssikre veiledningssituasjonen. Det
medisinske fakultet har arrangert veilederlunsj for ph.d.-veiledere med aktuelle tema og faglig pafyll.
Fakultetet har fokus pa & invitere foredragsholdere fra de andre fakultetene for & gke tverrfakulteer
samarbeid.
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Arsmelding Forskerlinjen 2022

Hva saken gjelder

Forskerlinjeadministrasjonen har ogsa i ar utarbeidet Arsmelding for Forskerlinjen. Arsmeldingen tar
for seg opptak, frafall, uteksaminerte studenter, aktiviteter, og vedtak med betydning for
Forskerlinjen.

o Hgsten 2022 fullfgrte den 202. studenten Forskerlinjen.

e Forskerlinjen tok opp 16 nye studenter i 2022.

e 12022 var det en student som sluttet

e Opptak, undervisning og drift av Forskerlinjen er gjennomfgrt i trad med planer og vedtak.

Til Forskerlinjen er knyttet ett professorat 60 % stilling, en professor I1i 20 % stilling, en 1.
amanuensis Il i 20% stilling og en radgiver i 50 % stilling.

Forslag til vedtak

Programutvalg for forskerutdanning tar Grsmeldingen til etterretning.

Vedlegg

- Arsmelding for Forskerlinjen 2022

MARSTI/03/23



Arsmelding 2022

Forskerlinjen ved Det medisinske fakultet,
Universitet | Bergen

Foto: Anne Berit Guttormsen
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OPPSUMMERING 2022

=  Hgsten 2022 fullfgrte den 202. studenten
Forskerlinjen.

= Forskerlinjen tok opp 16 nye studenter i
2022.

= | 2022 var det en student som sluttet

=  Opptak, undervisning og drift av
Forskerlinjen er gjennomfgrt i trdd med
planer og vedtak.

Til Forskerlinjen er knyttet ett professorat 60
% stilling, en professor Il i 20 % stilling, en 1.
amanuensis Il i 20% stilling og en radgiver i 50
% stilling.

INNLEDNING

Forskerlinjen drives etter den vedtatte
studieplanen. Totalt er 331 studenter tatt opp
i perioden 2002-2022, 52 studenter har ikke
fullfgrt. Ved utgangen av 2022 hadde
Forskerlinjen 75 aktive studenter, inkludert
studenter tatt opp hgsten 2022. Uttak av
ordinzre permisjoner, som for eksempel
svangerskapspermisjoner, vil gjgre at antallet
forskerlinjestudenter varierer.

Totalt 17 forskerlinjestudenter ble
uteksaminert i 2022. Ledelsen ved
forskerlinjen arbeider aktivt med a rekruttere
forskningsgrupper som kan ivareta
forskerlinjestudentene pa en god mate. |
starten kreves tett oppfelging og
tilrettelegging av arbeidsoppgaver slik at
studenten far maksimalt ut av
fulltidspermisjonen som er ett ar.

KORT OM FORSKERLINJEN

Forskerlinjen er et spesialtilbud for en gruppe
lege- og tannlegestudenter som har interesse
for forskning og som kan tenke seg en
fremtidig forskerkarriere. Fra og med hgsten
2010 ble det ogsa apnet opp for at
tannlegestudenter kan sgke om opptak, inntil
to studenter arlig. Studentene ved

Forskerlinjen fglger ordinzert lege- og
tannlegestudium. Spesialtilbudet ved
Forskerlinjen bestar i at studentene i tillegg far
en organisert forskeroppleaering og utfgrer
egen forskningsaktivitet med skriving av en
artikkel. Kravet er en artikkel som fgrste —
eller andreforfatter. Dette er arbeid som kan
brukes i en framtidig doktorgrad.

Hapet er at mange vil fortsette pa et ph.d.-
arbeid i Igpet av de fgrste arene etter
embetseksamen og avsluttet Forskerlinje.

Studentene blir i regelen opptatt ved
Forskerlinjen andre hgsten etter at de har
startet pa studiene i medisin eller odontologi
(3. semester). Forskerlinjen innebaerer at den
normerte studietiden pa henholdsvis seks og
fem ar forlenges med ett ar. Forskerlinjen
baserer seg pa arbeid med forskning pa full tid
i ett ar, samt forskning tilsvarende 0,2 arsverk
per ar parallelt med ordinzert lege- eller
tannlegestudium. Total mengde
forskningsarbeid utgjgr to arsverk, men for
mange studenter tar forskningen mer tid pa
grunn av motivasjon og vilje til arbeid utover
de formelle kravene.

Fullfgrt Forskerlinje gir 120 studiepoeng i
tillegg til lege- eller tannlegestudium; av dette
er forskeropplaering 30 studiepoeng,
forskningsoppgaven 30 studiepoeng og selve
forskningen (det aret de er i fulltidspermisjon
fra studiet) 60 studiepoeng.

Forskerutdanningsprogrammet ved
Forskerlinjen er identisk med utdanning for
ph.d.-programmet. Det er ikke ngdvendig med
ytterligere formell forskeropplaering for ph.d.-
kandidater som tidligere har fullfgrt
Forskerlinje.

| ph.d.-forskriften for Universitetet i Bergen er
det gjort unntak fra §5.2 for
forskerlinjestudenter nar det gjelder kravet
om at minimum ett ar av forskningsprosjektet
skal giennomfgres etter opptak i ph.d.-
programmet. Videre er det gjort unntak for
forskerlinjestudenter nar det gjelder at



elementer i oppleeringsdelen ikke bgr vaere
eldre enn 5 ar ved opptaksdato (§7-2).

FORSKERLINJETEAMET

| 2022 var fglgende personer tilknyttet
Forskerlinjen:

Fast ansatte:

=  Anne Berit Guttormsen, professor (60 %),
leder av Forskerlinjen

= Marianne Stien, radgiver (50 %)

=  Astrid Olsnes Kittang, 1. amanuensis (20
%)

= Malin Jonsson, professor (20%),/Torbjgrn
@stvik Pedersen, kontaktperson for
odontologistudenter

=  Stipendiater med arbeidsplikt pa
Forskerlinjen

OPPGAVEFORDELING MELLOM DE
ANSATTE

Leder har, sammen med de vitenskapelige i
bistilling, det faglige ansvaret for
Forskerlinjen, for oppfglging av studentene og
forskningsprosjektene samt kontakten med
forskningsmiljgene og Fakultetet.

Rddgiveren har administrative oppgaver
knyttet til Forskerlinjen, herunder sgknader
om stipend og permisjoner fra ordinzert
studium. Daglig kontakt med studentene via e-
post eller samtaler er en viktig oppgave.
Seniorkonsulenten deltar ellers under de
fleste aktiviteter i regi av Forskerlinjen og har
oppgaver knyttet til timeplanarbeid,
arrangementer, midtveisevaluering, opptak og
avslutning.

Stipendiater — det er opprettet 3-arige
stipendiatstillinger gremerket
Forskerlinjestudenter. Disse stipendene
utlyses hver hgst. Tilbud om gremerket
stipend forutsetter bestatt lege- eller
tannlegestudium og at studenten begynner i
stipendiatstilling umiddelbart etter endt
studium. Disse kandidatene er pliktig a
arbeide 20 timer arlig ved Forskerlinjen. Dette
arbeidet er knyttet til rekruttering,

informasjonsarbeid og lignende, etter avtale
med ledelsen i Forskerlinjen.

@remerkede ph.d stipend

Dette tiltaket ble startet opp i 2009.De
studentene som har fatt innvilget slikt stipend
er:

2009: Miriam Nyberg (2011%*), Lars Thore
Fadnes (2011), Tor-Christian Johannessen
(2011), Marit Ebbesen (2013) og Eli Fjeld
(2011). 2010: Christian A. Moen (2013),
Jochem Cuypers, Siri Herredsvela, Ida
Wergeland (2017) og Karen Rebbestad. 2011:
Tone Dolva Dahl (2015), Erik Helgeland (2014),
Elisabeth Landaas (2013), Jobin Varughese
(2012) og Erling T. Westlye. 2012: Jintana B.
Andersen (2016), Anne Taraldsen Heldal
(2014), Ida Wiig Sgrensen (2015), Kari-Elise
Veddegjeerde, Simone B. Reiter (2016). 2013:
Ashraf Fathpour, Arild A. @sthus (2013) og
Kristoffer Evebg Sand (2015). 2014: Jan Roger
Olsen (2017), Kristi Kriiger (2017) og Karen
Mauland (2017). 2015: Kristiane Tislevoll Eide
(2020), Karl Erik Miiller (2020), Kristine Husgy
Onarheim (2018), Carl Tollef Solberg (2018),
Sanjeevan Sriskandarajah (2018). 2016: Anna
Therese Bjerkreim (2019), Tor-Arne Hegvik
(2019), Henriette Aurora Selvik (2018),
Sunniva Sakkestad (2021) og Ann Merethe
Vagane. 2017: Fredrik Saevik (2020), Andrea
Melberg (2020), Ingeborg Eskerud (2020),
Hilde Renate Engerud (2020) og Magnus
Bratteberg (2021) (odontologi). 2018: Dag
Heiro Yi (2021), Aril Lege Havik (2022), Eigir
Einarsen (2020), Agnes Nystad (2020), Einar
Marius Hjellestad Martinsen (2021), Jian Hao
Liu, Anneli Skjold (odontologi (2022), Elise
Orvedal Leiten (2022), Benedicte Sjo Tislevoll
(2022), Hanne Hegdahl, Fredrik Hoel. 2019:
Ane Gagnat (2020), Anders Aarebrot (2021),
Helene Aarstad (2022), Philipp Strauss,
Torstein Frugard Habiger (2022), Tore Ivar
Malmei Aarsland. 2020: Tormod Rebnord,
Kordian Staniszewski, Christiane Gjerde og
Andrea Stautland. 2021: Vera Erchinger,
Elisabet Kvadsheim (2022), Emily McLean.



2022: Sarah Svege, Linda Xu, Solveig
Lekhammer

* Arstall for disputas

AKTIVITETER VAREN 2022
Oppgavedag: Arrangementet ble denne
gangen avholdt fysisk 9. februar 2022. Det
kom inn 24 nye forskerlinjeoppgaver.
Oppgavene var bredt fordelt mellom de ulike
fagmiljgene.

Protokollskriving: For fgrstedrsstudentene og
de av andrearsstudentene som ikke hadde

deltatt tidligere, ble det i midten av juni 2022
arrangert seminar i protokollskriving digitalt.

FLART2: Vi holder ett kurs per ar og det er ca.
14 dager mellom hver samling. Totalt 10

samlinger a to timer. Kurset gir 2 studiepoeng.

For a fa kurset godkjent ma studenten delta
pa 80% av samlingene. Pa grunn av darlig
pamelding ble kurset ikke avholdt i 2022.

AKTIVITETER HOSTEN 2022

Forstearsstudentene (kull 2022) ble gnsket
velkommen og informasjon om Forskerlinjen
ble gitt ved flere anledninger. Fgrste gang i
introduksjonskurset som arrangeres de to
forste ukene av semesteret. Deretter har
Forskerlinjen to timeplanfestede
presentasjoner der det gis informasjon om
Forskerlinjen. | hgst ble informasjonsmgter
holdt digitalt, og det var veldig bra deltakelse.
| tillegg til forskerlinjeadministrasjonens
mgter, har EUREKA egne rekrutteringsmgter
med de to nyeste kullene.

Andrearsstudenter og tredjearsstudenter som
kan sgke opptak pa Forskerlinjen 1. oktober,

gis praktisk, gkonomisk og annen informasjon.

Studentene blir i denne perioden fulgt opp
enkeltvis om gnskelig, med tanke pa
sgknadsskriving, utforming av faglig essay og
lignende i forbindelse med sgknaden.

22. august 2022 arrangerte vi
oppstartsseminar for studenter som skal ha
sin fgrste fulltids forskningsperiode. For

andre- og tredje ars-studentene (andre ar som
forskerlinjestudent) arrangeres hvert ar et
faglig seminar pa Voss over to dager. Dette ble
giennomfgrt 18.-19. november og var sveert
vellykket. Studentene imponerer bade med
innsikt og kunnskap, og @ver pa
presentasjonsteknikk. Vi hadde ogsa med en
ph.d.-kandidat som tidligere har veert
forskerlinjestudent, for 8 komme med gode
rad og tilbakemeldinger til de som
presenterte.

Forskerlinjen har fra 2013 gjennomfgrt
midtveisevaluering etter fulltids forskningsar.
Leder og radgiver deltar pa alle
midtveisevalueringer. Studenter, veiledere,
medlemmer av komiteene og Forskerlinjens
ledelse rapporterer alle om gode erfaringer
med denne ordningen.

OPPTAK AV NYE STUDENTER 2022

Ved spknadsfristens utlgp 1. oktober hadde vi
mottatt 16 sgknader om opptak til
Forskerlinjen.

Samtlige sgkere ble innkalt til personlig
samtale hvor forskningsprotokoll og
motivasjon ble diskutert. Innkalt til samtalene
var ogsa tillitsvalgt/representant fra
forskerlinjestudentene. Alle de 16 sgkerne fikk
tilbud om opptak og takket ja til plassen. Vi
tok ogsa opp en student som stod pa
venteliste fra 2021 som fglge av at en annen i
dette opptaket trakk seg fgr pabegynt stipend.

STUDENTER UTEKSAMINERT FRA
FORSKERLINJEN

| 2022 fullfgrte fglgende studenter
Forskerlinjen:

Abira Paramsothy leverte oppgaven
«Humoral and cellular immune responses in
critically ill influenza A/H1N1-infected
patients”. Veileder: Rebecca Cox, Klinisk
institutt 2.



Bjornar Lillefosse leverte oppgaven
«Network-based assessment of minimal
change disease identifies glomerular IL7 and
IL12 pathway activation as potential
mechanism for biomarker discovery and drug
testing”. Veileder: Hans-Peter Marti, Klinisk
institutt 1.

Even Koch leverte oppgaven “Transcriptome-
proteome integration of archival human renal
cell carcinoma biopsies enables identification
of molecular mechanisms”. Veileder: Hans-
Peter Marti, Klinisk institutt 1.

Isabell Johnsen leverte oppgaven “Impact of
Case Difficulty, Endodontic Mishaps and
Instrumentation Method on Endodontic
Treatment Outcome and Quality of Life — A
four-year follow-up stud