Trude Skogstrand, overingenigr pa institutt for Biomedisin.

Jeg har jobbet ved ulike institutter pa det medisinske fakultet i snart 20 ar - bade i
korttidsprosjekter, som stipendiat, postdoktor og, siden 2016, i fast stilling som
overingenigr ved Institutt for Biomedisin. Gjennom disse arene har jeg opparbeidet meg
god innsikt i fakultetets organisasjon og hverdag.

Siden 2016 har jeg ogsa veert en del av vernetjenesten ved fakultetet. Dette har gitt meg
innsikt i arbeidsmiljg, organisasjonsutvikling og hvordan beslutningsprosesser foregar
pa ulike nivaer. Jeg har sett hvordan endringer og omstillinger pavirker ansatte — seerlig
de teknisk-administrative — og gnsker a bidra til at denne gruppens stemme blir hgrt og
tatt pa alvor i fakultetsstyret.

Fakultetet er avhengige av samarbeid og mangfold, og teknisk ansatte spiller en kritisk,
men ofte undervurdert rolle i dette fellesskapet. A inkludere en teknisk ansatt i
fakultetsstyret er ikke bare rettferdig, men ogsa strategisk viktig. Det gir praktisk innsikt i
beslutningsprosesser, styrker teknologisk utvikling og operativ effektivitet, og fremmer et
mer inkluderende og samarbeidsorientert miljg. Teknisk ansatte bidrar til brobygging
mellom ulike grupper og gker engasjement og arbeidstilfredshet. Var representasjon i
styret vil bidra til et sterkere, mer fremtidsrettet fakultet.

Jeg stiller til valg fordi jeg ansker a:

e Representere de teknisk-administrative ansatte, som ofte star i farstelinjen
nar det gjelder omstillinger og ressurskutt.

e Bidratil utviklingen av fakultetet, og vaere med pa a forme fremtiden for
medisinsk utdanning og forskning ved UiB.

o Styrke fellesskapet og arbeidsmiljget, og bidra til et mer inkluderende og
engasjerende fagmiljg for alle ansatte.

e Representere en stemme for de teknisk ansatte, som ofte er en
underrepresentert gruppe.



| en tid preget av store endringer og gkonomiske utfordringer, mener jeg det er viktigere
enn noen gang at vi har representanter i fakultetsstyret som kjenner hverdagen til de
ansatte.



