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Tilsettingsrad MED til fakultetsstyremgte 25. oktober 2017

Sak 144/17
Endring av stillingsandel fra 100 % til 50 % for stipendiat ved Institutt for global helse
og samfunnsmedisin

2017/8653

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 145/17
Tilsetting uten utlysning - fgrsteamanuensis (20 % bistilling) i 5 ar ved Institutt for
global helse og samfunnsmedisin

2015/7965

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 146/17
Tilsetting uten utlysning - farsteamanuensis (20 % bistilling) i 3 ar og 5 maneder ved
Institutt for global helse og samfunnsmedisin, eksternt finansiert

2017/8678

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 147/17
Tilsetting - forsker (100 %) i1 ar ved K.G. Jebsen senter for studier av
nevropsykiatriske lidelser, Institutt for biomedisin, eksternt finansiert

2017/4788

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 148/17
Tilsetjing - stipendiat (100 %) i 3 ar ved Klinisk institutt 1, eksternt finansiert

2017/2774

Vedtak:
Unntatt offentlighet.





Sak 149/17
Tilsetting uten utlysning - fgrsteamanuensis (20 % bistilling) i medisin
(infeksjonsmedisin) i 2 ar ved Klinisk institutt 2

2009/10143

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 150/17
Tilsetting uten utlysning - professor Il (20 % bistilling) i medisin (infeksjonsmedisin) i 2
ar ved Klinisk institutt 2

2014/544

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 151/17
Utlysing — stipendiat (25 x 100 %) i 4 ar ved Det medisinske fakultet

2017/10966

Vedtak:

1. Tilsetjingsradet ved Det medisinske fakultet vedtar & lyse ut 15 opne 100 % stillingar
som stipendiat for ein periode pa fire (4) ar med 25 % pliktarbeid, eller til maksimalt 4
manadar etter fullfgrt doktorgrad dersom graden er fullfart far fire ar. Stillingane er
bevillingsfinansierte og vil bli knytt opp mot det instituttet som det er naturleg at
prosjektet hgyrer inn under.

2. Tilsetjingsradet ved Det medisinske fakultet vedtar a lyse ut inntil tre (3) 50 %
stipendiat stillingar gyremerkt dobbeltkompetanselgpet i odontologi. Dette inneber
tilsetjing som stipendiat og spesialistkandidat i kombinert 100 % stilling for same
periode som for spesialistutdanninga. Stillingane er bevillingsfinansierte.

3. Tilsetjingsradet ved Det medisinske fakultet vedtar & lyse ut sju (7) 100 % stillingar
som stipendiat i tre (3) ar gyremerkt kandidatar med bakgrunn fra forskarlina. Dei
som vert uteksaminert hausten 2017 startar i stillinga 1. februar 2018. Dei som vert
uteksaminert varen 2018 startar i stillinga 1. september 2018. Desse stipendiat
stillingane pliktar & arbeide i inntil 20 timar arleg ved forskarlina. Stillingane er
bevillingsfinansierte og vil bli knytt opp mot det instituttet som er naturleg at prosjekta
hayrer inn under.

Sak 152/17
Utlysing — postdoktor (2 x 100 %) i 3 ar ved Det medisinske fakultet

2017/10964

Vedtak:

1. Tilsetjingsradet ved Det medisinske fakultet vedtar a lyse ut to (2) opne stillingar som
postdoktor for ein periode pa tre (3) ar fra 1. februar 2018. Stillingane vil bli knytt opp
mot det instituttet det er naturleg at prosjektet til sgkjaren hayrer til. Postdoktoren kan
verte palagt opp til 25 % pliktarbeid ved instituttet. Aremalsperioden er tre &r, med
have til & forlenge perioden inntil fire &r dersom eit forskingsopphald i utlandet skal
inngd i perioden. Stillingane er bevillingsfinansierte.





Sak 153/17
Tilsetting — postdoktor (100 %) i 3 &r ved Klinisk institutt 2, eksternt finansiert

2017/800

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 154/17
Tilsetjing — stipendiat (2 x 100 %) i 3 ar ved Institutt for global helse og
samfunnsmedisin, eksternt finansiert

2017/5470

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 155/17
Tilsetting — spesialistkandidat (2 x 100 % stilling) i 5 ar ved Institutt for klinisk
odontologi, Seksjon for oral kirurgi og oral medisin

2017/3577

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 156/17
Tilsetting utan utlysning — farsteamanuensis (20 % bistilling) i 4 ar ved Klinisk institutt
1, eksternt finansiert

2014/4191

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 157/17
Forlengelse av tilsettingsperiode for stipendiat (100 %) ved Institutt for klinisk
odontologi

2013/347

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 158/17
Tilsetting — forsker (100 %) i 18 maneder ved Klinisk institutt 2, eksternt finansiert

2017/4160

Vedtak:
Unntatt offentlighet.





Sak 159/17
Tilsetting — professor ll/fgrsteamanuensis (3 x 20 % bistilling) i medisin (ortopedisk
kirurgi) i 4 ar ved Klinisk institutt 1

2016/13373

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 160/17
Tilsetting — postdoktor (100 %) i 3 &r ved Institutt for biomedisin, eksternt finansiert

2017/6599

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 161/17
Tilsetting — postdoktor (100 %) i 3 &r ved Institutt for biomedisin, eksternt finansiert

2016/6827

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 162/17
Tilsetting — postdoktor (100 %) i molekylzerbiologi/cellebiologi/medisinal kjemi i 3 ar
ved Institutt for biomedisin, eksternt finansiert

2017/4684

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 163/17
Tilsetting - stipendiat (100 %) i bioinformatikk og integromics i 3 &r ved Klinisk institutt
1, eksternt finansiert

2017/7204

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 164/17
Tilsetting - stipendiat (100 %) i molekylaerbiologi av nevrogenerasjon i 3 &r ved Klinisk
institutt 1, eksternt finansiert

2017/7178

Vedtak:
Unntatt offentlighet.





Sak 165/17
Tilsetting uten utlysning (kalling) — professor Il (10 %) i medisin (autoimmune
sykdommer) i 3 &r og 11 maneder ved Klinisk institutt 2

2017/10599

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 166/17
Tilsetting - professor ll/farsteamanuensis (20 % bistilling) i medisin (patologi) i 5 ar
ved Klinisk institutt 1

2017/4180

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 167/17
Tilsetting uten utlysning — professor Il (20 % bistilling) i 4 ar og 9 maneder ved Klinisk
institutt 1

2012/5427

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 168/17
Tilsetting - stipendiat (100 %) i 3 ar ved Institutt for global helse og samfunnsmedisin,
eksternt finansiert

2017/5475

Vedtak:
Unntatt offentlighet.





Utlysningssaker pa dekanfullmakt til fakultetsstyremgte 25. oktober
2017

Sak 32/17
Utlysning — professor/farsteamanuensis (100 %) i odontologi (periodonti) ved Institutt
for klinisk odontologi

2017/10816

Vedtak:
1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar pa fullmakt & lyse ut en fast stilling som
professor/farsteamanuensis (100 %) i odontologi (periodonti) ved Institutt for klinisk
odontologi.

2. Dekan kan foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for utlysning og
stillingsomtale.

Sak 33/17
Utlysning — farsteamanuensis (100 %) i odontologi (kariologi) ved Institutt for klinisk
odontologi

2017/10415

Vedtak:
1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar pa fullmakt & lyse ut en fast stilling som
farsteamanuensis (100 %) i odontologi (kariologi) ved Institutt for klinisk odontologi.

2. Dekan kan foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for utlysning og
stillingsomtale.

Sak 34/17
Utlysing — farsteamanuensis (100 %) open stilling ved Klinisk institutt 2

2017/8400

Vedtak:

1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar pa fullmakt & lyse ut ei fast stilling som
fgrsteamanuensis (100 %) ved Klinisk institutt 2. Stillinga vert lyst ut som ei open
stilling innan eit av fglgjande medisinske fagomrader: indremedisin (kardiologi,
lungemedisin, endokrinologi, hematologi, infeksjon, geriatri), kirurgi (kar-thorax,
endokrinkirurgi), onkologi, pediatri, gynekologi/obstetrikk, medisinsk biokjemi,
mikrobiologi, rheumatologi, immunologi og farmakologi.

2. Det er ein fgresetnad for utlysing at instituttet har budsjettmessig dekning for stillinga.

Sak 35/17
Utlysning — postdoktor i strukturbasert ligand design for riboswithces i 3 ar ved
Institutt for biomedisin, eksternt finansiert

2017/5343





Vedtak:

1. Dekan ved Det medisinske fakultet slutter seg til forslaget om utlysning av stilling som
postdoktor (100 %) i strukturbasert ligand design for riboswitches ved Institutt for
biomedisin. Stillingen er for en periode pa tre (3) og knyttet til prosjektet «Chartering
chemical space of riboswitch ligands — toward future antiobiotics», finansiert av NFR.

2. Dekan far fullmakt til & foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for
utlysning.

Sak 36/17
Utlysning — postdoktor (100 %) i 3 ar ved Institutt for biomedisin, eksternt finansiert

2017/11831

Vedtak:

1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar pa fullmakt & lyse ut den midlertidige
stillingen som postdoktor (100 %) ved Institutt for biomedisin for en periode pa tre (3)
ar. Stillingen er knyttet til prosjektet «Defective energy metabolism in ME/CFS»
finansiert av Norges forskningsrad (NFR).

2. Dekan kan foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for utlysning og
stillingsomtale.

Sak 37/17
Utlysning — farsteamanuensis (10 % bistilling) i medisin (obstetrikk og gynekologi) i 2
ar ved Klinisk institutt 2, med arbeidsplass ved Stavanger Universitetssjukehus

2017/12061

Vedtak:
1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar pa fullmakt & lyse ut aremalsstillingen som
farsteamanuensis (10 % bistilling) i medisin (obstetrikk og gynekologi) i to (2) ar ved
Klinisk institutt 2. Bistillingen er kombinert med full fast stilling som lege ved
Stavanger Universitetssjukehus. Arbeidsplass er ved dette sykehuset.

2. Dekan kan foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for utlysning og
stillingsomtale.

Sak 38/17
Utlysning — forsker i 22 maneder ved Klinisk institutt 2, Det medisinske fakultet,

eksternt finansiert
2017/12162
Vedtak:

1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar pa fullmakt & lyse ut en midlertidig 100 %
stilling som forsker for en periode pa 22 maneder ved Klinisk institutt 2.





2. Stillingen finansieres av Kreftforeningen.

Sak 39/17

Utlysning — universitetslektor (20 % bistilling) i farmasi (farmasgytisk praksis) i 2 ar
ved Institutt for global helse og samfunnsmedisin, Senter for farmasi, eksternt
finansiert

2017/12289

Vedtak:

1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar pa fullmakt & lyse ut a&remalsstillingen som
universitetslektor (20 % bistilling) i farmasi (farmasgytisk praksis) i to (2) ar ved
Institutt for global helse og samfunnsmedisin, Senter for farmasi. Bistillingen er
kombinert med fast stilling ved norsk apotek. Arbeidsplass er ved Institutt for global
helse og samfunnsmedisin, Senter for farmasi. Stillingen er finansiert av Stiftelsen til
fremme av norsk apotekfarmasi.

2. Dekan kan foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for utlysning og
stillingsomtale.





Kandidater tatt opp i ph.d.-programmet 2017 - pr. 12.10.2017

Nr. Etternavn Fornavn Institutt |Hovedveileder
1|Alako Samrawit Hailu IGS Bernt Lindtjgrn
2|Alemayehu Sewhareg Belay IGS Sven G. Hinderaker
3|Almas Bjarte K1 Christian Beisland
4|Amare Hiwot Hailu IGS Bernt Lindtjgrn
5[Aslaksen Sigrid K2 Eystein S. Husebye
6|Bakken Ninnie Helen K2 Petur Juliusson
7|Bentsen Pal Tore K2 Bjorn Tore Gjertsen
8|Birkenes Thomas K1 Havard Vistnes
9|Bjerkvig Christopher Kalhageq{K1 Torunn Oveland Apelseth

10|Bjanes Tormod Karlsen K2 Bettina Riedel
11|Bratteberg Magnus IKO Asgeir Bardsen
12|Bringeland Gerd Haga K1 Christian A. Vedeler
13|Bruserud Ingvild Szervold K2 Petur Juliusson
14|Buchvold Hogne Vikanes IGS Bj@rn Bjorvatn
15|Budal Elisabeth Berge K1 Karin Collett

16|Bukve Tone IGS Sverre Sandberg
17|Chalabianloo Fatemeh IGS Jgrgen Bramness
18|Chaudry Beenish Adeel K1 Ulrike Waje-Andreassen
19|Choi Man Hung K1 Anders Molven
20(Dale Jon Espen K2 Olav Dahl

21|Dhingra Usha IGS Vitoria Nankabirwa
22|Dongre Harsh K1 Daniela Costea
23|Elsaid Hassan Osman K1 Hans Peter Marti
24|Engerud Hilde Renate K2 Camilla Krakstad
25|Eskerud Ingeborg K2 Mai Tone Lgnnebakken
26(Fasmer Kristine Eldevik K1 Ingfrid Haldorsen
27|Feng Xin K1 Xieqi Shi

28|Fischer Johannes Maria IKO Annika Rosén

29|Fosse Theodor Kaurin K1 Torunn Oveland Apelseth
30(Fostervold Aasmund K2 Iren Hgyland Lghr
31|Furevik Sarah Marie Vie K2 Lars Herfindal
32|Gaare Johannes J. K1 Charalampos Tzoulis
33|Gaulen Zhanna IKO Lars Tanum

34|Gjesdal Beate Eltarvag IGS Silje Meeland
35|Goksgyr @yvind IKO Kamal Mustafa
36(Gravdal Anny K1 Anders Molven






37|Gudbrandsdottir Gigja K1 Christian Beisland
38|Guitton Romain K1 Charalampos Tzoulis
39|Gundersen Edvin Tang K2 Lars Herfindal
40|Haaland Marte Emilie Sandvil{IGS Astrid Blystad

41|Han Jianhua IBM Helge Wiig

42|Harris Kristin K1 Arvid Steinar Haugen
43|Hassan Mohamad IKO Kamal Mustafa
44(Haugland Hilde K1 Cecilie Bredrup
45(Hernar Ingvild IGS Marit Graue

46|Hol Haakon Ramsland |K2 Susanne Miriam Hernes
47|Husabg Gunnar IGS Einar Hovlid
48|Husebye Elisabeth Synngve [K1 Nils-Erik Gilhus
49(Jakobsen Petter K1 Ketil Joachim @degaard
50(Jersin Regine Asen K2 Simon Dankel
51|Johnsen Boel K1 Stein Magnus Aukland
52(Jouleh Bahareh K2 Tomas Eagan

53|KC Kunwar Jung IBM Aurora Martinez

54 (Keindl Magdalena K2 Valeriya Lyssenko
55|Kjglle Silje K1 Lars A. Akslen
56|Kleiven @yunn K1 Stein @rn

57|Knapstad Mai Kalland K1 Stein Helge Glad Nordahl
58[Knoop Siri Tandberg K2 Steinar Skrede
59(Kristensen Torbjgrn Berge K1 Jan-Erik Gjertsen
60(Kvistad Silje Agnethe S. K1 Kjell-Morten Myhr
61|Kvivik Ingeborg K2 Roald Omdal
62|Langvatn Hakon K1 Havard Dale

63|Latif Md Abdul IBM Hrvoje Miletic

64(Lea Dordi K1 Einar Gudbjgrn Gudlaugsson
65|Legpy Thomas Aga K2 Simona Chera
66(Lernevall Lina Sophie D. IGS Pia Dreyer

67|Loffeler Sven K1 Erik Skaaheim Haug
68|Lgnnebotn Marianne IGS Cecilie Svanes
69(Mahootchi Elaheh IBM Jan Haavik

70(Mijelle Anders Batman K1 Odd Helge Gilja
71|Molveer Anne Karin IGS Tore Julsrud Berg
72|Mostafavi Sepideh K1 Laurence Bindoff
73|Mwogi Thomas IGS Thorkild Tylleskar






74|Namakula Rhoda IGS Kurt Hanevik
75|Ness Irene IKO Manal Sharafeldin
76|Novotny Vojtech K1 Nicola Logallo
77(Onken Annette Helga K2 Bj@rn Blomberg
78|0rsango Alemselam ZebdewdIGS Ingunn Engebretsen
79|Pakdaman Yasaman K2 Stefan Johansson
80(Panapasa Jack Alwin K2 Emmet Mc Cormack
81|Paunas Flavia Teodora K1 Bj@rn Egil Vikse
82|Perez Barrionvevo Antonio Manuel IGS Cecilie Svanes
83|Pervin Jesmin IGS Jan Frederik A. Mgen
84(Pham Khanh Cong Do K1 Odd Helge Gilja
85|Reite Andreas K1 Morten Vetrhus
86|Rekand Illimar Hugo IBM Ruth Brenk
87|Rypdal Knut K1 Stal Kapstg Bjgrkly
88|Skjakgdegard Hanna Flaekgy K2 Petur Juliusson
89(Skorve Ellen K1 Kjell-Morten Myhr
90(Solvang Stein-Erik Hafstad |K2 Jan Erik Nordrehaug
91(Steinsvik Elisabeth K. K1 Odd Helge Gilja
92(Strand Kristina K2 Johan Anders Ferng
93(Teigland Tonje IGS Marjolein Iversen
94|Toft Johanne Holm K2 Inger @kland
95(Tran Gia Tuong Thi K1 Charalampos Tzoulis
96|Vik-Mo Audun Osland K2 Dag Aarsland
97|Vindenes Hilde Kristin K2 Randi Bertelsen
98|Watson Martin Matthew k1 Kjetil Sgreide
99|@degaard Christine Henriksen [IGS Ingunn Engebretsen
100|Aase Hildegunn Siv K1 Solveig Hofvind
101|Aasebg Kristine @veras K2 Halfdan Sgrbye

Institutt Antall

K1 41

K2 28

IGS 21

IBM 5

IKO 6

Sum 101






Medveiledere

Kjell Arne Johansson, Ayalew Astatike

Maria Emmelin, Ayelew A. Tefera

Ole Johan Halvorsen

Teferi Abegaz

Eirik Bratland, Bergithe Oftedal

Robert Bjerknes, Karen Rosendahl, Mathieu Roelants

Sonia Gavasso, Yngvar Flgisand

Eirik Johan Solheim, Ove Nord Furnes

Tor Hervig, Anne Berit Guttormsen

Jan Schjgtt, Emmet Mc Cormack

Kristin Klock, Dorina Thelen

Sonia Gavasso, Kjell-Morten Myhr

Robert Bjerknes, Karen Rosendahl, Mathieu Roelants

Stale Pallesen, Siri Waage

Jarg Kessler

Anne Vegard Stavelin

Gudrun Hgiseth, Kjell Arne Johansson

Annette Fromm, Halvor Neess

Randi Hovland

Piero Fossati, Tasuya Ohno, Tadashi Kamada

Halvor Sommerfelt, David Murdoch, Sunil Sazawal

Line Bjgrge, Anne Chr. Johannessen

Janka Babickova

Jone Trovik

Eva Gerdts

Camilla Krakstad

Stein Atle Lie

Marit O.S. Skeie, Karen Rosendahl

Tor Hervig, Anne Berlt Guttormsen
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Jargen Bjﬂmh0|t

Emmet Mccormack

Kristoffer Haugarvoll, Ole-Bjgrn Tysnes

Lars Thore Fadnes
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Cecilie B. Rygh

Annika Rosén, Salwa Suliman, Torbjgrn Pedersen

Karianne Fjeld, Bente Berg Johansson, Pal E. Njglstad






Hans Jgrgen Aarstad

Gonzalo Sanchez Nido

Bjarn Tore Gjertsen

Karen Marie Moland, Haldis Haukanes

Tine Veronica Karlsen, Anne-Maj Samuelsson

Stig Harthug, Erik Sgfteland, Asgjerd Litlere Moi

Harald Gjengedal, Salwa Suliman, Mohamad Yassin

Eyvind Rgdahl

Anne Haugstvedt, Ragnhild Strandberg, Grethe S. Tell

Jon Skranes, Gro Lghaugen

Jan Frich, Gunnar T. Bondevik

Marte-Helene Bjgrk

Ole Bernt Fasmer, Tine Nordgreen, Jim Tgrresen

Melina Claussnitzer

Martin Biermann, Karen Rosendahl

Rune Grgnseth

Ana Jorge Finnigan

Silke Appel, Ruchi Subnash C. Jain

Even Birkeland, Kenneth Finne

Torbjgrn Omland, Tor Melberg, Kenneth Dickstein

Frederik K. Goplen, Tove Ask, Jan Tore Skouen

Hans Flaatten, Nina Langeland

Lars B. Engeseeter, Eva Hansen Dybvik

@ivind F. Grytten Torkildsen

Cato Brede, Grete Jonsson

Lars B. Engeseeter

Rolf Bjerkvig, Md Jubayer Al Hossain

Kjetil Sgreide

Luiza Mihaela Ghila

Asgjerd Litlere Moi, Eva Johanne Gjengedal

Christian Beisland

Jorunn Kirkeleit

Petri Tapani Kursula

Mette Vesterhus, Edda Olafsdottir

Marjolein M. Iversen, Grethe S. Tell

Xiao Liang

Martin Were






Stephen Cose, Victoria Nankabirwa
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Agdal

Annette Fromm, Lars Thomassen, Halvor Neess

Kristine Mgrch, Pal Arne Jenum

Bernt Lindtjagrn, Eskindir Shumbulo

Per Morten Knappskog, Ingvild Aukrust, Stale Ellingsen

Spiros Kotopoulis, Ruiz de Garibay Ponc Gorka

Kenneth Finne

Randi Bertelsen, Anne Nordrehaug Astrgm

Ingrid Friberg, Anisur Rahman

Roald Flesland Havre, Jan Gunnar Hatlebakk

Kjetil Sgreide

Bengt Erik Haug

Rune A. Kroken, Rolf Gjestad, Stephen David Hart

Yngvild S. Danielsen, Vidar Halsteinli, Bente Frisk

Astri J. Lundervold, @ivind Grytten Torkildsen

Grethe S. Tell

Trygve Hausken

Gunnar Mellgren, Niklas Bjorkstrom

Grethe S. Tell, Johannes Haltbakk

Inger Hjardis Bleskestad, Lasse Ggransson

Christian Dolle

Vidar Martin Steen

Cecilie Svanes, Stein-Hakon Lastad Lygre

Hanne Rgland Hagland

Marius Veseth, Brynjulf Stige

Ingfrid Haldorsen

Olav Dahl, Ragnhild Lothe






Avholdte disputaser 2017 - pr. 13.10.2017

Ant. |Grad Etternavn Fornavn Institutt [Hovedveileder Biveiledere Dato disputas
1|PHD Askeland Kristin Gartner IGS Bgrge Sivertsen Mari Hysing, Grethe S. Tell 13.01.2017
2|PHD Aubi Oscar Catevilla IBM Aurora Martinez Jarl Underhaug 27.01.2017
3|PHD Aziz Sura K1 Lars A. Akslen Elisabeth Wik 27.06.2017
4|PHD Berg Anna K2 Ingfrid Haldorsen Erica Werner, Camilla Krakstad 22.06.2017
5|PHD Berg Erik IGS @ystein Ariansen HaaldDag Moster, Rolv Terje Lie, Ase Sivertsen 13.06.2017
6/PHD Bj@rnevik Kjetil Lauvland IGS Trond Riise Kjell-Morten Myhr, Maura Pugliatti 28.04.17
7|PHD Bollig Georg K1 Jan Henrik Rosland Andreas Heller 13.02.2017
8|PHD Buanes Eirik Alnes K1 Jon-Kenneth Heltne |Anne Berit Guttormsen 01.09.2017
9|PHD Bunaes Dagmar Fossa IKO Knut Norvald Leknes |Anne N. Astrgm, Kamal Mustafa 24.02.2017

10|PHD Byberg Kristine Kjer K2 Knut @ymar Petur Juliusson 13.10.2017
11|PHD Dahle Geir Olav K2 Ketil Grong Knut Matre, Rune Haaverstad, Anne Jonasser 31.05.2017
12|PHD Davies Richard Allan K2 Silke Appel Petra Vogelsang, Roland Jonsson 09.03.2017
13|PHD Ding Yunpeng K2 Ottar Nygard Per Magne Ueland, Eva K. R. Pedersen 24.03.2017
14|PHD Ellensen Eirin Nybg IGS Erik Zakariassen Steinar Hunskar, Torben Wisborg 10.08.2017
15(PHD Enoksen Cathrine Harstad K1 Nils Roar Gjerdet Astvaldur J Arthursson, Tina S. Wik 08.06.2017
16|PHD Grundt Jacob Holter K2 Trond Markestad Jakob Nakling 15.06.2017
Guri Rgrtveit, Norman Anderssen, Tone
17(PHD Gullbra Frgydis IGS Marit Hafting Smith-Sivertsen 30.05.2017
18(PHD Gunnes Maria Winther IGS Dag Moster Tone Bjgrge 09.06.2017
19(PHD Gilcan Ferda IKO Anne N. Astrgm Gunnar Ekback, Kristin Klock 10.03.2017
20(PHD Hamusse Shallo Daba IGS Bernt Lindtjgrn Meaza Demissie 04.09.2017
21|PHD Hangoma Peter IGS Bjarne Robberstad Knut Fylkesnes 03.05.2017
22|PHD Hinz Stefan IBM James Lorens Gro Gausdal 08.09.2017
23|DGMEDPH ([Hjetland Reidar K2 15.09.2017
24(PHD Huun Johanna K2 Per Eystein Lgnning  |Stian Knappskog 28.02.2017
25|PHD Irgens Henrik Underthun K2 Pal R. Njglstad Anders Molven 06.10.2017
26(PHD Katirayi Leila Georgena IGS Karen Marie Moland |Godfrey Woelk, Thorkild Tylleskar 22.06.2017
27|PHD Kirunda Tebagalika Barbara EvdIKO Thorkild Tylleskar Henry Wamani, Lars Thore Fadnes 16.05.2017
28|PHD Knoop Thomas K1 Rune Bjgrneklett Bjgrn Egil Vikse 17.03.2017






29(PHD Leta Tesfaye K1 Ove Furnes Stein Hakon L. Lygre, Berit Rokne 10.03.2017
30|PHD Mauland Karen Klepsland K2 Erica Werner Jone Trovik, Erling A. Hgivik 09.06.2017
31|PHD Mjelva @istein Rgnneberg K2 Dennis Nilsen Ottar Nygard 12.10.2017
32|PHD Mohamedali Hiba Mohamed Hassar{IKO Marit Skeie Ellen Berggreen, Manal | M Sharafeldin 03.02.2017
33|PHD Mosevoll Knut Anders K2 Hakon Reikvam Steinar Skrede, @ystein Bruserud 16.06.2017
34|PHD Murugan ErusappalPugazendhi IBM Donald Gullberg Helge Wiig 05.05.2017
35(PHD Muwonge Haruna IBM Marit Bakke Stein Ove Dgskeland 04.09.2017
36(PHD Nigatu Amare Workiye IGS Bente Moen Magne Bratveit 30.05.2017
37|(PHD NikpeyEsfahlan Elham IBM Helge Wiig Olav tenstad 22.05.2017
38|PHD Olsen Jan Roger K2 Karl Henning Kalland |Anne M. @yan, Xisong Ke 27.01.2017
39(PHD Omsland Maria K2 Vibeke Andresen Bj@rn Tore Gjertsen 03.02.2017
40(PHD Papadakou Panagiota IBM Ellen Berggreen Athanasia Bletsa 04.05.2017
41|PHD Pettersen Ina Kathrine N. IBM Karl Johan Tronstad [Laurence Bindoff 06.10.2017
42|PHD Rebnord Ingrid Keilegavlen IGS Steinar Hunskar Hogne Sandvik 31.05.2017
43(PHD Reigstad Inga IBM Linda Elin Stuhr Rolf K. Reed 22.06.2017
44|PHD Rgraas Thomas Helge IGS Sverre Sandberg Bard Stgve 11.05.2017
45|PHD Sandvik Reidun Karin N. M. IGS Bettina Husebg Dag Aarsland, Geir Selbaek 12.01.2017
46(PHD Schartum-Hansen |Hall K2 Ottar Nygard Per Magne Ueland 23.05.2017
47|PHD Skrunes Randi K1 Camilla Tgndel Einar Svarstad, Hans P. Marti, Bjgrn Egil Vikse 13.10.2017
48(PHD Sulo Enxhela IGS Grethe S. Tell Stein Emil Vollset, Ottar Nygard 27.09.2017
49(PHD Seetersdal Christian K1 Lars B. Engesaeter Jonas Fevang 09.06.2017
Jan Olav Johannessen, Lars Fosse, Odd J.
50|PHD Thorsen Olav IGS Anders Baerheim J Kvamme 24.01.2017
51(PHD Triebner Kai Philipp K2 Francisco G. Real Steinar Hustad, Ane Johannessen 15.06.2017
52|PHD Tuntland Hanne Kristin IGS Mona Kristin Aaslund [Liv Inger Strand 02.06.2017
53(PHD Ulesido Fekadu Massebo IGS Bernt Lindtjgrn Managido Meshesa, Gebre-Michael Teshome 27.01.2017
54|PHD Wergeland Ida K2 Anne Ma Dyrhol Riise [Inan Langeland, Tehmina Mustafa 30.03.2017
55|PHD Yassin Mohammed Ahmed |[IKO Knut Norvald Leknes [Anna Wistrand, Kamal Mustafa, Zhe Xing 16.02.2017
56|PHD Asrud Kathrine Sivertsen IBM Marit Bakke Stein Ove Dgskeland 16.06.2017
57(PHD Aasprang Anny IGS Gerd Natvig John Roger Andersen, Villy Vage 20.01.2017






Institutt Antall disputaser

K1 8
K2 17
IGS 18
IBM 9
IKO 5
Totalt 57






Kreert






x

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

x

X| X| X| X| X| X| X| X





Instituttvis oversikt over disputaser og opptak i doktorgradsprogrammet pe

Institutt Antall opptak Antall disputaser
K1 41 8
K2 28 17
IGS 21 18
IBM 5 9
IKO 6 5
Totalt 101 57
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Fakultetsstyresaker MED arshjul hast 2017

Hgst 2017 Sept.

Var 2018
Okt.

Nov.

Des.

Versj. 17.10.2017

Styresaker

Konstituering av fakultetsstyret

@konomirapport per juli 2017

Budsjettforslag 2018

Oppnevning av styrer og komiteer for ulike fond og legater
Utvidelse av professorstilling

Oppnevning av prodekaner

Oppnevning av tilsettingsrad

Tilsettinger

@konomirapport september 2017

Opprykk professor etter kompetanse — sgknadsrunde 2017 —
oppnevning av komitéer

Opprykk til professor etter kompetanse - sgknadsrunde 2017 —
godkjenning av vurdering fra sakkyndig komite

Bedgmmelse av avhandling for ph. d.-graden

Strategi for fakultetet

@konomirapport per oktober 2017

Budsjettprosess 2018 — momenter ved fordeling av budsjett
Ansettelsesutvalg ved fakultetet for vit. Stillinger — fullmakter og
struktur

Opprykk professor e kompetanse — sgknad 2017 - oppnevne komitéer

Tilsettinger
Helseklyngem

Evaluering av ny fakultetsstruktur 2013 - sluttbehandling
Budsijett 2018 — forslag til fordeling

Tilsettinger

BOA

Det medisinske fakultet

O-saker

+  Arshjul for fakultetsstyret hgst 2017
» Rapportering HMS-awvik
» Dekanen orienterer

+  Arshijul for fakultetsstyret hgst 2017

* Haring — forslag om endringer i
opptaksforskrift. Svar fra fakultetet.

» Studentopptak hgsten 2017

* Rapportering HMS-avvik

» Dekanen orienterer

Arshijul for fakultetsstyret hgst 2017
Rapportering HMS-avvik
Rapportering midlertidighet
Dekanen orienterer

+  Arshijul for fakultetsstyret hgst 2017

» Rapportering HMS-awvik for gjeldende
periode og for hgsten 2017

» Dekanen orienterer
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UNIVERSITETET I BERGEN
Det medisinske fakultet

Studieadministrativ avdeling

Referanse Dato

2017/9850-EIDA 10.10.2017

Svar fra Det medisinske fakultet: Horing - Forslag om endringer i
opptaksforskriften. Seknad om kjonnstiltak for Medisinstudiet og
Integrert masterprogram i odontologi.

Vi viser til brev fra Studieadministrativ avdeling av 24. august 2017, vedrgrende hgring om
endring i Forskrift til heyere utdanning. | forbindelse med de foreslatte endringene i kapittel 7
bes fakultetene som gnsker a sgke om tilleggspoeng/kvote for underrepresentert kjgnn for
enkelte studier om & gjgre dette som en del av hgringssvaret.

a. Endringer i opptaksforskriften
Det medisinske fakultet har ingen kommentarer til de foreslatte endringene i forskriften.

b. Seknad om kvoteordning for underrepresentert kjgnn for opptak til
Medisinstudiet og Integrert masterprogram i odontologi ved UiB

Det medisinske fakultet gnsker med dette & seke om en kvoteordning for mannlige sgkere til
studieprogrammene Medisinstudiet og Integrert masterprogram i odontologi (heretter kalt
odontologistudiet). Det sgkes om en tilbudskvote for mannlige sgkere pa 30% for begge
studieprogram. Det gnskes en nedre poenggrense pa 50 i kvoten for ferstegangsvitnemal og
60 i ordinzer kvote for begge studiene.

Bakgrunn for sgknaden

Medisinstudiet og odontologistudiet er profesjonsstudier som fagrer frem til autorisasjon som
hhv. lege og tannlege. De to studiene har mange sgkere og hgye poenggrenser for opptak. |
likhet med flere andre profesjonsstudier som psykologi og rettsvitenskap opplever medisin-
og odontologistudiet at kignnssammensetningen ved opptak til studiet er skjevfordelt, med
en hgy kvinneandel. Den hgye andelen tilbud som gis til kvinnelige sgkere til studiet med
sterk konkurranse forklares gjerne med at kvinnelige elever giennomgaende gjer det bedre i
videregaende skole.

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det medisinske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55582086 Postboks 7804 Haukelandsveien 28 Eirik Dalheim
post@med.uib.no 5020 Bergen Bergen 55586429
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Fakultetet har gjennomgatt kignnssammensetningen i opptak til de to studiene tilbake til
1998. Gjennomgangen baserer seg pa data fra Database for hgyere utdanning (DBH), og
viser at andelen mannlige studenter ved opptak til studiene har veert synkende i perioden, se
figur 1.

Andel mannlige studenter av totalt opptatte, 1998 - 2016
50,00%
45,00%
40,00% ”\/\/
35,00%

30,00%

25,00% B

Medisin
20,00% Odontologi
15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

P D P DI P PO L PO OD DD DO LD
PP LTI ESL RPN
TR AT AT AT AT AR AT AT AR AT AT AR DT AT ADT DT AT AD

Figur 1 - Andel mannlige studenter av totalt opptatte, medisin og odontologi, 1998 - 2016

Medisinstudiet viser en klar nedadgaende tendens for mannsandelen blant opptatte
studenter i perioden, fra rundt 40% i 1998 til rundt 25% i 2016. Odontologistudiet har en mer
svingende utvikling i samme periode, men gar ogsa fra over 45% i 1998 til i underkant av
30% i 2016. Odontologi har samtidig den mest alvorlige skjevfordelingen i enkeltar,
eksempelvis var mannsandelen blant opptatte kun 15% i 2014. Variasjonene mellom ar kan
delvis forklares med at odontologi har faerre studieplasser, rundt en tredjedel av antallet pa
medisin, og dermed er mer sarbart for svingninger.

Fakultetet vurderer at dersom tiltak for & bedre kjgnnsbalansen gjennom opptaksordningen
ikke settes i verk, sa er det sannsynlig at denne utviklingen vil fortsette. Dette er uheldig av
flere arsaker.

For det farste mener fakultetet at en sveert skjevfordelt kjignnssammensetning i studiet
pavirker studiemiljget negativt, bade faglig og sosialt.

e Vi har fatt tilbakemeldinger fra bade kulltillitsvalgte og enkeltstudenter om at mannlige
studenter i programmene til tider finner det problematisk & sosialisere seg pa studiet
og det fort blir klikkdannelse blant de mannlige studentene.

¢ | de aktuelle studieprogrammene gjares det utstrakt bruk av gruppeundervisning
bade pa teoretisk og klinisk side. Resultatet av en skjev kjgnnsfordeling blir at flere
grupper kun er sammensatt av ett kjgnn.

¢ | demonstrasjon av kliniske ferdigheter i medisinstudiet har studentene gitt
tilbakemelding pa at mannlige vitenskapelige ansatte kvier seg for & demonstrere
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teknikker pa kvinnelige studenter, med det resultat at et fatall mannlige studenter ofte
blir brukt som marker.

e Vi star foran en situasjon der medisin- og odontologistudiene raskt kan fa status som
«jentefag», noe som vil medvirke til ytterligere skjevrekruttering.

For det andre pavirker kjgnnsfordelingen fakultetets samfunnsoppdrag, a utdanne leger og
tannleger. Gitt at kjgnnsutviklingen i opptak til disse studiene fortsetter vil det pa sikt
utdannes fa mannlige leger og tannleger.

e Norske pasienter bgr mgte behandlere av begge kjann i helsevesenet, og selv ha
anledning til & velge om de vil ga til en kvinnelig eller mannlig behandler. Dette er
ogsa et poeng i studiet, der studenter utfgrer behandling av pasienter under
veiledning.

e Spesialiteter innen medisin melder om et sviktende rekrutteringsgrunnlag fordi deres
fag ikke er foretrukne blant nyutdannede kvinnelige leger, ett eksempel er urologi.! Et
annet eksempel er gynekologi, som rekrutterer mange kvinner, men som grunnet hgy
arbeidsbelastning opplever frafall fra kvinner i etableringsfase. A sikre en
tilfredsstillende mannsandel i grunnutdanningen vil kunne motvirke en forverring pa
disse omradene.

Studentene har ogsa gitt uttrykk for at en gkt kjgnnsbalanse er gnskelig, bade gjennom
fakultetsinterne og nasjonale representasjonsorgan. Norsk medisinstudentforening (NMF)
har nylig vedtatt & statte kvoteordninger for mannlige sgkere til medisinstudiene i Norge.?
Dette initiativet er ogsa begrunnet av hensynet til en jevnere kjgnnsfordeling blant norske
behandlere.

Det todelte hensynet til studiemiljg og samfunnsoppdrag er grunnen til at fakultetet gnsker &
sgke om kjgnnstiltak for disse to studieprogrammene.

Kvoteordning sett opp mot andre tiltak

| hgringsbrevet fra Helse- og omsorgsdepartementet apnes det i utgangspunktet opp for a
tildele ett eller to tilleggspoeng til sgkere fra underrepresentert kjgnn. En slik ordning kan
bare brukes om det er etablert at andre virkemidler ikke farer frem. Dersom tilleggspoeng
forer til at overrepresentert kjgnn blir diskriminert i for stor grad kan det vurderes
kvoteordning.

Fakultetet mener at skjevfordelingene blant opptatte studenter til de to studieprogrammene
beviselig ikke skyldes at det er fa kvalifiserte mannlige sgkere. Statistikk fra DBH de siste ti
ar viser at av de kvalifiserte sgkerne er i gjennomsnitt rundt en tredjedel menn. Andelen har
falt de siste par arene, og er na reellt sett en fierdedel for begge studiene. | absolutte tall
hadde UiB i 2016 rundt 600 kvalifiserte mannlige sgkere til medisinstudiet og 200 til
odontologistudiet, mer enn nok til & fylle alle studieplassene. Grunnen til den lave
mannsandelen er at mannlige sgkere ikke nar opp i konkurransesituasjonen i samme grad
som kvinner. Andre rekrutteringstiltak utover selve opptaksprosessen virker dermed a ha lavt
potensial.

T http://www.tv2.no/a/3713372/
2 http://tidsskriftet.no/2017/08/aktuelt-i-foreningen/studentene-krever-mannekvote




http://www.tv2.no/a/3713372/

http://tidsskriftet.no/2017/08/aktuelt-i-foreningen/studentene-krever-mannekvote
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Beregninger som Universitetet i Bergens opptakskontor har gjort for fakultetet med tall fra
opptakene i 2014-2016 viser at en ordning med tilleggspoeng for mannlige sgkere vil sla
uheldig ut, som vist i tabell 1 og 2 nedenfor.

Forstegangs- | 2014 2015 2016
vitnemal
0 1 2 0 1 2 0 1 2
poeng | poeng | poeng | poeng | poeng | poeng | poeng | poeng | poeng
Medisin 175% | 292% | 41,7% | 17,5% | 32,5% | 44,2% | 24,2% | 31,7% | 41,7%
Odontologi 15,1% | 22,6% | 30,2% | 20,8% | 32,1% | 41,5% | 18,9% | 35,8% | 43,4%

Tabell 1 — Andel mannlige studenter tatt opp med tilleggspoeng i kvote for farstegangsvitnemal, 2014 - 2016

Ordineer 2014 2015 2016
kvote

0 1 2 0 1 2 0 1 2
poeng | poeng | poeng | poeng | poeng | poeng | poeng | poeng | poeng

Medisin 35,8% | 50,8% | 60% |30% | 38,3% |48,3% | 32,5% | 41,7% | 49,2
Odontologi | 26,9% | 30,8% | 38,5% | 26,9% | 28,8% | 40,4% | 28,8% | 36,5% | 40,4%
Tabell 2 — Andel mannlige studenter tatt opp med tilleggspoeng i ordineer kvote, 2014 - 2016

Tabellene ovenfor og fakultetets mal med kjagnnstiltakene taler mot en ordning med
tilleggspoeng. Som nevnt tidligere i dokumentet baserer fakultetets gnske om en minstekvote
for underrepresentert kjgnn seg pa kollektive hensyn, ikke individuelle. Det er ikke snakk om
a hjelpe frem sgkere fra underrepresentert kjgnn av hensyn til deres muligheter, men
snarere a sikre en hensiktsmessig sammensetning blant studentene i programmene, samt
helsepersonellet som uteksamineres. Av beregningene i tabell 1 og 2 fremkommer det for
det fgrste at vi risikerer & ta opp en forholdsvis stor mannsandel, i noen tilfeller flere menn
enn kvinner. Dette vil oppleves meget urettferdig ift. kvinnelige sgkere, og kan vanskelig
begrunnes med de hensyn fakultetet gnsker a ta. For det andre ser vi at tilleggspoeng er en
mye mer uforutsigbar ordning, der kjgnnssammensetningen vil variere kraftig fra ar til ar, og
mellom de to kvotene.

Pa bakgrunn av dette mener vi at en kvoteordning er den klart beste lgsningen for & oppfylle
malsetningene fakultetet har med a innfgre kjgnnstiltak i disse studieprogrammene.

@nske om nedre poenggrense

Medisin- og odontologistudiene er lange og krevende studier, der studentene ma mestre
bade ordinaer studieteknikk, laboratoriegvelser samt kliniske situasjoner og samhandling
med bade pasienter og helsepersonell. Studieplassene er i tillegg hayt priset, og bar utnyttes
sa langt det lar seg gjgre, med minst mulig frafall. Det er derfor kritisk at sgkere som tas opp
har de ngdvendige faglige forutsetninger for & mestre og fullfere studiet med godt
leeringsutbytte.

Vi ber derfor om at det etter innfgring av kjgnnsutjevnende tiltak ogsa settes en nedre
poenggrense for disse studiene i Samordna Opptak. Vi ber om at det minimum stilles krav til
50 konkurransepoeng i kvoten for farstegangsvitnemal og 60 konkurransepoeng i ordinaer
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kvote. Beregninger for flere opptak viser at den reelle poenggrensen antakelig vil ligge flere
poeng over dette, til tross for kvote for underrepresentert kjgnn. Vi anser likevel de foreslatte
nedre grensene som et absolutt minimumskrav.

Fakultetet mener at det er viktig at en kvote for underrepresentert kjgnn tilsvarende 30% av
totalt opptatte innfgres sa raskt som mulig. Gitt studienes lengde er det 5-6 ar til kandidatene
er ferdig helsepersonell, og problemstillingen bar dermed adresseres far skjevfordelingen
forverres ytterligere.

Vi ber om at Universitetet i Bergen sgker Kunnskapsdepartementet om kvote for
underrepresentert kjgnn for Medisinstudiet og Integrert masterprogram i odontologi til
opptaket i 2018 i forbindelse med hgringssaken.

Vennlig hilsen

Steinar Hunskar
prodekan for utdanning Eirik Dalheim
fungerende seksjonssjef

Kopi
Institutt for klinisk odontologi





Opptak, Det medisinske fakultet

Hgsten 2017

Det ble hgsten 2017 gjennomfgrt opptak til fem grunnstudier og fem masterprogram.

Masterprogrammet i helsevitenskap har direkte opptak til sine fire studieretninger, hvorav tre hadde

opptak i ar — fysioterapivitenskap, sykepleievitenskap og radiografi/bioingenigr (RAB).

Masterprogrammene i biomedisin og global helse tar opp bade studenter fra Norge og

selvfinansierte internasjonale gradsstudenter. Global helse rekrutterer de fleste av sine studenter fra

utlandet, mens det for biomedisin er norske sgkere som utgjgr flertallet.

Grunnstudier

Program Antall Sokere | Sokere | Tilbud | Ja-svar Mott
studieplasser | 1. pri totalt

Farmasi 24 93 654 45 39 35

Human ernzering 34 75 566 65 37 36

Medisin 165 785 2925 245 193 181

Odontologi 48 194 1214 91 61 53

Tannpleie 32 148 1036 65 41 32

Master

Program Antall Sgkere | Spkere | Tilbud | Ja-svar Mgtt
studieplasser | 1. pri totalt pr.17.08

Biomedisin 20 214 378 56 26 21

Fysioterapi heltid 35 total for 22 29 16 6 6
helsevit

Fysioterapi deltid 35 total for 2 13 1 0 0
helsevit

Genetisk veiledning 35 total for Ikke Ikke Ikke Ikke Ikke opptak
helsevit opptak | opptak | opptak | opptak

Global helse 25 404 540 56 35 22

Human ernaering 10 16 43 15 4 3

Klinisk ernzering 20 41 56 24 20 20

RAB heltid 35 total for 14 27 13 11 10
helsevit

RAB deltid 35 total for 4 9 3 3 2
helsevit

Sykepleievitenskap 35 total for 11 18 13 5 4

heltid helsevit

Sykepleievitenskap 35 total for 10 15 9 4 1

deltid

helsevit






Tabellen viser antall studieplasser, sgkere, tilbud, ja-svar og mgtte studenter. Med «mgtt» menes
studenter som har semesterregistrert seg og betalt semesteravgift innen registreringsfristen 1.
september, og kan betraktes som det reellt antall opptatte studenter for de ulike programmene.

Grunnstudier

| 2016 ble det opptatt et svaert hgyt antall studenter til tannpleie, ernzering og farmasi. Arsaken var
at det var langt flere sgkere til disse programmene som bade takket ja og mgtte enn stipuleringene
fra UiB skulle tilsi. Disse stipuleringene er beregnet pa opptakstall fra foregdende ar. Det hgye
opptaket har medfgrt noen kapasitetsproblemer i forhold til laboratorier, samt universitetsklinikken
for tannpleie. Som en konsekvens av dette valgte fakultetet a dimensjonere opptaket for 2017 lavere
enn stipuleringene, og opptaket til tannpleie og ernaering er nd normalisert sammenlignet med
tidligere ar. Farmasi har fortsatt et hgyt opptak grunnet en vedvarende hgy andel ja-svar
sammenlignet med forventede. Medisinstudiet har det hgyeste opptaket siden 2014.

Masterstudier

For de fleste studiene er arets opptak a betrakte som normalt. Vi ser at global helse tar opp flere
studenter enn de gjorde i 2016, noe som er del av en trend pa hele UiB med at flere internasjonale
selvfinansierte sgker. Kvoteordningen for internasjonalt opptak ble nedlagt i 2015, og vi kan da slutte
at landskapet av internasjonale sgkere har flyttet seg mot selvfinansiering, og at denne ordningen
dermed har fatt en oppsving. Dette slar ogsa positivt ut for biomedisin.

Helsevitenskap sine sma studieretninger er sarbare for svingninger. Samlet sett ser vi en nedgang fra
2016, en del av dette kan forklares med at genetisk veiledning ikke har opptak. Det er ogsa noe
lavere rekruttering til fysioterapivitenskap og sykepleievitenskap, men dette er sma tall. RAB har en
gledelig oppgang, noe som kan tyde pa at arbeidet som IGS har igangsatt med Hggskolen pa
Vestlandet og K1 har baret frukter.

Klinisk ernaering har god rekruttering, og har i ar matte si nei til flere sgkere. Human ernaering har
derimot svaert darlig rekruttering med bare 20% uttelling av mgtte mot tilbud. Det kliniske
masterprogrammet rekrutterer stort sett fra eget bachelorprogram, mens human ernzring er i en
tgffere konkurransesituasjon med andre naturvitenskapelige masterutdanninger.

13.10.2017 EIDA





Meldte avvik i perioden 30.8.2017 - 12.10.2017

Student /
Opprettet |Sted Tittel Kategorisering Melders Enhet [Behandles Ved Enhet Ansatt
Personskade: Mindre
personskade som ikke . . .
medfarte medisinsk Det medisinske |Institutt for klinisk
06.09.2017|B02.001 Kuttskade behandling fakultet odontologi Student
bygningsmessig forhold
(bygningsdrift meldes i
Lydia): Annet - metall
lampe har falt ned pa gulv
08.09.2017|vivarium,korridor i 1-etasje |lampe ramlet ned. fra tak. Vivarium Det medisinske fakultet Ekstern
Personskade: Mindre
personskade som ikke . . .
medfarte medisinsk Det medisinske |Institutt for klinisk
12.09.2017|0Odontologen @yeskade behandling fakultet odontologi Student
Feilhandtering av
I . kiemikalier/gass, biologiske .
Feilhandtering av faktorer og str&lekilder: Institutt for
13.09.2017(BBB 7 etg kjemikalie Kjemikalier biomedisin Institutt for biomedisin Ansatt
Odontologen, Personskade: Personskade
studentklinikk A, protetikk- [Kuttskade pa som medfgrte medisinsk | Det medisinske [Institutt for klinisk
14.09.2017|avdelingen studentklinikk behandling fakultet odontologi Student
Laboratoriebygget 6 etg, Eksponering av Etidium
20.09.2017|6160 bromid Usikker pa kategori Klinisk institutt 1|Klinisk institutt 1 Ansatt
Materiell skade og
bygningsmessig forhold
(bygningsdrift meldes i
21.09.2017|laboratoriebygget gulvskade Lydia): Skade p& bygg Klinisk institutt 1|Klinisk institutt 1 Ansatt
Personskade: Personskade
som medfgrte medisinsk | Det medisinske [Institutt for klinisk
29.09.2017|B02.001 Kuttskade behandling fakultet odontologi Student
Funn av dokument med |Brd00 pa AMS-Tovgivimg
i og HMS-retningslinjer/-
Armauer Hansens Hus, sensitive prosedyrer: Annet -
04.10.2017|kjelleretasje pasientopplysninger Uforsvarlig héndtering av  |Klinisk institutt 2 |Klinisk institutt 2 Ekstern
Personskade: Mmc_lre Det matematisk-
personskade som ikke X
medfarte medisinsk naturvitenskape
05.10.2017|5C126B Glass i avfallssekk behandling lige fakultet Institutt for biomedisin Ansatt
Personskade: Personskade
Odontologen, Seksjons for som medfgrte medisinsk | Det medisinske [Institutt for klinisk
05.10.2017|Periodonti skrapeskade behandling fakultet odontologi Student
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Universitetet i Bergen
Det medisinske fakultet

Styresak: 100/17
Sak nr.: 2017/6632 Mgte: 25.10.2017

OPPNEVNING AV BED@MMELSESKOMITE - FGRSTEAMANUENSIS
(INNSTEGSSTILLING) VED DET MEDISINSKE FAKULTET

Grunnlagsdokumenter i saken
a) Retningslinjer for bruk av innstegsstillinger ved Det medisinske fakultet

Hva saken gjelder
Ved Det medisinske fakultet er det lyst ut en stilling som fgrsteamanuensis (innstegsstilling) i
seks (6) ar. Stillingen er finansiert over grunnbevilgningen.

Sgknadsfristen var 01.09.2017 og det kom inn trettisju (37) sgknader til stillingen.

I henhold til Retningslinjer for bruk av innstegsstillinger ved Det medisinske fakultet skal
oppnevning av bedgmmelseskomite for innstegsstillinger vedtas av fakultetsstyret. Etter
forslag fra instituttene oppnevner fakultetet fglgende sakkyndige komité til & vurdere
sgkernes kompetanse for stillingen:

Professor Inger Njglstad, helsefag, UiT - Norges arktiske universitet
Professor Il Ben Davidson, paraklinisk medisin, Universitetet i Oslo
Professor Hilde Nilsen, basalfag, Universitetet i Oslo
Professor Bjorn Klinge, odontologi, Malmé universitet

Administrator: Professor Eyvind Rgdahl, Universitetet i Bergen.

Administrator sin rolle er & sikre at komiteen har forstatt sitt mandat, og pase at fremdrift og
leveranser blir som avtalt. Koordinator skal ikke vurdere de enkelte kandidater og deres
kvalifikasjoner.

Alle fem (5) er forespurte og har sagt seg villig til & ta pa seg oppdraget.

FORSLAG TIL VEDTAK:

1. Styret ved Det medisinske fakultet vedtar & oppnevne faglgende personer som
sakkyndig komité for & vurdere sgkerne til stillingen som fgrsteamanuensis
(innstegsstilling) ved Det medisinske fakultet: Professor Inger Njglstad, professor Il
Ben Davidson, professor Hilde Nilsen og professor Bjorn Klinge. | tillegg professor
Eyvind Rgdahl som administrator for den sakkyndige komiteen.





Per Bakke

dekan
@rjan Hauge
fakultetsdirektar

13.10.2017 /IV@I





Retningslinjer for bruk av innstegsstillingar ved Det medisinske fakultet vedtatt i
fakultetsstyret 16.03.2016 — sak 26/2016

Heimel:

«Forskrift om ansettelse pa innstegsvilkdr» - fastsett av Kunnskapsdepartementet 24.03.2015

med heimel i lov 1. april 2005 nr 15 om universiteter og hggskoler (universitets- og hggskoleloven)
§6-4 fgrste ledd punkt k.

1.

Foremal

Tilsetjing pa innstegsvilkar ved Det medisinske fakultet har som fgremal a legge til rette for
rekruttering av talentfulle kandidatar med profesjonsfagleg bakgrunn i medisin, odontologi,
farmasi, klinisk ernaering og helsefag. Fakultetet ynskjer a nytte desse stillingane til 3
rekruttere personar med slik profesjonsbakgrunn til faste hovudstillingar. Ordninga skal bidra
til & rekruttere dei beste kandidatane til professorat i faste hovudstillingar og forplikte bade
institutt og fakultetet til & vidareutvikle kompetansen til den tilsette innan undervisning,
forsking, formidling og innovasjon. Stillingane skal bidra til fagleg styrking og nivaheving ved
fakultetet over lang tid. Krava til profesjonsbakgrunn kan likevel unntaksvis fraskrivast
dersom det er spesielle behov for oppbygging av nye fagomrade. Den som vert tilsett skal fa
hgve til 3 kvalifisere seg for fast tilsetjing som professor gjennom eit langvarig
tilsetjingsforhold (aremal), med god og tett oppfelging fra bade fakultetet og instituttet
vedkomande vert tilsett ved.

Ressursar

Ressursar allokert til innstegsstillingar skal arleg avgjerast av fakultetsstyret i samband med
arsbudsjettet. Ressursavsetnad skal sjaast i samanheng med og begr allokerast fra
tilgjengelege rekrutteringsstipend for postdoktor/stipendiatar i aremalsperioden. Instituttet
som vedkomande vert tilsett ved er pliktig til a allokere ressursar for fast professorat etter
aremalsperioden.

| seerskilte hgve, pa fagomrade der det er stort behov for ny-rekruttering og ved oppbygging
av nye fagomrade, kan instituttet allokere ekstraressursar allereie i aremalsperioden. Slik
allokering av ressursar pa instituttniva skal fremjast for handsaming i instituttradet og
deretter fremjast for godkjenning hos fakultetsstyret.

Tilsettingsprosedyre

Reglane for tilsetting i fersteamanuensis/professorstilling i «Reglement for ansettelse i
vitenskapelige stillinger og faglige/administrative lederstillinger» vert lagt til grunn ved
tilsetting i innstegstillingar med desse tilfgyingane:
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o For a stgtte opp under fgremalet med ordninga skal innstegsstillingar lysast ut opent
innanfor alle fakultetets fagomrade eller med stor fagleg breidde pa tvers av fagmiljg.
Unntak kan gjerast ved spesielle behov for ny-rekruttering, for & bygge opp nye
fagomrade eller styrke kritiske fagomrade.

Stillinga ma lysast ut breitt nasjonalt og internasjonalt.
Fakultetstyret vedtek utlysingstekst. Utlysingstekst skal godkjennast i dekanens
leiargruppe med instituttleiarane og fremjast av fakultetsdirektgr for styret.

o Innstegsstilling ved Det medisinsk-odontologiske fakultet skal normalt lysast ut som
fgrsteamanuensis i 80-100% stilling for ein aremalsperiode pa opptil 6-7 ar.

o Det skal normalt ikkje ha gatt meir enn 5 ar sidan den som vert tilsett har avlagt
doktorgraden. Sgkjar kan fa tillegg i tid for permisjon knytt til fgdsel eller adopsjon.

o Den som vert tilsett ma vidare ha norsk autorisasjon i relevant helseprofesjon.
Vedkommande kan ha opptil 40% klinisk stilling. Dersom kandidaten er under klinisk
spesialisering, kan det leggjast til rette for 50% klinisk stilling i delar av aremalsperioden,
eventuelt inntil eitt ars permisjon for a fullfgre spesialitet. Total stillingsprosent ved UiB
og anna verksemd kan ikkje overstige 120%. Perioden kan totalt ikkje utvidast ut over 7
ar.

Utlysinga ma ogsa innehalde ngdvendige krav til sgkjarane, som fgl av punkt 5 nedanfor.
Fakultetsstyret vedtek oppnemning av sakkunnig nemnd etter forslag fra prodekan for
forsking, eller den dekanen delegerer oppgava til. Samansetnad av sakkunnig nemnd fgl
retningslinjene for utlysing av stilling som fast tilsett fgrsteamanuensis i trad med
«Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger» 23.07.2010.

o Sakkunnig nemnd sender skriftleg uttale til prodekan for forsking, eller annan person
dekanen matte ha delegert fullmakta til. Sistnemnde opprettar intern innstillingsutval og
innstiller kandidatar for vedtak om tilsetjing i fakultetsstyret.

o Kandidat vert fremja for tilsetting ved fagrelevant institutt.

4. Professorstilling

Ved tilsetting i ein fgrsteamanuensisstilling far kandidaten hgve til a kvalifisere seg for fast
tilsetting i ein professorstilling i Igpet av aremalsperioden. Den vanlege ordninga med a sgkje
personleg opprykk etter kompetanse gjeld ikkje for perioden vedkommande er aremalstilsett
pa innstegsvilkar. Aremalsperioden er seks til sju ar.

5. Arbeidsavtalen
5.1 Krav til den som vert tilsett

Arbeidsavtalen, saman med utlysingstekst og stillingsomtale, fastset resultata, krava og
kriteriene den tilsette skal oppfylle i Igpet av aremalsperioden for a fa fast tilsetjing som
professor.
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| tillegg til krava som fglgjer av «Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og

faglige/administrative lederstillinger» skal fylgjande krav vere oppfylte for a fa fast tilsetjing:

a)

c)

g)

Forsking: Kunne vise til god progresjon i utvikling av eiga forskarkarriere. Evne til
sjglvstendig forsking, tverrfagleg samarbeid og forskingsleiing. Dokumentert
sampublisering med andre forskarar i hggt rangerte internasjonale tidsskrift.
Dokumentere aktiv deltaking og innlegg pa nasjonale- og internasjonale
forskingskonferansar. Ha rettleia minst ein ph.d.-kandidat fram til fullfgrt doktorgrad. Ha
godt omdgmme som forskingsrettleiar.

Undervisning: Ha delteke i ordinaer undervisning, rettleiing og eksamensavvikling. Ha
oppnadd tilfredsstillande studentevaluering av eiga undervisning i Igpet av
aremalsperioden.

Formidling: Kunne vise til bade profesjonsretta og allmennretta formidling av eiga
forsking gjennom artiklar, foredrag, kronikkar og andre virkemiddel.

Akademisk leiing: Ha delteke aktivt i instituttets, fakultets og universitetets akademiske
utviklingsarbeid. Kunne vise til gode kommunikasjons- og samarbeidsevner og til
deltaking i ulike forvaltningsorgan, sakkunnige nemnder, andre organ i sektoren og til
samarbeid med andre relevante institusjonar. Kunne vise til oppdrag med
fagfellevurdering av forskingspublikasjonar.

Internasjonalt samarbeid: Aktiv deltaking i internasjonalt samarbeid, giennomfgring av
samarbeidsprosjekt og publikasjonar med internasjonalt medforfattarskap.

Evne til a tiltrekkje seg sjglv og forskingsgruppa si ekstern finansiering: Ha oppnadd
nasjonal eller internasjonal konkurranseutsett finansiering til eiga forsking. Delteke aktivt
i spknader til EU som partnar eller koordinator.

Andre szerlege vilkar: Arbeidsavtalen vil i tillegg kunne bli tilpassa vilkar som gjeld for
verksemda ved det instituttet vedkomande vert tilsett ved.

5.2 Krav til arbeidsgivar

a) Tid til fagleg utvikling inkludert stgtte og rettleiing: Institutt og fakultet skal peike ut to
faglege mentorar for kandidaten for dei fgrste 4 ara av perioden. Den eine mentoren skal
vere kandidaten sin overordna forskingsleiar.

b) Rettleiing og oppfelging: Mentorane skal assistere kandidaten i a utarbeide ein
karriereutviklingsplan for @ oppna mala i arbeidsavtalen. Planen skal vere utvikla og levert
institutt og fakultet innan 3 manader fra tilsettingsdato. Fram til midtvegsevalueringa skal
mentorane gi kandidaten fagleg rettleiing, opplaering og rad for a byggje ei akademisk
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karriere. | desse fgrste ara har kandidaten rett pa manadlege faglege rettleiingsmgter med
mentorane samt to medarbeidarsamtalar per ar med overordna forskingsleiar.

| ferste del av perioden skal instituttet ha eit saerleg ansvar for oppfglging og rettleiing. | siste
del av perioden, det vil seie etter midtvegsevalueringa, skal kandidaten fglgjast opp pa same
mate som andre fast tilsette fgrsteamanuensar.

c) Infrastruktur og forskingsgruppe: Instituttet skal legge til rette for at kandidaten far nytte
tilgjengelege forskingsressursar pa like vilkar med andre vitskapleg tilsette.

d) Sgknadsstgtte: Fakultetet skal tilby kandidaten radgivingsstgtte til ssknader om ekstern
forskingsfinansiering. Instituttet skal gi stgtte til budsjettering av sgknader og tilrettelegging
for drift av slike prosjekt.

6. Midtvegsevaluering

Fakultetet skal giennomfgre ei formell midtvegsevaluering som skal vere avslutta fgr
kandidaten har vore tilsett i fire ar. Evalueringa skal giennomfgrast med utgangspunkt i krava
i arbeidsavtalen, jf. pkt. 5 ovanfor. Fakultetsstyret skal fastsetje naermare kriterium for
midtvegsevalueringa:

a) Fakultetsstyret v/dekanen fastset sakkunnig nemnd. Minst to av medlemmane ma ha
bakgrunn innan kandidatens fagomrade. Minst eitt medlem skal vere eksternt og helst ha
delteke sakkunnig nemnd ved tilsetjing. Begge kjgnn skal om mogeleg vere representert.
Prodekan for forsking, eller den dekanen gir fullmakt, innstiller for vedtak i
fakultetsstyret etter forslag fra institutt.

b) Fakultetsstyret v/dekanen fastset sakkunnig nemnd seinast innan tre ar fra
tilsetjingsdato. Samstundes fastset fakultetsstyret fristar for innlevering av arbeid,
tidspunkt for intervju og frist for levering av rapport fra sakkunnig nemnd. Dette skal
straks etter vedtaket kunngjerast for kandidat og institutt.

c¢) Kandidaten skal skriftleg levere inn dokumentert arbeid som viser progresjon i samsvar
med krava i arbeidsavtalen. | tillegg skal kandidaten levere ei skriftleg sjglvevaluering av
resultata som er oppnadd sa langt i aremalsperioden. Kandidaten skal ogsa rapportere i
kva grad fakultet og institutt har innfridd i forhold til tilrettelegging og plikter nedfelt i
arbeidsavtalen. Sjglvevalueringa skal vere pa maks 5 sider.

d) Instituttet skal til same fristen levere skriftleg rapport over kandidatens oppnadde
resultat samt ei evaluering over tilrettelegging og stgtte som er gitt kandidaten.

e) Som ledd i evalueringsrapporten (som skal innehalde rapport fra sakkunnig nemnd,
sjglvevaluering samt evalueringa fra instituttet) skal kandidat, institutt og fakultet
skriftleg fa rettleiing pa kva som ma forbetrast i siste del av aremalsperioden for a
oppfylle krava om fast tilsetjing som professor, jf. pkt.7. Fakultetsstyret skal orienterast
om utfallet av midtvegsevalueringa.
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7. Sluttevaluering

Fgr utlppet av aremalsperioden skal fakultetet vurdere om krava som vart fastsett i
arbeidsavtalen er innfridd. Vurderinga av kandidaten sin forskingskompetanse og
forskingspotensial skal gjerast av ei sakkunnig nemnd innanfor kandidaten sitt fagomrade og
etter fakultetet sine reglar for vurdering av professorkompetanse.

For a fa fast tilsetjing som professor ved Institutt for klinisk odontologi (jamfgr §2 «Forskrift
om om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger» 23.07.2010) etter avslutta
aremalsperiode, skal kandidaten gjennom ei sluttevaluering ha oppnadd gjeldande krav til
professorkompetanse som godkjent av Det nasjonale dekanmgtet i odontologi og vedteke
fakultetsstyret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet.

For a fa fast tilsetjing som professor ved dei andre institutta ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet (jamfgr i §2 «Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger» 23.07.2010) etter avslutta dremalsperiode, skal kandidaten gjennom ei
sluttevaluering ha oppnadd gjeldande krav til professorkompetanse som godkjent av Det
nasjonale dekanmgtet i medisin og vedteke i fakultetsstyret ved Det medisinsk-odontologiske
fakultet.

Den sakkunnige nemnda skal ha tre medlemmer, og minst eitt medlem fra ein utanlandsk
institusjon. Berre eitt medlem kan vere tilsett ved Universitetet i Bergen. Begge kjgnn skal
om mogeleg vere representert. Prodekan for forsking, eller den dekanen gir fullmakt,
innstiller for vedtak i fakultetsstyret etter forslag fra instituttet.

Innan 12 manader f@gr aremalet tek slutt skal fakultetsstyret ha oppnemnd sakkunnig nemnd
og fastsett fristar for innlevering av arbeid fra kandidaten og nemnda. Kandidaten skal ha
beskjed om fristar og sakkunnig nemnd sa snart dette er vedteke.

Kandidaten skal ha beskjed om utfallet av sluttevalueringa seinast 6 manader fgr utgangen
av aremalet. Kandidaten kan kome med merknader til evalueringa og det kan gis
tilleggsfrasegn til dei delane av evalueringa.

8. Rett til fast tilsetting
Prodekan for forsking, eller den dekanen gir fullmakt, set ned innstillingsutval som vurderer
kandidaten opp mot tilleggskrava for a oppna fast tilsetjing, slik desse er nedfelt i

arbeidsavtalen. Utvalet innstiller for vedtak om fast tilsetjing/avslag for fakultetsstyret.

Med utgangspunkt i sluttevalueringa avgjer fakultetsstyret om kandidaten skal fa fast
tilsetjing i stilling som professor.
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Er fakultetsstyret i tvil om sluttevalueringa er adekvat og forsvarleg, skal fakultetsstyret
foreta det som er ngdvendig for & avklare og eventuelt korrigere ei slik usemje, men ikkje
sjglv foreta ei evaluering.

Ut over dette skjer sakshandsaming i fakultetsstyret i samsvar med «Reglement for
ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/administrative lederstillinger», punkt 6.4.3.

9. Permisjonar og forlenging av tilsetjingsperioden

Permisjonar kandidaten har krav pa etter lov eller tariffavtale, skal ikkje reknast med ved
utrekning av tilsetjingsperioden. Det skal givast forlenging av tilsetjingsperioden for redusert
arbeidstid etter arbeidsmiljglovas §10-2 fjerde ledd pa grunn av omsorg for barn og naer
familie.

Avgjerd pa spknad om permisjonar av andre arsaker og om forlenging av tilsetjingsperioden,

skal takast av fakultetsstyret. Andre permisjonar enn dei som er lovfesta kan ikkje samla
utgjere meir enn eit ar.

10. Retningslinjene trer i kraft fra 1.4.2016
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FAKULTETSSTYRET



INNKALLES TIL MØTE



Onsdag 25. oktober 2017 kl. 13.15





Møtested:

Styrerom, 4 etg. i Armauer Hansens hus, 

rom nr. 402-4




I 		VEDTAKSSAKER


Sak 92/17	Godkjenning av innkalling og saksliste – Vurdering av habilitet 

		

Sak 93/17	Godkjenning av protokoll fra fakultetsstyret, Det medisinske fakultet, 05.09.2017 (vedl.)	



Sak 94/17 	Forslag til møtedatoer i fakultetsstyret ved Det medisinske fakultet våren 2018                     							
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Sak 95/17	Økonomirapport september 2017					

Saksforelegg av 17.10.2017, vedl. (ePhorte 16/4966) 



Sak 96/17	Ny strategi for fakultetet								Saksforelegg av 18.10.2017, vedl. (ePhorte 17/13018) 





	 		

Sak 97/17	Opprykk til professor etter kompetanse: Søknadsrunde 2017 – Fagområdet medisin (anestesiologi) – Klinisk insitutt 1 – Godkjenning av vurdering fra sakkyndig komite
	Saksforelegg av 12.10.2017, vedl. (ePhorte 2017/11829) 				



Sak 98/17	Opprykk til professor etter kompetanse: Søknadsrunde 2017 – Fagområdet odontologi (pedodonti) – Institutt for klinisk odontologi – Oppnevning av komite				
Saksforelegg av 09.10.2017, vedl. (ePhorte 2017/12619) 	 		



Sak 99/17		Opprykk til professor etter kompetanse: Søknadsrunde 2017 – Fagområdet medisin (etikk) – Institutt for global helse og samfunnsmedisin – Oppnevning av komite			

Saksforelegg av 11.10.2018, vedl. (ePhorte 2017/12340) 			



Sak 100/17	Oppnevning av bedømmelseskomite – førsteamanuensis (innstegsstilling) ved Det medisinske fakultet					Saksforelegg av 13.10.2017, vedl. (ePhorte 2017/6632)           	



Sak 101/17	Bedømmelse av avhandling for ph. d-graden - unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd		 	
Saksforelegg av 06.10.2017, vedl. (ePhorte 2014/4604) 			



Sak 102/17	Tilsetting – Instituttleder ved Klinisk institutt 2 - unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd		 
Saksforelegg av 10.10.2017, vedl. (ePhorte 2017/7999) 	      	



[bookmark: _GoBack]Sak 103/17	Tilsetting – førsteamanuensis (50 %) i helsefag (klinisk masterprogram i manuell terapi) – Institutt for global helse og samfunnsmedisin - unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd	
Saksforelegg av 10.10.2017, vedl. (ePhorte 2017/1380)		



Sak 104/17	Tilsetting – førsteamanuensis (50 %) i helsefag (klinisk masterprogram i manuell terapi) – Institutt for global helse og samfunnsmedisin - unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd	
Saksforelegg av 10.10.2017, vedl. (ePhorte 2017/1498)		





II 	FULLMAKTSSAKER – delvis unntatt offentlighet, 
jf. offl. § 25, 1. ledd 

		Saksforelegg av 17.10.2017, vedl. (ePhorte 2017/1540)				 



III	ORIENTERINGSSAKER

		Saksforelegg av 17.10.2017, vedl. (ePhorte 2017/1540) 				

	

IV		EVENTUELT 



Forfall meldes snarlig til fakultetsadministrasjonen:



Ingrid O. L. Hagerup, telefon: 55582919, e-post: ingrid.hagerup@uib.no



18.10.2017/inghag (ePhorte 2017/1541)
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UTKAST - PROTOKOLL FRA FAKULTETSSTYREM@TE

Tirsdag 5. september 2017 kl. 13.00
mgte ble holdt pa Solstrand Hotell & Bad, Os

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx

Tilstede:
Gruppe A Victor D. Norman (leder)
Professor Gunnar Mellgren
Professor Bettina Husebg
Professor Jan Haavik
Gruppe B Stipendiat Sunniva Todnem Sakkestad
Gruppe C Seniorkonsulent Eirik Dalheim
Gruppe D Student Gard Aasmud Skulstad Johansson
Student Akalya Sivakumaran
Eksterne medlemmer Nina Mevold - kommunaldirektgr, Bergen kommune
Clara Gram Beate Gjesdal - viseadm.direktgr, Helse Bergen
Meldt forfall:
kkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkkkkk
Dekan Per Bakke
Prodekan Roland Jonsson
Prodekan Steinar Hunskar
Vararepresentanter Kjerstin Fyllingen - Vara eksternt medlem
Sumia Siddique — Vara gruppe D
Administrasjonen Fakultetsdirekter @rjan Hauge

Assisterende fakultetsdirektgr Gerd Johannessen
Seksjonssjef Tone Friis Hordvik

Seksjonssjef Marianne Bg Larsen

Seksjonssjef drjan Leren

Seniorradgiver Gjert Bakkevold

Seniorkonsulent Ingrid Hagerup (protokollfarer)
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Sak 79/17

Sak 80/17

Sak 81/17

Sak 82/17

Sak 83/17

Sak 84/17

VEDTAKSSAKER

Godkjenning av innkalling og saksliste — Vurdering av habilitet
Innkalling og saksliste ble godkjent.

Sakene ble behandlet i denne rekkefglgen:
Sak 81/17, sak 79/17, 80/17, sak 82/17 - 91/17.

Ingen varsel om inhabilitet.
Saker merket «Unntatt offentlighet» ble behandlet i lukket mgte.
Intet ble meldt til Eventuelt.

Godkjenning av protokoll fra fakultetsstyret, Det medisinske fakultet,
14.06.2017 (vedl.) og fra sak sendt pa sirkulasjon 18.08.2017 (vedl.)

Protokollen for mgtet 14.06.2017 ble godkjent.
Protokoll for sak sendt pa sirkulasjon 18.08.2017 ble godkjent.

Fakultetsstyret 01.09.2017 — 31.07.2021 — konstituering
Saksforelegg av 24.08.2017, vedl. (ePhorte 2017/81366)

Vedtak:

1. Styret konstitueres med Victor Norman som styrets leder.

2. Fakultetsstyret gir styrets leder fullmakt til & diskutere oppnevning av
nestleder med representant fra gruppe A og dekan, med sikte pa
behandling i styremgte onsdag 25. oktober 2017.

3. Fakultetsstyret tar mgtedatoer til hgsten 2017 til orientering.
Fakultetsstyret utsetter vedtak om mgtedatoer for varen 2018.

@konomirapport per juli 2017
Saksforelegg av 25.08.2017, vedl. (ePhorte 16/4966)

Vedtak:
Fakultetsstyret tar gkonomirapport per juli 2017 til orientering.

Budsjettforslag 2018 og starre saker 2019
Saksforelegg av 01.09.2017, vedl. (ePhorte 17/5016)

Vedtak:

1. Fakultetsstyret vedtar budsjettforslaget for 2018 med merknader som
kommer i mgtet.

2. Dekan far fullmakt til & justere budsjettframlegget i trad med
fakultetsstyrets diskusjon.

Oppnevning av styrer og komiteer for ulike fond og legater ved Det
medisinske fakultet
Saksforelegg av 24.08.2017, vedI. (ePhorte 2009/7497)

Vedtak:
I. Fakultetsstyret ved Det medisinske fakultet foreslar falgende
styremedlemmer/komitemedlemmer, til oppnevning av Universitetsstyret:





1. Eva Torhilds minnefond for medisinsk forskning — periode 1.8.2017 til
31.7.2021

Professor Helge Wiig, Institutt for biomedisin (reoppnevnes)

Professor Nina @yen, Institutt for global helse og samfunnsmedisin
(nyoppnevnes)

2. Jubileumsfondet til fremme av odontologisk forskning og undervisning —
periode 1.8.2017 til 31.7.2021

Professor Gunhild V. Strand, Institutt for klinisk odontologi (reoppnevnes)
Avdelingstannlege Harald Nesse, Institutt for klinisk odontologi
(reoppnevnes)

3. Hormonlaboratoriets fond — periode 1.8.2017 til 31.7.2021
Professor Gunnar Mellgren, Klinisk institutt 2 (leder, reoppnevnes)
Professor Pétur Juliusson, Klinisk institutt 2 (nyoppnevnes)
Professor Jarn V. Sagen, Klinisk institutt 2 (reoppnevnes)
Professor Ottar Kjell Nygard, Klinisk institutt 2 (reoppnevnes)

4. Astrid og Edvard Riisgens legat — periode 1.8.2017 til 31.7.2021
Professor Eva Gerdts, Klinisk institutt 2, Seksjon for kardiologi (leder,
reoppnevnes)

Professor Helge Wiig, Institutt for biomedisin (nyoppnevnes)

Edvard Riisgen jr. (suksessor etter Edvard Riisgen sr.)

Il. Fakultetsstyret ved Det medisinske fakultet oppnevner
falgende medlemmer til utdelingskomiteer:

1. Legatkomité — periode 1.8.2017 til 31.7.2021

Professor Helge Wiig, Institutt for biomedisin (reoppnevnes)
Professor Nina @yen, Institutt for global helse og samfunnsmedisin
(nyoppnevnes)

Professor Karen Rosendahl, Klinisk Institutt 1 (reoppnevnes)

2. Fond til tiltak for folkehelsen — periode 1.8.2017 til 31.7.2021
Dekan Per Bakke, Det medisinske fakultet

3. Rebekka Ege Hegermanns legat
Dekan Per Bakke, Det medisinske fakultet

4. Konsul Sgren Falch og @yenlege Sigurd Falchs Fond for Medisinsk
Vitenskap — periode 1.8.2017 til 31.7.2021

Dekan Per Bakke (leder)

Varamedlem, prodekan Marit Bakke

Professor Anne Isine Bolstad, Institutt for klinisk odontologi (nyoppnevnes)
Varamedlem oppnevnes

Olav Henrik Haugen (reoppnevnes)
Varamedlem, Halvor Naess (reoppnevnes)

Dekan gis fullmakt for justering i oppnevninger og forslag til medlemmer ved
behov.





Sak 85/17

Sak 86/17

Sak 87/17

Sak 88/17

Sak 89/17

Sak 90/17

Utvidelse stilling som professor ved Institutt for global helse og
samfunnsmedisin - unntatt offentlighet, jf. offl. 8 25, 1. ledd
Saksforelegg av 28.08.2017, vedl. (ePhorte 2016/7756)

Vedtak:
Unntatt offentlighet

Prodekaner ved Det medisinske fakultet for perioden 01.08.2017 —
31.07.2021
Saksforelegg av 24.08.2017, vedI. (ePhorte 2017/5078)

Vedtak:

1. Styret ved Det medisinske fakultet godkjenner professor Marit Bakke som
prodekan for forskning for perioden 01.08.2017 — 31.07.2021.

2. Styret ved Det medisinske fakultet tar oppnevningen av professor Steinar
Hunskar som prodekan for utdanning for perioden 01.08.2017 —
31.07.2021 til orientering.

3. Styret ved Det medisinske fakultet tar oppnevningen av professor Roland
Jonsson som prodekan for forskerutdanning for perioden 01.08.2017 —
31.07.2021 til orientering.

4. Styret ved Det medisinske fakultet tar oppnevningen av professor Helge
Reeder som prodekan for innovasjon for perioden 01.08.2017 —
31.07.2021 til orientering.

Tilsettingsrad ved Det medisinske fakultet
Saksforelegg av 08.08.2017, vedl. (ePhorte 2017/634)

Vedtak:

Fakultetsstyret ved Det medisinske fakultet vedtar a prolongere
funksjonsperioden til tilsettingsradene ut 2017 i pavente av styrebehandling av
tilsettingsradenes struktur, fullmakter og sammensetning.

Tilsetting — fgrsteamanuensis (50 %) i allmennmedisin — Institutt

for global helse og samfunnsmedisin - unntatt offentlighet, jf. offl. § 25,
1. ledd

Saksforelegg av 16.08.2017, vedl. (ePhorte 2017/634)

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Tilsetting — fgrsteamanuensis i odontologi — Institutt for klinisk
odontologi - unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd
Saksforelegg av 16.08.2017, vedI. (ePhorte 2017/3228)

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Tilsetting — farsteamanuensis (50 %) i medisin (ortopedisk kirurgi)—
Klinisk institutt 1 - unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd
Saksforelegg av 16.08.2017, vedl. (ePhorte 2016/12955)

Vedtak:
Unntatt offentlighet.





Sak 91/17 Tilsetting — fgrsteamanuensis i odontologi (endodonti)- Institutt for
klinisk odontologi - unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd
Saksforelegg av 14.06.2017, vedl. (ePhorte 2017/1057)

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Il FULLMAKTSSAKER - delvis unntatt offentlighet,
jf. offl. 8 25, 1. ledd
Saksforelegg av 24.08.2017, vedl. (ePhorte 2017/1540)

Fullmaktsakene ble tatt til etterretning.

1] ORIENTERINGSSAKER
Saksforelegg av 30.08.2017, vedI. (ePhorte 2017/1540)
a) Arshjul for fakultetsstyret hast 2017, vedl.
b) Oversikt over HMS-avvik i perioden 06.06.2017 til 29.08.2017

\% EVENTUELT

Mgtet ble avsluttet kl. 14.39
05.09.2017/inghag
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		Styresak: 94/17



		Sak nr.:  2017/10119

		

		Møte: 25.10.2017





		Forslag til møtedatoer i fakultetsstyret ved Det medisinske fakultet våren 2018





Fakultetsstyret skal ha fire møter vårsemesteret 2018. 


Følgende datoer foreslås: 



Onsdag 14. februar 2018


Onsdag 4. april 2018


Onsdag 9. mai 2018


Onsdag 13. juni 2018

Styremøtene holdes i Styrerom, 4. etasje i Armauer Hansens Hus (AHH), rom nr. 402-04, kl. 13.15. 


Innkalling og sakspapirer sendes elektronisk til styrets medlemmer og eventuelle møtende varamedlemmer én uke før møte. 


Innkalling til møtene, inkludert offentlige saksforelegg, og offentlige protokoller er også tilgjengelig på nettsiden til Det medisinske fakultet. 


Eventuell innkalling til ekstraordinære møter, flytting av møtedager eller avlysing av møter, vil bli gjort kjent så tidlig som mulig. 

Forslag til vedtak

Fakultetsstyret tar de foreslåtte møtedager for vårsemesteret 2018 til orientering. 

		Per Bakke

dekan

		

		



		

		

		Ørjan Hauge

fakultetsdirektør






17.10.2017/INGHAG
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Styresak: 95/17
Sak nr.: 16/4966 Mgte: 25.10.2017

@konomirapport september 2017

Grunnlagsdokumenter i saken
a) Fakultetsstyresak 114/16: Budsjett 2017 - forslag til fordeling.
b) Fakultetsstyresak 5/17: Arsregnskap 2016.
c) @konomirapport pr september 2017 (vedlegg).
d) Instituttene — status pr september 2017 (vedlegg).

Hva saken gjelder

Denne saken gjar rede for;
e @konomistatus pr september 2017.
o Arsprognose for grunnbevilgning og eksternt finansiert virksomhet.
e Status enhetene ved fakultetet pr september 2017.

Sammendrag

Totalgkonomien

Resultatet pr september viser relativt sett sma avvik og det er i all hovedsak periodiseringsawvik. |
grunnbevilgningen er resultatet 0,9 millioner kroner bedre enn budsjett mens den eksterne aktiviteten er 10,8
millioner kroner under budsjettmalsetningen for hele aret. Totalt forventer vi en arsaktivitet pa 692 millioner
kroner.

| 2017 har instituttene fatt en prisvekst pa 2% (6 millioner kroner). Fakultetets gkonomi bedret seg i 2017 og
det var forventet en vekst ogsa i arene fremover som gjorde det ngdvendig med tiltak for gke aktiviteten. Et
tiltak var at instituttene ikke fikk overfart ubrukt pris- og lannskompensasjon til neste ar. Na er forventningen
et stramt budsjett ogsa neste ar og da bar ikke aktiviteten vere for stor i ar og instituttene far overfart ogsa
ubrukt pris- og lennskompensasjon.

Grunnbevilgning
Pr september har fakultetet et overskudd pa 34,5 millioner kroner som er 0,9 millioner hgyere enn budsjettert.

Prognosen holdes uendret fra sist rapportering med overfaringer i grunnbevilgningen pa 15 millioner kroner

Eksternt finansiert virksomhet
Den eksterne aktiviteten er 9,7 millioner kroner lavere enn forventet. Det forventes at aktiviteten er relativt
sett hgy videre utover aret og at budsjettmalene de siste manedene

Prognosen holdes uendret fra sist rapportering med ekstern aktivitet pa 231 millioner kroner (4 millioner
kroner lavere enn budsjett).

Status instituttene
Vedlagt er en oversikt over status for instituttene pr september 2017. Sa langt er det relativt sma avvik i den
gkonomiske utviklingen. Det er god dialog med IGS som arbeider malrettet for & redusere underskuddet.





Tema i gkonomirapportene til fakultetsstyret

Falgende tema er planlagt i skonomirapportene til mgtene i fakultetsstyret i lgpet av 2017. Temaene gir
fakultetsstyret bedre oversikt og forstaelse av ulike omrader i gkonomien var.

November - arsverksanalyse
Desember - budsjettfordeling

Fakultetsstyret inviteres til & diskutere tema og innhold pa styresakene i matet.

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret tar gkonomirapport pr september 2017 til orientering.

Per Bakke
dekan @rjan Hauge
fakultetsdirektar
Vedlegg:

- @konomirapport september 2017
- @konomistatus for enhetene
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@konomirapport september 2017

Grunnbevilgningen (GB)
Ved utgangen av september har fakultetet et resultat pa 34,5 millioner kroner. Det er 0,9 millioner kroner
bedre enn budsjett og 16,5 millioner hgyere enn pa samme tid i fjor.

Tabell 1: Regnskap pr september 2017 (tall i hele 1 000)

GB (tall i 1000) | Arsbudsjert | BUdS hittli | Regn hittl | o | ayyik op |REONSKap | Endring
ar i ar hittil i fjor | siste ar
Inntekter 692 329 508 730 511 503 2773 0,5 % 485 511 5%
Utstyr og varekjap 25191 13 782 15241 1459 -10,6 % 14 190 7%
Lenn 513 402 367 096 359 366 7730 2,1% 344 304 -4 %
Andre driftskostn 93 384 56 128 56 733 -605 1,1 % 53 116 -7 %
Internhandel 60 329 38 086 45619 -7 534 -19,8 % 55 813 18 %
Sum kostn 692 305 475 092 476 960 -1 868 -0,4 % 467 424 2%
Driftsresultat 24 33 638 34 543 906 18 087 91 %
Owerfaringer fra aret for 14 976 14 976 14 975 -1 20 937
Resultat 15 000 48 614 49 518 904 39 024

Inntektene pr september er 511,5 millioner kroner. Det er 2,8 millioner kroner hgyere enn budsjett og 26
millioner kroner mer enn pa samme tid i fjor. @kte inntekter fra 2016 skyldes ny virksomhet - globale
samfunnsutfordringer, helarseffekt for midler og gkte resultatinntekter. Inntektene aret under ett
forventes a bli pa niva med budsjett.

Utstyr og varekjgp: Pr september er det kjgpt varer og utstyr for 15,2 millioner kroner. Det er 1,5 millioner
mer enn budsjett og skyldes at forskutterte innkjgp er regnskapsfgrt i tidligere perioder enn planlagt.
Instituttene melder om god framdrift i innkjgpsprosessene. Vi har knappe 40 % av arsbudsjettet igjen nar 3
maneder gjenstar. Noen institutt varsler omprioritering av midler til gkte investeringer ut over budsjettert i
ar.

Lonnskostnadene pr september er 359,4 millioner kroner. Det er 7,7 millioner kroner mindre enn budsjett
og 15 millioner mer enn pa samme tid i fjor. Alle institutter og enheter har noe lavere kostnader enn
budsjett, foruten IGS som ligger omtrent pa budsjett pr september. Dette skyldes i hovedsak
periodiseringen av Ignnsoppgjgret som f@rst regnskapsfgres senere i hgst og det forventes at avviket
reduseres utover i aret. Lgnn til rekrutteringsstillingene er lavere enn budsjett og det er st@rre refusjoner
fra NAV enn budsjettert. Lgnn for oktober viser samme trend som tidligere maneder.

Andre driftskostnader er 56,7 millioner kroner ved utgangen av september, tilnaermet som budsjett, og 3,6
millioner mer enn pa samme tid i fjor. Dette er i hovedsak periodiseringsavvik.

Netto internhandel (interne inntekter og interne kostnader) er 45,6 millioner kroner pr september. Det er
netto 7,5 millioner kroner hgyere enn budsjettert. | hovedsak skyldes dette forskuttering knyttet til ekstern
virksomhet og forventes ikke a pavirke arsresultatet.

Avskrivninger og reinvestering (motpart 81) er interne transaksjoner i regnskapet som viser om vi
reinvestering i takt med avskrivninger. Pr september er eksisterende utstyr avskrevet med 19,7 millioner
kroner mens vi har kjgpt inn nytt utstyr og overfgrt utstyr finansiert av eksterne midler for 21,2 millioner
kroner. Vi vurderer det som positivt at vi har investert i mer utstyr enn avskrivningene fordi dette betyr at
vi opprettholder og fornyer utstyrsparken var.





Bidrags- og oppdragsaktivitet

Pr september er den eksterne aktiviteten 169,9 millioner kroner. Det er omtrent som forventet for alle
finansieringskildene utenom NFR som er 10,8 millioner kroner lavere enn budsjett. Samlet er den eksternt
finansiert aktiviteten 12 millioner kroner hgyere enn pa samme tid i fjor.

Tabell 2: BOA pr september 2017 (tall i hele 1 000)

BOA (tall i 1000) |Arsbudsjett | BUdSi hittil |Regn hittil i Awvik| Régnskap | Endring

i ar ar hittil i fjor siste ar
Oppdragsaktivitet 4 300 3049 2021 -1 028 3651 -1 630
NFR - bidragsaktivitet* 109 700 86 822 76 010 -10 811 67 305 8 705
EU - bidragsaktivitet 13 300 9323 9792 470 7 941 1852
Annen bidragsaktivitet 107 700 80 358 82 027 1669 78 928 3099
Sum BOA 235 000 179 551 169 851 -9 700 157 826 12 025

Oppdragsaktiviteten er 2 millioner kroner pr september. Det er lavere enn forventet og lavere enn pa
samme tid i fjor. Aktiviteten i prosjektene varierer over tid og arsbudsjettet forventes a bli nadd.

Norges forskningsrad (NFR): Pr september er aktiviteten 76 millioner kroner. Det er 10,8 millioner kroner
lavere enn budsjett men 8,7 millioner kroner hgyere enn i fjor. Det er lavere Ignnskostnader hos de fleste
instituttene som viser forsinkelser ved oppstart av prosjekter.

EU-prosjekter: Aktiviteten pr september er 9,8 millioner kroner. Det er 0,5 millioner kroner hgyere enn
budsjett og 1,9 millioner kroner hgyere enn pa samme tid i fjor. Lénnskostnadene viser at framdriften er
etter plan.

Annen bidragsaktivitet: Pr september er annen bidragsaktivitet pa 82 millioner kroner. Det er 1,7 millioner
kroner hgyere enn budsjett og 3,1 millioner mer enn pr september i fjor. Oversikten over de ulike
finansieringskildene viser aktiviteten mer spesifisert, se tabell 5 under.

Tabell 3: Annen bidragsaktivitet pr september 2017 (tall i 1 000 NOK)
Budsjett Regnskap

Kilde o o Awvik | Arsbudsjett
hittil i ar hittil i ar
Statlige 17 054 19 615 2 562 23 586
Organisasjoner -5410 523 5933 -7 164
Gaweforsterkning 6 208 4981 -1227 8 543
Gaver 44 476 39306/ -5170 58 809
Naeringsliv/privat 4313 4539 225 5328
Stiftelser 11 507 9724, -1783 15 393
Annet 2 209 3338 1129 3205
Totalsum 80 358 82 027 1669 107 700

Gjennomstrgmningsmidler: Ved utgangen av september er 52 millioner kroner i 2017 sendt videre fra
fakultetet til samarbeidspartnere utenfor UiB. | hovedsak er dette NFR-midler til samarbeidspartnere i sgr,
men vi betaler ogsa partnere i Norge (f. eks Folkehelseinstituttet, CMI og Helse Bergen) og internasjonale
organisasjoner (f. eks Verdens helseorganisasjon, WHO). Hoveddelen (94 %) av gjennomstrgmningsmidlene
gar fra Institutt for global helse og samfunnsmedisin (IGS).

Tabell 4: Gjennomstrgmningsmidler pr september 2017 (tall i 1 000 NOK)

Finansieringskilde Budsjett Regnskap Awvik Arsbudsjett

NFR 42 237 47 675 -5 438 56 317
Andre 4 680 4 361 319 6 241
Totalsum 46 917 52 036 -5119 62 558





Overfgringer BOA: Innbetalte, ikke brukte BOA-midler pr september er 132,2 millioner kroner.

Tabell 5: Overfgringer BOA pr september 2017 (tall i 1 000 NOK)

Finansierings kilde Overfgring
Oppdragsaktivitet 6 775
NFR - bidragsaktivitet 4879
EU - bidragsaktivitet 9 904
Annen bidragsaktivitet Statlige 15281
Organisasjoner 1227
Gaver 46 089
Gaveforsterkning 30701
Neeringsliv/privat 4799
Stiftelser 2287
Annet 10 301
Totalt Annen bidragsaktivitet 110 686
Totalsum 132 244

Vurdering av arsresultat 2017
Vi holder fast pa en forventet overfgring pa 15 millioner kroner til 2018.

Fakultetet overfgrte 15 millioner kroner fra 2016 og 29 millioner kroner var gremerkede midler. | 2017 fikk
instituttene en vekst i rammene stgrre enn fakultetets samlede vekst for a stimulere til gkt aktivitet.

Prognosen for den eksterne aktiviteten holdes uendret fra forrige rapportering:

Tabell 6: Prognose for ekstern aktivitet (tall i 1 000 NOK)

Prognose Budsjett Endring 2016
Oppdrag 4300 4300 - 4600
NFR 105 700 109 700 -4000 111500
EU 13300 13 300 - 12 500
Andre 107 700 107 700 - 118 500
Sum 231000 235 000 -4.000 247 100

Overfgring av eksterne midler til 2018, forventes a bli i stgrrelsesorden 130 millioner kroner.

Midler overfegrt fra Innovest - fakultet 19

Ved starten av aret hadde fakultetet 10,9 millioner kroner igjen av midlene som ble overfgrt fra Innovest.
Dette fordeler seg pa rundt 60 tildelinger til enkeltforskere og varierer i stgrrelse. | 2016 ble det brukt ca 1,7
millioner av disse midlene. Hittil i ar er det brukt 0,4 millioner kroner av midlene.

Tabell 7: Midler overfgrt fra Innovest pr september 2017

Hittil i &r - Hittil i &r - Hittil i &r - Ars
I/K budsjett regnskap avvik budsjett
Kostn. 5242 411 4 830 7704
Overf. -10 904 -10 905 1 -7 704
Resultat -5 662 -10 494 4831 0

11. oktober 2017; Siv Johnsen Eggereide, Bjgrn Bjgrnsen, Beathe Bjgrneberg





@konomistatus for enhetene

Bakgrunn

Fakultetsstyret far rapportert gkonomistatus og ngkkeltall pr institutt to ganger pr ar. For hvert institutt
vises gkonomisk status for grunnbevilgning og eksternfinansiert aktivitet (BOA) samt utvikling i arsverk for
begge disse omradene. | tillegg er det knyttet tilsvarende kommentarer til rekrutteringsstillinger,
fakultetsadministrasjonen og avsetninger til fellesoppgaver ved fakultetet.

Ngkkeltall

De grafiske fremstillingene nedenfor viser hvordan arsbudsjett 2017 og arsverk er fordelt mellom institutter
og andre enheter. Totalt er fakultetets grunnbevilgning 692 millioner kroner. Fellespostene ved fakultetet
(rekrutteringsstillinger, fakultetsadministrasjon, husleie mm), utgjgr vel 1/3 av fakultetets samlede
grunnbevilgningsgkonomi.

Den eksternfinansierte aktiviteten er budsjettert til 235 millioner kroner, men arsprognosen for fakultetet
samlet er justert ned til 231 millioner kroner pa bakgrunn av lavere aktivitet enn forventet sa langt i ar.
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Institutt for biomedisin (IBM)

IBM forventer a bruke tildelte midler i Igpet av aret med unntak av midler til reinvesteringer i
kjernefasilitetene.. Det er budsjettert med 5,5 millioner i overfgringer til neste ar knyttet til MIC og PROBE.





Usikkerheten i instituttets overfgringer er knyttet til nar investeringene gjennomfgres, og siste prognose
viser en overfgring pa 7,7 millioner kroner.

Tabell 1: IBM - regnskap pr SEPTEMBER 2017 (tall i 1000 kr)

GB (tall i 1000) Arsbudsjert | BUdS hittil | Regn hittil | o | avik g5 | RE9NSkap | Endring

i ar i ar hittil i fjor siste ar

Inntekter 71275 53182 52 998 -184 -0,3% 49 179 8%

Utstyr og varekjop 9817 2 067 2971 -904 -43,7 % 1873 -59 %

Lenn 63 097 45 225 42 873 2 352 52 % 42 514 -1%

Andre driftskostn 11 303 7721 6 636 1085 14,1 % 6 934 4%

Internhandel -6 466 -9 079 -5 497 -3 582 -39,5 % -3 776 46 %

Sum kostn 77 751 45 934 46 983 -1 049 -2,3% 47 545 1%

Driftsresultat -6 477 7248 6 015 -1 233 1634 268 %
Owerfaringer fra aret for 11 977 11 977 11 976 -1 11 916
Resultat 5 500 19 225 17 991 -1234 13 550

Den eksternfinansierte aktiviteten er vist i tabellen nedenfor. Aktiviteten pr september er lavere enn
budsjett, men hgyere enn pa samme tid i fjor. Instituttet forventer samlet sett a na arsbudsjettet.

Tabell 2: IBM - eksternfinansiert aktivitet pr SEPTEMBER 2017 (tall i 1000 kr)

BOA (tall i 1000) Arsbudsjett Bud‘sjchittil Regnohittil i . R.eg-n.sk-ap Epdrir:g

ar ar Avvik| hittil i fjor siste ar
Oppdragsaktivitet 0 0 0 0 0 0
NFR - bidragsaktivitet* 27 000 27 162 20 094 -7 067 15 803 4291
EU - bidragsaktivitet 3100 1999 1181 -818 1272 -91
Annen bidragsaktivitet 27 050 22 754 21713 -1 041 18 981 2732
Sum BOA 57 150 51 914 42 988 -8 926 36 055 6 933

Instituttet har en stabil bemanning i grunnbevilgningen, men har en nedgang i de administrative stillingene.
Dette er midlertidig og rekruttering pagar. De eksternt finansierte stillingene varierer noe i henhold til
aktivitet men er gkende grunnet gkt tilslag pa eksterne midler.

Tabell 3: IBM - antall arsverk 2014-2017 Grunnbevilgning

© I i Februar | Februar | Februar | August | Februar April August
2014 2015 2016 2016 2017 2017 2017

Vitenskapelige stillinger
Amanuensis 10
Forsker 10 1,0 -
Fgrsteamanuensis 3,0 2,2 3,0 2,0 3,0 2,0 2,0
Fersteamanuensis Il 0,2 0,4 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3
Postdoktor
Professor 26,9 27,9 29,0 28,6 28,6 28,6 28,6
Professor Il 0,6 0,8 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
Stipendiat 1,0
Universitetslektor 0,2 0,2 0,2 0,2
Sum Vitenskapelige 32,7 31,3 32,6 31,4 33,5 32,5 31,5
Administrative 11,3 12,3 11,8 11,5 11,0 10,0 10,0
Tekniske 37,1 37,0 35,2 35,7 36,7 35,4 31,0
Sum teknisk/administrative 48,4 49,3 47,0 47,2 47,7 45,4 41,0
Sum Aarsverk 81,1 80,6 79,6 78,6 81,2 77,9 72,5

Tabell 4: IBM - antall arsverk 2014-2017 eksternt finansiert (BOA)

Eksterne Februar | Februar| Februar| August | Februar | April August
2014 2015 2016 2016 2017 2017 2017

Vitenskapelige stillinger
Forsker 15,2 20,4 14,3 15,0 12,3 15,3 15,8
Fersteamanuensis |l 0,4 0,2 0,4 0,4 0,4 0,4 0,2
Postdoktor 10,0 12,0 11,0 11,8 9,8 9,8 12,0
Professor Il 0,1 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Stipendiat 11,0 5,8 3,2 3,0 2,0 2,0 3,0
Sum Vitenskapelige 36,7 38,7 29,2 30,5 24,8 27,8 31,3
Administrative 1,0 1,0
Tekniske 35 3,0 6,0 51 4,8 6,4 8,6
Sum teknisk/administrative 4,5 4,0 6,0 5,1 4,8 6,4 8,6
Sum Aarsverk 41,2 42,7 35,2 35,6 29,6 34,2 39,9






Institutt for klinisk odontologi (IKO)

Instituttet bestar ogsa av Odontologisk universitetsklinikk (OUK), som gir studentene praktisk klinisk trening
gjennom studielgpet ved a handtere et stort omfang av pasienter.

IKO skiller seg fra de andre instituttene ved at vel 40 % av inntektene ikke kommer fra
Kunnskapsdepartementets tildeling til universitetet, men fra Helsedirektoratet og pasientinntekter for a
dekke deler av den kliniske virksomheten.

@konomien ved IKO er i stgrre grad enn de andre enhetene preget av svingninger i aktiviteten som fglge av
klinikkdriften.

Tabell 5: IKO - regnskap pr SEPTEMBER 2017 (tall i 1000 kr)

GB (tall i 1000) Arsbudsjett | BUds hittil | Regn hittil |\ o 1 Ayvik 95 | REGNSkap | Endring

iar i ar hittil i fjor siste ar

Inntekter 126 433 98 393 98 834 442 0,4 % 100 489 2%

Utstyr og varekjep 8 115 6 194 5 468 726 11,7 % 5232 5%

Lenn 101 871 73 366 70 872 2494 3,4% 71 684 1%

Andre driftskostn 22 527 15 961 14 497 1464 9,2% 14 663 1%

Internhandel -483 354 632 -278 -78,7 % 777 19 %

Sum kostn 132 029 95 875 91 469 4 406 4,6 % 92 355 1%

Driftsresultat -5 596 2517 7 365 4848 8134 -9 %
Ovwerfaringer fra aret far 2707 2707 2707 1 4 507
Resultat -2 890 5224 10 072 4 849 12 641

IKO har fa eksterne prosjekter. To EU-prosjekter ble avsluttet i fjor. Disse er ikke erstattet av nye prosjekter
og den eksterne aktiviteten har derfor gatt ned. Instituttet har fatt tildelt nye prosjekt bade fra EU og
Bergen forskningsstiftelse, men disse har ikke startet opp enda.

Tabell 6: IKO - eksternfinansiert aktivitet pr SEPTEMBER 2017 (tall i 1000 kr)

BOA (tall i 1000) Arsbudsjett | BUdS) hittil /Regn hitdil i, )| Regnskap | Endring

ar ar hittil i fjor siste ar
Oppdragsaktivitet 200 200 0 -200 529 -529
NFR - bidragsaktivitet* 3059 2 203 2513 310 2009 505
EU - bidragsaktivitet 0 0 0 0 -279 279
Annen bidragsaktivitet 738 547 1930 1383 757 1173
Sum BOA 3997 2 950 4443 1493 3016 1428

Tabellene nedenfor viser utviklingen i bemanning ved IKO i grunnbevilgningen og eksternfinansierte
virksomheten. | 2014 ble Ipnnskostnadene for en del ansatte flyttet fra ekstern finansiering til
grunnbevilgning ved endring av regnskapsprinsipp.

Tabell 7: IKO - antall arsverk grunnbevilgning 2014-2017

ST Februar | Februar | Februar = August | Februar April August
2014 2015 2016 2016 2017 2017 2017

Vitenskapelige stillinger
Awdelingstannlege 7,7 8,7 7,8 8,4 7,0 7,4 7,8
Forsker 1,3 -
Fersteamanuensis 10,9 10,0 10,1 9,4 7,3 7,5 6,9
Fersteamanuensis |l 0,2 0,4 0,2 0,2 0,6 0,6 0,5
Instruktgrtannlege 16,0 15,5 18,5 15,2 16,6 17,1 15,2
Instruktgrtannlege med godkijel 0,6 1,5 0,9 0,7 0,4 0,4 0,4
Postdoktor 0,2 0,4
Professor 14,8 14,3 16,2 16,8 17,3 17,8 17,8
Professor Il 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Spesialistkandidat 6,0 6,3 52 50 5,0 5,0 3,3
Spesialtannlege 6,9 57 51 4,4 51 51 4,8
Stipendiat 0,8 2,0 18 2,3 4,8 3,3 2,8
Sum Vitenskapelige 64,2 64,8 65,8 63,9 64,3 64,3 59,6
Administrative 17,8 17,2 18,0 18,0 17,6 17,2 17,2
Tekniske 69,2 69,4 67,4 67,6 71,1 70,9 70,0
Sum teknisk/administrative 87,0 86,6 85,4 85,6 88,7 88,1 87,2
Sum arsverk 151,1 151,4 151,2 149,4 153,0 152,4 146,8






Tabell 8: IKO - antall eksternt finansierte arsverk 2014-2017

Februar | Februar| Februar| August | Februar | April August

HsEme 2014 2015 2016 2016 2017 2017 | 2017

Vitenskapelige stillinger
Awdelingstannlege

Forsker 1,0 1,0 1,0 2,2 2,2 2,2
Instruktertannlege

Postdoktor 0,6 1,0 0,5

Professor 0,5 0,5

Professor Il 0,1 0,2

Spesialistkandidat 0,3

Spesialtannlege 0,2

Stipendiat 1,3 1,0 10 15 10 1,0 1,0
Sum Vitenskapelige 3,9 2,0 2,2 3,5 3,2 3,2 3,2

Administrative

Tekniske 1,0 1,0 1,0 0,8 0,8 0,8
Sum teknisk/administrative 1,0 1,0 1,0 - 0,8 0,8 0,8
Sum arsverk 4,9 3,0 3,2 3,5 4,0 4,0 4.0

Klinisk institutt 1 (K1)

K1 har snudd underskudd til overskudd Det forventes overfgrt 4 millioner kroner til 2018, i hovedsak
gremerkede midler.

Tabell 9: K1 - regnskap pr SEPTEMBER 2017 (tall i 1000 kr)

GB (tall i 1000) Arsbudsjett | BUdS) hittil | Regn hittil 1 a1 aAyyik 9o | REGNSkap | Endring

iar iar hittil i fjor siste ar

Inntekter 70 015 51 141 50 711 -429 -0,8 % 51 158 -1%

Utstyr og varekjgp 1771 1071 2 652 -1581 -147,6 % 1 564 -70 %

Lonn 62 081 44 608 44 529 79 0,2 % 43 284 -3%

Andre driftskostn 12 305 8 756 4976 3780 43,2 % 5 550 10 %

Internhandel -6 408 -3 319 -3 055 -264 -7,9 % -2 654 15 %

Sum kostn 69 750 51 116 49 102 2014 3,9 % 47 744 -3%

Driftsresultat 265 24 1 609 1585 3414 -53 %
Owerfaringer fra aret far 5 466 5 466 5 466 0 2831
Resultat 5731 5490 7076 1 585 6 245

K1 har hatt en vekst i BOA de siste arene, blant annet som fglge av Senter for fremragende forskning -
CCBIO. Pr september er aktiviteten noe lavere enn budsjett, men instituttet melder gkt aktivitet for resten
aret.

Tabell 10: K1 - eksternfinansiert aktivitet pr SEPTEMBER 2017 (tall i 1000 kr)

BOA (tall i 1000) Arsbudsjett | BUdS| Nittil Regn hittil i | Regnskap | Endring

ar Awvik| hittil i fjor siste ar
Oppdragsaktivitet 0 0 0 0 0 0
NFR - bidragsaktivitet* 16 000 11 422 11 418 -4 10 360 1058
EU - bidragsaktivitet 0 0 0 0 0 0
Annen bidragsaktivitet 21 700 15 969 14 284 -1 685 17 224 -2 939
Sum BOA 37 700 27 391 25 703 -1 689 27 584 -1881

K1 har en stabil bemanning i grunnbevilgningen. Instituttet har gkning i eksternt finansierte stillinger som
folge av gkt aktivitet.





Tabell 11: K1 - antall arsverk grunnbevilgningen 2014-2017

@rumilseii Februar | Februar | Februar | August | Februar April August
2014 2015 2016 2016 2017 2017 2017

Vitenskapelige stillinger
Forsker 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 4,0
Fersteamanuensis 4,0 3,6 2,2 2,0 2,3 2,2 2,3
Fersteamanuensis Il 3,8 4.4 4,6 4.6 4,2 4.8 4.4
Postdoktor
Professor 27,6 26,4 24,1 24,1 24,2 23,0 23,6
Professor |l 6,0 5,6 5,6 5,8 5,8 5,9 55
Stipendiat
Universitetslektor 3,7 3,6 3,4 3,4 3,9 3,7 3,7
Sum Vitenskapelige 46,1 44,6 40,9 40,9 42,4 41,6 435
Administrative 11,3 11,1 10,3 11,6 11,6 11,7 11,3
Tekniske 27,8 30,6 26,8 28,8 26,5 27,5 30,7
Sum teknisk/administrative 39,1 41,7 37,1 40,4 38,1 39,2 42,0
Sum arsverk 85,2 86,2 77,9 81,2 80,4 80,7 85,5

Tabell 12: K1 - antall eksternt finansierte arsverk 2014-2017

Eksterne Februar | Februar| Februar| August| Februar | April | August
2014 2015 2016 2016 2017 2017 2017

Vitenskapelige stillinger
Forsker 6,2 52 9,0 10,1 7,3 5,9 4,9
Farsteamanuensis 0,2 0,2 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Farsteamanuensis Il 0,4 0,8 1,0 1,0 13 1,4 1,2
Postdoktor 3,0 5,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Professor 0,2 0,5 0,5 0,5
Professor Il 2,4 3,2 3,4 3,6 3,8 4,0 3,8
Stipendiat 2,0 3,0 3,0 3,0 2,0 2,0
Universitetslektor 0,6 0,4 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Sum Vitenskapelige 10,0 14,8 22,1 22,4 20,6 18,5 17,1
Administrative 1,2 1,0 1,2 1,2 1,3 2,0 2,1
Tekniske 1,5 4,5 4,7 4,2 4,7 4,7 3,7
Sum teknisk/administrative 2,7 55 5,9 54 6,0 6,7 5,8
Sum arsverk 12,7 20,3 28,0 27,8 26,6 25,2 22,9

Klinisk institutt 2 (K2)

K2 forventer a bruke tildelte midler i I@pet av aret. Avvikene pr na er i hovedsak periodiseringsavvik. K2
rapporterer en overfgring pa 6,3 millioner til neste ar knyttet til kjernefasilitetene, til investering i utstyr og
UIB midler i forbindelse med ERC prosjekt.

Tabell 13: K2 - regnskap pr SEPTEMBER 2017 (tall i 1000 kr)

GB (tall i 1000) Aot || PUES] R e G| e || ey (| REIENED (- (EhGlili

i ar i ar hittil i fjor siste &r

Inntekter 111 016 78 434 81 888 3454 4,4 % 77 159 6 %

Utstyr og varekjap 4100 4 000 3131 869 21,7 % 4 856 36 %

Legnn 92 992 66 310 63 654 2 656 4,0 % 59 687 7%

Andre driftskostn 23 005 11 159 12 783 -1 625 -14,6 % 10 005 -28 %

Internhandel -5 445 -1523 -1 684 160 10,5 % 1867 190 %

Sum kostn 114 651 79 945 77 884 2 061 2,6 % 76 414 2%

Driftsresultat -3 635 -1511 4003 5 Hill5 744 438 %
Owerferinger fra aret far 7971 7971 7972 1 6 682
Resultat 4 336 6 460 11 976 5516 7 426

K2 har stgrst eksternt finansiert aktivitet ved fakultetet med en malsetning for 2017 pa 84,0 millioner
kroner. Pr september er aktiviteten noe lavere enn budsjett, men malene forventes nadd i Igpet av aret.





Tabell 14: K2 - eksternfinansiert aktivitet pr SEPTEMBER 2017 (tall i 1000 kr)

BOA (tall i 1000) Arsbudsjett | BUdS) hittil /Regn hittil | Regnskap | Endring

iar ar Avvik| hittil i fjor siste ar
Oppdragsaktivitet 0 0 0 0 -249 249
NFR - bidragsaktivitet* 28 000 20 605 21 263 658 17 223 4 040
EU - bidragsaktivitet 9 000 6 485 7 893 1408 5903 1990
Annen bidragsaktivitet 47 000 33373 29 654 -3 719 29 431 223
Sum BOA 84 000 60 463 58 809 -1 654 52 308 6 501

K2 har en relativt stabil bemanning i grunnbevilgningen. Den eksternfinansierte virksomheten finansierer
om lag like mange stillinger det har gjort de siste arene, og har hatt en gkning na siste halvar.

Tabell 15: K2 - antall arsverk i grunnbevilgningen 2014-2017

TG Februar | Februar | Februar | August | Februar April August
2014 2015 2016 2016 2017 2017 2017

Vitenskapelige stillinger
Forsker 1,0
Farsteamanuensis 55 3,2 4,2 7,1 6,7 7,7 7,2
Farsteamanuensis Il 2,4 2,4 24 2,4 2,2 2,2 2,0
Postdoktor 2,0 1,0 1.0
Professor 40,7 39,1 36,9 37,5 39,4 38,4 35,4
Professor Il 4,8 51 5,3 5,4 55 57 5,6
Stipendiat 1,0 1,0
Universitetslektor 1,8 1,6 2,9 34 2,9 3,9 38
Sum Vitenskapelige 57,2 53,4 52,7 55,8 57,7 57,9 55,0
Administrative 12,6 14,0 12,5 11,0 13,5 13,5 14,0
Tekniske 36,2 39,7 36,3 35,8 37,4 38,6 36,7
Sum teknisk/administrative 48,8 53,7 48,8 46,8 50,9 52,1 50,7
Sum arsverk 106,0 107,1 101,5 102,6 108,6 110,0 105,7

Tabell 16: K2 - antall eksternt finansierte arsverk 2014-2017

Februar | Februar| Februar| August | Februar | April August

EENO 2014 | 2015 | 2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2017

Vitenskapelige stillinger

Forsker 18,9 27,3 26,1 28,6 30,1 24,2 28,9
Fersteamanuensis 0,7 0,2 0,3 0,3 0,1
Fersteamanuensis Il 1,6 1,8 1,8 1,8 18 2,2 2,2
Postdoktor 12,5 15,0 17,5 14,0 12,0 12,3 13,1
Professor 0,7 0,5 0,5 0,5 1,5 1,5
Professor Il 1,0 1,2 12 12 1,2 1,2 1,4
Stipendiat 13,0 14,0 14,0 13,6 11,6 11,8 10,8

Universitetslektor
Vitenskapelig assistent

Sum Vitenskapelige 48,4 59,5 61,4 60,0 57,2 53,2 58,0
Administrative 1,0 1,0 0,9 0,5 0,8 0,8 1,4
Tekniske 12,1 12,3 12,0 12,6 8,6 9,6 11,6
Sum teknisk/administrative 13,1 13,3 12,9 13,1 9,4 10,4 13,0
Sum arsverk 61,5 72,8 74,3 73,1 66,6 63,6 71,0

Institutt for global helse og samfunnsmedisin (IGS)

IGS har hatt utfordringer i grunnbevilgningsgkonomien i et par ar, og ogsa ved utgangen av 2017 forventes
det at instituttet vil ha et underskudd. | 2017 har IGS fatt ny aktivitet giennom overtagelsen av globale
samfunnsutfordringer. Det er en tett dialog mellom fakultetsledelsen og instituttet om den gkonomiske
situasjonen.





Tabell 17: IGS - regnskap pr SEPTEMBER 2017 (tall i 1000 kr)

GB (tall i 1000) Arsbudsjett | BUAS hittil | Regn hittil [ o 1 A yii oo | RENSKap | Endring

iar iar hittil i fjor siste ar

Inntekter 81 184 59 065 57 973 -1 092 -1,8 % 46 158 26 %

Utstyr og varekjgp 1188 300 599 -299 -99,7 % 474 -26 %

Lenn 68 228 48 603 48 292 311 0,6 % 43 688 11 %

Andre driftskostn 13 383 8285 7132 1153 13,9 % 5 680 -26 %

Internhandel -3 504 -2 296 -54 2241 97,6 % 2 268 102 %

Sum kostn 79 296 54 893 55 969 -1 077 -2,0 % 52 110 1%

Driftsresultat 1889 4172 2004 -2 168 -5 952 134 %
Overferinger fra aret far -4 269 -4 269 -4 267 2 160
Resultat -2 380 -96 -2 263 -2 167 -5 792

IGS ligger 6 millioner under BOA-budsjettet pr september, og forventer ikke a oppna malsetningen pa 56
millioner kroner i 2017. Det er spesielt NFR-aktiviteten som trekker prognosen ned. Samlet forventer
instituttet 4 millioner kroner lavere aktivitet enn malsetning, altsa 52 millioner kroner i samlet BOA-
aktivitet i 2017. IGS administrerer i tillegg en stor andel giennomstrgmningsmidler. |1 2017 er det budsjettert
med 62 millioner kroner i utbetaling til partnere, som i sum overgar instituttets ordinaere BOA-aktivitet. IGS
har ogsa det alt vesentlige av oppdragsaktivitet ved fakultetet

Tabell 18: I1GS - eksternfinansiert aktivitet pr SEPTEMBER 2017 (tall i 1000 kr)

BOA (tall i 1000) Arsbudsjett | BUdSI hittil Regn hittl i | Regnskap | Endring

ar ar Avvik| hittil i fjor siste ar
Oppdragsaktivitet 5237 3704 2 021 -1 683 3371 -1 350
NFR - bidragsaktivitet* 30 485 21 569 17 251 -4 318 18 552 -1 301
EU - bidragsaktivitet 1436 1019 719 -300 1045 -326
Annen bidragsaktivitet 18 985 13 547 13 839 292 11 955 1884
Sum BOA 56 143 39 839 33830 -6 009 34 923 -1 093

IGS har hatt en stabil bemanning totalt sett. @kningen i administrative stillinger skyldes ny virksomhet
gjennom etter- og videreutdanningen samt globale samfunnsutfordringer.

Tabell 19: IGS - antall arsverk i grunnbevilgningen 2014-2017

ErmTeiETing Februar | Februar | Februar | August | Februar April August
2014 2015 2016 2016 2017 2017 2017

Vitenskapelige stillinger
Forsker 1,6 1,0
Fersteamanuensis 8,1 9,9 10,0 9,8 10,2 9,7 9,4
Fersteamanuensis Il 1,0 1,4 12 1.4 1,4 1,4 1,0
Professor 34,1 33,7 31,7 32,9 33,0 32,7 32,3
Professor Il 2,0 1,7 1,8 1,6 1,5 1,5 1,7
Stipendiat 1,0 1,0 0,4
Universitetslektor 1,3 1,3 0.9 1,4 11 1,5 1,6
Sum Vitenskapelige 49,1 49,0 46,6 47,1 47,2 46,8 46,4
Administrative 16,3 15,9 16,9 16,8 25,0 24,3 24,3
Tekniske 1,8 2,8 3,7 3,8 38 3,8 38
Sum teknisk/administrative 18,1 18,6 20,6 20,6 28,7 28,1 28,1
Sum arsverk 67,2 67,6 67,2 67,7 75,9 74,9 74,5






Tabell 20: IGS - antall eksternt finansierte arsverk 2014-2017

Eksterne Februar | Februar Februar| August Februar| April | August
2014 2015 2016 2016 2017 2017 2017

Vitenskapelige stillinger
Forsker 9,2 10,4 13,1 12,3 9,8 8,8 8,6
Fgrsteamanuensis 0,5 0,5 0,6 0,7 0,4 1,2 0,7
Fersteamanuensis Il 0,4 0,4 0,6 0,6 0,7 1,0 1,2
Postdoktor 4,8 7,0 73 58 4,6 4,6 5,0
Professor 0,5 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,7
Professor Il 0,9 1,0 10 08 0,4 0,4 0,4
Stipendiat 10,5 12,5 9,5 11,3 11,6 12,4 10,7
Universitetslektor 0,1 0,1
Vitenskapelig assistent 2,5 1,0 0,4 1,4 1,0 1,0
Sum Vitenskapelige 29,3 33,0 32,7 33,1 28,7 29,6 27,2
Administrative 4,6 5,8 4,8 4,8 5,7 5,7 4,7
Tekniske 2,8 2,8 3,1 3,1 2,6 3,8 3,4
Sum teknisk/administrative 7,4 8,5 7,9 7,9 8,3 9,5 8,1
Sum arsverk 36,7 41,5 40,6 40,9 37,0 39,1 35,3

Rekrutteringsstillinger

Tabellen nedenfor viser regnskapet for rekrutteringsstillinger pr september med unntak av driftsmidler som

regnskapsfgres pa instituttene. Kostnadene er lavere fordi en del av de som ble ansatt etter varutlysningen,

begynte noe senere enn vanlig. Det forventes at kostnadene totalt sett for aret blir en del lavere enn

planlagt.

Tabell 21: Rekrutteringsstillinger - regnskap pr SEPTEMBER 2017 (tall i 1000 kr)
GB (tall i 1000) Arsbudsjert | BUdSI hittil | Regn hittil [, ;| Regnskap | Endring
i &r i ar hittil i fjor siste ar
Inntekter 122 189 87 570 87 570 - 82 509 6 %
Utstyr og varekjgp - - - - 0 0%
Lenn 94 000 67 573 61 162 6411 57 552 -6 %
Andre driftskostn - - 124 -124 57 -116 %
Internhandel 28 189 22 825 21 205 1620 24 087 12 %
Sum kostn [ 122189 90398 " 82491 " 7907 " 81697 1%
Driftsresultat - -2 827 5079 -7 907 812 526 %

Utviklingen i antall rekrutteringsarsverk vises i samletabell for alle fellesfunksjoner ved fakultetet senere i

saken.

Fakultetsadministrasjon

| fakultetsadministrasjonen er kostnadene lavere enn budsjett pa grunn av stram gkonomistyring. En del

stillinger i bemanningsplanen er ikke besatt og driftskostnadene er redusert der det har vaert mulig.

Tabell 22: Fakultetsadministrasjonen - regnskap pr SEPTEMBER 2017 (tall i 1000 kr)

GB (tall i 1000) Arsbudsjett | Buds] hittil | Regn hitdl |, . | Regnskap | Endring

i ar i ar hittil i fjor siste ar
Inntekter 32 337 23124 23 127 3 22 276 4%
Utstyr og varekjgp - - 187 -187 94 -99 %
Lenn 31278 22 531 21 045 1 486 20 322 -4 %
Andre driftskostn 1 059 666 798 -132 440 -81 %
Internhandel - - 71 -71 182 61 %
Sum kostn 32 337 23 197 22 101 1 096 21 039 5%
Driftsresultat - -73 1025 1098 1237 -17 %

Utviklingen i stillinger vises nedenfor.





Tabell 23: Fakultets administrasjon - antall arsverk i grunnbevilgningen 2014-2017

Grunnbevilgning Februar | Februar | Februar | August | Februar April August
2014 2015 2016 2016 2017 2017 2017

Vitenskapelige stillinger
Dekan 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Professor 0,2 0,2
Sum Vitenskapelige 1,2 1,2 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Administrative 41,3 41,2 37,9 41,6 43,8 44,7 42,9
Tekniske 2,6 2,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,1
Sum teknisk/administrative 43,9 43,8 39,5 43,2 45,4 46,3 44,0
Sum &arsverk 45,1 45,0 40,5 44,2 46,4 47,3 45,0

Fellesavsetninger ved fakultetet

| tillegg til instituttene og de andre omradene som er beskrevet ovenfor, bestar fakultetets gkonomi av REK
Vest, husleie, gremerkede investeringsmidler og satsningsomrader. Den gkonomiske statusen for disse
omradene er vist i tabellene nedenfor.

Tabell 24: Resten av fakultetet - regnskap pr SEPTEMBER 2017 (tall i 1000 kr)

GB (tall i 1000) Arsbudsjett | Buds] hittil | Regn hittil 1, ;)| Regnskap | Endring

iar iar hittil i fjor siste ar
Inntekter 77 880 57 822 58 342 520 56 585 3%
Utstyr og varekjgp 200 150 233 -83 98 -137 %
Lenn -145 -1121 6 938 -8 059 5573 -24 %
Andre driftskostn 10 996 4777 9788 -5 011 9 786 0%
Internhandel 54 446 31123 34 001 -2 878 33063 3%
Sum kostn 65 497 34 929 50 960 -16 030 48 520 -5 %
Driftsresultat 12 384 22 892 7 382 -15 510 8 065 -8 %

Tabellen nedenfor viser utviklingen i arsverk knyttet til fakultetets fellessatsinger og
fakultetsadministrasjon. Variasjonene skyldes i hovedsak svingninger i rekrutteringsstillinger i perioden.

Tabell 25: Felles satsingsomrader - antall arsverk i grunnbevilgningen 2014-2017

Grunnbevilgning Februar | Februar | Februar | August | Februar | April August
2014 2015 2016 2016 2017 2017 2017

Vitenskapelige stillinger
Forsker 1,0
Forsteamanuensis 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Fersteamanuensis I 0,2 0,2
Postdoktor 39,2 38,2 30,0 255 25,1 27,2 25,6
Professor 0,2 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
Professor Il 0,2 0,2 0,5 0,3 0,1 0,1 0,1
Stipendiat 123,4 113,8 109,5 109,2 120,0 119,1 114,2
Universitetslektor
Sum Vitenskapelige 162,8 152,4 141,5 136,5 147,6 148,1 141,6
Administrative 3,8 38 38 43 4,8 6,0 6,0
Tekniske 1,0 1,0
Sum teknisk/administrative 4.8 4.8 3,8 43 4,8 6,0 6,0
Sum arsverk 167,6 157,2 145,3 140,8 152,4 154,1 147,6

12.10.2017 Siv Johnsen Eggereide, Bjgrn Bjgrnsen, Beathe Bjgrneberg
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UNIVERSITETET | BERGEN
Det medisinske fakultet

Styresak: 96/17
Sak nr.: 17/13018 Mgate: 25.10.2017

Ny strategi for fakultetet — drafting

Grunnlagsdokumenter i saken
a) UiBs strategi 2016 - 2022 og handlingsplaner: http://www.uib.no/strategi.
b) Fakultetets strategi 2010-2016: http://www.uib.no/med/65039/strateqi.
c) Presentasjon av UiBs strategi og handlingsplaner i mgtet.
d) Presentasjon av status for arbeid med strategi forskning.

Hva saken gjelder

Fakultetet skal ha ny strategi for 2018-2022 og dekanatet er i startfasen med & konkretisere prosess og arbeidet
som skal gjeres. Fakultetets strategiplan er koblet tett til UiBs strategi og handlingsplaner og det er gnskelig
med en mest mulig konkret og operasjonell strategi for fakultetet som skal gi en klar retning for utvikling.

Dekan gnsker a drgfte arbeidet med ny strategi for fakultetet med fakultetsstyret bade nar det gjelder
prosessen og konkret innhold pa forskning i dette matet.

Innledningsvis vil UiBs strategi med handlingsplaner presenteres for a gi et overordnet blikk som grunnlag for
fakultetets arbeid. Deretter presenteres prosessen og status for strategiarbeidet innen forskning.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar status i arbeidet med ny strategi for fakultetet til orientering.

Per Bakke
dekan @rjan Hauge
fakultetsdirektar



http://www.uib.no/strategi

http://www.uib.no/med/65039/strategi
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Universitetet i Bergen
Det medisinske fakultet

Styresak: 97/17
Sak nr.: 2017/11829 Mgte: 25.10.2017

OPPRYKK TIL PROFESSOR ETTER KOMPETANSE: SUKNADSRUNDE 2017 —
FAGOMRADET MEDISIN (ANESTESIOLOGI) — VED KLINISK INSTITUTT 1 —
GODKJENNING AV VURDERING FRA SAKKYNDIG KOMITE

Bakgrunn
Innen fristen 15.09.2017 sgkte farsteamanuensis Jon-Kenneth Heltne ved Klinisk
institutt 1 om opprykk til professor etter kompetanse.

Jon-Kenneth Heltne er vurdert professorkompetent i januar 2017 i forbindelse med
swknad pa stilling som professor (50 %) i medisin (anestesiologi) ved Klinisk institutt
1. Siden han er vurdert professorkompetent ved egen institusjon i Igpet av de siste
seks arene far sgknadsfristen, kan han sgke sin institusjon om opprykk til professor
jfr. Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger §2-2 (11).

Det kan kun sgkes om opprykk til professor innen det fagomradet sgkeren er tilsatt i.
Klinisk institutt 1 har bekreftet at bedgmmelsen er innen fagfeltet til sgker og at
bedgmmelsen var enstemmig og uten tvil.

Forslag til vedtak

1. Styret ved Det medisinske fakultet, Universitetet i Bergen godkjenner at
forsteamanuensis Jon-Kenneth Heltne oppfyller kravene for opprykk til professor
etter kompetanse i fagomradet medisin (anestesiologi) i samsvar med Forskrift om
ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger, og pa bakgrunn av
vurdering fra sakkyndig komite, og tildeler han tittel og lenn som professor med
virkning fra 15.09.2017.

Per Bakke

dekan
Gerd Johannessen
seksjonsleder personal

12.10.2017 /JUH

Vedlegg:

1. Sgknad om opprykk

2. Bekreftelse fra Klinisk institutt 1

3. Vurdering fra sakkyndig komite datert 05.01.2017





Bergen 7/2-2017

Seknad om personlig opprykKk til Professor 1.

Sgker herved om opprykk fra min 1. Amanuensis/professorat stilling i
akuttmedisin, til Professor i akuttmedisin med umiddelbar/evt
tilbakevirkende virkning.

Viser til vedlagte innstilling, sgknad, CV og publikasjonsliste.

Mvh

Jon-kenneth Heltne





\ UNIVERSITETET | BERGEN
» Klinisk institutt 1

Det medisinske fakultet

Referanse

2017/11829-HIJO

Dato

10.10.2017

Innstilling - opprykk til professor etter kompetanse.

VI viser til sgknad fra Jon-Kenneth Heltne om personlig opprykk til professor datert

07.02.2017.

Heltne er fra tidligere fast tilsatt som fgrsteamanuensis (50 %) i medisin (anestesiologi), og
ble i en sakkyndig bedgmming datert 05.01.2017 funnet kvalifisert for stilling som professor i
medisin (anestesiologi). Den sakkyndige bedgmmingen ble gjort i forbindelse med en

tilsettingssak ved Klinisk institutt 1.

Klinisk institutt 1 bekrefter derfor at Jon-Kenneth Heltne utvilsomt oppfyller kravene til stilling
som professor i medisin (anestesiologi), og statter derfor hans sgknad om opprykk til

professor etter kompetanse.

Med vennlig hilsen

Kjell-Morten Myhr
instituttleder

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Jorunn Skei
administrasjonssjef

Klinisk institutt 1 Postadresse
Telefon Postboks 7804
5020 BERGEN

Besgksadresse Saksbehandler

AHH, Haukelandsveien 28  Hilde Bergheim

Bergen Johannessen
55589022

side 1av 2
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Det medisinsk-odontologiske fakultet
Universitetet i Bergen

OVERSENDELSE AV SOKNAD OM
PERSONLIG OPPRYKK TIL PROFESSOR ETTER KOMPETANSE VED UiB

Jfr forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

Sgknadsfrist: Seknad ma vaere mottatt pa fakultetet 15. september

Opplysninger om sgker (fylles ut av sgker selv):

Sgkers etternavn: Fornavn: Fpdselsdato:
Heltne Jon-Kenneth 120564

Sgkers stilling:

1.amanuensis i akuttmedisin

Sgkers hgyeste utdanning/grad/institusjon:

professor/UIB

Sgkers spesialitet m. h. t. fordypning:

spesialist i anestesiologi

Ja Nei
[Har sgker p.t. til vurdering spknad pa utlyst professorstilling? L v 1
Hvis ja, oppgi hvilke(n) institusjon(er):
Ja Nei
Har sgker sendt inn sgknad om opprykk til professor eller veert vurdert /
for professorkompetanse i Igpet av de siste to ar fgr sgknadsfristen?

Hvis ja, oppgi institusjon(er) og fagomrade(r): UIB, anestesiologi

Oppgi sgknadsfrist(er):

Fylles ut av instituttet:
Institutt:
Kontaktinformasjon ved instituttet: Kontaktperson, postadresse tif nr og e- postadresse
\\4U MM&A V,\,w\ ~\ &14\4@{»;?% ‘(J4 \»)\u \)[,LU\{'
“\‘“{—)r bu 5 }Z/(Y/U Latles _VW‘JJ, M)j‘\f YoM
Sgkers fagomrade iflg tilsetting:

ang \fauulw\ L

Nar ble det evt sist utlyst professorstilling ved UiB mjn s¢kers fagomrade/spesialitet?

Vor X ,md) w bk Q4.06.2010b

Skjema oppdatert november 2011
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Bedgmmelse av kandidater til ansettelse som professor I i anestesiologi ved Klinisk
institutt I, Det medisinsk-odontologiske fakultet, Universitetet i Bergen

Undertegnede har veert oppnevnt som bedgmmelseskomite. Vi takker for oppdraget. Vi har
lagt til grunn retningslinjer for ansettelse av professorer ved de medisinske fakultet i
bedgmmelsen av kandidatene. Et hovedkriterium er at forskningen skal veere av hgy kvalitet
og vise bade bredde og dybde. Produksjonen skal reflektere en selvstendig forskningsprofil
og vise evne til & ta opp nye problemstillinger. Spesielt har vi vektlagt to forhold nar det
gjelder rangeringen av sgkerne:

1. "Normalt kreves veiledererfaring pa doktorgradsniva for a oppna full
professorkompetanse”. Komiteen har ansett at dette kravet ma vaere dokumentert for
a ansettes i en professor I-stilling.

2. "Vedvarende forskningsaktivitet er en forutsetning for tildeling av
professorkompetanse”. Dette innebaerer at seker ma dokumentere langvarig
forskningsaktivitet.

Link til retningslinjene finnes her:

http://www.uib.no/filearchive/nasjonale-normer-for-vurdering-av-professorkompetanse-ved-
de-medisinske-fakultetene-i-norge.pdf

Folgende sgkere hadde meldt seg.
Guttorm Brattebg

Erik Buanes

Jon-Kenneth Heltne

Olav Hevrgy

Ib Jammer

@yvind Svendsen

Eirik Sgfteland

@yvind Thomassen

Asle Aarsland

Brattebg trakk sitt kandidatur og ble ikke bedgmt. En bedgmmelse av de gvrige atte sgkerne
finnes under.



http://www.uib.no/filearchive/nasjonale-normer-for-vurdering-av-professorkompetanse-ved-de-medisinske-fakultetene-i-norge.pdf

http://www.uib.no/filearchive/nasjonale-normer-for-vurdering-av-professorkompetanse-ved-de-medisinske-fakultetene-i-norge.pdf



Sammanfattning av sékande @yvind Sverre Svendsen

@yvind Sverre Svendsen, 46 ar, ar specialist i anestesi och intensivvard sen 2007.
Disputerade 2010 pa en avhandling med namnet "Microvascular fluid and protein exchange
in inflammation and lymphedema". Forskningen resulterade i 7 arbeten. Svendsen har
pagaende projekt gallande inflammatoriskt svar vid extracorporal cirkulation, vilket hittills
genererat 3 publikationer. Deltar aven i flera ytterligare projekt. Svendsen uppger erfarenhet
over hela det anestesiologiska kunskapsomradet mellan aren 2007-2010 och har darefter
huvudsakligen arbetat med thoraxanestesi. S6kande har sen 2012 haft ett post doctor
stipendium pa 50%.

Svendsen ar huvudhandledare till Bjgrg Elvevolls doktorgradsavhandling inom
amnesomradet microvasular vatske homeostas. Ellevolls har genomfért halvtids kontroll.
Svendsen har dven handlett ett flertal master studenter. Sékande har erfarenhet av
internationellt samarbete med bade med svenska och amerikanska forskare och med
forskare fran andra specialiteter.

Svendsen har undervisat pa grundutbildningsniva for bade lakare och sjukskoterskor, pa
avancerad niva och i vidareutbildning for lakare och sjukskoterskor. Svendsens vidlagger ett
flertal mycket goda utvarderingar av sin undervisning.

Svendsen redovisar 11 artiklar med original data, dessutom 1 bok kapitel och 2
popularvetenskapliga artiklar samt ett flertal artiklar dar manuskriptskrivning pagar.
Svendsen ar forste forfattare pa 6 artiklar men har annu ingen artikel dar han ar senior
forfattare.

Sammantaget god progress i forskningen, handledning och utbildning. Ar dock annu ej
professorskompetent. Han er farsteamanuensiskompetent, men grunnet flere
professorkompetente beskrives ikke sgker naermere.

Sammanfattning av sékande @yvind Thomassen

@yvind Thomassen, 47 ar, tog sin lakarexamen 1999 och blev specialist i anestesi och
intensivvard 2009. Efter specialisering har Thomassen arbetat pa en akutmedicinsk
avdelning som 6verlakare. Det ar oklart for mig i vilken utstrackning detta arbete har
innefattat hela bradden av det anestesiologiska kunskapsomradet. Sokande disputerat 2012
pa studier av implementering av checklista vid kirurgi. | samband med detta har han
fortjanstfullt tillagnat sig kunskap i bade kvantitativ och kvalitativ metod.

Den vetenskapliga produktionen bestar av 11 artiklar som innehaller original data och 1
systematisk review. Thomassen ar 1:e forfattare pa 8 artiklar och senior forfattare pa 3.
Dessutom finns 3 case reports och 2 6versiktsartiklar en vardera i Svenska och Norska
lakartidningen.

Thomassen ar ledare av Skandinavisk kurs i Mountain medicin. Utbildning ges 6ver 2 &r och
innehaller 3 kursveckor. Thomassen leder arbetet med framtagande av nationella riktlinjer for
prehospital hypotermi i Norge.





Thomassen har undervisat sjukskoterskor och lakare pa grundutbildning och avancerad niva.
4 medicine studerande har handlett pd 5 ars oppgave och 2 pagéende handledarskap finns.
Undervisningen har uppskattats vilket visar sig i utmarkelser for sina undervisningsinsatser.

Sammanfattningsvis har Thomassen fortsatt god utveckling av sitt vetenskapliga arbete efter
disputation och férkovrat sig inom bade ledning och undervisning. Thomassen har dock inte
uppnat proffessorkompetens. Han er fgrsteamanuensiskompetent, men grunnet flere
professorkompetente beskrives ikke sgker naermere.

Evaluering av sgker Eirik Alnes Buanes

Eirik Alnes Buanes er 40 ar, anestesiolog og har god klinisk erfaring, undervisningserfaring
og kompetanse. Han har imidlertid pa seknadstidspunktet kun 2-3 godkjente artikler fra egen
forskning og ikke ennd innlevert sin PhD avhandling. Han sgker 1.amanuensis stilling, er

forelgpig ikke formelt kvalifisert for dette, og dermed heller ikke for professorat og rangering.

Evaluering av sgker Olav Hevrgy

Olav Hevrgy er 66 ar og har en lang karriere som klinisk anestesiolog og perioder med
avdelingsledelse av forskjellig karakter. Han hadde professor-Il stilling i 4 ar i forbindelse
med avd.leder arbeide, etter de regler som gjaldt i 2000. Han ble dr.med i 1991 og har til
sammen listet opp 28 publikasjoner, inkludert noen bokkapitler. Siden ar 2000 har han veert
med pa 4 kliniske forskningsarbeider (+ et bokkapittel og en kasuistikk), disse er alle relatert
til kandidat R. Lind, som han har veiledet frem til PhD. Hevrgys erfaring innenfor klinikk,
ledelse og undervisning vurderes som meget solid. Hans begrensede vitenskapelige
produksjon de siste 15 ar, og totalt sett begrensede vitenskapelige produksjon og veileder
erfaring gjennom en lang karriere, gjar at han under noe tvil, ikke ansees
professorkompetent og dermed ikke rangeres for stillingen. Han er
farsteamanuensiskompetent, men grunnet flere professorkompetente beskrives ikke sgker
ngermere.

Evaluering av sgker Ib Jammer

Ib Jammer er 41 ar, har en begrenset mengde vitenskapelige artikler, totalt 8, men flere av
disse har meget hgy kvalitet og impact. Han har mer enn 10 ars erfaring som anestesilege
og intensivlege i inn- og utland, og en del dokumentert undervisningserfaring. Avla sin PhD i
2015, men har enna ikke veildet noen kandidat frem til PhD. Han er derfor ikke
professorkompetent per i dag, og rangeres dermed ikke for stillingen. Han er
farsteamanuensiskompetent, men grunnet flere professorkompetente beskrives ikke sgker
naermere.

Swgkerne over er alle farsteamanuensiskompetente, men det er ikke foretatt noen innbyrdes
rangering.





Sammanfattning av sékande Jon-Kenneth Heltne, f 12/05-64
Jon-Kenneth Heltne &r 54 ar.

Grund och vidareutbildning av vikt for denna ansdkan:

Lakarexamen i KoIn augusti 1992, Norsk tilleggseksamen hosten 1992 och legitimerad
lakare i Norge juli 1993. Utbildade sig till specialist i Anestesiologi under aren 1994-2003 pa
Haukeland Universitetsjukhus, Bergen. Specialistexamen i Anestesiologi 12 maj 2003.

Forskarutbildning

Genomforde doktorandutbildning pa 4 ar (1998 till 2002) p& Universitetet i Bergen, Medicinsk
fakultet. Titel 'Microvascular fluid exchange during cariopulmonary bypass. Etablishment and
evaluation of a piglet model and its use during nomothermic and hypothermic CPB’.
Handledare P. Husby och T.Lund. | avhandlingen beskrivs forst hur grisarna kan sovas, hur
prov pa interstitiell vatska kan genomféras och collodiosmotiskt tryck matas. Darefter
kommer en andra fas med dynamisk utvardering av vatskeskift under cardiopulmonell by-
pass kirurgi under normo-och hypotermi samt under inducerad hypotermi.

Arbetet med denna grismodell ledde till sammanlagt 9 artiklar publicerade under aren 1998-
2004. Heltne &r forste forfattare pa 5, har sina handledare i senior forfattarstallning (sist) i 8
och star sjalv som siste forfattare utan sina handledare pa 1.

Forskning

Heltne rapporterar 30 artiklar varav en &r en review (Thomasen O et al, Emerg Med J 2009;
26: 896-8), en har formen av en editorial/letter (Pre-hospital airway managementguidelines:
we need more! Acta Anest Scand 2010; 54: 122-3) och en &r undervisningsmaterial (PORST
— A unigue aide-memorie for capnography interpretation during cardiac arrest. Lidner TW et
al Rescuscitation 2014; 22), dvs de innehaller inte orginal data.

Efter en produktiv period med doktorandutbildning och flera artiklar som bygger pa
avhandlingen finns ett publikationsuppehall pa 4 ar.

Amnesvalet i de kommande artiklarna har basen i kliniska i huvudsak akutmedicinska
fragestallningar gallande; luftvagshantering och capnografi vardering, vascular access i
akutsituationer och blod/plasma behandling vid blédningschock, omhandertagande vid och
efter hjartstillestand samt kognitivt utfall efter. Inom detta omrade hittar vi 15 artiklar.
Dessutom finns 3 artiklar med fragestallning fran perioperativ medicin; peroperativ checklista.
Produktion under senaste 10 ar &r ung 2-3 artiklar per ar.

Av pubmed indexerade artiklar ar Heltne forste forfattare pa 7, siste forfattare pa 10.

Vidlagt finns &ven annu inte publicerad artikel (Bystander CPR and survival in out-of-hospital
cardiac arrest in public place compared to at home. Heradstveit BE et al, senior author
Heltne) och 3 protokoll; Blood and plasma in N-HEMS 160215, Pharmacokinetic study of
Epinephrine during Cardiac Arrest and “Validation of capillary blood lactate measurements”.
Raa A et al.

| studien “Blood and plasma in N-HEMS 160215” ar G. Sunde principal investigator och
Heltne ar "lead supervisor”, i pharmacokinetik studien &ar Heltne senior investigator, och i
Lactat studien &r Heltne huvudhandledare.

Artiklarna ar i huvudsak publicerade i valrenommerade tidskrifter.

Sammanfattningsvis bra stabil forskningsproduktion med i huvudsak senior forfattarstallning.
Tre planerade stora projekt dar Heltne har en ledande eller framskjuten position. Initialt hade
Heltne fokus pa effekter pa vatskeskift i samband med bypass operation i en djurmodell samt
effekter av hypo termi och pharmakologisk adjuvans behandling. Sedermera stort fokus pa
akutmedicin med huvudsakligen epidemiologiska metoder (register). Viss forskning aven
inom perioperativ medicin.

Handledning





Heltne har handlett 2 doktorskandidater till disputation; Thomassen &, 2012 och Heradstveit
B 2013.

Pagaende huvudhandledarskap for Buanes E och @steras @ med planerad disputation 2017
Pagaende bihandledarskap; Sunde GA och Kristoffersen S.

Dartill handlett ett 15 medicinska studenter i examensarbete och ett pagaende
handledarskap for en forskarlinje student.

Sammanfattningsvis bade pagaende och avslutade huvudhandledarskap till doktorsgrad. Har
aven handledning pa avancerad (master)niva. Doktorskandidaterna som uppnatt doktorsgrad
har fortsatt forska. Saledes ett gott betyg pa handledningen.

Undervisning

Regelbundet undervisat medicin studerande i traumatologi, AHLR och akutmedicin. Heltne
har undervisat i samma amne sjukskoéterskor, lakare fran andra specialiteter och
ambulanspersonal. Har varit ledare for kliniskt traningscenter 2007-2014.

Heltne har bilagt en utvardering fran medicine studerande kull 08 A fran 2010 med bra
omdome.

Klinisk erfarenhet

Heltne ar specialist i Anestesiologi sen 2003. Stkande har arbetat med ambulansflyg i Norge
och Australien, varit 6verlakare pa akutmedicinsk sektion anestesi 2011-2015 overlakare pa
Akutmedicinsk avdelning sen 2015.

Ledarerfarenhet
Heltne har erfarenhet for att leda FoU arbete och forskningsprojekt. Det framgar inte i
ansotkan om nagon o6vrig ledningserfarehet finns och om sa vilken kvalitet den har haft.

Kvalifikationer i relation till tema som ar namnt i utlysningen
Heltne har framforallt kvalifikationer i sin forskning, handledning och i sin formaga att leda
och delta i stora samarbetsprojekt. Han ansees kvalifiserat til professor | anstéllning.





Evaluering av sgker Erik Sgfteland f 28/12-56.

Erik Sgfteland er Cand med fra UiB 1982, Autorisert lege 1984, Spesialist i Anestesiologi
1990, Dr.med, UiB 2002.

Forskning
Sgker har ca. 26 publikasjoner i refereebaserte internasjonale tidsskrift. Av disse er han

farsteforfatter pa 8 (alle far 2008), andreforfatter pa 8 og siste forfatter pa 4.

Forskningen har tematisk dreid seg om bruk av eksperimentell grisemodell til studier av
anestesimetode og platefunksjon, et par arbeider knyttet til human graviditet og fedsel, et par
kasuistikker om andre tema, mens hovedfokus de siste 6 arene (13 av publikasjonene) har
veert arbeider knyttet til evaluering og implementering av sjekklister for operasjon, anestesi
og pre-hospitale helsetjenester.

Arbeidene bedgmmes til & vaere av gjennomgaende god kvalitet og publisert i godt rangerte
internasjonale tidsskrifter. En artikkel, hvor sgker er andre forfatter, fikk Helse Vest sin
kvalitetspris i 2015 og ble omtalt redaksjonelt i aktuelle tidsskrift.

I tillegg kommer 8 publikasjoner i non-peer reviewed tidsskrifter, en rekke abstract og
foredrag i inn- og utland.

Veiledning
Sgker har veiledet 3 medisinstudenter for prosjektoppgaver og 6 spesialistkandidater under

klinisk utdanning. For dr.med eller PhD prosjekter har han veert biveileder pa en kandidat
(Haugen) som har fullfgrt sin PhD. Han er pa sgknadstidspunkt veileder for 4 kandidater
med tanke pa PhD grad, og han er hovedveileder for 2 av disse, den ene har fatt akseptert
sitt fgrste arbeide, den andre har fgrste arbeide inne til vurdering for publisering. Han
veileder en Post Doc kandidat. Det foreligger en attest fra prof Stig Harthug om at
biveiledningen av kandidatene Haugen, Storesund og Weehle til sammen tilsvarer innsats
som hovedveileder.

Undervisning og pedagogisk kompetanse

Sgker har gjennomgatt kurs i universitetspedagogikk ved UiB, og skrevet oppgave om
“Veiledning i klinisk forskning under spesialistutdanning” (2006). Dette dekker krav il
basiskompetanse for vitenskapelig ansatte ved UiB. Han dokumenterer omfattende
undervisningserfaring overfor medisinske studenter, leger i allmennpraksis, sykepleiere og
ambulanse personell.

Klinisk erfaring

Sgker har etter fullfart turnustjeneste hatt kortvarig medisinsk og kirurgisk tjeneste, far han
siden 1986 stort sett har veert ansatt som lege ved Anestesiavdelingen, Haukeland Sykehus;
siden 1995 som overlege ved seksjon for KK/gye, i perioder som konstituert
seksjonsoverlege, siden 2008 som fast seksjonsoverlege ved avd Hode Hals, Kirurgisk
service klinikk. Avbrudd som Universitetsstipendiat ved UiB, 1991-95, hvor han ogsa arbeidet
deltid som overlege i luftambulansetjenesten.

Lederkvalifikasjoner

Seker har veert medisinsk leder Norsk luftambulanse, Bergen i perioden 1994-97.

Han har veert leder eller i ledelsen av flere forskningsprosjekter og forskningsgrupper, han
han flerarig erfaring som seksjonsoverlege, han leder gruppe om luftveishandtering.

Annet:

Sgker har hatt flere tillitsverv ved sin kliniske avdeling og som styremedlem/kasserer en
periode for Norsk Anestesiologisk forening, deltatt aktivt i arrangement av kurs og
kongresser.

Vurdering:





Sgker, Eirik Sgfteland, har mangearig svaert bred, variert og relevant erfaring som klinisk
anestesiolog som faller sveert godt sammen med gnsket i utlysningen om solid forankring i
anestesiavdelingens anestesi virksomhet. Han har variert lederkompetanse, omfattende og
variert undervisningserfaring og godtgjort formal undervisningskompetanse. Hans
forskningskarriere startet litt ut i den kliniske lapebane med arbeider basert pa en etablert
modell pa gris, som ble videreutviklet og resulterte i doktorgrad i 2002. Etter doktorgrad
publiserte han arbeider innenfor mange ulike felt; gynekologi/obstetrikk, luftveier mm, mens
fokus i senere ar har veert sjekklister og kvalitet. All hans forskning er relevant for stillingen
og dekker sentrale emner for klinisk anestesiologi. Det dokumenteres solid innsats som
biveileder, bl.a. for en kandidat som har fullfgrt PhD graden, men ingen kandidat hvor sgker
har veert hovedveileder frem til fullfart PhD. Sgker er hovedveileder for to kandidater pa
sgknadstidspunktet, som ventes & levere sin avhandling de neste arene. Det er et krav for
professorkompetanse at man kan dokumentere "veiledererfaring pa doktorgradsniva”.
Komiteen har under noe tvil tolket retningslinjene dithen at Sgfteland kan vurderes som
professorkompetent innenfor denne formuleringen, selv om ingen av kandidatene han er
hovedveileder for har fullfart doktorgrad.





Evaluering av sgker Asle Aarsland

Asle Aarsland er 57 & gammel. Han er uteksaminert lege fra UIB i 1984. Han tok sitt
doktorgradsarbeid ved Fysiologisk Institutt under veiledning av Professor Rolf Berge i
perioden 1986-1989. Han ble ansatt som professor Il i 1998 ved Fysiologisk institutt. Han ble
ansatt som assistentlege pa Anestesiavdelingen, Haukeland Universitetssykehus farste gang
i 1991 og ble spesialist i anestesiologi i 2000. | perioden 2001-9 arbeidet han som lege og
professor i Galveston, Texas. Fra 2010 har han med UIB og Norsk Luthersk
Misjonssamband som arbeidsgivere arbeidet ved ulike sykehus i Etiopia og hatt ansvar for
bistandsprosjekter innen helse, og undervisning i anestesiologi, utvikling av curriculum,
fgdselshjelp og nevrokirurgi/anestesi.

Forskning

Aarsland har forskningserfaring relevant for anestesiologi og for utlysningen. Han
dokumenterer i perioden 1983-2011 i alt 62 originalarbeider. I tillegg kommer
medforfatterskap pa 6 bokkapitler og en offentlig utredning. Innen originalarbeidene er han
sisteforfatter pa ett og farsteforfatter pa ni arbeider. Han er nest sist pa et starre antall
arbeider fra perioden i USA. Ett arbeid oppnadde farstepris pa American Association of
Surgery sitt arsmgte.

Hans forskning omfatter innledningsvis studier av fettmetabolisme utfgrt ved UIB
(doktorgradsarbeid). | to perioder, 1992-7 og 2000-9 der han var ansatt ved UTMB,
Galveston, drev han forskning pa hayt niva pa brannskadepasienter, ogsa dette vesentlig
innen fettmetabolisme. Aarsland var ansatt professor Il i Norge i 1997-2000, men hans
arbeider i denne tiden og senere ser ut til & stamme fra forskningsoppholdet i USA. | den
andre perioden av USA-oppholdet var Aarslands produksjon hgy, med i alt 30 publiserte
arbeider i arene 2003-11. Aarsland har ingen forfatterskap etter 2011. | de 15 vedlagte
arbeider er han farst pa seks, og nest sist pa fem. Ingen seniorforfatterskaper. Arbeidene er
innen de overfor nevnte fagomrader og er alle publiserte i godt anerkjente peer-reviewed
journaler.

Veiledning

Aarsland har rikelig med Klinisk rettet veiledning innen anestesiologi, blant annet fra sin tid i
USA og i Etiopia. Nar det gjelder forskningsveiledning angir han veiledning av
doktorgradskandidater. For en kandidat (Cree) oppgir han hovedveilederskap. Det er
bekreftet i attest fra tidligere arbeidsgiver at Aarsland har veiledet PhD kandidater.

Undervisning og pedagogisk kompetanse

Aarsland har en stor og variert undervisningserfaring og har veert foreslatt for og dessuten
oppnadd (2009) pris som beste foreleser. Han oppgir & ha deltatt ved et forkurs for a
undervise medisinerstudenter i USA, dette var obligatorisk.

Klinisk erfaring

Aarsland har en stor og variert klinisk erfaring innen anestesiologi, og han dokumenterer





ogsa en betydelig internasjonal erfaring noe som er en styrke for sgknaden. Han har arbeidet
ved en stor spesialavdeling for brannskader, og har dessuten erfaring fra legearbeid i et U-
land med begrenset ressurstilgang (Etiopia).

Lederkvalifikasjoner

Aarsland dokumenterer ledererfaring fra arbeid i Etiopia for Norsk Luthersk Misjonssamband
og som leder ved et sykehus i Etiopia. Han har deltatt i utdanning av ulike grupper
helsepersonell. Han har ingen formell lederutdanning.

Annet

Aarsland har en betydelig internasjonal erfaring, han har undervist ved ulike institusjoner i
Norge og USA. | Etiopia har han dessuten veert med & forme utdanning og curriculum for
anestesileger og —sykepleiere. Videre har han veert med a utdanne clinical officers i
keisersnitt for & redusere maternell dadelighet ved fadsler. Han har ogsa bidratt i andre UIB-
stgttede prosjekter, bl.a. i forbindelse med donasjon av et stort antall tannlegestoler fra UIB
til AAU.

Vurdering:

Asle Aarsland har en bred internasjonal erfaring som anestesilege, noe som faller godt
innenfor sgknaden. Han har en variert lederkompetanse vesentlig fra sitt arbeid i Etiopia.
Han er en engasjert og verdsatt underviser og har mottatt pris som beste foreleser. Han
startet sin forskningskarriere tidlig, og har forsket innenfor basalfag og klinisk pa
brannskadepasienter. Fettmetabolisme har veert et kierneomrade. Hans forskning er relevant
for stillingen. Han har en meget stor forskningsproduksjon, og dokumenterer veiledererfaring
til doktorgradsniva gjennom attester fra sin arbeidsgiver i Galveston. Han har imidlertid ikke
publisert vitenskapelige artikler de siste fem ar. Dette tyder pa at han ikke har drevet aktiv
forskning pa lang tid, noe som trekker hans kandidatur ned i forhold til andre sgkere som
dokumenterer pagaende forskningsaktivitet. Aarsland er bedgmt kvalifisert til professor Il i
1998. Komiteen mener under tvil at Aarsland er kvalifisert til professor I-stilling. Dette grunnet
hans store vitenskapelige produksjon. Komiteens tvil skyldes at det har veert et opphgr i hans
produksjon de siste fem ar.





INNSTILLING

Komiteen har lagt eksisterende retningslinjer for ansettelse i professorat ved medisinske
fakulteter til grunn i bedemmelsen og innstilling. Vi har lagt mest vekt pa forskningsmeritt i
vurderingen av kandidatene (se pkt 6 i retningslinjene). Andre forhold (ledelse,
undervisningskompetanse, klinisk erfaring etc) er vektlagt bare dersom kandidaten apenbart
ikke oppfyller kravene. Komiteen anser alle de tre sgkerne til & inneha tilstrekkelig
kompetanse innen disse omrader.

Jon Kenneth Heltne dokumenterer selvstendig forskning helt fram til dags dato. Han har
flere pagéende prosjekter. Han er den eneste kandidaten som dokumenterer veiledning av
flere kandidater fram til doktorgrad. Vi anser ikke at Heltne pa noe annet punkt er
diskvalifisert il professorkompetanse, selv om de andre kandidatene kan vise til mer
omfattende meritter for eksempel nar det gjelder ledelse og klinisk erfaring. Komiteen anser
Heltne som best kvalifisert til stillingen og innstiller ham pé farsteplass.

Eirik Sefteland fremviser pdgaende forskningsaktivitet over mange ar. Han har betydelig
klinisk og administrativ erfaring. Sefteland har veiledererfaring pa doktorgradsniva som
biveileder og som hovedveileder for kandidater som enda ikke har fullfgrt. Han ansees
professorkompetent, men bak Heltne, innstilles pa andreplass.

Asle Aarsland fremviser et langt stgrre antall publikasjoner enn de to gvrige og kan vise til
en unik internasjonal erfaring innen klinikk og ledelse. Aarsland kan imidlertid ikke vise til
pagaende forskning, ettersom han ikke har publisert de siste fem ar. Han har
veiledererfaring fra sin periode i USA. Aarsland er tidligere bedgmt som kvalifisert til & inneha
en professor Il stilling. Aarsland ansees som kvalifisert til stillingen. Han bedemmes bak
Heltne og ogsa bak Sgfteland for den aktuelle utlysningen, pa tredje plass.

KONKLUSJON:

Jon Kenneth Heltne innstilles som nr 1 til ansettelse som professor | i anestesiologi ved
Universitetet i Bergen, MOFA, Klinisk institutt I.

Eirik Sgfteland og Asle Aarsland bedemmes begge som professorkompetente, Sefteland
innstilles som nummer to og Aarsland som nummer tre.

Stockholm, Oslo, og Bergen, 05.01.2017

Med vennlig hilsen

.
g [k

Sigridur Kalman Johan Reeder Morten Lund-Johansen
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Universitetet i Bergen
Det medisinske fakultet

Styresak: 98/17
Sak nr.: 2017/12619 Mgte: 25.10.2017

OPPRYKK TIL PROFESSOR ETTER KOMPETANSE - SOKNADSRUNDE 2017 - |
FAGOMRADET ODONTOLOGI (PEDODONTI) — VED INSTITUTT FOR KLINISK
ODONTOLOGI - OPPNEVNING AV KOMITE

Innen fristen 15. september 2017 sgkte farsteamanuensis Marit Slattelid Skeie om
opprykk til professor etter kompetanse i fagomradet odontologi (pedodonti).

Institutt for klinisk odontologi foreslar falgende sakkyndige komité til & vurdere
sgkerens professorkompetanse:

Professor Tiril Willumsen, UiO, tiril.willumsen@odont.uio.no (leder)
Professor Svante Twetman, Kgbenhavns Universitet, stwve@sund.ku.dk
Professor Ann-Katrin Johansson, Institutt for klinisk odontologi, UiB, ann-
katrin.johansson@uib.no

Alle tre er forespurte og har sagt seg villig til & ta pa seg oppdraget. Det gjares
oppmerksom pa Svante Twetman ikke kan starte far tidligst desember 2017/januar
2018.

Forslag til vedtak

Styret ved Det medisinske fakultet vedtar & oppnevne professor Tiril Willumsen
(leder), professor Svante Twetman, og professor Ann-Katrin Johansson som
sakkyndig komité for & vurdere farsteamanuensis Marit Slattelid Skeie for opprykk til
professor etter kompetanse i fagomradet odontologi (pedodonti).

Per Bakke Gerd Johannessen
Dekan Seksjonsleder Personal

09.10.2017 /ANNGA

Vedlegg:
1. Forslag til komité, Institutt for klinisk odontologi, datert 09.10.2017
2. Sgknadskjema, opprykk til professor etter kompetanse, Marit S. Skeie
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From: Anne Nordrehaug Astrgm

To: Ann Lisbeth Garnes

Subject: RE: Opprykk

Date: tirsdag 10. oktober 2017 09:08:20
Attachments: image001.png

Hei

Jeg har avtalt med fglgende medlemmer til komite i denne opprykksaken:

Professor Svante Twetman- Kgbenhavns universitet. E mail: stwe@sund.ku.dk> OBS: Twetman
kan ikke ta dette arbeidet fgr tidligst desember17/januar 18

Professor Tiril Willumsen UiO: e mail: tiril. willumsen@odont.uio.no (leder av komiteen)

Professor Ann Katrin Johansson. IKO, UiB (intern medlem)

Mvh

Anne

From: Ann Lisbeth Garnes

Sent: Tuesday, October 03, 2017 2:58 PM

To: Anne Nordrehaug Astrgm <Anne.Aastrom@uib.no>
Subject: Opprykk

Hei,

Viser til sgknad fra Marit S. Skeie om personlig opprykk til professor etter kompetanse, og ber i
den forbindelse om instituttets forslag til sakkyndig komite.

Frist for innlevering av saker til neste fakultetsstyremgte er i morgen, onsdag 4. oktober.

Mvh Ann L

Ann Lisbeth Garnes
Personalkonsulent

Det medisinske fakultet
Universitetet i Bergen
www.uib.no

TIf: +47 55 58 65 67
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UNIVERSITETET I BERGEN
Det medisinske fakultet

Spknad om personlig opprykk til professor etter kompetanse

Fornavn: Marit Etternavn: | S|attelid Skeie

Ansattnummer: | 10322 Institutt: | |nstitutt for klinisk odontolog
Stilling: Farsteamanuensis

Utdanning: Dr. odont

Spesialitet: Pedodonti

Har du p.t. sgkt pa utlyst professorstilling?

Ja D Hvis ja fyll inn institusjon(er) og fagomrade:

Nei

Sgknadsfrist:

Har du sendt inn sgknad om opprykk eller vaert vurdert for professorkompetanse i Igpet av de siste 2
arene?

Ja |—_—| Hvis ja fyll inn institusjon(er) og fagomrade:

Nei

Sgknadsfrist:

Vedlegg som skal fglge med: Sgknad, CV, Publikasjonsliste og publikasjoner ...

Bergen 23.08.2017 </%M%Z%%é@g (%é@cé

Sted og dato Siénatur sgker

Skjema oppdatert August 2017






UNIVERSITETET I BERGEN
Det medisinske fakultet

Fylles ut av institutt:

Instituttleder: Anne Nordrehaug Astrgm
Telefon: 55-586483

Epost: Anne.Aastrom@uib.no
Sekers fagomrade ifglge tilsetting: Pedodonti

Nar ble det sist utlyst professorstilling ved UiB innen sgkers fagomrade? ca 10 &r siden

Digitally signed by Anne Nordrehaug

Bergen 23.08.17 Anne Nordrehaug Astrgm Astrem
Date: 2017.08.23 12:01:44 +02'00'

Sted og dato Signatur instituttleder/ prosjektleder

Skjema oppdatert August 2017
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		Vedlegg 1 - Forslag til komité, Institutt for klinisk odontologi, datert 09.10.2017
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Universitetet i Bergen
Det medisinske fakultet

Styresak: 99/17
Sak nr.: 2017/12340 Mgte: 25.10.2017

OPPRYKK TIL PROFESSOR ETTER KOMPETANSE - SOKNADSRUNDE 2017 - |
FAGOMRADET MEDISIN (ETIKK) — VED INSTITUTT FOR GLOBAL HELSE OG
SAMFUNNSMEDISIN - OPPNEVNING AV KOMITE

Innen fristen 15. september 2017 sgkte farsteamanuensis Kjell Arne Johansson om opprykk
til professor etter kompetanse i fagomradet medisin (etikk).

Institutt for global helse og samfunnsmedisin foreslar falgende sakkyndige komité til &
vurdere sgkerens professorkompetanse:

Professor Ingunn Engebretsen, Senter for internasjonal helse — Institutt for global helse
og samfunnsmedisin, UiB, Ingunn.engebretsen@uib.no, tIf. +47 55 58 85 53

Professor Jon Magnussen (leder), MH Fakultetsadministrasjonen, NTNU,
jon.magnussen@ntnu.no, tif. +47 930 09681

Professor Reidun Fgrde. Det medisinske fakultet, UiO, reidun.forde@medisin.uio.no, tlf.
+47 22 84 46 64

Alle tre har akseptert.

Et mulig habilitetsproblem ved Reidun Fgrde er at hun tidligere har sampublisert med Kjell
Arne Johansson’s kone, Ingrid Miljeteig. Var vurdering er at siden Fgrde selv mener at hun
kan vurdere Johansson’s sgknad pa en objektiv mate, vil dette veere akseptabelt ifglge
regelverket. Dersom Fgrde finnes habil, vil hun ha behov for at komiteen far en frist til minst
31. januar 2018, noe vi finner akseptabelt.

Forslag til vedtak

Styret ved Det medisinske fakultet vedtar a oppnevne professor Ingunn Engebretsen,
professor Jon Magnussen (leder), og professor Reidun Fgrde som sakkyndig komité for
a vurdere fgrsteamanuensis Kjell Arne Johansson for opprykk til professor etter
kompetanse i fagomradet medisin (etikk).

Per Bakke Gerd Johannessen
Dekan Seksjonsleder Personal

11.10.2017 /ANNGA





Vedlegg:
1. Forslag til komité, IGS, datert 26.09.2017
2. Sgknadskjema, opprykk til professor etter kompetanse, Kjell Arne Johansson





UNIVERSITETET I BERGEN
Det medisinske fakultet

Det medisinske fakultet

Referanse Dato

2017/12340-ANNGA 03.10.2017

Unntatt offentlighet iht. offl. § 25, 1. ledd

Forslag til sakkyndig komité for vurdering av professor etter
kompetanse ved Institutt for global helse og samfunnsmedisin

Institutt for global helse og samfunnsmedisin har falgende forslag til sakkyndig komité i
forbindelse med sgknad om personlig opprykk til professor etter kompetanse fra Kjell Arne
Johansson:

1.

Professor Ingunn Engebretsen (leder)
Ingunn.engebretsen@uib.no, tIf. +47 55 58 85 53
UiB - Senter for internasjonal helse — Institutt for global helse og samfunnsmedisin
2.

Professor Jon Magnussen
jon.magnussen@ntnu.no, tif. +47 930 09681
NTNU — MH Fakultetsadministrasjonen

3.

Professor Reidun Fgrde
reidun.forde@medisin.uio.no, tIf. +47 22 84 46 64
UiO — Det medisinske fakultet

Alle tre har akseptert.

Et mulig habilitetsproblem ved Reidun Fgrde er at hun tidligere har sampublisert med
Kjell Arne Johansson’s kone, Ingrid Miljeteig. Var vurdering er at siden Fgrde selv mener
at hun kan vurdere Johansson’s sgknad pa en objektiv mate, vil dette veere akseptabelt
ifalge regelverket. Dersom Fgrde finnes habil, vil hun ha behov for at komiteen far en
frist til minst 31. januar 2018, noe vi finner akseptabelt.

Vennlig hilsen

Guri Rartveit
Instituttleder Siri Smith-Giske
Administrasjonssjef

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det medisinske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55582086 Postboks 7804 Haukelandsveien 28 Ann Lisbeth Garnes
post@med.uib.no 5020 Bergen Bergen 55586567
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UNIVERSITETET I BERGEN
Det medisinske fakulter

Spknad om personlig opprykk til professor etter kompetanse

Fornavn: Kjell Arne Etternavn: | Johansson

Ansattnummer: |41411273 Institutt: Institutt for global helse og samfunnsmedisin
Stilling: Farsteamanuensis

Utdanning: Cand.Med

Spesialitet: Rus og avhengighetsmedisin (under spesialisering)

Har du p.t. sgkt pa utlyst professorstilling?

Ja Hvis ja fyll inn institusjon(er) og fagomrade:
[]

Nei

Spknadsfrist:

Har du sendt inn sgknad om opprykk eller veert vurdert for professorkompetanse i Igpet av de siste 2
arene?

Ja D Hvis ja fyll inn institusjon(er) og fagomrade:

Nei |Z|

Spknadsfrist:

Vedlegg som skal fglge med: Sgknad, CV, Publikasjonsliste og publikasjoner ...

\

Zanzibar, 13/9-17 @[ QMB,LW.\/

Sted og dato Signatur sgker

Skjema oppdatert August 2017






UNIVERSITETET I BERGEN
Det medisinske fakultet

Fylles ut av institutt:

Instituttleder: (7U 6 ( @A JQW% \T

Telefon: %C):)(% (?/ u ( ( .

ot | 0 oxchldl O wlong
Sgkers fagomrade ifglge tllséttlng: M cclisen ( C\ﬁ\e\é\

Nar ble det sist utlyst professorstilling ved UiB innen sgkers fagomrade? / hest Qoll

Boger™ (L0 Guotn)

Sted og @ato Signatur instituttleder/ prosjektleder

Skjema oppdatert August 2017
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