3

V.

For the best experience, open this PDF portfolio in
Acrobat X or Adobe Reader X, or later.

Get Adobe Reader Now!



http://www.adobe.com/go/reader


UNIVERSITETET | BERGEN

Det medisinske fakultet

Delvis unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd og offl. §13, 1.ledd

Arkivkode:
Sak nr. 2017/1540 Mgte: 13.12.2017

I Fullmaktssaker:
A) Tilsettingsrad
B) Utlysningssaker pa dekanfullmakt

O Dr. grader

05.12.2017/inghag





Tilsettingsrad MED til fakultetsstyremgte 13. desember 2017

Sak 179/17
Tilsetting — postdoktor (100 %) i 3 &r ved Institutt for biomedisin, eksternt finansiert

2017/5343

Vedtak:
Unntatt offentlighet

Sak 180/17
Tilsetting uten utlysning — farsteamanuensis 1l (20 % bistilling) i 3 &r og 1 maned ved
Klinisk institutt 1

2013/6280

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 185/17
Tilsetting - postdoktor (100 %) i 3 ar ved Institutt for biomedisin, eksternt finansiert

2017/11831

Vedtak:
Unntatt offentlighet.





Utlysningssaker pa dekanfullmakt til fakultetsstyremgte 13.
desember 2017

Sak 46/17
Utlysning — stipendiat (100 %) i 4 &r med pliktarbeid ved Influensasenteret, Klinisk
institutt 2

2017/13926

Vedtak:

1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar pa fullmakt & lyse ut stilling som stipendiat
(100 %) i fire (4) ar med 25 % pliktarbeid ved Influensasenteret, Klinisk institutt 2.
Stillingen er knyttet til prosjektet «KG Jebsen Centre for Influenza Vaccine
Research», og er finansiert av UiB og Influensasenteret ved Haukeland
universitetssjukehus.

2. Dekan kan foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for utlysning.





Instituttvis oversikt over disputaser og opptak i ph.d.-programmet

per 05.12.17.
Institutt Antall opptak Antall disputaser
K1 44 15
K2 29 18
IGS 27 22
IBM 7 12
IKO 6 6
Sum 113 73
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Avholdte disputaser 2017 - pr. 05.12.2017

Ant. |Grad Etternavn Fornavn Institutt [Hovedveileder Biveiledere Dato disputas| Kreert
1{PHD Angelsen Jon-Helge K1 Asgaut Viste Arild Horn 20.10.2017 X
2|PHD Askeland Kristin Gartner IGS Bgrge Sivertsen Mari Hysing, Grethe S. Tell 13.01.2017 X
3|PHD Aubi Oscar Catevilla IBM Aurora Martinez Jarl Underhaug 27.01.2017 X
4|PHD Aziz Sura K1 Lars A. Akslen Elisabeth Wik 27.06.2017 X
5|PHD Berg Anna K2 Ingfrid Haldorsen Erica Werner, Camilla Krakstad 22.06.2017 X

@ystein Ariansen
6|PHD Berg Erik IGS Haaland Dag Moster, Rolv Terje Lie, Ase Sivertsen 13.06.2017 X
7|PHD Bjgrnevik Kjetil Lauvland IGS Trond Riise Kjell-Morten Myhr, Maura Pugliatti 28.04.17 X
8|PHD Bollig Georg K1 Jan Henrik Rosland Andreas Heller 13.02.2017 X
9|PHD Buanes Eirik Alnes K1 Jon-Kenneth Heltne Anne Berit Guttormsen 01.09.2017 X
10(PHD Bunaes Dagmar Fossa IKO Knut Norvald Leknes  |Anne N. Astrgm, Kamal Mustafa 24.02.2017 X
11|PHD Byberg Kristine Kjer K2 Knut @ymar Petur Juliusson 13.10.2017
Knut Matre, Rune Haaverstad, Anne
12|PHD Dahle Geir Olav K2 Ketil Grong Jonassen 31.05.2017
13|PHD Davies Richard Allan K2 Silke Appel Petra Vogelsang, Roland Jonsson 09.03.2017
14|PHD Ding Yunpeng K2 Ottar Nygard Per Magne Ueland, Eva K. R. Pedersen 24.03.2017 X
Ben-Filippo Krippendorff, Fronton
15|PHD Eigenmann Miro IBM Helge Wiig Ludivine, Sherri Dudal, Tine V. Karlsen 27.10.2017 X
16(PHD Ellensen Eirin Nybg IGS Erik Zakariassen Steinar Hunskar, Torben Wisborg 10.08.2017 X
17|PHD Enoksen Cathrine Harstad K1 Nils Roar Gjerdet Astvaldur J Arthursson, Tina S. Wik 08.06.2017 X
18(PHD Forsmo Havard Mjgrud K1 Frank Pfeffer Christian Erichsen 17.10.2017 X
19|PHD Forsaa Vegard K1 Jgrgen Krohn Gunnar Hgvding 01.12.2017
20(PHD Grundt Jacob Holter K2 Trond Markestad Jakob Nakling 15.06.2017 X
Guri Rgrtveit, Norman Anderssen, Tone
21{PHD Gullbra Frgydis IGS Marit Hafting Smith-Sivertsen 30.05.2017
22(PHD Gunnes Maria Winther IGS Dag Moster Tone Bjgrge 09.06.2017
23|PHD Gllcan Ferda IKO Anne N. Astrgm Gunnar Ekback, Kristin Klock 10.03.2017
24(PHD Halle Mari Kyllesg K2 Camilla Krakstad Jone Trovik 10.11.2017
25|PHD Hamusse Shallo Daba IGS Bernt Lindtjgrn Meaza Demissie 04.09.2017 X






26(PHD Hangoma Peter IGS Bjarne Robberstad Knut Fylkesnes 03.05.2017 X
27|PHD Hinz Stefan IBM James Lorens Gro Gausdal 08.09.2017 X
28/ DGMEDPH |Hjetland Reidar K2 15.09.2017 X
29(PHD Huun Johanna K2 Per Eystein Lgnning Stian Knappskog 28.02.2017 X
30|PHD Haaland Gry Sandvik IBM James B. Lorens Oddbjgrn Straume 17.11.2017

31|PHD Irgens Henrik Underthun K2 Pal R. Njglstad Anders Molven 06.10.2017 X
32|PHD Jansen Kristian IGS Sabine Ruths Margrethe Schaufel 03.11.2017 X
33|PHD Katirayi Leila Georgena IGS Karen Marie Moland  |Godfrey Woelk, Thorkild Tylleskar 22.06.2017 X
34(PHD Kirunda Tebagalika Barbara EvdIKO Thorkild Tylleskar Henry Wamani, Lars Thore Fadnes 16.05.2017 X
35(PHD Knoop Thomas K1 Rune Bjgrneklett Bjorn Egil Vikse 17.03.2017 X
36(PHD Kolltveit Beate-Christin Hopte |[IGS Marit Kirkevold Marit Graue, Eva Gjengedal 02.11.2017 X
37|PHD Kruger Kristi K1 Lars A. Akslen Elisabeth Wik 08.11.2017

38|PHD Leta Tesfaye K1 Ove Furnes Stein Hakon L. Lygre, Berit Rokne 10.03.2017 X

Ole F. Norheim, @ystein A. Haaland, Hans

39(PHD Lindemark Frode IGS Kjell A. Johansson Flaatten, Reidar Kvale 01.12.2017

40(PHD Lunde Hanne Marie Bge K1 Lars Bg Kjell-Morten Myhr, Nina G. Thorkildsen 03.11.2017

41|PHD Mauland Karen Klepsland K2 Erica Werner Jone Trovik, Erling A. Haivik 09.06.2017 X
42(PHD Mellesdal Liv Solrunn K1 Hugo A. Jgrgensen Lars Mehlum 22.11.2017

43|PHD Mijelva @istein Rgnneberg K2 Dennis Nilsen Ottar Nygard 12.10.2017

44|PHD Mohamed Ibrahim IKO Mihaela Cimpan Julia Schoelermann, Kamal Mustafa 25.10.2017 X
45(PHD Mohamedali Hiba Mohamed Hassar{IKO Marit Skeie Ellen Berggreen, Manal | M Sharafeldin 03.02.2017 X
46(PHD Mosevoll Knut Anders K2 Hakon Reikvam Steinar Skrede, @ystein Bruserud 16.06.2017 X
47(PHD Murugan Erusappa|Pugazendhi IBM Donald Gullberg Helge Wiig 05.05.2017 X
48(PHD Muwonge Haruna IBM Marit Bakke Stein Ove Dgskeland 04.09.2017 X
49(PHD Nacu Aliona K1 Lars Thomassen Halvor Naess, Ulrike Waje-Andreassen 27.10.2017 X
50(PHD Nigatu Amare Workiye IGS Bente Moen Magne Bratveit 30.05.2017 X
51|PHD NikpeyEsfahlan Elham IBM Helge Wiig Olav tenstad 22.05.2017 X
52(PHD Olsen Jan Roger K2 Karl Henning Kalland  |Anne M. @yan, Xisong Ke 27.01.2017 X
53(PHD Omsland Maria K2 Vibeke Andresen Bj@rn Tore Gjertsen 03.02.2017 X
54(PHD Papadakou Panagiota IBM Ellen Berggreen Athanasia Bletsa 04.05.2017 X






55|PHD Pettersen Ina Kathrine N. IBM Karl Johan Tronstad Laurence Bindoff 06.10.2017 X
Ameena E Goga, Tanya Doherty, Debra
56(PHD Ramokolo Vundli IGS Ingunn Engebretsen Jackson 04.12.2017
57|PHD Rebnord Ingrid Keilegavlen IGS Steinar Hunskar Hogne Sandvik 31.05.2017 X
58|PHD Reigstad Inga IBM Linda Elin Stuhr Rolf K. Reed 22.06.2017 X
59|PHD Rgraas Thomas Helge IGS Sverre Sandberg Bard Stgve 11.05.2017 X
60|PHD Sandvik Reidun Karin N. M. IGS Bettina Husebg Dag Aarsland, Geir Selbaek 12.01.2017 X
61|PHD Schartum-Hansen |Hall K2 Ottar Nygard Per Magne Ueland 23.05.2017 X
Einar Svarstad, Hans P. Marti, Bjgrn Egil
62|PHD Skrunes Randi K1 Camilla Tgndel Vikse 13.10.2017
Hans P. Eikesdal, Marek Wagner,
63|PHD Steinskog Eli Sihn Samdal IBM Helge Wiig Olav Tenstad 20.10.2017
64|PHD Sulo Enxhela IGS Grethe S. Tell Stein Emil Vollset, Ottar Nygard 27.09.2017
65|PHD Saetersdal Christian K1 Lars B. Engesaeter Jonas Fevang 09.06.2017
Jan Olav Johannessen, Lars Fosse, Odd J.
66|PHD Thorsen Olav IGS Anders Baerheim J Kvamme 24.01.2017
67|(PHD Triebner Kai Philipp K2 Francisco G. Real Steinar Hustad, Ane Johannessen 15.06.2017
68(PHD Tuntland Hanne Kristin IGS Mona Kristin Aaslund |Liv Inger Strand 02.06.2017
Managido Meshesa, Gebre-Michael
69|PHD Ulesido Fekadu Massebo IGS Bernt Lindtjgrn Teshome 27.01.2017
70|PHD Wergeland Ida K2 Anne Ma Dyrhol Riise |Inan Langeland, Tehmina Mustafa 30.03.2017
71|PHD Yassin Mohammed Ahmed |IKO Knut Norvald Leknes  [Anna Wistrand, Kamal Mustafa, Zhe Xing 16.02.2017
72|PHD Asrud Kathrine Sivertsen IBM Marit Bakke Stein Ove Dgskeland 16.06.2017
73|PHD Aasprang Anny IGS Gerd Natvig John Roger Andersen, Villy Vage 20.01.2017
Institutt Antall disputaser
K1 15
K2 18
IGS 22
IBM 12
IKO 6
Totalt 73






Kandidater tatt op

p i ph.d.-programmet 2017 - pr. 05.12.2017

Nr. Etternavn Fornavn Institu|Hovedveileder Medveiledere
1|Alako Samrawit Hailu IGS |Bernt Lindtjgrn Kjell Arne Johansson, Ayalew Astatike
2|Alemayehu Sewhareg Belay IGS |Sven G. Hinderaker Maria Emmelin, Ayelew A. Tefera
3[Almas Bjarte K1 Christian Beisland Ole Johan Halvorsen
4|Amare Hiwot Hailu IGS |Bernt Lindtjgrn Teferi Abegaz
5[Aslaksen Sigrid K2 Eystein S. Husebye Eirik Bratland, Bergithe Oftedal
6(Bakken Ninnie Helen K2 Petur Juliusson Robert Bjerknes, Karen Rosendahl, Mathieu Roelants
7|Bentsen Pal Tore K2 Bj@rn Tore Gjertsen Sonia Gavasso, Yngvar Flgisand
8|Birkenes Thomas K1 Havard Vistnes Eirik Johan Solheim, Ove Nord Furnes
9(Bjerkvig Christopher Kalhage|K1 Torunn Oveland Apelseth Tor Hervig, Anne Berit Guttormsen
10(Bjanes Tormod Karlsen K2 Bettina Riedel Jan Schjgtt, Emmet Mc Cormack
11(Bratteberg Magnus IKO |Asgeir Bardsen Kristin Klock, Dorina Thelen
12|Bringeland Gerd Haga K1 Christian A. Vedeler Sonia Gavasso, Kjell-Morten Myhr
13|Bruserud Ingvild Saervold K2 Petur Juliusson Robert Bjerknes, Karen Rosendahl, Mathieu Roelants
14|Buchvold Hogne Vikanes IGS  [Bjgrn Bjorvatn Stale Pallesen, Siri Waage
15|Budal Elisabeth Berge K1 Karin Collett Jarg Kessler
16(Bukve Tone IGS  |Sverre Sandberg Anne Vegard Stavelin
17|Chalabianloo |Fatemeh IGS  |Jgrgen Bramness Gudrun Hgiseth, Kjell Arne Johansson
18|Chaudry Beenish Adeel K1 Ulrike Waje-Andreassen Annette Fromm, Halvor Neess
19|Choi Man Hung K1 Anders Molven Randi Hovland
20|Dale Jon Espen K2 Olav Dahl Piero Fossati, Tasuya Ohno, Tadashi Kamada
21|Dale Hanna F. K1 Gulen Arslan Lied Lihaug Hoff
22|Dhingra Usha IGS |Vitoria Nankabirwa Halvor Sommerfelt, David Murdoch, Sunil Sazawal
23|Dongre Harsh K1 Daniela Costea Line Bjgrge, Anne Chr. Johannessen
24|Elsaid Hassan Osman K1 Hans Peter Marti Janka Babickova
25(Engerud Hilde Renate K2 Camilla Krakstad Jone Trovik
26|Eskerud Ingeborg K2 Mai Tone Lgnnebakken Eva Gerdts
27|Fasmer Kristine Eldevik K1 Ingfrid Haldorsen Camilla Krakstad
28|Feng Xin K1 Xieqi Shi Stein Atle Lie
29|Fischer Johannes Maria IKO  |Annika Rosén Marit O.S. Skeie, Karen Rosendahl
30|Fosse Theodor Kaurin K1 Torunn Oveland Apelseth Tor Hervig, Anne Berit Guttormsen
31|Fostervold Aasmund K2 Iren Hgyland Lghr Jargen Bjgrnholt






32|Furevik Sarah Marie Vie K2 Lars Herfindal Emmet Mccormack

33|Gaare Johannes J. K1 Charalampos Tzoulis Kristoffer Haugarvoll, Ole-Bjgrn Tysnes
34|Gaulen Zhanna IKO |Lars Tanum Lars Thore Fadnes

35(Gjerde Anna K1 Bj@rn Egil Vikse Hans Peter Marti

36|Gjesdal Beate Eltarvag IGS |[Silje Meeland Cecilie B. Rygh

37|Goksagyr @yvind IKO [Kamal Mustafa Annika Rosén, Salwa Suliman, Torbjgrn Pedersen
38|Gravdal Anny K1 Anders Molven Karianne Fjeld, Bente Berg Johansson, Pal E. Njglstad
39|Gudbrandsdotti|Gigja K1 Christian Beisland Hans Jgrgen Aarstad

40|Guitton Romain K1 [Charalampos Tzoulis Gonzalo Sanchez Nido

41|Gundersen Edvin Tang K2 Lars Herfindal Bjorn Tore Gjertsen

42|Haaland Marte Emilie Sandvi{IGS  |Astrid Blystad Karen Marie Moland, Haldis Haukanes

43|Han Jianhua IBM |Helge Wiig Tine Veronica Karlsen, Anne-Maj Samuelsson
44|Harris Kristin K1 Arvid Steinar Haugen Stig Harthug, Erik Sgfteland, Asgjerd Litlere Moi
45|Hassan Mohamad IKO |Kamal Mustafa Harald Gjengedal, Salwa Suliman, Mohamad Yassin
46|Haugland Hilde K1 Cecilie Bredrup Eyvind Radahl

47|Hernar Ingvild IGS Marit Graue Anne Haugstvedt, Ragnhild Strandberg, Grethe S. Tell
48|Hol Haakon Ramsland [K2 Susanne Miriam Hernes Jon Skranes, Gro Lghaugen

49|Husabg Gunnar IGS  |Einar Hovlid Jan Frich, Gunnar T. Bondevik

50|Husebye Elisabeth Synngve [K1 Nils-Erik Gilhus Marte-Helene Bjark

51|Jakobsen Petter K1 Ketil Joachim @degaard Ole Bernt Fasmer, Tine Nordgreen, Jim Tgrresen
52(Jensen Caroline K1 Jan Gunnar Hatlebakk Hoff

53|Jersin Regine Asen K2 Simon Dankel Melina Claussnitzer

54(Johnsen Boel K1 Stein Magnus Aukland Martin Biermann, Karen Rosendabhl

55(Jouleh Bahareh K2 Tomas Eagan Rune Grgnseth

56|K C Kunwar Jung IBM [Aurora Martinez Ana Jorge Finnigan

57|Keindl Magdalena K2  [Vvaleriya Lyssenko Silke Appel, Ruchi Subnash C. Jain

58(Kjplle Silje K1 Lars A. Akslen Even Birkeland, Kenneth Finne

59|Kleiven @yunn K1 Stein @rn Torbjgrn Omland, Tor Melberg, Kenneth Dickstein
60(Knapstad Mai Kalland K1 Stein Helge Glad Nordahl Frederik K. Goplen, Tove Ask, Jan Tore Skouen
61(Knoop Siri Tandberg K2 Steinar Skrede Hans Flaatten, Nina Langeland

62|Kristensen Torbjgrn Berge K1 Jan-Erik Gjertsen Lars B. Engeseeter, Eva Hansen Dybvik
63(Kuiper Ingrid Nordeide IGS |Ane Johannessen Cecilie Svanes

64|Kvistad Silje Agnethe S. K1 Kjell-Morten Myhr @ivind F. Grytten Torkildsen






65|Kvivik Ingeborg K2 Roald Omdal Cato Brede, Grete Jonsson

66|Kuhl Melf-Jakob IGS [Bjarne Robberstad Ingunn M S Engebretsen

67|Langat Agnes C. IGS  [Thorkild Tylleskar Grace John-Stewart

68|Langvatn Hakon K1 Havard Dale Lars B. Engeseeter

69|Latif Md Abdul IBM [Hrvoje Miletic Rolf Bjerkvig, Md Jubayer Al Hossain

70|Lea Dordi K1 Einar Gudbjgrn Gudlaugsson |Kjetil Sgreide

71|Legay Thomas Aga K2 Simona Chera Luiza Mihaela Ghila

72|Lernevall Lina Sophie D. IGS |Pia Dreyer Asgjerd Litlere Moi, Eva Johanne Gjengedal
73|Liu Xiaozheng IBM [Nils Halberg Stian Knappskog, James B Lorens

74|Loffeler Sven K1 Erik Skaaheim Haug Christian Beisland

75|Lgnnebotn Marianne IGS |Cecilie Svanes Jorunn Kirkeleit

76|Mahootchi Elaheh IBM |Jan Haavik Petri Tapani Kursula

77|(Matas Pablo Beltran IBM [Margeret Lin Veruki Arvid Lundervold

78|Mijelle Anders Batman K1 Odd Helge Gilja Mette Vesterhus, Edda Olafsdottir

79|Molvaer Anne Karin IGS |Tore Julsrud Berg Marjolein M. Iversen, Grethe S. Tell
80[Mostafavi Sepideh K1 Laurence Bindoff Xiao Liang

81|Mwogi Thomas IGS  [Thorkild Tylleskar Martin Were

82|Namakula Rhoda IGS |Kurt Hanevik Stephen Cose, Victoria Nankabirwa
83|Namugga Olive IGS [|Victoria Nankabirwa Halvor Sommerfelt

84|Ness Irene IKO  |Manal Sharafeldin Agdal

85(Novotny Vojtech K1 Nicola Logallo Annette Fromm, Lars Thomassen, Halvor Naess
86|0ehme Ninnie H. K2 Petur Juliusson Robert bjerknes, Karen Rosendahl, Mathieu Roelants
87|0nken Annette Helga K2 Bjgrn Blomberg Kristine Mgrch, Pal Arne Jenum

88|0rsango Alemselam ZebdewdIGS  [Ingunn Engebretsen Bernt Lindtjgrn, Eskindir Shumbulo
89|Pakdaman Yasaman K2 Stefan Johansson Per Morten Knappskog, Ingvild Aukrust, Stale Ellingsen
90(Panapasa Jack Alwin K2 Emmet Mc Cormack Spiros Kotopoulis, Ruiz de Garibay Ponc Gorka
91|Paunas Flavia Teodora K1 Bjorn Egil Vikse Kenneth Finne

92|Perez Barrionve|Antonio Manuel IGS [Cecilie Svanes Randi Bertelsen, Anne Nordrehaug Astrgm
93|Pervin Jesmin IGS |Jan Frederik A. Mgen Ingrid Friberg, Anisur Rahman

94|Pham Khanh Cong Do K1 Odd Helge Gilja Roald Flesland Havre, Jan Gunnar Hatlebakk
95|Reite Andreas K1 Morten Vetrhus Kjetil Sgreide

96|Rekand Illimar Hugo IBM  |Ruth Brenk Bengt Erik Haug

97(Riro Matiko Solomon IGS Bjarne Robberstad Jenny Hill






98|Rypdal Knut K1 Stal Kapstg Bjgrkly Rune A. Kroken, Rolf Gjestad, Stephen David Hart
99|Skjakgdegard |[Hanna Flaekgy K2 Petur Juliusson Yngvild S. Danielsen, Vidar Halsteinli, Bente Frisk
100|Skorve Ellen K1 Kjell-Morten Myhr Astri J. Lundervold, @ivind Grytten Torkildsen
101|Solvang Stein-Erik Hafstad |K2 Jan Erik Nordrehaug Grethe S. Tell
102|Steinsvik Elisabeth K. K1 0Odd Helge Gilja Trygve Hausken
103|Stausholm Martin B. IGS |Jan Magnus Bjordal Jon Joensen, Kjartan Vibe Fersum, Christian Couppe
104|Strand Kristina K2 Johan Anders Ferng Gunnar Mellgren, Niklas Bjorkstrom
105|Teigland Tonje IGS  [Marjolein Iversen Grethe S. Tell, Johannes Haltbakk
106|Toft Johanne Holm K2 Inger @kland Inger Hjardis Bleskestad, Lasse Ggransson
107|Tran Gia Tuong Thi K1 Charalampos Tzoulis Christian Dolle
108|Vik-Mo Audun Osland K2 Dag Aarsland Vidar Martin Steen
109(Vindenes Hilde Kristin K2 Randi Bertelsen Cecilie Svanes, Stein-Hakon Lastad Lygre
110(Watson Martin Matthew K1 Kjetil Sgreide Hanne Rgland Hagland
111|@degaard Christine Henriksen [IGS  |Ingunn Engebretsen Marius Veseth, Brynjulf Stige
112(Aase Hildegunn Siv K1 Solveig Hofvind Ingfrid Haldorsen
113|Aasebg Kristine @veras K2 Halfdan Sgrbye Olav Dahl, Ragnhild Lothe
Institutt Antall
K1 44
K2 29
IGS 27
IBM 7
IKO 6
Sum 113
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Fakultetsstyresaker MED arshjul hast 2017

Hgst 2017 Sept.

Var 2018
Okt.

Nov.

Des.

Versj. 06.12.2017

Styresaker

Konstituering av fakultetsstyret

@konomirapport per juli 2017

Budsjettforslag 2018

Oppnevning av styrer og komiteer for ulike fond og legater
Utvidelse av professorstilling

Oppnevning av prodekaner

Oppnevning av tilsettingsrad

Tilsettinger

@konomirapport september 2017

Opprykk professor etter kompetanse — sgknadsrunde 2017 —
oppnevning av komitéer

Opprykk til professor etter kompetanse - sgknadsrunde 2017 —
godkjenning av vurdering fra sakkyndig komite

Bedgmmelse av avhandling for ph. d.-graden

Strategi for fakultetet

@konomirapport per oktober 2017

Budsjettprosess 2018 — momenter ved fordeling av budsjett
Strategi og handlingsplaner for forskning, forskerutdanning og
innovasjon

Opprykk professor etter kompetanse — sgknad 2017 - oppnevne
komitéer

Tilsettinger

Strategi og handlingsplaner for utdanning og formidling - utkast
Budsijett 2018 — forslag til fordeling

Ansettelsesrad ved Det medisinske fakultet — fullmakter og struktur
Tilsetting

Oppsigelser

Det medisinske fakultet

O-saker

Arshijul for fakultetsstyret hgst 2017
Rapportering HMS-awvik
Dekanen orienterer

Arshiul for fakultetsstyret hgst 2017
Hearing — forslag om endringer i
opptaksforskrift. Svar fra fakultetet.
Studentopptak hgsten 2017
Rapportering HMS-avvik

Dekanen orienterer

Arshijul for fakultetsstyret hgst 2017
Rapportering HMS-avvik
Rapportering midlertidighet
Dekanen orienterer

Arshiul for fakultetsstyret hgst 2017
Rapportering HMS-avvik for gjeldende
periode og for hgsten 2017

Dekanen orienterer
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Meldte avvik i perioden 17.11.2017 - 05.12.2017

Student /
Opprettet |Sted Tittel Kategorisering Behandles Ved Enhet |ansatt
Materiell skade og
bygningsmessig forhold
(bygningsdrift meldes i Lydia):
Annet - Lysrgr i gang, AHH 4
AHH, 4 etg i gangen utenfor etg har falt ned og knust. Det medisinske fakultet,
22.11.2017|rom 444 Knust lysrgr Usikker pa kategori sekretariatet ansatt
Personskade: Mindre
personskade som ikke
Odontologen, klinikk B2, medfarte medisinsk Institutt for klinisk
23.11.2017|seksjon for endodonti Dakin pa gye behandling odontologi student
Personskade: Mindre
personskade som ikke
Odontologen 2 etasje endo- medfarte medisinsk Institutt for klinisk
24.11.2017|avdeling stikk skade behandling odontologi ansatt
Personskade: Personskade . .
som medfarte medisinsk Institutt for klinisk
30.11.2017|Seksjon for periologi Stikkskade behandling odontologi student
Arstadveien 19, etasjene U1, |Torr luft, plager pa Institutt for klinisk
01.12.2017|1 0g 2 slimhinner o.a. Usikker pd kategori odontologi ansatt






OVERSIKT OVER HMS-AVVIK H@ST 2017 (6.6. — 6.12.2017)

HMS-Avvik hgst 2017 pr institutt
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		III Orienteringssaker

		a)	Årshjul for fakultetsstyret høst 2017



		b) Oversikt over HMS-avvik i perioden 17.11.2017 til 05.12.2017 


		c) Oversikt over HMS avvik høsten 2017




UNIVERSITETET | BERGEN
DET MEDISINSKE FAKULTET

FAKULTETSSTYRET
INNKALLES TIL M@TE
Onsdag 13. desember 2017 kl. 12.30

Magatested:
Styrerom, 4 etg. i Armauer Hansens hus,
rom nr. 402-4

I VEDTAKSSAKER
Sak 114/17 Godkjenning av innkalling og saksliste — VVurdering av habilitet

Sak 115/17 Godkjenning av protokoll fra fakultetsstyret, Det medisinske
fakultet, 29.11.2017 (vedl.)

Sak 116/17 Strategi og handlingsplaner for utdanning og formidling — utkast
Saksforelegg av 05.12.2017, vedl. (ePhorte 2017/13018)

Sak 117/17 Budsjett 2018 - forslag til fordeling
Saksforelegg av 07.12.2017, ved|. (ePhorte 17/5311)

Sak 118/17 Ansettelsesrad ved Det medisinske fakultet — fullmakter og

struktur
Ettersendes





Sak 119/17 Tilsetting — fgrsteamanuensis i helsefag (sykepleievitenskap) —
Institutt for global helse og samfunnsmedisin - unntatt

offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd
Saksforelegg av 30.11.2017, vedl. (ePhorte 2017/3448)

Sak 120/17 Oppsigelse av midlertidig forsker ved Klinisk institutt 2

unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd
Saksforelegg av 06.12.2017, vedl. (ePhorte 17/14607)

Sak 121/17 Oppsigelse av midlertidig forsker ved Klinisk institutt 2

unntatt offentlighet, jf. offl. 8§ 25, 1. ledd
Saksforelegg av 06.12.2017, vedl. (ePhorte 17/15048)

I FULLMAKTSSAKER - delvis unntatt offentlighet,

jf. offl. 8 25, 1. ledd
Saksforelegg av 05.12.2017, ved|. (ePhorte 2017/1540)

] ORIENTERINGSSAKER
Saksforelegg av 05.12.2017, ved|. (ePhorte 2017/1540)

v EVENTUELT
Forfall meldes snarlig til fakultetsadministrasjonen:
Ingrid O. L. Hagerup, telefon: 55582919, e-post: ingrid.hagerup@uib.no

06.12.2017/inghag (ePhorte 2017/1541)





		FAKULTETSSTYRET

		Onsdag 13. desember 2017 kl. 12.30




UNIVERSITETET | BERGEN
DET MEDISINSKE FAKULTET

UTKAST - PROTOKOLL FRA FAKULTETSSTYREM@TE

Onsdag 29. november 2017 kl. 12:30

mgte ble holdt styrerommet, 4 etg. i Armauer Hansens hus,

rom nr. 402-4
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Tilstede:

Gruppe A

Gruppe B
Gruppe C

Gruppe D

Eksterne medlemmer

Meldt forfall:

Victor D. Norman (leder)

Professor Gunnar Mellgren

Professor Bettina Husebg

Professor Jan Haavik

Stipendiat Sunniva Todnem Sakkestad
Radgiver Eirik Dalheim

Student Gard Aasmud Skulstad Johansson
Student Sumia Siddique

Clara Gram Beate Gjesdal - viseadm.direktar, Helse Bergen
Nina Mevold — kommunaldirektgr Bergen Kommune

Student Akalya Sivakumarin

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx

Dekan

Prodekan
Prodekan
Prodekan

Administrasjonen

Per Bakke

Roland Jonsson

Marit Bakke

Helge Reeder (t.0.m sak 109/17)

Fakultetsdirektgr @rjan Hauge

Seksjonsleder Tone Friis Hordvik (t.o.m sak 109/17)
Seksjonsleder Marianne Bg Larsen (f.0.m sak 108/17)

Assisterende fakultetsdirektar Gerd Johannessen (f.0o.m sak
110/17)
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Sak 105/17

Sak 106/17

Sak 107/17

Sak 108/17

Sak 109/17

Sak 110/17

VEDTAKSSAKER

Godkjenning av innkalling og saksliste — Vurdering av habilitet
Innkalling og saksliste ble godkjent.

Sak 114/17 og 115/17 utsettes til fakultetstyremgtet 13. desember 2017.

Delt ut pa mgtet:
Oppdatert protokoll fra fakultetsstyret 25.10.17

Varsel om inhabilitet:
Ingen varsel om inhabilitet.

Saker merket «Unntatt offentlighet» ble behandlet i lukket mgate.
Intet ble meldt til Eventuelt.

Godkjenning av protokoll fra fakultetsstyret, Det medisinske
fakultet, 25.10.2017 (vedI.

Protokollen for mgtet 25.10.2017 ble godkjent.

@konomirapport oktober 2017
Saksforelegg av 2011.2017, vedl. (ePhorte 16/4966)

Vedtak:
Fakultetsstyret tar gkonomirapport oktober 2017 til orientering.

Budsjett 2018 — momenter ved fordeling av budsjett
Saksforelegg av 21.11.2017, vedl. (ePhorte 17/5311)

Vedtak:

1. Fakultetsstyret gir dekan fullmakt til & utarbeide forslag til budsjettfordeling
for 2018 som legges fram for styret i neste mgte.

2. Fakultetsstyrets diskusjon legges til grunn for utarbeidelsen.

Strategi og handlingsplaner for forskning, forskerutdanning og
innovasjon - utkast
Saksforelegg av 21.11.2017, vedl. (ePhorte 17/13018)

Vedtak:
Fakultetsstyret tar presentasjonene av utkast til strategi- og handlingsplaner
for forskning, forskerutdanning og innovasjon til orientering.

Opprykk til professor etter kompetanse: Sgknadsrunde 2017 —
Fagomradet odontologi (pedodonti) - Institutt for klinisk odontologi -
Oppnevning av komite

Saksforelegg av 14.11.2017, vedl. (ePhorte 2017/12619)

Vedtak:

Styret ved Det medisinske fakultet vedtar & oppnevne professor Tiril
Willumsen (leder), professor Svante Twetman, og professor Morten Eirik
Berge som sakkyndig komité for & vurdere farsteamanuensis Marit Slattelid
Skeie for opprykk til professor etter kompetanse i fagomradet odontologi
(pedodonti).





Sak 111/17 Tilsetting — professor (100 %) i medisin (hjertesykdommer) — Klinisk
institutt 2 - unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd
Saksforelegg av 15.11.2017, vedI. (ePhorte 2017/7984)

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 112/17 Tilsetting — fgrsteamanuensis (50 %) i helsefag (fysioterapi) — Institutt for
global helse og samfunnsmedisin - unntatt offentlighet,
jf. offl. 8 25, 1. ledd
Saksforelegg av 07.11.2017, vedl. (ePhorte 2017/2595)

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 113/17 Tilsetting — farsteamanuensis (100 %) ved Computational Biology Unit —
Klinisk institutt 2 - unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd
Saksforelegg av 10.11.2017, vedl. (ePhorte 2017/925)

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Il FULLMAKTSSAKER - delvis unntatt offentlighet,
jf. offl. § 25, 1. ledd
Saksforelegg av 17.11.2017, vedl. (ePhorte 2017/1540)

Fullmaktsakene ble tatt til etterretning.

1] ORIENTERINGSSAKER
Saksforelegg av 22.11.2017, vedl. (ePhorte 2017/1540)
a) Arshjul for fakultetsstyret hast 2017, vedl.
b) Rapportering midlertidighet.
c) Oversikt over HMS-awvik i perioden 13.10.2017 til 16.11.2017
d) Dekanen orienterer
e Status for Universitetssykehuset i Stavanger. Det er satt av 5
millioner i statsbudsijettet til & vurdere medisinutdanning i
Stavanger. | farste omgang gnsker UiS & hente
utlandsstudenter til klinisk praksis.
o Dekanatet har besgkt utreisestudenter i Uganda. Stor interesse
for utreisemuligheten, 80 % av kullet gnsket a reise ut.
Dekanens opplevelse er at studentene opplever oppholdet som
meget positivt.

v EVENTUELT

Mgatet ble avsluttet kl. 14.35
29.11.2017/INGHAG





		UTKAST - PROTOKOLL FRA FAKULTETSSTYREMØTE




Universitetet i Bergen
Det medisinske fakultet

Styresak: 116/17
Sak nr.: 2017/13018 Mgte: 13.12.2017

Strategi og handlingsplaner for utdanning og formidling - utkast

Grunnlagsdokumenter i saken

a) UiBs strategi 2016 - 2022 og handlingsplaner: http://www.uib.no/strateqi.

b) Fakultetets strategi 2010-2016: http://www.uib.no/med/65039/strateqi.

c) Presentasjon av UiBs strategi og handlingsplaner i styremgte 25.10.2017 ved
assisterende universitetsdirektgr Tore Tungodden.

d) Presentasjon av strategi- og handlingsplaner forskning, forskerutdanning og
innovasjon i mgte den 29.1.2017.

e) Presentasjon av strategi- og handlingsplaner utdanning og formidling i mate.

Hva saken gjelder

Fakultetsledelsen arbeider med utkast ny strategi og handlingsplaner for 2018-2022.
Fakultetets strategiplan skal kobles opp til UiBs strategi og handlingsplaner og det er gnskelig
med en mest mulig konkret og operasjonell strategi for fakultetet som skal gi en Klar retning
for utvikling.

Utkast til strategi- og handlingsplaner for utdanning og formidling presenteres i mgtet for
diskusjon. Handlingsplaner for forskning, forskerutdanning og innovasjon ble presentert i
fakultetsstyremgte den 29. november. Det vil ogsa komme andre handlingsplaner for
eksempel rekruttering og HMS som presenteres varen 2018.

Forslag til vedtak

Fakultetsstyret tar presentasjonene av utkast til strategi- og handlingsplaner for utdanning og
formidling til orientering.

Per Bakke
dekan
@rjan Hauge
fakultetsdirekter
Vedlegg: Utkast til strategi- og handlingsplaner for
- Utdanning
- Formidling

05.12.2017 @rjan Hauge



http://www.uib.no/strategi

http://www.uib.no/med/65039/strategi



Sak 116-17, fakultetsstyremgte 13/12-2017
Vedlegg 1

Utkast til strategi og handlingsplan UTDANNING 2018-2022, Det
medisinske fakultet, UiB

Utkast 20.11.17

Handlingsplan utdanning

Studieprogrammene ved Det medisinske fakultet skal ha hgy kvalitet, veere forskningsbaserte,
legge til rette for livslang leering, utvikle evnen til kritisk tenkning og samarbeid og veere
innrettet i samsvar med nasjonale prioriteringer og samfunnets behov.

Vi vil medvirke til dette gjennom falgende mal og tiltak:

Vi skal satse pa studentene ved & rekruttere dyktige og motiverte studenter, og sgrge for at
vare kandidater er etterspurte i arbeidsmarkedet
T1: Vi vil gjennomfare analyser av sgkeatferd og gke bruken av digital lgsninger for
studentrekruttering, herunder sosiale medier
T2: Vi vil gke andelen studenter med vare studieprogram som farstevalg med 25% fra
2017 til 2020
T3: Vi vil bidra til & gke svarprosenten i Studiebarometeret til over 60%, ha gkt fokus pa
resultatene, falge opp paviste svakheter
T4: Vi vil sgrge for en sterk og godt organisert mentorordning for medisinstudiet og
utrede mentordninger for alle studieprogram
T5: Vi vil styrke muligheter for internasjonal utveksling og kvalitetssikre eksisterende
avtaler for alle studieprogram
T6: Vi vil arbeide for innfgring av kvoteordninger for det underrepresenterte kjgnn ved
opptak til medisin- og odontologistudiet og gjennomfare en utredning av
kvoteordninger for samtlige andre studieprogrammer
T7: Vi vil sikre rekruttering til forskerlinjene i medisin og odontologi ved a tilby
studentene gode vilkar og forskningsoppgaver med tanke pa fremtidig doktorgrad og
klinisk karriere

Vi skal satse pa underviserne ved & sikre at de har tilstrekkelige pedagogiske
kvalifikasjoner og gjennomfarer kunnskapsbasert undervisning ved bruk av moderne og
effektive leeringsmetoder
T1: Vi vil sikre at alle fast tilsatte undervisere har pedagogisk basiskompetanse og
etablere pedagogisk opplering for undervisere som ikke har et slikt tilbud gjennom
Program for universitetspedagogikk
T2: Vi vil omgjare praksislereravtalene om undervisning i primarhelsetjenesten og
spesialistpraksis til faste universitetslektorstillinger og vitenskapelige stillinger for
fastleger og praktiserende spesialister, slik at vi sikrer forutsigbare praksisplasser





T3: Vi vil belgnne kliniske undervisere som «clinical instructors» ved a gi tilgang til UiBs
bibliotekressurser og digitale lsererressurser

T4: Vi vil sgrge for at fakultetet og instituttene arrangerer seminarer, kurs og fagdager i
universitetspedagogikk og leerings- og vurderingsformer

T5: Vi vil sikre at alle undervisere tar i bruk Mitt UiB. Vi skal gke bruken av digitale
plattformer for leering og evaluering, herunder utrede bruk av UiBs
lzeringslaboratoriet i Media City Bergen

T6: Vi skal utrede nye lgnnsinsentiver og premieringsordninger knyttet til
undervisningsregnskapet ved instituttene, slik at aktiviserende og nyskapende
undervisning belgnnes, for eksempel gjennom ordninger for «fremragende
underviser»

Vi skal satse pa studiekvaliteten ved a styrke det pedagogiske, fysiske og sosiale
leeringsmiljget

T1: Vi vil utrede organisering og styrking av Enhet for leering, herunder a sikre at enheten
har minst to arsverk ved utgangen av 2018

T2: Vi skal utvikle fremragende undervisningskvalitet og undervisningsmiljger som kan
gi grunnlag for en sgknad om a fa tildelt et Senter for fremragende undervisning i
dekanatperioden

T3: Vi skal stimulere til pedagogisk forskning og forskningsbasert evaluering av studier
og studieelementer

T4: Vi vil sikre at fakultetets fysiske leeringsmiljger utformes for effektiv leering, basert pa
pedagogisk fagkunnskap

T5: Studentene skal tilbys nok lesesalsplasser, grupperom, tilgjengelige tekniske lgsninger
i form av eksempelvis nettilgang, stramuttak, PC-stuer, skrivere, samt bedre tilgang
til ngdvendig ferdighetstrening for profesjonsutdanningene

T6: Vi vil videreutvikle kvaliteten pa vare praksisplasser i primarhelsetjenesten,
spesialistpraksis, farmasgytpraksis og ved de samarbeidende sykehusene i regionen
ved a falge opp innholdsbeskrivelser for pasientnar undervisning og evaluering med
vekt pa kliniske ferdigheter, profesjonsrolle og kommunikasjonsevner

T7: Vi skal legge til rette for studentdrevet forskning og innovasjon, blant annet ved
premieringsordninger for publisert hovedoppgave eller masteroppgave

Vi skal tilpasse studieprogrammene til samfunnets behov samt fagenes vitenskapelige
utvikling og yrkesmessige innhold, spesielt ved & gjennomfare ngdvendige endringer
tilpasset samhandlingsreformen
T1: Vi vil utvikle innholdet i Helsecampus Arstadvollen slik at det stgtter opp om
prioriteringene i den nasjonale HelseOmsorg21-strategien (HO21) og sikre
undervisning, forskning og innovasjon ut fra primarhelsetjenestens egne premisser
0g s&regne behov
T2: Vi skal fortsette implementeringen av ny studieplan i medisin, med farste fullferte
kull varen 2021
T3: Vi skal foreta ngdvendige evalueringer og omstruktureringer av fakultetets
masterprogram
T4: Vi skal revidere studieplanen i odontologi og vedta ny plan innen utgangen av 2018
T5: Vi skal arbeide for fullfinansierte studieplasser i farmasi
T6: Vi skal utrede muligheten for en klinisk master i kiropraktikk
T7: Vi vil arbeide for ytterligere nasjonal samordning av eksamener i profesjonsstudiene
T8: Vi skal utrede muligheten for 100 ekstra studieplasser i medisin ved a utnytte ny
teknologi samt praksisplasser pa hele Vestlandet





Sak 116-17, fakultetsstyremgte 13/12-2017
Vedlegg 2

Utkast til strategi og handlingsplan FORMIDLING 2018-2022, Det
medisinske fakultet, UiB

Handlingsplan formidling

Det medisinske fakultet skal bidra til at forskningsbasert kunnskap preger samfunnet og de beslutninger
demokratiske institusjoner tar. Fakultetet skal formidle kunnskap og ny innsikt giennom aktiv dialog internt pa
universitetet og overfor viktige samarbeidspartnere

Fakultetets handlingsplan innen formidling er forankret i UiB sin strategi og UiB sin kommunikasjonsplattform.

Planen har fglgende mal og tiltak:

1.

Fremme populaervitenskapelig formidling av fakultetets forskning

T1. Fremme fakultetets og ansattes bruk av sosiale medier som Researchgate, LinkedIn, Facebook og
Twitter, og tredoble antall Google-treff for «Det medisinske fakultet» i perioden 2018-22.

T2. Etterspgrre instituttenes tiltak innen formidling av forskning

T3. Avholde kurs i forskningsformidling og etablere treffpunkt for samarbeid mellom
kommunikasjonsradgivere og vitenskapelige ansatte

T4. Etablere fast kontaktpunkt for formidling

T5. Forberede deltakelse pa Forsker Grand Prix og forskningsdagene

Aktivt formidle fakultets syn pa viktige helsepolitiske og forskningspolitiske saker

T1. Etablere og drive fakultetsledelsens blogg

T2. Sgrge for oppdaterte websider pa fakultetet og fglge opp instituttledelsene med hensyn til uniform
utforming av websider

Aktivt bygge Det medisinske fakultet, UiB som merkevare

T1. Alle ansatte skal bruke UiB mail-adresse i sitt arbeid ved UiB

T2. Alle forskere skal kommunisere UiB tilhgrighet i media

T3. Bruke «Medisin Campus» som navn pa UiB-delen av var lokalisasjon og utvikle egen logo for
fakultetet

T4. Bruke navn som inkluderer «Medisinsk» der det er naturlig, for eksempel Medisinsk inkubator
T5 Bygge merkevare for alle studieprogrammene

Forelgpige innspill fra instituttlederne

hgyere ambisjonsniva i planen
Forslag - tiltak:

0 Bruke Media City Bergen for a lage filmer om studier, studentrekruttering
Utarbeid gode og klare rutiner for nar og hvor henvendelse fra instituttene skal ga, kokebok
Apne opp mot samfunnet, eks dpne debatter allmennheten, eks: Horisont-foredrag MN-fak
Signatur pa epost fra UiB-adresse
Open Access — hvordan fa inn — ref innspill fra Roland
Hjelp til a lage gode animasjoner til forskningen, eksempel fra Harvard og samarbeid Pixar
Illustrere topp-publikasjoner ved film

O o0O0OO0O0Oo





		Saksforelegg

		Vedlegg 1 - Utkast handlingsplan utdanning

		Vedlegg 2 - Utkast handlingsplan formidling




UNIVERSITETET | BERGEN
Det medisinske fakultet

Styre-sak: 117/17
Sak nr.: 17/5311 Mgte: 13.12.17

Budsjett 2018 - forslag til fordeling

Grunnlagsdokumenter i saken
a) Fakultetsstyresak 83/17: Budsjettforslag 2018.

b) Fakultetsstyresak 107/17: @konomirapport pr oktober.

c) Statsbudsjettet: http://www.statsbudsjettet.no/Statsbudsjettet-2018/ og Orientering om forslag til
statsbudsjett for universiteter og hgyskoler: https://www.regjeringen.no/no/tema/utdanning/hoyere-
utdanning/orientering-om-forslag-til-statsbudsjett-for-universiteter-og-hoyskoler/id6 196 75/.

d) Universitetsstyresak 118/17, mgte 26/10-17 fordeling 2018 ved UiB.

e) Fakultetsstyresak 108/17: Budsjett 2018 — momenter ved fordeling av budsjettet med vedlegg.

Hva saken gjelder

Fakultetsledelsen legger fram forslag til budsjettfordeling 2018 til fakultetsstyret. Rammene for
statsbudsjett 2018 er vedtatt og det kan komme endringer i fakultetets budsjett.

Fakultetsdirektgrens kommentarer
Grunnbevilgningsbudsjettet i 2018 er pa 715 millioner kroner som er en vekst pa 2,4%.

Strategikutt, effektiviseringskutt og skte arealkostnader gjer at fakultetets basisramme i 2018 ikke far
realvekst men vi har god uttelling pa resultater for utdanning som gir noe vekst.

Falgende omrader er prioritert i 2018:
e HMS, lederopplering og kompetanseutvikling.
Globale samfunnsutfordringer.
UiBs klyngesatsing, Helseklyngen.
Innovasjonstiltak og medisinsk inkubatorbygg.
Rekrutteringsstillinger.
Ferdighetstrening og studieplanarbeid.
Pedagogisk utvikling ved gkte ressurser til Enhet for laering.
Instituttrammene, 1,25 % netto pris- og lannskompensasjon til grunnbevilgningen.

Budsjettmalet for eksternt finansiert virksomhet er 248 millioner kroner som er en gkning pa 5,5% fra
2017. Innen 2022 er det et klart mal om vekst til 400 millioner kroner.

Fakultetsstyret orienteres om regnskapet pr november i styremgtet 13. desember og fakultetets
gkonomirapport per november til UiBs gkonomiavdeling ettersendes styret.

Arsprognosen pr oktober for overfaring i grunnbevilgningen var 28 millioner kroner. Arsregnskapet
vil gi oversikt over overfgringer som vil gi aktivitet ut over tildelt budsjettramme for 2018.



http://www.statsbudsjettet.no/Statsbudsjettet-2018/

https://www.regjeringen.no/no/tema/utdanning/hoyere-utdanning/orientering-om-forslag-til-statsbudsjett-for-universiteter-og-hoyskoler/id619675/

https://www.regjeringen.no/no/tema/utdanning/hoyere-utdanning/orientering-om-forslag-til-statsbudsjett-for-universiteter-og-hoyskoler/id619675/



Ut fra premissene i budsjettprosessen og denne saken foreslar fakultetsledelsen fglgende
budsjettforfordeling for fakultetsstyret:

Forslag til vedtak:

1. Fakultetsstyret vedtar premissene i «Budsjett 2018 - forslag til fordeling (vedlegg 1)

2. Fakultetsstyret vedtar et grunnbudsjett pa i alt kr 714 916 000 for 2018 fordelt slik:

Fordeling pa satsningsomrader Budsjett 2018
Forskning 165 894
Utdanning 28 300
Instituttrammer 420 335
Fellesfunksjoner og tiltak 100 387
Totalsum fordelt 714 916

3. Fakultetsstyret vedtar budsjettmal pa kr 248.000.000 for eksternt finansiert virksomhet.

7. desember 2017

Per Bakke
Dekan @rjan Hauge
Fakultetsdirektar

Vedlegg 1 Notat «Budsjett 2018 - forslag til fordeling».
Vedlegg 2 @konomirapport fra fakultetet til UiBs gkonomiavdeling pr november (ettersendes)
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1. Innledning

Fakultetets budsjett bestar av:

- grunnbevilgning finansiert direkte over statsbudsjettet

- instituttinntekter som er pasientinntekter og andre inntekter

- ekstern finansiering, som er offentlige og private prosjektmidler tildelt etter konkurranse.

Regnskapet pr. november er ikke ferdig nar denne fakultetsstyresaken skrives, men vi
forventer et stagrre overskudd i grunnbevilgningen. @konomirapport pr november ettersendes.

Grunnbevilgningsbudsijettet i 2018 er pa 715 millioner kroner og gkning i resultatmidler
utdanning gir noe handlingsrom. Budsjettmalet for eksternt finansiert virksomhet (BOA) er
248 millioner kroner som er en gkning pa 5,5 % fra 2017-budsjett.

| dette notatet presenterer fakultetsledelsen sitt forslag til budsjettfordeling basert pa tidligere
diskusjon og vedtak i fakultetsstyret, budsjettprosessen med instituttene og tildelingsbrevet
for 2018 fra Universitetsdirektaren.

2. Tildelte midler i grunnbevilgningen

Fakultetet har i 2018 svakere vekst i rammene enn i 2017 og seerlig gker arealkostnadene.
Gode resultater i utdanning gir en starre gkning enn nedgangen i resultat basert pa
eksternfinansiering og vi har noe flere rekrutteringsstillinger.

Tabell 1: Fakultetets inntektsrammer 2018 (tall i hele 1 000)

Inntekter MED (tusen kr) Budsjett 2018| Budsjett 2017| Endring| Endring %
Basis 235585 230320 5265 2%
Resultatmidler dpen ramme 196 698 180 840 15858 9%
Resultatmidler lukket ramme 37952 43196 -5244 -12%
Rekrutteringsstillinger 138624 131811 6813 5%
@remerkede midler annet 30057 31373 -1316 -4%
Instituttinntekter 71000 71000 - 0%
Awkrivningsinntekter 5000 10000 -5000 -50 %
Sum grunnbevilgning 714 916 698 540 16 376 2%

Totalt har fakultetet aremerkede midler til 147 rekrutteringsstillinger, minimum 117 ma veere
stipendiatstillinger.

Resultatmidlene for utdanning og forskning gker 10,6 millioner kroner, hvorav 3,6 millioner
kroner er reell gkning og 7 millioner kroner skyldes pris- og lgnnskompensasjon.

Avskrivningsinntektene? reduseres fordi investeringene er planlagt a gke i 2018.

3. Kostnadsrammer 2018

Den tildelte grunnbevilgningen er i stor grad bundet opp i faste langsiktige kostnader til lgnn
og husleie. Instituttene har hgye faste kostnader og bar i stagrst mulig grad ha stabile
budsjettrammer over tid for & oppna god langsiktig styring. Fakultetsstyret vil f& fremlagt en
vurdering av status for budsjettdisponeringer nar arsregnskapet for 2017 er klart.
Statsbudsjettet gir et effektiviserings- og avbyrakratiseringskutt pa 0,7 %. Vi vil ved hjelp av
digitaliseringstiltak redusere omfanget av administrative oppgaver og pa sikt ogsa antall
administrative stillinger.

1 Avskrivingsinntekter er midler fakultetet trenger nar vi investerer mindre enn avskrivingene/verditapet

av utstyret vart. Dette gjgres regnskapsmessig for at budsjett og regnskap skal ga i null.
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Tabell 2 Kostnadsrammer i forslag til fakultetets budsjettfordeling 2018
Fordeling pa satsningsomrader Budsjett 2018
Forskning 165 894
Utdanning 28 300
Instituttrammer 420 335
Fellesfunksjoner og tiltak 100 387
Totalsum fordelt 714 916

Falgende omrader er prioritert i 2018:
- HMS, lederoppleering og kompetanseutvikling.
- Globale samfunnsutfordringer.
- UiBs klyngesatsing, Helseklyngen.
- Innovasjonstiltak og medisinsk inkubatorbygg.
- Rekrutteringsstillinger.
- Ferdighetstrening og studieplanarbeid.
- Pedagogisk utvikling ved gkte ressurser til Enhet for leering.
- Instituttrammene, 1,25 % netto pris- og lsnnskompensasjon til grunnbevilgningen.

Generelle kostnader kommenteres kort far omtale av de enkelte tiltakene.

3.1. Lenns- og prisvekst

Til fakultetets budsjett for 2018 ligger folgende premisser:
- Pris- og lgnnskompensasjon pa 3,15 % (18,8 millioner kroner)
- Statens effektiviseringskutt pd 0,7 % (4,2 millioner kroner)
- UiBs strategikutt pa 1,2 % (7 millioner kroner)
- @kte arealkostnader pa 9 % (4,5 millioner kroner).

3.2. Arealkostnader
Fakultetets samlede arealkostnader er 79 millioner kroner i 2018, inkludert internhusleie-
inntekter fra eksternfinansierte stillinger og rekrutteringsstillinger 24 millioner kroner. Dette gir
netto arealkostnad i 2018 pa 55 millioner kroner, som er i snitt 1100 kroner pr kvadratmeter.

4. Forslag til budsjettfordeling
Budsjettfordelingen for 2018 er oppsummert pr. enhet og tiltaksomrade i tabellen under.

Tabell 3: Forslag til budsjettfordeling pa hovedomrader 2018 (tall i 1 000)

Forskning Udanning Instituttrammer Fellestiltak Sum

IBM 2721 63 389 399 66 508
IKO 1244 565 124 929 383 127 121
K1 3598 63751 51 67 400
K2 5004 983 95 669 1204 102 860
1GS 10255 3400 65 829 85 79 569
Sum institutt 22821 4948 413 567 2122 443 458
Felles 132198 21512 253 63 969 217931
Fak. adm 32196 32196
Ufordelt 10875 1840 6516 2100 21331
Sum 143073 23 352 6769 98 265 271458
| sum fakultetet | 165894 28 300 420335 100387 714916

| det falgende kommenteres de ulike hovedpostene i tabeller og tekst.





4.1. Felles satsing - forskning
Tabell 4: Forskning - felles strategiske avsetninger

Forskning og forskerutdanning Budsjett 2018| Budsjett 2017 Endring
Rekrutteringsstillinger 138 624 125 373 13 251
Forskningsstgtte dekanat og instituttledere 1700 400 1 300
SFF egenfinansiering 2 620 2541 79
Oppstartsmidler nye professorer 750 750
Internasjonalisering av forskere 900 900
Lederutvikling, veilederopplaering, postdoktorprogram 200 200
Forskning og forskerutdanning 1055 1055
Forskerlinjen 2 750 3500 -750
Globale samfunnsutfordringer 5954 5880 74
Ressurssenter Globale samfunnsutfordringer 1341 561 780
Vitenskapelig utstyr 10 000 17 000 -7 000
Sum 165 894 158 160 7734

Folgende kommentarer gjelder:

Driftsmidler rekrutteringsstillinger:

o kroner 85 000 for postdoktorer og

o kroner 65 000 for stipendiater som skal komme den enkelte kandidat til gode.

o Inntil kr 15 000 av driftsmidlene pr. stilling kan dekke felleskostnader og
infrastruktur ved instituttene. Resterende midler disponeres for stillingen.

Forskningsstatte for dekanat og instituttledere er forpliktelser ved avtalte ressurser.
SFF egenfinansiering er som i 2017. Gjelder CISMAC, CCBIO og NORMENT.

Nye tilsatte professorer i minst 50 %-stilling far kroner 150 000 i oppstartsmidler.
Ved utenlandsopphold far:

o0 Faste vitenskapelige: toppfinansiering ved forskningstermin etter NFR-satser.
Forutsetter sgknad Meltzer-fondet. Meltzer-fondet gir statte til
forskningstermin der planer om utenlandsopphold vektlegges.

0 Postdoktorer stgttes etter NFR-satser.

0 Stipendiater stgttes med inntil kroner 25 000.

Forskerutdanningstiltak inkluderer forskerutdanningsledelse, tildelinger kr 75 000 til
hver forskerskole og reise- og driftskostnader for videreutvikling forskerutdanningen.
Forskerlinjen: forskerlinjeleder, koordinatorer, drift, driftsmidler til veiledere, og
fakultetets egenandel driftsmidler og stipender til studentene fra NFR-tildeling.
Budsjettmidler for UiBs Globale samfunnsutfordringer og ressurssenteret er lagt til
Institutt for global helse og samfunnsmedisin.

4.2. Felles satsing - utdanning

Tabell 5: Utdanning — felles strategiske avsetninger

Utdanning Budsjett 2018| Budsjett 2017 Endring
Medisinsk ferdighetssenter/OSCE 1700 1100 600
Programutvalg og leeringsmilja 3 100 3 100

Internasjonalisering og studentutveksling 600 600

Studieplanarbeid og -tiltak 2 800 2 650 150
Praksisutplassering 13 500 13 000 500
Tilskudd til studentlag og -aktiviteter 550 550

Enhet for laering - ramme for virksomhet 1 500 1200 300
Foarstesemester/eksamen/Kopinor-avyift 4 550 4 200 350
Sum 28 300 26 400 1900






Folgende kommentarer gjelder:

Medisinsk ferdighetssenter og OSCE:

o Kiinisk institutt 2 er tildelt 0,5 vitenskapelig stilling og administrative ressurser
kommer fra fakultetsadministrasjonen.

o Midler til utstyr OSCE-eksamen gkt fra 75.000 til 500.000

Programutvalg og leeringsmiljg:

o 1,3 millioner kroner avsatt til oppgradering av histologisal.

o Dekker for gvrig honorarer og reiser for 8 programsensorer, B-tillegg noen
programutvalgsledere, pedagogisk utvikling, deltakelse nasjonale
profesjonsrad, alumniarbeid, nasjonale og internasjonale utvalg.

Internasjonalisering og studentutveksling: kostnader knyttet til fakultetets
internasjonale koordinator og utreise av studenter.
Studieplanarbeid og tiltak:

0 Studieplan medisin

0 Studieplan odontologi

o Midler tilgang pa flervalgsoppgaver fra NTNU, forprosjekt for nasjonal
delprgve i medisin, midler til mentorordning, seminarer, studenter i
undervisningen og utvikling nye undervisningsformer.

Praksisutplassering: Utplassering eksterne sykehus, psykiatri, erneering,
allmennmedisin (IGS) og odontologi og tannpleie (IKO).

Tilskudd studentlag og —aktiviteter ble gkt i 2017 og viderefgres i 2018.

@kt satsing pa Enhet for leering med malsetning om to arsverk ved utgangen av 2018.

4.3. Instituttrammer 2018
Fakultetsledelsen foreslar at instituttene far rammegkning 1,25 %, 3,9 millioner kroner:

Pris- og lennskompensasjon pa 3,15 % (9,9 millioner kroner)
Strategikutt pa 1,2 % (3,8 millioner kroner)
Effektiviseringskutt pa 0,7 % (2,2 millioner kroner)

Tabell 6: Instituttrammer

Instituttrammer Budsjett 2018| Budsjett 2017|  Endring
Basisrammer 313 045 306 383 6 662
Pris- og lgnnskompensasjon 3913 6 129 -2 216
Nye stillinger 1450 -1 450
Ramme instituttinntekter 71 000 71 000

Ramme awskrivningsinntekter 5 000 10 000 -5 000
Egenfinansiering fin.kilder uten dekningsbidrag 9578 12 500 -2 922
Likestilling 900 900

Sma driftsmidler 1900 4 000 -2 100
Seertildelinger kjernefasilitet Mic, Probe og GCF 3492 3492

Kwoteprogram - driftsmidler 943 1500 -558
Farmasi 4 566 4 566

Andre seertildelinger 1340 514 826
Verdensledende miljger 4 659 4 700 -41
Sum 420 335 427 134 -6 799

Folgende kommentarer gjelder:

Instituttinntekter og avskrivningsinntekter er fordelt etter innspill fra instituttene.

En fellesavsetning dekker felleskostnader for nulldekningsbidragsstillinger.
Instituttene dekker 30% av kostnader for stillinger utlyst etter 1.1.2015. Felles-
kostnader for stillinger finansiert av Kreftforeningen dekkes av gaveforsterkning.
Likestilling: ekstrakostnaden i rettighetsfestede permisjoner i BOA-prosjekt dekkes.






Seertildeling kjernefasiliteter Mic, Probe og GCF: Tildeling kjernefasiliteter fra UiB
sentralt trappes ned til null over 5 ar. 2018 er ar to i nedtrappingen. 20 % er dekket av
instituttene i 2017 og fellesmidler dekker resterende 80 %.

Kvoteprogrammet: avsatt driftsmidler til kandidater som fortsatt er i programmet.
Farmasi: avsetningen dekker driftsbudsjettet til Senter for farmasi, resultatmidler til

MN-fakultetet og tildeling fra UiB sentralt til bistilling i farmasi over 5 ar.
- Verdensledende miljg dekker oppstartspakke for internasjonal rekruttering.

4.4. Fellestiltak og fakultetsadministrasjon

Tabell 7: Fellesfunksjoner og —tiltak

Fellesfunksjoner og tiltak Budsjett 2018| Budsjett 2017 Endring
Bedgmmelse og stillingsannonser 2 100 1900 200
Pristildeling 650 650

Lederutvikling 200 200
Helseklyngen 1500 1500

Innovasjon og medisinsk inkubatorbygg 500 500
Kommunikasjon og profilering 200 400 -200
Arealkostnader 55 000 50 471 4529
Fakultetsadministrasjon 32 000 31739 261
Regional etisk komite 5 855 5677 178
Andre fellestiltak 2382 2 499 -117
Sum 100 387 94 836 5551

Folgende kommentarer gjelder:

- @kt avsetning bedgmmelse og stillingsannonser, flere stillinger.
- Midler til lederutvikling.
- Helseklyngen: administrativ og vitenskapelig ressurs og drift.
- Innovasjon og medisinsk inkubatorbygg: innovasjonstiltak og prosjektering bygg.
- Arealkostnader — se egen omtale.
- (55 millioner kroner, omtalt i eget avsnitt og appendiks).
- Fakultetsadministrasjon:1,25 % netto pris- og lgnnskompensasjonen.
- Andre fellestiltak:
o HMS avsetning, felles forskningslab, kjiemikalielager etc.
@kt avsetning til kompetanseutvikling.
40 % frikjgp hovedverneombud p& grunn av klyngesatsingen HCA.
Reduksjon: gjennomfart investeringer vinduer i auditorium AHH.

O 0O

5. Budsjettmal for ekstern finansiering

For 2018 er malet for eksternt finansiering 248 millioner kroner, 26 % av den totale rammen.
Fakultetet har som mal 400 millioner kroner innen 2022. Malet om gkt aktivitet vil kreve
bedre stgttefunksjoner og infrastruktur for eksternfinansierte prosjekter ved fakultetet.





Figur 1: Budsjettmal for ekstern finansiering i 2018 pr. finansieringskilde

B NFR 112,5 MNOK B EU 16,5 MNOK
W Statlige etater 23,3 MNOK B Gaver 63 MNOK
B Gaveforsterkningsmidler 7,7 MNOK M Naeringsliv/Privat 5 MNOK

B Stiftelser 17 MNOK B Oppdrag 5 MNOK

Statlige etater Stiftelser 17
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Nee...
BTi-
5
M...

NFR 112,5 MNOK Gaver 63 MNOK EU 16,5 MNOK | Oppdrag 5...

For & opprettholde og @ke var eksternt finansierte forskning er det viktig & legge til rette for at
forskningsmiljgene lykkes i sgknadsprosesser. Dette gjelder hele UiB som har styrket
ressursene ved en egen BOA-gruppe og gkt antall forskningsradgivere.

Sweknadsaktiviteten ved fakultetet er stor men kan bli enda bedre. Professor Thomas
Arnesen er nettopp tilsatt ved vart fakultet. Han har fatt ERC-grant etter 9 ars arbeid og 5
sgknadsforsgk. Vi ma bade sende flere sgknader og sende sgknadene vare flere ganger.

Direkte og indirekte kostnader i forskningsprosjekter

En betydelig andel bidragsfinansiert forskning krever gode modeller for & synliggjegre de ulike
bidragsyternes andel i prosjektene og vise sammenhengene mellom grunnbevilgningen og
den eksterne finansieringen. Da sikrer vi bruk av samlede ressurser pa en best mulig mate.

Det er laget prisstrukturer for forskningsinfrastruktur som er etablert i grunnbevilgningen.
Infrastrukturen brukes hovedsakelig av eksternt finansierte prosjekt som kjernefasiliteter og
leiested, og kostnadene skal i stgrre grad dekkes av eksterne midler.

Ansatte i grunnbevilgningen kan i perioder lgnnes av eksterne midler ved frikjap.

06.12.17. Beathe Bjarneberg, Bjarn Jaran Bjgrnsen, Havard Hoel Aass og @rjan Hauge





Appendiks

Arealkostnader
Fakultetets arealkostnader til UiB gker med 5 millioner kroner i 2018 pa grunn av gkte
leiepriser.

Tabell 8: Arealkostnader pr. bygg ved MED i 2018 (sum areal i kvadratmeter, gvrig i 1000 kroner)

Areal 2018, Husleie uten Energi Husleie
Byggnr. Bygg brutto + felles (m2) energi (1000 kr) (1000 kr) (1000 kr)
120 Jekteviksbakken 31, Jusbygg Il 943 1454 168 1622
403 Arstadweien 21, O. Danielsens hus 1291 1770 230 2 000
404 Arstadveien 21, Brakkerigg 276 379 49 428
405 Jonas Lies wei 67, Studenthuset Haukeland 1076 1237 192 1429
406 Haukelandsweien 28, AHH 3 300 4 805 588 5393
408 Jonas Lies wei 91, BBB 19 663 28 616 3504 32119
410 Haukelandsbakken 27, Vivarium, dyrestall 2 497 3423 445 3 868
411 Arstadveien 19, Odontologibygget 10 413 16 021 1855 17 877
578 Haukelandsbakken 15, Barne og ungdomssjukehuset -T1 1301 2 005 232 2237
584 Ulriksdal 8, Appendix 160 232 28 261
585 Ulriksdal 8, SMU 879 1130 157 1286
586 Laboratorie-bygget 2 020 3114 360 3474
598 Kalfarveien 31 4814 6 601 858 7 458
Undenisningsrom 0 2 860
Totalsum 48 632 70 787 8 666 82 312

Fakultetet betaler? Helse Bergen for leie av arealer i Nytt Laboratoriebygg med 2,1 millioner
kroner i 2018. Satsene for rekrutteringsstillingene inneholder husleie til fakultetet og
eksternfinansierte stillinger (med unntak av bistillinger uten kontorer ved UiB) belastes for
husleie som ogsa er med & dekke fakultetets arealkostnader. Forventet netto arealkostnad i
2018 er pa 55 millioner kroner, se spesifikasjon under.

Tabell 9: Spesifikasjon arealkostnader 2018

Internhusleie UiB Budsjett 2018 Budsjett 2017 Budsjett 2016 Budsjett 2015
Husleie uten energi 70 787 60 451 57 283 54 583
Energikostnader 8 666 8 355 8 359 8 466
Undenvisningsrom, betaling bruk 2 860 2873 2789 2741
Husleietilskudd nybygg (effekt av nybygg KMD) -5 567

Sum belastning internhusleie 76 745 71 680 68 430 65 790
Arlig gk ning 5 066 3249 2 640

Arlig gkning (%) 7,1 % 4,7 % 4,0 %

Leie areal NLB
Betalbar leie til Helse Bergen 2108 2 081 2 020 1945

Sum husleiekostnader 78 854 73 760 70450 67 735

Interne husleieinntekter

Husleie BOA (170 arsverk 2018) -12 818 -12 145 -11 375 -11 634
Internhusleie rekrutteringsstillinger -11 612 -10 333 -9 360 -9 486
Husleierefusjon BOA bistillinger 754 671 650
Sum husleieinntekter -23 676 -21 808 -20 085 -21 120
Sum budsjett arealkostnader 55 178 51 953 50 365 46 615
Arlig gkning 3225 1588 3750
Arlig skning (%) 6,2 % 3,2 % 8,0 %

2 MED betaler 0,6 millioner kroner i arealleie for kontorer, grupperom og fellesareal ved Stavanger
Universitetssjukehus som er budsjettert under utplasseringskostnader.
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