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Tilsettingsråd MOF til fakultetsstyremøte 28. januar 2015 


Sak 154/14   
Tilsetting – forskar (20 %) i 3 år og fire månader ved Institutt for global helse og 
samfunnsmedisin 
 
2014/10280 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet.  
 
 
Sak 156/14  
Utlysning – postdoktor (100 %) i 4 år ved Klinisk institutt 2 
 
2014/11755 
 
Vedtak: 
1.  Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar å lyse ut en 100 % 


midlertidig stilling som postdoktor for en periode på tre (3) år, med mulighet for et 
fjerde år i utlandet, ved Klinisk institutt 2. Stillingen er knyttet til prosjektet ” KG 
Jebsen Senter for Diabetesforskning”, finansiert av Det medisinsk-odontologiske 
fakultet. 


2.  Bakgrunnen for vedtaket er brev og utlysningstekster fra Klinisk institutt 2. 
3.  Dekan får fullmakt til å endre utlysningstekst i henhold til gjeldende praksis ved 


utlysning 
 
Sak 157/14  
Tilsetting uten utlysning – professor II (20 % bistilling i 5 år, førsteamanuensis (20 % 
bistilling) i 3 år og universitetslektor (20 % bistilling) i 3 år ved Klinisk institutt 1 
 
2014/8736 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet.  
 
 
Sak 158/14  
Tilsetting – stipendiat (100 %) i 3 år ved SFFCCBIO, Klinisk institutt 1 
 
2014/4535 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet.  
 
 
Sak 159/14  
Tilsetting uten utlysning - førsteamanuensis (20 % bistilling) i 3 år ved Institutt for 
biomedisin  
 
2009/1728 
 


1 


 







Vedtak: 
Unntatt offentlighet.  
 
 
Sak 160/14  
Tilsetting – forsker (100 %) i 1 år ved Klinisk institutt 2, ekstern finansiert 
 
2014/7349 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet.  
 
 
Sak 161/14  
Utlysning – postdoktor (100 %) i translasjonell kreftforskning i 3 år ved Institutt for 
biomedisin, eksternt finansiert 
 
2014/12288 
 
Vedtak: 


1. Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar å lyse ut en 100 % 
stilling som postdoktor i translasjonell kreftforskning for en periode på tre (3) år ved 
Institutt for biomedisin. Stillingen er eksternt finansiert av Kreftforeningen og knyttet til 
prosjektet ”Targeting invasive and angiogenic mechanisms in human glioblastoma”. 


2. Bakgrunnen for vedtaket er brev, utlysningstekster og dokumentasjon finansiering fra 
Institutt for biomedisin. 


3. Dekan får fullmakt til å endre utlysningstekst i henhold til gjeldende praksis ved 
utlysning. 


 
 
Sak 162/14  
Tilsetjing – Postdoktor (2 stillingar) i 3 år ved Det medisinsk-odontologiske fakultet  


2014/7951 


Vedtak: 
Unntatt offentlighet.  
 
 
Sak 163/14  
Tilsetjing – Stipendiat (8 stillingar) i 4 år ved Det medisinsk-odontologiske fakultet 


2014/7948 


Vedtak: 
Unntatt offentlighet.  
 
 
Sak 164/14  
Tilsetting uten utlysning – professor II (20 % bistilling) i medisin (palliativ medisin) i 3 
år ved Klinisk institutt 1, eksternt finansiert 
 
2014/12123 
 


2 


 







Vedtak: 
Unntatt offentlighet.  
 
 
Sak 165/14  
Utlysning - postdoktor (100 %) i 2 år ved Institutt for klinisk odontologi, eksternt 
finansiert 
 
2014/10875 
 
Vedtak: 


1. Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar å lyse ut en 100 % 
stilling som postdoktor for en periode på to (2) år ved Institutt for klinisk 
odontologi. Stillingen er knyttet til prosjektet “National initiative towards developing a 
common approach to the regulatory testing of manufactured nanomaterials” 
(NorNANoREG), og finansieres av Norges Forskningsråd – NANO2021 programmet. 


2. Bakgrunnen for vedtaket er brev og utlysningstekster fra Institutt for klinisk odontologi. 
3. Dekan får fullmakt til å endre utlysningstekst i henhold til gjeldende praksis ved 


utlysning. 
 
 
Sak 166/14  
Tilsetjing utan utlysing - professor II (bistilling, 20 %) ved Institutt for global helse og 
samfunnsmedisin 
 
2010/1031 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet.  


 
 
Sak 167/14  
Tilsetting utan utlysing – forskar (80 %) i 3 år ved Institutt for global helse og 
samfunnsmedisin, eksternt finansiert  
 
2014/12361 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet.  
 
 
Sak 168/14  
Tilsetting uten utlysning - førsteamanuensis (20 % bistilling) i 3 år ved Klinisk institutt 
2, eksternt finansiert  
 
2011/13149 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet.  
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Sak 169/14  
Tilsetting uten utlysning - professor II (20 % bistilling) i 3 år ved Klinisk institutt 2 
 
2009/10583 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet.  
 
 
Sak 170/14  
Tilsetting uten utlysning - professor II (20 % bistilling) i 1 år ved Klinisk institutt 2, 
eksternt finansiert  
 
2010/13303 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet.  
 
 
Sak 171/14  
Tilsetting uten utlysning - forsker (100 %) i 4 år ved Klinisk institutt 2, eksternt 
finansiert  
 
2014/12518 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet.  
 
 
Sak 172/14   
Tilsetjing – universitetslektor (3 x 20 %) i farmasi i 3 år ved Klinisk institutt 2 


2014/9034 


Vedtak: 
Unntatt offentlighet.  
 
 
Sak 173/14  
Tilsetting uten utlysning – forsker (20 %) i støyprosjektet i 1 år ved Institutt for global 
helse og samfunnsmedisin, eksternt finanisert  
 
2011/14715 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet.  
 
 
Sak 174/14  
Utlysning – postdoktor (100 %) i 3 år ved Klinisk institutt 2, eksternt finansiert 
 
2014/12668 
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Vedtak:  
1. Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet slutter seg til forslaget om 


utlysning for den midlertidige stillingen som postdoktor (100 %) i en periode på tre (3) 
år ved Klinisk institutt 2.  


2. Stillingen er bidragsfinansiert av Kreftforeningen.  
3. Dekan får fullmakt til å foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for 


utlysning.  
 
 
Sak 175/14  
Tilsetting uten utlysning - førsteamanuensis (20 % bistilling) i 2,5 år ved Klinisk 
institutt 1 
 
2009/9635 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet.  
 
 
Sak 01/15  
Utlysning – postdoktor (100 %) for 3 år ved Klinisk institutt 2, eksternt finansiert   
 
2015/115 
 
Vedtak: 


1. Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar å lyse ut en 100 % 
midlertidig stilling som postdoktor for en periode på 3 år ved Klinisk institutt 2. 
Stillingen er knyttet til prosjektet "Exploring treatment effects by molecular imaging of 
patient derived orthotopic xenografts" og er finansiert av Kreftforeningen. 


2. Bakgrunnen for vedtaket er brev, utlysningstekst og dokumentasjon finansiering fra 
Klinisk institutt 2. 


3. Dekan får fullmakt til å endre utlysningstekst i henhold til gjeldende praksis ved 
utlysning. 


 
 
Sak 02/15  
Utlysning – postdoktor (100 %) i 3 år ved Institutt for global helse og 
samfunnsmedisin, eksternt finansiert 
 
2014/12271 
 
Vedtak: 


1. Tilsettingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar å lyse ut en 
 100 % stilling som postdoktor for en periode på 3 år (alternativt 50 % stilling i 


startfasen av prosjektet, med tilsvarende forlenging av tilsettingsperioden). 
Stillingen er knyttet til det nordiske samarbeidsprosjektet ”Cancer risk in families with 
children with birth defects” finansiert av Kreftforeningen. 


2. Bakgrunnen for vedtaket er brev og utlysningstekster fra Institutt for global helse og 
samfunnsmedisin. 


3. Dekan får fullmakt til å endre utlysningstekst i henhold til gjeldende praksis ved 
utlysning. 
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Sak 03/15  
Tilsetjing – postdoktor (100 %) i 3 år ved CCBIO/Klinisk institutt 2, eksternt finansiert 
 
2013/4564 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet.  
 
 
Sak 04/15  
Utlysing – stipendiat (MiND) i 3 år ved Klinisk institutt 2, eksternt finansiert 


2015/346 


Vedtak: 
1. Tilsetjingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar å lyse ut ei 


mellombels 100 % stilling som stipendiat for ein periode på tre (3) år ved Klinisk 
institutt 2. Stillinga er knytt til det EU-finansierte prosjektet «MiND», delprosjekt ESR5: 
«Novel genetic models for ADHD and ASD». 


2. Dekan får fullmakt til å gjere endringar i teksten i samsvar med gjeldande standard for 
utlysing. 


 
 
Sak 05/15  
Utlysing – stipendiat (MiND) i  3 år ved Institutt for biomedisin, eksternt finansiert 


2015/354 


Vedtak: 
1. Tilsetjingsrådet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar å lyse ut ei 


mellombels 100 % stilling som stipendiat for ein periode på tre (3) år ved Institutt for 
biomedisin. Stillinga er knytt til det EU-finansierte prosjektet «MiND», delprosjekt 
ESR14: «Drug Discovery: pharmacological modification of target proteins». 


2. Dekan får fullmakt til å gjere endringar i teksten i samsvar med gjeldande standard for 
utlysing. 
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Kandidater tatt opp i ph.d.-programmet 2014 - per 31. desember 2014
Nr. Etternavn Fornavn Institutt Hovedveileder Medveileder


1 Aasmul Irene IGS Bettina Husebø Elisabeth Flo
2 Aass Terje K2 Ketil Grong Knut Matre, Rune Haaverstad
3 Ahmed Israa Abdul Rhman K1 Daniela Elena Costea Anne Chr. Johannessen, Dipak Sapkota
4 Ahmed Samih Mohamed IKO Shaza Idris Hallvard Vindenes, Inge Fristad
5 Aliko Ardita K2 Piotr Mydel Roland Jonsson
6 Aloysius Thomas A. K1 Oddrun A. Gudbrandsen Mirushe Miftari, Kjell Krüger, Bernt Walther
7 Andersen Tiina Maarit K2 Ola D. Røksund Thomas Halvorsen, John-Helge Heimdal,Ole-Bjørn Tysnes
8 Austevoll Ivar Magne K1 Christian Hellum Kari Indrekvam, Rolf Gjestad
9 Azeem Waqas K2 Karl Henning Kalland Xisong Ke


10 Aziz Sura Mohanned K1 Lars A. Akslen Elisabeth Wik
11 Badawy Mona K1 Ove Nord Furnes Birgitte Espehaug, Kari Indrekvam, Leif Havelin
12 Bader Lucius Immanuel K2 Christian A. Vedeler Clara G. Gjesdal, Sonia Gavasso
13 Banerjee Niladri K2 Stephanie Hellard Timothy Hughes
14 Bentsen Mariann Haavik K2 Trond Markestad Thomas Halvorsen, Knut Øymar
15 Berge Trine Lise L. IKO Lars Bjørkman Gunvor Lygre
16 Bischof Katharina K2 Line Bjørge Emmet Mc Cormack, Bjørn Tore Gjertsen
17 Boge Ranveig Marie K2 Stig Harthug Arvid Steinar Haugen
18 Breitve Monica Haraldsen K1 Arvid Rongve Kia Minna J. Hynninen, Kolbjørn Brønnick
19 Chokotho Linda IGS Sven Young Jan-Erik Gjertsen, Geir Hallan, Nyengo Mkandawire
20 Chwiszczuk Luiza Jadwiga K1 Arvid Rongve Michaela Gjerstad, Kia Minna J. Hynninen
21 Cortese Marianna K1 Kjell-Morten Myhr Trond Riise
22 Drotningsvik Astrid K1 Oddrun A. Gudbrandsen Ola Flesland
23 el Jellas Khadija K1 Anders Molven Pål Njølstad, Stefan Johansson
24 Erdal Ane IGS Bettina Husebø Elisabeth Flo, Dag Årsland
25 Eriksen Maria Steene IBM Clive Bramham Oleksii Nikolaienko
26 Fathian Farivar K1 Erik Johnsen Rune A. Kroken, Else Marie Løberg
27 Fevang Silje Katrine Elgen K2 Kristian Sommerfelt Trond Markestad, Mari Hysing
28 Fonnes Tina K2 Camilla Krakstad Helga Salvesen, Emmet Mc Cormack, BT Gjertsen
29 Forthun Ingeborg IGS Mette C. Tollånes Dag Moster
30 Ghorbani Sadaf IBM Jan Haavik Rune Kleppe
31 Gil Elisabeth G. IKO Marit Skeie Karen Rosendahl, Marit Midtbø, Anne N. Åstrøm
32 Gjerde Janne Lillelid IGS Astrid Blystad Guri Rørtveit
33 Gjesteland Ingrid IGS Magne Bråtveit Bjørg Eli Hollund, Per Snorre Daling
34 Gulla Christine IGS Bettina Husebø Elisabeth Flo, Reidun Kjome
35 Gullaksen Stein-Erik K2 Bjørn Tore Gjertsen Jorunn Kirkeleit, Emmet Mc Cormack
36 Gärtner Kristin IGS Børge Sivertsen Mari Hysing, Grethe S. Tell
37 Ha Quang Trung K2 BT Gjertsen Vibeke Andresen







38 Hailu Alemayehu IGS Bjarne Robberstad Bernt Lindtjørn, Wakgari


39 Handeland Katina Dingtorp K1 Lisbeth Dahl Mariann K. Malde, Ingvild Eide Graff, Jannike Øyen, Øyvind Lie
40 Heggdal Peder Olaf L. K1 Hans Jørgen Aarstad Flemming Vassbotn, Karsten Specht, Jonas Brännström
41 Hercigonja Matko Zrinka IKO Ellen Berggreen Athanasia Bletsa, Mustafa Sharafeldin
42 Hesthammer Ronja Kristine K2 Asbjørn Svardal Einar Thorsen, Rune Djurhuus
43 Hinz Stefan IBM James Lorens Gro Gausdal
44 Hjelle Anja Myhre IGS Grethe Tell Pawel F. Mielnik
45 Hong Yu K1 Nils Erik Gilhus Geir Olve Skeie
46 Hugdahl Emilia Signe K1 Lars A. Akslen Rita Grude Ladstein
47 Islam Shahinul K2 Rebecca Cox Brokstad Bjarne Bogen
48 Jørstad Melissa Davidsen IGS Tehmina Mustafa Lisbet Sviland
49 Kjelsvik Marianne IGS Eva Gjengedal Ragnhild Sekse, Elin M. Aasen
50 Klingen Tor Audun K1 Lars A. Akslen Elisabeth Wik
51 Knoop Thomas K1 Rune Oskar Bjørneklett Bjørn Egil Vikse


52 Knudsen-Baas Kristin Marie K1 Anette Storstein Nils Erik Gilhus, Jone Owe, Bernt Engelsen, Per Øyvind Enger
53 Kodal Arne IBM Ingvar Bjelland Einar Heiervang; Krister Fjermestad
54 Kolstad Eivind K1 Marte-Helene Bjørk Nils Erik Gilhus
55 Krüger Kristi K1 Lars A. Akslen Elisabeth Wik
56 Markussen Heidi Øksnes IGS Gerd Karin Natvig Sverre Lehmann, Roy M Nilsen, Elin Dysvik
57 Martens Camilla K1 Stein Helge G. Nordahl Frederik Goplen
58 Mathisen Sara Maria K1 Martin Kurz Jan Petter Larsen
59 Mauland Karen Klespsland K2 Helga Salvesen Henrica Maria Johanna Werner
60 Mjelva Øistein Rønneberg K2 Dennis Nilsen Ottar Kjell Nygård
61 Moen Vegard Pihl IGS Sturla Gjesdal Geir Egil Eide, Jorunn Drageset
62 Mukerji Sudeep K1 Nils Erik Gilhus Daniel Lee, Christian Brown
63 Mulwafu Wakisa K1/IGS Asgaut Viste Frederik Kragerud Goplen, Hannah Kuper
64 Naterstad Ingvill Fjell IGS Jan Magnus Bjordal Jon Joensen, Rodrigo Lopes-Martins
65 Ngoie Leonard Banza IGS Sven Young Jan-Erik Gjertsen, Geir Hallan, Nyengo Mkandawire
66 Nygård Yngve K1 Christian Beisland Svein Andreas Haukaas
67 Nystad Tone Wikene K2 Bjørg Tilde Svanes Fevang Ove Nord Furnes, Leif I Havelin, Stein Atle Lie
68 Olsen Jan Roger K2 Karl Henning Kalland Xisong Ke
69 Parkar Anagha Prabhakar K1 Eirik Solheim Miraude Adriaensen
70 Pilskog Martin K1 Oddbjørn Straume Christian Beisland, Lars A. Akslen
71 Pirnat Aleksandra IGS Nils-Halvdan Morken Rolv Skjærven
72 Poduval Deepak B K2 Stian Knappskog Per Eystein Lønning
73 Rajkumar Hemamaalini K2 Torvid Kiserud Rolv Terje Lie, Synnøve Lian Johnsen
74 Ramnefjell Maria Paula K1 Lars A. Akslen Lars Helgeland







75 Rebnord Eirik Wilberg K2 Eva Ringdal Pedersen Elin Strand, Ottar Nygård
76 Reisæter Lars Anders R. K1 Jarle Rørvik Ole Johan Halvorsen, Chr. Beisland, Martin Biermann
77 Riise Hilde Kristin R. IGS Anne Kjersti Daltveit Grethe S. Tell, Gerhard Sulo
78 Røraas Thomas H. IGS Sverre Sandberg Per Hyltoft Petersen, Bård Støve
79 Samdal Gro Beate IGS Eivind Meland Thomas Mildestvedt
80 Sandnes Astrid K2 Ola Drange Røksund Thomas Halvorsen, John-Helge Heimdal 
81 Shafiee Sahba K2 Emmet Mc Cormack Astrid Olsnes Kittang
82 Shrestha Jasmin IGS Tor Arne Strand Kirsti Vainio, Susanne Dudman, Åshild Andreassen
83 Shrestha Sanjaya IGS Tor Arne Strand Susanne Dudman, Kirsti Vainio, Åshild Andreassen
84 Skrunes Rannveig K1 Hans-Peter Marti Camilla Tøndel, Einar Svarstad, Bjørn Egil Vikse
85 Smith-Strøm Hilde IGS Berit Rokne Marjolein Iversen, Svein Skeie, Truls Østby, Marit Kirkevold
86 Solheim Marie Holm K2 Pål Njølstad Lise Bj. Gundersen, Ingvild Aukrust


87 Sortland Oddrun Elin IGS Karin Anna Petersen
Frode Jacobsen, Oddvar Førland, Marianne Høyen, Karen 
Christensen


88 Steihaug Ole Martin K2 Anette Hylen Ranhoff Clara Beate Gram Gjesdal
89 Storesund Anette K1 Eirik Søfteland Hans Flaatten, Monica N. Wammen, Arvid Steinar Haugen
90 Storlid Eline Lundekvam K1 Jan Gunnar Hatlebakk Trygve Hausken, Gülen A. Lied
91 Tandberg Bente Silnes K2 Trond Markestad Atle Moen, Renee Flacking
92 Thoresen Camilla Kjellstad IGS Steinar Hunskår Bettina Husebø, Elisabeth Flo
93 Thortveit Erik Thomas K1 Unn Ljøstad Åse Mygland
94 Tiam Appolinaire IGS Thorkild Tylleskär Laura Guay
95 Tjensvoll Anne Bolette K2 Roald Omdal Stein Tore Nilsen
96 Tolla Mieraf Taddesse IGS Kjell Arne Johansson Ole Frithjof Norheim
97 Triebner Kai K2 Francisco G. Real Simon Steinar Hustad
98 Trieu Mai Chi K2 Rebecca Cox Brokstad Saranya Sridhar, Siri Mjaaland
99 Tuntland Hanne Kristin IGS Mona K. Aaslund Ingvild Kjeken, Eva Langeland, Liv Inger Strand


100 Tusubira Deusdedit IBM Karl Johan Tronstad Gro Vatne Røsland
101 Ueland Grethe Åstrøm K2 Eystein Husebye Gunnar Mellgren, Paal Methlie
102 Valaker Irene K2 Tone Merete Norekvål Maj-Britt Råholm, Bengt Fridlund, Jan Erik Nordrehaug
103 Varela Carlos Gomes K1 Asgaut Viste Nyengo Mkanbawire, Rendu Groen
104 von Volkmann Hilde Løland K1 Odd Helge Gilja Torunn Fiskerstrand, Kim Nylund
105 Yndestad Synnøve K2 Hans Petter Eikesdal Per Eystein Lønning







Instituttfordeling Antall kandidater
IBM 5
K1 35
K2 33
IGS 28
IKO 4
Sum 105







Avholdte disputaser 2014- per 31. desember 2014
Ant. Grad Etternavn Fornavn Institutt Hovedveileder Biveiledere Dato disp. Kreert


1 PHDMD Apalset  Ellen Margrete IGS Grethe Tell  Clara Gjesdal, Haakon Meyer, Geir Egil Eide 23.09.14 x
2 PHDMD Aqrawi Lara A. K2 Karl A. Brokstad Kathrine Skarstein 30.04.14 x
3 PHDMD Babirye Juliet Ndimwibo IGS Thorkild Tylleskär Ingunn Engebretsen, Fred Nuwaha 17.01.14 x
4 PHDMD Berentsen Birgitte IBM Clive Bramham Karin Wibrand 28.11.14 x
5 PHDMD Bergh Linda K1 Ansgar Espeland Geir Egil Eide 21.11.14. x
6 PHDMD Berge Line Iden IGS Trond Riise Øivind Hundal, Anders Lund, Ketil Ødegaard 04.12.14. x
7 PHDMD Bergh Torbjørn Hiis K1 Christina Brudvik Knut Steen, Soosaipillai V Bernardshaw, Tomm  04.04.14 x
8 PHDMD Breivik Cathrine Nansdal K1 Morten Lund-Johansen 07.03.14 x
9 PHDMD Caspersen Cecilie K2 Einar Thorsen Trine Stensrud 10.04.14 x


10 PHDMD Chudasama Kishan Kumar K2 Pål R. Njølstad Anders Molven, Stefan Johansson 06.03.14 x
11 PHDMD Dahl Cecilie IGS Geir Aamodt Anne Johanne Søgaard, Grethe Tell 02.06.14 x
12 PHDMD Duong Thanh Cong IGS Knut Fylkesnes 19.12.14. x
13 PHDMD El Tayeb Sally IGS Graziella Van den Bergh Odd Mørkve, Ivar Heuch, Safa Abdalla 13.06.14 x
14 PHDMD Ellensen Vegard Skalstad K2 Torbjørn Jonung James Lorens 27.10.14 x
15 PHDMD Eskilsson Eskil Hakon IBM Hrvoje Miletic Rolf Bjerkvig 24.10.14 x
16 PHDMD Fromm Annette K1 Ulrike Waje-Andreassen Lars Thomassen 31.01.14 x
17 PHDMD Ghaderi Sara IGS Tone Bjørge Dag Moster 23.01.14 x
18 PHDMD Gilje Bjørnar K2 Rune Smaaland Oddmund Nordgård 20.06.14 x
19 PHDMD Gjelsvik Bente E. B. IGS Liv Inger Strand Halvor Næss, Tori Smedal 19.09.14 x
20 PHDMD Graverholt Birgitte IGS Trond Riise Gro Jamtvedt, Monica N. Wammen 28.02.14 x
21 PHDMD Haugen Arvid Steinar K2 Stig Harthug Monica N. Wammen, Eirik Søfteland 26.08.14 x
22 PHDMD Heldal Anne Taraldsen K1 Nils Erik Gilhus Fredrik Romi 28.05.14 x
23 PHDMD Helgeland Erik IBM Anne K. Jonassen Frode Berven, Jan Erik Nordrehaug 21.02.14 x
24 PHDMD Helland Øystein K2 Line Bjørge Bjørn Tore Gjertsen, Emmet McCormack 23.05.14 x
25 PHDMD Heradstveit Bård Einar K1 Jon-Kenneth Heltne Anne Berit Guttormsen 07.03.14 x
26 PHDMD Jahanlu David IGS Steinar Hunskår 16.12.14 x
27 PHDMD Kadar Thomas K1 Geir Hallan Ove Furnes, Kari Indrekvam 06.03.14 x
28 PHDMD Kessler Ute K1 Arne Vaaler Helle Schøyen, Ketil J. Ødegaard 28.11.14 x
29 PHDMD Keunen Olivier IBM Frits Thorsen Rolf Bjerkvig, Simone Niclou 18.12.14 x
30 PHDMD Langørgen Jørund K2 Ottar Nygård Jan Erik Nordrehaug, Stein Emil Vollset 24.09.14 x
31 PHDMD Lebedev Alexander K1 Dag Aarsland Nils Erik Gilhus, Eric Westman, Mona K. Beyer 02.09.14 x







32 PHDMD Leiss Lina Wik IBM Per Øyvind Enger Jian Wang 19.12.14 x
33 PHDMD Löhr Iren Høyland K2 Arnfinn Sundsfjord Knut Øymar, Umaer Naseer 19.12.14 x
34 PHDMD Lunde Åshild IGS Roger Strand Karin Nordin 07.02.14 x
35 PHDMD Løland Kjetil Halvorsen K2 Ottar Nygård Øyvind Bleie, Per Magne Ueland 09.04.14 x
36 PHDMD Mangrud Ok Målfrid K1 Emiel A.M. Jansen Jan Baak 05.06.14 x
37 PHDMD Manhenke Cord Arend K2 Kenneth Dickstein 22.05.14 x
38 PHDMD Mavroconstanti Thegna IBM Jan Haavik Ingeborg Winge 11.04.14 x
39 PHDMD Methlie Pål K2 Kenneth Dickstein 20.06.14 x
40 PHDMD Mikalsen Ingvild Bruun K2 Knut Øymar Thomas Halvorsen 13.06.14 x


41 PHDMD Moyo Sabrina John K2 Nina Langeland
Kurt Hanevik, Bjørn Blomberg, Samuel
 Maselle, Mecky Matee 08.12.14 x


42 PHDMD Müller Bernd K1 Ole Bjørn Tysnes Jan Petter Larsen 06.06.14 x
43 PHDMD Myrum Craig Lee IBM Clive Bramham Jonathan Soule 28.03.14 x
44 PHDMD Nome Siri K1 Fred Holsten 20.10.14 x
45 PHDMD Osman Amani Hamza Ali K1 Anne Chr. Johannessen Daniela Elena Costea 20.02.14 x
46 PHDMD Osman Tarig Al-Hadi K1 Daniela Elene Costea Anne Chr. Johannessen 04.06.14 x
47 PHDMD Tripuwabhrut Polbhat IKO Pongsri Brudvik Kamal Mustafa 07.11.14 x
48 PHDMD Rogge Barbara K2 Eva Gerdts Mai Tone Lønnebakken, Dana Cramariuc 29.09.14 x
49 PHDMD Rostrup Espen K2 Jan Erik Nordrehaug Rolf K. Berge, Ottar Nygård, Gunnar Mellgren 29.08.14 x
50 PHDMD Røsland Gro Vatne IBM Rolf Bjerkvig Hrvoje Miletic, Per E Lønning 24.01.14 x
51 PHDMD Sagstad Solfrid Johanne IBM Helge Wiig  Olav Tenstad 26.09.14 x
52 PHDMD Schrama Johannes Cornelis K2 Bjørg-Tilde Fevang G. Hallan, Lars B. Engesæter 05.09.14 x
53 PHDMD Sehovic Duric Nezla K1 Irene Elgen  Kjell Morten Stormark 04.09.14 x
54 PHDMD Shrestha Anjana IBM Paivi Kettunen Keijo Luukko 10.10.14 x
55 PHDMD Skeie Bente Sandvei K1 Per Øyvind Enger Paal-Henning Pedersen 20.06.14 x
56 PHDMD Slettom Grete K2 Jan Erik Nordrehaug Anne K. Jonassen 27.10.14 x
57 PHDMD Sprater Florian K2 Sile Appel Arnt Ove Hovden, Marc Niere 24.04.14 x
58 PHDMD Storli Kristian Eeg K1 Karl Søndenaa Geir Egil Eide 09.05.14 x
59 PHDMD Strøm Gro Elizabeth Ann K2 Bjørn Blomberg Nina Langeland 21.05.14 x
60 PHDMD Sulo Gerhard IGS Grethe Tell Ottar Nygård, Stein Emil Vollset 02.07.14 x
61 PHDMD Sundal Hildegunn IGS Jeanne Boge Karin Anna Petersen 30.05.14 x
62 PHDMD Sviland Randi IGS Målfrid Råheim Kari Martinsen 11.06.14 x
63 PHDMD Søfteland Eirik K1 Georg Dimcevski Bjørn Nedrebø, Odd H. Gilja, Jens Froekjaer, Tr  11.09.14 x







64 PHDMD Sønnesyn Hogne K2 Dag Aarsland Dennis W. Nilsen 19.09.14 x
65 PHDMD Thorsen Kenneth K1 Ketil Søreide Jon Arne Søreide 30.10.14 x
66 PHDMD Tiron Crina Elena IBM James Lorens 20.06.14 x
67 PHDMD Trønnes Håvard IGS Dag Moster Trond Markestad, Rolv Terje Lie 03.10.14 x
68 PHDMD Ulvik Øyvind K1 Peder Gjengstø August M. Bakke 14.03.14 x
69 PHDMD Visnes Håvard K1 Roald Bahr  Agnar Tegnander, Kari Indrekvam 12.09.14 x
70 PHDMD Waage Jo Erling Riise K1 Frank Pfeffer Gunnar Baatrup, Svein Ødegaard 02.10.14 x
71 PHDMD Werner Henrica Maria J. K2 Helga Salvesen Jone Trovik 20.05.14 x
72 PHDMD Witsø  Solveig Lund IBM Marit Bakke 19.09.14 x
73 PHDMD Young Sven K1 Lei Ivar Havelin Geir Hallan, Lars Engesæter, Stein A. Lie 31.01.14 x
74 PHDMD Øksnes Marianne K2 Kristian Løvås Eystein Husebye 06.06.14 x


Instituttfordeling Antall kandidater
IBM 12
K1 23
K2 23
IGS 15
IKO 1
Sum 74







Kandidater tatt opp i ph.d.-programmet 2015 - per 14. januar 2015
Nr. Etternavn Fornavn Institutt Hovedveileder Medveileder


1 Gao Jie K2 Per Magne Ueland Ottar Nygård,
2 Ludvigsen Trine K1 Jonas Fevang Kjell Matre


3 Kristiansen Lene IGS Liv Heide Magnussen
Silje Meland, Kjersti Thulin Wilhelmsen, Stein Helge Nordahl. 
Birgit Juul-Kristensen, Richard Clendaniel


4 Shanka Tarekegn Solomon IGS Bernt Lindtjørn Eskindir Shumbullo, Wakgari Amente
5 Tongun Justin Bruno IGS Thorkild Tylleskär James Tumwine


Instituttfordeling Antall kandidater
IBM
K1 1
K2 1
IGS 3
IKO
Sum 5







Avholdte disputaser 2015- per 14. januar 2015
Ant. Grad Etternavn Fornavn Institutt Hovedveileder Biveiledere Dato disp. Kreert


1 PHDMD Johnsen Svein Joar Auglænd K2 Roald Omdal Roland Jonsson, Lasse Gøransson 09.01.2015


Instituttfordeling Antall kandidater
IBM
K1
K2 1
IGS
IKO
Sum 1





		Sak II Fullmaktssaker - delvis u.off.

		A) Tilsettingsråd

		B) Dr. grader

		Opptak doktorgradsprogrammet totalt 2014

		Avholdte disputaser og kreerte kandidater totalt 2014

		Opptak doktorgradsprogrammet pr. 14. januar 2015

		Avholdte disputaser og kreerte kandidater pr. 14. januar 
2015
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III  Orienteringssaker: 
  


a) Referat – Komitémøte i REK vest, møte 20.11.2014, lenke vedl.  
b) Årshjul for fakultetsstyret vår 2015, vedl.  
c) Høring – Eventuell utredning av muligheter for fusjon med Høgskolen i Bergen 


(ePhorte 14/5736), vedl.  
d) Rapport om finansiering av universiteter og høyskoler, lenke vedl.  
e) Forskningsrådets H2020-tiltak for 2015, lenke vedl.  
f) Dekanen orienterer  


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20.01.2015/raho     







a) Referat fra komitémøte, REK Vest 20.11.2014, lenke vedl.:  
 
https://helseforskning.etikkom.no/ikbViewer/Content/419935/M%C3%B8tedokument%20.pdf 
 


 
 


 
 


 
 
 



https://helseforskning.etikkom.no/ikbViewer/Content/419935/M%C3%B8tedokument%20.pdf





uib.no 


28. jan.


25. mars.


22. april


27. mai


24.juni


høst 2015


Vår 2015
Styresaker O-saker 


Jan. • Forslag til møtedatoer for fakultetsstyret høsten 
2015 


• Årsregnskap 2014  
• Utlysninger og tilsettinger  


• Referater 
• Årshjul for fakultetsstyret vår 2015 
• Høring – Eventuell utredning av muligheter for fusjon med 


Høgskolen i Bergen 
• Rapport om finansiering av universiteter og høgskoler  
• Forskningsrådets H-2020-tiltak for 2015   
• Dekanen orienterer  


Mars • Valg til fakultetsstyre og instituttråd (Gruppe B og 
Gruppe D)  


• Årsrapport HMS 
• Utdanningsmelding, Forskningsmelding og 


Forskerutdanningsmelding 2014 
• Årsmelding 2014 Forskerlinjen  
• Utlysninger og tilsettinger  


 


• Referater  
• Årshjul for fakultetsstyret vår 2015 
• Dekanen orienterer: 


April • Økonomirapport pr. mars 2015 
• Utlysninger og tilsetninger  


• Referater  
• Årshjul for fakultetsstyret vår 2015 
• Informasjon fra NIFU/Doktorgradsregisteret 
• Dekanen orienterer  


Mai • Økonomirapport pr. mars 2015 
• Revisjon av Studieplan for Forskerlinjen – medisin 


og odontologi  
• Opprykk til professor etter kompetanse 
• Utlysning og tilsettinger  


• Referater 
• Årshjul for fakultetsstyret vår 2015 
• Dekanen orienterer  


Juni • Feriefullmakt – sommer 2015 
• Økonomirapport pr. mai 2015 
• Budsjett og budsjettprosess ved MOF for 2016 
• Utlysninger og tilsettinger   
• Middag med fakultetsstyret  


• Referater  
• Årshjul for fakultetsstyret vår 2015 
• Fakultetets priser 
• Dekanen orienterer  
 
 
 


 


Fakultetsstyresaker MOF årshjul vår 2015 
Det medisinsk-odontologiske fakultet 


 


Versj. 20.01.2015 







U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N


Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte


Universitetsledelsen
Telefon 55 58 20 01/02
Telefaks 55 58 96 43


Postadresse
Postboks 7800
5020 Bergen  


Besøksadresse
Muséplass 1
Bergen


Saksbehandler
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Universitetsmuseet i Bergen, Administrasjonen


Det samfunnsvitenskapelige fakultet


Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet


Det medisinsk-odontologiske fakultet


Det humanistiske fakultet


Det juridiske fakultet


Det psykologiske fakultet


Referanse Dato


2014/5736-TOT 14.01.2015


Eventuell utredning av muligheter for fusjon med Høgskolen i 
Bergen


Vi viser til Kunnskapsdepartementets invitasjon av 26. mai 2014 til innspill om fremtidig 
struktur i universitets- og høgskolesektoren, brev fra UiB til dialogmøtet 25. september og 
styresak 92/14 der styret fattet følgende vedtak:


«Universitetsledelsen gis fullmakt til å ferdigstille universitetets innspill til 
strukturmeldingen i tråd med styrets kommentarer. Videre utredninger av ulike 
samarbeidsmodeller vil fortløpende bli forelagt styret.»


På grunnlag av styrets vedtak ble universitets innspill oversendt KD innen fristen 1.11. 
Universitetet i Bergen vektla i sitt innspill at strukturelle endringer er ønskelig hvis det støtter 
opp om og legger til rette for økt kvalitet i forskning, utdanning og innovasjon, flere 
fremragende fagmiljøer og en tydelig videreutvikling av samarbeidet med samfunnslivet 
innenfor rammen av fullskalauniversitet. En styrking av den faglige aktiviteten gjennom økt 
samarbeid kan være mulig på flere områder, og UiB har vurdert fusjoner og tettere 
samarbeid med ulike institusjoner i regionen. Klyngesatsingen er det viktigste strategiske 
grepet for å realisere arenaer for styrket samarbeid.


Etter vedtak i styret har Kunst- og designhøgskolen i Bergen henvendt seg til UiB med ønske 
om å utrede mulig fusjon innenfor rammen av et kunstnerisk fakultet. Institusjonene har i 
fellesskap sendt brev til KD og orientert om dette. En arbeidsgruppe vil utrede 
konsekvensene av en slik fusjon i løpet av våren 2015.


Det har også vært videre dialog mellom UiB og flere høgskoler om muligheter for styrket 
samarbeid. Internt ved UiB har det også kommet konkrete innspill i forhold til å utrede mulig 
fusjon med Høgskolen i Bergen. På dette grunnlag vil vi be fakultetene legge til rette for en 
bred drøfting av eventuelle konsekvenser av fusjon med Høgskolen i Bergen med vekt på å 
vurdere følgende:


- Utdanningskvalitet
- Forskning; omfang, kvalitet og relevans
- Forskningstid
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- Kompetanseutvikling og stillingsstruktur
- Økonomiske konsekvenser med utgangspunkt i Inntektsfordelingsutvalgets innstilling
- Organisatoriske endringer på fakultet og instituttnivå
- Relasjonene til andre høgskoler på Vestlandet evd fusjon med HiB
- Andre forhold som fakultetet mener har særlig betydning for egen virksomhet


Vi ber om at fakultetene også legger opp til drøfting av innspill i fakultetsstyrene før 
oversending til universitetsledelsen. Vi ber om at innspill oversendes universitetsledelsen 
innen 1.3. Innspill vil danne grunnlag for en drøfting i universitetsstyret om det er aktuelt å 
utrede konkrete samarbeidsmodeller med Høgskolen i Bergen.


Vedlagt følger også relevante nøkkeldata for Høgskolen i Bergen.


Vennlig hilsen


Dag Rune Olsen


rektor Kjell Bernstrøm


universitetsdirektør


Vedlegg: 


Nøkkeldata 
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Vedlegg 1.


Nøkkeltall 2013 


Undervisnings- og forskerstillinger (UF), årsverk


HiB UiB


Amanuensis 0 6


Dosent 4 0


Forskere 1 149


Førsteamanuensis 117 334


Førstelektor 48 12


Høgskolelektor/ Universitetslektor 246 95


Høgskolelærer 15 4


Professor 23 516


Sum 453 1 117


Andel førstestillinger 42 % 89 %


Studiepoeng


HiB UiB


Lavere nivå 5 444 4 996


Høyere nivå 239 1 824


Integrert master/ profesjon 0 3 304


Sum 5 682 10 125


Studiepoeng årsenheter) per UF stilling 12,5 9,1


Publikasjonspoeng   


HiB UiB


Publikasjonspoeng 118 2 048


Publikasjonspoeng per UF stilling 0,3 1,8


Økonomi


HiB UiB


Grunnbevilging 869 375 3 028 661


BOA 56 699 724 946


 - av dette EU 0 47 707


 - av dette NFR 11 680 306 890


SUM totalt 926 074 3 753 607


BOA/TOT 6 % 19 %







Vedlegg 1.
(Kilde: DBH)


Nøkkeltall 2013 


Undervisnings- og forskerstillinger (UF), årsverk


HiB UiB


Amanuensis 0 6


Dosent 4 0


Forskere 1 149


Førsteamanuensis 117 334


Førstelektor 48 12


Høgskolelektor/ Universitetslektor 246 95


Høgskolelærer 15 4


Professor 23 516


Sum 453 1 117


Andel førstestillinger 42 % 89 %


Studiepoeng


HiB UiB


Lavere nivå 5 444 4 996


Høyere nivå 239 1 824


Integrert master/ profesjon 0 3 304


Sum 5 682 10 125


Studiepoeng årsenheter) per UF stilling 12,5 9,1


Publikasjonspoeng   


HiB UiB


Publikasjonspoeng 118 2 048


Publikasjonspoeng per UF stilling 0,3 1,8


Økonomi


HiB UiB


Grunnbevilging 869 375 3 028 661


BOA 56 699 724 946


 - av dette EU 0 47 707


 - av dette NFR 11 680 306 890


SUM totalt 926 074 3 753 607


BOA/TOT 6 % 19 %







d) Rapport om finansiering av universiteter og høyskoler, lenke vedl.  


https://www.regjeringen.no/nb/aktuelt/rapport-om-finansiering-av-universiteter-og-
hoyskoler1/id2357839/ 


 


 



https://www.regjeringen.no/nb/aktuelt/rapport-om-finansiering-av-universiteter-og-hoyskoler1/id2357839/

https://www.regjeringen.no/nb/aktuelt/rapport-om-finansiering-av-universiteter-og-hoyskoler1/id2357839/





e) Forskningsrådets H2020-tiltak for 2015, lenke vedl.  


http://www.forskningsradet.no/prognett-
horisont2020/Nyheter/Strre_budsjetter_og_flere_tiltak_skal_styrke_norsk_deltakelse/1254004240315/
p1253988679434 


 


 


 



http://www.forskningsradet.no/prognett-horisont2020/Nyheter/Strre_budsjetter_og_flere_tiltak_skal_styrke_norsk_deltakelse/1254004240315/p1253988679434

http://www.forskningsradet.no/prognett-horisont2020/Nyheter/Strre_budsjetter_og_flere_tiltak_skal_styrke_norsk_deltakelse/1254004240315/p1253988679434

http://www.forskningsradet.no/prognett-horisont2020/Nyheter/Strre_budsjetter_og_flere_tiltak_skal_styrke_norsk_deltakelse/1254004240315/p1253988679434



		III Orienteringssaker

		a) Referat - Komitémøte i REK Vest 20.11.2014

		b) Årshjul for fakultetsstyret vår 2015

		c) Høring - Eventuell utredning av muligheter for fusjon med HiB

		Vedlegg - Nøkkeldata




		d) Rapport om finansiering av universiteter og høyskoler

		e) Forskningsrådets H2020-tiltak for 2015






 


 


UNIVERSITETET I BERGEN 
DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET 


 
UTKAST – PROTOKOLL FRA FAKULTETSSTYREMØTE 


 
Onsdag 17. desember 2014 kl. 13.15 


møte ble holdt i møterom 402/404 i Armauer Hansens Hus 
 
 


***************************************************************************** 
 
Tilstede: 
Gruppe A  Professor Nina Langeland (leder)      


Professor Eyvind Rødahl  
Professor Helga Birgitte Salvesen 


    Professor Gunnar Mellgren  
     
Gruppe B  Stipendiat Margrethe Raspotnig  
 
Gruppe C   Senioringeniør Janne Molnes  
 
Gruppe D   Student Eivind Valestrand  
    Student Sarah Marie Vik Furevik  
 
Eksternt medlem  Fagdirektør Baard-Christian Schem, Helse Vest RHF 


 
 
 
***************************************************************************** 
 
Prodekan Professor Robert Bjerknes (ikke sak 101/14 og 102/14)   
Visedekan Professor Arne Tjølsen  
Visedekan Professor Inge Fristad  
 
Administrasjonen  Fung. fakultetsdirektør Inger Hjeldnes Senneseth  


Seksjonssjef Ørjan Hauge 
Seksjonssjef Gerd Johannessen  
Seksjonssjef Marianne Bø Larsen (f.o.m. sak 100/14)  
Styresekretær Randi Holmås (protokollskriver)  
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I   VEDTAKSSAKER 
 
Sak 96/14 Godkjenning av innkalling og saksliste 


Innkalling og saksliste ble godkjent. 
Sak 98/14: Vedlegg 2 Revidert versjon (utsendt) 
Én sak meldt til eventuelt. 
Saker merket «Unntatt offentlighet» ble behandlet i lukket styremøte.  
 


Sak 97/14 Godkjenning av protokoll fra fakultetsstyret, Det medisinsk-
odontologiske fakultet, 26.11.2014 - unntatt offentlighet  
Protokollen ble godkjent.  
 


Sak 98/14 Budsjett 2015 – forslag til rammefordeling for institutter og enheter 
  Saksforelegg av 10.12.2014 (ePhorte 14/5423)    
 


Vedtak:  
1. Fakultetsstyret vedtar premissene i «Budsjett 2015. Forslag til 


rammefordeling til institutter og enheter» (vedlegg 2) med tilhørende 
tiltak for å redusere kostnader. 


2. Fakultetsstyret tar til orientering en budsjettramme på i alt kr 
631.755.000 for 2015 for virksomheten finansiert over fakultetets 
grunnbudsjett. Dette skal dekke felles strategiske avsetninger til 
forskning og utdanning, instituttrammer, fellesfunksjoner og – tiltak, 
innsparing og avskrivingsinntekter med om lag følgende fordeling: 


 


  
 
3. Fakultetsstyret ber om at man i 2015 foretar en gjennomgang av 


rammebetingelser for rekrutteringsstillingene. 
4. Fakultetsstyret forutsetter en budsjettmålsetning på minst kr 


250.000.000 for den bidrags- og oppdragsfinansierte virksomheten 
samlet sett.  


5. Fakultetsstyret forutsetter at det arbeides for å øke den eksternt 
finansierte virksomheten og at dekningsbidrag og gaveforsterkninger fra 
eksterne finansieringskilder brukes for å dekke fakultetets kostnader 
med slik virksomhet. 


6. Fakultetsstyret forutsetter videre at instituttene synliggjør all 
egenfinansiering til eksternt finansiert virksomhet slik at den reelle 
totalkostnaden for de eksternt finansierte prosjektene er synlige i 
økonomirapportene. 


7. Instituttene bidrar til å dekke kostnadene for nulldekningsbidrags-
stillinger ved at stillinger utlyst etter 1.1.2015 får dekket 70 % av 
kostnadene til fellesbidrag og husleie fra fellesavsetning. Instituttene må 
selv dekke de resterende 30 % av kostnadene innenfor egne rammer.  


 


Felles satsing forskning 144 110 500       


Felles satsing utdanning 17 435 000          


Instituttrammer 368 572 000       


Fellesfunksjoner og -tiltak 91 637 500          


Delsum 621 755 000       


Innsparing -                        


Avskrivingsinntekter 10 000 000          


Totalt 631 755 000       
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Sak 99/14 Godkjenning av forskerskolen «Centre for International Health Research 


School» ved Institutt for global helse og samfunnsmedisin 
 Saksforelegg av 12.11.2014 (ePhorte 14/6887)      
 


Vedtak:  
1. Fakultetsstyret godkjenner forskerskolen «Centre for International Health 


Research School» ved Institutt for global helse og samfunnsmedisin. 
2. Fakultetsstyret ber Programutvalg for forskerutdanning om å følge opp 


forskerskolens kursvirksomhet.  
3. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet tildeler forskerskolen et 


driftstilskudd på 75.000 kroner per år. 
4. Forskerskolene skal levere en årlig rapport til fakultetet. Rapportene 


legges fram for Programutvalg for forskerutdanning og for Fakultetsstyret 
som orienteringssaker. 


 
Sak 100/14 Utlysning – Professor/førsteamanuensis (100 %) i global ernæring ved 


Senter for internasjonal helse – Institutt for global helse og 
samfunnsmedisin  


 Saksforelegg av 02.12.2014 (ePhorte 14/11787)    
 


Vedtak:  
1. Fakultetsstyret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar å lyse ut 


en 100 % fast stilling som professor/førsteamanuensis i global ernæring 
ved Senter for internasjonal helse, Institutt for global helse og 
samfunnsmedisin. Hvis den mest kompetente søkeren ønsker 50 % 
stilling, vil det vurderes om stillingen kan deles i to 50 % stillinger.  


2. Stillingen finansieres over grunnbudsjettet.  
3. Dekan får fullmakt til å foreta endringer i samsvar med gjeldende standard 


for utlysning/stillingsomtale.  
 
Sak 101/14 Utlysing – Vikariater - Førsteamanuensis og universitetslektor i 


fysioterapivitskap (manuell terapi) – Institutt for global helse og 
samfunnsmedisin  


 Saksforelegg av 03.12.2014 (ePhorte 14/11951)    
 


Vedtak:  
1. Fakultetsstyret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar å lyse ut 


vikariat i fysioterapivitskap (manuell terapi) ved Institutt for global helse og 
samfunnsmedisin. Stillinga vert delt i to vikariat 50 % førsteamanuensis og 
30% universitetslektor, frå 1. august 2015 til 30. juni 2017. 


2. Stillinga vert finansiert av grunnbevillinga. 
3. Dekan får fullmakt til å gjere endringar i samsvar med gjeldande standard 


for utlysing og stillingsomtale. 
 
Sak 102/14 Tilsetting uten utlysning (kalling) – Professor II (20 % bistilling) – ved 


Centre for Cancer Biomarkers – unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd  
  Saksforelegg av 08.12.2014 (ePhorte 14/12292)     
 


Vedtak:  
Unntatt offentlighet. 


 
Sak 103/14 Utlysning – Professor (50 %) i samfunnsmedisin – Institutt for global 


helse og samfunnsmedisin  
 Saksforelegg av 02.12.2014 (ePhorte 14/10539 )  
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Vedtak:  
1. Fakultetsstyret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar å lyse ut 


50 % fast stilling som professor i samfunnsmedisin ved Institutt for global 
helse og samfunnsmedisin.  


2. Stillingen finansieres over grunnbudsjettet.  
3. Dekan får fullmakt til å foreta endringer i samsvar med gjeldende standard 


for utlysning/stillingsomtale. 
 


II   FULLMAKTSSAKER – delvis unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd   
Fullmaktssakene ble tatt til etterretning.  


 
III ORIENTERINGSSAKER 


a) Referat – Utvidet studieledelse, møte 20.11.2014 
b) Referat – Utvidet forskningsledelse, møte 17.11.2014   
c) Årshjul for fakultetsstyret – høsten 2014  
d) Tildeling av rekrutteringsstipend fra Bergens forskningsstiftelse 
e) Dekanen orienterte: 


1. Bergens Tidende har bedt Innovest om innsyn i navnelisten over hvem 
som har såkalte PK-konti. 
Fakultetet hadde en gjennomgang av dette i 2011 for alle hoved-
stillinger, og avga i den forbindelse informasjon til Riksrevisjonen. Det er 
sendt ut informasjon vedr. forespørsel om innsyn til berørte forskerne og 
til instituttledelsen. Samme informasjon sendes til fakultetsstyret, til 
orientering.  


2. Kjell Bernstrøm er i dagtilsatt som ny universitetsdirektør for en 
åremålsperiode på 6 år.  


 
IV   EVENTUELT  


Sak meldt av Baard-Christian Schem: 
Brennpunkt-dokumentar om patentering av vitenskapelige funn, hvor en 
stipendiat følte seg tilsidesatt og ikke involvert i patentsøknaden. Kunne noe 
lignende skjedd ved UiB?  
Det vises til Reglement om håndtering av ansattes rettigheter til forsknings- og 
arbeidsresultater ved Universitetet i Bergen. Ansatte som gjør en oppfinnelse 
skal gi skriftlig melding til Bergen Teknologioverføring (BTO) som skal 
benyttes ved kommersialisering av forskningsresultater. UiB er medeier i BTO, 
og det benyttes en økonomisk fordelingsnøkkel ved eventuelle inntekter som 
genereres fra forskning og vitenskapelige funn fra forskere som er ansatt ved 
universitetet. Stipendiater eller andre unge forskere som er usikre på prosess 
og regelverk knyttet til dette oppfordres til å ta kontakt med BTO.  


 
 
Møtet ble avsluttet kl. 15.25. 
 
17.12.2014/raho   
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Universitetet i Bergen 
Det medisinsk-odontologiske fakultet 
 
    
 
  Styresak: 3/15 


Sak nr.:  2013/8776  Møte: 28.01.2015 


 
 
 
 
Forslag til møtedatoer i fakultetsstyret ved Det medisinsk-odontologiske 
fakultet høsten 2015 
 
Fakultetsstyret skal ha fire møter høstsemesteret 2015.  
 
Følgende datoer foreslås: 


 
Onsdag 9. september 2015 


 Onsdag 28. oktober 2015 
 Onsdag 18. november 2015 
 Onsdag 16. desember 2015 
 
Styremøtene holdes i Styrerom, 4 etg. i Armauer Hansens hus (AHH), rom nr. 402-4,  
kl. 13.15. 
 
Innkalling og sakspapirer sendes elektronisk til styrets medlemmer og eventuelle møtende 
varamedlemmer én uke før møte.  
 
Innkalling til møtene inkludert offentlige saksforelegg, så vel som offentlige protokoller, er 
tilgjengelig på nettsiden til Det medisinsk-odontologiske fakultet: http://www.uib.no/mofa/om-
fakultetet/styre-raad-og-utval/fakultetsstyret-ved-det-medisinsk-odontologiske-fakultet.  
 
Eventuell innkalling til ekstraordinære møter, flytting av møtedager eller avlysing av møter vil 
bli gjort kjent så tidlig som mulig. 
 


Forslag til vedtak 
Fakultetsstyret tar de foreslåtte møtedatoer for høstsemesteret 2015 til etterretning. 
 
 
Inger Hjeldnes Senneseth  
fung. fakultetsdirektør 


  


 
 
  Randi Holmås  


styresekretær  
 
08.01.2015 /RAHO  
 
Vedlegg: Skole- og barnehagerute for Bergen kommune 2015-2016 



http://www.uib.no/mofa/om-fakultetet/styre-raad-og-utval/fakultetsstyret-ved-det-medisinsk-odontologiske-fakultet

http://www.uib.no/mofa/om-fakultetet/styre-raad-og-utval/fakultetsstyret-ved-det-medisinsk-odontologiske-fakultet





august 2015 september 2015
  Elevfrie dager i grunnskolen Uke Man Tir Ons Tor Fre Lør Søn Uke Man Tir Ons Tor Fre Lør Søn


31 1 2 36 1 2 3 4 5 6


  Barnehagenes planleggingsdager 32 3 4 5 6 7 8 9 37 7 8 9 10 11 12 13


  (barnehagene stengt) 33 10 11 12 13 14 15 16 38 14 15 16 17 18 19 20


34 17 18 19 20 21 22 23 39 21 22 23 24 25 26 27


35 24 25 26 27 28 29 30 40 28 29 30


36 31


SFO-start mandag 3. august


Skolestart mandag 17. august Elevfri og barnehager stengt 14. sept.


oktober 2015 november 2015 desember 2015
Uke Man Tir Ons Tor Fre Lør Søn Uke Man Tir Ons Tor Fre Lør Søn Uke Man Tir Ons Tor Fre Lør Søn


40 1 2 3 4 44 1 49 1 2 3 4 5 6


41 5 6 7 8 9 10 11 45 2 3 4 5 6 7 8 50 7 8 9 10 11 12 13


42 12 13 14 15 16 17 18 46 9 10 11 12 13 14 15 51 14 15 16 17 18 19 20


43 19 20 21 22 23 24 25 47 16 17 18 19 20 21 22 52 21 22 23 24 25 26 27


44 26 27 28 29 30 31 48 23 24 25 26 27 28 29 53 28 29 30 31


49 30


Høstferie  5. - 9. oktober Elevfri og barnehager stengt 6. november Siste skoledag før juleferien 22.des.


Barnehager stengt 9. oktober


januar 2016 februar 2016 mars 2016
Uke Man Tir Ons Tor Fre Lør Søn Uke Man Tir Ons Tor Fre Lør Søn Uke Man Tir Ons Tor Fre Lør Søn


53 1 2 3 5 1 2 3 4 5 6 7 9 1 2 3 4 5 6


1 4 5 6 7 8 9 10 6 8 9 10 11 12 13 14 10 7 8 9 10 11 12 13


2 11 12 13 14 15 16 17 7 15 16 17 18 19 20 21 11 14 15 16 17 18 19 20


3 18 19 20 21 22 23 24 8 22 23 24 25 26 27 28 12 21 22 23 24 25 26 27


4 25 26 27 28 29 30 31 9 29 13 28 29 30 31


Første skoledag etter juleferien 4.  jan Elevfri og barnehager stengt 5. februar Påskeferie 21. mars - 28.mars


Vinterferie 29.mars - 1- april 


april 2016 mai 2016 juni 2016
Uke Man Tir Ons Tor Fre Lør Søn Uke Man Tir Ons Tor Fre Lør Søn Uke Man Tir Ons Tor Fre Lør Søn


13 1 2 3 17 1 22 1 2 3 4 5


14 4 5 6 7 8 9 10 18 2 3 4 5 6 7 8 23 6 7 8 9 10 11 12


15 11 12 13 14 15 16 17 19 9 10 11 12 13 14 15 24 13 14 15 16 17 18 19


16 18 19 20 21 22 23 24 20 16 17 18 19 20 21 22 25 20 21 22 23 24 25 26


17 25 26 27 28 29 30 21 23 24 25 26 27 28 29 26 27 28 29 30


22 30 31


Kr. himmelfartsdag 5. mai Siste skoledag før ferien 17. juni


Elevfri og barnehager stengt 6. mai


2. pinsedag 16. mai


Grunnlovsdag 17. mai


MERKNADER: 
Oppstart og avslutning av skoleåret kan ikke endres lokalt. Plassering/flytting av planleggingsdager i skoler og barnehager kan eventuelt endres 
etter vedtak i samarbeidsutvalg/driftsstyre.  Alle lokale endringer må informeres tydelig om til barn og foresatte. Skoler som ønsker det kan innføre 
fleksibel høst- og vinterferie.   
Flere detaljer i eget rundskriv og i tjenestebeskrivelse "Permisjon/fri fra skolen på kommunens nettsider.   
Åpningstid  for barnehager og SFO fremkommer av lokale vedtekter og valg av plasstype.  


Ferie og fridager for skoler og barnehager 2013-2014 
 


MERKNADER: 
Oppstart og avslutning av skoleåret kan ikke endres lokalt. Plassering/flytting av planleggingsdager i skoler og barnehager kan eventuelt endres 
etter vedtak i samarbeidsutvalg/driftsstyre.  Alle lokale endringer må informeres tydelig om til barn og foresatte. Skoler som ønsker det kan innføre 
fleksibel høst- og vinterferie.   
Flere detaljer i eget rundskriv og i tjenestebeskrivelse "Permisjon/fri fra skolen på kommunens nettsider.   
Åpningstid  for barnehager og SFO fremkommer av lokale vedtekter og valg av plasstype.  


Ferie og fridager for skoler og barnehager 2015-2016 
 


MERKNADER: 
Oppstart og avslutning av skoleåret kan ikke endres lokalt. Plassering/flytting av planleggingsdager i skoler og barnehager kan eventuelt endres 
etter vedtak i samarbeidsutvalg/driftsstyre.  Alle lokale endringer må informeres tydelig om til barn og foresatte. Skoler som ønsker det kan innføre 
fleksibel høst- og vinterferie.   
Flere detaljer i eget rundskriv og i tjenestebeskrivelse "Permisjon/fri fra skolen på kommunens nettsider.   
Åpningstid  for barnehager og SFO fremkommer av lokale vedtekter og valg av plasstype.  


Ferie og fridager for skoler og barnehager 2013-2014 
 


MERKNADER: 
Oppstart og avslutning av skoleåret kan ikke endres lokalt. Plassering/flytting av planleggingsdager i skoler og barnehager kan eventuelt endres 
etter vedtak i samarbeidsutvalg/driftsstyre.  Alle lokale endringer må informeres tydelig om til barn og foresatte. Skoler som ønsker det kan innføre 
fleksibel høst- og vinterferie.   
Flere detaljer i eget rundskriv og i tjenestebeskrivelse "Permisjon/fri fra skolen på kommunens nettsider.   
Åpningstid  for barnehager og SFO fremkommer av lokale vedtekter og valg av plasstype.  


Ferie og fridager for skoler og barnehager 2015-2016 
 





		Saksforelegg
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Universitetet i Bergen 
Det medisinsk-odontologiske fakultet 
 
    
 


  Styresak: 4/15 


Sak nr.:  2013/7076  Møte: 28.01.2015 


 
 
 


Årsregnskap 2014 
 


 


Grunnlagsdokumenter i saken 


a) Fakultetsstyresak 87/14: Økonomirapport pr oktober 2014  


b) Universitetsstyresak 2014/108: Økonomirapport etter oktober 2014 


c) Fakultetsstyresak 90/14: Budsjett 2015 – prinsipper og status  


d) Fakultetsstyresak 98/14: Budsjett 2015 - forslag rammefordeling institutter og enheter  


e) Vedlegg: Notat årsregnskapet 2014 
 


Det blir gitt en egen presentasjon av årsregnskapet i styremøtet. 


Hva saken gjelder 


I denne saken legges årsregnskapet for 2014 fram for fakultetsstyret. 


Inntektene i 2014 var på 645,5 millioner kroner mot budsjettert 589 millioner kroner og vi 


lyktes med å holde kostnadene lik inntektene slik at driften gikk i balanse. Tilbakeføring av 


investeringstilskudd på 20 millioner kroner til nytt Senter for barn, unge og psykosomatisk 


medisin (BUSP) i regi av HF Helse Bergen og tildeling av renter for gaveforsterkningsmidler 


på 5,1 millioner kroner medførte at fakultetet fikk et positivt driftsresultat. Det positive 


driftsresultatet på 24,3 millioner kroner reduserer tidligere års underskudd på totalt 35 


millioner kroner. Underskuddet for 2014 blir dermed 11 millioner kroner.  


Årsregnskapet er gjort rede for i detalj i vedlagte notat til saken. 


Det vises til fakultetsstyresakene 90/14 og 98/14 som omtaler utvikling i fakultetets økonomi 


over de siste årene og med premisser for å komme i budsjettbalanse. Fakultetet har fått 


tillatelse fra Universitetsdirektøren til å skyve på nedbetalingsplanen slik at ytterligere 


inndekning av underskuddet ikke planlegges i 2015.  


Vurdering 


På grunn av tilførsel av 25,1 millioner kroner knyttet til BUSP og renteinntekter ble 


underskuddet redusert i 2014. Årsregnskapet viser at driften av fakultetet balanserte i 2014. 


Dette er positivt, men fakultetet er under sterkt press ved at budsjettrammene ikke øker. 


Samtidig øker lønnskostnadene våre i grunnbevilgingen som et resultat av 


lønnsforhandlinger og økt antall årsverk de siste årene.   
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I 2014 har fire institutter gått med underskudd og det er kun Institutt for biomedisin som har 


positiv balanse. Fakultetsledelsen vil følge tett opp økonomistyringen ved instituttene for å 


oppnå budsjettbalanse innenfor faglig forsvarlige rammer. 


 


Totalt sett har kostnadene økt mer enn inntektene de siste 3 årene, og det er ikke utsikter til 


budsjettvekst over grunnbevilgningen de nærmeste årene. Antall stillinger må derfor 


reduseres for å sikre budsjettbalanse og handlingsrom for å iverksette prioriterte tiltak. Det er 


behov for å følge opp tidligere vedtatte tiltak (sak 3/14) med en plan for langsiktige tiltak som 


bedrer budsjettbalansen. I dette arbeidet er det naturlig å se på muligheter for reduksjon av 


lønnsandel og færre stillinger, muligheter for effektivisering av arealkostnader og muligheter 


for frikjøp av egne ansatte ved eksterne midler. 


 


Fakultetet har de siste årene arbeidet godt med utviklings- og investeringstiltak for 


infrastruktur, forskningssatsinger og nye studieplaner. Dette har krevd prioritering av 


rekrutteringsstillinger og høyt kvalifisert vitenskapelig- og teknisk personale. Aktiviteten er 


høy og gir god uttelling, særlig for tilslag på prosjekter finansiert av EU, Norges 


Forskningsråd, Bergens forskningsstiftelse, Kreftforeningen, Stiftelsen Kristian Gerhard 


Jebsen etc.  


 


Forslag til vedtak 


1. Fakultetsstyret viser til premissene i saken og godkjenner årsregnskapet for 2014 


med et samlet underskudd på kroner 10 998.960.    


2. Fakultetsstyret godkjenner at underskuddet overføres til 2015 og at instituttene får 


overført regnskapsmessig resultat fra 2014 til 2015. 


3. Fakultetsstyret ber om at instituttene følges særskilt opp for å sikre god 


økonomistyring og budsjettbalanse. 


4. Fakultetsstyret ber om at det arbeides med langsiktige tiltak for budsjettbalanse og at 


følgende vektlegges: 


a. Reduksjon i lønnsandel og antall årsverk finansiert av grunnbevilgningen 


b. Effektivisering av arealkostnader 


c. Økt handlingsrom ved frikjøp egne ansatte av eksterne midler 


 
 
Nina Langeland 
Dekan 


  


 
 
  Inger Hjeldnes Senneseth 


Fung. fakultetsdirektør  
 
 
VEDLEGG: Notat årsregnskap 2014 - Det medisinsk-odontologiske fakultet 
 
21.01.2015/BEABJ, ØRH  
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Notat årsregnskap 2014 
Det medisinsk- odontologiske fakultet 


Regnskapet for 2014 er gjort opp med et underskudd på 11 millioner kroner. Det er betydelig bedre enn 
det som var forventet. Dette skyldes først og fremst tilbakeføring av 20 millioner kroner i 
investeringstilskudd til BUSP hvor forpliktelsen er overført Eiendomsavdelingen og fakultetet får 
arealkostnaden som internhusleie når bygget står ferdig. I tillegg har fakultetet fått tildelt 5,1 millioner 
kroner i renteinntekter fra gaveforsterkningsmidler. 
 
Fakultetet totalt har en økonomi på 848 millioner kroner som fordeler seg mellom grunnbevilgning og 
ulike BOA aktiviteter.  
 
Figur 1 Kostnadsaktivitet 2014 


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 
73% av aktiviteten er knyttet til grunnbevilgningen fordelt på hoveddelene annuum, 
rekrutteringsstillinger og andre øremerkede tiltak. Strukturen for kostnadene i de to hoveddelene av 
økonomien (GB og BOA) er svært ulik. 
 
Figur 2 Kostnadsstruktur i grunnbevilgning (GB) og bidrags- og oppdragsaktivitet 
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I grunnbevilgningen er 78 % av kostnadene personalkostnader, mens i den eksternt finansierte 
aktiviteten er 50 % som er lønn. I grunnbevilgningen er det i tillegg andre store faste kostnader (f. eks 
husleie) som gjør at det er svært lite handlingsrom. 
 
Det er en utfordring at nye innstramminger kommer i den «frie» delen av tildelingen og at en stadig 
større del av økonomien er øremerket gjennom eksternt finansierte prosjekter eller i den øremerkede 
delen av grunnbevilgningen. Når de frie inntektene i annuum reduseres, øker dette lønnsandelen i 
annuum til tross for et stabilt antall ansatte. I 2014 har antall årsverk i grunnbevilgningen lagt stabilt på 
vel 700 årsverk. I 2012 var det 684 årsverk i grunnbevilgningen. Overtagelse av virksomhet (EVU) og 
flytting av ansatte fra BOA til GB (IKO/OUK) er hovedforklaringen og skal i prinsippet være finansiert.  
 
Fakultetets lønnsandel er for høy. 700 årsverk dekkes nå av inntekter på 645 millioner kroner, der 73,5 
millioner kroner ikke er fra Kunnskapsdepartementets tildeling. Vi vil se på tiltak som kan redusere 
antall årsverk slik at det er et mer balansert forhold mellom lønn og drift. 
 
Ved fakultetet er 27 % av aktiviteten eksternt finansiert. Den eksternt finansierte virksomheten 
båndlegger også ressurser i grunnbevilgningen, både hva gjelder infrastruktur og teknisk-
/administrative ressurser. Det er et hovedmål å få dekket en større andel av kostnadene i 
grunnbevilgningen knyttet til eksternt finansierte bidragsprosjekter av de eksterne midlene. TDI-
modellen som er under innføring vil kunne gi oss bedre dekning av kostnadene til infrastruktur og 
støttefunksjoner.  
 
Fakultetets rammer har vært meget stramme de siste årene. Økonomisk styring og kontroll har derfor 
hatt stor fokus i 2014. I 2014 har 4 av fakultetets 5 institutter underskudd i grunnbevilgningsbudsjettet. 
Fakultetet vektlegger stram økonomisk styring og oppfølging i 2015. Underskuddene ved instituttene vil 
følges tett opp i 2015 med klart mål om å komme i budsjettmessig balanse.  
 
I 2013/2014 har det vært gjennomført to større regnskapsmessige endringer ved fakultetet ved at alle 
pasientinntekter og tilskudd fra Helsedirektoratet er flyttet til grunnbevilgningen. Dette ble gjennomført i 
to omganger og har økt inntektene med 56 millioner kroner. Disse endringene var ikke hensyntatt i 
budsjett for 2014 noe som har medført at inntekter (ikke midlene fra Kunnskapsdepartementet) har økt 
vesentlig. Dette har også medført en tilsvarende økt kostnadsside i grunnbevilgningen. 


Grunnbevilgning 
Ved utgangen av 2014 er driftsresultatet for fakultetet et overskudd på 24,3 millioner kroner. Med et 
fremførbart underskudd fra tidligere år på 35,3 millioner kroner, er det fremførbare underskuddet 
redusert til 11,0 millioner kroner. Hovedårsaken til resultatforbedringen er tilbakeføring av 20,0 millioner 
kroner innbetalt til BUSP i 2012 samt ekstraordinære renteinntekter på gaveforsterkningsmidler på 5,1 
millioner kroner. Den ordinære driften har samlet vært som budsjettert. Kommentarer til de enkelte 
postene i regnskapet følger nedenfor. 
 
Tabell 1 Årsresultat grunnbevilgning 2014, pr artsklasse 


 
 
Inntektene er 56,5 millioner kroner høyere enn budsjettert. Dette skyldes i hovedsak prinsippendringer 
ved IKO hvor pasientinntekter tilsvarende 28 millioner kroner er flyttet fra BOA til grunnbevilgningen 
samt at midler fra helsedirektoratet på 22,9 millioner kroner er flyttet tilsvarende. Inntekter utover det 


 GB (tall i 1000)  Budsj hittil 
i år 


 Regn hittil 
i år  Avvik Avvik % Regnskap 


hittil i fjor
Endring 
siste år


Inntekter 588 997     645 463     56 466       10 % 586 203 10 %
Utstyr og varekjøp 24 956        2 593         22 362        90 % 13 284 80 %
Lønn 477 423      485 696      -8 274        -2 % 465 311 -4 %
Andre driftskostn 51 340        78 847        -27 507       -54 % 82 681 5 %
Internhandel 35 021        54 067        -19 046       -54 % 48 077 -12 %
Sum kostn 588 740     621 204     -32 465      -6 % 609 353       -2 %
Driftsresultat 258            24 259       24 001       -23 150        205 %
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som er bevilget fra Kunnskapsdepartementet utgjør nå en betydelig del (73,5 millioner kroner – 11 %) 
av rammen for virksomheten. 
 
Det er regnskapsført varer og utstyr for 2,6 millioner kroner. I dette tallet er tilbakeføring av tidligere 
innbetalt investeringstilskudd til BUSP slik at det reelle innkjøpet av varer og utstyr er 22,6 millioner 
kroner. Av dette er 7 millioner kroner varekjøp ved IKO/OUK og 15,6 millioner kroner innkjøp av 
vitenskapelig utstyr, datautstyr, inventar etc. Reelt sett er det totalt kjøpt inn for 2,3 millioner kroner 
mindre enn budsjettert.  
 
Lønnskostnadene er 485,7 millioner kroner. Det er 8,3 millioner kroner (1,7 %) høyere enn budsjett. 
Resultatet av lønnsoppgjøret utgjør noe av merforbruket. Kostnader knyttet til rekrutteringsstillinger ved 
fakultetet utgjør 18 % av de samlede personalkostnadene. Det er et marginalt merforbruk på 0,3 % og 
antall stillinger er redusert gjennom året. Ved OUK er årsverk flyttet fra BOA til GB og dette utgjør 2 
millioner av lønnsavviket. Refusjoner ved sykdom/permisjoner var budsjettert noe høyt og bidrar med 
1,7 millioner kroner til avviket. I tillegg til dette er det merforbruk på andre enheter. 
 
Tabell 2 Personalkostnader pr enhet 2014 


 
 
Årsverksutvikling – figurer på neste side. 
I grunnbevilgningen har fakultetet i gjennomsnitt hatt 704,4 årsverk i 2014. I januar 2015 er 
bemanningen 690,6. I forhold til gjennomsnittsbemanning er dette en reduksjon på 13,8 årsverk. Det er 
også lavere enn for januar måned i fjor. Den største nedgangen er på vitenskapelige årsverk med 10.1 
årsverk. Av dette er nedgang i rekrutteringsstillinger 5,0 årsverk.   
 
Det er flere stillinger som er tilsatt eller under tilsetting slik at den reelle bemanningssituasjonen ikke er 
nedgang i antall stillinger med unntak av reduksjonen i rekrutteringsstillinger. 
 
Det er ikke et bærekraftig budsjett når vi har nær 700 årsverk med en økonomisk ramme på 645 
millioner kroner. For å få en robust økonomi, er det nødvendig å redusere bemanningen slik at vi har et 
handlingsrom og er mer robust for svingninger i økonomien.  
 
 
Vi vil fortsette arbeidet med oppfølging av lønnsandel, antall årsverk og rekrutteringsplaner. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Enhet
 Hittil i år - 
budsjett


 Hittil i år - 
regnskap


 Hittil i år - 
avvik Avvik i &


FELLES 92 765                 93 590                 -825             -0,9 %
FAK ADM 28 471                 29 637                 -1 166         -4,1 %
REK 3 431                   3 064                   367              10,7 %
IBM 58 605                 58 266                 340              0,6 %
IKO 24 178                 26 069                 -1 891         -7,8 %
OUK 67 813                 68 126                 -313             -0,5 %
K1 60 577                 62 515                 -1 938         -3,2 %
K2 82 333                 84 056                 -1 723         -2,1 %
IGS 59 250                 60 374                 -1 123         -1,9 %
Totalsum 477 423              485 696              -8 274         -1,7 %
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Figur 3 Stillingsutvikling ved MOF 
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Andre driftskostnader er 78,8 millioner kroner. Det er 27,5 millioner høyere enn budsjett. I hovedsak 
henger dette sammen prinsippendringene ved IKO/OUK hvor inntektene og kostnadene i 
totaltbudsjettet for fakultetet med redusert med 28 millioner. Korrigert for dette er driftskostnadene som 
budsjettert. 
 
Interne transaksjoner viser en netto kostnad 54,1 millioner kroner. Det er 19,0 millioner kroner mer 
enn budsjettert. Avviket skyldes i hovedsak reversering av belastet frikjøp ved regnskapsomleggingen 
ved OUK som ble gjennomført i desember. 


Resultatvurdering 
Fakultetet har fortsatt et underskudd på 11 millioner kroner med inn i 2015 som er bedre enn 
budsjettert. Deler vi opp resultatet på enheter og annuum/øremerkede prosjekter har annuum negative 
overføringer på instituttene og det er positive overføringer i øremerkede midler. Unntaket er 
underskuddene som er plassert på rekrutteringsstillingene, øremerkede midler. Dette underskuddet 
skal dekkes av annuum og vil bli saldert. 
 
Positive overføringer har gjennomgående bindinger og det må være en plan for å dekke inn 
underskudd.  
 
Tabell 3 Årsresultat 2014, grunnbevilgning annuum og øremerkede midler, pr enhet 


  
 
Det er alvorlig at 4 av 5 institutter har underskudd i annuum i 2014. Underskuddet i annuum ved IKO er 
reelt sett ikke så stort og må sees i sammenheng med øremerkede midler. 
 


Framførbart underskudd i fellesavsetninger 
I 2014 er det framførbare underskuddet redusert fra 53,1 millioner kroner til 25,5 millioner kroner som 
må dekkes inn i kommende budsjettperioder. 


Tabell 4 Framførbart underskudd i fellesavsetninger 


 


I 2015 har Universitetsdirektøren akseptert at fakultetet ikke kan betale ytterligere ned på underskuddet 
på grunn av rammekutt og resultatnedgang som ikke gir rom for dette. 


 
 


A-sted Annuum Øremerket
Overføringer 


til 2015


IBM 256 7272 7 528             
IKO -8108 6546 -1 562            
K1 -3974 2946 -1 028            
K2 -3575 5509 1 934             
IGS -3227 2201 -1 026            
Felles 541 -20714 -20 173           
Fak adm 444 0 444                
REK 0 2893 2 893             
Totalsum -17643 6653 -10 990           


2012 2013 2014 2015 2016-17
Akkumulert underskudd -47 626     -53 120     -25 328     -25 328     -25 328     
Reduksjon underskudd -27 792     -             25 328       
Reduksjon i % av budsjettrammen -4,9 %
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Bidrags og oppdragsaktivitet 
Aktivitet 
Det er en omfattende eksternt finansiert virksomhet (BOA) ved fakultetet. I 2014 var aktiviteten samlet 
226 millioner kroner. Som tidligere omtalt påvirker endringen av regnskapsprinsipp også BOA. Det er 
flyttet aktivitet tilsvarende 20 millioner kroner fra BOA til grunnbevilgningen. Korrigert for dette er 
aktiviteten 12 millioner kroner høyere enn budsjett som er en vekst på 15% fra i fjor. Siste prognosen 
for BOA var 223 millioner kroner. 
 


Tabell 5 Bidrags- og oppdragsaktivitet 2014 


 
 


 


Oppdragsaktivitet: Totalt aktivitet som budsjettert, men lavere enn i fjor. Aktiviteten er knyttet til 
prosjektene Støyprosjekt og Denosumab ved IGS. Støyprosjektet avsluttes i 2015. 
 


Norges Forskningsråd (NFR): Aktiviteten ble i 2014 81,5 millioner kroner. Det er noe bedre enn 
budsjett, men betydelig bedre enn i 2013. Årsaken til veksten er at SFF’ene og en rekke andre større 
NFR-prosjekt har fått i gang aktiviteten i 2014.  
 


EU: Aktiviteten er betydelig høyere enn budsjett. Årsaken at det på slutten av året ble gjort noen store 
innkjøp på et av prosjektene på til sammen 6 millioner kroner. Ser vi bort fra dette ekstraordinært store 
innkjøpet, er det likevel en vekst i aktiviteten fra i fjor på over 80%. 70% av aktiviteten på EU-prosjekter 
ligger ved K2.  
 


Annen bidragsaktivitet består av gaver (f. eks Kreftforeningen), stiftelser (f. eks Stiftelsen Kristian 
Gerhard Jebsen, Bergens forskningsstiftelse mm), statlige etater (f. eks helsedirektoratet - flyttet, 
helseforetak etc). I desember ble midlene fra Helsedirektoratet overført til grunnbevilgningen (20 
millioner kroner). Dette har medført at aktiviteten er lavere enn budsjettert. Ser vi bort fra den 
regnskapsmessige justeringen, er aktiviteten som budsjettert. 


Overføringer BOA 
Totalt innbetalt 97,9 millioner kroner fra bidragsytere overføres 2015. Siste prognose var 100 millioner 
kroner. Økningen fra november er innbetalinger NFR, innbetalinger av gavemidler og andre 
bidragsytere. Det ligger fortsatt en negativ saldo på NFR på 6,2 millioner kroner som nå hovedsakelig 
skyldes manglende utbetaling fra NFR til SFF’en Cismac og andre prosjekter der det er 
kontraktsendringer som det er prosess på. 
 


Tabell 6 Overføringer fra 2014 i bidrags- og oppdragsfinansierte prosjekter 


 


BOA (tall i 1000) Budsj hittil 
i år


Regn hittil i 
år Avvik


Regnskap 
hittil i fjor


Endring 
siste år


Oppdragsaktivitet 7 000 7 185 185 8 830 -1 645


NFR - bidragsaktivitet* 77 000 81 452 4 452 65 405 16 047        


EU - bidragsaktivitet 14 000 22 425 8 425 9 012 13 413        


Annen bidragsaktivitet 136 000 115 277 -20 723 131 057 -15 780       
Sum BOA 234 000 226 339 -7 661 214 303 12 036


Overføringer BOA Prosjektnavn: Totalt
1. Oppdragsaktivitet 5 062 327
2. NFR - bidragsaktivitet -6 217 181
3. EU - bidragsaktivitet -103 266
4. Annen bidragsaktivitet 200008 Sos dep/Godkjenning utenlandske tannleger -869 485


210899 Spes.utd. tannleger 1 497 494
219995 PA - Statlige 12 448 520
399995 PA - Organisasjoner 3 089 913
469994 PA - Gaveforsterkning 26 740 624
469995 PA - Gaver 58 316 105
     Herav          Kreftforeningen 20 836 000
                       Bergens forskningsstiftelse 24 839 000
499995 PA - Næringsliv/privat 455 718
599995 PA - Stiftelser -3 938 778
699995 PA - Annet utland 1 525 043
299995 PA - Kommunale og fylkeskommunale -149 072


Totalt 4. Annen bidragsaktivitet 99 116 082
Totalsum 97 857 960
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Fakultet 19 
Etter gjennomgang av konti ved Innovest er det i 2014 overført midler til fakultetet. Midlene 
regnskapsføres på «fakultet 19» skilt ut fra fakultetets øvrige budsjettmidler, der de respektive 
instituttene fikk egne stedkoder og opprettet egne analysenumre for midlene som skal håndteres der. I 
sommer ble det overført 9,6 millioner kroner. til disse stedkodene, fordelt på de respektive 
analysenumrene.  
 
Pr desember brukt 0,48 millioner kroner og 9,1 millioner blir overført til neste år. Det er en del midler 
som pr nå ikke er overført til våre stedkoder på fakultet 19. Disse kommer i tillegg. 


Om prognose gjennom året og måloppnåelse 
Det har vært avgitt 9 prognoser gjennom 2014. Det har vært gitt prognoser på tre hovedbolker; 
grunnbevilgning, bidrags- og oppdragsaktivitet og overføringer av midler for bidrags- og 
oppdragsaktivitet.  
 
En stor utfordring i 2014 har vært de regnskapsmessige endringene som har vært ved IKO. Dette har 
krevd stor ekstra innsats for å få til samtidig har det gitt oss utfordringer ved vurdering av prognosene. 
 
Prognosene som er gitt gjennom året er oppsummert i tabellen nedenfor. 
 


 
 


For grunnbevilgningen var årsbudsjettet på – 35 millioner kroner. Vi foretar hver måned en grundig 
gjennomgang av alle deler av økonomien og vurderer om det er hendelser av betydning som vil påvirke 
årsresultatet. Fire hendelser gjennom året har endret prognosen vesentlig: 


• April: tildeling renter gaveforsterkningsmidler, 5,1 millioner kroner. Vurderingen var da at driften 
totalt sett var i tråd med budsjett og vi kunne redusere underskuddet. 


• August: lokale lønnsforhandlinger mer kostbart enn tidligere forutsatt i budsjettet.  Forventede 
lønnskostnader økte med 3,5 millioner kroner. 


• Oktober: tilbakeføring av investeringstilskudd til BUSP som bedret resultat med 20 millioner 
kroner. Investeringer forsinket. Prognose bedret 24 millioner kroner.  


• November: to større investeringer gjennomføres før årsskiftet. Prognosen redusert med 4 
millioner kroner til forventet underskudd på 13 millioner kroner. 


 
For BOA var årsbudsjettet 234 millioner kroner. Vi hadde en litt tregere start på året enn det vi hadde 
forventet, og valgte derfor å ta ned budsjettet litt i første halvår. Etter ferien tok aktiviteten seg opp og 
når vi rapporterte for oktober (i november) så vi at vi kunne nå budsjettet. Det var spesielt EU hvor det 
ble stor aktivitet helt på slutten av året. I desember ble 20 millioner kroner i midler fra Helsedirektoratet 
flyttet fra BOA til GB og reduserte BOA med 20 millioner kroner. 
 
Overføringer BOA er fra 2014 et nytt område å rapportere på. Det er utfordrende å forutse de 
endringene som skjer fra måned til måned. Men erfaringen fra 2014 gir oss et godt grunnlag til å kunne 
lage enda bedre prognoser for hvor mye midler som overføres i eksterne propsjekt. 
 
Det er arbeidet godt med prognoser i 2014 både ved instituttene og fakultetet. Det vil skje ting gjennom 
et år som påvirker totalresultatet. Utfordringen er å fange det opp så tidlig som mulig slik at det kan 
vurderes å iverksette tiltak og få innarbeidet konsekvensene i prognosene. Vi vil fortsette arbeidet med 
videreutvikle prognosemetodene våre for å kunne være i forkant ved endringer. 
 
21.01.2015 Beathe Bjørneberg, Ørjan Hauge 


Årsbudsjett Feb Mar Apr Mai Jul Aug Sep Okt Nov Årsresultat
GB -35 -35 -35 -29 -29 -29 -33 -33 -9 -13 -11
BOA 234 230 230 230 230 226 228 227 236 223 226
Overføring BOA 80 80 80 85 85 85 100 100 98
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Eventuell utredning av muligheter for fusjon med Høgskolen i Bergen 
 
Det vises dekanens orientering om Stortingsmelding om struktur i høyere utdanning i møtene 
17.09.2014, 29,10.2014 og 26.11.2014 samt universitetets brev datert 13.1.2015 
(orienteringssak c). 
 
Dekan legger fram foreløpig notat (vedlegg) og orienterer om videre prosess i saken. 
 
Grunnlagsdokumenter i saken: 
Kunnskapsdepartementets oppdragsbrev: 
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/uh/brev/strukturmeldingen_oppdragsbrev_
260514.pdf 
Kunnskapsdepartementets brev med avklaringer og presiseringer i oppfølging av dialogmøtene: 
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/uh/struktur/stortingsmelding_struktur_hoye
re_utdanning_avklaringer_presiseringer_oppfolging_dialogmotene.pdf 
UiBs innspill i saken: 
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/uh/struktur/endelig_innspill_uib.pdf 
Høyere utdanning 2014 - Tilstandsrapport: https://www.regjeringen.no/nb/dokumenter/tilstandsrapport-
uh-2014/id758598/ 
 
 
Hva saken gjelder: 
Regjeringen har igangsatt arbeid med stortingsmelding om struktur i norsk høyere utdanning 
- hvilke universiteter og høyskoler vi skal ha. Formålet med strukturmeldingen er høyere 
kvalitet i høyere utdanning og forskning, og det skal lages en struktur for morgendagens 
kunnskapssamfunn som svar på det framtidens behov. 


Regjeringen tar sikte på å legge fram melding om struktur for Stortinget våren 2015. 
Universiteter og høyskoler og andre interessenter er invitert med i arbeidet, og institusjonene 
er også blitt bedt om å vurdere hvordan de kan bli sterkere gjennom sammenslåing med 
andre institusjoner, eller hvordan de kan løfte kvaliteten ved andre institusjoner ved å slå seg 
sammen med dem. Departementet har oppfordret til utstrakt kontakt institusjonene imellom, 
både i og utenfor egen region.  


 
I brev datert 14.1.2015 (vedlegg) viser UiB til Kunnskapsdepartementets brev av 26.mai 
2014 og til dialogmøte september 2014, samt styresak 92/14, der styret gjorde følgende 
vedtak: 


«Universitetsledelsen gis fullmakt til å ferdigstille universitetets innspill til  
strukturmeldingen i tråd med styrets kommentarer. Videre utredninger av ulike 
samarbeidsmodeller vil fortløpende bli forelagt styret.» 
 


UiB viser til videre prosess i saken, bl. a. innspill i forhold til å utrede mulig fusjon med 
Høgskolen i Bergen og ber fakultetene drøfte av eventuelle konsekvenser av fusjon UiB-HiB. 
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UiB ber om at innspill oversendes universitetsledelsen innen 1.3. Innspill vil danne grunnlag 
for en drøfting i universitetsstyret om det er aktuelt å utrede konkrete samarbeidsmodeller 
med Høgskolen i Bergen. 
 
 
Fakultetsdirektørens merknader 


Det er krevende å få på plass en prosess med bred drøfting og gjennomgang av eventuelle 
konsekvenser av fusjon med Høgskolen i Bergen, med grundig gjennomgang og vurdering 
på fakultetsnivå, samt behandling i fakultetsstyret innen fristen 1.3.  
 
Foreløpig notat er drøftet i dekanens utvidete ledergruppe og dekanen vil rette en 
henvendelse om saken til studentene. Det foreslås at fakultetsstyret gjennomgår og drøfter 
foreløpig notat i møte. 
 
Forslag til høringsuttalelse sendes på sirkulasjon til fakultetsstyret for vedtak. 
 
 


Forslag til vedtak 
 


 
1. Fakultetsstyrets godkjenner foreløpig notat, med endringer som framkommer i møtet. 


 
2. På grunnlag av tilbakemeldinger utarbeider fakultetsledelsen høringsuttalelse som 


sendes på sirkulasjon til fakultetsstyrets medlemmer for vedtak. 
 
 
  


Inger Hjeldnes Senneseth 
fung. fakultetsdirektør 


 
 
 
 
 
 
27.1.2015 
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NOTAT. 


 


Fra Det medisinsk-odontologiske fakultet 


Til Rektor ved UiB 


 


Vedrørende utredning av mulig fusjon mellom UiB og HiB.  


 


Det medisinsk-odontologiske fakultet har vurdert fakultetets syn på en fusjonsutredning. Vi mener at 
en slik fusjon vil kunne fremme kvalitet i forskning, utdanning og innovasjon ved begge institusjoner. 
Høyskolen i Bergen er ulik UiB i både størrelse og fagsammensetning. De viktigste fagene ved 
Høyskolen er helsefag, ingeniørfag og pedagogiske fag. Alle disse fagområdene er sentrale også for 
UiB, og i årene framover blir disse fagfeltene viktige, særlig med tanke på samfunnets 
utdanningsbehov, men også når det gjelder innovasjon og forskning. HiB er på svært mange måter 
komplementært til UiB og dekker fagfelt som samfunnet etterspør, særlig profesjonsfag. 
Internasjonal forskning på fusjoner mellom universiteter peker på at fusjoner mellom 
komplementære institusjoner av ulik størrelse blir mest vellykket. Faglig samarbeid har allerede ført 
til samarbeid mellom helsefagene på de to institusjonene, og tilsvarende for teknologifag. 
Lærerutdanningen endres, og her vil et samarbeid mellom institusjonene kunne utvikles, noe 
helsefagene også kan dra nytte av når helseutdanningene nå er i endring både hos oss og 
internasjonalt. Dette vil også gjelde spesialistutdanningene, samt etterutdanning.  


Høyskolen i Bergen sin styrke er profesjonsutdanninger og videre- og etterutdanning, det siste i tett 
dialog med arbeidslivet, og UiB vil kunne dra nytte av dette i sin videreutvikling av fag. HiB har også 
sin styrke i praksisnær forskning og innovasjon, og samhandling med samfunnet rundt. UiB sin styrke 
er grunnforskning og Masterutdanninger inkludert lange profesjonsutdanninger, mens vi er svakere 
på innovasjon og tett dialog med arbeidslivet. Manglende tilslag for UiB ved siste SFI prosess drar i 
samme retning.  


Det medisinsk-odontologiske fakultet har mange lange helseutdanninger, inkludert medisin, 
odontologi, farmasi, ernæring, men også Mastergrader som bygger på høyskolenes korte 
bachelorutdanninger, slik som sykepleie, fysioterapi, radiografi og bioingeniørfag (og tannpleie ved 
UiB). Institusjonene er altså komplementære og vil kunne profitere på enda tettere samarbeid og 
sam-undervisning enn det vi har i dag. I dag tar mange av HiB sine helseprofesjonsansatte sin PhD 
grad ved UiB. Vi ønsker at UiB utreder en enda tettere samhandling om alle helseutdanninger. Vi ser 
det som gunstig å tenke sammenhengende gjennom alle utdanningsløp for helsepersonell som skal 
samhandle sømløst rundt pasienter når de kommer ut i yrkeslivet. Vi har i dag et samarbeid med HiB 
rundt tverrprofesjonell læring, der studentene trenes på sykehjem i tverrfaglige problemstillinger. 
Tilbudet ønskes utvidet til også å gjelde studenter fra Psykologisk fakultet og Juridisk fakultet.  


Når det gjelder forskning er det medisinsk-odontologiske fakultet bredt forankret, fra ren 
basalforskning via klinisk forskning og over på felt som grenser over mot samfunnsfagene, psykologi 







og etikk/filosofi. Vi er et forskningstungt fakultet med bl.a. to Sentre for fremragende forskning og et 
ERC advanced grant. Vi har en bred grenseflate mot arbeidslivet, der en høy andel av våre 
vitenskapelige ansatte har hoved- eller bistilling ved sykehus, i kommuner eller annen forvaltning. Vi 
har også et relativt stort antall ansatte ved sykehusene i Stavanger, Haugesund og Førde. Også 
ansatte i bistilling yter en betydelig forskningsinnsats, både når det gjelder publikasjoner og PhD 
veiledning. Høyskolen i Bergen har en mer differensiert forskningsinnsats, der vitenskapelig ansatte 
må publisere for å få forskningstid. Hvordan man kan håndtere vitenskapelig ansatte med særlig 
ansvar for forskning, eller motsatt med særlig ansvar for undervisning, er noe vi ønsker å kunne se 
nærmere på, og hvor Høyskolene har en annen modell enn universitetene. Når det gjelder 
forskningsprofil, har HiB en profil med fokus på praksis-nær forskning. Denne forskningsaktiviteten vil 
være komplementær til forskning som i dag drives ved vårt fakultet, og samlet vil man her kunne 
utvikle forskning innen helsefeltet som vil være av stor interesse for arbeidslivet, særlig på sykehus 
og i kommunene. Studentene våre har gitt god tilbakemelding på praksis som også omfatter andre 
helseprofesjoner, både andre utdanningsløp ved eget fakultet, men også på tvers av institusjonene. 
KD har nylig gitt UHR i oppdrag å se på felles innhold på tvers av helseutdanninger, og også på 
tverrprofesjonell læring. En tettere samordning med de tradisjonelle høyskoleutdanningene vil derfor 
måtte komme i de nærmeste årene.  


Vi har ikke vurdert fakultetsstruktur i en eventuell fusjon. Det er for tidlig å ta stilling til med det 
faktagrunnlaget vi har fått. Det er også mulig at å samle alle helseprofesjonene i ett fakultet vil 
utgjøre en for stor enhet, MOF er allerede i dag det største fakultetet ved UiB målt i grunnbudsjett 
(2015). Dette er ikke til hinder for å utrede hvilke konstellasjoner som vil kunne gi størst gevinst.  


Vi har heller ikke vurdert eventuelle fusjoner med andre institusjoner på Vestlandet, men ser også, 
særlig i lys av prosesser som går i andre deler av Norge, at større samarbeidskonstellasjoner også kan 
åpne for faglige og andre gevinster for både UiB og for regionen samlet. Vi observerer bl.a. 
prosessene rundt NTNU hvor en sterk enhetlig institusjon i Bergen og på Vestlandet oppfattes som 
en betydelig konkurrent til NTNU’s ambisjoner.  


Samlet mener Det medisinsk-odontologiske fakultet at det ligger et stort potensial i en mulig fusjon 
med Høgskolen i Bergen både med tanke på å kunne videreutvikle kvalitet i forskning, utdanning og 
innovasjon. På bakgrunn av dette er det vår oppfatning at UiB bør utrede fusjon med Høgskolen i 
Bergen. I denne prosessen er det også viktig at UiB sine samarbeidsrelasjoner med andre 
institusjoner på Vestlandet vurderes. 
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