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Framtidens fakultet. Prosess og status organisasjonsplan

1.

Innledning

Det vises til fakultetsstyresaker 103/11, 142/11, 24/12,73/12 og 95/12. Det legges
med dette fram status for fakultetsledelsens arbeid med framdrift i prosjektet.

Instituttnavn, intern struktur ved instituttene

Det er ikke konkludert pa instituttnavn ved instituttene som har arbeidsnavnene
Klinisk institutt 1 og Klinisk institutt 2. Dette ma avklares bade pa norsk og engelsk.
Det kreves ogsa en avklaring pa engelsk navn for Institutt for global helse og
samfunnsmedisin.

Det legges opp til at instituttnavn blir behandlet i Universitetsstyret 14. februar, og i
Fakultetsstyret 16. januar. Det innebaerer at prosess med nye navn ferdigstilles i
Igpet av 2012. Fristen for forslag til instituttnavn er 4. januar 2013.

Prosessen med intern instituttstruktur og noen momenter til felles prinsipper ble
skissert i styresak 95/12. Arbeidet med dette foregar i dialog mellom instituttledere
og fakultetsledelse. Det er ngdvendig a ha tilstrekkelige strukturer pa plass for a
legge instituttbudsjettene. Det settes ned en arbeidsgruppe med blant annet
instituttlederne som lager konkrete forslag til prinsipper og beskrivelse av lederroller
under instituttledernivaet.

Prosess med instituttrad er ogsa beskrevet i styresak 95/12.
Administrasjon

Bemanningsplanen forhandles disse ukene i Forhandlingsutvalget. Det er lagt fram en
modell som er relativt generell, med muligheter for lokal tilpasning ved instituttene.

Som foreslatt av Arbeidsgruppe 2 legges det vekt pa spesialisering av funksjoner, mer
rendyrket kompetanse og saksbehandling pa ett niva der det er mulig. Det legges opp
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til mindre avstand mellom fakultet og institutt, og en mer enhetlig
organisasjonsstruktur pa tvers av institutter og sammenlignet med fakultetsnivaet.

Planen innebaerer fellesskapslgsninger for:
Forskningsradgivning

Areal og utredning
Informasjonssenter for studenter
@konomiradgivning

Personalfeltet er delt i en personalseksjon og en rekrutteringsseksjon, med en
personalrolle, og det er forventet at det vil gi en effektiviseringsgevinst.
Rekrutteringsprosesser defineres som et eget ansvarsomrade. | lederstillingene
synliggjores det sterkere at det er forventninger om effektiv saksbehandling.

Bemanningsplanen er grundig diskutert med instituttledere og administrasjonssjefer.
Dimensjoneringen bygger pa oversikter som er laget, blant annet er ulike
administrative omrader tallfestet, sa som BOA-gkonomien ved instituttene, antall
rekrutteringsstillinger, antall medarbeidere ved instituttene og studieadministrative
parametere, som eksemplifiserer dette:

Tabell: Instituttenes studieportefalje

Antall studie-
administrative i
FF

Antall emner

Studiepoeng
arsenheter per
institutt (2011)

Antall PU -
ansvar

Andre spesielle

forhold

3

50

394,4 arsenheter

Ma i medisinsk
biologi med flere
studieretninger

7 4 5

Samadministrasjon

83

599,7

Inkluderer arbeid med utplassering i
klinikk+ desentral.

I tillegg 1,5 adm.
praksiskoordinatorer ved desentrale
sykehus.

Programadministrasjon ved fak.

Forventet effektivisering ved
samadm.

Ernzeringsprogram, Farmasiprogram
(begge PU-sekretzer v/fakultet)

(inkludert 1 ekst.
finanisert
stilling)

47

183,1

Mye praksis i
odontologisk
klinikk, studie-
administrative
oppgaver for
HOD (spes +
kvalifisering)

Farmasiprogram

[0

204,7

2

Master i int.
helse og kvote-
progr., Ma i
helsefag med
flere

studieretninger
Utplassering alm.
medisin





Det er na identifisert fglgende omrader for fakultetsadministrasjonen;

Figur: Modell fakultetsnivaet
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De bla boksene indikerer funksjoner som skal vaere seerlige instituttressurser.
Dimensjonering av funksjonene er hypoteser. Som figuren viser er det satt av noen stillinger
«ufordelt» - slik at behov som kan dukke opp ved iverksetting av modellen kan handteres
innenfor dagens rammer for administrasjon. De utdanningsstrategiske administrative

Personalseksjon

Pkonomiseksjan

Personal-
medarbeidere pa
institutt

Studieseksjon

Instituttcontroller

satsningene er ikke definert enda.

Det er ogsa lagt rammer for administrasjonene ved instituttene. Her er de bla boksene i
noen grad lagt ut — som medarbeidere som har arbeidsplass ved instituttene.

Figur: Modell instituttnivaet
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Prosessen videre er vist i milepaelsplanen. Bemanningsplanen forhandles mandag 5.
november. De kommende ukene skjer innplassering i god dialog mellom instituttledelser og
fakultetsledelse, etter prinsippene i omstillingsavtalen. Det holdes omstillingssamtaler med
alle administrativt tilsatte. Innplasseringen skal vaere ferdigstilt innen 3. desember.

Det arbeides parallelt med 3 identifisere samlede arealer til administrasjonene ved de
kliniske instituttene.

4. Prosess for tekniske tjenester i 2013

Styringsgruppen la inn tekniske tjenester som en del av mandatene i prosjektet. Det ble
Arbeidsgruppe 2 som fikk oppgaven med a skissere en prosess for vurdering av
organiseringen av de tekniske funksjonene, som skulle forega i 2013. Tilleggsmandatet til
Arbeidsgruppe 2 var:

«Gruppen bes videre kartlegge dagens struktur for forskningstekniske
stpttefunksjoner, og peke pa mulig framtidig organisering i trad med konklusjonene
mht organisering av forskning og undervisning fra rapporten til Arbeidsgruppe 1.
Gruppen skal ogsa foresla prosess for organisering av forskningstekniske funksjoner
og kompetanse.»

Arbeidsgruppe 2 foreslo flere tiltak som er verdifulle og som ma vurderes som en del av
prosjektet i 2013.

Det er laget et forslag til en overordnet skisse til et slikt prosjekt:

Figur: organisering av prosjekt for tekniske funksjoner
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Planarbeidet sa langt foreslar en prosess som legges ved instituttene i arbeidsgrupper, med
en liten prosjektgruppe bestaende bl.a. av prodekan (leder) og instituttledere.

Prosessen starter ut i varsemesteret 2013, etter at innfasingsperioden i ny struktur er
overstatt. Dette for a sikre tilstrekkelig ledelsesfokus. Denne delprosessen defineres videre i
Styringsgruppen og i Forhandlingsutvalget.

Fakultetsdirektgrens kommentarer

Det er na under to maneder til ny organisasjonsplan skal iverksettes. Prosjektets framdrift er
betryggende og i rute mht milepaelsplan.

Bemanningsplan for administrasjonen er godt forankret i instituttledelser. Samtidig er det
utfordringer med dimensjoneringen szerlig ved de kliniske instituttene. Vektleggingen av
felleskaps-lgsninger og sentralisering av personalfeltet skaper ogsa utfordringer, og her ma
oppgaver defineres i samrad med instituttene. Det er viktig at det er satt av midler til
ufordelte stillinger som kan benyttes der skoen trykker.

Det gjenstaende arbeidet med & definere noen omrader som er foreslatt av Arbeidsgruppe
1, som intern instituttstruktur og styringsstruktur pa fakultetsnivaet legges fram for
Fakultetsstyret i desembermagtet.

Det legges fram fglgende forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar statusrapporten til etterretning.

01.11.12 NIM

Vedlegg: Milepzaelsplan






Vedlegg til fakultetsstyresak 105/12

Milepaelsplan «Framtidens fakultet» - Hgsten 2012

Oppdatert pr 02.11.12/KOH

- Link til prosjektets nettsider http://www.uib.no/mofa/om-
fakultetet/framtidens-fakultet/

Dato, tidspunkt og sted | Deltakere, mgtearena Agenda
22, juni Ekstraordinzert fakultetsstyremgte | Fakultetsstyrebehandling av ny
instituttstruktur

22. august Styringsgruppen og AG2 v/leder Styringsdialog

27. august Referansegruppe, AG1, Presentasjon fra AG2, drgfting
fakultetsledelse og AG2

28. august Instituttlederne og AG2 v/leder Status fra AG2 og drgfting

29. august Megte i administrativ ledergruppe Status fra AG2 og drgfting

(administrasjonssjefsmgte)

7. september

Fakultetsledelse og AG2

Hele AG2

10. september IDU (Informasjon- og Status rapport fra AG2
drgftingsutvalget)
12. september Fakultetsstyret Informasjon om status fra AG2
og oppdatert milepalsplan
17. september AG2 Oversending av rapport til
Styringsgruppen
19. september FU (Forhandlingsutvalget) - Milepzelsplan
/gjennomfgringsplan
20. september, Styringsgruppen, fakultetsledelse og | AG2 presenterer sin rapport og
AG2 overleverer forslaget til
fakultetsledelsen
20. september, Styringsgruppemgte Drgfter AG2 sin rapport
20. sept — 6 okt Instituttradsmgter Instituttradene behandler saken
og gj@r vedtak
24. september Fakultetsledelse Offentliggjgring av AG2 rapport
27. september UiB- styret Forslag til ny instituttstruktur
behandlet og vedtatt i UiB-
styret
28. september, Allmgte for alle ansatte ved Presentasjon av AG2 sin rapport
fakultetet
28. september Styringsgruppemgte Drofte og ferdigstille
kommentarer til rapport fra
AG2
3. oktober IDU (Informasjon- og Rammer for administrasjonen
drgftingsutvalget) ved fakultet og institutt
4. oktober FU (Forhandlingsutvalget) - Rammer for administrasjonen

ved fakultet og institutt




http://www.uib.no/mofa/om-fakultetet/framtidens-fakultet/

http://www.uib.no/mofa/om-fakultetet/framtidens-fakultet/



- Instituttledere

6. oktober Instituttradene Frist for behandling av AG2
rapport som innspill til
fakultetsstyresak

10. oktober Fakultetsledelse Utsending av fakultetsstyresak

15. oktober IDU (Informasjon- og Fakultetsstyresak — Rammer for

drgftingsutvalget)

administrasjon ved fakultet og
institutt

17. oktober

Fakultetsstyret

Ny administrativ
organisasjonsstruktur
behandles i Fakultetsstyret

25. oktober Utkast til bemanningsplan
sendes IDU og FU
31. oktober FU (Forhandlingsutvalget) Drgfting av rammene for

administrasjon ved fakultet og
institutt, inkludert skisse til
bemanningsplan

02. november

IDU (Informasjons- og
drgftingsutvalget)

Drgfting av rammene for
administrasjon ved fakultetet
og institutt, inkludert skisse til
bemanningsplan

5. november

FU (Forhandlingsutvalget)

Bemanningsplan - Forhandling

7. november

Fakultetsstyret

Ny organisasjonsstruktur ved
Det medisinsk-odontologiske
fakultet

12. november

Allmgte for administrative tilsatte
ved MOF

Presentasjon av
bemanningsplan for
administrative ved MOF

Uke 46 - 48

Ledere og medarbeidere

Gjennomfgre
medarbeidersamtaler/
omstillingssamtaler

Uke 46 - 52

Ledelse

Utarbeide kompetanseplaner
med bakgrunni
omstillingssamtaler

Ca. uke 49

Instituttvise mgter i nye institutt

Ny organisasjonsstruktur,og
informasjon om prosess for
tekniske funksjoner i 2013

07. desember

Magte i Styringsgruppen

10. desember

IDU (Informasjons- og
drgftingsutvalget)

Orientering om resultat —
innplassering og omplassering

12. desember

FU (Forhandlingsutvalget)

Orientering om resultat —
innplassering og omplassering

17. desember

Allmgte for Klinisk institutt 1

17. desember

Allmgte for Klinisk institutt 2

2013

1. januar

Iverksetting av ny organisasjon

3. januar

Apningsseremoni - «nytt» fakultet

Januar til desember

Ledelse og medarbeidere

Gjennomfgring av






kompetanseplan

Januar til september

Teknikergruppen ved fakultetet

Gjennomfgring av prosess for
framtidig organisering av
gruppen. Oppfelging av AG2 sin
rapport

Mars

Alle MOF

Fakultetssamling alle ansatte

September

Fakultetsstyret

Status og oppfelgingsrapport
fra omstillingen
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Styre-sak: 106/12

Sak nr.: 2012/6469 Mgte: 7.11.12

@konomimodell I nytt fakultet og premisser
for budsjett 2013

Fakultetsdirektgrens kommentarer

Budsjettfordelingen for 2013 er en utfordrende prosess fordi vi har en sterk resultatnedgang pa 21,6 mill. og
kostnadsvekst pa areal med 5,3 mill. Dette er langt hgyere enn tidligere planlagt og det er behov for
drgftinger om hvordan budsjettet skal balanseres samtidig som ngdvendige, faglig prioriterte tiltak kan
gjennomfares. Fakultetsstyret har vedtatt en langsiktig oppbygning med 2 mill. arlig for & styrke strategiske
fellesavsetninger og forberede ventet nedgang pa resultatsiden for utdanning. Bade med bakgrunn i gkt
fellesavsetninger og for & kunne handtere midlertidige resultatsvingninger i budsjettene har instituttene fatt
redusert pris og lannskompensasjon.

Universitetsstyret har vedtatt ny organisasjonsstruktur i Framtidens fakultet som skal gjelde fra 1.1.2013. Vi
gar fra 8 til 5 institutt ved fakultetet. Arbeidet med ny organisasjonsstruktur fra 1.1.2013 krever mye arbeid
av mange personer i lgpet av en kort periode. Alle ansatte skal flyttes i personalsystemet og det er en rekke
andre systemer som det ma foretas endringer i.

| budsjettarbeidet er det sarlig de to nye kliniske instituttenes budsjetter som er utfordrende. Prinsippene for
budsjettoppsettet for de to nye kliniske instituttene ma legge godt til rette for forskning, undervisning og
formidling innenfor dagens eksisterende rammer.

Konkret utformes grunnbevilgningsbudsjettene for de to nye kliniske instituttene slik:
- Lennsbudsjett for alle stillinger.
- Budsjett som dekker faste kostnader.

- Driftsbudsjett for forskning, undervisning og formidling.
I tillegg skal alle eksternt finansierte prosjekt fordeles pa respektive institutter.

| den grad det dukker opp utfordringer i prosessen med a lage instituttbudsjettene vil dette handteres i tett
dialog mellom fakultets- og instituttledelsene. Vi ser fram til & ha klar nye budsjetter for alle enheter til
desembermgtet i Fakultetsstyret som ogsa tar hgyde for eventuelle endringer i administrative stillinger.

Vi er i god prosess med gkonomiarbeidet knyttet til Framtidens fakultet og vil levere etter planen for det
gvrige arbeidet som gjenstar til de nye instituttene er oppe og gar fra nyttar.

@konomiske rammer 2013

Fakultetets gkonomiske rammer for undervisning, grunnforskning og formidling er sammensatt av midler fra
flere ulike finansieringskilder. Hoveddelen er den arlige tildelingen av rammer fra universitetsstyret. I tillegg
har vi overfaringer av over- eller underskudd fra tidligere ar som pavirker muligheten for aktivitet i





budsjettperioden. Mange av fakultetets tiltak og endringer er langsiktige og det tar ofte en viss tid for vi ser
effekten. Det er alltid ngdvendig & planlegge for en lengre horisont enn det som fremkommer i et arsbudsijett.

Tildelte rammer fra Universitetsstyret for 2013

Fakultetets rammer for budsjett 2013 ble lagt frem i Universitetsstyresak 2011/13374. For vart fakultet er
rammene for 2013 slik:

Tabell 1 - tildelt grunnbevilgning 2013 (uten avskrivingsinntekter)

2013 2012 endring
Basisbevilgning 233526 220751 12775
Resultatmidler utdanning 133990 144127 -10137
Resultatmidler forskning 45912 51414 -5502
@remerkede midler stipendiater 92 873 90408 2465
@remerkede midler postdoktorer 12452 12 808 -356
Instituttinntekter 17 000 17 600 -600
Delsum konsekvensjustert grunnbevilgning 535753 537108 -1355
FUGE I 1800 1800 -
ERC 1100 1100
Vitenskapelig utstyr 7 000 6500 500
Medisinsk visualisering 500 500 -
REK 5078 5206 -128
Delsum tiltak utenfor rammen 2013 15478 14 006 1472
[Sum vedtatt tildelt grunnbevilgning 2013 | 551231 | 551114 | 117

Som signalisert far fakultetet i 2013 en nedgang i resultatmidlene bade for forskning og utdanning med til
sammen 15,6 mill. kroner. Dette er en starre nedgang enn det vi hadde forventet. | rammen har vi i tillegg
fatt en pris og lennskompensasjon med 3,3 %, viderefaring av studieplasser, viderefgrt rammekutt og gkt
tilskudd til husleie.

Overfgringer til 2013 fra 2012

I tillegg til de rammer som er gitt fra Universitetsstyret, er starrelsen pa overfgringene fra 2012 et viktig
element ved planlegging av aktiviteten for kommende ar. Vi forventer na en samlet overfgring pa om lag 15
mill til 2013 men dersom betalt investeringstilskudd for BUSP til Helse Bergen blir regnskapsfart i ar vil
fakultetet fa en samlet negativ overfaring pa 5 mill.

| arbeidet med budsjett og planer for 2013 er det viktig a ha med seg at prognosene for overfaringer fordeler
seg noe ujevnt. En del av overfgringene (gremerkede prosjekter) er ogsa bundet til bestemte aktiviteter og
kan ikke brukes pa andre formal. Na fordeler forventede overfaringer seg slik:

-+ 24 mill samlet overfaringer pa instituttene

- - 13 mill i negativ overfaring for strategiske fellesavsetninger og fakultetsadministrasjon

-+ 4 mill positiv overfgring for Regional komite for medisinsk og helsefaglig forskningsetikk

Arsaken til &rets underskudd i strategiske fellesavsetninger er bruken av midler pé strategiske
satsingsomrader som investeringer i vitenskapelig utstyr og premiering av forskere for & dekke opp for
instituttenes overfgringer.

Gaveforsterkningsmidler

Fakultetet har omkring 29 mill. i gaveforsterkningsmidler hvorav 20 mill er bundet opp i vedtatte tiltak for
postdoktorstillinger, driftsmidler til prosjektledere og kompensasjon for manglende dekningsbidrag til
instituttene. 1 2013 vil prosjektledere med kreftforeningsprosjekter fa tilbakefart gaveforsterkningsmidler for
arene 2009, 2010 og 2011 i samme starrelsesorden som tilbakefaringen for arene 2007 og 2008 som ble
gjennomfert i 2011. Fakultetsledelsen vil ha dialog med instituttlederne om disponeringen av resterende
midler.





Aktivitet i 2013 — drgfting av momenter til budsjettfordelingen

2013 er isolert sett et trangt gkonomisk ar med en realnedgang i rammene for fakultetet. Det betyr at noen
omrader ma reduseres for a fa plass til gnskede satsinger pa viktige omrader. Endring i instituttstruktur og
arbeidsfordeling i administrative funksjoner gjgr ogsa at det er behov for & gjennomga momenter for
budsjettfordelingen for 2013.

Pris og lannskompensasjon, gkte arealkostnader og rammekutt

Universitetsstyret viderefagrer 3,3% pris- og lannskompensasjon til fakultetene. Alle fakultetene far pa den
annen side direkte rammekutt (MOF med 1,2 mill) og generell gkning i arealkostnader (MOF med 2,6 mill).
I tillegg far vart fakultet gkte arealkostnader med 2,7 mill. som skyldes gkt areal i Nytt odontologibygg og
standardheving i arealene. Det ma diskuteres hvor stor pris- og lennskompensasjonen kan bli i fakultetets
budsjettrammer og rammekutt ma ogsa vurderes for & kunne balansere budsjettet.

Resultatbasert omfordeling (RBO)

Fakultetets eksisterende resultatfordeling (RBO) er basert pa utviklingen pa en rekke kriterier innen
utdanning og forskning basert pa et gjennomsnitt for de siste tre arene. RBO for 2013 basert pa dagens
organisasjon utgjer ca. 20 mill. Endringene i organisasjonsstrukturen gjar at det ikke er mulig & lage
tilsvarende resultatfordeling i 2013 som fakultetets eksisterende RBO. Fakultetsledelsen gnsker en prosess i
2013 for & lage en ny resultatfordeling ved fakultetet med bred involvering.

Premiering av forskningsgrupper med god NFR-evaluering og EU-forskning

Forskningsgruppene som fikk vurderingen «excellent» og «very good to excellent» i NFR-evalueringen far
tildelt til sammen 5 mill. Halvparten av dette ble delt ut i 2012 og halvparten deles ut i 2013.

Fakultetsledelsen vil etablere en ny premieringsordning for prosjektledere som far tilslag pa EU-prosjekter.
Prosjektledere med EU-prosjekter som er koordinator vil fa tildelt 10% av prosjektverdi mens prosjektledere
som deltar som partner i EU-prosjekter far tildelt 5% av prosjektverdi.

FUGE Il og viderefgring etter endt NFR-finansiering

Plattformmiljgene som har hatt NFR-finansiering i FUGE 11 har fatt tildelt til sammen 8 mill. fra
Universitetsstyret som oppfelging av at basisfinansieringen fra NFR na er slutt. 1,8 mill skal ga til Elixir som
er knyttet til bioinformatikkplattformen CBU ved MN-fakultetet. Fakultetsledelsen er i dialog med
universitetsledelsen om budsjetteringen av avsetningen.

Rekrutteringsstillinger

Fakultetet har fatt tildelt 8 stipendiatstillinger og to postdoktorstillinger fra 2013 noe som tilsvarer de
stillingene som gikk ut i 2012. | tillegg gnsker fakultetsledelsen a opprettholde styrking av
postdoktorstillinger ved gkte rammer over grunnbevilgningen og gaveforsterkningsmidler.

Omstillingsmidler

Fra 2013 trer ny organisasjon i kraft med ny struktur og endret administrasjon. I en fase med endring vil det
veere behov for omstillingstiltak bade til & sikre en god oppstart, sgrge for gode lgsninger i en overgangsfase
og for kultur- og kompetansetiltak i Framtidens fakultet.

IKO - tilbakefaring av felleskapsmidler

1 2009 og 2010 fikk Institutt for klinisk odontologi tilfert til sammen 6,4 mill. fra fakultetets fellesskap.
Budsjettstatten var ngdvendig i en periode med overfarte underskudd som ga en svart anstrengt gkonomi
ved instituttet. Det har veert gjort en stor innsats ved 1KO med & fa kontroll pa gkonomien og instituttet er na
en sveert positiv utvikling bade faglig og nar det gjelder infrastruktur og gkonomi.

IKO er na i en relativt gunstig skonomisk situasjon med positive gkonomiske rammebetingelser bade i
instituttbudsjettet og ved Odontologisk universitetsklinikk. Instituttet regner med en overfaring pa minst 4
mill. til 2013 og dette gir grunnlag for at deler av fellesbidraget som instituttet har fatt for & dekke tidligere
ars underskudd kan tilbakefares.





Eksternt finansierte stillinger uten dekningsbidrag

Fakultetsstyret har tidligere vedtatt at fellessatser og internhusleie for stillinger finansiert av
nulldekningsbidragsprosjekter skal dekkes av en fellesavsetning pa fakultetet. | budsjettet for 2013 legges det
opp til en samlet fellesavsetning i fakultetsbudsjettet som dekker disse kostnadene.

Ny organisasjonsstruktur fra 1.1.2013
Fra 1.1.2013 vil fakultetet ha 5 institutter og fakultetsadministrasjon, se organisasjonskart under.

Figur 1 — Fakultetets organisasjonskart fra 01.01.2013.
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Instituttene har egne stedkoder i ny gkonomimodell og de nye instituttene som er Klinisk institutt I, Klinisk
institutt 11 og Institutt for global helse og samfunnsmedisin far nye stedkoder.

Det er et omfattende arbeid med & lage den nye organisasjonen fra 1.1.2013. Arbeidet involverer alle
seksjonene ved fakultetsadministrasjonen og de fleste sentralavdelingene ved UiB. Alle endringer i systemer
0g oppgaver knyttet til omorganiseringen kartlegges og endringer planlegges i et samarbeid mellom
instituttene, fakultetsadministrasjonen og sentralavdelingene ved UiB.

Det er tilfredsstillende framdrift i arbeidet med ny organisasjon slik at den kan tre i kraft fra 1.1.2013. Det
lages egne milepelsplaner og avholdes jevnlige mater med avsjekk av framdrift, eventuelle utfordringer og
risiko- og sarbarhetsanalyser.

Utvikling i budsjettrammene 2009-2012

Siden 2008 har innretningen i budsjettet veert at satsingen pa fellestiltak har hatt en sterkere vekst enn
instituttrammer og fakultetsadministrasjon. Bakgrunnen for denne utviklingen har veert en langsiktig plan om
a styrke fellesavsetninger for & ivareta viktige fellesoppgaver (fakultetsstyresak 169/09) og behovet for & gi
instituttene sa forutsigbare rammer som mulig ogsa sett i lys av at fakultetet forventet en resultatnedgang pa
14 mill. knyttet til studiepoeng.

Figur 2 — Utvikling instituttrammer, fakultetsadm og strategiske fellesavsetninger, 2009-2012
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Vi ser av stolpediagrammene at veksten i fellestiltak (grenn del) er sterkere enn veksten i instituttrammene
og fakultetsadministrasjon i perioden slik som fakultetets prinsippvedtak om 2 mill. i arlig gkning av
strategiske fellesavsetninger har lagt til grunn. De strategiske fellestiltakene er benyttet til & styrke fakultetets
forskning, undervisning og formidling pa instituttniva.

Den viktigste kostnaden i budsjettet er lann. Kostnadsveksten for lgnn i perioden har veert varierende men
gkende. Faste vitenskapelige arsverk stod pa stedet hvil i kostnadskroner fra 2009 til 2011 mens i budsjettet
for 2012 er det lagt inn en vekst for slike stillinger og dette viser ogsa igjen i regnskapet hittil i 2012.
Lennskostnadene for bade rekrutteringsstillinger og tekn/adm-arsverk har veert svakt stigende men ogsa her
er det planlagt inn en vekst fra 2012. | regnskapet hittil i ar ser denne veksten derimot ut til & bli noe lavere
enn forventet.

Figur 3 Utvikling fastlann (kroner) fast vitenskapelige, rekrutterings- og tekn/adm-stillinger, 09-12
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Totalt sett viser tallene som er presentert at budsjettrammene for fakultetet er mer bundet opp i lgnn og
fellestiltak na enn tidligere. Dette er i trad med de faringer som er gitt i fakultetsstyret om a styrke
fellesavsetninger og preve a skjerme instituttene i starst mulig grad for kraftige resultatsvingninger slik som
vi vil fa i 2013.

Instituttrammer og budsjett 2013

Nar det gjelder ny organisasjon sa er budsjettarbeidet komplisert for de to nye kliniske instituttene. De
resterende instituttene forblir som far eller slas sammen (IGSM). Konsekvenser ved innplassering i de
administrative stillingene er farst klar i desember. Her kan det bli behov for mindre budsjettjusteringer.

Budsjett for de nye kliniske instituttene

For de 4 eksisterende instituttene som skal bli til to nye kliniske institutter er det en rekke problemstillinger
som skal belyses. Det er dagens budsjettrammer for de 4 instituttene som danner grunnlag for
budsjettrammene til de to nye kliniske instituttene.

De fire eksisterende instituttene har ulik lgnnsandel, ulikt niva pa driftskostnader, ulike niva for driftsmidler
til forskere og ulike andre interne ressursfordelinger og annen egenart. | arbeidet med & sette sammen to
instituttbudsjetter kartlegges instituttenes ulikheter og det legges til rette for & etablere budsjettstrukturer i de
nye instituttene.

Nar det gjelder hovedvekten av budsjettet vil lannsbudsjettet settes opp med vitenskapelige og tekniske
stillinger og tilhgrende lgnnsmidler ut fra arets budsjett. Det kan dukke opp forhold som ma avklares i hvert
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enkelt tilfelle nar det gjelder instituttplassering men stort sett alle stillinger er na fordelt mellom Klinisk
institutt 1 og Klinisk institutt 2.

Etter at lgnnsbudsjettet er satt opp vil gjenveerende midler fordeles til:

- Faste kostnader til drift
- Antall vitenskapelige stillinger
- Andre forhold av betydning for hvert institutts egenart

Instituttenes lgnnsandel er over 90% av grunnbevilgningen sa det er belgpsmessig mindre starrelser til drift
av instituttene pr i dag. Erfaringsmessig kan det vaere ulike synspunkt pa fordeling av instituttenes «frie
midler» som er del av instituttleder handlingsrom.

Oppsummert vil budsjettarbeidet for de nye kliniske instituttene bli slik:

- Lage lgnnsbudsjett for alle faste stillinger basert pa 2012-budsjettet.
- ldentifisere og budsjettere for faste kostnader ved hvert av instituttene.
- Fordele resterende midler etter antall faste vitenskapelige arsverk.

Arbeidet med budsjetteringen av de nye Kliniske instituttene ma basere seg pa de eksisterende instituttenes
deltakelse koordinert fra fakultetsadministrasjonen. Arbeidet vil bli utfgrt i november og det vil bli avholdt
jevnlige rapporteringsmater med fakultets- og instituttledelsene.

Fakultetsstyret bes pa denne bakgrunn om a spille inn sitt syn pa falgende problemstillinger:

- Innspill til bruk av pris- og lgnnskompensasjon og rammekutt for & oppna budsjettbalanse.

- Handtering av resultatnedgang og resultatmidler for forskning og undervisning i budsjettet for 2013.

- Omfang pa og innretning av omstillingsmidler i nytt fakultet.

- Innspill til retningslinjer for budsjettoppsett for nye institutter.

- Tilbakefgring av deler av fellesskapets bidrag for & dekke tidligere ars underskudd til Institutt for
klinisk odontologi.

Forslag til vedtak:
1. Fakultetsstyret tar arbeidet med ny organisasjonsstruktur fra 1.1.2013 til orientering.
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Vedlegg til styresak om undervisningsregnskapet — mgte 7.11.12

KATEGORIER I UNDERVISNINGSREGNSKAPET 2011-2012
INKL. NORMERING AV UNDERVISNINGSAKTIVITETER, MOF - UiB

Grunnutdanning (bachelor/profesjon/master):

Undervisningsmetode Faktor
- Forelesninger (med el uten pasient) 5
- Leder, seminar- og gruppeundervisning 3
- Assistent, seminar- og gruppeundervisning 2
- Leder, laboratoriearbeid 3
- Assistent, laboratoriearbeid 2
- Kurs og praktisk undervisning* 2,5
- Visitt 0,5
- Poliklinikk 0,5
- Annen klinisk undervisning 0,5
- Emne- og undervisningsevaluering 1

* herunder klinisk undervisning i odontologi

Veiledning grunnutdanning:

Veiledning av type oppgave

Uttelling pr. semester -

pr. kandidat
- Veiledning bacheloroppgave ernering 10 timer
- Veiledning bacheloroppgave tannpleie 10 timer
- Veiledning, seeroppgaver medisin 10 timer
- Veiledning, prosjektoppgaver odontologi 10 timer
- Veiledning, masteroppgaver 40 timer
- Veiledning av skriftlige obligatoriske oppgaver 2 timer
over nett (10 eller 15 studiepoengs emner)

Forskerutdanning, PhD og forskerlinje:

Undervisningsmetode Faktor
- Forelesninger 5
- Kurs 3
- Seminarer 3

Veiledning, forskerlinjen:

Veiledning av type oppgave

Uttelling pr. semester -

pr. kandidat
Forskningsoppgave forskerlinjen 12 timer
Spesialistutdanning odontologi:
Undervisningsform Faktor
- Forelesninger 5
- Kurs/seminarer 3
- Klinisk undervisning (ekter) 1

Veiledning Uttelling pr. semester pr.
kandidat

- Veiledning spes.oppgave 13

- Kasusmappe 10






Eksamen/vurdering/sensur:

Kategori Uttelling pr. kandidat pr.
semester*
- Skriftlig eksamen 2 timer 0,5
- Skriftlig eksamen 3-4 timer 0,75
- Skriftlig eksamen 5-7 timer 1,0
- Mappevurdering 15
- Hjemmeeksamen 1,0
- Muntlig eksamen** 15
- Terminprgve 0,5
- Bacheloroppgave 1,0
- Seeroppgave medisin 1,0
- Prosjektoppgave odontologi 1,0
- Masteroppgave 5,0
- Forskningsoppgave forskerlinjen (1,0

* Hvis en deler pa arbeidet far en timer i forhold til den andelen en har gjort.
** Presisering av uttelling her: Medgétt tid x 1,5. Gjelder ogsé eksamen i spesialistutdanningen odontologi.

Arsverk ved instituttene, beregningsgrunnlag for undervisningskapasitet 2011/12

Tall basert pa gjennomgang av arsverk ved MOF i prosjektet Framtidens fakultet.

Arsverk 2012 Vitenskapelige  Stipendiater (25%) Sum 2012 Arsverk 2011
IBM 34,4 9,3 43,7 44,7
GADE 20,2 4,1 24,3 24,0
IKF 20,0 1,3 21,3 25,5
IFI 37,3 8,7 46,0 52,7
IKM 29,9 2,2 32,1 31,6
IKO 26,6 2,2 28,8 26,2
SIH 11,0 15 12,5 9,0
ISF 36,9 3,1 40,0 40,3
Totalsum 216,3 32,3 248,6 254,0

Normert kapasitet: 810






VEILEDNING VED BEDGMMELSE AV DOKTORGRADER VED DET MEDISINSK-
ODONTOLOGISKE FAKULTET, UNIVERSITETET | BERGEN

Vedtatt av Styret for Det medisinsk-odontologiske fakultet ...

I. Forholdet til andre regelverk/retningslinjer

De sakkyndige som oppnevnes til bedgmmelseskomité bes uttale seg om avhandlingen tilfredsstiller de
formelle og reelle krav som stilles i Reglement for graden philosophiae doctor (ph.d.) ved Universitetet i
Bergen, vedtatt av Universitets-styret 12. juni 2003, ikrafttredelse 20. juni 2003 og i bestemmelser vedtatt
av styret ved Det medisinske fakultet 19. november 2003. Som stette i vurderingen skal ogsa "Veiledning
vedrgrende krav til en doktoravhandling ved Det medisinske fakultet, Universitetet i Bergen™ av 19.
november 2003 benyttes.

1. Komiteens innstilling

Innstillingen er en skriftlig rapport som farst og fremst skal gi en klar og utvetydig konklusjon pa om de
kvalitative og kvantitative vitenskapelige krav er oppfylt, slik at avhandlingen kan forsvares for ph.d.-
graden. Innstillingen ma gi en fullgod begrunnelse for denne konklusjonen. Komiteen har ikke anledning
til & akseptere en avhandling under forutsetning av endringer i det innleverte materialet.

Innstillingen skal gi en beskrivelse av arbeidets art og omfang, med en separat omtale av hvert enkelt
delarbeid og av den samlete diskusjonen. Kvaliteten i arbeidets ulike deler skal vurderes, gjerne med
anerkjente kvalitetsmal. Innstillingens omfang bgar vanligvis veare 4-6 sider. Ved bedgmmelse av
doktorgradsarbeider som ikke er publisert i internasjonale referee-baserte tidsskrift, skal komiteens
skriftlige evaluering vaere seerlig inngaende.

Bedgmmelseskomiteen avgir fortrinnsvis en felles skriftlig innstilling. Vanligvis vil det ikke veere
ngdvendig for komiteen & mates. Hvis dette likevel ansees gnskelig, kan komitélederen pa forhand sgke
om dekning av eventuelle utgifter. Hensikten med rapporten er a finne ut om ph.d.-avhandlingens
originalitet og om den holder/tilsvarer internasjonal standard. Innstillingen méa konkludere med om
avhandlingen er verdig til & forsvares ved disputas.

Innstillingen bgr inneholde fglgende hovedelementer:

1. En beskrivelse av hva ph.d.-avhandlingen stgtter seq pd. Vanligvis er dette tidligere
publisert/akseptert/innsendt materiale til vitenskapelige tidsskrift. Om det foreligger
flerforfatterskap ma ph.d.-kandidatens rolle presiseres.

2. En evaluering av falgende elementer og basert pa kriterier (se ogsé under): Klart formulerte
sparsmalsstillinger, bruk av adekvat og reproduserbar metodikk, presis presentasjon av resultater,
kritisk vurdering av resultater, mestring av fagfeltets terminologi og formuleringer, adekvat
sammenfatting. VVanligvis evalueres i tillegg hver artikkel for seg.

3. Separat konklusjon om betingelsene for evalueringen og om ph.d.-avhandlingen kan anses
akseptabel for & forsvares offentlig.

Ved utarbeidelse av innstillingen anbefales det at fglgende punkter vurderes:

e Tittelen pa avhandlingen: Er tittelen presis, dekkende og ikke altfor lang? Inneholder den viktige
ngkkelord?
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Sammendrag (Abstract/summary): Finnes det et sammendrag som inneholder bakgrunn,
formal/hensikt, materialer/metoder, resultater, konklusjon, konsekvenser?

Introduksjon: Beskrives bakgrunnen for forskningsarbeidet og hva det bygger pd? Leder
introduksjonen frem til de problemstillingene som ligger til grunn for avhandlingen? Er
litteraturgjennomgangen grundig og presenteres kunnskaps- og forskningsfronten? Benyttes
relevante originale arbeider/publikasjoner? Inneholder introduksjonen faglig og tidsmessig
kontekst og presenteres historisk viktige studier? Brukes figurer/bilder pa en forbilledlig méate?

Formaél/hensikt: Er formélet/hensikten med prosjektet presentert klart og konsist med hgy grad av
spréklig presisjon, og er det en oppdeling i hovedmal og delmal?

Material og metoder: Er beskrivelsen oversiktlig, og inneholder den relevante detaljer? Henvises
det til allerede publiserte/dokumenterte metoder? Foreligger det en kritisk vurdering av valget av
metoder og teknikker (”Methodological considerations™)? Er etiske vurderinger i forhold til
internasjonal standard og ngdvendige formelle godkjenninger omtalt?

Resultater: Er det lagt vekt p& beskrivelsen av de mest relevante/viktigste funnene og
observasjonene? Er det klargjort om oq i tilfelle hvordan dette bidrar til fremskritt innen
forskningsfeltet?

Diskusjon: Er diskusjonen en objektiv og kritisk vurdering av egne faglige valg og resultater? Er
styrker og svakheter belyst, bdde med hensyn til til de metodene som er benyttet og de resultatene
en har oppnadd, og samtidig relatert til allerede eksisterende kunnskap? Finnes det en "rgd trdd”

i arbeidet?

Konklusjon: Bestdr denne i en oppsummering av de viktigste resultatene? Beskrives det hvordan
malsetningene blitt belyst i avhandlingen?

Fremtidige perspektiver: Inneholder denne delen en beskrivning av pé hvilken méte arbeidet
skaper grunnlag for en viderefgring av forskningsfeltet? Betyr resultatene endret syn pé en
bestemt problemstilling nasjonalt eller internasjonalt? Bgr funnene fare til endrede rutiner eller

nye konsepter?

Referanser: Er referansene fullstendige og gjengitt med full tittel pd det refererte arbeidet? Er det
referert til alle kilder som det er hentet materiale fra, ogsa figurer oqg tabeller? Er litteraturlisten
oppdatert og komplett?

I11. Dissenser/separate uttalelser/Underkjenning

Eventuelle dissenser ma komme tydelig frem. Eventuelt kan det avgis separate uttalelser. Den skriftlige
innstillingen er en veiledning for fakultetsstyret, som formelt skal godkjenne avhandlingen. Refuseres
avhandlingen pa vitenskapelig grunnlag, har kandidaten mulighet for & sende inn en omarbeidet versjon
innen et ar etter at komiteens anbefaling er meddelt kandidaten. Refuseres avhandlingen ogsa da, er den
endelig forkastet.

V. Tidsfrister

Bedgmmelseskomiteens leder ber i samrad med gvrige komitémedlemmer, doktorand og fakultet avtale
tidspunkt for eventuell disputas senest 1 maned etter at avhandlingen er mottatt. Bedemmelseskomiteen
skal avgi sin skriftlige innstilling senest innen 3 maneder etter at komiteen har mottatt avhandlingen, men
endelig positiv innstilling ma likevel aldri vaere mottatt av fakultetet mindre enn 3 uker fgr dato for
disputas. Eventuell beskjed om at avhandlingen anbefales underkjent skal veere mottatt av fakultetet minst
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1 maned far tidspunkt for planlagt disputas. Fakultetet underretter kandidaten umiddelbart. Komiteen skal
ikke ha kontakt med veileder eller kandidat om resultatet av bedemmelsen.

V. Praveforelesning

Bedgmmelseskomiteens leder er ansvarlig for at tittel pa preveforelesning er mottatt av fakultetet minst 1
maned far praveforelesningen skal holdes. Tittelen skal meldes skriftlig. Tittelen skal behandles fortrolig
inntil fakultetet meddeler den til doktoranden 10 virkedager far praveforelesningen holdes.
Praveforelesningen blir avholdt i sentrale auditorier og pa et tidspunkt som gjer at den kan innga i
fakultetets undervisningstilbud innenfor grunn- og etterutdannelse. Emnet for forelesningen bar veere
hentet fra sentrale fagomrader og vere av interesse bade for studenter og ansatte ved universitet og
sykehus. Forelesningens varighet er 45 minutter, med etterfalgende sparsmal og diskusjon.
Praveforelesningen ma holdes fer disputas og godkjennes av en komité nedsatt av fakultetet for
kandidaten kan disputere.

Etter at praveforelesningen og diskusjon er avsluttet, skal custos, komiteen og kandidaten ga ut av lokalet,
og komiteen trekker seg tilbake for & avgjgre om praveforelesningen kan godkjennes. Custos har
anledning til & veere med pa komitérommet, men skal ikke delta i bedemmelsen. Nar komiteen har
konkludert, orienterer custos kandidaten om resultatet. Dersom prgveforelesningen godkjennes, gar alle
inn igjen i lokalet, og custos annonserer at forelesningen er godkjent og at disputas vil ga som planlagt.

Dersom proveforelesningen ikke godkjennes, mé& det avholdes ny prgveforelesning. Ny prgveforelesning
ma holdes over nytt emne og ikke senere enn seks (6) maneder etter farste forsek. Ny preveforelesning
kan bare holdes én gang. Forelesningen bedgmmes s vidt mulig av den samme komité som den

opprinnelige.
Ved underkjenning av prgveforelesningen, gar custos og komité inn igjen i lokalet og orienterer publikum

om dette, samt at disputas ikke kan avholdes fagr ny prgveforelesning er avholdt og godkjent. Dato for ny
prgveforelesning vil bli annonsert.

VI. Disputas

Ved disputasen gjennomfarer farste- og annenopponent en muntlig opposisjon der hensikten er & foreta en
kritisk analyse av avhandlingen. Sentrale avsnitt av avhandlingen diskuteres sammen med doktoranden og
na i starre detalj enn i den skriftlige innstillingen. Gjennom opposisjonen skal opponentene klart fa frem
avhandlingens styrke og svakheter, bedgmme originalitet, beviskraft og informasjonsverdi. Opponentene,
farst og fremst farsteopponenten, bar sette avhandlingen inn i en stagrre faglig sammenheng. Diskusjonen
bar fares slik at den blir fruktbar for doktoranden og den faggruppen han/hun tilhgrer, og samtidig
utbytterik for tilhgrerne.

Fordelingen av oppgavene mellom de to opponentene ma avtales pa forhand. Det finnes ikke detaljerte
regler for denne fordelingen. Som regel vil avhandlingens oppbygning og/eller opponentenes faglige
bakgrunn gi en naturlig fordeling. Opponentene kan for eksempel konsentrere seg om hver sin gruppe av
enkeltartikler, eller ta for seg bestemte sider ved samtlige artikler.

Doktoranden gjer innledningsvis rede for hensikten med og resultatene av den vitenskapelige
undersgkelsen. Innledningen skal ikke overstige 30 minutter. Disputasen foregar deretter som en drafting
av avhandlingen mellom opponent og doktorand. Hvis opponentene har spesielle merknader til
avhandlingens formelle sider, er det vanlig at andreopponenten fremfarer disse. Tekniske hjelpemidler
(tavle, lysark, lysbilder, videokanon etc.) kan gjerne brukes. Dette bgr avtales pa forhand slik at de
gnskete hjelpemidler er pa plass.

Farsteopponenten har ved en ordineer disputas en tidsramme pa 60-120 minutter og andreopponenten 45-

60 minutter. Opponentene bgr hver for seg avslutte opposisjonen med & sammenfatte sin vurdering av
avhandlingen.
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Det er mulighet for opposisjon ex auditorio. Slike bidrag bgr veere godt forberedt, presise og ha til hensikt
a berike den faglige diskusjonen. Slik opposisjon er apen for alle. Bedgmmelseskomiteens leder kan ogsa
opponere pa denne maten. Opposisjon ex auditorio skal skje far annenopponenten far ordet.

Etter at opposisjonen er avsluttet, skal custos, doktorand, leder av bedgmmelseskomiteen, annenopponent,
og farsteopponent ga ut av lokalet, og komiteen trekker seg tilbake for & avgjere om disputasen kan
godkjennes. Custos har anledning til & veere med pa komitérommet, men skal ikke delta i bedemmelsen.
Nar komiteen har konkludert, orienterer custos kandidaten om resultatet. Dersom disputasen godkjennes,
gar custos, doktorand, leder av bedgmmelseskomiteen, annenopponent og farsteopponent inn igjen i
lokalet, og custos annonserer at disputasen er godkjent og at resultatet vil bli innberettet til
Universitetsstyret. Ved underkjenning av disputasen gar custos og komité inn igjen i lokalet og orienterer
publikum om resultatet av bedgmmelsen, samt at tidspunkt for ny disputas vil bli annonsert.

Ved godkjent disputas, kan komiteen gratulere doktorand, vitenskapelig miljg og institusjon.
Doktoranden kan ogsa takke fer custos avslutter disputasen.

Dersom institusjonen ikke godkjenner disputasen, kan ph.d.-kandidaten forsvare avhandlingen pé nytt én
gang. Ny disputas kan tidligst avholdes etter seks (6) maneder og bedgmmes sd vidt mulig av den samme
komité som den opprinnelige.

VII. Innmarsj og utmarsj ved disputas

Det marsjeres inn i auditoriet i rekkefglge custos, doktorand, leder av bedgmmelseskomiteen,
annenopponent, farsteopponent. Custos apner disputasen og gir ordet til doktoranden. Deretter ber custos
farsteopponenten om & komme frem. Annenopponenten kalles frem av custos etter eventuelle opponenter
ex auditorio. Custos avslutter disputasen. Custos marsjerer farst ut, deretter doktorand og
bedemmelseskomité. Vanlig antrekk for opponentene er mark dress.

Sist oppdatert: TOOL/02.11.2012





		II.   Komiteens innstilling

		Innstillingen er en skriftlig rapport som først og fremst skal gi en klar og utvetydig konklusjon på om de kvalitative og kvantitative vitenskapelige krav er oppfylt, slik at avhandlingen kan forsvares for ph.d.-graden. Innstillingen må gi en fullgod ...

		Bedømmelseskomiteen avgir fortrinnsvis en felles skriftlig innstilling. Vanligvis vil det ikke være nødvendig for komiteen å møtes. Hvis dette likevel ansees ønskelig, kan komitélederen på forhånd søke om dekning av eventuelle utgifter. Hensikten med ...

		Innstillingen bør inneholde følgende hovedelementer:

		1. En beskrivelse av hva ph.d.-avhandlingen støtter seg på. Vanligvis er dette tidligere publisert/akseptert/innsendt materiale til vitenskapelige tidsskrift. Om det foreligger flerforfatterskap må ph.d.-kandidatens rolle presiseres.

		2. En evaluering av følgende elementer og basert på kriterier (se også under): Klart formulerte spørsmålsstillinger, bruk av adekvat og reproduserbar metodikk, presis presentasjon av resultater, kritisk vurdering av resultater, mestring av fagfeltets ...

		3. Separat konklusjon om betingelsene for evalueringen og om ph.d.-avhandlingen kan anses akseptabel for å forsvares offentlig.

		Ved utarbeidelse av innstillingen anbefales det at følgende punkter vurderes:

		 Tittelen på avhandlingen: Er tittelen presis, dekkende og ikke altfor lang? Inneholder den viktige nøkkelord?

		 Sammendrag (Abstract/summary): Finnes det et sammendrag som inneholder bakgrunn, formål/hensikt, materialer/metoder, resultater, konklusjon, konsekvenser?

		 Introduksjon: Beskrives bakgrunnen for forskningsarbeidet og hva det bygger på? Leder introduksjonen frem til de problemstillingene som ligger til grunn for avhandlingen? Er litteraturgjennomgangen grundig og presenteres kunnskaps- og forskningsfron...

		 Formål/hensikt: Er formålet/hensikten med prosjektet presentert klart og konsist med høy grad av språklig presisjon, og er det en oppdeling i hovedmål og delmål?

		 Material og metoder: Er beskrivelsen oversiktlig, og inneholder den relevante detaljer? Henvises det til allerede publiserte/dokumenterte metoder? Foreligger det en kritisk vurdering av valget av metoder og teknikker (”Methodological considerations”...

		 Resultater: Er det lagt vekt på beskrivelsen av de mest relevante/viktigste funnene og observasjonene? Er det klargjort om og i tilfelle hvordan dette bidrar til fremskritt innen forskningsfeltet?

		 Diskusjon: Er diskusjonen en objektiv og kritisk vurdering av egne faglige valg og resultater?  Er styrker og svakheter belyst, både med hensyn til til de metodene som er benyttet og de resultatene en har oppnådd, og samtidig relatert til allerede e...

		 Konklusjon: Består denne i en oppsummering av de viktigste resultatene? Beskrives det hvordan målsetningene blitt belyst i avhandlingen?

		 Fremtidige perspektiver: Inneholder denne delen en beskrivning av på hvilken måte arbeidet skaper grunnlag for en videreføring av forskningsfeltet? Betyr resultatene endret syn på en bestemt problemstilling nasjonalt eller internasjonalt? Bør funnen...

		 Referanser: Er referansene fullstendige og gjengitt med full tittel på det refererte arbeidet? Er det referert til alle kilder som det er hentet materiale fra, også figurer og tabeller?  Er litteraturlisten oppdatert og komplett?




GRADEN PHILOSOPHIA DOCTOR (PhD-GRADEN)
VED
DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET
Vedtatt av Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet 9. april 2008, med endringer av 23 juni
2010 og .... 2012.

Graden reguleres av
Reglement for graden philosophiae doctor (PhD)
ved Universitetet i Bergen
Vedtatt av Universitetsstyret 12. juni 2003
Ikrafttredelse 20. juni 2003, med endring av 21.10.2004.

§ 1. MALSETTING

Forskerutdanningen skal kvalifisere for forskningsvirksomhet og for annet arbeid i samfunnet hvor det
stilles store krav til vitenskapelig innsikt. Utdanningen omfatter et selvstendig forskningsarbeid som
skal dokumenteres med en vitenskapelig avhandling av internasjonal standard pa heyt faglig niva.

I tillegg skal doktorgradskandidaten gjennomfare en videregaende opplering i faglig kontekst, metode
og teori som gir faglig dybde og bredde i eget fag, samtidig som faget settes inn i en stgrre ramme. |
lgpet av forskerutdanningsperioden skal kandidaten ogsa fa trening i formidling av faglig arbeid
overfor fagfeller, studenter og allmennheten.

Forskerutdanningen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet (PhD-graden) skal kvalifisere for
forskningsvirksomhet og annen virksomhet som stiller store krav til vitenskapelig innsikt innenfor
fakultetets forskningsomrader.

Kandidater med stipendfinansiering fra universitetet og eksterne kilder som har veiledning ved Det
medisinsk-odontologiske fakultet skal sgke opptak i det organiserte forskerutdanningsprogrammet.

Det medisinsk-odontologiske fakultet administrerer ogsa dr.philos.-graden som universitetsstyret har
bestemt skal veere en fri grad uten veiledning og organisert opplering. De to gradene ansees som
likeverdige.

§2. OPPTAK

§ 2.1. Sgkers formelle kompetanse
For & kunne bli opptatt til forskerutdanning mé sgkeren ha en utdanning som fakultetet godkjenner
som grunnlag for opptak innenfor det aktuelle doktorgradsprogram.

Fakultetet kan stille krav om at sgkere gjennomgar serskilte kurs og/eller bestar serskilte praver for
opptak.






Forskerutdanningen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet

bygger pa femarig norsk masterutdanning, cand.med., cand.psychol., eller tilsvarende utdanning eller
annen kompetanse som fakultetet godkjenner. Sgkere med utenlandsk utdanning ma fremlegge
vurdering av utdanningen nar det gjelder utdanningens omfang og niva.

Det forutsettes at alle som gis arbeidsplass ved eller i tilknytning til Det medisinsk-odontologiske
fakultet for & arbeide med doktorgrad, med hovedveileder ved Det medisinsk-odontologiske fakultet,
skal veere tatt opp i fakultetets doktorgradsutdanning.

8§ 2.2 Plan for forskerutdanningen

Sgknad om opptak skal inneholde en plan for forskerutdanningen, med en kortfattet
prosjektbeskrivelse, finansieringsplan, plan for opplaringsdelen og formidlingsdelen, tidsplan for
studiet, angivelse av behov for faglige og materielle ressurser, planer for opphold ved andre (inkl.
utenlandske) forskningsinstitusjoner eller virksomheter. Dokumentasjon av den utdanning som skal
ligge til grunn for opptaket, vedlegges.

Det fagmiljg kandidaten skal knyttes til, skal delta aktivt i utformingen av prosjektbeskrivelsen og i
opplegget av selve forskerutdanningen.

Prosjektbeskrivelsen skal gjare rede for tema, problemstillinger og valg av teori og metode.
Beskrivelsen skal angi framdriftsplan for de ulike deler av forskningsarbeidet, samt inkludere forslag
til veileder(e), jf. § 4.3 nedenfor.

Dersom sgker gnsker a bruke et annet sprak i avhandlingen enn det som er godkjent i reglementets §
6.3, skal sgknad om dette leveres sammen med plan for studiet.

Forskerutdanningen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet:

For stipendiater med finansiering fra Det medisinsk-odontologiske fakultet, Norges forskningsrad
eller annen instans med stipendtildeling etter vitenskapelig vurdering og konkurranse, legges
prosjektbeskrivelsen som Ia til grunn ved stipendtildelingen ogsa til grunn ved opptak i
forskerutdanningen.

§ 2.3 Vilkar for opptak

Avgjarelsen om opptak baseres pa en samlet vurdering av prosjektbeskrivelsen, sgkerens formelle
kvalifikasjoner, tiltrekkelige ressurser for gjennomfgringen og den innsendte planen for
forskerutdanning, jf. § 2.2 ovenfor, og skjer etter innstilling fra vedkommende institutt.

Doktorgradskandidaten skal innga i et forskermiljg og bidra aktivt til forskningen der.

Forskerutdanningen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet:

Fakultetets forskningsutvalg behandler og avgjer sgknad om opptak og kan kreve gnsket faglig niva
dokumentert ved f.eks. forpraver tilpasset tidligere utdanning. Hvis sgkeren mangler kunnskaper innen
fagfeltet kan fakultetet palegge tilleggskrav utover den obligatoriske forskerutdanningen.

Rangering av sgkere ved begrenset opptak foretas ut fra en samlet vurdering av sgkers kvalifikasjoner,
prosjektets vitenskapelige verdi, hvor det ogsa tas hensyn til prioritering av forskningsomrader som er
nedfelt i fakultetets strategiplan og budsjettprioriteringer, samt forskningsmiljgets evne til & utvikle
kandidaten.






Det er Igpende opptak til forskerutdanningen, med mindre det er vedtatt opptaksbegrensning.
Fakultetet vil legge til rette for dobbeltkompetanse (parallelle Igp med spesialist- og
forskerutdanning). Fakultetet kan bestemme at det skal innfares faste sgknadsfrister for opptak til den
organiserte forskerutdanningen.

§ 2.4 Ngdvendig utstyr

Kandidaten skal ha til disposisjon ngdvendig utstyr for gjennomfaring av forskningsprosjektet.
Avgjarelsen av hva som anses som ngdvendig utstyr tas av grunnenhet/fakultet. For kandidater med
ekstern finansiering og/eller arbeidsplass inngas det avtale om dette i forbindelse med det enkelte
forskningsprosjekt.

Forskerutdanningen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet:
Det forutsettes at instituttet ved anbefaling av opptak godtgjer at kandidaten har ngdvendig utstyr og
annen infrastruktur (kontor-, laboratorieplass mv) til & gjennomfare forskningsprosjektet.

8 2.5 Prosedyre for opptak

Sgknad om opptak skal stiles til det fakultet som administrerer det fagomradet det sgkes opptak til, og
sendes gjennom det instituttet sgkeren gnsker a bli knyttet til. Fakultetet fastsetter kriterier for
rangering mellom kvalifiserte sgkere i tilfeller der antall sgkere overstiger opptakskapasiteten.

Dersom sgkers prosjekt tilsier at det kan veere aktuelt med tilknytning til flere fagmiljger, skal det far
opptak innhentes uttalelse fra disse fagmiljgene og deres respektive institutter. Det skal stilles opp en
tentativ prosentvis fordeling av innsats fra de ulike fagmiljgene og fra ev. eksterne partner.

Forskerutdanningen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet:

Ved sgknad om opptak benyttes sgknadsskjema som er tilgjengelig pa
http://www.uib.no/mofa/forskning/forskerutdanning-ved-det-medisinsk-odontologiske-
fakultet/skjemaer-og-avtaler-forskerutdanningen

Fakultetet er opptaksmyndighet. Seknaden sendes gjennom det institutt sgkeren gnsker & bli knyttet
til. Som hovedregel er dette hovedveileders institutt. Instituttet foretar innledende vurdering av
sgknaden i henhold til gjeldende bestemmelser far sgknad om opptak oversendes fakultetet.

Seknaden ma veere undertegnet av kandidat, hovedveileder og styrer ved det institutt sgkeren gnsker a
bli knyttet til. Hovedveileder bgr vaere ansatt ved Det medisinsk-odontologiske fakultet. Minst en
veileder skal vaere tilknyttet det institutt kandidaten gnsker & bli knyttet til.

§.2.6 Annet
Arbeidsrettslige lover, forskrifter, m.m. gjelder i tillegg til PhD-reglementet.

Fra tilsagn om opptak er gjort kjent for doktorgradskandidaten, skal det ikke ga mer enn én maned far
signert avtale om forskerutdanning foreligger.




http://www.uib.no/mofa/forskning/forskerutdanning-ved-det-medisinsk-odontologiske-fakultet/skjemaer-og-avtaler-forskerutdanningen

http://www.uib.no/mofa/forskning/forskerutdanning-ved-det-medisinsk-odontologiske-fakultet/skjemaer-og-avtaler-forskerutdanningen



8§ 3. AVTALE

Opptak formaliseres gjennom en skriftlig avtale innenfor rammen av standardavtalen for opptak
vedtatt av Universitetsstyret.

Auvtalen inngas mellom doktorgradskandidat, veileder(e), institutt og det fakultet kandidaten knyttes til,
0g angir partenes gjensidige rettigheter og plikter.

Dersom doktorgradskandidaten er knyttet til annen arbeidsplass, skal det inngas avtale som regulerer
arbeidsvilkarene, herunder tid til doktorgradsarbeidet, driftsmidler og behov for vitenskapelig utstyr.
Avtalen skal sikre at doktorgradskandidaten deltar regelmessig i et aktivt forskningsmilje og legge til
rette for at forskerutdanningen kan gjennomfares til avtalt tid. Avtalen skal angi tidspunktet
forskerutdanningen pabegynnes.

Vesentlige endringer i avtalen som pavirker gjennomfgringen av forskningsprosjektet eller
oppleringsdelen, skal forelegges fakultetet til ev. godkjenning.

Forskerutdanningen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet:
Avtale om opptak til organisert forskerutdanning skal inngas mellom doktorgradskandidat, aktuelt
institutt og fakultetet (standardavtale, del A).

Avtale om faglig veiledning i forskerutdanningen skal inngas mellom doktorgradskandidat og
veiledere (standardavtale, del B).

Doktorgradkandidater som ikke er tilsatt ved Universitetet i Bergen eller ved fakultetets neermeste
samarbeidspartnere (Helse Vest, Helse Bergen 0.a.) ma innga egen avtale med ekstern part og
universitetet (standardavtale, del C).

§ 4. DOKTORGRADSPROGRAM

8 4.1 Normert tid

Forskerutdanningen skal veere lagt opp slik at den skal kunne fullfgres innenfor normert tidsramme.
Avtaleperioden kan forlenges ved permisjoner som fglger av kandidatens rettigheter som arbeidstaker,
eller gjennom rettigheter gitt gjennom andre finansieringsinstanser (Norad, NUFU, o. 1.).

Avtaleperioden kan ogsa utvides for kandidater som i tillegg til forskerutdanningen tar pa seg andre
faglige oppgaver. Slike oppgaver skal veere avklart mellom kandidat og veileder, og godkjent av
fakultetet.

Oppleringsdelen av utdanningen skal inneholde aktiviteter svarende til minst 30 studiepoeng.
Opplaringsdelen skal vaere gjennomfart og godkjent far avhandlingen innleveres.

Forskerutdanningen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet:

PhD-graden er normalt lagt opp til 3 ars fulltids effektiv forskerutdanningsperiode, inklusive
oppleringsdelen.

Doktorgradsutdanningen bgr vaere avsluttet innen 8 ar etter opptak. Ved behov for ytterligere tid ma
det sgkes om at avtale om veiledning forlenges.






§ 4.2. Opplaringsdelen

Oppleringsdelen av forskerutdanningen skal inneholde den faglige og metodiske skolering som er
gnskelig av hensyn til arbeidet med avhandlingen og for kvalifisering til yrker hvor det stilles store
krav til vitenskapelig innsikt. | tillegg skal oppleeringsdelen ogsa gi trening i formidling av faglig
arbeid overfor fagfeller, studenter og allmennheten. Opplaringsdelen skal ogsa inneholde
vitenskapsteori og etikk.

Fakultetet er ansvarlig for & gi alle doktorgradskandidater tiloud om opplaring pa hgyt vitenskapelig
niva. Dersom fakultetet ikke selv arrangerer hele oppleeringsdelen, skal fakultetet legge til rette for at
kandidaten far tilsvarende opplaring ved andre enheter/ fakulteter, eller ved en annen institusjon som
gir godkjent doktorgradsoppleering. Faglige nettverk og forskerskoler kan involveres.

Oppleringen kan gis dels som regelmessige forelesninger/seminarer, dels som kortere intensive
samlinger eller i annen form godkjent av fakultetet. | de fag der det ikke foreligger egnet kurstilbud,
kan individuelt lesepensum godkjennes som del av opplaringen.

Som et ledd i opplaeringsdelen kan doktorgradskandidaten holde vitenskapelige innlegg, seminar eller
forelesninger, og pa denne maten fa gvelse i faglig formidling. Populervitenskapelig arbeid som
krever tilnarmet samme arbeidsinnsats, kan godkjennes som tilsvarende skolering i faglig formidling.

Alle som er tatt opp til forskerutdanning, skal felge opplaeringsdelen. Det kreves dokumentasjon for at
doktorgradskandidaten har tilegnet seg de ngdvendige faglige kunnskaper. Slik dokumentasjon kan
skje gjennom obligatoriske praktiske gvelser, skriftlige eller muntlige praver, forelesninger,
seminarundervisning eller i form av vitenskapelige og/eller populervitenskapelige artikler eller i
annen form godkjent av fakultetet.

Fakultetet kan likevel frita for deltakelse i deler av oppleeringsprogrammet nar tilsvarende krav er
oppfylt ved annen enhet/fakultet eller institusjon som gir godkjent opplering. Det kan ogsa gis helt
eller delvis fritak for slik deltakelse dersom annen opplaring eller forskningsmessig erfaring som gir
tilsvarende kompetanse, kan dokumenteres, for eksempel ved forskningsopphold ved annen
forskningsinstitusjon, gjennom faglige nettverk og deltakelse i nasjonale eller internasjonale
forskerkurs og forskerskoler.

Forskerutdanningen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet:
Kandidaten skal fa en grunnleggende opplaring som sammen med avhandlingen gir den ngdvendige
faglige bredde og fordypning som er nedfelt i malsettingen for doktorgradsutdanningen.

Oppleringsdelen omfatter totalt 30 studiepoeng og inneholder en obligatorisk del og en valgfri del.

Obligatorisk del:

a. Alle doktorgradskandidater skal gjennomfare og fa godkjent kurs i vitenskapsteori, forskningsetikk
og vitenskapelige metoder, tilsvarende 8 studiepoeng. Det medisinsk-odontologiske fakultet gir tilbud
om, og anbefaler, ”Grunnkurs i medisinsk og helsefaglig forskning™ (8 stp.), arrangert av fakultetet.
b. Formidling: Alle doktorgradskandidater skal ha tilegnet seg erfaring med faglig formidling (6
studiepoeng).

c. For kandidater med forskningsprosjekt hvor det inngar bruk av forsgksdyr, er opplering i bruk av
forsgksdyr i medisinsk forskning obligatorisk.

d. Midtveisevaluering (1 stp.) er obligatorisk for kandidater tatt opp fra og med hgstsemesteret 2009.

Valgfri del:
Folgende aktiviteter kan innga i valgfri del:

- Forskerkurs
- Relevante kurs pa hgyere niva ved UiB
- Spesialpensum






- Mottatt undervisning med relevans for egen forskning i form av forelesninger, praktiske gvelser,
gruppearbeid og deltakelse i seminarer.

- Opphold ved utenlandsk/annen nasjonal forskningsinstitusjon

- Kurs i kunnskapsformidling/pedagogisk opplering, som for eksempel utviklingsprogram i
universitetspedagogikk.

- Medisinsk eller odontologisk spesialitet godkjent i Norge, og relevante kurs tatt i denne
sammenheng.

Opplaringsplanen skal settes opp i samrad med hovedveileder.

Eksamener og andre opplaringselementer som ved sgknad om opptak er eldre enn 5 ar kan ikke innga
i oppleeringsdelen.

Godkjenning av spesialistutdanning, kurs i forsgksdyrlaere som del av opplaringsdelen, samt
opplearingsdel godkjent som en del av fullfart Forskerlinje unntas fra 5-arsregelen.

Fakultetet kan i sarskilte tilfeller frita for deler av oppleringsdelen nar tilsvarende opplaring eller
forskningserfaring som resulterer i tilsvarende kompetanse kan dokumenteres. Slike fritak kan bare
gis for obligatoriske kurs, men det vil ikke bli gitt fritak fra regelen om at oppleeringsdelen ma
inneholde min. 30 stp. totalt.

Studenter som fullfgrer fakultetets Forskerlinje gjennomfarer doktorgradsprogrammets oppleeringsdel
i Forskerlinjen, og fritas dermed for denne i doktorgradsprogrammet.

For planlegging av opplaeringsdelen vises til Opplaringsdelen i forskerutdanningen ved Det
medisinsk-odontologiske fakultet, Universitetet i Bergen. Retningslinjer for beregning av
studiepoeng i ph.d.-graden.

§ 4.3. Veiledning

Arbeidet med doktoravhandlingen skal forega under individuell veiledning, og doktorgradskandidaten
skal ha jevnlig kontakt med sin(e) veileder(e) og skal innga i et aktivt forskningsmiljg.
Doktorgradskandidaten skal ha anledning til & fa sitt avhandlingsarbeid drgftet pa seminar.

Nar arbeidet med en doktorgradsavhandling involverer flere fagmiljger, skal faglig kreditt og ev.
gkonomisk uttelling for det enkelte fagmiljg nedfelles i egen avtale. Dette gjelder ogsa nar veilederne
for en avhandling kommer fra ulike fagmiljger. Se eget punkt i opptaksavtalen om dette.

Det skal minst veere én veileder fra det fakultet doktorgradskandidaten er opptatt ved. En av disse
oppnevnes normalt som hovedveileder. I tillegg kan det oppnevnes en eller flere medveiledere.

Veileder(e) skal ha doktorgrad eller tilsvarende faglig kompetanse.

Med hovedveileder forstas den veilederen som har det administrative ansvaret for forskerutdanningen
for den aktuelle kandidaten. Normalt vil ogsa hovedveileder ha faglig hovedansvar for
forskerutdanningen for kandidaten. Hovedveileder skal komme fra det fakultet der kandidaten er tatt
opp, eller fra institusjoner godkjent av fakultetet.

Medveileder(e) er gvrig(e) fagperson(er) som gir veiledning.
Ekstern veileder er en medveileder fra et fagmiljg ved et annet fakultet enn det som kandidaten er tatt

opp ved eller som kommer fra en institusjon utenfor Universitetet i Bergen. Ekstern veileder kan vere
hovedveileder basert pa institusjonelle avtaler mellom angjeldende miljg og UiB.






Forskerutdanningen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet
Som hovedregel skal hovedveileder ha det faglige og administrative ansvaret for forskerutdanningen
for den aktuelle kandidaten.

Alle kandidater som far den vesentlige delen av sin veiledning i det vitenskapelige arbeidet og utfarer
sitt vitenskapelige arbeid ved fakultetets institutter skal sgke opptak i fakultetets
doktorgradsutdanning.

8§4.4 Rapportering

| lapet av avtaleperioden skal doktorgradskandidaten og hovedveileder hvert ar levere separate
skriftlige rapporter om framdriften av forskerutdanningen. Rapportene skal sendes til og godkjennes
av fakultetet eller av andre enheter som fakultetet har delegert dette til.

Fakultet, veileder(e) og kandidat plikter aktivt & falge opp forhold som kan medfare fare for forsinket
eller manglende gjennomfaring av forskerutdanningen, slik at utdanningen, sa langt som mulig, kan
bli gjennomfart innenfor normert tidsramme.

Manglende eller utilfredsstillende framdriftsrapportering kan medfgre tvungen avslutning av
forskerutdanningen far avtaleperiodens utlgp.

Forskerutdanningen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet:

Instituttene har ansvar for & falge opp doktorgradskandidatene. Kandidatene skal hvert semester

registrere seg i StudentWeb. Kandidat og hovedveileder skal hvert ar levere separate rapporter til
instituttet kandidaten er tilknyttet til den frist fakultetet har bestemt. Det benyttes egne skjema for

kandidat og for veileder. Instituttene skal tilrettelegge for og gjennomfare midtveisevaluering for

kandidater tatt opp fra og med hgsten 2009. Framdriftsrapport skal ikke leveres det aret man har
midtveisevaluering.

8 4.5 Avslutning av veiledningen
Doktorgradskandidat og veileder kan ved enighet be fakultetet om & oppnevne ny veileder for
kandidaten. Veileder kan ikke fratre far ny veileder er oppnevnt.

Hvis en doktorgradskandidat eller veileder finner at den annen part ikke etterlever sine forpliktelser
slik de er spesifisert i dette reglement, plikter den part som hevder at det foreligger brudd pa
forpliktelser & ta dette opp med den annen part. Kandidat og veileder skal i fellesskap sgke a finne en
Igsning pa den situasjonen som er oppstatt.

Hvis partene etter drgfting ikke er kommet fram til enighet om hvordan situasjonen skal lgses, kan
kandidat eller veileder be om & bli lgst fra veiledningsavtalen. En anmodning om & bli lgst fra
veiledningsavtalen skal sendes til fakultetet, som eventuelt fatter vedtak om & lgse
doktorgradskandidat og veileder fra avtalen.

| forbindelse med denne beslutningen skal fakultetet pase at doktorgradskandidaten skriver under
veilederavtale med ny veileder.

Forskerutdanningen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet:
En anmodning om & bli lgst fra veiledningsforholdet skal stiles til fakultetet, men sendes via
institutt. Kopi av anmodningen sendes av den part som reiser anmodningen til annen part.






8 4.6 Tvister
Tvister om veileders og kandidats faglige rettigheter og plikter i henhold til dette reglement kan
bringes inn av partene til behandling og avgjgrelse ved vedkommende fakultetet.

Avgjarelsen fra fakultetet kan paklages til neermeste overordnede organ.

§ 5. AVSLUTNING AV ORGANISERT FORSKERUTDANNING FOR AVTALT
TID

§ 5.1 Frivillig avslutning

Kandidaten, veilederen eller fakultetet kan ta initiativ til & avtale at den organiserte forskerutdanningen
avsluttes fgr avtalt tid. Ved slik frivillig avslutning av forskerutdanningen skal det ved egen avtale
fastsettes hvordan partene ordner spgrsmal knyttet til eventuelle tilsettingsforhold, finansiering, utstyr,
rettigheter til resultater m.v.

Ved frivillig avslutning som skyldes kandidatens gnske om a skifte prosjekt eller overgang til annet
fakultet, skal kandidaten sgke nytt opptak pa grunnlag av det nye prosjektet.

En avhandling som er utarbeidd under organisert veiledning i et forskerutdanningslap, kan ikke
leveres inn til bedgmmelse under en fri doktorgrad.

8 5.2 Tvungen avslutning

Fakultetet kan beslutte tvungen avslutning fer avtalt tid av den organiserte forskerutdanningen
kandidaten er tatt opp til. Slik tvungen avslutning kan besluttes hvis ett eller flere av fglgende forhold
foreligger:

- Gjentatte og vesentlige brudd fra kandidatens side av informasjons-, oppfalgings- eller
rapporteringsplikt.

- Vesentlig forsinkelse i fremdriften av forskningsprosjektet av en slik art at det skaper begrunnet tvil
om kandidaten vil kunne fullfgre prosjektet innenfor avtalt tid. For & danne grunnlag for tvungen
avslutning ma den vesentlige forsinkelsen skyldes forhold som kandidaten selv har herredgmme over.
- Vesentlig forsinkelse i gjennomfaringen av opplaringsdelen, grunnet forhold som kandidaten selv
har herredgmme over.

- Brudd pa de forskningsetiske retningslinjer som gjelder for fagomradet.

- Opptreden fra en kandidat som bryter med den tillit som ma foreligge mellom universitet og kandidat
under gjennomfgringen, herunder straffbare forhold knyttet til gjennomfaringen av
forskerutdanningen.

Vedtak om tvungen avslutning fattes av det fakultetet hvor kandidaten er opptatt, jf. § 2.8, etter
innstilling fra grunnenhet. Vedtaket kan ankes til overordnet organ.

Dersom doktorgradskandidaten er tilsatt ved universitetet, kan avtalen kun avsluttes dersom vilkarene
i tienestemannsloven er oppfylt.

8 6. AVHANDLINGEN

§ 6.1 Niva og form

Avhandlingen skal vere et selvstendig vitenskapelig arbeid av internasjonal standard og pa et hgyt
faglig niva nar det gjelder problemformuleringer, begrepsmessig presisering, metodisk, teoretisk og
empirisk grunnlag, dokumentasjon og framstillingsform. Avhandlingen skal kunne bidra til & utvikle
ny faglig kunnskap og ligge pa et faglig niva som tilsier at den vil kunne publiseres som en del av
fagets vitenskapelige litteratur.





Avhandlingen kan veere et frittstaende arbeid eller en viderefaring av faglig arbeid som er utfart
tidligere i studiet.

Arbeid som har veert godtatt som grunnlag for tidligere avlagte eksamener, kan ikke antas til
bedgmmelse med mindre arbeidet inngar som en mindre del av en avhandling som bestar av flere
sammenhengende arbeider.

Flere mindre arbeider kan godkjennes som deler av doktoravhandlingen nar de etter sitt innhold utgjar
et hele. | tillegg til de enkelte delene skal det da utarbeides et sammendrag som gjgr neermere rede for
helheten i avhandlingen.

Et arbeid eller deler av arbeid som kandidaten tidligere har fatt godkjent for doktorgraden ved norsk
eller utenlandsk universitet eller hggskole, kan ikke antas til bedgmmelse selv om arbeidet innleveres i
omarbeidet form.

Forskerutdanningen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet:

En doktoravhandling kan besta av en monografi eller av vitenskapelige artikler i referee-baserte
internasjonale tidsskrift, og med en samlet presentasjon av de vitenskapelige resultatene med en
inngaende og oppdatert sammenstillende diskusjon.

En doktoravhandling skal vaere pa internasjonalt ph.d.-niva og ha et omfang som tilsvarer 2.5 arsverk.

Doktoravhandlingen bgr normalt ha et omfang pa tre vitenskapelige artikler planlagt publisert i
internasjonale tidsskrift med fagfellevurdering. Doktorgradskandidaten bgr som hovedregel vaere
farsteforfatter pa minst to artikler. Der kandidaten ikke er farsteforfatter, bar vedkommende ha bidratt
vesentlig i datainnsamling, tolkning av resultater og artikkelskriving. Hovedveileder ma redegjare for
kandidatens bidrag.

Antall artikler vil veere avhengig av stgrrelse og kvalitet pa den enkelte artikkel og hvor mye
kandidaten har bidratt. Dersom kandidaten bade har lagt ned en uvanlig stor arbeidsinnsats i en
artikkel og artikkelen har meget hgy kvalitet, kan antall artikler reduseres.

Veiledende normer for avhandlingen framgar av Veiledning vedr. krav til en doktoravhandling til
PhD-graden ved Det medisinsk-odontologiske fakultet, Universitetet i Bergen.

§ 6.2 Fellesarbeid

Fellesarbeid godtas til bedgmmelse (ogsa som ett av flere arbeider, jf. 6.1) forutsatt at doktorandens
bidrag representerer en selvstendig innsats som kan identifiseres i den utstrekning det er ngdvendig for
vurderingen. | slike tilfeller skal det innhentes erkleringer fra de gvrige forfattere, eller sentrale
representanter for disse, og eventuelt andre som har fulgt arbeidet, slik at doktorandens innsats kan
identifiseres.

§ 6.3 Sprak

Avhandlingen skal vaere skrevet pa engelsk, norsk eller pa et annet relevant forskningssprak (tysk eller
fransk). Dersom doktorgradskandidaten gnsker & benytte et annet sprak enn de som er nevnt i farste
punktum, skal det vaere sgkt og gitt seerskilt tillatelse til dette ved opptak, jf. § 2.2.

§ 6.4 Offentlig tilgjengelighet
Avhandlingen skal vaere offentlig tilgjengelig senest to uker fgr disputasen holdes.






Det kan ikke legges restriksjoner pa offentliggjering og publisering av en doktorgradsavhandling, med
unntak for en pa forhand avtalt utsettelse av datoen for offentliggjerelse/ publisering. Slik utsettelse
kan skje nar forskerutdanningen delvis eller i sin helhet er finansiert av en ekstern part og for at den
eksterne parten skal kunne ta stilling til patentering/kommersialisering, jf opptaksavtalens del C.
Ekstern part kan ikke stille vilkar om at hele eller deler av doktorgradsavhandlingen ikke skal kunne
offentliggjares eller publiseres.

8§ 6.5. Innlevering til ny bedemmelse

En doktorgradsavhandling som ikke er blitt godkjent ved en tidligere bedemmelse, kan innleveres til
ny bedgmmelse i omarbeidet form, enten som eneste arbeid eller som ett av flere sammenhengende
arbeider. Bedgmmelse pa ny kan bare finne sted en gang.

8§ 6.6 Sammendrag av avhandlingen, pressemelding

Det skal utarbeides et sammendrag av avhandlingen pa engelsk (1 - 3 sider), med sikte pa a gjare
avhandlingen og dens resultater kjent for forskningsmiljger i inn- og utland. Sammendraget skal falge
avhandlingen.

I god tid fer disputasen finner sted, skal kandidaten utforme en pressemelding som sendes fakultetet til
godkjenning. Pressemeldingen skal utformes i samsvar med den mal som vedtas.

Fakultetet har ansvar for at pressemeldingen blir sendt til Formidlingsavdelingen, senest to uker fgr
disputasen finner sted.

Fakultetet har ansvar for informasjon til doktorandene om prosedyrene i forbindelse med
offentliggjering av doktorgradsarbeidet. Retningslinjer, eksempler pa pressemelding, m.m. sendes
doktoranden nar avhandlingen er godkjent.

8§ 7. BEDOMMELSE

Doktorgraden tildeles pa grunnlag av:

a) Godkjent vitenskapelig avhandling og et tilfredsstillende forsvar i en offentlig disputas

b) Godkjent gjennomfgring av opplaringsprogrammet, eventuelt annen godkjent faglig skolering eller
kompetanse

c¢) Godkjent praveforelesning over oppgitt emne.

8 8. INNLEVERING, TILBAKETREKKING

Sgknad om & fa avhandlingen bedgmt rettes til det fakultet som kandidaten er knyttet til. Med
sgknaden skal falge det ngdvendige antall eksemplarer av avhandlingen. Sammen med sgknaden skal
det foreligge dokumentasjon for at opplaeringsdelen er fullfart og godkjent, jf 8 4.2. Dersom
avhandlingen godkjennes til disputas, leveres ytterligere det antall eksemplarer som kreves av det
enkelte fakultet.

Forskerutdanningen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet:

Sgknaden leveres aktuelt institutt sammen med fire eksemplarer av avhandling, eller en USB-pinne
eller CD med hele avhandlingen som én pdf-fil. Instituttet sender sgknaden til fakultetet, vedlagt
forslag til bedgmmelseskomité og redegjarelse for flerforfatterskap. Redegjarelse for flerforfatterskap
skrives pa samme sprak som avhandlingen.

Det benyttes et eget skjema ved sgknad om & fa avhandlingen bedgmt.
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Avhandlingen leveres i standardisert format og i den form (papirbasert/elektronisk) fakultetet
bestemmer.

Et innlevert arbeid kan ikke trekkes tilbake far det er endelig avgjort om det er verdig til & forsvares
for doktorgraden. Avhandlingen vil bli vurdert slik den er innlevert.

§ 9. OPPNEVNING AV BED@MMELSESKOMITE

Til & bedgmme avhandlingen og forsvaret av den, oppnevner fakultetet etter forslag fra vedkommende
institutt en sakkyndig bedemmelseskomité pa minst 3 medlemmer. Begrunnelsen bgr vise hvordan
komitéen samlet dekker avhandlingens fagfelt. Fakultetet utpeker en av sine representanter til
komitéens leder. Nar szrlige grunner tilsier det, kan fakultetet oppnevne en administrativ leder som
ikke deltar i den faglige bedemmelsen av avhandlingen. Sa vidt mulig skal to av komitémedlemmene
veere uten tilknytning til UiB. Minst ett av medlemmene bgr veere fra utenlandsk leerested.
Medlemmene skal ha doktorgrad eller tilsvarende faglig kompetanse. Det kjgnn som doktoranden har,
bar veere representert i komiteen. Habilitetsreglene i Forvaltningslovens 8§ 6 flg gjelder for komitéens
medlemmer, jf. lovens § 10. Oppnevnt veileder kan ikke veere medlem av komitéen, men kan om
gnskelig innkalles til mater i denne for & gjere rede forveiledningen og arbeid med avhandlingen.
Oppnevnt veileder kan heller ikke administrere komitéens arbeid eller lede disputasen.

Det ber normalt ikke ga mer enn én maned fra avhandlingen innleveres til doktoranden underrettes om
komitéens sammensetning.

Hvis en avhandling leveres inn i omarbeidet versjon for ny bedemmelse, bgr minst ett medlem fra den
opprinnelige bedgmmelseskomitéen delta i den nye komitéens arbeid.

Komitéens innstilling skal normalt foreligge senest 3 maneder etter at avhandlingen er sendt
komitémedlemmene.

§ 10. KOMITEENS INNSTILLING OG BEHANDLING AV INNSTILLINGEN

8§ 10.1 Komitéens innstilling og doktorandens merknader

Komitéen avgir innen en frist satt av fakultetet begrunnet innstilling, eventuelt vedlagt individuelle
uttalelser, om hvorvidt arbeidet er verdig til & forsvares for doktorgraden. Dissenser skal begrunnes.
Komitéen kan kreve framlagt doktorgradskandidatens grunnlagsmateriale og utfyllende eller
oppklarende tilleggsinformasjon.

Bedgmmelseskomitéens innstilling med eventuelle dissenser og individuelle uttalelser tilstiles fakultet,
og skal sa snart som mulig oversendes doktorgradskandidaten, som gis en frist pa 14 dager til &
fremme skriftlige merknader til innstillingen.

Dersom doktorgradskandidatens merknader kan ha betydning for spgrsmalet om avhandlingen kan
godkjennes, bar merknadene forelegges bedemmelseskomitéen for fakultetet fatter realitetsvedtak i
saken.

Bedgmmelseskomitéens innstilling med eventuelle merknader behandles av fakultetsstyret eller det
organ dette bemyndiger.
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Forskerutdanningen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet:

Eventuell beskjed om at avhandlingen anbefales underkjent skal vaere mottatt av fakultetet minst 1
maned far tidspunkt for planlagt disputas. Fakultetet underretter kandidaten umiddelbart. Komiteens
endelige innstilling skal veere mottatt av Fakultetet minst 3 uker fgr dato for disputas.

8§ 10.2 Fakultets behandling av enstemmig innstilling
Dekanus kan pa fullmakt godkjenne en komitéinnstilling nar den enstemmig konkluderer med at
avhandlingen er verdig til a forsvares for doktorgraden.

Dersom dekanus av forskjellige grunner gnsker & legge innstillingen fram for fakultetsstyret, og
dersom minst 2/3 av fakultetsstyrets frammgtte medlemmer finner at det foreligger begrunnet tvil om
en avhandling bar godkjennes, skal fakultetsstyret innhente naermere avklaring fra
bedgmmelseskomiteen. Hvis slik kontakt ikke har gitt eller antas a ville gi den gnskede avklaring, skal
fakultetsstyret oppnevne to nye sakkyndige som skal avgi individuelle uttalelser om avhandlingen.
Doktoranden skal underrettes om denne oppnevningen.

Dersom 2/3 av fakultetsstyrets frammgtte medlemmer stemmer mot den opprinnelige innstillingen,
kan fakultetsstyret fatte vedtak om & ga mot den opprinnelige innstillingen, selv om konklusjonen i
den opprinnelige innstillingen far statte av én eller begge av de to nye sakkyndige.

8 10.3 Fakultetets behandling av delt innstilling

Dersom det foreligger dissens i komitéen, kan fakultetsstyret uten ytterligere bedemmelse fatte vedtak
i saken med 2/3 flertall. Dersom 2/3 flertall ikke oppnas, skal fakultetsstyret sgke naermere avklaring
fra bedemmelseskomiteen, eller, hvis slik kontakt ikke har gitt eller antas & ville gi den gnskede
avklaring, skal fakultetsstyret oppnevne to nye sakkyndige, som avgir individuelle uttalelser om
avhandlingen. Doktoranden skal underrettes om denne oppnevningen.

Dersom begge de nye sakkyndige slutter seg til konklusjonene fra flertallet i den opprinnelige
komitéen, skal denne innstillingen falges. Dersom mindretallets konklusjon far statte fra en av eller
begge de nye sakkyndige, kan fakultetsstyret selv fatte vedtak med 2/3 flertall.

8 10.4 Omarbeiding for ny bedgmmelse
En avhandling som ikke godkjennes for disputas, kan likevel anbefales innlevert i omarbeidet versjon
for ny bedgmmelse, jf. § 6.5

Forskerutdanningen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet:

Refuseres avhandlingen, har kandidaten mulighet til & sende inn en omarbeidet versjon innen et ar
etter at komiteens anbefaling er meddelt kandidaten. Refuseres avhandlingen ogsa da, er den endelig
forkastet.

8§ 10.5 Resultatet av behandlingen
Doktorgradskandidaten underrettes om utfallet av behandlingen.

§ 11. PROVEFORELESNING OG DISPUTAS

Doktorgradsutdanningen avsluttes med
a) Godkjent praveforelesning over oppgitt emne
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b) Disputas

Forskerutdanningen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet:

Bedgmmelseskomiteens leder skal i samrad med gvrige komitémedlemmer, doktorand og fakultetet
avtale tidspunkt for prgveforelesning og disputas senest 1 maned etter at avhandlingen er levert for
bedgmmelse. Fakultetet sgrger for kunngjgring av pregveforelesning og disputas, samt finner leder for
disputasen.

§ 11.1 Praveforelesning

Praveforelesningen skal vaere over oppgitt emne. Emne for prgveforelesningen bestemmes av
fakultetet og kunngjares for doktoranden 10 virkedager far forelesningen. Prgveforelesningen skal
normalt holdes etter at avhandlingen er innlevert, men far disputasen, og skal godkjennes av en
bedemmelseskomité nedsatt av fakultetet. Prgveforelesningen skal finnes tilfredsstillende far diplom
kan tildeles.

Etter praveforelesningen sender bedgmmelseskomiteen en innberetning til fakultetet, der den gjar rede
for hvordan den har vurdert prgveforelesningen.
Innberetningen skal konkludere med om forelesningen er godkjent/ikke godkjent.

Forskerutdanningen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet:

Dersom komiteen ikke godkjenner prgveforelesningen, mé det avholdes ny prgveforelesning. Ny
progveforelesning mé holdes over nytt emne, og ikke senere enn seks (6)maneder etter fgrste forsgk. Ny
progveforelesning kan bare holdes én gang. Ny forelesning bedgmmes s vidt mulig av samme komité
som den opprinnelige pragveforelesningen.

§ 11.2 Disputas

Disputasen skal normalt avholdes innen en fastsatt frist, jf. § 9siste ledd, etter at avhandlingen er
innlevert til bedgmmelse.

Forelesning og disputas skal normalt skje pa norsk, engelsk, dansk eller svensk.

Disputasen skal veere offentlig. Det skal normalt veere to opponenter. De to opponentene skal vare
medlemmer av bedemmelseskomitéen og oppnevnes av fakultetet. | serlige tilfeller kan det
oppnevnes opponenter som ikke har veert medlemmer av komitéen.

Disputasen ledes av dekanus, eller den dekanus bemyndiger. Den som leder disputasen, gjar kort rede
for innleveringen og bedemmelsen av avhandlingen og for prgveforelesningen og bedgmmelsen av
denne. Deretter gjgr doktoranden rede for hensikten med og resultatet av den vitenskapelige
undersgkelsen. Farste opponent innleder diskusjonen og annen opponent avslutter disputasen. Det
enkelte fakultet kan likevel fastsette en annen rekkefglge og oppgavefordeling mellom doktoranden og
opponentene. @vrige tilstedevaerende som gnsker a opponere ex auditorio, ma under disputasen gi
melding om dette til disputasens leder innen det tidspunkt som denne fastsetter.

Etter disputasen sender bedgmmelseskomitéen en innberetning til fakultetet, der den gjer rede for
hvordan den har vurdert forsvaret av avhandlingen. Innberetningen skal konkludere med om
disputasen er godkjent/ikke godkjent.

Hvis disputasen ikke godkjennes, kan ny disputas holdes. Sa vidt mulig skal ny disputas vurderes av

den opprinnelige bedgmmelseskomiteen. Disputasen skal finnes tilfredsstillende far diplom kan
tildeles.
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Forskerutdanningen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet:

Dersom institusjonen ikke godkjenner disputasen, kan ph.d.-kandidaten forsvare avhandlingen pa nytt
én gang. Ny disputas kan tidligst avholdes etter seks (6) maneder og bedgmmes sa vidt mulig av den
samme komité som den opprinnelige.

§ 12. KREERING OG DIPLOM

Pa grunnlag av innberetning om at prgveforelesningen og disputasen er godkjent, kreerer
Universitetsstyret doktoranden til doktor.

Doktordiplomet utferdiges av institusjonen. Pa diplomet skal tittelen pa avhandlingen fares opp.
Opplysninger om det faglige opplaeringsprogram doktoranden har deltatt i, skal vedlegges diplomet.

Forskerutdanningen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet:

Sammen med doktordiplomet falger et diplomvedlegg som skal inneholde falgende opplysninger:
- Personlige data

- Fakultetet

- Instituttets navn, og evt. forskningsgruppe

- Dato for disputas

- Avhandlingens tittel

- Emne for pregveforelesningen

- Opplysninger om det faglige oppleeringsprogrammet

§ 13 KLAGE

§ 13.1 Klage pa opptak/sgknadsbehandling

Auvslag pa sgknad om opptak etter § 2 kan paklages etter reglene i Forvaltningslovens §§ 28 flg.
Grunngitt klage sendes til fakultetet. Blir avslaget opprettholdt, sendes klagen uten ugrunnet opphold
til Den sentrale klagenemnd til avgjarelse.

§ 13.2 Klage pa godkjenning av opplaringsprogrammet

Ved klage pa avslag pa sgknad om godkjenning av kurs eller andre deler av opplaringsprogrammet, jf.
8. 4.2,gjelderForvaltningsloven tilsvarende. Ved klage over sensur ved eksamen eller prave, gjelder
likevel Lov om universiteter og hggskoler.

§ 13.3 Klage over avslag pa sgknad om bedgmmelse eller underkjenning av avhandling,
preveforelesning eller forsvar

Underkjenning av avhandling, praveforelesning, eller forsvar kan paklages etter reglene i
Forvaltningslovens § 28 flg. Grunngitt klage sendes fakultetet. Fakultetet kan, etter at saken farst er
lagt fram for bedemmelseskomitéen, oppheve eller endre vedtaket hvis det finner klagen begrunnet. |
motsatt fall sendes klagen Universitetsstyret til avgjarelse. Styret kan prgve alle sider ved det
paklagende vedtak.

Dersom underinstansen eller klageinstansen finner grunn til det, kan det oppnevnes et utvalg eller
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enkeltpersoner til & foreta en vurdering av den foretatte bedemmelse og de kriterier denne bygger pa,
eller til & foreta en ny eller supplerende sakkyndig vurdering.

§ 14 ANSVARET FOR FORSKERUTDANNINGEN

Styret ved Universitetet i Bergen har det overordnete ansvar for forskerutdanningen ved institusjonen.
Ansvaret for den faglige og administrative gjennomfgringen av forskerutdanningen er delegert til
fakultetene innenfor deres respektive fagomrader.

Ansvaret for koordinering av tverrfaglig og tverrfakulter doktorgradsutdanning skal tilknyttes et
vertsfakultet.

§ 15 DELEGASJON

Fakultetets myndighet etter denne forskriften kan ikke delegeres til instituttniva, dersom dette ikke
eksplisitt er nevnt i dette reglement.
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Veiledende retningslinjer for graden philosophiae doctor (ph.d.)

Anbefalt av Universitets- og hggskoleradets styre 29. april 2011

DEL | INNLEDENDE BESTEMMELSER

§ 1 Retningslinjenes virkeomrade

Disse anbefalte retningslinjene gjelder all utdanning som fgrer frem til graden philosophiae
doctor (ph.d.). Retningslinjene anbefaler regler om opptak til, gijennomfgring og avslutning
av ph.d.-utdanningen, herunder fellesgrader og cotutelle.

For andre bestemmelser som regulerer forhold knyttet til ph.d.-graden, vises det til Lov om
universiteter og hgyskoler (2005), Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for hgyere utdanning,
Forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig
assistent (2006) og spesialistkandidat (2010), Forskrift om grader og beskyttede titler (2005),
NOKUTSs forskrifter om standarder og kriterier for akkreditering og kvalitetsutvikling i UH-
sektoren ogEuropean Charter for Researchers & Code of Conduct for the Recruitment of
Researchers (2005).

§ 2 Omfang, innhold og malsetting for ph.d.-utdanningen

Ph.d.-utdanningen skal kvalifisere for forskningsvirksomhet av internasjonal standard og for
annet arbeid i samfunnet hvor det stilles store krav til vitenskapelig innsikt og analytisk
tenkning, i samsvar med god vitenskapelig skikk og forskningsetiske standarder.
Ph.d.-utdanningen skal gi kandidaten kunnskap, ferdigheter og kompetanse i trdd med det
nasjonale kvalifikasjonsrammeverket.

Ph.d.-utdanningen er normert til tre (3) ars fulltidsstudier og inkluderer en opplaeringsdel av
minimum 30 studiepoengs omfang. Ph.d.-utdanningens organisering fastsettes i
institusjonens forskrifter.

Ph.d.-utdanningens viktigste komponent er et selvstendig forskningsarbeid som
giennomfgres under aktiv veiledning.

Ph.d.-graden tildeles pa grunnlag av:
Godkjent vitenskapelig avhandling
Godkjent gjennomfgring av kursdelen, eventuelt annen godkjent faglig skolering eller
kompetanse
Godkjent prgveforelesning over oppgitt emne
Godkjent offentlig forsvar av avhandlingen (disputas)

§ 3 Ansvaret for ph.d-utdanningen
Institusjonens styre har det overordnede ansvaret for ph.d.-utdanningen.

§ 4 Kvalitetssikring
Ph.d.-utdanningen omfattes av institusjonens kvalitetssystem.





DEL Il OPPTAK

§ 5 Opptak

$ 5.1 Vilkar for opptak

For opptak til ph.d.-utdanningen ma sgkeren normalt ha en femarig mastergrad, jamfgr
beskrivelsene i kvalifikasjonsrammeverkets andre syklus. Institusjonen kan etter saerskilt
vurdering godkjenne annen likeverdig utdanning som grunnlag for opptak. Institusjonen kan
stille ytterligere krav til kvalifikasjoner etter kriterier som er apent tilgjengelig og i trad med
institusjonens rekrutteringspolitikk og faglige profil.

Spknaden bgr inneholde:

Dokumentasjon for den utdanning som skal ligge til grunn for opptaket.

Prosjektbeskrivelse som omfatter:

o faglig redegjgrelse for prosjektet

fremdrift
finansiering
dokumentasjon av spesielle behov for faglige og materielle ressurser
eventuelle planer for opphold ved annen institusjon
faglig formidling
opplysninger om eventuelle immaterialrettslige restriksjoner for a beskytte
andres rettigheter
Plan for opplaeringsdelen.
Forslag pa minst én veileder, samt angivelse av tilknytning til aktivt forskningsmiljg.
Redegjgrelse for eventuelle rettslige og etiske problemstillinger som prosjektet reiser og
hvordan disse kan avklares. Det skal fremga av spknaden om prosjektet er avhengig av
tillatelse fra forskningsetiske komiteer eller andre myndigheter eller fra private
(informanter, pasienter, foreldre etc.). Slike tillatelser bgr om mulig vaere innhentet og
legges ved sgknaden.

O O0O0OO0OO0Oo

Institusjonen fastsetter sgknadsskjema og kan fastsette krav til ytterligere dokumentasjon.

Kandidat og hovedveileder bgr raskest mulig og senest innen tre (3) maneder etter opptak
sammen ga igjennom prosjektbeskrivelsen og vurdere eventuelle behov for justeringer.
Prosjektbeskrivelse bgr gjgre rede for tema, problemstillinger samt valg av teori og metode.

Institusjonen kan fastsette krav om residensplikt.

Det skal normalt sgkes om opptak til ph.d.-utdanning innen tre (3) maneder etter oppstart
av det forskningsprosjektet som skal lede frem til ph.d.-graden. Dersom det gjenstar mindre
enn ett (1) ars fulltidsarbeid med forskningsprosjektet ved spknadstidspunkt, skal sgkeren
avvises, jf. § 5.3.

$ 5.2 Infrastruktur

Kandidaten skal ha til disposisjon ngdvendig infrastruktur for giennomfgring av
forskningsprosjektet. Avgjgrelsen av hva som anses som ngdvendig infrastruktur for
giennomfgring, tas av institusjonen. For kandidater med ekstern finansiering eller
arbeidsplass inngas det avtale mellom institusjon og ekstern part i forbindelse med det





enkelte forskningsprosjekt. Slik avtale skal som hovedregel foreligge pa det tidspunkt
opptaksvedtaket for den aktuelle kandidaten fattes, eller umiddelbart etterpa.

$ 5.3 Opptaksvedtak

Vedtak om opptak baseres pa en samlet vurdering av sgknaden. Institusjonen kan fastsette
kriterier for rangering mellom kvalifiserte sgkere nar antallet sgkere overstiger
opptakskapasiteten.

| vedtaket skal minst én veileder oppnevnes, ansvaret for handtering av andre behov som er
skissert i spknaden plasseres, og avtaleperioden fastsettes med startdato og sluttdato.
Startdato settes lik startdato for finansiering. Eventuell forlengelse av avtaleperioden ma
relateres til rettighet som arbeidstaker eller avklares spesielt i forhold til kandidatens
finansieringsgrunnlag.

Opptak skal nektes om:
avtaler med ekstern tredjepart er til hinder for offentliggjgring og offentlig forsvar av
avhandlingen
de immaterialrettslige avtaler som er inngatt er sa urimelige at institusjonen ikke bgr
medvirke i prosjektet
spkeren ikke vil kunne oppfylle kravet om at minimum ett ar av prosjektet skal
gjennomfgres etter at vedkommende er tatt opp til ph.d.-utdanningen, jf. § 5.1.

$ 5.4 Avtaleperiode

Ph.d.-utdanningen er normert til tre (3) ars fulltidsstudier. Institusjonen kan treffe
bestemmelser om maksimaltid for gjennomfgring utenom lovfestede permisjoner og
pliktarbeid.

Ved lovhjemlede avbrudd forlenges avtaleperioden tilsvarende.
Institusjonen kan forlenge avtaleperioden etter begrunnet sgknad.
Ved innvilget forlengelse kan institusjonen sette ytterligere betingelser.

Etter opptaksperiodens utlgp opphgrer partenes rettigheter og plikter i henhold til ph.d.-
avtalen, slik at ph.d.-kandidaten kan miste sin rett til veiledning, kursdeltakelse og tilgang til
institusjonens infrastruktur. Kandidaten kan likevel sgke om a fa levere inn avhandlingen til
bedgmmelse for ph.d.-graden.

§ 5.5 Avslutning for avtalt tid

Frivillig avslutning:

Kandidaten og institusjonen kan avtale at ph.d.-utdanningen avsluttes fgr avtalt tid. Ved slik
avslutning av ph.d.-utdanningen skal det fastsettes skriftlig hvordan spgrsmal knyttet til
eventuelle tilsettingsforhold, finansiering, rettigheter til resultater m.v. skal ordnes.

Ved frivillig avslutning som skyldes kandidatens gnske om a skifte prosjekt eller overgang til
annet program, skal kandidaten sgke nytt opptak pa grunnlag av det nye prosjektet.





Tvungen avslutning:

Institusjonen kan vedta tvungen avslutning av ph.d.-utdanningen fgr avtalt tid. Slik

avslutning kan besluttes hvis ett eller flere av fglgende forhold foreligger:
Vesentlig forsinkelse i giennomfgringen av opplzaeringsdelen, grunnet forhold som
kandidaten selv rar over.
Gjentatte eller vesentlige brudd fra kandidatens side pa informasjons-, oppfglgings-
eller rapporteringsplikt, herunder unnlatt innsendelse av fremdriftsrapport, jf. § 9.
Forsinkelse i fremdriften av forskningsprosjektet som er av en slik art at det skaper
begrunnet tvil om kandidaten vil kunne fullfgre prosjektet innenfor avtalt tid. For a
danne grunnlag for tvungen avslutning ma forsinkelsen skyldes forhold som
kandidaten selv rar over.
Brudd pa de forskningsetiske retningslinjer som gjelder for fagomradet, herunder
fusk som rammes av reglene i Lov om universiteter og hgyskoler, § 4.7.
Opptreden fra en kandidat bryter med den tillit som ma foreligge mellom universitet
og kandidat under gjennomfgringen, herunder straffbare forhold knyttet til
giennomfgringen av ph.d.-utdanningen.

Vedtak om tvungen avslutning fattes av institusjonen.

Ph.d.-kandidater kan sies opp fra sin stilling nar det er saklig grunn i virksomhetens eller
tjenestemannens forhold, jf. Lov om statens tjenestemenn. § 9 og 10, eller avskjediges i
henhold til § 15.

§ 6 Ph.d.-avtalen

Opptak til institusjonens ph.d.-utdanning formaliseres ved at skriftlig avtale underskrives av
ph.d.-kandidat, veileder(e) og den institusjon som kandidaten er tatt opp ved. Avtalen
regulerer partenes rettigheter og plikter i opptaksperioden og skal sikre at kandidaten deltar
regelmessig i et aktivt forskermiljg og legge til rette for at ph.d.-utdanningen skal kunne
gjennomfgres til avtalt tid. Institusjonen fastsetter avtaleskjema.

For ph.d.-kandidater med finansiering fra, tilsetting hos eller andre bidrag fra en ekstern
part, skal det, i trdd med fastsatte retningslinjer, inngas egen avtale mellom kandidaten,
institusjonen og den eksterne part.

| tilfeller hvor ph.d.-kandidaten skal ha tilknytning til utenlandske institusjoner, ma
institusjonens retningslinjer for slikt samarbeid fglges, og egne avtaler inngas pa fastsatte
skjema. Avtalen skal normalt foreligge sammen med opptaksavtalen.

DEL Il GENNOMF@RING

§ 7 Veiledning

Arbeidet med doktoravhandlingen skal forega under individuell veiledning. Institusjonen og
veilederne skal sammen sikre at ph.d.-kandidaten deltar i et aktivt forskningsmiljg.

$ 7.1 Oppnevning av veiledere





Ph.d.-kandidaten skal som hovedregel ha to veiledere, hvor én oppnevnes som
hovedveileder. Hovedveileder bgr vaere oppnevnt pa opptakstidspunktet.

Hovedveilederen har det faglige hovedansvaret for kandidaten. Dersom institusjonen
oppnevner ekstern hovedveileder, skal det oppnevnes medveileder fra den gradsgivende
institusjon.

Medveiledere er fagpersoner som gir veiledning og som deler det faglige ansvaret for
kandidaten med hovedveileder.

Habilitetsreglene i forvaltningslovens andre kapittel ”“Om ugildhet” (§ 6-10) gjelder for
veilederne.

Alle veiledere skal ha doktorgrad eller tilsvarende kompetanse innenfor fagfeltet og vaere
aktive forskere. Minst én av de oppnevnte veilederne bgr ha tidligere erfaring fra eller
oppleering som veileder av ph.d.-kandidater.

Ph.d.-kandidat og veileder kan be institusjonen om a oppnevne ny veileder for kandidaten.
Veileder kan ikke fratre fgr ny veileder er oppnevnt. Tvister om veileders og kandidats faglige
rettigheter og plikter kan bringes inn av partene til behandling og avgjgrelse ved
institusjonen.

§ 7.2 Veiledningens innhold
Kandidat og veiledere bgr ha jevnlig kontakt. Kontakthyppigheten bgr fremga av den arlige
fremdriftsrapporteringen, jf. § 9.

Veilederne plikter & holde seg orientert om fremdriften i kandidatens arbeid og vurdere den
i forhold til prosjektbeskrivelsens fremdriftsplan, jf. § 5.1.

Veilederne plikter a fglge opp faglige forhold som kan medfgre forsinket gjennomfgring av
forskerutdanningen, slik at denne kan fullfgres innenfor normert tid.

Veilederne skal gi rad om formulering og avgrensning av tema og problemstillinger, drgfte og
vurdere hypoteser og metoder, drgfte resultater og tolkningen av disse, drgfte opplegg og
giennomfgring av fremstillingen, herunder disposisjon, spraklig form, dokumentasjon m.v.,
og gi hjelp til orientering i faglitteratur og datagrunnlag i forhold til bibliotek, arkiv, etc.
Videre bgr veilederne gi kandidaten veiledning i forskningsetiske spgrsmal knyttet til
avhandlingen.

§ 8 Opplaeringsdel

§ 8.1 Formdl, innhold og omfang

Ph.d.-utdanningen skal vaere lagt opp slik at den skal kunne fullfgres innenfor normert
tidsramme.

Institusjonen har ansvar for at oppleeringsdelen, sammen med avhandlingsarbeidet, gir
utdanning pa hgyt faglig niva og i henhold til internasjonal standard, med gjennomfgring av
et vitenskapelig arbeid, trening i faglig formidling og innfgring i forskningsetikk,





vitenskapsteori og vitenskapsmetode. Opplaringen skal sammen med forskningsarbeidet
bidra til oppnaelse av forventet laeringsutbytte i henhold til det nasjonale
kvalifikasjonsrammeverket.

Institusjonen bgr tilby ph.d.-kandidaten veiledning om fremtidige yrkesmuligheter i og
utenfor akademia, herunder bevisstgjgring om den kompetansen som kandidaten har
oppnadd gjennom forskningsarbeidet.

Dersom institusjonen ikke selv arrangerer hele opplaringsdelen, skal forholdene legges til
rette for at kandidaten far tilsvarende opplaering ved andre institusjoner.

Opplaeringsdelen skal tilsvare minst 30 studiepoeng, hvorav minst 20 studiepoeng skal
avlegges etter opptak. Elementer som skal innga i opplaeringsdelen, bgr ikke veere eldre enn
to (2) ar ved opptaksdato.

Kurs pa doktorgradsniva ved annen institusjon skal godkjennes i samsvar med reglene i Lov
om universiteter og hgyskoler, § 3 3-4 fgrste ledd.

$ 8.2 Kandidatens rettigheter ved permisjon

Ph.d.-kandidater som har foreldrepermisjon fra ph.d.-utdanningen, kan likevel fglge
undervisning og avlegge eksamener i emner og kurs som skal innga som en del av
kandidatens opplaeringsdel under permisjonstiden, i trad med Lov om folketrygd
(folketrygdloven), kapittel 14, § 14-10, fjerde ledd og NAVs rundskriv til § 14-10, fjerde ledd
av 18.12.2006, sist endret 30.06.2009.

§ 9 Rapportering

Institusjonens system for kvalitetssikring av ph.d.-utdanningen skal omfatte tiltak for &
avdekke manglende progresjon i avhandlingsarbeidet og kursdel og mangler ved
veiledningen samt rutiner for a fglge opp avdekkede mangler. Systemet skal normalt
omfatte arlig og separat rapportering fra ph.d.-kandidat og veileder, og utformes slik at
dobbeltrapportering unngas.

Kandidat og veileder har et likeverdig ansvar for rapportering. Manglende eller mangelfull
fremdriftsrapportering fra kandidaten kan medfgre tvungen avslutning av
forskerutdanningen fgr opptaksperiodens utlgp, jf. § 5.5. Veiledere som unnlater a fglge opp
rapporteringsplikten kan bli fratatt veilederansvaret.

Institusjonen kan ved behov kreve saerskilt rapportering.

§ 10 Ph.d.-avhandlingen

$ 10.1 Krav til avhandlingen

Avhandlingen skal vaere et selvstendig, vitenskapelig arbeid som oppfyller internasjonale

standarder med hensyn til etiske krav, faglig niva og metode innen fagomradet.

Avhandlingen skal bidra til a utvikle ny faglig kunnskap og ligge pa et niva som tilsier at den
vil kunne publiseres som en del av fagets vitenskapelige litteratur.





Avhandlingen kan besta av en monografi eller en sammenstilling av flere mindre, arbeider.
Dersom avhandlingen bestar av flere mindre arbeider, skal det redegjgres for
sammenhengen mellom dem.

Institusjonen bestemmer om en avhandling som er produsert av flere i fellesskap, kan
innleveres til bedgmmelse dersom de individuelle bidragene kan identifiseres.

Dersom et skriftlig arbeid er blitt til i samarbeid med andre forfattere, skal ph.d.-kandidaten
folge de normer for medforfatterskap som er allment akseptert i fagmiljget og i henhold til
internasjonale standarder. Dersom avhandlingen hovedsakelig bestar av artikler, skal
kandidaten normalt veere fgrsteforfatter pa minst halvparten av artiklene.

I avhandlinger hvor det inngar arbeider med flere forfattere, skal det fglge en underskrevet
erklaering som beskriver kandidaten innsats i hvert enkelt arbeid.

Institusjonen bestemmer hvilke sprak som kan benyttes i en avhandling.

$ 10.2 Arbeider som ikke godtas

Arbeider eller deler av et arbeid som har veert godtatt som grunnlag for tidligere avlagte
eksamener eller grader, kan ikke antas til bedgmmelse med mindre arbeidet inngar som en
mindre del av en avhandling som bestar av flere ssmmenhengende arbeider. Data, analyser
eller metoder fra tidligere grader kan likevel benyttes som grunnlag for arbeid med ph.d.-
prosjektet.

Ved bruk av publiserte arbeider kan disse ikke godtas som del av avhandlingen hvis de ved
opptakstidspunkt er eldre enn fem (5) ar fra publiseringsdato. Institusjonen kan dispensere
fra dette kravet dersom helt ekstraordinzre forhold tilsier det.

Avhandlingen kan innleveres for bedgmmelse ved kun ett lerested, jf § 13.1.

§ 11 Meldeplikt om arbeidsresultater som har potensial for naeringsmessig utnyttelse
Regulering av rettigheter mellom samarbeidende institusjoner ma reguleres i avtale.

Arbeidsgiverinstitusjonens til enhver tid gjeldende regelverk skal danne utgangspunkt for
hvilken meldeplikt ph.d.-kandidater med tilsetting ved institusjonen har for arbeidsresultater
med naeringsmessig poensial som gjgres i arbeidsforholdet.

For ph.d.-kandidater med ekstern arbeidsgiver skal tilsvarende meldeplikt nedfelles i avtale
mellom institusjonen, ph.d.-kandidaten og den eksterne arbeidsgiver.

For ph.d.-kandidater uten arbeidsgiver, skal tilsvarende meldeplikt nedfelles i
opptaksavtalen mellom institusjonen og ph.d.-kandidaten.

DEL IV FULLF@RING

§ 12 Bedgmmelse
$ 12.1 Grunnlag for bedgmmelse





Ph.d.-graden tildeles pa grunnlag av:
godkjent vitenskapelig avhandling
godkjent gjennomfgring av kursdelen, evt. annen godkjent faglig skolering eller
kompetanse
godkjent prgveforelesning over oppgitt emne
godkjent offentlig forsvar av avhandlingen (disputas)

$ 12.2 Tidsbruk fra innlevering til disputas
Institusjonen ma bestrebe at tiden fra innlevering til disputas er kortest mulig. Det skal
normalt ikke gd mer enn fem (5) maneder fra innlevering til disputas.

Det er hovedveileders ansvar a gjgre ansvarlig instans ved institusjonen oppmerksom pa at
innlevering er naert forestaende, slik at ngdvendige forberedelser kan starte.

§ 13 Innlevering
$ 13.1 Innlevering av avhandlingen
Spknad om a fa avhandlingen bedgmt kan f@rst leveres nar opplaeringsdelen er godkjent.

Som vedlegg til sgknaden skal fglge:
Avhandlingen i godkjent format og i henhold til institusjonens bestemmelser i den
form og det antall eksemplarer institusjonen har bestemt.
Dokumentasjon av ngdvendige tillatelser, jf § 5.1.
Medforfattererklaeringer hvor dette er pakrevd i henhold til § 10.1.
Erkleering om doktorgradsarbeidet leveres inn til bedgmmelse for fgrste eller andre
gang.
Erkleering om at doktorgradsarbeidet ikke er levert inn til bedgmmelse ved annen
institusjon.

Institusjonen kan pa selvstendig grunnlag avvise sgknad om a fa avhandlingen bedgmt
dersom det er apenbart at avhandlingen ikke holde hgy nok vitenskapelig kvalitet og vil bli
underkjent av en komité.

Avhandlingen skal vaere offentlig tilgjengelig senest to uker for disputas, jf § 18.1.

§ 13.2 Behandling av sgknaden
Institusjonen behandler sgknad om a fa avhandlingen bedgmt. Sgknad som ikke fyller
kravene i § 13.1 skal avvises.

§ 14 Oppnevning av bedgmmelseskomité

Nar institusjonen har godkjent spknad om a fa avhandlingen bedgmt, oppnevner den en
sakkyndig komité pa minst tre medlemmer som skal bedgmme avhandlingen og disputasen.
Habilitetsreglene i forvaltningslovens § 6 gjelder for komiteens medlemmer.

Komiteens sammensetning bgr normalt vaere klarlagt ved innleveringstidspunkt.

Bedgmmelseskomiteen skal normalt settes sammen slik at:
begge kjgnn er representert





minst ett av medlemmene er uten tilknytning til institusjonen

minst ett av medlemmene ikke har hovedstilling ved norske institusjoner
alle medlemmene har doktorgrad eller tilsvarende kompetanse

flertallet i bedgmmelseskomiteen er eksterne medlemmer

Dersom kriteriene fravikes, skal dette begrunnes saerskilt.

Institusjonen fastsetter prosedyre for oppnevning. Komiteens sammensetning skal
begrunnes og vise hvordan den samlet dekker avhandlingens fagfelt. Institusjonen utpeker
en leder blant komiteens medlemmer eller i tillegg til komiteens medlemmer.

Oppnevnte veiledere og andre som har bidratt til avhandlingen, kan ikke vaere medlem av
bedgmmelseskomiteen eller administrere den.

Institusjonen kan, nar det er pakrevd, oppnevne et settemedlem til bedgmmelseskomiteen.

Kandidaten skal underrettes om forslaget til sammensetning av komité og har anledning til a
innlevere skriftlige merknader, senest innen én uke etter at forslaget til sammensetning er
gjort kjent for kandidaten.

§ 15 Bedgmmelseskomiteens arbeid

$ 15.1 Innhenting av supplerende opplysninger
Bedgmmelseskomiteen kan kreve fremlagt ph.d.-kandidatens grunnlagsmateriale og
utfyllende eller oppklarende tilleggsinformasjon.

Bedgmmelseskomiteen kan be veileder om a gjgre rede for veiledningen og arbeidet med
avhandlingen.

$ 15.2 Omarbeiding av innlevert avhandling

Bedpmmelseskomiteen kan pa grunnlag av den innleverte avhandlingen og eventuelt
tilleggsmateriale, jf. § 14.1, anbefale at institusjonen gir tillatelse til mindre omarbeiding fgr
endelig innstilling foreligger. Komiteen skal gi en konkret oversikt over hva kandidaten ma
omarbeide i skriftlig form.

Tillater institusjonen en mindre omarbeiding av avhandlingen, skal det gis en frist for slik
omarbeiding som normalt ikke skal vaere lengre enn tre (3) maneder. Det skal ogsa fastsettes
en ny frist for oversendelse av komiteens endelige innstilling. Institusjonens vedtak etter
denne paragrafen kan ikke paklages av ph.d.-kandidaten.

Dersom komiteen finner at dyptgripende endringer vedrgrende teori, hypotese, materiale
eller metode er ngdvendige for at arbeidet skal kunne anbefales til disputas, skal komiteen
underkjenne avhandlingen.

$ 15.3 Bedgmmelseskomiteens innstilling
Bedgmmelseskomiteen avgir innstilling om hvorvidt arbeidet er verdig til a forsvares for
ph.d.-graden. Innstilling og eventuelle dissenser skal begrunnes.





Bedpmmelseskomiteens innstilling skal foreligge senest innen tre (3) maneder etter at
komiteen har mottatt avhandlingen. Tillater komiteen omarbeiding av avhandlingen, lgper
ny frist fra den dato avhandlingen leveres pa nytt.

Bedpmmelseskomiteens innstilling oversendes institusjonen som forelegger denne for ph.d.-
kandidaten. Kandidaten gis en frist pa ti (10) arbeidsdager til 3 fremme skriftlige merknader
til innstillingen. Hvis kandidaten ikke gnsker a fremme merknader, skal institusjonen snarest
underrettes skriftlig om dette.

Ph.d.-kandidatens eventuelle merknader skal sendes institusjonen. Institusjonen fatter
vedtak i saken i samsvar med § 16.

$ 15.4 Retting av formelle feil i avhandlingen
Et innlevert arbeid kan ikke trekkes tilbake f@r det er endelig avgjort om det er verdig til 3
forsvares for ph.d.graden.

Ph.d.-kandidaten kan etter innlevering sgke om tillatelse til 3 rette formelle feil i
avhandlingen. Spknaden skal vedlegges en fullstendig oversikt over de feil (errata) som
gnskes rettet. Seknad om retting av formelle feil ma leveres inn senest fire (4) uker fgr
komiteens frist for avlevering av innstilling og kan bare skje én gang.

§ 16 Institusjonens behandling av bedgmmelseskomiteens innstilling
Institusjonen fatter, pa grunnlag av bedgmmelseskomiteens innstilling, vedtak om ph.d.-
avhandlingen er verdig til & forsvares.

Enstemmig innstilling

Dersom komiteen avgir enstemmig innstilling og institusjonen finner a legge den
enstemmige innstillingen til grunn for sitt vedtak, fatter institusjonen selv vedtak i samsvar
med den enstemmige innstillingen.

Dersom institusjonen finner at det foreligger begrunnet tvil om hvorvidt komiteens
enstemmige innstilling skal legges til grunn, skal institusjonen selv sgke naermere avklaring
fra bedgmmelseskomiteen og/eller oppnevne to nye sakkyndige som avgir individuelle
uttalelser om avhandlingen. Slike tilleggsuttalelser eller individuelle uttalelser skal forelegges
ph.d.-kandidaten, som gis anledning til 8 komme med merknader.

Institusjonen fatter vedtak i saken pa grunnlag av innstillingen og de innhentede uttalelsene.

Delt innstilling

Dersom komiteen avgir delt innstilling og institusjonen finner a legge flertallets uttalelser til
grunn for sitt vedtak, fatter institusjonen vedtak i samsvar med flertallets innstilling. Dersom
komiteen avgir delt innstilling og institusjonen vurderer a legge mindretallets uttalelser til
grunn for sitt vedtak, kan institusjonen sgke naermere avklaring fra bedgmmelseskomiteen
og/eller oppnevne to nye sakkyndige som avgir individuelle uttalelser om avhandlingen. Slike
tilleggsuttalelser eller individuelle uttalelser skal forelegges ph.d.-kandidaten, som gis
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anledning til 8 komme med merknader. Dersom begge de nye sakkyndige slutter seg til
flertallets innstilling i den opprinnelige komitéinnstillingen, skal denne innstillingen fglges.

Kandidaten skal underrettes om utfallet etter behandling av uttalelser fra nye sakkyndige.

§ 17 Ny innlevering

En ph.d.-avhandling som ikke er funnet verdig til forsvar, kan bedgmmes i omarbeidet
utgave forst seks (6) maneder etter at institusjonen har fattet sitt vedtak. Ny bedgmmelse
kan bare finne sted én gang.

Ph.d.-kandidaten skal ved ny innlevering opplyse om at arbeidet tidligere har veert bedgmt
og ikke blitt funnet verdig til a forsvares.

§ 18 Offentliggjering av avhandlingen

$ 18.1 Krav til den trykte avhandlingen

Nar avhandlingen er funnet verdig til 8 forsvares, skal ph.d.-kandidaten levere avhandlingen
til institusjonen i godkjent format og i henhold til institusjonens bestemmelser, jf. § 13.1.

Ph.d.-kandidaten skal levere et kortfattet sammendrag av avhandlingen pa engelsk og norsk.
Dersom avhandlingen hverken er skrevet pa engelsk eller norsk, skal det i tillegg leveres et
sammendrag pa avhandlingens sprak. Sammendraget skal, i likhet med selve avhandlingen,
publiseres offentlig.

§18.2 Offentliggjgring

Avhandlingen skal vaere offentlig tilgjengelig senest to (2) uker fgr dato for offentlig forsvar.
Avhandlingen gjgres tilgjengelig i den form den ble innlevert til bedgmmelse, eventuelt etter
omarbeiding pa grunnlag av komiteens forelgpige kommentarer, jf. § 15.2.

Det kan ikke legges restriksjoner pa offentliggjgring av en doktorgradsavhandling med
unntak av en pa forhand avtalt utsettelse av datoen for offentliggjgring. Slik utsettelse kan
finne sted for at institusjonen og eventuelt ekstern part som helt eller delvis har finansiert
ph.d.-utdanningen, skal kunne ta stilling til eventuell patentering. Ekstern part kan ikke stille
krav om at hele eller deler av ph.d.-avhandlingen ikke skal kunne offentliggjgres, jf. § 5.3.

Ved publisering av avhandlingen skal kandidater fglge gjeldende retningslinjer for kreditering
av institusjoner Hovedregelen er at en institusjon skal oppgis som adresse i en publikasjon
dersom den har gitt et ngdvendig og vesentlig bidrag til eller grunnlag for en forfatters
medvirkning til det publiserte arbeidet. Samme forfatter skal oppgi ogsa andre institusjoner
som adresse dersom disse i hvert enkelt tilfelle tilfredsstiller kravet til medvirkning.

§ 19 Doktorgradsprove

$ 19.1 Prgveforelesning

Etter at avhandlingen er innlevert til bedgmmelse jf. § 15, skal ph.d.-kandidaten forelese.
Prgveforelesningen er en selvstendig del av doktorgradsprgven og skal vaere over oppgitt
emne. Hensikten er a prgve kandidatens evne til a tilegne seg kunnskaper utover
avhandlingens tema og evnen til 3 formidle disse i en forelesningssituasjon.
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Tittel for prgveforelesning kunngjgres for ph.d.-kandidaten ti (10) arbeidsdager fgr
forelesningen. Emnet for forelesningen skal ikke sta i direkte forbindelse med temaet for
avhandlingen.

Dersom institusjonen velger a avholde prgveforelesningen i forbindelse med disputas, oppgir
bedgmmelseskomiteen tema for prgveforelesning og forestar selv bedgmmingen. Dersom
de to prgvene bedgmmes separat, oppnevner institusjonen en egen komité for dette som
fastsetter tema for prgveforelesningen. Minst ett av bedgmmelseskomiteens medlemmer
skal da oppnevnes i forelesningskomiteen.

Prgveforelesningen skal skje pa avhandlingsspraket med mindre institusjonen godkjenner et
annet sprak.

Institusjonen avgjgr om prgveforelesningen er bestatt eller ikke bestatt. Det skal begrunnes
dersom prgveforelesningen anbefales ikke bestatt.

Prgveforelesningen skal vaere bestatt fgr disputas kan avholdes.

$ 19.2 Offentlig forsvar av avhandlingen (disputas)

Offentlig forsvar av avhandlingen skal finne sted etter at prgveforelesningen er avholdt og
godkjent, og innen to (2) maneder etter at institusjonen har funnet avhandlingen verdig til 3
forsvares.

Tid og sted for det offentlige forsvaret skal kunngjgres minst ti (10) arbeidsdager fgr det
avholdes.

Den komiteen som opprinnelig har bedgmt avhandlingen, bedgmmer ogsa det offentlige
forsvaret. Det offentlige forsvaret skjer pa avhandlingsspraket med mindre institusjonen,
etter forslag fra bedgmmelseskomiteen, godkjenner et annet sprak.

Det skal normalt veere to opponenter. De to opponentene skal vaere medlemmer av
bedgmmelseskomiteen og utpekes av institusjonen.

Det offentlige forsvaret ledes av den institusjonen bemyndiger. Den som leder disputasen,
gjor kort rede for innleveringen og bedgmmelsen av avhandlingen. Deretter redegjgr ph.d.-
kandidaten for hensikten med og resultatene av den vitenskapelige undersgkelsen.

Disputasen ledes av den institusjonen bemyndiger. Den som leder disputasen, gjgr rede for
innlevering og bedgmmelse av avhandlingen, og for prgveforelesningen. Deretter redegjgr
doktoranden for hensikten med, og resultater av, den vitenskapelige undersgkelsen.
Fgrsteopponenten innleder opposisjonen andreopponenten avslutter opposisjonen.
Institusjonen kan eventuelt fastsette en annen oppgavefordeling mellom opponentene og
mellom doktoranden og fgrsteopponenten. Etter at begge opponenter har avsluttet sin
opposisjon, gis de gvrige tilstedevaerende anledning til 8 kommentere ex auditorio. En av
opponentene avslutter opposisjonen, og disputasleder avslutter disputasen (jf. UHRs
anbefalte bestemmelser for evaluering av norske doktorgrader).
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Bedpgmmelseskomitéen avgir innstilling til institusjonen der den gj@r rede for hvordan den
har vurdert forsvaret av avhandlingen. Innstillingen skal konkludere med om disputasen er
godkjent eller ikke godkjent. Innstillingen skal begrunnes dersom disputasen anbefales ikke
godkjent.

§ 20 Godkjenning av doktorgradsprove
Institusjonen fatter vedtak om godkjenning av doktorgradsprgven pa grunnlag av
bedgmmelseskomiteens innstilling.

Dersom institusjonen ikke godkjenner prgveforelesningen, ma det avholdes ny
preveforelesning. Ny prgveforelesning ma holdes over nytt emne og ikke senere enn seks (6)
maneder etter fgrste forsgk. Ny prgveforelesning kan bare holdes én gang. Forelesningen
bedgmmes sa vidt mulig av den samme komité som den opprinnelige, dersom ikke
institusjonen har bestemt noe annet.

Dersom institusjonen ikke godkjenner disputasen, kan ph.d.-kandidaten forsvare
avhandlingen pa nytt én gang. Ny disputas kan tidligst avholdes etter seks (6) maneder og
bedpgmmes sa vidt mulig av den samme komité som den opprinnelige.

§ 21 Kreering og vitnemal

Pa grunnlag av institusjonens innberetning om at oppleeringsdelen, avhandlingen og
doktorgradsprgven er godkjent, kreeres kandidaten til philosophiae doctor.

Vitnemal utstedes av institusjonen. | vitnemalet skal det gis opplysninger om den faglige
oppleeringen kandidaten har deltatt i. Institusjonen fastsetter hvilke ytterligere opplysninger
som skal innga i vitnemalet.

§ 22 Vedlegg til vitnemal (Diploma Supplement)
Institusjonen skal utstede vedlegg til doktorgradsdiplomet i trad med gjeldende
retningslinjer for Diploma Supplement.

DEL V KLAGE, IKRAFTTREDELSE OG OVERGANGSBESTEMMELSER

§ 23 Klage

$ 23.1 Klage over avslag pd sgknad om opptak, vedtak om opphgr av studierett, klage over
avslag pa sgknad om godkjenning av elementer i opplaeringsdelen

Avslag pa spknad om opptak, vedtak om opphgr av studierett og klage pa sgknad om
godkjenning av elementer i opplaeringsdelen kan paklages etter reglene i forvaltningslovens
§§ 28 flg. Institusjonen fastsetter prosedyre.

$ 23.2 Klage over eksamen i opplaeringsdelen

Eksamener som er avlagt under opplaeringsdelen, kan paklages etter Lov om universiteter og
hgyskoler 1. april 2005, § 5-3 “Klage over karakterfastsetting” og § 5-2 “Klage over formelle
feil ved eksamen”.

Behandling av mistanke om fusk eller forsgk pa fusk fglger institusjonenes fastsatte rutiner
for dette.
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$ 23.3 Klage over avslag pd sgknad om bedgmmelse, ikke godkjent avhandling,
praveforelesning eller forsvar

Avslag pa spknad om a fa avhandlingen bedgmt og vedtak om ikke godkjent avhandling,
preveforelesning eller forsvar kan paklages etter reglene i forvaltningslovens §§ 28 flg.

Institusjonen fastsetter prosedyre for klagebehandling.

Dersom institusjonen finner grunn til det, kan det oppnevnes enkeltpersoner eller et utvalg
til a foreta en vurdering av den foretatte bedgmmelsen og de kriteriene denne bygger pa,
eller til 3 foreta en ny eller supplerende sakkyndig vurdering.

§ 24 Fellesgrader og cotutelle-avtaler

$ 24.1 Fellesgrader og cotutelle-avtaler

Institusjonen kan innga samarbeid med en eller flere norske eller utenlandske institusjoner
om samarbeid i form av fellesgrader eller cotutelle-avtaler.

| avtaler om fellesgradssamarbeid og cotutelle kan det gjgres unntak for de gvrige
bestemmelsene i disse anbefalte retningslinjene, dersom det er ngdvendig av hensyn til
regelverket ved de samarbeidende institusjonene. Slike unntak skal, bade enkeltvis og
samlet, fremsta som fullt ut forsvarlige.

§ 24.2 Fellesgrader

Med fellesgrader menes et samarbeid mellom flere institusjoner, der alle i fellesskap har
ansvar for opptak, veiledning, gradstildeling og annet som er beskrevet i disse anbefalte
forskriftene. Samarbeidet organiseres normalt i et konsortium og reguleres i avtale mellom
konsortiedeltakerne. For fullfgrt fellesgrad utstedes felles vitnemal i form av: a) et
vitnemalsdokument utstedt av alle konsortiemedlemmene, b) et vitnemal fra hver av
konsortiedeltakerne, eller en kombinasjon av a) og b).

Fellesgrader skal normalt bare inngds dersom det fra fgr er et etablert, stabilt faglig
samarbeid mellom institusjonen og minst en av de andre konsortiedeltakerne. Styret vedtar
narmere retningslinjer for fellesgradssamarbeid, herunder mal for samarbeidsavtaler jf.
forste ledd.

$ 24.2. Cotutelle-avtaler

Med cotutelle-avtaler menes felles veiledning av ph.d.-kandidater og samarbeid om
utdanning av ph.d-kandidater. Cotutelle-avtalen inngas for hver enkelt kandidat og bgr
bygges pa et stabilt, faglig institusjonelt samarbeid.

$ 24.3 Krav ved fellesgrader og cotutelle
Kvalifikasjonskrav for opptak, krav om at avhandlingen skal veere offentlig tilgjengelig, krav
om offentlig disputas med en habil bedgmmelseskomité kan ikke fravikes.

§ 25 lkrafttredelse
Retningslinjene erstatter UHRs veiledende forskrift av 17. juni 2003.

! http://www.uhr.no/documents/En_h_ndbok_for_fellegradssamarbeid_rev_2009_ 2_.pdf
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Det medisinsk-odontologiske fakultet

Arkivkode: Styre-sak: 108/12

Sak nr.: 2011/12442 Mgte: 7.11.2012

Revisjon av «Veiledning ved vurdering av doktorgrader ved
Det medisinsk-odontologiske fakultet»

Bakgrunn

| mai 2012 vedtok Programutvalg for forskerutdanning endringer i «Veiledning ved vurdering
av doktorgrader ved Det medisinsk-odontologiske fakultet». Endringene var en oppfglging av
vedtak fra hgsten 2011, da en Veiledning for sammenstilling av ph.d.- avhandlinger ved
fakultetet ble vedtatt. Veiledning for sammenstillingen ble vedtatt for a tydeliggjgre
sammenstillingens viktige rolle og for a forebygge underkjenninger som var begrunnet i at
sammenstillingen var for lite giennomarbeidet eller for darlig. Programutvalget sa det som
naturlig at en tilsvarende veiledning blir tilgjengelig for komiteer som skal vurdere
doktorgradsavhandlinger, og de er derfor innarbeidet i Punkt Il i forslaget til revisjon av
«Retningslinjer for Veiledning ved vurdering av Doktorgrader ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet» som na legges fram for styret (Vedlegg 1). Endringene er markert
med understreking.

Det er ogsa er behov for a gjgre komiteens formelle godkjenning eller eventuelle
underkjenning av prgveforelesning og disputas mer eksplisitt under avvikling av
proveforelesning og disputas. | tillegg er det behov for a gjgre de konkrete prosedyrene ved
eventuell underkjenning av prgveforelesning eller disputas tydeligere. Disse endringene er
gjort i punkt V og Vliforslaget, og er markert med understreking.

Som fglge av endringene i Vedlegg 1, foreslas det ogsa endringer i tekstboksene i § 11.1
Prgveforelesning og § 11.2 Disputas i Graden philosophia doctor (phd-graden) ved Det
medisinsk-odontologiske fakultet (Vedlegg 2).

Saksgang

Saken har veert oppe i Programutvalg for forskerutdanning (sak 19/12 og under eventuelt 10.
oktober 2012) og i Forskningsutvalget (sak 24/12 og sak 29/12).

Forskningsutvalget drgftet i sak 24/12 (19. september 2012) forslag til ny veiledning ved
vurdering av doktorgrader. Saken ble utsatt, da utvalgets medlemmer fant at spgrsmal
knyttet til underkjenning av prgveforelesning og disputas ikke var klart nok definerte i
forslaget til revisjon av «Rettleiing ved vurdering av doktorgradar ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet». Forskningsutvalget hadde ikke merknader til resten av vedtaket fra





Programutvalget og det var derfor bare punktene «V. Prgveforelesning» og «VI. Disputas»
som ble diskutert pa nytt i Programutvalget 10. oktober 2012. Programutvalgets forslag
punkt V Prgveforelesning og VI Disputas som ble lagt fram for FU i sak 29/12 (Vedlegg 2), er
likelydende med Universitets- og hggskoleradets nasjonale retningslinjer for graden
philosophiae doctor (ph.d.) (Vedlegg 3).

Fakultetsadministrasjonen kontaktet Kollegiesekretariatet for a fa en vurdering av forslaget,
men fikk ikke svar innen Forskningsutvalgets mgte. Forslaget ble derfor lagt fram for
Forskningsutvalget med forbehold om at Kollegiesekretariatet skulle gi andre rad. | kontakt
med Kollegiesekretariatet i etterkant, ble fakultetet gjort oppmerksom pa at det kunne
komme endringer i den nye ph.d.-forskriften, men at det ikke var noe i det navaerende
regelverket som skulle tilsi at man ikke kan lage lokale rutiner slik det na foreslas.

Styresaken er basert pa vedtaket Forskningsutvalget gjorde i sak 29/12, 24.10.2012:

1) Forskningsutvalget godkjenner revisjonen av Rettleiing ved vurdering av
doktorgradar ved Det medisinsk-odontologiske fakultet, i samsvar med Universitets-
og hgyskoleradets (UHRs) anbefalte retningslinjer til graden philosophiae
doctor(ph.d), § 20 Godkjenning av doktorgradsprgve, vedtatt av UHRs styre 29. april
2011.

2) Revisjonen tas inn i Graden philosophia doctor (PhD) ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet og formuleres i samsvar med Universitets- og hgyskoleradets
(UHRs) anbefalte retningslinjer til graden philosophiae doctor(ph.d), § 20
Godkjenning av doktorgradsprgve, vedtatt av UHRs styre 29. april 2011.

3) Forskningsutvalget godkjenner revisjon av Graden philosophia doctor (PhD) ved
Det medisinsk-odontologiske fakultet, med de tillegg under §§ 11.1 og 11.2 som
fremkommer i vedlegg 3.

4) Forskningsutvalget videresender saken til Styret ved Det medisinsk-odontologiske
fakultet for endelig vedtak.

5) Punkt 1 til 3 vedtas med forbehold om innvendinger fra Kollegiesekretariatet.
Prodekanus gis fullmakt til & gjgre mindre justeringer i forslaget fgr det legges frem
for Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet.

Saken legges frem for Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet med fglgende
forslag til vedtak.

1) Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet godkjenner revisjonen av
Rettleiing ved vurdering av doktorgradar ved Det medisinsk-odontologiske fakultet, i
samsvar med Universitets- og hgyskoleradets (UHRs) anbefalte retningslinjer til
graden philosophiae doctor(ph.d), § 20 Godkjenning av doktorgradsprgve, vedtatt av
UHRs styre 29. april 2011.

2) Revisjonen tas inn i Graden philosophia doctor (PhD) ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet og formuleres i samsvar med Universitets- og hgyskoleradets





(UHRs) anbefalte retningslinjer til graden philosophiae doctor(ph.d), § 20
Godkjenning av doktorgradsprgve, vedtatt av UHRs styre 29. april 2011.

3) Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet godkjenner revisjon av Graden
philosophia doctor (PhD) ved Det medisinsk-odontologiske fakultet, med de tillegg
under §§ 11.1 Prgveforelesning og 11.2 Disputas som fremkommer i vedlegg 2.

Vedlegg:

1)
2)

3)

Forslag til revisjon av «Veiledning ved bedgmmelse av doktorgrader ved Det
medisinsk-odontologiske fakultet, Universitetet i Bergen».

Forslag til revisjon av «Graden philosophia doctor (phd-graden) ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet».

Universitets- og hggskoleradet sine nasjonale retningslinjer for graden philosophiae
doctor (ph.d.).

31.10.2012 / TOOL






Universitetet i Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Styresak: 109/12
Sak nr.: 2012/4424 Mgte: 07.11.2012

OPPRYKK TIL PROFESSOR ETTER KOMPETANSE - SOKNADSRUNDE 2012 - |
FAGOMRADET ODONTOLOGI (KARIOLOGI) - OPPNEVNING AV
BEDGMMELSESKOMITE

Innen fristen 15. september 2012 sgkte folgende sgker om opprykk til professor etter
kompetanse i fagomradet odontologi (kariologi):

Fagrsteamanuensis Ann-Katrin Johansson ved Institutt for klinisk odontologi

Etter forslag fra Institutt for klinisk odontologi oppnevner fakultetet falgende
sakkyndige komité til & vurdere sgkerens professorkompetanse:

Professor Asgeir Bardsen, Universitetet i Bergen (leder)
Professor Anne Bjarg Tveit, Universitetet i Oslo
Professor Morten Rykke, Universitetet i Oslo

Alle tre er forespurte og har sagt seg villig til & ta pa seg oppdraget.

FORSLAG TIL VEDTAK:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar & oppnevne falgende
personer som bedgmmelseskomité for opprykk til professor etter kompetanse
for farsteamanuensis Ann-Katrin Johansson: Professor Asgeir Bardsen,
professor Anne Bjerg Tveit og professor Morten Rykke.

25.10.2012 /IV@I

Vedlegg: Brev fra Institutt for klinisk odontologi av 22.10.2012
Sgknad om opprykk til professor etter kompetanse fra Ann-Katrin
Johansson






FORSLAG TIL SAMMENSETNING AV BED@MMELSESKOMITE FOR S@KNAD OM OPPRYKK TIL
PROFESSOR FOR ANN KATRIN JOHANSSON , Institutt for klinisk odontologi (EPHORTE 12/4424)

Professor Anne Bjgrg Tveit,
Universitetet i Oslo, Institutt for klinisk odontologi
TIf: 22 8523 01 /mobil: 48251893

Epost: a.b.tveit@odont.uio.no

Professor Asgeir Bardsen
Universitetet i Bergen, Institutt for klinisk odontologi
TIf.: 5558 64 74

Epost: Asgeir.Bardsen@iko.uib.no

Professor Morten Rykke
Universitetet i Oslo

Institutt for klinisk odontologi

TIf.: 22 85 22 87 / mobil: 41621647

Epost: morten.rykke@odont.uib.no

Professor Asgeir Bardsen har sagt seg villig til a vaere leder av komiteen.
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Det medisinsk-odontologiske fakultet
Universitetet i Bergen

OVERSENDELSE AV SOKNAD OM UI;HVEHSITETET | BERGEN
. st maoisineh - cdontologiska
PERSONLIG OPPRYKK TIL PROFESSOR ETTER KOMPETANSE VED UiB e Takuiter il
Ifr forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger ks ]E:"“ o,
Spknadsfrist: Spknad mé vaere mottatt pa fakultetet 15. september 13 SEPI. 2012
Ark korla
Opplysninger om sgker (fylles ut av sgker selv): —
Sekers etternavn: Fornavn: Fgdse "j‘,é*n'
Johansson Ann-Kalrin 310357 24047

Sgkers stilling:

Farsteamanuensis
Sgkers hgyeste utdanning/grad/institusjon:

Tannlege, MSc, PhD/Gdéteborgs unviversitet, Sverige

Sekers spesialitet m. h. t. fordypning:

Specialist i pedodonti

Ja Nei
[Har sgker p.t. til vurdering sgknad pa utlyst professorstilling? | N A
Hvis ja, oppgi hvilke(n) institusjon{er):
i Ja Nei
Har sgker sendt inn sgknad om opprykk til professor eller vaert vurdert /
for professorkompetanse i Igpet av de siste to &r fgr sgknadsfristen?

Hvis ja, oppgi institusjon(er) og fagomrade(r):

Oppgi seknadsfrist(er):

Fylles ut av instituttet:
Institutt:
Kontaktinformasjon ved instituttet: Kontaktperson, postadressgtlf nr og e-postadresse:

Tlone. Triis Horpvik , Jnsldull jﬁf sk odonlo: }ag 0
Sekers fagor‘nréd,é iflg tilsetting: :
Karcologt
N&r ble det evt sist utlyst professorstilling ved UiB innen sgkers fagomrade/spesialitet?
—_——

Skjema oppdatert november 2011





ERKLERING FRA BED@MMELSESKOMITEEN

Det medisinsk-odontologiske fakultet
Universitetet | Bergen

Sett kryss her

Komiteen avgir enstemmig kompetanse-erklzaering
Sgker bedgmt kompetent for opprykk

Annet utfall av bedgmmingen —
Segker er ikke er erkleert kompetent for opprykk

Bergen, 11.09.2012

Sted og dato

A %éﬁao/}ﬁ«/

nderskrift

Vedlegg til sgknadsskjemaet:

1. sgknad

2.cv

3. publikasjonsliste og publikasjoner, jfr retningslinjene:
http://www.lovdata.no/for/sf/kd/kd-20060209-0129.html

Skjema oppdatert november 2011






Universitetet i Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Styresak: 110/12
Sak nr.: 2012/10336 Mgte: 07.11.2012

OPPRYKK TIL PROFESSOR ETTER KOMPETANSE - SOKNADSRUNDE 2012 - |
FAGOMRADET MEDISIN (FYSIOLOGI) - OPPNEVNING AV
BEDGMMELSESKOMITE

Innen fristen 15. september 2012 sgkte felgende sgker om opprykk til professor etter
kompetanse i fagomradet medisin (fysiologi):

Farsteamanuensis Linda Elin Birkhaug Stuhr ved Institutt for biomedisin

Etter forslag fra Institutt for biomedisin oppnevner fakultetet fglgende sakkyndige
komité til & vurdere sgkerens professorkompetanse:

Professor Bjgrn Tore Gjertsen, Universitetet i Bergen (leder)
Professor Kirsti Ytrehus, Universitetet i Tromsa
Professor Ole-Jan lversen, NTNU

Alle tre er forespurte og har sagt seg villig til & ta pa seg oppdraget.

FORSLAG TIL VEDTAK:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar & oppnevne fglgende
personer som bedgmmelseskomité for opprykk til professor etter kompetanse
for fgrsteamanuensis Linda Elin Birkhaug Stuhr: Professor Bjgrn Tore
Gjertsen, professor Kirsti Ytrehus og professor Ole-Jan lversen.

01.11.2012 /IV@I

Vedlegg: Brev fra Institutt for biomedisin av 01.11.2012
Seknad om opprykk til professor etter kompetanse fra Linda Elin

Birkhaug Stuhr






UNIVERSITETET I BERGEN

Institutt for biomedisin

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Referanse Dato

2012/10336-LIV 01.11.2012

Forslag til sakkyndig komité - Stuhr, Linda Elin Birkhaug

Vi viser til deres brev av 17.10.2012.

Institutt for biomedisin foreslar fglgende sammensetning av sakkyndig komité:
e Professor dr.med. Kirsti Ytrehus, Universitetet i Tromsg

e Professor dr.med. Ole-Jan lversen, NTNU

e Professor Bjgrn Tore Gjertsen, Universitetet i Bergen (leder)

Vedlagt falger kontaktinformasjon for de foreslatte komitémedlemmene.

Vennlig hilsen

Aurora Martinez
nestleder Linda Vagtskjold

personalleder

Vedlegg

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Institutt for biomedisin Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55586355 Postboks 7804 Jonas Lies vei 91 Linda Vagtskjold
Telefaks 55586360 5020 Bergen Bergen 55586420

post@biomed.uib.no
side 1av 1
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Det medisinsk-odontologiske fakultet

Universitetet

iBergen

fakwu

OVERSENDELSE AV SGKNAD OM U‘SLXEFEEEIETET | BERGEN

odontologiske
ltet

PERSONLIG OPPRYKK TIL PROFESSOR ETTER KOMPETANSE VED UiB

Saksnr,

lDok. ir,

Jfr forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

13 SEPT, 2012

Sgknadsfrist: Sgknad mé vaere mottatt pa fakultetet 15. september
Ark.koda
Opplysninger om spker (fylles ut av sgker selv): ——
) 1l nff
Spkers etternavn: Fornavn: Fgdselsdato:
STUHR LINDA ELIN BIRKHAUG 180561

Sekers stilling:

1. amanuensis
Sgkers hpyeste utdanning/grad/institusjon:

dr. philos

Spkers spesialitet m. h. . fordypning:

sirkulasjonsfysiologi

Ja Nei
[Har sgker p.t. til vurdering sgknad p4 utlyst professorstilling? [ v |
Hvis ja, oppgi hvilke(n) institusjon(er):
Ja Nei
Har sgker sendt inn sgknad om opprykk til professor eller vaert vurdert J
for professorkompetanse i Igpet av de siste to &r fgr sgknadsfristen?

Hvis ja, oppgi institusjon(er) og fagomrade(r):

Oppgi sgknadsfrist(er):

Fylles ut av instituttet:

Institutt: ‘

Kontaktinformasjon ved instituttet: Kontaktperson, postadresse, tif nr og e-postadresse:

! -
Lonaia La 5\6\-’\0@ PocAvalis FECH , S Reao~r
! g SsSsge by 2.0 Lonlan . iy *%VE”E‘OQ@»O ooy £ w D

=l

Sekers fagomrade iflg tilsetting:

T Foloat,

Nar ble det evt sist utlyst professorstilling ved UiB innen sgkers fagomrade/spesialitet?

2 —s

Skjema oppdatert novem

ber 2011






ERKLZRING FRA BED@MMELSESKOMITEEN

Det medisinsk-odontologiske fakultet
Universitetet i Bergen

Sett kryss her

Komiteen avgir enstemmig kompetanse-erklaring
Sgker bedgmt kompetent for opprykk

Annet utfall av bedgmmingen —
Sgker er ikke er erkleert kompetent for opprykk

Sted og dato

Underskrift

Vedlegg til sgknadsskjemaet:

1. sgknad

2.cv

3. publikasjonsliste og pubzlikasjoner, jfr retningslinjene:
http://www.lovdata.no/for/sf/kd/kd-20060209-0129.html|

Skjema oppdatert november 2011







Universitetet i Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Styresak: 111/12
Sak nr.: 2012/11087 Mgte: 07.11.2012

UTLYSNING - FORSTEAMANUENSIS/FAGKOORDINATOR (40 %) |
HELSELEDELSE VED DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET

Det medisinsk-odontologiske fakultet ber om at det blir lyst ut en fast stilling som
farsteamanuensis/fagkoordinator (40 %) i helseledelse med arbeidsplass ved Institutt
for samfunnsmedisinske fag. Stillingen er knyttet til erfaringsbasert master i
helseledelse, kvalitetsforbedring og helsegkonomi. Programmet er eksternt finansiert
og administrativt knyttet til Senter for etter- og videreutdanning (SEVU).

FORSLAG TIL VEDTAK:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet slutter seg til forslaget om
utlysning og stillingsomtale for den faste stillingen som
forsteamanuensis/fagkoordinator (40 %) i helseledelse. Stillingen finansieres
over det eksternt finansierte studieprogrammet.

2. Dekan far fullmakt til & foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for
utlysning/stillingsomtale.

25.10.2012 /IV@I

Vedlegg: Brev fra Institutt for samfunnsmedisinske fag av 25.10.2012
Utlysningstekst og stillingsomtale






UNIVERSITETET I BERGEN

Institutt for samfunnsmedisinske fag

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Referanse Dato

2012/11087-ELS@ 25.10.2012

Forsteamanuensis/fagkoordinator i helseleiing ved Institutt for
samfunnsmedisinske fag

Vedlagt er utlysingstekst og stillingsomtale pa norsk og engelsk for ovanfor nemnde stilling.
Me ber om at stillinga vert lyst ut sa snart rad er.

Venleg helsing

Rolv Terje Lie
Instituttleiar Eldbjgrg Sanden Sgvik
seniorkonsulent

Vedl.

Dette er eit UiB-internt notat som blir godkjend elektronisk i ePhorte

Institutt for samfunnsmedisinske fag Postadresse Besgksadresse Sakshandsamar
Telefon 55586100 Postboks 7804 Kalfarveien 31 Eldbjerg Sanden Sgvik
Telefaks 55586130 5020 Bergen Bergen 55586142

post@isf.uib.no
side 1 av 1





Farsteamanuensis/fagkoordinator (40 %) i helseleiing ved Det
medisinsk-odontologiske fakultet

Ved Det medisinsk-odontologiske fakultet, Universitetet i Bergen, er det ledig ei fast
stilling som fgrsteamanuensis (40 %) knytt til det tverrfaglege masterprogrammet i
helseleiing, kvalitetsutvikling i helsetenesta og helsegkonomi. Programmet er
eksternfinansiert og administrativt knytt til Senter for etter- og vidareutdanning
(SEVU). Arbeidsstad er ved Institutt for samfunnsmedisinske fag.

Institutt for samfunnsmedisinske fag driv forsking og undervisning innafor fagomrada:
allmennmedisin, arbeids- og miljgmedisin, epidemiologi, farebyggande medisin,
fysioterapivitskap, genetisk rettleiing, medisinsk etikk og vitskapsteori, medisinsk
statistikk, sosialmedisin, sjukepleievitskap og trygdemedisin. Instituttet arbeider for &
betre helsa i alle delar av befolkninga gjennom a forske pa arsaker til helseproblem
og pa kvalitet i primaerhelsetenesta. Forsking basert pa dei nasjonale helseregistra
og helseundersgkingane har ein sterk posisjon ved instituttet.

Forskinga ved instituttet er organisert i forskingsgrupper. Den som vert tilsett kan i
samrad med instituttleiar velje kva for ei forskingsgruppe ein @gnskjer a knyte seg fil.

Ein stillingsomtale med naerare presisering av fagkrins og ansvarsomréade, saerlege
plikter og andre tilhgve som vert lagt vekt pa ved tilsetjinga, kan ein finna lenger nede
pa denne sida.

Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein f& ved a vende seg til instituttleiar
professor Rolv Terje Lie ved Institutt for samfunnsmedisinske fag, tif. 55 58 85 33,
e-post: Rolv.Lie@smis.uib.no.

Lon
Fgrsteamanuensis vert Igna etter Ignssteg 59-62 (kode 1011/Iansramme 24.3-24.6) i

Iznsregulativet til staten, og vidare opprykk skjer etter tenesteansiennitet. Det vert
trekt 2 % penSJonsmnskot til Statens pensjonskasse. For saerleg kvallfserte sgkjarar

kan det verte aktuelt & vurdere hggare lgn.

Kvalifikasjonar
Sokjar ma ha norsk doktorgrad i relevant fagkrets eller tilsvarande kompetanse.

Ein krev relevant helsefagleg/medisinsk bakgrunn eller god kunnskap om
organisering og verknader i norsk helsevesen. Kandidaten ma ha kvalifikasjonar til &

rettleie studentar med masteroppgaver innan fagfelta helseleiing og
kvalitetsforbetring i helsetenesta.

Det vil verte lagt vekt pa dokumentert vilje og evne til samarbeid.





Undervisningsspraket er norsk. Det er eit krav at den som blir tilsett, kan undervise
pa norsk eller eit anna skandinavisk sprak innan to ar etter tilsetjinga.

Pedagogisk basisutdanning er eit krav for stillinga.

Retningsliner

Den som vert tilsett har plikt til & ta del i undervisning og eksamen etter dei
studieordningane som gjeld til kvar tid og til utan godtgjersle a rette seg etter dei
endringane som gjennom lov matte bli vedtekne om fagkrins, pensjonsordning og
aldersgrense. Innafor si normale arbeidsplikt og faglege kompetanse kan den som
vert tilsett og bli palagt undervisning, rettleiing og eksamensarbeid utanfor den
organisasjonseininga stillinga er knytt fil. '

Kvinner vert spesielt oppmoda om a sgkje. Dersom dei sakkunnige finn at fleire
sgkjarar har tilnaerma like kvalifikasjonar, vil reglane om kjgnnskvotering i
Personalreglementet for vitskaplege stillingar verte fglgde. '

Den statlege arbeidsstyrken skal i starst mogleg grad spegle mangfaldet i
befolkninga. Det er difor eit personalpolitisk mal a fa ei balansert alders- og

- kjgnnssamansetjing og rekruttere personar med innvandrarbakgrunn. Personar med
innvandrarbakgrunn vert oppmoda om a sgkje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar.
Opplysningar om sgkjaren kan verte offentleggjorde sjglv om sgkjaren har oppmoda
om ikkje a bli fgrt pa sgkjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teken til falgje, skal
swkjaren varslast om dette. '

Den som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for
stillinga.

Seknad

Slik sgkjer du stillinga:

Send sgknad og CV som inneheld fullstending oversikt over tidlegare utdanning og
tidlegare arbeid/erfaring, samt vedlegg elektronisk via lenkja «Sgk stillingen» pa
denne sida.

Legg ved:
e CV

e vitnemal
e attestar

e fullstendig publikasjonsliste





e liste med vedlegg som dokumenterer dine pedagogiske kvalifikasjonar

e ei liste over vitskapelege arbeid du vil det skal takast omsyn til ved vurderinga, med
opplysning om kvar dei er offentleggjorde '

e vitskapelege arbeid du vil det skal takast omsyn til ved vurderinga (maks 10 for
fgrsteamanuensis)

Sgknadane vert sendt elektronisk til den sakkunnige nemnda.

Vi gjer merksam pa at sgknader vert vurdert med den informasjonen for ligg fere i
JobbNorge nar sgknadsfristen gar ut. Det er sgkjar sitt ansvar & sgrgje for at all
informasjon er lagt inn innan fristen.

Ein viser til "Midlertidige regler om framgangsmaten ved tilsetting i vitenskapelige
mellomstillinger".

Soknadsfrist:





Stillingsomtale

Forsteamanuensis/fagkoordinator (40 %) i helseleiing ved Det
medisinsk-odontologiske fakultet

Ved Det medisinsk-odontologiske fakultet, Universitetet i Bergen, er det ledig ei fast stilling
som forsteamanuensis (40 %) knytt til det tverrfaglege masterprogrammet i helseleiing,
kvalitetsutvikling i helsetenesta og helsegkonomi.

Det erfaringsbaserte masterprogrammet er eit etter- og vidareutdanningstilbod for personar
med bakgrunn fid helseverksemd, og er satt saman av tre delemne og masteroppgave.
Delemna er helseleiing, kvalitetsforbetring i helsetenesta og helseekonomi. Studiet vert
administrert og drifta ved Senter for etter- og vidareutdanning (SEVU), men har si faglege
forankring ved Institutt for samfunnsmedisinske fag og Institutt for ekonomi.

Undervising
Forsteamanuensen i helseleiing vil ha ansvar for undervisninga i helseleiing og den faglege
heilskapen i programmet, gjennom samarbeid med dei andre emneansvarlege og leiar for

Programutvalet.

Forsking
Forsteamanuensen skal drive relevant forsking og knytas opp til ei av instituttet sine

forskingsgrupper.

- Pedagogisk kompetanse

Den som vert tilsett m& ha pedagogisk basisutdanning, men sgkjarar som ikkje fyller dette
kravet ved tilsetjinga far tilbod om oppleering og ma dokumentere at utdanninga er fullfort
innan eit 4r etter dato for tilsetjinga. Fristen er to ar for den som ved tilsetjing ikkje meistrar

eit skandinavisk sprék.

Universitetet i Bergen understrekar at pedagogiske kvalifikasjonar skal tilleggas reell vekt ved
tilsetjing i vitskaplege mellom- og toppstillingar. Sekjarane ma dokumentere sine eigne
pedagogiske kvalifikasjonar. Dette kan til demes gjerast ved innsending av:

e prov for gjennomfert pedagogisk utdanning

e cvalueringsrapportar av sgkjaren si undervising

e oversyn over undervisingsomfang og -niva

e oversyn over hovudfags- og doktorgradsrettleiing og resultat
e mottekne studentprisar

e eigne pedagogiske publikasjonar

e eigne undervisingskompendier og undervisingsmateriell

e rapportar som syner deltaking i prosjekt knytt til utvikling av undervising, si som
alternative undervisingsformer, rettleiing eller leeringsmilje





Tilsetjing skjer pa grunnlag av vurdering av vitskapleg nemnd samt ei sjglvstendig vurdering
av tilsetjande myndigheit inkludert intervju og eventuell proving av dugleik i undervisninga.





Part-time permanent position as Associate Professor in Health Care
Management at the Faculty of Medicine and Dentistry

A part-time permanent position as associate professor (40 %) in health care management is
open at the Faculty of Medicine and Dentistry. The position is connected with the
University’s multidisciplinary master program in health care management, quality
improvement and health economics. The program is run by the Faculties of Medicine and
Dentistry and Social Sciences, and administrated by the Centre of Continuing Education.
Place of work is the Department of Public Health and Primary Health Care.

The Department of Public Health and Primary Health Care conducts research and teaching
within the subject areas of general practice, occupational medicine, epidemiology, preventive
medicine, physiotherapy science, genetic counseling, medical ethics and theory of science,
medical statistics, nursing science and social medicine. Research based on the national health
registries and the health surveys has a strong position at the department.

The research is organized in research groups and the associate professor will be affiliated with
one of these groups.

The master program has a multidisciplinary approach and offers postgraduate education
relevant to all professions in health care. The main contents of the actual position are to
coordinate the content and teaching of three courses, manage the course in research methods
and give initial supervision to the master dissertation students.

See end of page for a description of the position with details on curriculum and area of
responsibility, particular duties and other circumstances which will be stressed at the time of

appointment.

Additional information about the position can be obtained from the Head of Department of
Public Health and Primary Health Care, Professor Rolv Terje Lie, phone: +47 55 58 85 33,
email: Rolv.Lie@smis.uib.no

Salary .
For an associate professor salary will be paid in accordance with level 59-62 on the

government salary scale (code 1011/pay framework 24.3-24.6); at present NOK 485 400 -
513 000 gross p.a. for a full time position; following ordinary meriting regulations. A pension
contribution of 2 % will be deducted and deposited to the state pension scheme. In the case of
particularly highly qualified applicants a higher salary may be considered.

Qualifications
The successful applicant must have a PhD in relevant subject matters, or corresponding

qualifications.

The successful applicant must have a relevant background within the field of health or
medicine or good knowledge of the organisation of the Norwegian health care system.
Applicants must be qualified to supervise master theses in the field of health care

management.

Special emphasize will be put on good communication and collaboration skills.





The teaching language is Norwegian. The successful candidate must be able to teach in
Norwegian or one of the other Scandinavian languages within two years of his/her

appointment.

Basic teaching training is a requirement. The successful candidate will be offered appropriate
training if this requirement has not been met before the appointment.

Guidelines
The successful applicant will be required to take part in teaching and examination

programmes in force at any time and to comply without additional remuneration with any
amendments that may be introduced by legislation with regard to curriculum, pension
schemes and retirement age.

Women in particular are invited to apply. If, in the opinion of the evaluation committee,
several applicants have approximately equivalent qualifications, the rules on equal
opportunities laid down in the Personnel Regulations for Academic Positions will be applied.

State employment shall reflect the multiplicity of the population at large to the highest
possible degree. The University of Bergen has therefore adopted a personnel policy objective
to ensure that we achieve a balanced age and sex composition and the recruitment of persons
of various ethnic backgrounds. Persons of different ethnic backgrounds are therefore
encouraged to apply for the position.

The University of Bergen applies the principles of public openness when recruiting staff to
scientific positions.

Information about the applicant may be made public even though the applicant has requested
not to be named in the list of applicants. The applicant will be notified if his/her request is not

respected.

The successful applicant must comply with the guidelines that apply to the position at any
time.

Application
How to apply for the position:

Upload the following and send the application and CV via the link “Apply for this job” at this
website.

e CV with a complete overview of the applicant’s education, earlier positions and other
activities

e scanned copies of your certificates

e a list of attachments providing evidence of the applicant's teaching qualifications

e complete list of scholarly works, with information about where these have been published -
e a list of works on which the committee should place special emphasis in its evaluation with
information on where they have been published

e the scholarly works, or parts of such works on which the committee should place special
emphasis in its evaluation (max 10 for an associate professor)





The applications with attachments are sent electronically to the expert committee.

Please note that the applications will be forwarded to the committee with the information and
attachments uploaded in JobbNorge at closing date. It is the applicant’s responsibility to make
sure all relevant documentation is present.

Reference is made to "Rules of procedure for appointments to chairs at the University of
Bergen." '

Closing date for applications:





Description of position

Part-time permanent position as Associate Professor in Health Care
Management at the Faculty of Medicine and Dentistry

A part-time permanent position as associate professor (40 %) in health care management is
open at the Faculty of Medicine and Dentistry. The position is connected with the
‘University’s multidisciplinary master program in health care management, quality
improvement and health economics. The program is run by the Faculties of Medicine and
Dentistry and Social Sciences, and administrated by the Centre of Continuing Education.
Place of work is the Department of Public Health and Primary Health Care.

The master program has a multidisciplinary approach and offers postgraduate education
relevant to all professions in health care. The program consists of three courses in health
management, quality and safety in health care and health economics (each 20 ECTS) and a
master dissertation research project (30 ECTS). The main contents of the actual position are
to coordinate the content and teaching of the three courses, manage the course in research
methods and give initial supervision to the master dissertation students.

Teaching
In order to maintain the responsibility for the teaching in health care management in addition

to the academic integrity of the program through collaboration with other coordinators and the
Head of the Program Committee, an associate professor in health care management will be

appointed.

Research ;
The Associate Professor should perform relevant research and will be affiliated with one of

the research groups at the department.

Qualifications
The successful applicant must have a relevant background within the field of health or

medicine or good knowledge of the organisation of the Norwegian health care system.
Applicants must be qualified to supervise master theses in the field of health care

management.

The teaching language is Norwegian. It is a requirement that the successful candidate can
teach in Norwegian or another Scandinavian language within two years after appointment.
The place of work is Bergen.

Basic teaching competence is also a requirement, but the successful applicant who does not
have such competence at the time of his/her appointment will be offered training and will be
required to produce evidence of such competence within one year of the date of appointment.

Reference is made to the University's General Regulations which state that as port of the
normal duties of the position, the successful applicant may also be required to undertake
teaching, supervision and work in connection with examinations in his or her particular field
outside the organisational unit to which the appointment belongs.





The University of Bergen emphasises that teaching qualifications are to be given extra
emphasis in appointments to middle and top academic positions. Applicants must produce
evidence of their own teaching qualifications. This can be done by submitting, for instance:

evidence of completed teaching training

evaluation reports of the applicant's teaching

overview over scope and level of teaching

overview over supervision of post-graduate and doctoral candidates, and
results obtained

student awards received

own teaching publications

own teaching compendia and material

reports showing participation in projects related to the development of
teaching, such as alternative forms of teaching, supervision or teaching
environments

Employment will be based on evaluation from a scientific evaluation committee in addition to
an independent evaluation from the appointing authority including interview and eventually

trial lecture.







Universitetet i Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Styresak: 112/12
Sak nr.: 2012/11962 Mgte: 07.11.2012

UTLYSNING - PROFESSOR/FRSTEAMANUENSIS (50 %) | MEDISIN
(ALLMENNMEDISIN) VED INSTITUTT FOR SAMFUNNSMEDISINSKE FAG

| brev av 26.10.2012 ber Institutt for samfunnsmedisinske fag om at det blir lyst ut en
fast stilling som professor/fgrsteamanuensis (50 %) i medisin (allmennmedisin) ved
instituttet.

Instituttet skriver at de har budsjettmessig dekning for stillingen.

FORSLAG TIL VEDTAK:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet slutter seg til forslaget om
utlysning og stillingsomtale for den faste stillingen som
professor/fgrsteamanuensis (50 %) i medisin (allmennmedisin). En forutsetter
at Institutt for samfunnsmedisinske fag har budsjettmessig dekning for
stillingen innenfor egen budsjettramme.

2. Dekan far fullmakt til & foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for
utlysning/stillingsomtale.

26.10.2012 /IV@I

Vedlegg: Brev fra Institutt for samfunnsmedisinske fag av 26.10.2012
Utlysningstekst og stillingsomtale






UNIVERSITETET I BERGEN

Institutt for samfunnsmedisinske fag

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Referanse Dato

2012/11962-ELS@ 26.10.2012

Utlysing av professor/fersteamanuensis i allmennmedisin

Institutt for samfunnsmedisinske fag gnskjer a lyse ut ei 50 % stilling som
professor/farsteamanuensis i medisin (allmennmedisin). Stillinga er ein del av instituttet sitt
langtidsbudsjett med finansiering fra annuum.

Vedlagt er utlysingstekst og stillingsomtale pa norsk og engelsk. Dersom mogleg ber me om
at sgknadsfristen vert sett til medio desember 2012.

Me ber om at stillinga vert lyst ut sa snart som rad er.

Venleg helsing

Rolv Terje Lie _
Instituttleiar Eldbjgrg Sanden Sgvik
seniorkonsulent

vedl.

Dette er eit UiB-internt notat som blir godkjend elektronisk i ePhorte

Institutt for samfunnsmedisinske fag Postadresse Besgksadresse Sakshandsamar
Telefon 55586100 Postboks 7804 Kalfarveien 31 Eldbjgrg Sanden Sgvik
Telefaks 55586130 5020 Bergen Bergen 55586142
post@isf.uib.no
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Professor/forsteamanuensis (50 %) i medisin
(allmennmedisin) ved Institutt for samfunnsmedisinske fag

Ved Institutt for samfunnsmedisinske fag, Det medisinsk-odontologiske fakultet, Universitetet
i Bergen er det ledig ei fast stilling som professor (50 %) i medisin (allmennmedisin). Dersom
det ikkje melder seg sekjarar med professorkompetanse, kan det verte aktuelt a tilsetje

fgrsteamanuensis.

Vi sgkjer etter lege med forskingskom‘petanse innan allmennmedisin. Dersom det ikkje
melder seg kvalifiserte sgkjarar til ein 50 % stilling, kan ein vurdere tilsetting i mindre

stillingsbrekar.

Institutt for samfunnsmedisinske fag driv forsking og undervisning innafor fagomrada:
allmennmedisin, arbeidsmedisin, epidemiologi, farebyggande medisin, fysioterapivitskap,
genetisk rettleiing, medisinsk etikk og vitskapsteori, medisinsk statistikk, sosialmedisin,

sjukepleievitskap og trygdemedisin.

Vedkomande som vert tilsett skal initiere og leia forsking, drive forskingsrettleiing, delta i
undervisning av studentar og eksamensarbeid, og ta pa seg administrative oppgaver etter
dei til ein kvar tid gjeldande reglar. '

Ein stillingsomtale med neerare presisering av fagkrins og ansvarsomrade, saerlege plikter og
andre tilhgve som vert lagt vekt pa ved tilsetjinga, kan ein finna lenger nede pa denne sida.

" Utfyllande opplyshingar om stillinga kan ein fa ved & vende seg til instituttleiar professor Rolv
Terje Lie ved Institutt for samfunnsmedisinske fag. TIf.: 55 58 85 33, e-post:
rolv.lie@isf.uib.no.

Lon
Professor vert lgnt etter lanssteg 70-75 (kode 1013) i Ilgnsregulativet til staten.

Fgrsteamanuensis vert Ignt etter lanssteg 59-62 (kode 1011/lgnsramme 24.3-24.6)i
Ignsregulativet til staten, og vidare opprykk skjer etter tenesteansiennitet i stillinga. Det vert
trekt 2 % pensjonsinnskot til Statens pensjonskasse. For saerleg kvalifiserte sgkjarar kan det

verte aktuelt & vurdere hagare lgn.

Kvalifikasjonar
Sgkjarar ma ha utdanning som lege og ha ph.d.-grad eller tilsvarande kompetanse. Relevant

klinisk spesialitet i allmennmedisin er gnskjeleg.
Undervisningsspraket er til vanleg norsk og tenestestad er Bergen.

Pedagogisk basisutdanning er eit krav for stillinga. Den som vert tilsett vil fa tilbod om
oppleering dersom kravet ikkje er oppfylt far tilsetjing.

Retningsliner
Den som vert tilsett har plikt til & ta del i undervisning og eksamen etter dei studieordningane

som gjeld til kvar tid og til utan godtgjersle & rette seg etter dei endringane som gjennom lov
matte bli vedtekne om fagkrins, pensjonsordning og aldersgrense.





Kvinner vert spesielt oppmoda om a sgkje. Dersom dei sakkunnige finn at fleire sgkjarar har
tiinserma like kvalifikasjonar, vil reglane om kjennskvotering i Personalreglementet for
vitskaplege stillingar verte falgde.

Den statlege arbeidsstyrken skal i sterst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Det er
difor eit personalpolitisk mal a fa ei balansert alders- og kjgnnssamansetjing og rekruttere
personar med innvandrarbakgrunn. Personar med innvandrarbakgrunn vert oppmoda om a

sgkje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar. Opplysningar om
swkjaren kan verte offentleggjorde sjglv om sgkjaren har oppmoda om ikkje & bli fart pa
sokjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teken til folgje, skal sgkjaren varslast om dette.

Den som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.

Sgknad

Slik sgkjer du stillinga:

Send sgknad og CV som inneheld fullstending oversikt over tidlegare utdanning og tidlegare
arbeid/erfaring, samt vedlegg elektronisk via lenkja «Sgk stillingen» pa denne sida.

Legg ved:

e CV

e vitnemal

e attestar

e fullstendig publikasjonsliste

e liste med vedlegg som dokumenterer dine pedagogiske kvalifikasjonar

e ¢i liste over vitskapelege arbeid du vil det skal takast omsyn til ved vurderinga, med
opplysning om kvar dei er offentleggjorde

e vitskapelege arbeid du vil det skal takast omsyn til ved vurderinga (maks 15 for professor
og maks 10 for fersteamanuensis)

Swgknadane vert sendt elektronisk til den sakkunnige nemnda.

Vi gjer merksame pa at sgknader vert vurdert med den informasjonen for ligg fore i
JobbNorge nér sgknadsfristen gar ut. Det er sgkjar sitt ansvar & sargje for at all informasjon

er lagt inn innan fristen.

Ein viser til "Midlertidige regler om framgangsmaten ved tilsetting i professorater"”.





Seknadsfrist:





Stillingsomtale

Professor/forsteamanuensis (50 %) i medisin
(allmennmedisin) ved Institutt for samfunnsmedisinske fag

Instituttet er organisert i forskingsgrupper med ansvar for forskingsaktiviteten ved
instituttet og i faggrupper med ansvar for undervisinga. Den/dei som vert tilsett skal
delta i undervisning av studentar pa profesjonsstudiet i medisin og anna relevant
undervisning og Vil vera knytt til faggruppe for allmennmedisin. Den/dei som vert
tilsett kan i samrad med instituttleiar velje kva for ei forskingsgruppe ein gnskjer &

knytte seg fil.

Den som vert tilsett ma ha forskingskompetanse fra relevant allmennmedisinsk
forsking. Det vil bli lagt vekt pa om sgkjarane har erfaring med eller vil drive forsking
og rettleiing innan eit av dei relevante forskingsfelta ved instituttet. Ein gnskjer a
tilsetje legar med brei klinisk allmennmedisinsk erfaring i stillinga, og det er gnskjeleg
med spesialitet i allmennmedisin. Det vil bli lagt vekt pa erfaring innan prosjektarbeid,
koordinering av forskingsaktivitet, samt fra forskingsstrategisk arbeid. Det vil vidare
bli lagt vekt pa dokumentert vilie og evne til samarbeid og eventuell leiarerfaring.

- Vedkomande skal initiere og leia forsking, drive forskingsrettleiing, delta i
undervisning av studentar og eksamensarbeid, og ta pa seg admlnlstratlve oppgaver

etter dei til kvar tid gjeldande reglar.
Undervisningsspraket er norsk og tenestestad er Bergen.

Den som vert tilsett méa ha pedagogisk basisutdanning, men sgkjarar som ikkje fyller
dette kravet ved tilsetjinga far tilbod om oppleering og mé dokumentere at utdanninga
er fullfgrt innan eit ar etter dato for tilsetjinga.

Ein viser til dei generelle reglane ved universitetet om at innafor si normale
arbeidsplikt og faglege kompetanse kan den som vert tilsett og bli palagt
undervisning, rettleiing og eksamensarbeid utanfor den organisasjonseininga stillinga
er knytt til. Den tilsette kan bli palagt & delta i universitetets styringsorgan, komitear

og anna arbeid.

Universitetet i Bergen understrekar at pedagogiske kvalifikasjonar skal tilleggas reell
vekt ved tilsetjing i vitskaplege mellom- og toppstillingar. Sgkjarane ma dokumentere
sine eigne pedagogiske kvalifikasjonar. Dette kan til demes gjerast ved innsending

av:
e prov for gjennomfgrt pedagogisk utdanning
e evalueringsrapportar av sgkjaren si undervisning

e oversyn over undervisningsomfang og niva





e oversyn over mastergrads- (hovudfags-) og doktorgradsrettleiing og resultat

e mottekne studentprisar
e eigne pedagogiske publikasjonar
e eigne undervisningskompendier og undervisningsmateriell

e rapportar som syner deltaking i prosjekt knytt til utvikling av undervisning, sé
som alternative undervisningsformer, rettleiing eller laeringsmilja

Tilsetjing skjer pa grunnlag av vurdering av vitskapleg nemnd samt ei sjglvstendig
vurdering av tilsetjiande myndigheit inkludert intervju og eventuell praeving av dugleik i
undervisninga.





Permanent part-time position as Professor/ Associate
Professor of Medicine (General Practice) at the Department
of Public Health and Primary Health Care

The Department of Public Health and Primary Health Care, Faculty of Medicine and
Dentistry, University of Bergen has a vacant permanent part-time position as a
professor (50 %) in General Practice. If no qualified applicant applies for the
professor position, it will be open for an appointment to the position of associate

professor.

We are looking for a physician with research expertise relevant for general practice. If
no qualified applicants seek a 50% position, we might consider hiring in smaller '

percentages.

The Department of Public Health and Primary Health Care conducts research and
teaching within the subject areas of general practice, occupational medicine,
epidemiology, preventive medicine, physiotherapy science, genetic counseling,
medical ethics and theory of science, medical statistics, social medicine, nursing

science and social medicine.

The persons who are appointed will be expected to initiate and supervise research,
undertake research supervision, participate in teaching of students and examination
work, and undertake administrative tasks according to current regulations.

Additional information about the position can be dbtained by Head of Department of
Public Health and Primary Health Care Professor Rolv Terje Lie. Phone: + 47 55 58

85 33, email: rolv.lie@isf.uib.no

Salary
Professor salary will be paid in accordance with level 70-75 (code 1013) on the

government salary scale, at present NOK 595 200 - 655 400 gross p.a. for a full time
position. For an associate professor salary will be paid in accordance with level 59-62
on the government salary scale (code 1011/pay framework 24.3-24.6); at present
NOK 485 400 - 513 000 gross p.a. for a full time position; following ordinary meriting
regulations. A pension contribution of 2 % will be deducted and deposited to the state
pension scheme. In the case of particularly highly qualified applicants a higher salary

may be considered.

Qualifications
Candidates must have a PhD or equivalent qualifications, and a relevant clinical

specialty is desirable.

Basic teaching training is a requirement. The successful candidate will be offered
appropriate training if this requirement has not been met before the appointment.

The teaching language will be Norwegian and the working place is in Bergen.





Guidelines
The successful applicant will be required to take part in teaching and examination

programmes in force at any time and to comply without additional remuneration with
any amendments that may be introduced by legislation with regard to curriculum,
pension schemes and retirement age. ' ' '

Women in particular are invited to apply. If, in the opinion of the evaluation
committee, several applicants have approximately equivalent qualifications, the rules
on equal opportunities laid down in the Personnel Regulations for Academic

Positions will be applied.

State employment shall reflect the multiplicity of the population at large to the highest
possible degree. The University of Bergen has therefore adopted a personnel policy
objective to ensure that we achieve a balanced age and sex composition and the
recruitment of persons of various ethnic backgrounds. Persons of different ethnic
backgrounds are therefore encouraged to apply for the position.

The University of Bergen applies the principles of public openness when recruiting
staff to scientific positions.

Information about the‘applicant may be made public even though the applicant has
requested not to be named in the list of applicants. The applicant will be notified if
his/her request is not respected.

The successful applicant must comply with the guidelines that apply to the position at
any time.

Application
How to apply for the position:

Upload the following and send the application and CV via the link “Apply for this job”
at this website.

° CV with a complete overview of the applicant’s education, earlier positions and
other activities

° scanned copies of your certificates

° a list of attachments providing evidence of the applicant's teaching
qualifications

° complete list of scholarly works, with information about where these have been
published

° a list of works on which the committee should place special emphasis in its
evaluation with information on where they have been published

° the scholarly works, or parts of such works on which the committee should

place special emphasis in its evaluation (max 15 for a professor, max 10 for an
associate professor) ‘

The applications with attachments are sent electronically to the expert committee.





Please note that the applications will be forwarded to the committee with the
information and attachments uploaded in JobbNorge at closing date. It is the
applicant's responsibility to make sure all relevant documentation is present.

Reference is made to "Rules of procedure for appointments to chairs at the
University of Bergen."

Closing date for applications:





Description of position

Permanent part-time position as Professor/ Associate
Professor of Medicine (General Practice) at the Department
of Public Health and Primary Health Care

The Department is organized into research groups with responsibility for research
activities and in branches with responsibility for the teaching. The successful

- candidate will participate in the teaching of students in medicine and other relevant
educations and will be affiliated with the Branch of General Practice. The appointed
candidate may, in consultation with the department head choose which of the
research groups she/he wishes to be associated with.

The successful candidate must have research expertise relevant for general practice.
We are seeing applicants with broad clinical general practice experience for the
position, and it is desirable with a specialty in general practice. Experience with
coordination of research activities, as well as with strategic research planning will be
an advantage. Willingness and ability to cooperate and leadership experience will

also be an advantage.

Teaching language will be Norwegian and the working place is in Bergen.

Basic teaching competence is also a requirement, but the successful applicant who
does not have such competence at the time of his/her appointment will be offered
training and will be required to produce evidence of such competence within one year

of the date of appointment.

Reference is made to the University's General Regulations which state that as port of
the normal duties of the position, the successful applicant may also be required to
undertake teaching, supervision and work in connection with examinations in his or
her particular field outside the organisational unit to which the appointment belongs.

The University of Bergen emphasises that teaching qualifications are to be given
extra emphasis in appointments to middle and top academic positions. Applicants
must produce evidence of their own teaching qualifications. This can be done by

submitting, for instance:

evidence of completed teaching training

evaluation reports of the applicant's teaching

overview over scope and level of teaching

overview over supervision of post-graduate and doctoral candidates, and
results obtained

student awards received

own teaching publications

own teaching compendia and material

reports showing participation in projects related to the development of
teaching, such as alternative forms of teaching, supervision or teaching





environments

Employment will be based on evaluation from a scientific evaluation committee in
addition to an independent evaluation from the appointing authority including
interview and eventually trial lecture.






UNIVERSITETET | BERGEN
DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET

FAKULTETSSTYRET

INNKALLES TIL M@TE
Onsdag 7. november 2012 kl. 13.15

Mgtested:

Stort mgterom 3. etg.
Odontologibygget - NOB

Saksliste:

Sak | Godkjenning av innkalling og saksliste

Sak 11 Godkjenning av protokoll fra fakultetsstyret, Det medisinsk-
odontologiske fakultet 11.10.2012, vedl.

Sak 111 Fullmaktssaker

Saksforelegg av 2.11.2012, vedl.

Sak 105/12 Framtidens fakultet. Prosess og status organisasjonsplan
Saksforelegg av 1.11.2012, vedl. (ephorte 10/13430)

Sak 106/12 @konomimodell i nytt fakultet og premisser for budsjett 2013
Saksforelegg av 1.11.2012, vedl. (ephorte 12/6469)

Sak 107/12 Undervisningsregnskap ved MOF 2011/12
Saksforelegg av 30.10.2012, vedl. (ephorte 08/4284)





Sak 108/12 Revisjon av «Veiledning ved vurdering av doktorgrader ved Det

medisinsk-odontologiske fakultet»
Saksforelegg av 31.10.2012, vedl. (ephorte 11/12442)

Sak 109/12 Opprykk til professor etter kompetanse - sgknadsrunde 2012 - i
fagomradet odontologi (kariologi) - oppnevning av

bedgmmelseskomité
Saksforelegg av 25.10.2012, vedl.  (ephorte 12/4424)

Sak 110/12 Opprykk til professor etter kompetanse - sgknadsrunde 2012 - i
fagomradet medisin (fysiologi) - oppnevning av
bedgmmelseskomité
Saksforelegg av 1.11.2012, vedl.  (ephorte 12/10336)

Sak 111/12 Utlysning — fgrsteamanuensis/fagkoordinator (40 %) i helseledelse

ved Det medisinsk-odontologiske fakultet
Saksforelegg av 25.10.2012, vedl.  (ephorte 12/11087)

Sak 112/12 Utlysning - professor/farsteamanuensis (50 %) i medisin

(allmennmedisin) ved Institutt for samfunnsmedisinske fag
Saksforelegg av 26.10.2012, vedl. (ephorte 12/11962)

Sak 113/12 Tilsetting - Klinikkveterinar (50 %) ved Gades institutt, med arbeidsplass

ved Dyreavdelinga — unntatt offentlighet
Saksforelegg av 25.10.2012, vedl.  (ephorte 12/6304)

Sak IV Orienteringssaker
Saksforelegg av 1.11.2012, vedl.

Sak Vv Eventuelt

Mgtet avsluttes med en omvisning pa NOB

Forfall meldes til Fakultetsadministrasjonen:
Alice I. Grenasberg, telefon 55 58 64 86, e-post: mailto: alice.grenasberg@mofa.uib.no eller
gerd.johannessen@mofa.uib.no

Ephorte: 12/417 — 2.11.2012/gej



mailto:alice.grenasberg@mofa.uib.no
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UNIVERSITETET | BERGEN
DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET

UTKAST TIL PROTOKOLL FRA FAKULTETSSTYREMOQTE

Onsdag 17. oktober 2012 kl. 14.30

FEAIAEIAAIAIAARAIAARAAAAAAAIAAAIAAAIAAAAAAkAAAkAEIAAArAAkhrhkhrhhihhiihiik

Tilstede:
Gruppe A Professor Nina Langeland
Farsteamanuensis Linda Stuhr (t.0.m. sak 98/12)
Professor Grethe Tell
Professor Kristin Klock
Gruppe B Stipendiat May Lillian Ofte
Gruppe C Seniorkonsulent Randi May Oen
Gruppe D Kaisa Haugland
Sebastian Gran Jakobsen
Meldt forfall: Professor Roland Jonsson

Fagdirektor Alf Henrik Andreassen (eksternt styremedlem)

R R R R R R R R R R o R R AR AR R R R R R R R AR R R R R R R R R R AR R R R R R R R R R AR AR A R R R R R R R R R A R R R R R R R R R R R R AR AR X

Prodekan Professor Robert Bjerknes
Visedekan Professor Arne Tjglsen

Administrasjonen:  Fakultetsdirekter Nina Mevold
Assisterende fakultetsdirektar Stig Morten Freyland
Underdirektgr Inger H. Senneseth
Seksjonssjef Gerd Johannessen
Seksjonssjef @rjan Hauge (t.0.m. sak 97/12)
Seksjonssjef Kim Ove Hommen

Observatgrer: Cathrin Del Rio Honningsvag (vara gr. D)
Administrasjonssjef Synngve Myhre (leder AG2 Framtidens fakultet)
(t.o.m. sak 96/12)
Seniorkonsulent Hilde Sunniva Rgksund





Sak |

Sak 11

Sak 11

Sak 94/12

Sak 95/12

Godkjenning av innkalling og saksliste

Innkalling og saksliste ble godkjent.

Utdelt i matet:

Sak 95/12 — nytt saksforelegg

Sak IV h) — oversikt over styresaker for november/desember 2012

Assisterende fakultetsdirektar Stig Morten Frgyland holdt en lett introduksjon i
bruk av IPAD etter gnske fra fakultetsstyrets medlemmer.

Godkjenning av protokoll fra fakultetsstyret, Det medisinsk-odontologiske
fakultet 12.9.2012
Protokollen ble godkjent.

Fullmaktsaker

A) Tilsettingsrad — vedtak i sak 105/12 rettes opp.

C) Visedekan orienterte om arbeidet med forskriftsendringer i forbindelse med
turnustjeneste for leger.

Fullmaktsakene ble tatt til etterretning.

Mgtedager for fakultetsstyret varen 2013
Saksforelegg av 5.10.2012

Vedtak:
Fakultetsstyret tar de foreslatte mgtedager for varmesteret 2013 til etterretning.

Framtidens fakultet: Status og framdrift. Intern organisering, styrings- og
ledelsesstruktur og rammer for administrasjon ved fakultet og institutt
Saksforelegg av 5.10.2012 (ephorte10/131430)

Vedtak:
1. Fakultetsstyret sier seg forngyd med framdriften i henhold til milepaelsplanen.

2. Fakultetsstyret vedtar a foresla til Universitetsstyret beskrevet prosess for
instituttrad ved de to kliniske instituttene og Institutt for global helse og
samfunnsmedisin.

3. Fakultetsstyret vedtar prinsipper for intern organisering av institutter og ved
fakultetet slik det er beskrevet i saksframlegget.

4. Fakultetsstyret vedtar en opprettholdelse av hovedprinsipper for administrativ
arbeidsdeling mellom institutt og fakultet, med unntak av personalfeltet som
legges til fakultetsnivaet slik det er beskrevet, og en felles studieadministrasjon





Sak96/12

Sak 97/12

Sak 98/12

Sak 99/12

mellom Klinisk institutt 1 og Klinisk institutt 2. Fakultetsstyret ber dekanen
om a styrke kompetansen innen de omradene som er beskrevet som
prikkpunkter nederst pa side 6. Dekanen far fullmakt til a iverksette de gvrige
justeringer i arbeidsdeling innen de omrader som er nevnt i saksframlegget.

@konomirapport per august 2012
Saksforelegg av 9.10.2012 (ephorte 11/11741)

Vedtak:
Fakultetsstyret tar gkonomirapport pr august 2012 til etterretning.

Utlysing - professor/farsteamanuensis fast (50 %) i medisin (anestesiologi/
akuttmedisin) ved Institutt for kirurgiske fag
Saksforelegg av 10.10.2012 (ephorte 12/11152)

Vedtak:

1. Fakultetsstyret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtek a lyse ut ei
fast stilling som professor/fgrsteamanuensis 50 % i medisin
(anestesiologi/akuttmedisin).

2. Stillinga er finanisert av Stiftelsen Norsk Luftambulanse i farste omgang for ei
periode pa fem ar.

Utlysing — fast stilling som professor (leiar) for Senter for internasjonal helse
Saksforelegg av 4.10.2012 (ephorte 12/11142)

Vedtak:

1. Fakultetsstyret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtek a lyse ut ei
fast stilling som professor (leiar) for Senter for internasjonal helse.

2. Stillinga ligg innanfor fakultetets stillingsbudsjett, og kjem som ei styrking til
senterets budsjett dersom det blir ein ekstern tilsetting.

Utlysning - professor/fgrsteamanuensis (100 %) i farmasi (galenisk farmasi)
og fersteamanuensis (100 %) i farmasgytisk fysikalsk kjemi ved Institutt for
indremedisin

Saksforelegg av10.10.2012 (ephorte 12/11415)

Vedtak:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet slutter seg til forslaget om
utlysning og stillingsomtale for den faste stillingen som
professor/fgrsteamanuensis (100 %) i farmasi (galenisk farmasi). Stillingen
finansieres av de gremerkede midlene for farmasi.





Sak 100/12

Sak 101/12

Sak 102/12

Sak 103/12

Sak 104/12

2. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet slutter seg til forslaget om
utlysning og stillingsomtale for den faste stillingen som fgrsteamanuensis (100
%) i farmasi (farmasgytisk fysikalsk kjemi). Stillingen finansieres av de
gremerkede midlene for farmasi.

3. Dekan far fullmakt til & foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for
utlysning/stillingsomtale.

Utlysning - professor/farsteamanuensis (100 %) i medisin
(dermatovenerologi) ved Institutt for indremedisin
Saken er utsatt (ephorte 12/9925)

Utlysning — farsteamanuensis/fagkoordinator (40 %) i helseledelse ved Det
medisinsk-odontologiske fakultet
Saken er utsatt til november mgte (ephorte 12/11087)

Framtidig ledelses- og styringsform ved Det medisinsk-odontologiske fakultet
Saksforelegg av 9.10.2012 (ephorte 12/11359)

Vedtak:

Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet gnsker ikke pa dette tidspunkt &
fremme forslag om endring av styrings- og ledelsesmodellen ved fakultetet. Det
skal foretas en evaluering i god tid far neste periode gar ut.

Evaluering av forskerskoler ved Det medisinsk-odontologiske fakultet —

oppfelging
Saksforelegg av 8.10.2012 (ephorte 12/7388)

Vedtak

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet slutter seg til
hovedkonklusjonene i arbeidsgruppens rapport om forskerskoleordningen ved
Det medisinsk-odontologiske fakultet.

2. Styret mener det er hensiktsmessig at en ny forskerskoleordning
implementeres samtidig med ny instituttstruktur, og at tidsplan for godkjenning
av nye og gjenoppnevning av eksisterende forskerskoler bgr gjennomfares i
lgpet av varen 2013.

Doktorgradsprogrammet - Revisjon av retningslinjer for
studiepoengberegning i opplaeringsdelen
Saksforelegg av 4.10.2012 (ephorte 11/12442)





Sak IV

Sak V

Ephorte: 12/417
18.10.12/ALG

Vedtak:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar reviderte retningslinjer
for utregning av studiepoeng i oppleeringsdelen i forskerutdanningen ved Det
medisinsk-odontologiske fakultet.

2. For asikre god informasjon til de berarte, ber fakultetsstyret om at endringene
kommuniseres til instituttene, kandidatene og veilederne pa fakultetet, bade via
brev og via fakultetets nettsider.

Orienteringssaker

Styret tok sakene til orientering.

Eventuelt

Dekan orienterte:

e Nasjonalt dekanmgte i medisin — Det medisinsk-odontologiske fakultet vil
fungere som leder de to neste arene.





		UTKAST TIL PROTOKOLL FRA FAKULTETSSTYREMØTE

		Onsdag 17. oktober 2012 kl. 14.30

		1. Fakultetsstyret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtek å lyse ut ei fast stilling som professor (leiar) for Senter for internasjonal helse.
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? folkehelseinstituttet

Adressater ifolge liste
Brevet er kun sendt ut i e-post

Vér ref: 11/1114-60/EPMO/MAEB
Dato: 19.10.2012

Oppnevning av fagradet for Hjerte- og karregisteret og innkalling til
konstituerende mgate 29. november 2012

Vi viser til vart brev med anmodning om forslag til representant til fagradet for Hjerte- og
karregisteret datert 11. september 2012, og til svar fra din institusjon.

Folkehelseinstituttet har gleden av 4 oppnevne deg som medlem av fagradet for Hjerte- og
karregisteret fra og med dags dato. Vedlagt finner du en oversikt over hele fagridet.

Vi kaller med dette ogsé inn til det konstituerende metet i radet torsdag 29. november 2012 pé
Radisson Blu Airport Hotel pa Gardermoen kl. 14:00-16:00

Forslag til dagsorden:
Sak 01/12  Presentasjonsrunde

Sak 02/12 Gjennomgang av mandat for fagradet (se vedlegg)

Sak 03/12  Konstituering (rutiner for innkalling/dagsorden/referat, arbeidsform, bruk av
arbeidsutvalg?)

Sak 04/12  Kick-Off seminar for Hjerneslagregisteret og Hjerteinfarktregistret 30. november
2012, og formell dpning av Hjerte- og karregisteret 12. desember 2012

Sak 05/12  Saker og meteplan for 2013

Vennlig hilsen

, , {
’V'/L‘n/r’f’ aA Mo
Marta Ebbing, prosjektleder

(sign)
Inger Elise Engelund, radgiver

Nasjonalt folkehelseinstitutt Kalfarv. 31, 5018 Bergen folkehelseinstituttet@fhino  Divisjon for epidemiologi
Postboks 4404 Nydalen TIf: 210770 00 wwiw.thino Hjerte- og karregisteret
0403 OSLO Faks: 53204001 NO 983 744 516 Saksbeh.: Marta Ebbing, 53 20 40 35





Vedlegg: Om mandat og sammensetning av fagrddet for Hjerte- og karregisteret
Tabell med oversikt over fagréddet for Hjerte- og karregisteret

Adressater:

Den enkelte representant

De regionale helseforetakene

Norsk hjerneslagregister

Norsk hjerteinfarktregister

Norsk karkirurgisk register

Nasjonalt servicemiljo for medisinske kvalitetsregistre ved SKDE
De medisinske fakultetene ved landets universitet

UNIKARD

Helsedirektoratet

Kopi m/vedlegg: Interregional styringsgruppe for nasjonale medisinske kvalitetsregistre v/ SKDE
Helse- og omsorgsdepartementet, Helserettsavdelingen





Medlemmer i Hjerte- og karregisterets fagrad 2012

Institusjon Navn E-post TIf.
Helse Midt-Norge RHF | Henrik A. Sandbu, direktor | henrik.a.sandbu@helse-midt.no 74839944/
95871772
Vara:
Helse Nord RHF Einar Bugge, fagsjef winar.bugge@unn.no 90081795
Vara:
Helse Ser-@st RHF Alice Beathe Andersgaard, | alice.beathe.andersgaard@helse-sorost.no 62585501
fagdirektor
Vara: Ole Tjomsland, ole.tjomsland@helse-sorost.no 62585501
direktor
Helse Vest RHF Baard-Christian Schem, baard-christian.schem@helse-vest.no 51963800
fagdirekter
Vara: Anne Grimstvedt anne.grimstvedt.kvalvik@helse-vest.no 51963800
Kvalvik, seniorradgiver
Nasjonalt servicemiljg | Fra SKDE: Eva Stensland, | eva.stensland@unn.no 77755803/
for medisinske leder 92836036
tevalileiaregisite Fra HEMIT: John Petter john.petter.skjetne@hemit.no 02531/
Skjetne, produktansvarlig 90065088
Norsk karkirugisk Erik Halbakken, styreleder | erik.halbakken@siv.no 33342606
register NORKAR) Vara:
Norsk Bent Indredavik, leder bent.indredavik@stolav.no 72575491/
hjerneslagregister 90925498
Vara: Hild Fjertoft, hild.fjaertoft@stolav.no 72575531
utviklingsleder
Norsk Stig Slerdahl, leder stig.slordahl@stolav.no 73598618/
hjerteinfarktregister 91897510
Vara: Ragna Elise S. ragna.govatsmark@stolav.no 72576219
Govatsmark, daglig leder
NTNU Kére Bonaa, professor kaare.harald.bonaa@ntnu.no 73550279
Vara:
UiT Inger Njolstad, professor inger.njolstad@uit.no 77645351/
97168973
Vara: Sameline sameline.grimsgaard@uit.no 77649285
Grimsgaard, forsker
UNIKARD Maja-Lisa Lechen, maja-lisa.lochen@uit.no 77644840
professor (UiT)
Vara:
Uio Torbjern Omland, torbjorn.omland@medisin.uio.no 67968856/
professor 40107050
Vara: Ingebjorg Seljeflot, ingebjorg.seljeflot@medisin.uio.no 22844650
professor
UiB Grethe Tell, professor grethe.tell@isf.uib.no 55588522/
95070438
Vara: Stein Emil Vollset, vollset@uib.no 53204029/
professor 48096656
Helsedirektoratet @yvind Olav Schjett oyvind.olav.schjott.christensen@helsedir.no 81020050
Christensen, seniorradgiver
Vara:
Nasjonalt Ingvei Seliussen, ingvei.seliussen@thi.no 53204041
folkehelseinstitutt prosjektleder
Eva Skovlund, eva.skovlund@thi.no 21078267

avdelingsdir./professor






Vedlegg
Nezrmere om mandatet for fagradet

Fagradet skal veere et rddgivende organ for Folkehelseinstituttet, som er
databehandlingsansvarlig for Hjerte- og karregisteret.

a) Fagradet skal gi rad om (hvilke) nye medisinske kvalitetsregistre som skal innlemmes i
Hjerte- og karregisteret, og hvilket innhold disse registrene skal ha.

b) Fagradet skal gi rdd om hvilke rutinemessige rapporter som skal produseres fra registeret,
og om hvordan de skal publiseres, for eksempel om hvordan “institusjonsstatistikk™ (&4pne
sammenlikninger mellom sykehus/helseregioner) skal produseres og publiseres.

¢) Ut over dette kan fagradet drefte alle forhold som har betydning for Hjerte- og
karregisteret, og sarlig alle forhold som har betydning for helseforetakene.

d) Folkehelseinstituttet skal, som databehandlingsansvarlig for registeret, ta endelige
avgjorelser som vedrerer behandlingen av opplysninger i registeret.

e) Databehandleravtalene mellom Folkehelseinstituttet og aktuelle helseforetak som
databehandler for det enkelte nasjonale medisinske kvalitetsregister som inngar i Hjerte-
og karregisteret, vil regulere detaljene i samarbeidet mellom Folkehelseinstituttet og
aktuelle helseforetak.

Nezermere om sammensetning og oppnevning av fagradet

Sammensetningen av fagradet skal bidra til godt samarbeid mellom klinikere,
helseforetaksstruktur og Folkehelseinstituttet for & fremme Hjerte- og karregisterets formal.
Det er enighet om at bade de som registrerer opplysningene (helseforetakene ved de nasjonale
medisinske kvalitetsregistrene) og de som skal bruke opplysningene i registeret
(brukergruppene) ber vaere representert i fagradet.

Brukergruppene er definert slik i Hjerte- og karregisterforskriften' (vér understrekning):
§ 3-6. Informasjonsstrategi rettet mot brukergrupper

For i samsvar med forskriftens formél & fremme bruken av opplysninger fra registeret
og for & bygge opp informasjon og kunnskap, skal Nasjonalt folkehelseinstitutt ha en
aktiv informasjonsstrategi rettet mot helseforvaltningen, helsetjenesten, gvrig
forvaltning, medisinsk og helsefaglig forskning, helsetjenesteforskning,
samfunnsforskning og overfor publikum generelt.

Vi antar at det kan bli aktuelt & innlemme mellom 8 og 12 nasjonale medisinske
kvalitetsregistre innen hjerte- og karsykdom i Hjerte- og karregisteret. Dersom samtlige av
disse registrene og evrige brukergrupper skal vaere representert i fagradet, vil radet kunne bli
stort og tungdrevet. Vi mé i tilfelle vurdere indirekte representasjon for kvalitetsregistrene.

Funksjonstiden i radet ber vaere minst 3 ar, men for den forste perioden ber dette praktiseres
fleksibelt, slik at ikke hele radet skiftes ut pa samme tid. Fagrddet kan selv oppnevne et
arbeidsutvalg.

' FOR 2011-12-16 nr 1250: Forskrift om innsamling og behandling av helseopplysninger i Nasjonalt register
over hjerte- og karlidelser (Hjerte- og karregisterforskriften)
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\ UNIVERSITETET I BERGEN
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Professor Ansgar Berg
Institutt for klinisk medisin

Deres ref Var ref Dato

2010/1047-INSE 29.10.2012

Oppnevning av fast medlem i Redelighetsutvalget ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet

Universitetet i Bergen gnsker ansatte og studenter med hay etisk bevissthet som tar ansvar
for a videreformidle en hay etisk standard til nye kolleger og medstudenter. Ledere, under-
visningspersonale og veiledere har et spesielt ansvar.

| 2001 ble det vedtatt & opprette et Redelighetsutvalg ved UiB (Kollegie-sak 63/01, 14.6.01).
Kollegiet sluttet seg i 2002 til Redelighetsutvalgets saksomrade og forslag til fremgangsmate
i saker om pastatt uredelig forskningspraksis ved UiB (Kollegie-sak 24/02, 21.3.02) (Se
vedlegg).

I mote 27.1.2010 vedtok Fakultetsstyret & opprette et RedelighetsUtvalg ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet (sak 4/10). Fakultetets redelighetsutvalg fikk felgende mandat og
sammensetning:

Redelighetsutvalget ved Det medisinsk-odontologiske fakultet kan
- ta initiativ for & fremme etisk bevissthet blant ansatte og studenter ved fakultetet,
- behandle saker om uredelighet eller brudd pa god vitenskapelig praksis s&fremt sakene
a. har tilknytning til vitenskapelig virksomhet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet,
og/eller
b. involverer eller berarer én eller flere ansatte ved Det medisinsk-odontologiske
fakultet, og
c. er av prinsipiell karakter.

Prodekanus (for forskning) oppnevnes som leder og fast medlem av Redelighetsutvalget. |
tillegg til prodekanus oppnevnes et fast medlem til utvalget. Dette medlemmet oppnevnes av
dekanus. Funksjonstiden for leder og det faste medlemmet i utvalget er det samme som for
dekanperioden.

Utvalget kan innkalle inntil to andre personer til & bista dem i vurderingen av aktuelle saker.
Der den aktuelle saken gjelder uredelighet, bar den ene av disse veere en erfaren forsker med

Telefon 55580000 Det medisinsk-odontologiske Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
postmottak@uib.no fakultet Postboks 7804  Jonas Lies vei 79 Inger Hjeldnes Senneseth
Internett www.uib.no  Telefon 55582086 5020 Bergen Bergen 55586671

Org no. 874 789 542  Telefaks 55589682
post@mofa.uib.no

side 1av 3





side2av3

kompetanse innenfor det fagomrédet som uredelighetspastandene er knyttet til. Disse
medlemmene oppnevnes av dekanus.

| tillegg kan det veere aktuelt for Redelighetsutvalget & etablere en samarbeids-relasjon med
en jurist som har kompetanse innen saksomradet i aktuelle saker.

3. Fakultetsadministrasjonen fungerer som sekretariat for Redelighetsutvalget.

Dekanus oppnevnte i 2010 prodekanus Robert Bjerknes og professor Jan Erik Varhaug som
faste medlemmer i fakultetets Redelighetsutvalg, med Bjerknes som leder av utvalget.

Varhaug har sluttet i sin stilling som professor ved Det medisinsk-odontologiske fakultet og
gar ut som fast medlem av Redelighetsutvalget.

Dekanus oppnevner herved deg som fast medlem av Redelighetsutvalget ved Det
medisinsk-odontologiske fakultet. Funksjonstiden for leder og det faste medlemmet i utvalget
er det samme som for dekanperioden.

\//’e;nnlig,hilsen

/
JJA / “\/l
AN A~ - r (= . -
&\ﬂﬁ L?hgélén Jl\ j /UL{A-»(\ 9 = _— b
dekan Nina Mevold S
fakultetsdirektar

Kopi:

Institutt for klinisk medisin
Fakultetsstyret
Forskningsutvalget
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VEDLEGG
I 2001 ble det vedtatt & opprette et Redelighetsutvalg ved UiB (Kollegie-sak 63/01, 14.6.01),
der Kollegiet vedtok falgende opplegg for oppfalging av saker som gjelder uredelighet i
forskning:
Prorektor (for forskning) oppnevnes som leder og fast medlem av et sentralt redelighetsutvalg
under Kollegiet. | tillegg til prorektor, oppnevnes ett annet fast medlem til utvalget. Dette
medlemmet oppnevnes av rektor og bar veere en erfaren forsker med solid kompetanse og
erfaring innenfor forskningsetikk.

Prorektor og utvalgets andre faste medlem kan innkalle inntil to andre personer som sakkyndige
lil & bistéd dem i vurderingen av den aktuelle sak. Den ene av disse bgr veere jurist, den andre
bar veere en erfaren forsker med kompetanse innenfor det fagomradet som
uredelighetspastandene er knyttet til.

Kollegiet sluttet seg i 2002 til Redelighetsutvalgets saksomrade og forslag til fremgangsmate
i saker om pastatt uredelig forskningspraksis ved UiB (Kollegie-sak 24/02, 21.3.02).

Redeligutvalget ved UiB kan behandle saker om uredelighet eller brudd pa god vitenskapelig
praksis safremt sakene

- har tilknytning til vitenskapelig virksomhet ved UiB, og/eller
- involverer eller berarer én eller flere ansatte ved UiB, og
- er av prinsipiell karakter.

Redelighetsutvalget arrangerer ogsa seminarer om forskningsetikk hvor ulike problem-
stillinger og etiske dilemmaer tas opp.






UNIVERSITETET I BERGEN
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Universitetsdirekt@rens kontor

Referanse Dato

2012/8569-INSE 25.09.2012

Scholars at Risk forslag til medlem i UiBs komite

Vi viser til brev av 22.08.12 der fakultetene blir bedt om & foresla et medlem til en faglig
komité som kan bista i universitetets deltakelse i nettverket Scholars at Risk.

Det medisinsk-odontologiske fakultet foreslar postdoktor Ingvild Fossgard Sandgy, Senter for
internasjonal helse, som medlem av komiteen.

Vennlig hilsen
Robert Bjerknes

prodekan Inger Hjeldnes Senneseth
underdirektgr

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det medisinsk-odontologiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55582086 Postboks 7804 Jonas Lies vei 79 Inger Hjeldnes Senneseth
Telefaks 55589682 5020 Bergen Bergen 55586671

post@mofa.uib.no
side1av 1
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Det medisinsk-odontologiske fakultet

Styresak |11

Mgte: 7.11.12

Fullmaktsaker:

A) Tilsettingsrad
B) Dr. grader

c) Oppnevninger

2.11.2012/gej
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C) Oppnevninger

Oppnevning av fagradet for Hjerte- og karregisteret og innkalling til konstituerende mate
29.11.2012, brev fra Folkehelseinstituttet datert 19.10.2012 (ephorte 12/10184)

Oppnevning av fast medlem i Redelighetsutvalget ved Det medisinsk-odontologiske
fakultet, brev fra Det medisinsk-odontologiske fakultet datert 29.10.2012 (ephorte
10/1047)

Scholars at Risk forslag til medlem i UiBs komite, brev fra Det medisinsk-odontologiske
fakultet, datert 25.9.12, (ephorte 12/8569), vedl.
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UNIVERSITETET | BERGEN
DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET
FORSKNINGSUTVALGET

Sak nr. 2012/1158

UTKAST TIL PROTOKOLL fra mgte i Forskningsutvalget 24.10.2012. Mgtet ble
holdt i Panorama, Haukeland hotell, kl. 13.15-15.30.

Til stede fra forskningsutvalget: Robert Bjerknes, Anne Kjersti Daltveit, Anne Isine
Bolstad, Eystein Husebye, Donald Gullberg, Roland Jonsson

Forfall: Ernst Omenaas, Eyvind Rgdahl, Bjarne Robberstad, Piotr Mydel, Linn Skartveit
(studentrepresentant)

Til stede fra fakultetsadministrasjonen: Inger Hjeldnes Senneseth, Torunn Olsnes

26/12 Godkjenning av sakliste

Det var ingen merknader til saklisten, som ble godkjent. To saker meldt
under eventuelt.

27112 Protokoll fra mgte i Forskningsutvalget 19.09.12

Det var en kommentar til protokollen fra Forskningsutvalget 19.09.12:
Eystein Husebye hadde forfall til dette mgtet. Protokollen ble godkjent med
denne endringen

28/12 Orienteringssaker

- INFRASTRUKTUR. UiBs prioritering
Forskningsutvalget fikk fremlagt brevet som ble sendt fra UiB til
NFR. Reell nasjonal forankring har veert et viktig
prioriteringskriterium for de sgknadene som ikke allerede la inne pa
Forskningsradets veikart for infrastruktur.

- Brev fra Publiseringsutvalget om userigse utgivere i Open Access-
systemet
Det nasjonale Publiseringsutvalget advarer mot userigse utgivere
av e-tidsskrifter innenfor "Open Access”. DBH og UHR har na
s@rget for at 188 tidsskrifter som kan mistenkes for a veere userigse
na er fjernet fra Kanalregisteret Med et uoversiktlig landskap og
stadig tilvekst av nye tidsskrifter, er det saerlig viktig a sjekke at
tidsskriftene er indexerte fgr man velger & publisere i dem. Det er et
saerlig ansvar for seniorforskere & veilede yngre kolleger.






- Samhandlingsstrateqgi for HOD
Helse og omsorgsdepartementet (HOD) har na publisert sin
Samhandlingsforskningsstrategi. Den er tilgjengelig pa HOD sine
nettsider.

- Oppfelging av Helseforskningsloven, vedtak i Universitetsstyret
For prosjekter det UiB er forskningsansvarlig institusjon ma det
etableres egne rutiner der det fremgar hvordan ansvaret i praksis er
delegert. Det operative ansvaret for a holde rede pa og fglge opp
alle prosjekt, vil ligge pa instituttlederne, og det ma legges en plan
for hvordan disse rutinene og ansvarsforholdet skal implementeres.
Det er forelgpig en utfordring at universitetet ikke har en egen
forskningsserver, derfor ma man fortsatt lase ned forskningsdata,
som tidligere. Det vil bli satt i gang et kartleggings- og
oppryddingsarbeid for a veere forberedt pa eventuelle tilsyn.

- Ny rapport fra Legeforeningen: «Forskning er helsetjenestenes
grunnpilar»
Det er kommet en rapport fra Legeforeningen som sammen med to
tidligere utgitte rapporter oppsummerer Legeforeningens
forskningspolitiske strategi.

- Doktorgrader i tall
Det er tatt opp 93 kandidater i ph.d.-programmet per 01.10.2012.
Det ligger an til at 100 kandidater vil disputere i lgpet av 2012.
NIFUs oversikt for fgrste halvar 2012 viser at det er flere kvinner
enn menn som tar doktorgrad i Norge. Det er ogsa gkning i antall
grader totalt, stagrst gkning innen humaniora og medisinske fag.

- Prodekanus orienterer

o Forskerskoleevalueringen som FU hadde oppe i forrige mgte
er vedtatt i Fakultetsstyret, i trad med det FU foreslo.

o Det er satt i gang arbeid med a fa pa plass et kurs i Good
Clinical Practice for ph.d.-kandidater med kliniske prosjekt.

o Omorganiseringsprosessen er na inne i en sluttfase, og det
vil snart bli avgjort hvordan administrasjonen og
styringsstrukturene skal organiseres. Instituttledelsene, med
visestyrere vil fortsatt veere involvert i en del viktige
prosesser, blant annet tilsetting av stipendiater og
postdoktorer og langsiktige strategier, selv om den konkrete
arbeidsdelingen fortsatt ikke er avklart. Det vil fortsatt veere
viktig a ivareta interessene til studenter, midlertidig ansatte
og kontakten med randsonen generelt og helseforetaket
spesielt.

29/12 Oppfalging av sak 24/12: Revisjon av rettleiing ved vurdering av
doktorgrader ved Det medisinsk-odontologiske fakultet
Vedtak 1) Forskningsutvalget godkjenner revisjonen av Rettleiing ved vurdering






av doktorgradar ved Det medisinsk-odontologiske fakultet, i samsvar
med Universitets- og hgyskoleradets (UHRs) anbefalte retningslinjer til
graden philosophiae doctor(ph.d), 8 20 Godkjenning av
doktorgradspreve, vedtatt av UHRSs styre 29. april 2011.

2) Revisjonen tas inn i Graden philosophia doctor (PhD) ved Det
medisinsk-odontologiske fakultet og formuleres i samsvar med
Universitets- og hgyskoleradets (UHRs) anbefalte retningslinjer til
graden philosophiae doctor(ph.d), 8 20 Godkjenning av
doktorgradspreve, vedtatt av UHRSs styre 29. april 2011.

3) Forskningsutvalget godkjenner revisjon av Graden philosophia doctor
(PhD) ved Det medisinsk-odontologiske fakultet, med de tillegg under
88 11.1 og 11.2 som fremkommer i vedlegg 3.

4) Forskningsutvalget videresender saken til Styret ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet for endelig vedtak.

5) Punkt 1 til 3 vedtas med forbehold om innvendinger fra
Kollegiesekretariatet. Prodekanus gis fullmakt til & gjgre mindre
justeringer i forslaget far det legges frem for Styret ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet.

30/12 Vurdering av stipendiat- og postdoktorsgknader ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet. Gjennomgang av rutiner og retningslinjer
Vedtak Rutinene og retningslinjene ble tatt opp til diskusjon, med det formal at alle

som skal vurdere sgknader skal forsta prosessen og vurderingskriteriene
pa samme mate. Hovedrammene for vurderingsprosessen var ikke oppe til
diskusjon, men det ble gjort noen justeringer basert pa de erfaringene man
har bygget opp etter noen ar med det navaerende systemet. Endringenes
formal er forenkling og forkorting av prosessen.

Folgende justeringer gjgres i bedgmmelsesrutinene for tilsetting av
stipendiater og postdoktorer ved fellesutlysninger ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet:

1) Ved den interne vurderingen av sgknadene gis det anledning til &
bruke halve karakterer pa hver av kategoriene kandidat, prosjekt og
miljg. Det gis ikke anledning til & skille pa tideler.

2) Tilbakemeldingen til kandidaten endres fra en tekstlig
tilbakemelding pa ca. 50 ord til en tallkarakter. Denne tallkarakteren
skal veere et heltall mellom 1 og 5, og sammenfalle med
sluttkarakteren som er satt etter justering i mgtet (avrundet etter
vanlige avrundingsregler).

Endringene vedtatt mot 2 stemmer.






Eventuelt

- Roland Jonsson holdt en innledning om «The modern PhD».

- Bergens Medisinske Forskningsstiftelse har offentliggjort en
utlysning av midler pa sine nettsider. Stiftelsen oppfordrer
instituttene til & nominere gode kandidater, og seerlig gode
kandidater med medisinsk bakgrunn.

Robert Bjerknes

Inger Hjeldnes Senneseth

30.10.2012/TOOL







Utdrag fra protokoll - Universitetsstyret 27.9.2012.

51 Endring av instituttstrukturen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet
Saksforelegg av 11.9.2012
Sak nr. 2010/13430

Vedtak:

1.

4.

5.

Universitetsstyret fastsetter organisering til fem institutter ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet, jf. uhl. 8 9-2 (4) fra 1.1.2013: Klinisk institutt I, Klinisk
institutt 11, Institutt for klinisk odontologi, Institutt for global helse og
samfunnsmedisin og Institutt for biomedisin.

Det forutsettes at de ngdvendige prosessene som kreves for omorganiseringen,
er giennomfart innen dette tidspunktet, samt at studenter og ansatte hgres i alle
relevante spgrsmal underveis.

Eventuelle ytterligere forslag om andre omorganiseringer fremmes som egne
saker.

En evaluering av sammenslaing av medisin og odontologi bes foretatt far Det
medisinsk-odontologiske fakultet foretar ytterligere organisasjonsendringer.
Universitetsstyret ber om a bli holdt fortlgpende orientert om saken.

Gro Lie fremmet farst et utsettelsesforslag. Forslaget falt med 10 mot 1 stemme (Lie).
Punkt 1 ble vedtatt med 10 mot 1 stemme (Lie). Deretter ble punktene 2-5 enstemmig
vedtatt.

1.11.2012/mov





		Utdrag fra protokoll – Universitetsstyret 27.9.2012.
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Det medisinsk-odontologiske fakultet

Senter for internasjonal helse
Institutt for klinisk odontologi
Institutt for samfunnsmedisinske fag

Referanse Dato

2012/11347-GEA 23.10.2012

Driftsmidler kvoteprogrammet hgsten 2012

Fakultetet tildeler driftsmidler for hgsten 2012 til:

Senter for internasjonal helse -Nye master kr. 7 500 x 10 totalt kr. 75 000

Institutt for internasjonal helse -Nye PhD studenter kr. 30 000 x 4 totalt kr. 120 000

Fra Master til PhD:
Senter for internasjonal helse — 3 studenter totalt kr. 67 500
Institutt for klinisk odontologi — 2 studenter totalt kr. 45 000

Institutt for samfunnsmedisinske fag - 1 student totalt kr. 22 500

Midlene overfares til instituttene sa snart tilbakemelding om periodisering er mottatt pa
fakultetets gkonomiavdeling, okonomi@mofa.uib.no og innen 29.oktober.

Firma Art Prosjekt Sted Debet Kredit
sif2fer 4 siffer 6 siffer 6 siffer Kr. Kr.
01 3900 134400 262 500
01 6000 134400 262 500
01 3900 131900 45000
01 6000 131900 45000
01 3900 135700 22 500
01 6000 135700 22 500

Vennlig hilsen

Stig Morten Frgiland
Ass. fakultetsdirektar Jrjan Hauge
Jkonomisjef

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det medisinsk-odontologiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55582086 Postboks 7804 Jonas Lies vei 79 Gerd Bjastad Arntsen
Telefaks 55589682 5020 Bergen Bergen 55586072

post@mofa.uib.no
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Det medisinsk-odontologiske fakultet

Institutt for biomedisin

Referanse Dato

2011/14047-GEA 24.10.2012

Stette til programutvalgsseminar pa Solstrand — 2012

Fakultetet bidrar med gkonomisk stgtte i forbindelse med programutvalgets seminar pa
Solstrand.

Vi kan opplyse at faktura for seminar pa Solstrand allerede er dekket av fakultetet, likesa
reiseregning for programsensor.

Vi gnsker lykke til med videre arbeid i programutvalget.

Vennlig hilsen

Stig Morten Frgiland
Ass.fakultetsdirektar Jrjan Hauge
@konomisjef

Kopi
Kristin Walter

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det medisinsk-odontologiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55582086 Postboks 7804 Jonas Lies vei 79 Gerd Bjastad Arntsen
Telefaks 55589682 5020 Bergen Bergen 55586072

post@mofa.uib.no
sidelavl
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UNIVERSITETET I BERGEN

Forslag til statsbudsijett for 2013

Universitetsdirektgr Kari Tove Elvbakken
10. oktober 2012

Hovedtekst for universitetene i budsjettet

» Programkategori 07.60 Hgyere utdanning og
fagskoleutdanning - saerlig
— Kap. 260 Universitet og hagskoler
— Kap. 270 Studium i utlandet og sosiale formal for studenter
— Kap. 271 Universitet
— Kap. 281 og Kap 3281 Fellesutgifter for universitet og h@gskoler
* Programkategori 07.70 Forskning
— Kap. 285 Noregs forskningsrad
— Kap. 286 og Kap 3286 Fondet for forsking og nyskaping
— Kap. 288 og Kap 3288 Internasjonale samarbeidstiltak

« Samt "Orientering om forslag...” Tabelloversikter






Noen hovedpunkter

Ingen rekrutteringsstillinger

Ingen realvekst i NFR

Viderefgring av tidligere studieplasser — ingen nye
Lgnns- og priskompensasjon 3,3%

Finansiering av krisepakken fra 2009 viderefgres
gjennom rammekutt ved institusjonene

27 mill. til utstyr til ingenigr- og teknologiutdanningen
finansieres gjennom omfordeling mellom institusjonene
Minneprisene — som Ludvig Holbergs minnepris
finansieres i statsbudsjettet fra 2013 (9,4 mill),
fondsfinansieringen legges ned

07.60 Hagre Utdanning

* Ingen nye studieplasser, men bevilging til opptak av nye

kull til studieplasser opprettet i 2009 og 2011 og 1 000
studieplasser opprettet i revidert nasjonalbudsjett for
2012.

Samlet gir dette om lag 3 250 flere studieplasseri 2013
og over 22 000 flere plasseri 2017.

| St.meld.nr 44 (2008-2009) Utdanningslinja tallfestet
Kunnskapsdepartementet gkningen i antall studenter til
rundt 30 000 innen 2013






07.60 Hagre Utdanning

« Resultatbasert uttelling gker samlet med 260 mill. kroner

« 70 mill. kroner til tiltak for & sikre og @ke kvaliteten,
seerlig i profesjonsfagene

— Tre nye senter for fremragende utdanning (SFU)

« 27 mill. kroner til vitenskapelig utstyr i teknologi- og
ingenigrutdanningene

85 mill. kroner til tiltak for & fremme utvikling og kvalitet
innenfor andre omrader

* Nye 50 mill. kroner til SAK-prosesser

« 15 mill. kroner til videreutvikling av eCampus

70 mill. kroner til tiltak for & stimulere til internasjonalt
samarbeid

07.60 Hagre Utdanning

« Vitenskapelig utstyr i teknologi- og ingenigrutdanningene

Belgp (i 1000)
NTNU 5000
umvB 1 000
UiA 3 000
uisS 3000
Uit 500
Hagskolen i Bergen 3000
Andre hggskoler 11 500
TOTALT 27 000






07.60 Hagre utdanning - Resultatmidler

» Totalt reduseres UiBs resultatbaserte undervisningskomponent med
16,4 mill. i 2013. Fordeling per universitet:

Endring
NTNU 31 568
UMB 17 017
UiA 18 597
UiB -16 397
uUio 16 748
UiS 8789
UiN 7 538
UiTg 10 355
TOTALT 94 215
Sektor totalt 260 500

Totalt gker resultatmidlene med 260 mill. kroner. Universitetene star
for 94 mill. av gkningen.

07.70 Forskning

» 3,3% lgnns- og priskompensasjon

* FoU viser 2,2% realgkning i statsbudsjettet

@kt EU-kontingent tar nzer halvparten av realgkningen
og 80% av realgkningen i KDs del av budsjettet

« 74 mill. kroner i realgkning i KDs forskningsbudsjett (0,6%) nar EU-
kontingenten er betalt.

» Det eringen realgkning i NFRs budsjett.






FoU- bevilgninger i statsbudsijettet

FOU-bevilgningeri statsbudsjett (mill. kroner) Saldert Forslag 2013 [Endring 2012-Endring 2012-]
budsjett 2012 13 (i pst.) 13 (i kr.)

Kunnskapsdepartementet 12469 13 227 6,1 %) 758|
Helse- og omsorgsdepartementet 3 260| 3 468 6,4 % 208
Neerings- og handelsdepartementet 1894 1940 2,4 % 46|
Utanriksdepartementet 1035 1208| 16,7 % 173
Forsvarsdepartementet 1010] 1010| 0,0 %)| -
Fiskeri- og kystdepartementet 888 980 10,4 % 92
Olje- og energidepartementet 797 804 0,9 %) 7
Miljgverndepartementet 708 714 0,8 %)

Landbruks- og matdepartementet 599 641 7.0%) 42
Statsbankane 362 362 0,0% E
Samferdsledepartementet 294 299 1,7% 5|
K og regi p 243 252, 3.7 %) 9
IArbeidsdepartementet 214 229 7,0 %)| 15
Fornyings- og admini: jons- og kyrjedepar 220 214 -2,7 % (6)
Barne- og likestillings- og integreringsdepartementet 150 161 7.3 %) "
Kulturdepartementet 132 139 5,3 %) 7
Finansdepartementet 110 115| 4,5 %) 5|
Wustis- og beredskapsdepartementet 49 65] 32,7 %) 16
Totalt 24 434 25 828 5,7 %| 1394

+ Inkl. skattefunnordningen blir FoU 27,4 mrd og veksten ca 5,5% (realvekst 2,2%)
+ EU-kontingenten til rammeprogrammene blir 1.694 mil kroner
+ EU-kontingent-veksten tar naer halvparten av realveksten totalt og 80% av

realveksten i KD-budsjettet

07.70

* Klimasatsning,

+47 mill. kroner i gkning

Forskning

herav +5 mill. kroner til Senter for klimadynamikk

* Forskning om samfunnssikkerhet
+ 20 mill. kroner over NFR-budsjettet til nytt

forskningsprogram

- EU

+318 mill. kroner til EU-kontingent for
rammeprogrammene (totalt 1.694 mill kroner)

Polarforskning

75 mill. kroner i startbevilgning til nytt fartgy (ramme 1,4 mrd

kroner).






07.70 Forskning

* Helse- og velferdsforskning

Nytt forskningsprogram — Praksisrettet forskning og utvikling i

helse og velferdstjenestene +7 mill- kroner

+ 35 mill. kroner

Teknologistrategiene
+20 mill. kroner til Nanoteknologi
+10 mill til bioteknologi

Hjerneforskning

Sentre for fremragende forskning (SFF)

+ 12,5 mill. kroner til Kavli Institute for Systems Neuroscience

ved NTNU

Bevilgninger til NFR etter departement

Kap/post Bidrag til NFR - de storste bidragene 2012 2013 Endring % |Endring kr
[285/52-53-54 |Ki 1entet — F i 2421 598 2498 311 3,2 % 76713
[285/55 Ki - ini 266 505| 275 300 3,3 %| 8795
sum bidrag fra KD 2688103 2773611 3,2 %] 85 508
920/50 Neerings- og handelsdepartementet 1360000 1413 900| 4,0 %] 53 900
1830/50 Olje- og energidepartementet 718 000| 728 000) 1,4% 10000
1023/50 Fiskeri- og kystdepartementet 205070 207 200, 1,0% 2130
1137/50 Landbruks- og matdepartementet 219271 229 677, 47 % 10 406
1410/51 og
53 Miljsverndepartementet 174 066 197 282 13,3 % 23216
701/50 Helse- og omsorgsdepartementet 284 141 302518 65% 18377
1301/50 Samferdsledepartementet 155 500 142 000 -8,7%| (13 500)
[Sum 5804 151 5994 188 3,3 %| 190 037

Omfatter de starste bidragsyterne (totalt omfang er over 7 mrd), pluss pa 3,3 %

- lik Ignns- og priskompensasjonen.
Tilskudd via KD vokser med 3,2 %.






KDs bevilgninger til NFR

Kap/post KDs bidrag til NFR 2012 2013 Endring % |Endring kr

285/52 Forskningsformal 1274025 1311868 3,0 %| 37843

285/53 Overordnede forskningspolitiske prioriteringer 867 573 897 203 3,4 %)| 29630

285/54 Forskningsi av isk i 280 000 289 240 3,3 % 9240

20553 Kunnskapsdepartementet — Administrasjon 266 505 275 300] 3.3 % 8795

pum 'sum bidrag fra KD 2688103 2773611 3,29% 85508
Forskningsformal:

+7 mill. kroner til Praksisrettet FoU i helse- og velferdstjenestene

- 11,8 mill. kroner for flytting av Nasjonale forskningsetiske komiteer
Forskningspolitiske prioriteringer:

+ 25 mill. kroner til klimaforskning

+ 35 mill. kroner til nye SFF fra 2013

+7 mill. kroner til BALANSE (kjgnnsbalanse i faglige toppstillinger)

+ 4 mill. kroner til nytt program for Samfunnstrygghet

Hagre utdanning — Resultatmodell forskning

¢ Universitetene star for ca 89% av samlet RBO volum
— 80% av vitenskapelig publisering
— 93% av EU inntekter
— 91% av NFR- inntekter
— 94% av doktorgradene






Endring RBO- universitetene
RBO- uttelling 2013

TOTAL RBO |Endring
NTNU 364 997 -18 394
UumB 68 676 2 079
UiA 23 481 1150
UiB 251 303 -24 888
uio 470 036 16 707
uisS 41 505 2 457
UiN 11 490 1369
UiT@ 125 841 15 008
TOTALT 1 357 329 4 512

Indikatorene i RBO modellen

Endring i indikatorpriser 2006 — 2013

Til sammen fordeles en fast ramme — hvor mye hver kategori gir et gitt &r,
avhenger av samlete resultater ved universitetene

2006 2010 2012 2013
Doktorgrader (per kandidat) 460 156| 337 407 370 200 338 800
EU-midler (per 1000 krone) 1789 1871 1359 1076
NFR- midler (per 1000 krone) 128 138 145 151
Publisering (per pub. poeng) 45610 36 240 38 875 31952






07.60 Hagre utdanning - Bygg

« Nytt prosjekt: Urbygningen ved UMB, 18,5 mill, totalramme 368,6 mill.
+ Bevilger 940 mill til viderefgring og avslutning av 7 ordinsere
byggeprosjekt
* Fort frem til forprosjekt:
- Bygg for medisin og helsefag, UiTg
- Bygg for IT- og matteknologi, HiST
- Samlokalisering, Kunst og designhgskolen, Bergen
- Rehabilitering Norges idrettshagskole
- Rehabilitering universitetsmuseet, UiB fase 1
- Veksthus, UiO
* Ingen tildelingen til Monumentalbygningen

07.60 Haggre utdanning - Bygg

« Utstyr til bygg:
- Sentrumsbyggene fase Il UiO, 15,5 mill. kroner
- Nytt teknologibygg UiTa 44 2 mill. kroner
- Hggskolen i Bergen 87,8 mill. kroner

« Tilsagn om 1000 nye studentboliger






Hovedtall for UiB

Budsjett 2012 2.587.483
Viderefgring studieplasser (2009) 2.262
Viderefgring studieplasser (2011) 5.506
Viderefgring studieplasser (2012) 6.345
Forskning (RBO) -24.888
Resultatmidler utdanning -16.397
Lgnns- og priskompensasjon (3,3%) 85.387
Overfagring sekretariat for nasjonal forskningsetikk -300
Senter for klimadynamikk 5.000

— Rammekutt -5.160
Forslag budsjett 2013 2.645.208

07.60 Hagre utdanning - resultatmidler

* Universitetets uttelling 2003 - 2013

RBO Utdanning
2003 -4 224 21618
2004 618 24 693
2005 543| 22274
2006 8 430 8 452
2007 -5 913 13 660
2008| -16680 12 453
2009 12 303| -15433
2010| -44 297 -1 885
2011 36 836 10 816
2012 7970 444
2013| -24888| -16 397

TOTALT| -29 302 80 695
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07.60 Hggre utdanning — resultatmidler

 Universitetets uttelling 2003 - 2013

UiB NTNU Uio
RBO Utdanning|RBO Utdanning |RBO Utdanning
2003 4 224] 21618 3853] 5438 421| 29 145
2004 618| 24693 4138 26178 -3891| 20411
2005 543| 22274 463| 13485 -5512| 61927
20068 8430 8452 -21522| 4797 22788 16324
2007| -5913| 13660 -4118| 28826/ 6730 30881
2008| -16680 12453 11179] 9993| -10157| -3568
2009| 12303| -15433 136 12801| 11598 -2344
2010 -44297| -1885| 17615 4891 4374 -49 444
2011| 36836 10816 -57640| 20041 2211 8 962
2012| 7970 444| 69042 20225 -55557 -380
2013| 24888 -16397| -18394| 31568 16707| 16748
TOTALT| -29302| 80695|  4480] 178243 -10288] 70372
Hovedtall for UiB
Endring utdanning
Resultatmidler studiepoeng - 16 397
Viderefagring studieplasser 2009 2.262
Viderefaring studieplasser 2011 5.506
Viderefgring studieplasser 2012 6.345
SUM -2.284
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Hovedtall for UiB

Endring RBO- indikatorer

2012 2013
Aktivitet RBO Aktivitet |RBO Endring RBO
Doktorgrad 238 91015 254 86 055 -4 960
Publikasjon 1935 67694 1 946 62 175 -5 518
EU (tall i 1000) 46 430 65180 44 796 48 326 -16 854
NFR (tall i 1000) 348 701 52230 361 964 54 539 2 309
Total RBO 276 119 251 231 -24 888

Hovedtall for UiB

UiBs RBO- andel per indikator

2012 2013
Andel Andel
Doktorgrad 20,0 % 19,1 %
Publikasjon 14,7 % 13,5 %
EU (tall i 1000) 236 %| 17,4 %
NFR (tall i 1000) 15,7 % 16,2 %
Total RBO 18,3 %| 16,5 %






Muligheter andre steder i statsbudsjettet...

* Forskningsradet. Totalbudsjett ca 7 mrd. (1,5% nedgang
fra 2011)

« Andre departementers budsjetter...
* Oy, - selvsagt andre eksterne kilder...

Helse- og omsorgsdepartementet

e Det gremerkede tilskuddet til forskning i kap 732, Regionale
helseforetak, post 78, er pa 946 mill kr (934 mill kri 2012)

e HOD foreslar a bevilge 303 mill kri 2013 (384 mill kri 2012)

- Tiltak innenfor tannlegetjenestens kompetanselgft og tiltak
overfor seerskilt utsatte grupper styrkes med 30 mill kr

« Spesialistutdanning av tannleger, inkludert dobbelt
kompetanse utdanning og tilskudd til tannleger under
spesialistutdanning i pedodonti (barnetannpleie) styrkes med
8 mill kr til 58 mill kr

« Regionale odontologiske kompetansesentre , inkludert
oppbygging av forskerkompetanse, styrkes med 5 mill kr til
om lag 40 mill kr
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Neerings- og handelsdepartementet

* NFR med 1. 414 mrd kr, 1.36 mrd i 2012

* Tilskuddet foreslas fordelt slik:

— Forskningsprogrammer og internasjonalt
forskningssamarbeid: 843 mill kr (791 mill i 2012)

— Institutter og annen infrastruktur 402 mill kr (400 mill
2012)

— Kommersialisering og nettverkstiltak 126 mill kr (som i
2012)

— Andre tiltak: 42. 500 som i ar

Olje- og energidepartementet

* NFR 728 mill kr (718 mill kr i 2012)

» Den gkte bevilgningen vil blant annet ga til a etablere et
forsknings- og kompetansesenter for
petroleumsvirksomhet i nordomradene og arktisk

 Forvaltningsrettet FoU 28. 000 mil kr, som i ar

* Internasjonale samarbeids- og utviklingstiltak 13 mill kr -
som iar

* Det nye Fondet for klima, fornybar energi og
energiomlegging tilfgres 10 mrd kroner
— Siktemalet er satsing pa energi- og klimateknologi
— Avkastningen forvaltes av ENOVA
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Fiskeri- og kystdepartrementet

+ | programkategorien Forskning og innovasjon foreslas
det 1. 689 mrd kr, mot 1. 573 mrd i 2012. (34 pst av
departementets budsjettramme)

« Havforskningsinstituttet 715 mill kr (693 mill kr i 2012)
« Drift av forskningsfartgyene 280 mill kr (198 i 2012)
« NIFES 150. 630 mill kr (145. 952 mill kr i 2012)

+ Innovasjon Norge, fiskeri og andre regionalpolitiske tiltak
40 mill kr, som i ar

+ Fiskeri-, havbruks- og transportrettet FoU 504 mill kr
(496mill kri 2012)

Utenriksdepartementet

« | kapitlet Forskning, kompetanseheving og evaluering
foreslas det bevilget 87 1mill kr (872 mill kr i 2012)

+ Post 70 Forskning og hayere utdanning, foreslas tilfart
333 mill kr, som i ar. Innenfor denne posten finansieres
stgtten til utviklingsforskning i Norge og Norden

+ Det foreslas 45 mill kr i startbevilgning til et nytt
forskningsskip. | tillegg foreslas tilsagnsfullmakt pa 392
mill kroner
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Miljgverndepartementet

Det foreslas a bevilge 621 mill kr til miljgvernforskning og

miljgovervaking

De stgrste postene er:

— Miljgovervaking og miljgdata 177mill kr (171 mill kr i
2012)

— Basisbevilgninger til miljgforskningsinstitutter 164 mill
kr (159 mill kr i 2012)

— Forskningsprogrammer 191 mill kr (168 mill kr i 2012)

» Midlene blir kanalisert giennom NFR

» Hovedvekten pa forskning om klimaendringer. Marin

forskning og forskning om biologisk mangfold blir ogsa

prioritert '

Landbruks- og matdepartementet

 Det foreslas a bevilge 425.9 mill kr til Forskning og
innovasjon (409.5 mill i 2012)

* Det legges opp til en forskning knytttet til gking av
matproduksjon, tilpasning av produksjonen til et endret
klima og gkt konkurranseevne i
naeringsmiddelindustrien.

* Forskningssatsingen pa fornybar energi og klima
viderefgres pa samme niva






Budsjettet for 2013 ved UiB

Strategi 2011- 2015

 Satsing pa kvalitet i
forskning og utdanning, i
forskerutdanning

* Og, miljgtiltak,
personalpolitikk og god
infrastruktur

Om utsiktene for 2013

« Ressursmessig trangere enn i fjor hgst...

+ Reduserte resultatinntekter, forventet for utdanning, reduserte eu-
midler-uttellinger

+ Odontologibygget og Hansahallene er innflyttet — og koster..

« Monumentalbygget — arbeidet gar videre..

* Viderefgring av felleslgftet — 21 mill kroner!

+ Det ville veert bra om opptrappingsplanen for vitenskapelig utstyr ble
viderefart — men det er ogsa viktig & f& en stor andel av det som
lyses ut (vel 285 mill)

+ Viderefgring av studieplasser gitt i 2009, 2011 og 2012

+ Ingen nye rekrutteringsstillinger — intern nyfordeling fra 2009....

+ Gledelig med 5 mill mer til Senter for klimadynamikk!

* Vi ma prioritere og tenke pa lure ting — lavere strgmutgifter er bral!

1.7





Om prosessene videre — styresak 25.10

* Budsjettet er stramt

» KD gir et rammekutt (om enn lite) — for 5 stipendiater og
utstyr fra krisepakka i 2009 - likevel forutsettes det at
antallet stipendiater opprettholdes — 5,2 mill kroner

* L@nns- og priskompensasjonen bedre enn ventet

 Viktige nyvinninger — odontologibygget og Hansahallene
— nad ma vi betale for gledene

* Ambisigse planer for infrastruktur
* |kke modellendringer — men noen arealtilpasninger

» Det ventes overfgringer ved flere fakulteter, - bruk av
overfgringer ma klareres

UNIVERSITETET I BERGEN
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Universitetet i Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Styresak: 107/2012

Sak nr.: 2008/4284 Mgte: 7.11.2012

Undervisningsregnskap ved MOF 2011/12

Fakultetsstyret ble i mgte 14.12.11 (sak 162/11) sist orientert om status for undervisningsregnskapet,
da med resultatene for 2010/11 og tabelloversikt over estimert kapasitet ved instituttene.

Registreringen er na viderefgrt for studiedret 2011/12, og det er i Ippet av varsemesteret 2012 og
starten av innevaerende hgstsemester lagt ned et betydelig arbeid ved instituttene for at den enkelte
vitenskapelig ansatte skal fa registrert sitt arbeid innenfor definerte kategorier i databasen.

Undervisningsregnskapet sier oss noe om undervisningskapasiteten ved MOF og hvordan ressursene
er fordelt og ivaretatt pa instituttene. Flere institutt har innarbeidet at oversikten for den enkelte
vitenskapelig ansatte brukes som et verktgy i forbindelse med medarbeidersamtaler, gir grunnlag for
en drgfting av hvordan tidsbruk og kompetansen skal disponeres.

Samme analyse kan gjgres pa studieprogram- og emneniva. Det kan veere aktuelt & se pa hvordan
tidsbruk fordeler seg pa ulike undervisningsformer, hvordan veiledningskapasitet er disponert pa
tvers av program og institutt og hvor mye tid som brukes pa vurdering av studentoppgaver/eksamen.
Instituttene far egne oppsett av data slik at analyser kan gjgres pa gnsket niva.

Data for 2011/12 og datakvalitet

Etter innlegging av data for studiedret 2011/12 er de samlede tallene for instituttene presentert i
tabellen under, i form av normerte tall (inkl. forberedelsesfaktorer vedtatt i fakultetsstyremgte juni
2008). Tallene ses i ssmmenheng med tilsvarende tall for 2010/11.

Tabell 1 - Total sum undervisningsaktiviteter ved instituttene, studiearet 2011/12 i sammenlikning med 2010/11:

Sum studiear Sum studiear
Institutt Hgst 2011 Var 2012 2011/2012* Hgst 2010 Var 2011 2010/2011 endring
1314 IBM 8102 9937 18 038 10 226 8898 19124 -1 086
1315 GADE 2173 2 665 4 838 2639 2841 5479 -642
1316 IKF 4 520 3443 7 962 2 600 3331 5930 2032
1317 IFI 6 654 10 475 17 128 11 344 8 645 19 989 -2 861
1318 IKM 8 038 5527 13 565 6 862 5857 12 719 847
1319 IKO 9323 8 360 17 683 10 088 7 802 17 890 -207
1344 SIH 1451 1988 3439 2198 1298 3496 -58
1357 ISF 8 492 8 723 17 214 9 384 8 751 18 135 -921
Totalsum 48 751 51 116 99 867 55 341 47 422 102 763 -2 896

*i tillegg kommer om lag 8.000 timer uttelling for emneansvarlige ved instituttene hgst 2011/var 2012





Tabellen viser oss at det er marginale forskjeller fra 2010/11 til 2011/12. Ved noen av instituttene har
registrert undervisningsaktivitet gatt noe ned, men siden dette er normerte tall (der en forelesning
f.eks. har en forberedelsesfaktor pa 5) vil utslaget i reelle timer vaere lavere. Varierende fordeling
mellom undervisning og veiledning ved instituttene gir ogsa tilsvarende utslag.

Instituttene har i kommentarer til datakvaliteten kommet med ulike innspill som far utslag i tabell 1.
Gades institutt melder om at det er flere som ikke har registrert sin undervisning, og har angitt et
estimat for undervisningsaktiviteten som skulle vaert med. | tillegg angis volum for timelgnnet
undervisning som bgr legges til volumet. Institutt for kirurgiske fag melder om at det er en del som
ikke har registrert, og at det spesielt er de med bistillinger knyttet til samarbeidende sykehus som
ikke registrerer. Dette slutter Institutt for indremedisin seg til.

Institutt for klinisk medisin melder om at det store flertallet registrerer sin undervisning, men at det
er fortsatt er noen som ikke er spesielt positive til a foreta registrering hvert semester.

Institutt for klinisk odontologi melder om at datakvaliteten ikke er optimal, blant annet fordi alle ikke
har registrert.

Tabell 1 viser for gvrig at fordeling av undervisningsaktivitetene ved fakultetet varierer mellom
instituttene, med Institutt for biomedisin, Institutt for klinisk odontologi og Institutt for
samfunnsmedisinske fag som instituttene med hgyest timetall totalt sett.

Som markert i fotnote for tabell 1 er det for studiearet 2011/12 ogsa apnet for registrering av
emneansvarlige for emner pa alle niva. Denne registreringen gir en uttelling for gjennomsnittlig 40
timer pr emneansvarlig, og det utgjgr for begge semestre totalt inntil 8000 timer registrert. Med
hensyn til sammenlikningsgrunnlaget for de to studiearene er dette ikke inkludert i tabell 1.
Instituttene vil imidlertid fa data pa dette i instituttvise rapporter.

Undervisningskapasitet

Ser vi tallene i sammenheng med antall vitenskapelig tilsatte som ivaretar undervisningsoppgavene
ved hvert institutt og den undervisningskapasiteten de utgjgr (markert som tilgjengelig kapasitet) -
blir fordelingen slik:

Tabell 2 — Undervisningsaktiviteter fordelt pa institutt 2011/12 (jfr. tabell 1) — relatert til undervisningsstillinger og
kapasitet

Tilgjengelig Utnyttet kapasitet Tilgjengelig Utnyttet kapasitet endring utnyttet
Institutt kapasitet 2011/2012* 2011/2012 kapasitet 2010/2011 2010 /2011 kapasitet
1314 IBM 35417 51 % 36 207 53 % 2%
1315 GADE 19 663 25 % 19 440 28 % -4 %
1316 IKF 17 263 46 % 20 655 29 % 17%
1317 IFI 37 250 46 % 42 687 47 % -1%
1318 IKM 25981 52 % 25 596 50 % 3%
1319 IKO 23 348 76 % 21 222 84 % -9%
1344 SIH 10 085 34 % 7 290 48 % -14 %
1357 ISF 32 380 53 % 32 643 56 % 2%
Totalsum 201386 50 % 205 740 50 % 0%

* i tillegg kommer om lag 8.000 timer registert som emneansvarlig

Ser vi tallene fra tabell 1 — sum undervisningsaktiviteter pr institutt —i sammenheng med den
tilgjengelige kapasiteten (46 % /810 timer til undervisning pr arsverk) vil det vaere variasjoner mellom
instituttene i utnyttet kapasitet.

Institutt for klinisk odontologi er i ar — som i fjor — det instituttet som utnytter tilgjengelig kapasitet
hgyest, men det er verdt a3 merke seg at det her ikke er tatt hgyde for den organisatoriske endringen





som kom pa plass fra 01.01.12 — som innebaerer at ogsa stillinger som tidligere 1a under Odontologisk
klinikk (instruktgrtannleger, spesialtannleger, avdelingstannleger — totalt 34 arsverk) ikke inngar i
utregningsgrunnlaget her. Dette fordi endringen ble iverksatt midtveis i et registreringsar.

Det er som vi ser liten endring fra 2010/11 til 2011/12 i prosentvis utnyttelse av
undervisningskapasitet mellom instituttene. Ved Institutt for kirurgiske fag er endringen stgrst, med
en tilsynelatende hgyere utnyttelse av kapasitet i studiearet 2011/12. Dette har bakgrunn i
overgangsperioden mellom studieplanene i medisin, som gjorde at det szerlig hgsten 2010 var en lav
undervisningsbelastning ved instituttet. Endringen ved Senter for internasjonal helse er primaert
knyttet til variasjon i volum master veiledning mellom studiearene.

Videre registrering - studiedret 2012/13

Det vil innen utgangen av dette semesteret settes i gang registrering for studieadret 2012/13. Fgr
databasen apner igjen vil det veere noen fa redigeringer som skal foretas — etter innspill som har
kommet underveis i prosessen. Det er bl.a. gnsket registrering av:

- Legers etter- og videreutdanning (innspill fra programutvalget for legers etter- og videreutd.)

- Kvalifiseringsprogrammet for tannleger med utdanning utenfor E@S (innspill fra Institutt for
klinisk odontologi)

- Pliktarbeid for stipendiater (innspill fra Institutt for indremedisin)

Studieutvalget fikk fremlagt resultatene fra undervisningsregnskapet i mgte 26. september (sak
31/12) og kom ogsa med innspill til videre oppfglging av undervisningsregnskapet. Det vil videre ogsa
ses pa hvordan vi kan fa en tettere integrering mellom timeplanleggingssystemet og funksjonalitet
for undervisningsregnskapet, og fakultetet vil ogsa orientere seg mot andre laeresteders verktgy for
tilsvarende kartlegging.

Saken legges frem for fakultetsstyret til orientering.

Vedlegg:
- kategorier i undervisningsregnskapet, inkl. oversikt arsverk (beregningsgrunnlag)

30.10.12 — krwa/beabj





