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UNIVERSITETET | BERGEN
DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET

FAKULTETSSTYRET
INNKALLES TIL UTVIDET M@TE

Onsdag 15. juni 2011 kl. 13:00 - 18.30

NB: Mgtested:
SOLSTRAND FJORDHOTELL

Magte starter med lunsj kl. 12.00

*hkkkikkkk

KI. 13 — 14.30 (DRGFTINGSSAK)
STATUS ORGANISASJONSEVALUERING — OXFORD
RESEARCH

**

KI. 14.30: Tildeling av:

Studiekvalitetsprisen
Arets avhandling
Arets publikasjon

Arets forskningsformidling
Arets forskningsgruppe

*kkkikkk*k





Sak 65/11

Sak 66/11

Sak 67/11

Sak 68/11

Sak 69/11

Sak 70/11

Sak 71/11

Sak 72/11

Sak 73/11

Sak 74/11

Sak 75/11

Sak 76/11

Sak 77/11

Sak 78/11

SAKSLISTE:

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA FAKULTETSSTYRET, DET
MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET 11.5.11, vedl.

FULLMAKTSSAKER
Saksforelegg av 8.6.2011, vedl.

HANDLINGSPLANER
Saksforelegg av 7.6.2011, vedl

KLAGE PA BED@MMELSE AV AVHANDLING FOR PhD GRAD —
UNNTATT OFFENTLIGHET
Ettersendes.

ORIENTERINGSSAK - ODONTOLOGISK UNIVERSITETSKLINIKK OG
NYTT ODONTOLOGIBYGG
Saksforelegg av 3.6.2011

GKONOMIRAPPORT PR. APRIL
Saksforelegg av 8.6.2011

BUDSJETT 2011 - STATUS TILTAK REBUDSJETTERING
ETTERSENDES

UNDERVISNINGSREGNSKAP — STATUS
Saksforelegg av 1.6.2011, vedl.

PROGRAMUTVALGSLEDERE — NY OPPNEVNING
Saksforelegg av 30.5.11, vedl

OPPNEVNING AV EKSTERNE SENSORER FOR PERIODEN 2011 - 2014
Saksforelegg av 8.6.2011, vedl.

UTDANNINGSPRISER VED MOF - FORSLAG
Saksforelegg av 2.6.2011, vedl.

NYTT FELLESREGLEMENT FOR MOF
Saksforelegg av 6.6.2011, vedl.

LEAN PROSESSEN PERSONAL - ORIENTERINGSSAK
ETTERSENDES





Sak 79/11 OPPRYKK TIL PROFESSOR ETTER KOMPETANSE —
S@KNADSRUNDE 2010 - | FAGOMRADET BIOKJEMI OG
MOLEKYLARBIOLOGI VED INSTITUTT FOR BIOMEDISIN
Saksforelegg av 3.6.2011, vedl. (ephorte 10/10246). Unntatt offentlighet.

Sak 80/11  PERMISJON (20 %) UTEN L@NN FRA FAST STILLING SOM
PROFESSOR (100 %) | HELSEFAG (SYKEPLEIEVITENSKAP) VED
INSTITUTT FRA SAMFUNNSMEDISINSKE FAG
Saksforelegg av 6.6.2011, vedl. (ephorte 11/6607)

Sak 81/11 PERMISJON (25 %) UTEN LONN FRA MIDLERTIDIG STILLING SOM
PROFESSOR (80 %) | MEDISIN (ERNZARING) VED INSTITUTT FOR
INDREMEDISIN
Saksforelegg av 3.6.2011, vedl. (ephorte 11/5855)

Sak 82/11  FORLENGELSE - PERMISJON (80 %) UTEN LANN FRA FAST
STILLING SOM PROFESSOR (100 %) | MEDISIN (BIOKJEMISK
ENDOKRINOLOGI) VED INSTITUTT FOR INDREMEDISIN
Saksforelegg av 6.6.2011, vedl. (ephorte 10/9952)

Sak 83/11 UTLYSINGER - MIDLERTIDIG 3 INSTITUTTLEDERE I 4 AR VED
INSTITUTT FOR KLINISK ODONTOLOGI, INST. FOR
SAMFUNNSMEDISINSKE FAG OG SENTER FOR INTERNASJONAL
HELSE
ETTERSENDES

Sak 84/11 UTLYSING - PROFESSOR/FRSTEAMANUENSIS (100 %) | MEDISIN
(NEFROLOGI) VED INSTITUTT FOR INDREMEDISIN
Saksforelegg av 3.6.2011, vedl. (ephorte 11/6870)

Sak 85/11 UTLYSING - PROFESSOR/FRSTEAMANUENSIS (100 %) | HELSEFAG
(FYSIOTERAPIVITENSKAP) VED INSTITUTT FOR
SAMFUNNSMEDISINSKE FAG
Saksforelegg av 6.6.2011, vedl. (ephorte 11/6991)

Sak 86/11  UTLYSING - PROFESSOR/FORSTEAMANUENSIS (100 %) |
MEDISINSK ETIKK OG VITENSKAPSTERORI VED INSTITUTT FOR
SAMFUNNSMEDISINSKE FAG OG SENTER FOR INTERNASJONAL
HELSE
Saksforelegg av 6.6.2011, vedl. (ephorte 11/7001)

Sak 87/11  UTLYSING - FORSTEAMANUENSIS/UNIVERSITETSLEKTOR |
FOREBYGGENDE TANNHELSE VED INSTITUTT FOR KLINISK
ODONTOLOGI
Saksforelegg av 6.6.2011, ved|. (ephorte 11/6877)





Sak 88/11

Sak 89/11

Sak 90/11

Sak 91/11

Sak 92/11

FERIEFULLMAKT - SOMMEREN 2011
Saksforelegg av 6.6.2011, ved|. (ephorte 11/7035)

ORIENTERINGSSAKER
Saksforelegg av 8.6..2011, vedl.

OPPSIGELSE FRA STILLING SOM FGRSTEAMANUENSIS
ETTERSENDES.

PROTOKOLL FRA SAK BEHANDLET PA SIRKULASJON
ETTERSENDES

EVENTUELT

Forfall meldes til Fakultetsadministrasjonen, tIf. 55 58 88 45. E-post: bente.gravdal@mofa.uib.no
eller Gerd Johannessen, telefon 55 58 20 84, e-post: Gerd.Johannessen@mofa.uib.no




mailto:bente.gravdal@mofa.uib.no

mailto:Gerd.Johannessen@mofa.uib.no




UNIVERSITETET | BERGEN

DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET

PROTOKOLL FRA FAKULTETSSTYREM@TE

INNKALLES TIL M@TE
Onsdag 11. mai 2011 kl. 13:15

NB: Mgtested:
Konferanserommet, 3. etg.

Bygg for Biologiske Basalfag — BBB

*khkkhkkhkkkkhkrkkkkhkrhkkkhkkhkkhkhkhkhkhkhkhkkirhkhkihihhkhkkhkihhkkikkihkihkiikihkikhikikikiikk

Tilstede:
Gruppe A

Gruppe B
Gruppe C

Gruppe D

Meldt forfall:

Eksternt styremedlem

Prodekaner

Administrasjonen:

Professor Nina Langeland

Professor Roland Jonsson

Professor Jon Anders Torbjgrn Jonung
Professor Kristin Klock

Professor Grethe Tell

Stipendiat Silje Skrede
Seniorkonsulent Linda Vagtskjold

Student Solveig Mo
Masterstudent Pal William Wallace

Professor Jon Anders Torbjgrn Jonung
Seniorkonsulent Randi May Oen

Fagdirekter Alf Henrik Andreassen

Professor Robert Bjerknes
Professor Gottfried Greve

Fakultetsdirektgr Nina Mevold





Assisterende fakultetsdirektar Synngve Myhre
Administrasjonssjef Tone Friis Hordvik
Seksjonssjef Gerd Johannessen

Seksjonssjef Kim Ove Hommen

Seksjonssjef @rjan Hauge

Konsulent Maria Gabriela Fehr Johansen

k,khkkhkkhkkkhkkhkkkhkkikkkhkkhkkkhkkkkkhkkkkhkkkkhkkkkhkkkkkkhkkkkkkkhkhkkhkhkkkhhhkhhhkiiixk

SAKSLISTE:

Sak 43/11  GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
Innkalling og saksliste ble godkjent.

Sak 44/11  GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA FAKULTETSSTYRET, DET
MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET 23.3.11, vedl.

Protokollen ble godkjent.

Sak 45/11  FULLMAKTSSAKER
Saksforelegg av 2.5.2011, vedl.
Tatt til orientering.

Sak 46/11 @KONOMIRAPPORT PR. MARS 2011 MED FOKUS PA
INVESTERINGER
Saksforelegg av 2.5.11, vedl.

Vedtak:
Fakultetsstyret tar gkonomirapport pr mars 2011 til etterretning.

Sak 47/11 BUDSJETT 2011 - REBUDSJETTERING - STATUS
Tas til etterretning

Vedtak:
1. Fakultetsstyret tar statusrapporten om rebudsjetteringstiltakene til etterretning, og
ber om en ny status i junimgtet.

Sak 48/11  STATUS FOR PAGAENDE UTVIKLINGSPROSESSER VED
FAKULTETET
- Lederutvikling i fakultets- og instituttledelsen
- Evaluering av fakultetsorganiseringen

Tatt til orientering
Sak 49/11  NYTT BARNE- OG UNGDOMSSENTER - AREALUTVIDELSE OG
LEIEKONTRAKT MED HELSE BERGEN





Sak 50/11

Sak 51/11

Sak 52/11

Sak 53/11

Sak 54/11

Sak 55/11

Saksforelegg av 4.5.11, vedl

Vedtak:

. Fakultetsstyret godkjenner leieavtale med Helse Bergen om tilleggsarealer i det

nye Barne- og ungdomssenteret som skal sta klart i 2013.

. Leieavtalen har en arealramme pa 284 m2 med en forelgpig beregnet arlig kostnad

pa kr 3.150.000 som indekseres arlig ihht generelle pris- og lgnnsjusteringer.

BED@MMELSE AV AVHANDLING FOR PhD GRAD — UNNTATT
OFFENTLIGHET
Saksforelegg av udatert, vedl.

TRUKKET

OPPNEVNING AV NY PROGRAMSENSOR FOR MEDISINSTUDIET
VED DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET
Saksforelegg av 29.4.2011, vedl

Vedtak:
Fakultetsstyret gar inn for oppnevning av Charlotte Ringsted som programsensor
for medisin for perioden 01.06.2011 — 31.05.2015.

FORSLAG OM B-TILLEGG FOR PROGRAMUTVALGSLEDERE
Saksforelegg av 2.5.2011, vedl

Roland Jonsson erklaerte seg inhabil og forlot mgtet under behandling av saken.
Saken ble vedtatt med en endring i vedtaket.

Vedtak:

Fakultetstyret ber om det fremmes sak for POA om a innfare et midlertidig
lennstillegg for programutvalgsledere ved MOF etter prinsippene som er redegjort
for i denne saken.

LARINGSMILJGUNDERS@KELSEN VED UNIVERSITETET | BERGEN
— RESULTAT FOR DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET
Saksforelegg av 8.4.2011, vedl

Tatt til orientering

PROSJEKTBESKRIVELSE FOR ORGANISERING AV FAKULTETETS
KIJERNEFASILITETER

Vedtak:

En ber om at Fakultetsstyret gir dekanen fullmakt til & nedsette en prosjektgruppe
og gi det ngdvendig mandat til 4 etablere kjernefasiliteter etter de prinsipper som
er skissert. Styret ber om en statusrapport og fremdriftsplan til styremgtet i
september 2011





Sak 56/11

Sak 57/11

Sak 58/11

Sak 59/11

Sak 60/11

EVALUERING AV PROGRAM FOR YNGRE FORSKINGSLEDERE
(YFL) - EVALUERT KULL 1

Vedtak:
Fakultetsstyret tar saken til informasjon.

UTLYSING — PROFESSOR/FORSTEAMANUENSIS (50 %) | MEDISIN
(UROLOGI) VED INSTITUTT FOR KIRURGISKE FAG
Saksforelegg av 28.4.2011, vedl. (ephorte 11/3998)

Vedtak:

. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet slutter seg til forslaget om

utlysing og stillingsomtale for stillingen som professor/farsteamanuensis (50 %) i
medisin (urologi). En forutsetter at Institutt for kirurgiske fag har budsjettmessig
dekning for stillingen innenfor egen budsjettramme.

Dekan far fullmakt til & foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for
utlysing/stillingsomtale.

UTLYSING — PROFESSOR/FRSTEAMANUENSIS | ODONTOLOGI
(ORAL KIRURGI/ORAL MEDISIN) VED INSTITUTT FOR KLINISK
ODONTOLOGI

Saksforelegg av 29.4.2011, vedl. (ephorte 10/6811)

Vedtak:

. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet slutter seg til forslaget om

utlysing og stillingsomtale for stillingen som professor/fgrsteamanuensis (100 %) i
odontologi (oral kirurgi og oral medisin). En forutsetter at Institutt for klinisk
odontologi har budsjettmessig dekning for stillingen innenfor egen budsjettramme.
Dekan far fullmakt til a foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for
utlysing/stillingsomtale.

UTLYSING - PROFESSOR/FRSTEAMANUENSIS | ODONTOLOGI
(PEDODONTI) VED INSTITUTT FOR KLINISK ODONTOLOGI
Saksforelegg av 29.4.2011, vedl. (ephorte 11/5371)

Vedtak:

. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet slutter seg til forslaget om

utlysing og stillingsomtale for stillingen som professor/farsteamanuensis (100 %) i
odontologi (pedodonti). En forutsetter at Institutt for klinisk odontologi har
budsjettmessig dekning for stillingen innenfor egen budsjettramme.

Dekan far fullmakt til a foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for
utlysing/stillingsomtale.

UTLYSING — MIDLERTIDIG PROFESSOR/FGRSTEAMANUENSIS (40
%) | MEDISIN/HELSEFAG VED INST. FOR SAMFUNNSMEDISINSKE
FAG





Sak 61/11

Sak 62/11

Sak 63/11

Saksforelegg av 2.5.2011, vedl. (ephorte 11/5506)

Vedtak:

. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet slutter seg til forslaget om

utlysing og stillingsomtale for stillingen som midlertidig
professor/farsteamanuensis (40 %) i medisin/helsefag i inntil fire (4) ar. En
forutsetter at Institutt for samfunnsmedisinske fag har budsjettmessig dekning for
stillingen innenfor egen budsjettramme.

Dekan far fullmakt til & foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for
utlysing/stillingsomtale.

UTVIDELSE AV FAST STILLING SOM FOGRSTEAMANUENSIS FRA 50
% TIL 80 % | HELSEFAG (GLOBAL HELSE) VED SENTER FOR
INTERNASJONAL HELSE

Saksforelegg av 29.4.2011, vedl|

Vedtak:

. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar & utvide Sven Gudmund

Hinderakers faste stilling som fgrsteamanuensis (50 %) i helsefag (global helse)
fra 50 % til 80 %.

En forutsetter at Senter for internasjonal helse har budsjettmessig dekning for
stillingen innenfor egen budsjettramme.

PERMISJON UTEN L@NN FRA FAST STILLING SOM PROFESSOR (100
%) | MEDISIN (EPIDEMIOLOGI) VED INSTITUTT FOR
SAMFUNNSMEDISINSKE FAG

Saksforelegg av 2.5.2011, vedl. (ephorte 11/5484)

Vedtak:

. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtek & gi professor Tone

Bjerge 80 % permisjon fra si 100 % stilling ved Institutt for samfunnsmedisinske
fag i perioden 01.06.2011 - 31.05.2015. Ho vil dermed ha ei 20 % stilling ved
instituttet i denne perioden.

ORIENTERINGSSAKER
Saksforelegg av 29.4.2011, vedlI.
Tatt til orientering






UNIVERSITETET | BERGEN

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Arkivkode: Styresak 67/11

Magte: 15.6.11

FULLMAKTSSAKER:

A) HORINGER

B) DR. GRADER

C)  TILSETTINGSRAD





A) Haringer:

1. Hgyring — helse 2020 — Strategi for helseregionen til hgyring — hgyringsuttalelse
fra MOF udatert, vedl. (ephorte 11/4214), o-sak i mgte 11.5.11, sak 63/11 n).

2. Haring om universitetets etter- og videreutdanning — kommentarer fra MOF av
31.5.11, vedl. (ephorte 10/8631), o0-sak mgte 11.5.11, sak 63/11 .





b) Doktorgrader:

Kandidater tatt opp i ph.d.-programmet per 30.05.2011

Nr. Etternavn Fornavn Institutt Hovedveileder Medveileder

1 Andreassen Lillan Mo ISF Reidun L S Kjome Sverre Sandberg, Una Sglvik, Gunn B Kristensen

2 Angelsen Jon -Helge IKF Asgaut Viste Arild Horn

3 Berle Magnus Foldal IFI Rune J. Ulvik Frode S. Berven, Christian A. Helland

4 Bjanesgy Trine Elholm IBM Marit Bakke Eystein S Husebye

5 Busch Michael IKF Eldar Sgreide -

6 De Bortoli Alessandro IFI Jian Chen Ole Jgrgen Ohm

7 Ellensen Eirin Nybg ISF Erik Zakariassen Steinar Hunskar, Torben Wishort

8 Erchinger Firedemann IFI Georg Dimcevski Odd Helge Gilja, Trygve Hausken

9 Espedal Heidi IBM Rolf Bjerkvig Hrvoje Miletic

10 Femdal Ingrid ISF Karin Anna Petersen Jeanne Helene Boge Har takket
nei til tilbud
om opptak
280411

11 Fromm Annette IKM Ulrike Waje-Andersen Lars Thomassen

12 Gunnes Maria Winther ISF Dag Moster Tone Bjgrge

13 Haugen Arvid Steinar IFI Stig Harthug Monica Wammen Nortvedt, Eirik Sgfteland

14 Horne Rolf ISF Karin Anna Petersen Carina Carlhed, Staf Callewaert

15 Haasz Judit IKM Lars Thomassen Arvid Lundervold, Astri Lundervold

16 Johnsen Svein Joar IFI Roald Omdal Roland Jonsson, Lasse Ggransson

Auglend
17 Karlsen Marie Gades Torbjgrn Hansen Silke Appel, Roland Jonsson
18 Lund Barbara IFI Eva Gerdts Dana Cramariuc, Mai Tone Lgnnebakken






Nr. Etternavn Fornavn Institutt Hovedveileder Medveileder
19 Lohr Iren Hayland IKM Arnfinn Sundsfjord Knut Asbjgrn @ymar, M Ulmaer Naseer
20 Laes Inger Marie IFI Per Eystein Lgnning Halfdan Sgrbye, Stian Knappskog
21 Mannsaker Bard IFI Per Eystein Lgnning Stian Knappskog
22 Mohamed Khaled Gaffer ISF Steinar Hunskar Samira Hamid Abdelraham, Elfatih M Malik
23 Moyo Sabrina John IFI Nina Langeland Bjarn Blomberg, Samuel Maselle, Mecky Matee
24 Muhumuza Julius SIH Sven Gudmund Godfrey S Mfinanga
Hinderaker
25 Myrum Craig IBM Clive Bramham Jonathan Soule
26 Neesgaard Patrycja Anna IFI Dennis WT Nilsen, -
27 Ottersen Trygve ISF Ole Frithjof Norheim -
28 Rebbestad Karen IFI Hakon Sjursen Are Nass
29 Sivakumaran Dhanasekaran Gades Harleen Geawal Mark Doherty, Mario Vaz, Anura Kurpad
30 Sulo Gerhard Maliq ISF Grethe S. Tell Ottar K Nygard, Stein Emil Vollset
31 Sundstrgm Terje IBM Frits Alan Thorsen Rolf Bjerkvig, Morten Lund-Johansen
32 Sgnnesyn Hogne IFI Dag Arsland Dennis WT Nilsen
33 Talasila Krishna Mukharji IBM Hrvoje Miletic Rolf Bjerkvig
34 Trgnnes Havard ISF Dag Moster Trond Markestad, Rolv Terje Lie
35 Vestrheim Liv Cecilie IKM Line Bjarge Rigmor Austgulen, Grethe S Tell
36 Vollsxter Maria IKM Thomas Halvorsen Trond Markestad
37 Whnuk-Lipinska Katarzyna IBM James B Lorens David Micklem
38 Suliman Salwa IKO Kamal Mustafa Daniela Costea, Anne Christine Johannessen, Ying
Xue
39 Al-sharabi Niyaz IKO Inge Fristad Kamal Mustafa, Ying Xue






Nr. Etternavn Fornavn Institutt Hovedveileder Medveileder
40 Spidsberg Bente Dahl ISF Vebke Marion Sgrlie Kirsti Malterud
41 Bartaula Sushma IKO Endre N Vasstrand Salah O Ibrahim, Kamal Mustafa
42 Fosshakk Agnete IBM Jan Haavik Aurora Martinez
43 Aamland Aase ISF Erik L. Werner Kirsti Malterud
Instituttfordeling Antall
kandidater

Institutt for biomedisin 7
Gades institutt 2
Institutt for kirurgiske fag 2
Institutt for indremedisin 12
Institutt for klinisk medisin 5
Institutt for klinisk odontologi 3
Senter for internasjonal helse 1
Institutt for samfunnsmedisinske 11
fag

Sum 43






Kreerte doktorer ved Det medisinsk-odontologiske pr. 30.05.2011

Nr.|Grad |Etternavn |Fornavn Institutt Hovedveileder Medveiledere Disputasdato
1|Ph.d. |Forsaa Elin Bjelland Institutt for klinisk medisin Guido Alves Jan Petter Larsen 17.12
2| Ph.d. |Hovden Ewa Alicja Szyszko Gades institutt Kathrine Skarstin Karl A. Brokstad, Roland Jonsson 17.12.2010
3|Ph.d. |Kittang Bard Reiakvam Institutt for indremedisin Haima Mylvaganam Nina Langeland 17.12.2010
4 |Ph.d. |Kjeergaard | Thomas Institutt for kirurgiske fag Sverre K. Steinsvag Jan Olofsson 15.12.2010
5| Ph.d. |Klovning Atle Institutt for samfunnsmedisinske fag | Steinar Hunskar Hogne Sandvik 17.12.2010
Anders Arne Johansson, Kristin Klock,
6 | Ph.d. | Ekback Gunnar Institutt for klinisk odontologi Anne Nordrehaug Astram | Lennart Unell 10.12.2010
7| Ph.d. |Halmgy Anne Institutt for biomedisin Jan Haavik Ole Bernt Fasmer 28.01.2011
8 | Ph.d. |Jacobsen Torild Institutt for samfunnsmedisinske fag | Bjgrn Rasmussen Malfrid R&dheim, Margret Lepp 20.01.2011
9| Ph.d. |Kvarme Lisbeth Gravdal Institutt for samfunnsmedisinske fag | Gerd Karin Natvig Sglvi Helseth 21.01.2011
10 | Ph.d. |Rostad Kari Gades institutt Karl Henning Kalland Lars A. Akslen 27.01.2011
11| Ph.d. | Datiko Daniel Gemechu Senter for internasjonal helse Bernt Lindtjgrn 04.02.2011
12 |Ph.d. |Imran Tabasum Institutt for biomedisin Marion Kusche-Gullberg Donald Gullberg 11.02.2011
13 | Ph.d. |Munga Michael Aloyce Senter for internasjonal helse Ottar Meestad Astrid Blystad 04.02.2011
14 | Ph.d. | Oftedal Linn Silje Wathne Institutt for biomedisin Stein Ove Dgskeland Lars Herfindal, Einar Solheim 11.02.2011
15| Ph.d. |Rongve Arvid Institutt for klinisk medisin Dag Arsland 18.02.2011
16 | Ph.d. | Strand Kristian Institutt for kirurgiske fag Hans Flaatten Dag Hofoss, Eldar Sgreide 11.02.2011
Christina Elisabeth Brudvik, Clara Beate
17| Phd. |@yen Jannike Institutt for kirurgiske fag Leiv Magne Hove Gjesdal 25.02.2011
Kamal Mustafa, Salah Osman Ibrahim,
18 | Ph.d. | Xue Ying Institutt for klinisk odontologi Kristina Fyrberg Arvidson | Sglve Hellem 04.02.2011
19 |Ph.d. |Andersen |John, Roger Institutt for samfunnsmedisinske fag | Gerd Karin Natvig Villy Vage 04.02.2011
20 | Ph.d. | Skjeerven Lars Institutt for biomedisin Aurora Martinez Nathalie Reuter 15.04.2011
21 |Ph.d. | Tandberg Anne Institutt for samfunnsmedisinske fag | Rolv A. Skjeerven Tone Bjgrge 05.05.2011
22 |Ph.d. |Torsvik Janniche Institutt for klinisk medisin Pal R. Njglstad Anders Molven, Stefan Johansson 01.04.2011
23 | Ph.d. |Zhang Hui Gades institutt Jan Baak Emiel Janssen, Havard Sgiland 25.03.2011
24 | Ph.d. |Agdal Maren Gry Lillehaug Institutt for klinisk odontologi Magne Raadal Erik Skaret, Gerd Kvale, Lars Géran Ost 01.04.2011
25| Ph.d. |Aukland Stein Magnus Institutt for kirurgiske fag Karen Rosendahl Irene Elgen 15.04.2011
26 |Ph.d. |Fersum Kjartan Vibe Institutt for samfunnsmedisinske fag | Alice Kvéle Jan Sture Skouen 27.04.2011
Ernst Lien/Gunnar 01.04.2011
27 |Ph.d. |Flageng Marianne Hauglid Institutt for indremedisin Mellgren






Nr.

28
29

Grad |Etternavn |Fornavn Institutt

Hovedveileder

Medveiledere

Disputasdato

Ph.d. | Mannelqvist | Monica Gades institutt

Lars A. Akslen

Karl-Henning Kalland, Helga Salvesen,
Ingunn Stefansson

15.04.2011

Ph.d. |Moen Ingrid Institutt for biomedisin

Linda Elin Birkhaug Stuhr

Rolf Reed

28.04.2011

Instituttfordeling Antall

Institutt for

biomedisin

Gades institutt

Institutt for kirurgiske fag
Institutt for indremedisin
Institutt for klinisk medisin
Institutt for klinisk odontologi
Senter for internasjonal helse

Institutt for samfunnsmedisinske fag
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C: Tilsettingsrad: Saker behandlet i Tilsettingsradet MOF:

Sak 60/11 Forlengelse av stipendiatstilling ved Regionsenter for barn og unges psykiske helse, helseregion vest (RBUP-Vest)

(ePhorte 2011/1972)

Vedtak:

Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar at vilkarene for & forlenge Nezla S Duric i 100 % stipendiatstilling for en periode p& 6 méneder, ikke er oppfylt.
Stillingens utlgpsdato 31.08.2011 opprettholdes.

Vedtaket er fattet pa bakgrunn av forskriften og seknad om forlengelse i stipendiatstilling fra Nezla S Duric og anbefaling fra veileder.

Regelen om forlengelse av stipendiatperioden er en unntaksregel. Forlengelse kan kun gis i «serskilte» tilfeller og antyder dermed det bar ligge en ekstraordingr situasjon til grunn for
forlengelsen.

Prosjektet var planlagt som en oppfalgingsstudie, noe som var klart ved tilsetting Situasjonen for denne stipendiaten oppfattes derfor ikke som szrskilt.

Sak 62/11 Tilsetting av postdoktor ved Institutt for biomedisin (100 %) — eksternt finansiert
(ePhorte 2011/723)
Mgtebehandlet 11. mai. Vedtak om & returnere sak til instituttet.

Sak 63/11 Tilsetting professor 11 stilling (eksternt finansiert) ved Institutt for klinisk medisin

(ePhorte 2011/3036)

Vedtak:

1. Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtek & tilsette Nicoline Hoggerbrugge som professor i 20 % stilling for ei periode pa fem ar ved Institutt for klinisk
medisin.

2. Det er ein fgresetnad at stillinga er fullfinansiert av bidragsytar inkludert dekningsbidrag i samsvar med fakultetet sitt vedtak.

Sak 65/11 Tilsetting uten forutgdende kunngjgring i midlertidig forskerstilling eksternt finansiert ved Institutt for samfunnsmedisinske fag

(ePhorte 2011/4498)

Vedtak:

P& bakgrunn av prosjektavtale mellom NFR og UiB og brev fra Institutt for samfunnsmedisinske fag vedtar Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet a tilsette Simone
Eussen midlertidig i forskerstilling (100 %).

Stillingen er knyttet til prosjektet «Inflammatory markers, kynurenines, and B-vitamins in relation to chronic disease and mortality in a population based prospective study»og er for en
periode pé tre ar fra tilsetting.

Tilsettingsradet forutsetter at stillingen er fullfinansiert av bidragsyter, inkludert dekningsbidrag i samsvar med fakultetets vedtak. Dersom stillingen ikke er fullfinansiert av NFR
opphgrer grunnlaget for tilsetting.





Sak 66/11 Tilsetting i postdoktorstilling eksternt finansiert ved Gades institutt

(ePhorte 2010/12952)

Vedtak:

P& bakgrunn av utlysing, forslag fra sakkyndig komité, og innstilling fra Gades institutt vedtar Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet & tilsette Dipak Sakota i
postdoktorstilling (100 %).

Stillingen er bevilgnings finansiert og knyttet til forskningsgruppen Oral Cancer. Tilsettingen er for en periode pa fire ar fra tilsetting, med 25 % pliktarbeid.

Sak 67/11 Tilsetting i stipendiatstilling eksternt finansiert ved Institutt for biomedisin

(ePhorte 2010/12867)

Vedtak:

Pa bakgrunn av utlysing, forslag fra sakkyndig komité, og innstilling fra Institutt for biomedisin vedtar Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet 4 tilsette Eskil
Eskilsson i stipendiatstilling (100 %) for en periode pa tre ar fra tilsetting. Dersom Eskilsson takker nei til tilbud om tilsetting gar tilbudet til Christopher Kvistad Elnan
Stillingene er eksternt finansiert av midler fra Kreftforeningen, og er fritatt fra 4 betale dekningsbidrag etter avtale med UiB.

Sak 68/11 Tilsetting i stipendiatstilling eksternt finansiert ved Institutt for biomedisin

(ePhorte 2011/680)

Vedtak:

P& bakgrunn av utlysing, forslag fra sakkyndig komité, og innstilling fra Institutt for biomedisin vedtar Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet 4 tilsette
Birgitte Berentsen i stipendiatstilling (100 %) for en periode pa tre ar fra tilsetting.

Stillingene er eksternt finansiert av midler fra NFR, og er knyttet til prosjektet «Arc and the molecular control of LTP consolidation in vivo ».

Tilsettingsradet forutsetter at stillingen er fullfinansiert av bidragsyter, og at dette inkluderer dekningsbidrag i samsvar med fakultetets vedtak.

Sak 69/11 Tilsetting uten forutgdende kunngjaring i midlertidig forskerstilling eksternt finansiert ved Senter for internasjonal helse

(ePhorte 2011/4687)

Vedtak:

P& bakgrunn av kontrakt mellom EU og UiB og brev fra Senter for internasjonal helse vedtar Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet & tilsette Hans Steinsland
midlertidig i forskerstilling (100 %).

Stillingen er knyttet til EU-prosjektet « STOPENTERICS - vaccines for childnhood bacterial diarrhoeal» og er for en periode pa 2,5 ar fra tilsetting.

Tilsettingsradet forutsetter at stillingen er fullfinansiert av bidragsyter, inkludert dekningsbidrag i samsvar med fakultetets vedtak.

Sak 70/11 Tilsetting i stipendiatstilling eksternt finansiert ved Institutt for biomedisin

(ePhorte 2011/13347)

Vedtak:

P& bakgrunn av utlysing, forslag fra sakkyndig komité, og innstilling fra Institutt for biomedisin vedtar Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet 4 tilsette
Henriette Ertsas i stipendiatstilling (100 %) for en periode pa tre ar fra tilsetting. Dersom Ertsas takker nei til stillingen gar tiloudet til Gry Sandvik Haaland. Dersom
Haaland takker nei til stillingen gar tilbudet videre til Kjersti Davidsen

Stillingene er eksternt finansiert av midler fra Kreftforeningen, og er fritatt fra & betale dekningsbidrag etter avtale med UiB.





Sak 71/11 Tilsetting uten forutgdende kunngjgring i postdoktorstilling eksternfinansiert
ved Institutt for biomedisin
(ePhorte 2010/13227)
Vedtak:
P& bakgrunn av prosjektkontrakt mellom NFR og UiB og brev fra Institutt for biomedisin vedtar Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet & tilsette Harald Barsnes
midlertidig i postdoktorstilling (100 %).
Tilsettingsperioden for en periode pa 3 &r og 6 maneder.Stillingen er det palagt pliktarbeid tilsvarende 6 méneder av tilsettingsperioden.
Stillingen er eksternt finansiert av midler fra Norges Forskningsrad, og knyttet til prosjektet «Development of Bioinformatics Tools and Infrastructure for Quantitative Proteomics»
Tilsettingsradet forutsetter at stillingen er fullfinansiert av bidragsyter, inkludert dekningsbidrag i samsvar med fakultetets vedtak.

Sak 72/11 Tilsetting - midlertidig universitetslektor (20 %) i medisin (klinisk ernaring) i
5 ar ved Institutt for indremedisin
(ePhorte: 2010/7334)
Vedtak:
1. Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar pa bakgrunn av utlysing, stillingsomtale, vurdering av sakkyndig komité samt innstilling fra Institutt for
indremedisin & tilsette Berit Falk Dracup midlertidig som universitetslektor (20 %) i medisin (klinisk ernaring) for en periode for fem (5) ar fra tilsetting.
2. Enforutsetter at instituttet har budsjettmessig dekning for stillingen innenfor egen budsjettramme.

Sak 73/11 Tilsetting uten utlysing - midlertidig farsteamanuensis (20 %) i medisin (oftalmologi) i 5 &r ved Institutt for klinisk medisin, eksternt finansiert
(ePphorte: 2011/3591)
Vedtak:

1. Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar 4 tilsette Sten Reeder i stillingen som eksternt finansiert midlertidig farsteamanuensis (20 % bistilling) i
medisin ved Institutt for klinisk medisin i perioden 01.05.2011 - 30.04.2016. Stillingen finansieres av Stavanger Universitetssjukehus med lgnn, driftsmidler og 15 %
dekningsbidrag. Dersom avtalen med SUS sies opp, bortfaller ogsa grunnlaget for stillingen.

2. En forutsetter at stillingen er fullfinansiert av bidragsyter inkludert dekningsbidrag (med 100 000 kr. pr. ar) i samsvar med fakultetets vedtak.

Sak 74/11 Utlysing - midlertidig professor 11 (20 %) i global helse i 3 ar ved Senter for internasjonal helse
(ePhorte: 2011/4892)
Vedtak:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet slutter seg til forslaget om utlysing og stillingsomtale for den midlertidige stillingen som professor 11 (20 %) i global helse. En

forutsetter at Senter for internasjonal helse har budsjettmessig dekning for stillingen innenfor egen budsjettramme.
2. Dekan fér fullmakt til & foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for utlysing/stillingsomtale.

Sak 75/11 Utlysing av postdoktorstilling ved Institutt for biomedisin eksternt finansiert
(ePhorte 2011/4815)

Vedtak:

Pa bakgrunn av brev fra Institutt for biomedisin, samt utlysningstekst pa norsk

og engelsk vedtar Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet & lyse en
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postdoktorstilling (100 %) for en periode pa tre ar fra tilsetting. Tilsettingsradet forutsetter at
stillingen er fullfinansiert av bidragsyter, og at dette inkluderer dekningsbidrag i samsvar med fakultetets vedtak.
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Universitetet i Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Arkivkode: Fak.sak: 68/11
Sak nr.: Mgte: 15. juni 2011

TOARIGE HANDLINGSPLANER TIL STRATEGISK PLAN FOR DET MEDISINSK-
ODONTOLOGISKE FAKULTET

Det vises til styresak 78/10, der styret vedtok fakultetets gjeldende strategiplan. Det
vises videre til styresak 102/10, der Fakultetsstyret vedtok rammene for arbeidet med
handlingsplaner.

Fakultetsledelsen legger med dette fram sine toarige handlingsplaner som
operasjonaliserer hvordan ledelsen vil arbeide pa tiltaksniva de kommende to arene
for & arbeide fram de strategiske malene som Fakultetsstyret har vedtatt i
strategiplanen. Hensikten med handlingsplanene er dels & strukturere arbeidet med a
oppna de strategiske malene, dels & fremme synlighet i organisasjonen for ledelsens
arbeid og dels lettere & kunne male framdrift pa arbeidet.

Malgruppene er Fakultetsstyret, fakultets- og instituttledelser, og organisasjonen for
avrig. Med formulerte operasjonelle tiltak vil ledelser pa fakultets- og instituttniva
lettere kunne oversette strategi og tiltaksmal for underliggende faglige og
administrative enheter.

Handlingsplanene er delt i fem planer;

1. Handlingsplan for utdanning (Koordinator: Gottfried Greve, sekreteer:
Kim O. Hommen)

2. Handlingsplan for forskning og forskningsinfrastruktur (Koordinator:
Robert Bjerknes, sekreteer: Inger H. Senneseth)

3. Handlingsplan for forskerutdanning (Koordinator: Robert Bjerknes,
sekreteer: Inger H. Senneseth)

4. Handlingsplan for formidling (Koordinator: Synngve Myhre, sekretaer:
Torunn Olsnes)

5. Handlingsplan for hovedvirkemidler (Koordinator: Nina Mevold,
sekretaer: Oddveig Asheim).

Handlingsplan for hovedvirkemidler er satt sammen av strategiomradene:
Forholdet til samarbeidspartnere

Organisasjon

Ledelse og personalpolitikk

Administrasjon

Handlingsplanene er grundig forankret i organisasjonen gjennom drgftinger med
instituttlederne. Den 1. november 2010 ble det arrangert et heldagsmgte med





instituttledere, sekreteerer for handlingsplanarbeidet og fakultetsledelsen (se program
vedlagt), pa bakgrunn av de farste utkast til handlingsplaner. Hver enkelt
handlingsplan er videre gjennomgatt i fire temamgter med instituttlederne varen
2011, basert pa videre utviklede utkast som ble sendt ut i forkant. Det fremkom gode
innspill pa disse matene, og de er bakt inn i planene slik de na legges fram.
Utkastene til handlingsplaner for utdanning, forskning og forskerutdanning er ogsa
drgftet i Studieutvalget, programutvalgene og Forskningsutvalget. Handlingsplan for
formidling har veert gjenstand for drgfting i et mgte med eksterne og interne
referansepersoner (se sammensetning i vedlegg 3). Handlingsplan for
hovedvirkemidler er ved to anledninger grundig gjennomgatt i gruppen
administrasjonssjefer ved instituttene.

Fakultetsledelsen legger handlingsplanene fram for Fakultetsstyret for & synliggjere
sin fortolkning av strategidokumentet, og sine planer for iverksetting av strategien i
den kommende toarsperioden. Fakultetsstyret inviteres til & kommentere bade
overordnede vegvalg og enkelttiltak. Det legges i oppfalgingen opp til en semestervis
rapportering til Fakultetsstyret pa status pa framdrift av handlingsplanenes tiltak. De
budsjettmessige konsekvensene av handlingsplanene vil innga i budsjettene for 2012
og 2013.

FORSLAG TIL VEDTAK

1. Fakultetsstyret ser seg forngyd med at fakultetsledelsen legger fram toarige
handlingsplaner, og tar handlingsplanene til etterretning.

2. Fakultetsstyret ber om at det holdes orientert om framdrift pd gjennomfaringen
av handlingsplanenes tiltak.

Vedlegg:
1. Handlingsplaner
2. Program for mgte med instituttledere
3. Sammensetningen av referansegruppe for handlingsplan for formidling

07.06.2011 /NIM





11.30

12.30

14.00

14.15

16.30

17.30

17.45

18.00

Handlingsplaner til Strategi 2010-2014
Mgate med instituttledere mandag 1. november 2010
Hotell Terminus

Lunsj
Velkommen ved Nina L

Handlingsplaner: Presentasjon av sentrale utfordringer innen
handlingsplanomradet: Hovedvirkemidler ved Nina L og Nina M
Diskusjon i plenum.

Pause

Gruppeoppgaver: Handlingsplaner for forskning og forskerutdanning (ved
Robert) og Handlingsplan for utdanning (ved Gottfried)

Presentasjon fra gruppearbeid i plenum

Handlingsplan for Formidling ved Synngve

Avslutning ved Nina L

Middag





Vedlegg 3

Referansegruppe for Handlingsplan for formidling

Bernt Lindtjgrn, Senter for Internasjonal helse

Gro Malnes @vrebg, Kommunikasjonsavdelingen UiB

Helge Wiig, Institutt for biomedisin

Ingvild Saxvig, Institutt for samfunnsmedisinske fag

Alette G. Mykkeltvedt, Institutt for samfunnsmedisinske fag
Sjur Holsen, Bergens Tidende
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HANDLINGSPLAN FOR UTDANNING

Det medisinsk-odontologiske fakultet
aug 2011-aug 2013






Strategipunkter Tiltak Tidsramme
1.Vére studieprogram | Alle studieplaner skal:
skal veere e Utformes i henhold til nasjonalt
forskningsbaserte, av kvalifikasjonsrammeverk Hast 2011
hgy kvalitet og utvikle |e  Ha gode laeringsutbyttebeskrivelser som gir
akademisk dannelse. studentene tilstrekkelig informasjon til & velge
studieprogram og studiested Hgst 2011
Vi skal arbeide for & |e Ha samsvar mellom lzeringsutbyttebeskrivelser og
fa etablert et Senter vurderingsformer og sikre at studentene blir vurdert i
for fremragende det de forventes & skulle ha leert Hast 2012
undervisning e Tilby gode kvalitetssikrede og standardiserte
utvekslingsordninger pa alle studieprogram (se .
internasjonalisering) Var 2013
e Ha etinnhold tilpasset samfunnets behov ut fra
overnasjonale og nasjonale fagringer, studentenes .
gnsker og den vitenskapelige utvikling Var 2013
Den nye ordningen med Senter for fremragende
undervisning (SFU) innfgres i handlingsplanperioden. Vi
skal arbeide for a posisjonere oss for denne:
e Gjare kjent og etterspgrre kriteriene som legges til
grunn ved utvelgelse av SFU Hgst 2011
o ldentifisere mulige kandidater ved fakultetet, allerede
for utlysningen i 2012 Hest 2011
e Arbeide langsiktig i forhold til kriteriene og aktuelle o
undervisningsmilja Var 2013
e Stimulere aktuelle undervisningsmiljg til & ligge i front
med hensyn til pedagogikk, fysisk miljg, samsvar
mellom laeringsutbyttemal, lzeringsformer og
evalueringsformer, evne til & nd mal for gnsket
leeringsutbytte, tverrfaglighet og evne til
kompetanseoverfgring til andre undervisningsmiljg H
_ - ; gst 2011
e Belgnne de beste undervisningsmiljgene og innsats
for a na status som SFU Hast 2013
2.Vare studieprogram | Pa sikt gjennomga alle studieprogram mht samfunnets
skal veere tilpasset behov, og i denne planperioden:
samfunnets behov e Gjennomfare en reform av studieprogrammet i
med hensyn til medisin Host 2014
kapasitet og innhold. |e Planlegge revidert studieprogram i medisin (form og
kapasitet) Hgst 2011
Prioritere kvalitet pa eksisterende studieprogram fremfor
a gke studieportefglien og vil i planperioden:
o ke kvalitet pa eksisterende emner og utfasing av
emner der det fgrer til bedret kvalitet Var 2013






e Sikre rekruttering til masterprogrammene gjennom
dimensjonering av bachelorprogammene som gir et

tilstrekkelig antall sgkere til masterprogrammene Hgst 2011
Videreutvikle var ledelsesinformasjon over ressurser som
brukes til undervisning og veiledning pa instituttniva (pa
individnivd) og fakultetsniva (aggregerte data):
e Implementere felles undervisningsregistrering for alle
ansatte. Vér 2011
e Utarbeide ressursoversikter pa emne-, institutt- og
programniva. Host 2011
 Identifisere kritisk masse av studenter pa de enkelte .
emner og program Var 2012
¢ Identifisere omrader med forbedringspotensialer pa
bade innhold, kvalitet og kostnadseffektivitet samt .
iverksette forbedringstiltak Var 2012
o Sikre tilstrekkelig dimensjonering av opptak bade i
forhold til grenseverdier og stordriftsmodeller.. Hgst 2012
o Arbeide videre med areal og kostnadsanalyser Hast 2011
Gjennomfare ngdvendige endringer for & iverksette
myndighetenes politikk mht samhandlingsreformen
o FEtablere et velfungerende forum for dialog om
undervisning med Helseforetakene, og innga klarere
avtaler om helseforetakenes ansvar for deltakelse i
undervisningen, at fremme fakultetets faglige ansvar
for denne undervisningen. Avtalene skal revideres i Hast 2011
takt med endrete behov
o Klargjere ansvarsforhold for studentarealer i
helseforetakets arealer, herunder identifisere ansvar
for mellomfinansiering ved nybygg i helseforetakene,
som star hgyde for utvidelse av universitetsaktivitet
siden forrige byggeprosess. Arbeide for tilstrekkelig
lokaliteter i helseforetaket mht. sengeposter,
dagenheter og poliklinikker som muliggjer
studentundervisning.
e Sikre at samhandlingsreformens malsetninger kan Host 2011
oppnas gjennom gkt studentundervisning i
kommunale og fylkeskommunale helsetjenesten,
inklusive sykehjem og i fastlegepraksis. Hast 2013
3.Vi skal ha Fakultetet skal ta sttarre faglige ansvar for og gke vart
studieprogram som | tilbud om etter- og videreutdanning. Dette skal ha de
legger til rette for samme hgyde for kvalitetskravene som fakultetets gvrige
livslang leering, studieprogram.
utvikling av Vi vil:
selvstendig kritisk e Pata oss et stgrre ansvar for spesialistudanningen for
tenkning, evne til leger nar Helsedirektoratet overtar ansvaret for
beslutningstaking og godkjenning av legespesialister Var 2012
samarbeid e Reetablere et Programutvalg for Legers videre- og
etterutdanning Host 2011
e Starte samarbeid med helseforetakene i var region for
a bygge opp et godt, kvalitetssikrede
undervisningstilbud til leger i spesialisering og
Var 2012

etterutdanning.






Arbeide for en styrket finansiering av og faglig kvalitet
i spesialistutdanningen av tannleger, som inkluderer
lonn til kandidatene.

Arbeide for at det etableres tilbud om etterutdanning
for alle profesjonsstudiene

Styrke fakultetets aktivitet i programmet Erfaringsbasert
Master i helseledelse

Etablere et programutvalg for programmet ved
fakultetet, og videreutvikle programstyret som det
tverrkfakulteere overordnede organ

Bygge opp kompetansen ved fakultetet innen
fagomradene helsegkonomi, helseledelse og
kvalitetsarbeid bade av hensyn til dette programmet
og for emnet "Legen som leder” i medisinstudiet og
tilsvarende emner i andre av vare studieprogram
Arbeide mer aktivt sammen med vare
samarbeidspartnere med innholdet i dette
studieprogrammet

Kartlegge relevante earbeidsgiveres behov for
innhold i programmet og vurdere en
studieplanrevisjon for a innrette studiet i stgrre grad
behovet

Arbeide for & etablere alumnitiltak.

Var 2012

Var 2013

Host 2012

Var 2013

Hgst 2012

Var 2012

Var 2012

4.
Internasjonalisering
og utveksling skal
vaere prioriterte
virkemidler i
studieprogrammene

30 % av vare studenter skal ha benyttet tilbud om
utveksling til utlandet og det skal veere definerte
malsetninger for hver utvekslingsavtale.

Vi vil:

Legge til rette for utvekslingsopphold pa minst 3 mnd
pa alle studieprogram

Lage gjennomtenkte gjensidige utvekslingsavtaler
ved bruk av Erasmus, Nordplus og bilaterale avtaler.
Der det faglige innholdet er godkjent

Vdereutvikle vart samarbeid med Universitetet i
Lubeck

Samarbeide med Helse-Bergen om & tilrettelegge for
"Clinical rotation" for utvekslingsstudenter.

Legge til rette for gode inkluderende og
kvalitetssikrede opphold for innkommende studenter.
Prioritere studenter fra avtalepartnere

Opprette et engelskspraklig semester i eksisterende
medisinstudieplan og sikre et slikt semester i ny
studieplan

Videreutvikle utvekslingstilbudet i
utplasseringsperioden i gynekologi/ obstetrikk og
pediatri til Uganda.

Videreutvikle Global helse, ogsa i ny studieplan for
medisin

Etablere et engelskspraklig tilbud i "Den norske
velferdsmodellen” med fokus pa helse

Gi instituttene gkonomiske incentiver for a
tilrettelegge for studentutveksling

Var 2012

Var 2012
Host 2011
Var 2012
Var 2012

Var 2012

Host 2013

Hgst 2012

Hast 2014
Hgst 2014

Var 2013






e Tilsette faglig internasjonal koordinator pa fakultetet | Hast 2011
e Legge til rette for at vare studenter kan bidra faglig og
sosialt i forhold til innkomne studenter Vér 2012
e Legge til rette for erfaringsutveksling mellom
studenter som har reist pa utveksling og studenter
som gnsker & reise ut Vér 2012
e Oversette alle studieplaner, emnebeskrivelser og .
annen relevant informasjon til engelsk Var 2012
e Alle programutvalg skal ha en internasjonal .
koordinator/ansvarlig Var 2011
¢ Alle institutt skal ha en vitenskapelig internasjonal
ansvar”g Hgst 2011
5.Vare studieprogram | Forbedre kvaliteten til studieprogrammene gjennom
skal veere basert pa | klarere organisatoriske rammer for programutvalgene og
dokumenterte programutvalgslederrollen:
pedagogiske e Spisse mandatene for programutvalgene Véar 2011
prinsipper med e Tilbyd programutvalgsledere lannsmessig uttelling for
studentaktiviserende det arbeidet de utfgrer Hast 2011
leeringsformer, og vi |e Tydeliggjere programutvalgenes ansvar for faglig
skal rekruttere innhold og kvaliteten p& de enkelte
dyktige undervisere. studieprogrammene, bl.a. gjennom oppfalging av
studentevalueringer, rapporter fra programsensorer
og oppnade resultat ved studentvurderinger/
eksamen, og ansvaret for rapportering til Studieutvalg
og Fakultetsstyret Host 2011
Sikre at alle som underviser skal ha gode pedagogiske
ferdigheter og gi god undervisning
e Alle som underviser skal ha formell pedagogisk .
skolering. Var 2012
o De som ikke har slik p.t. skal gjennomga opplaering. | H2st 2012
Andre som fast underviser vare studenter skal fa tilbud om
pedagogisk oppleaering. Host 2013
o  Fakultet, institutt og fagmiljp skal arrangere jevnlige
semina.rer i universitetspedagogikk, laeringsutbytte og VAr 2012
vurderingsformer.
6.Vare utdanninger Fakultet skal arbeide:
skal veere anerkjente (e For kvalitetsheving i alle studieprogram
09 e Studieprogrammene skal ha en form og innhold som
kompetansegivende tilfredstiller ogsa internasjonale krav
internasjonalt. e Et godt utvekisingstilbud b&de for studenter og
lerekrefter. Var 2013
7.Vi skal styrke Arbeide med organisasjonskulturen, slik at undervisning
eksisterende og skal lanne seg bade gkonomisk og prestisjemessig
premiere utviklingen |e Synliggjere undervisning i budsjetter og andre
av gode styringsdokumenter Host 2011
lzeringsmiljger. e Synliggjere den enkelte vitenskapelig ansattes
undervisningsinnsats pa instituttniva Hgst 2011

e Belgnne
e Faglig og pedagogisk fornying.
e Tverrfaglighet
e Planer som unngar overlapp i undervisningen






bade innen ett emne og mellom emner.
Opprette studiekvalitetspriser p& MOF til
e Beste emne
e Beste foreleser
e Beste internasjonaliseringstiltak
Arrangere arlig undervisningsseminar med
programutvalgene
Arrangere arlig undervisningsseminar for hele
fakultetet (Fakultetets undervisningsdag)

Tilpasse undervisningen til de digitale mulighetene:

Gi underviser tilstrekkelig oppleering i bruk av digitale

medier, tekniske lgsninger, juridiske og

opphavsrettslige implikasjoner.

Ha ngdvendig teknisk utstyr tilgjengelig for adekvat

bruk av digitale medier inklusive stremuttak/

nettilgang i alle undervisningsrom og lesesaler.

Involvere Helse Bergen i investeringer og drift

Motivasjonsarbeid bade for studenter og undervisere

Bruk av digitale medier i undervisningen

e @kt bruk av interaktive undervisningsprogram/
simuleringsprogram

e @kt bruk av digitale medier for selvstudier
Digitale opptak av forelesninger og lignende der
dette er hensiktsmessig - pa en mate som ivaretar
pasientenes personvern

Etablere et system som muliggjer digitale innlevering

av vurderinger og stimulere til gkt bruk av digitale

innleveringer

Videreutvikle bruken av studentportalen

Bygge opp et nytt Ferdighetssenter sammen med Helse
Bergen og hgyskolene i Bergen

Etablere en tjenlig eier-, ledelses- og driftsstruktur for
senteret

Beregne behov for kompetanse/ faglige ressurser i
senteret og hvordan fagmiljgene kan stille med dette
Klargjare fremtidig behov for senterets funksjon i vare
studieprogram med hensyn til:

e Prosedyretrening

e Kommunikasjon med pasient og pargrende

o Tverrfaglig samarbeid

¢ |dentifisere emner som skal benytte senteret

Videreutvikle de tverrfakulteere masterutdanningene i
farmasi som et helsefaglig studietiloud med hgy kvalitet

Iverksette den overordnede samarbeidsavtalen med
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Sgrge for at farmasi integreres og blir ivaretatt faglig
og administrativt pa lik linje med vare andre
studieprogrammer

Bygge opp lokal kompetanse i galenisk farmasi og
fagomrader som i dag er svake, og ta hagyde for dette

Hast 201

Var 2011
Var 2011

Host 2012

Var 2012

Hgst 2011

Hgst 2011

Hgst 2011

Var 2012
Var 2012

Var 2011

Host 2011

Host 2011

Hgst 2011

Var 2011






i reforhandlingen av avtale med University of East

Anglia Hgst 2012
e Styrke den organisatoriske ordningen med et Senter
for farmasi for & sikre studieprogrammenes
egenidentitet, for at fagfeltet skal fremsta som en
klarere faglig enhet Var 2012
Styrke undervisningen i tannhelse
¢ Utnytte mulighetene for forbedring av undervisning
som innflytting i nytt odontologibygg i 2012 gir Hgst 2012
e Ta hgyde for tannhelse ved endring av studieplan i
medisin, bedre undervisningen i masterprogrammet i
odontologi og bachelor i tannpleie, etablere en komité
som skal arbeide for & sikre dette Var 2012
e Ved gkningen av antall tannpleierstudenter skal en
jobbe for a sikre tilstrekkelige leerekrefter pa et
akademisk niva i alle underviste emner. Tiltak for &
redusere frafallet fra studiet Hegst 2012
Styrke studieprogrammene innen erneering
e Bedre utnyttelse av tilgjengelige
undervisningsressurser ved alle institutter Host 2011
e Vurdere etablering av et Senter for ernaering for &
styrke studieprogrammenes egenidentitet, for at .
fagfeltet skal fremsta som en klarere faglig enhet Var 2012
o Sikre rekruttering av studenter som gnsker
erneeringsutdannelsen og etablere tiltak som
motvirker frafall Hest 2011
8.Vi skal rekruttere Gjennomfgre kandidatundersgkelser i planperioden hos
dyktige og motiverte |e Ferdige kandidater
studenter, og e Arbeidsgivere
kandidater fra vare e Eiere/ myndigheter Hgst 2012
utdanninger skal Resultatet av disse vil danne ledelsesinformasjon til
veere etterspurte | programutvalgene, instituttledelser og fakultetsledelse, og
arbeidsmarkedet. det skal iverksettes evt korrigerende tiltak der det er Hest 2012
behov for det.
9.Vi vil veere en Vi skal arbeide for & bli den foretrukne
foretrukket utdanningsinstitusjon pa vare studieprogram, malt ved Var 2013
utdanningsinstitusjon | gkt antall primaersgkere.
innenfor vare
fagomrader.
10.Vare utdanninger | Tiltak for & styrke programmenes evalueringsresultater:
skal oppna gode o Gi spesifikke bestillinger til Programsensorene utover
evalueringsresultater. de generelle bestemmelsene Var 2011
e Halvarlige statusmgter og arlige oppfalgningsmgater
mellom programsensor og programutvalg Hegst 2011
e System for studentevaluering skal gjennomgas pa
hvert studieprogram, og felles system for
studentevalueringer og rapporteringssystemer pa
oppfelging skal innfares Var 2013
Emneansvarlig skal skrive en arlig evalueringsrapport
som skal gjares tilgjengelig for studentene, institutt,
programutvalg og offentliggjares i UiB sin kvalitetsportal.
Hgst 2011

Rapporten skal vektlegge forbedringstiltak.
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Strategipunkter Mal og tiltak Tidsramme
1.Var forskning skal preges | Overordnet

av nysgjerrighet og

nyskapning, holde hgy etisk - Utarbeide handlingsplan for forskning

standard og vare av hgy som er forankret i fakultetets og UiBs Var 2011

internasjonal kvalitet.

strategiplaner for forskning
Hay etisk standard

- Etikk skal vaere sentralt i var
forskerutdanning, veilederutdanning og
skolering av forskningsledere

- Helseforskningsloven:
-Etablere oppdaterte interne rutiner
(bl.a. rundt datasikkerhet) sa snart
som arbeidsgruppen nedsatt av UHR
har konkludert og UiB har sluttet
seg konklusjonene. Harmonisere de
nye rutinene med eksisterende
samarbeidsrutiner for klinisk
forskning med Helse Bergen

- Redelighetsutvalget:
- Utarbeide arsrapporter
- Arrangere arlig fakultetsseminar
om forskningsetiske spgrsmal
(aktuelle samarbeidspartnere er
det sentrale redelighetsutvalget,
REK og interne fagmiljger)

Hgay internasjonal kvalitet

- Premiere kvalitet gjennom tydelige
prioriteringer for ressursfordeling og
synliggjering av fremragende
forskningsresultater (se under).

- @ke var deltagelse i nasjonalt og

internasjonalt forskningssamarbeid (bl.a.

gjennom NFR, EU, ERC, ESFRI,
EMBO og NIH) og stimulere til (bl.a.
gjennom arlige avsetninger)
utenlandsopphold for fast vitenskapelig
ansatte, postdoktorer, PhD-stipendiater
(se under).

- Falge opp resultatene av

Kontinuerlig (se ogsa
handlingsplan 3)

Arsskiftet 2011/2012

Fra 2011

Kontinuerlig (se
ogsa konkrete tiltak
under)
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forskningsradets pagaende fagevaluering
av biologi, medisin og helsefag og
iversette tiltak for a styrke forskning (se
under)

- Videreutvikle felles avansert state-of-
the-art infrastruktur og kjernefasiliteter
(se under)

- Rekruttere og videreutvikle fremragende
forskere (se under)

- ke antall postdoktorstillinger med 25%
(se under)

Ressurser og organisasjon

- Styrke forskning gjennom
tilretteleggende og styrende tiltak som er
spesifikke og med konkret tidsramme

- Faolge opp vurderingen av fakultetets
organisasjon, og serlig vurdere hvordan
var organisering skal fremme god
forskning — sentrale tema:

- instituttstruktur

- forskningsgruppedannelse og —
ledelse

- samhandling mellom
instituttledelse og fakultetsledelse

- forskningsutvalgets
sammensetning, mandat og rolle

- resultatene av forskningsradet
fagevaluering av biologi, medisin
og helsefag

- fakultetssammenslaingen mellom
medisin og odontologi i 2008

Kontinuerlig

Se egne handlingsplaner

2. Vi skal premiere kvalitet
i forskning

Apne utlysninger med tildelinger etter
kvalitetsvurdering skal veere et
hovedvirkemiddel for ressursfordeling:

- Bruke prekvalifiseringsrunder og
eksterne vurderingskomiteer (for
eksempel knyttet til utlysninger i
randsonen)

- Bruke apne stipendiatutlysninger

- Bruke apne postdoktorutlysninger

Allokere og fordele forskningsressurser ut fra
strategiske vurderinger og forpliktelser:

- Kartlegge og vurdere av tidligere
bindinger og strategiske satsinger knyttet
til stipendiater og postdoktorstillinger
ved bruk av Forskningsutvalget

- Bestemme hvor stor andel av

Kontinuerlig

Utgang 2011

Sommer 2012
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forskningsressursene som skal
gremerkes til strategiske satsinger i
etterkant av Forskningsradets evaluering
- Oppdatere forutsigbar oversikt over
gremerkinger av ressurser til:
-forskningssatsinger (tematiske eller
organisatoriske (sentra, SFF, og
lignende)
-forskerlinjen
-forskerskoler
-egenandeler ved eksternt finansierte
prosjekter inkl.
infrastruktursatsinger,
randsone aktiviteter, nasjonale
satsinger, og lignende.

Synliggjering er ogsa premiering
- oppdatere vare nettsider for forskning
(nyheter, roterende presentasjoner av
forskningsgrupper/-prosjekter, og
lignende)

- systematisk promotere av vare
forskningsresultater i tradisjonelle og
nye medier

(aviser, TV, Twitter, og lignende)

- ansette forskningsformidler med

journalistkompetanse

Forskningspriser
- ke starrelsen pa vare forskningspriser
(beste publikasjon, beste
forskningsgruppe, beste
forskningsformidler), samt instituere pris
for beste PhD-arbeid

Instituere fakultetets forskningsdag

- Hovedforelesning ved en internasjonal
forskningskapasitet; evt. knyttes til
Falch-forelesningen el. lign.

- Prisutdelinger og innlegg ved
prisvinnerne

- Forskerutdanningsinnslag (Forskerskoler
og Forskerlinjen)

- NB! Grenseoppgang mot instituttenes
dager

Sommer 2012

Utgangen av 2011 og
kontinuerlig (se
handlingsplan 4)

Var 2011

Var 2012; Se ogsa
handlingsplan 4

3. Viktige langsiktige
satsingsomrader er
translasjonsforskning og
utvikling av metodologiske
kjernefasiliteter.

Translasjonsforskning

Medisinsk, odontologisk og helsefaglig
forskning som bruker kunnskap fra
grunnforskning, epidemiologisk forskning og
prekliniske studier til & utvikle kliniske studier
og utprgvninger med den hensikt a frembringe

ny kunnskap, og som ogsa omfatter overfaring

Kontinuerlig
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av kunnskap fra grunnforskning,
befolkningsbaserte studier, utpragvninger og
kliniske studier til a utvikle beste praksis for
samfunnet.

- Stimulere til faglig samhandling mellom
ulike miljger ved fakultetet

- Utnytte lokale, regionale og nasjonale
fortrinn (for eksempel knyttet til registre
0g biobanker)

Metodologiske kjernefasiliteter

Felles state-of-the-art infrastruktur av hgy
kvalitet som skal veere tilgjengelig for alle
forskere ved fakultetet — dette skal inkludere:
Utstyrsplattformer (for eksempel FUGE-
plattformene MIC, PROBE og NMC),
dyreavdelingen, metodologiske plattformer (for
eksempel innen biostatistikk), registre, biobanker
og annet. Kjernefasilitetene skal drives etter
felles rammer pa vegne av fellesskapet, men
veere forankret pa et institutt.

- Sikre viderefgre av FUGE plattformene
MIC, PROBE og microarray-
plattformen/NMC i samarbeid med de
involverte institutter, og i dialog med
UiB sentralt

- Videreutvikle Dyreavdelingen som en
felles infrastruktur forankret pa ett
institutt

- Etablere nye kjernefasiliteter for
metabolomikk og flow cytometri

- Utarbeide felles mal for effektive
driftsmodeller som bl.a. inkluderer
utstyrsoppdateringer, bemanning,
egenbetaling,
avskrivning/gjenanskaffelser og
samarbeidsrelasjonene med Helse
Bergen, Mat.Nat. UiB og andre.

- Benytte utstyrsbevilgningen knyttet til
Nytt Odontologibygg til & styrke
odontologisk forskning og
forskningsamarbeid

- Samordning med initiativ innenfor
Forskningsradets infrastrukturprogram

- Aktivt delta i ESFRI-initiativene
(EuroBiolmaging, Infrafrontier,
EATRIS, ELEXIR, ECRIN og evt.
andre)

Kontinuerlig

Arsskiftet 2011/12

Kontinuerlig

Kontinuerlig

Kontinuerlig
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4. Vi skal styrke
eksisterende og premiere
dannelse av ledende
forskningsgrupper og
nettverk som fremmer
internt og eksternt
samarbeid,
internasjonalisering og
forskermobilitet.

4.1. Vi skal arbeide for at
det i planperioden etableres
et Senter for fremragende
forskning (SFF) ved
fakultetet.

Styrke og premiere samarbeid pa tvers:

Forskningsgruppedannelse — utvikle
sterke og robuste forskningsgrupper som
det organiserende prinsipp for var
forskning. Falge opp den pagaende
evalueringen av fakultetets organisering,
samt Forskningsradets fagevaluering av
biologi, medisin og helsefag. Motvirke at
instituttgrenser blir hindring for
forskningsgruppedannelse og samarbeid,
samtidig som hensynet til linjen og
formell fullmaktsstruktur ivaretas.

Ved sgknader — bidra med god
sgknadsstette og gkte egenandeler i
sgknadsprosesser som fremmer
forskningssamarbeid,
internasjonalisering og forskermobilitet.

Arbeide for & ta ut synergieffekter
gjennom gkt samarbeid ut over
fakultetet, lokalt (bl.a. andre fakulteter
ved UiB og Helse Bergen), regionalt
(Helse Vest), nasjonalt og internasjonalt.

SFF-prosess:

Arbeide malrettet sammen med
instituttene og fagmiljgene, og
Forskningsadministrativ avdeling og
gjennomfare prekvalifiseringsrunde,
sikre god sgknadsstatte, tidlig avklaring
av egenandeler og budsjetter, samt bidra
til & avklare organisatoriske
konsekvenser

Sikre opprettelse og drift av tildelt SFF
Falge opp og i etterkant premiere
sgkermiljgene som gikk videre til andre
sgknadsrunde

Se handlingsplan 5

Kontinuerlig

Kontinuerlig

Var 2011

2012/2013
2012

5. Vi skal premiere
innovasjon og utvikle
allianser med naeringsliv og
andre som kan bidra til
kommersialisering av
fakultetets forskning.

Kartlegge og stimulere innovasjon og
kommersialiseringsaktiviteter ved fakultet

Styrke og utvikle samarbeidsrelasjoner
med nzringslivet,
BergenTeknologiOverfaring (BTO),
Oslo Cancer Cluster, 0.a.

Spre kunnskap og aktivt motivere for &
gke bruken av ordningen med Neerings-
PhD i Forskningsradet

Kontinuerlig

14






5.1 Vi skal arbeide for at
det i planperioden etableres
et Senter for fremragende
innovasjon (SFI) ved

fakultet

XIV. S

Fl-prosess:
Gjennomfgre prekvalifiseringsrunde,
samhandle med Forskningsadministrativ
avdeling for & sikre god sgknadsstatte,
tidlig avklaring av egenandeler og
budsjetter, bidra til & avklare
organisatoriske konsekvenser, samt
juridisk stette til & avklare
problemstillinger rundt eierskap og
rettigheter

Neste utlysning

6. Vi skal i planperioden
utvikle effektive
mekanismer for rekruttering
og videreutvikling av
fremragende forskere,
veiledere og
forskningsledere

XV. Langsiktig rekrutteringsplanlegging -
samarbeid mellom institutter og fakultet

(béde i

Langsi

ntern og ekstern rekruttering)

@ke det gkonomiske handlingsrommet
pa instituttene

@Kke lederbevissthet og systematikk i
rekrutteringsprosesser

Sentral avsetning MOF til spesielle
rekrutteringssaker

Effektivt utnytte randsonemidler til
rekruttering (BFS, Jebsen-sentra, og
lignende)

samkjare rekrutteringsprosesser med
helseforetakene, andre fakulteter ved
UiB, DOT, hgyskoler og kommuner.
Strategisk statte til seers lovende forskere
i etableringsfasen

Arbeide for flere kvinner i
professorstillinger

Effektivt bruke randsonemidler til 3 i
vareta/rekruttere forskere i post-
postdoktor perioden

@ke antallet postdoktorstillinger med
25%

ktig videreutvikling av fremragende

forskere, veiledere og forskningsledere -
samarbeid mellom institutter og fakultet

utvide ordningen med arlige avsetninger
til utenlandsopphold for fast
vitenskapelig ansatte, postdoktorer, PhD-
stipendiater for & oppna mer
internasjonal forskerutveksling

For & videreutvikle vare veiledere —
arrangere veilederkurs og utrede
hensiktmessige ordninger for
obligatorisk veilederutdanning

Evaluere og viderefgre programmet

Fra 2011 og
kontinuerlig; Se
ogsa handlingsplan 5

Fra 2011

2011/2012; se ogsa
handlingsplan for
forskerutdanning

2011/2012; se ogsa
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Yngre forskningsledere (YFL)

handlingsplan 5

7. Vi skal i planperioden
utvikle effektive
mekanismer for & sikre
bredde i var forskning

Beholde bredde i forskningen

Styrke Smaforsk-ordningen ved a gke
fakultetets bidrag betydelig

Bruke resultatene fra Forskningsradets
fagevaluering av biologi, medisin og
helsefag til & iversette tiltak for a sikre at
det drives noe forskning av hgy kvalitet
innenfor de fleste av vare fagomrader

Styrke forskningssamarbeid med
helseforetak, andre fakulteter ved UiB,
DOT, hgyskoler og kommuner

Bruke Samarbeidsorganet som et viktig
virkemiddel:
- vi skal arbeide for tematisk/klinisk
bredde pa samarbeidsorganets
satsinger
- vi skal veere premissleverandar for
nye strategiske satsinger
- vi skal falge opp premissene fra
Samhandlingsreformen og sikre at
samhandlingsforskning styrkes og
involverer fakultetets fagmiljger

Var 2011

2012 og videre

Kontinuerlig

Kontinuerlig

8. Vi skal i planperioden
utvikle effektive
mekanismer for a gke
ekstern finansiering av var
forskning

@ke ekstern forskningsfinansiering —
samarbeid mellom institutter, fakultet og
Forskningsadministrativ avdeling

Gjennomga dagens ordninger, lage gode
gjennomgaende systemer, avklare
ansvarsforhold (UiB, MOF, institutt,
forskningsgruppe) og spre kunnskap til
forskerne
Styrking av faglige administrative
tjenester; sgknadsstgtte og
oppfalgingsstatte (rapportering og
gkonomi) — styrke malrettet stotte
gjennom fakultetets BOA-nettverk
Videreutvikle forutsigbare interne
premieringssystemer for tilslag i:

- EU, ERC, NFR (SFF, SFlI,
infrastrukturprogrammer, andre), BFS,
BMFS, Jebsen-sentra, etc.

Kontinuerlig
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9. Vi skal i planperioden
utvikle effektive
mekanismer for systematisk
evaluering av var forskning

Delta i og bruke forskningsevalueringer:

- Aktivt delta i nasjonale evalueringer i regi av
Forskningsradet

Motivere til og gjennomfare forpliktende

interne prosesser

Bruke resultatene strategisk i
planlegging og videre styrking av var
forskning

gjennom egen oppfalgingsprosess som
involverer bade fakultet og institutter

- Iverksette interne evalueringer til & vurdere
faglige og strategiske satsinger

Intern gjennomgang av strategisk bruk
av stipendiat- og postdocstillinger (se
over)

Intern vurdering av bruk og nytte av
instituttvise forskningsutvalg og
’scientific advisory boards”

Benytte eksterne evaluerere i
sgknadsprosesser der dette er naturlig
(f.eks. prekvalifikasjonsrunder,
utlysninger av randsonemidler der
fakultetet er involvert)

2011; fra 2012
strategisk oppfalgings-
prosess

2011

2012/13

Kontinuerlig
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Strategi

Mal og tiltak

Tidsramme

1. Var
forskerutdanning skal
preges av
nysgjerrighet og
nyskapning, holde hgy
etisk standard og veere
av hgy internasjonal
kvalitet.

OVERORDNET
- Utarbeide handlingsplan for
forskerutdanning ved fakultetet som er
forankret i UiBs Handlingsplan for
forskerutdanning for perioden 2008-2015

ORGANISASJON OG RESSURSER

- Utarbeide felles organisasjons- og
ledelsesstruktur for forskerutdanningen og
styrke ledelse i alle ledd

- Utarbeide enhetlig/tjenlig matestruktur

- Samlet intern gjennomgang for a vurdere
behovet for ressurser til fakultetets
forskerutdanning inkludert PhD-
programmet, forskerskolene og
Forskerlinjen

PhD-UTDANNINGEN

Ressurser:

- Styrke faglig ledelse med bistilling (prof
)

- Styrke forskningsadministrasjonen
(saksbehandlingsressurser)

Kursportefalje:
- De valgfrie forskerutdanningskursene:
Oppnevne faglig komité i samarbeid med
Programutvalg for forskerutdanning for a
gjennomga, harmonisere, modernisere og
supplere den samlede kursportefaljen i
PhD-utdanningen.

- Det obligatoriske kursene:
- Grunnkurset: Gjennomga og
evaluere innhold og omfang
- Kurs i forsgksdyrlaere (obligatorisk
for kandidater som skal benytte

Var 2011

2011

2011
Var 2012

Var 2011

Var 2011

Oppnevning:
Var 2011

Frist evaluering:
Mars 2012

Utgangen av 2011
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forsgksdyr): Gjennomga og evaluere
innhold og omfang

Oppbygging av veilederkompetanse
- Veilederkurs:
- evaluere farste kurs
- arrangere andre arlige kurs
- Utrede hensiktsmessighet og mulige
lgsninger med tanke pa a etablere
obligatorisk utdanning for veiledere av
PhD-kandidater

Nasjonal samordning av forskerutdanningen
- Viderefare arbeid rundt fastsettelse av mal
for nasjonale retningslinjer for innholdet i
grunnkurset, samt felles retningslinjer for
godkjenning av studiepoeng i
forskerutdanningen

Veere synlige og delta i internasjonale fora for
forskerutdanning
- Delta pa internasjonale mgter om
forskerutdanning
- Arrangere konferansen til den europeiske
forskerutdanningsorganisasjonen
ORPHEUS i Bergen i 2012

PROGRAMUTVALG FOR
FORSKERUTDANNING
- Gjennomga, oppdatere og styrke mandat
0g sammensetning inkludert
programutvalgsleders rolle og oppgaver
- Oppnevne/gjenoppnevne medlemmer til
programutvalget for ny funksjonsperiode

V. FORSKERSKOLENE
- Samlet gjennomgang av forskerskolene
sammen med UiB sentralt (se ogsa
nedenfor under evaluering).

- | etterkant av evalueringen
gjennomga og vurdere
ressursbehovene til
fakultetets forskerskoler; bl.a.
allokering av PhD-
stipendiater/arbeidsplikt
tilknyttet PhD-ressurser

- Folge opp andre deler av UiBs

Var 2011
Host 2011

Frist sommer
2012

Kontinuerlig

Kontinuerlig

2012

Var 2011

Var 2011

2011-2013
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evaluering av forskerskolene

VI. FORSKERLINJEN

- Oppdatere studieplan for Forskerlinjen 2011

- Styrke Forskerlinjen med faglig Var 2011
medarbeider med odontologisk
fagkompetanse

- Gjennomga og vurdere ressurshehovene 2012
til Forskerlinjen; bl.a. allokering av
arbeidsplikt for postdocs til Forskerlinjen

2. Vi skal premiere - Synliggjere fakultetets forskerutdanning pa egne | Hast 2011/

kvalitet i
forskerutdanningen.

nettsider og i media
- Oppdatere fakultetets nettsider for
forskerutdanning
- Presentere nyheter

- Instituere &rlig pris for “arets beste PhD-
arbeid”

- Instituere arlig forskerutdanningsdag ved
fakultetet som ledd i arlig forskningsdag
- presentasjon av forskning utfgrt av PhD-
kandidater
- priser for beste abstrakt/poster,
presentasjon og lignende
- seminarer med nasjonale og internasjonale
samarbeidspartnere/foredragsholdere
- utdeling av arets beste PhD-arbeid

kontinuerlig; se
handlingsplan 4

Var 2011

2012

3. Viskali
planperioden utvikle
effektive mekanismer
for:

- systematisk
evaluering av var
forskerutdanning

- Evaluere forskerskolene ved fakultetet i
samarbeid med UiB

- Evaluere av ordningen med midtveisevaluering

- Evaluere ordningen med utenlandsstipend for
PhD-kandidater

- Ekstern evaluering av fakultetets samlede
forskerutdanning

2011-12

2012

2012

2013
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Strategiske | Tiltak Tidsplan
punkter
1. Vi skal ha et Svare mer effektivt og malrettet pa henvendelser | Kontinuerlig

aktivt samarbeid
med media, og
var formidling
skal vekke
nysgjerrighet og
gi inspirasjon og
ny kunnskap

fra media

o Tilsette en egen kommunikasjonsradgiver
som finne de gode historiene, s&rlig de som
egner seg for levende bilder, og som kan gi
rad til fagmiljeene og ledelsen i kontakt
med media.

e Tai bruk verktgy for medieovervakning for
a fange opp saker som er relevante for
fakultetet

Tipse media om de prosjektene vi gnsker a vise
til omverden — sette dagsorden og falge opp
aktuelle saker

e Tipse media jevnlig og samarbeide aktivt
med kommunikasjonsavdelingen om a na ut
med stgrre saker

e Arrangere en arlig mediedag for dialog
mellom helsejournalister og forskere om
forskning og formidling, samt vise fram
interessante resultater.

e Etablere relasjoner med (helse-) journalister

lokalt/nasjonalt, og invitere disse til
instituttledermgte for a inspirere.

@kt synlighet i lokale, nasjonale og
internasjonale medier, sarlig pa fjernsyn og
nett-TV.

e Bruke de sosiale mediene aktivt:

- Opprette dekanblogg

Var/sommer 2011

Minimum to saker
var
0g hgst

Arlig arrangement

Kontinuerlig

To saker var
0g hgst

Kontinuerlig

Hast 2011
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- Oppfordre til forskerblogging/bruk
av forskningsformidling pa
YouTube

e Utnytte nettsidene som var viktigste
portal mot omverden ved a:

- hagode, informative og lett
navigerbare nettsider pa norsk, med
informasjon som er relevant for et
publikum utover vare egne ansatte

- haengelske nettsider med
informasjon som er relevant for et
engelskspraklig publikum

- legge ut minst en nyhetssak per uke
pa de norske sidene, og en hver
maned pa de engelske sidene.

- oppdatere personsidene for alle
ansatte, slik at de blir en
kompetansebank, der fagfelt og
arbeidsomrade legges inn pa alle
ansatte og blir et informativt
“visittkort” for media og oss selv.

Kontinuerlig

Kontinuerlig

Kontinuerlig

2. Vare
studenter og
ansatte skal
veere
dagsaktuelle og
synlige aktarer i
samfunnsdebatt
en

e Oppfordre studentene til & skrive innlegg og
kronikker i forbindelse med bachelor -/
master-/ seeroppgaver, utenlandsopphold
0SV.

e Taallmennrettet formidling inn i
grunnkurset for ph.d.-kandidater

e Holde ett
mediekurs/kronikkverksted/pressemeldings-
seminar for forskere og ett tilsvarende kurs
for studenter hvert ar.

Kontinuerlig

Ett kurs per ar

e ke bruken av studentrelevant informasjon | Kontinuerlig
pa Twitter
e Starte opp studentblogger i samarbeid med
Studieadministrativ avdeling.
3. Vi skal veere @kt synlighet overfor myndigheter
en Minimum et
premissleverande e Hajevnlig dialog og mgter med nasjonale | mate per

r for nasjonale

strategiske beslutningstakere ved og aktivt a

semester- se
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forskningsstrategi
ske beslutninger

og styrke var
internasjonale
formidling.

oppseke politikere og forvaltning lokalt og
nasjonalt.

Arrangere nasjonale og internasjonale
konferanser

Nominere forskere til nasjonale styrende
organ, eksempel NFR s divisjonsstyre
Samarbeide aktivt med alle niva slik at
kommunikasjon mellom forsker, institutt,
fakultet og sentralt niva gar uten
forsinkelser.

handlingsplan 5

@kt internasjonal formidling Kontinuerlig
e Oversette strategidokumentet til engelsk. Viér 2011
e Utarbeide engelskspraklig brosjyre om Hast 2011
fakultetet.
e Bruke utenlandsopphold og internasjonalt
samarbeid aktivt for & n& ut med resultater i | Hest 2011
utenlandske medier og tidsskrift pa heyt
internasjonalt niva.
e Oppseke internasjonale beslutningstakere Arlig
for & skape dialog.
e Premiere den beste presentasjonen av Arlig
forskningsresultat pa internasjonale
konferanser.
e Deltakelse/postere pa Orpheus-konferansen. Arlig
4. Vi skal Felles seremonier og symboler pa fakultetet Arlig
premiere god
formidling, e Innfare felles seremonier ved avsluttet
styrke UiB og utdanning pa alle gradsgivende studier.
fakultetet som
merkevarg 09 e Folge opp Alumni, i samrad med sentralt
fremme vart Alumnistyre
miljg som
ledende innen Profilere at fakultetet er et bredde fakultet med | Kontinuerlig
utdann_lng 0g en sammensatt fagportefglje. La studenter og
forskning. ansatte bidra til & vise frem fakultetets
kvaliteter.
. Var 2012

Opprette pris for arets studentformidler.

Delta pa Forskningsdagene hvert ar.
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Profilere fakultetets naere samarbeid med
helseforetakene, samt kommunal og
fylkeskommunal helsetjeneste.

e Fellesarrangement med helseforetaket f. eks
i forbindelse med jubileumsaret 2012.

o Helhetlig profil pa alt materiell fra
fakultetet. Brevark, foldere, konvolutter,
bannere og skilt pa engelsk og norsk.

Alle sammen-
henger det er
naturlig.

2012

Klart hgsten 2011

5. Vi skal
gjennom var
formidling
fremme
rekruttering av de
beste studenter
og medarbeidere.

Fakultetet skal vaere synlig pa nasjonale og
internasjonale arenaer der studenter og
fremtidige studenter og ansatte kan rekrutteres
fra.

e Delta pa flere mater og konferanser
internasjonalt, ogsa administrativt.

e Utarbeide gode og malrettede
utlysningstekster som synliggjer at
fakultetet er en attraktiv arbeidsplass.

e Presentere studietilbudet vart pa en
profesjonell og attraktiv mate pa flere
nasjonale og internasjonale
utdanningsmesser.

e Ta med foldere/postere med fakultetsprofil
til alle messer og konferanser ansatte deltar

pa.
e Lage en reklamefilm om fakultetet.

e Legge inn evne til formidling som et av
kriteriene til fast tilsetting i vitenskapelig
stillinger.

Gi god interninformasjon og et aktivt forhold til
alle lederfunksjonene ved fakultetet. Forebygge
at negative prosesser sprer seg, og skader
omdgmme til fakultetet.

e Gjennomfare en holdningskampanje for a
tydeliggjare tilhgrighet til fakultet nar en
uttaler seg i media, blant annet ved a sende
ut strategidokumentet til alle ansatte

Arlige
arrangement

Host 2012

Var 2012

Kontinuerlig

Hast 2012
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e Arrangere internasjonale konferanser i
Bergen, eksempel Orpheus i 2012. En gang per semester

e Ha kommunikasjon som tema pa
instituttledermgtene. Invitere en
helsejournalist til instituttledermgtet ca en
gang per ar.

e Styrke kommunikasjonskunnskapene hos Hvert semester
fakultetets ansatte ved a legge til rette for
deltakelse pa kurs med fokus pa
kommunikasjon og sprak (norsk og
engelsk).
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1.Forholdet til samarbeidspartnere

Strategipunkter Tiltak Tidsramme
1.1 Vi skal styrke og Kvalitetssikret arkiv over fakultetets samarbeids- Hgst 2011
videreutvikle avtaler med eksterne samarbeidspartnere.
samhandlingen med
0g veere en
foretrukket
samarbeidspartner
for:
1.1.1 -kommunene og | Videreutvikle samarbeidsrelasjonen, og i Hele
primaerhelsetjenesten, | planperioden underbygge samhandlingsreformeni | planperioden
utdanning og forskning
Dialog med Bergen kommune, HOD, KD og
Fylkeskommunen om utplasseringsarenaer for
studenter og finansiering for forskning pa
samhandlingsreformtemaer
Pavirkning rettet mot helse-, utdannings- og
kommunalpolitikere
1.1.2 -universitets- Jevnlige dialogmgter med de sentrale Hele

sykehusene og de
samarbeidende
sykehusene i regionen

samarbeidspartnere for a

sikre faglig kvalitet i utdanning og forskning samt
felles oppnaelse av faglige mal:

-Helse Vest (2 g i semesteret)

-Helse Bergen (hver 2. mnd)

-Stavanger universitetssykehus (halvarlige)
-Odontologisk universitetsklinikk (2 g i semesteret)
-@vrige samarbeidende sykehus (arlige)
-Samarbeidsorganet — Helse Vest/UiB

planperioden

1.1.3 -nasjonale
leeresteder og
forskningsinstitusjoner

God dialog for & underbygge fakultetets strategi
med:
-Universitetene, seerlig de medisinske og
odontologiske fakulteter
Aktiv deltakelse i nasjonale fakultetsmgter og
dekanmgtet (UHR)
inkludert forskningsdekanmagtet og
utdanningsdekanmgte
-Medisinske forskningsfond (BMFS, BFS, Jebsen)
-HiB
-NFR
-gvrige sentrale forskningsfinanisgrer

Hele
planperioden

1.1.4 -internasjonale

Styrke fakultetets deltakelse i konkurranse om

Hele
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utdannings- og
forskningspartnere

internasjonale forskningsmidler ved a gke
fakultetets synlighet og dialog med sentrale
internasjonale samarbeidspartnere, og seerlig ha
fokus pa:

-EU

-NIH

Benytte internasjonalt samarbeid med
universiteter over hele verden som et ledd i
kvalitetsutviklingen og oppnéaelse av strategiske
mal, bl,a, gjennom malrettet deltakelse pa EUs
mgter/kurs, internasjonale universitetsnettverk.
Eksempler: KDs Transatlantic science week,
Topplederprogrammet EU/E@S etc.

planperioden

1.1.5 Vi skal utvikle en
fruktbar dialog med
myndigheter,
neeringsliv og eksterne
finansieringskilder for a
utvikle felles mal,
kontinuerlig
samhandling og
informasjonsutveksling.

Veere synlige premissleverandgrer og
videreutvikle relasjonene til:

-HOD

-KD

-Helsedirektoratet

-Bergen kommune, HFK, naeringsliv, media

- Medisinske forskningsfond (BMFS, BFS, Jebsen)

Invitere til fakultetsmate og festmiddag for
fakultetets samarbeidspartnere i forbindelse med
UiBs Christieskonferanse.

Hele
planperioden

2. Organisasjon

Strategipunkter

Tiltak

Tidsramme

2.1 Viskal haen
organisasjonsstrukt
ur som er best
mulig tilpasset
forsknings-,
formidlings- og
utdanningsvirksom
heten.

2.2 Vivili
planperioden
evaluere var
organisasjonsstruktur
og pa denne
bakgrunn vurdere
tilpasninger av
dagens

organisasjonsplan.

Ekstern evaluering av dagens
instituttstruktur/organisasjonsstruktur ved Oxford
Research

lgangsette et omorganiseringsprosjekt for a utvikle
og sikre best mulig organisasjonsstruktur for
kjernevirksomheten.

Iverksette ny organisasjonsmodell

Var 2011

Hgst 2011 -
hgst 2012

Var 2013
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2.3 Viskal haen Bruke pagaende evalueringer (inkl. NFR-evaluering) | Hgst 2011
organisasjon som som ledelsesinformasjon og innspill til
skal ha tilstrekkelig omorganiseringsprosjektet (jfr. Pkt. 2.2)
fleksibilitet til & kunne
endres i takt med Videreutvikle og etablere felles kjernefasiliteter for 2011
faglige behov og som | forskningsinfrastruktur, se Handlingsplan for
fasiliterer strukturer forskning og programutvalgsstruktur, se
pa tvers av Handlingsplan for utdanning.
tradisjonell
faginndeling. Beslutte organisasjonsform og eierskap for Hgst 2011
Odontologisk universitetsklinikk
2.4 Vi skal Styrke forskningsgruppestruktur, fasilitere for Hele plan-
videreutvikle sammenslutning av st@rre og mer robuste perioden
forskningsgrupper forskningsgrupper Jfr pkt. 2.2 og Handlingsplan for
som organiserende forskning.
prinsipp for
forskningen
2.5 Vi skal Styrke fakultetets undervisning gjennom klare 2011-2012
videreutvikle mandater til programutvalgene
programutvalg som Styrke programutvalgslederfunksjonen, spesifisere
styringsverktay i ansvarsomrader, grenseoppgang mellom
undervisningen. programutvalg og institutter.
Jfr. pkt 2.2 og Handlingsplan for undervisning.
3. Ledelse og personalpolitikk
Strategipunkter Tiltak Tidsramme
3.1 Vare ledere skal | Tydeliggjare lederroller og forventninger til ledelse Hgst 2011
fremme en positiv, pa alle nivaer i organisasjonen. Utvikle
involverende en brosjyre som beskriver krav til ledelse ved
organisasjonskultur fakultetet.
og stimulere til et
produktivt, Rollebeskrivelser for sentrale lederroller ved fakultet] Hast 2011
inspirerende institutt og forskningsgruppeniva
arbeidsmiljg.
Etterspgrre HMS-arbeid HMS-resultater hos alle Hele

ledere, identifisere og dele 'best practice’.
Synliggjgre gode resultater innen ledelse ved
fakultetet.

Enkle arlige arbeidsmiljgkartlegginger, obligatoriske
medarbeidersamtaler for alle fakultetets medarbeidere

God dialog med arbeidstakerorganisasjonene.
Jevnlige mgter med Informasjons-og drgftings-

utvalget, arlig heldagssamling mellom IDU og

planperioden

Obligatorisk
fra var 2012

Hele
planperioden
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dekan/fakultetsdirektar.

-Videreutvikle system for ledelsesinformasjon innen
gkonomi, maleparametre for kjernevirksomheten,
undervisningsregnskap som grunnlag for
styringsdialogen mellom fakultets-og instituttnivaet

Host 2011

3.2 Vi vil prioritere
lederutvikling pa
fakultets-, institutt- og

-Videreutvikle tydelig, involverende og faglig legitimt
lederskap
-Gjennomfgre pabegynt fakultetsintern

Hogsten 2011

forskningsgruppeniva lederutvikling i regi av AFF Hgst 2011-
og legge til rette for -Viderefgre Program for Yngre Var 2012
kompetanseutvikling forskningsledere
for teknisk og Mindre tiltak:
administrativt -Utvikle ledelseskompetanse hos 2012
personale. forskningsgruppeledere
-obligatorisk kurs for alle Starre
forskningsgruppeledere som leder program:
eksternfinansierte prosjekter med 2013
personalansvar utover stipendiatniva
-Obligatoriske veilederkurs
Hele
-Videreutvikle kultur for godt medarbeiderskap planperioden
-Styrke og malrette kompetansen for teknisk- 2013
administrativt tilsatte
-Malrettet og tilpasset nettverk og oppleering for 2012
teknikere innen ulike kompetansekategorier. .
3.3 Vi skal styrke -Belgnne samarbeid pa tvers, fremme vi-holdning 2012
samhandlingen ved fakultetet , etablere tradisjoner for felles
mellom faglig-sosiale samlinger. Innfgre seremonikalender
universitetsnivaet,
fakultetsnivaet og -Samhandling med UiB-ledelsen om UiB- Hele

instituttene

overgripende avtaler, delta aktivt i UiB-utvalg innen
sentrale omrader som IT; personal, gkonomi,
studie- og forskningspolicy og systemer

planperioden

-Styrke utdanningssamarbeid med gvrige fakulteter | Hele
(bl.a. innen farmasi, erneaering, helseledelse) planperioden
3.4 Vi skal rekruttere | -Skape gkonomisk handlingsrom for langsiktig, Hele

de beste kandidatene

innen alle

stillingsgrupper,
arbeide for en bedre
kjgnnsbalanse og

styrke den
internasjonale
mobiliteten.

prioritert rekrutteringsplan for vitenskapelig tilsatte

-Etablere et rekrutteringsprosjekt som skal vurdere
fakultetets samlede rekrutteringsarbeid fra
utlysninger til tilsettinger, gi forslag til tiltak som vil:-
styrke og profesjonalisere fakultetets malrettede
internasjonale rekruttering og identifisere kandidater
til stillinger.

-Brofinansiering som kontinuerlig rekrutteringstiltak
ved seerskilt kvalifiserte forskere pa internasjonalt
ledende professorniva

-Kvalitetssikre mottak av nytilsatte, velkomstmgte

planperioden

Hgst 2011 -
var 2012

Hele
planperioden

Hgst 2011
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for fast vitenskapelig tilsatte med dekanatet en gang

i aret.
-Tiltak for & beholde de beste forskerne og Hele
underviserne, identifisere gode vitenskapelige planperioden
ledere
-Tiltak for a rekruttere og beholde de beste teknisk Hgst 2012-
og administrativt tilsatte, identifisere var 2013
lederkandidater, beholde gode administrative ledere
4. Administrasjon
Strategipunkter Tiltak Tidsramme
4.1 Vi skal ha en effektiv | -Forvente og etterspgrre god serviceholdning i Hele

administrasjon med et alle administrative ledd.

hayt serviceniva som -Premiering av fakultetets beste servicemiljg
legger til rette for den -Brukerundersgkelser for administrative
faglige virksomheten. tjenester

-Sikre at administrativt tilsatte har innsikt i de
faglige malene og oppgavene ved fakultetet, og
hvordan administrative funksjoner bygger opp
om disse.

-Fremme administrativ jobbstolthet og vi-falelse.

-Vurdere administrativ arbeidsdeling etter
evaluering av organisasjonen (jfr pkt 2.2)

-Systematisk videreutvikle nettverksgruppene
innen forsknings- og studieadministrasjon,
personal- og gkonomiforvaltning, som et
redskap for & underbygge fakultetets
kjernevirksomhet

planperioden

2012

Hele
planperioden

Hele
planperioden

Hgst 2011-
Hgst 2012

Hele
planperioden

4.2 Var administrasjon - Innfgre LEAN-baserte verktgy for a sikre
skal ha gode rutiner og verdiskapende aktivitet og sikre effektivitet i de
systemer og den skal administrative tjenestene pa institutt- og
handle i samsvar med fakultetsniva. Se administrative prosesser i en
regler for offentlig helhet, pa tvers av nivaene.

forvaltning.

-Tilgjengelige rutiner, maler og administrative
redskap. Versjonskontroll. Videreutvikle den
nettbaserte rutineoversikten i Wiki

Egen prosjekt-
beskrivelse
for 2011

Hele
planperioden
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-Malrettet kompetanseutvikling i Hele
saksbehandlerverktay, gjeldende lovverk og planperioden
forskrifter og krav til fakultetets saksbehandling.

-ldentifisere og dele’ best administrative Hele
practice’ i administrative funksjoner planperioden
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UNIVERSITETET | BERGEN
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Arkivkode: Styre-sak: 70/11
Sak nr.: 2007/11854 og Mgte: 15.6.2011
2011/2799

ORIENTERINGSSAK: ODONTOLOGISK UNIVERSITETSKLINIKK OG NYTT
ODONTOLOGIBYGG

Orienteringssaken omhandler:

1. Forhandlingsprosess — evt. overfgring av driften av Odontologisk
universitetsklinikk til Hordaland Fylkeskommune (HFK)

2. Organisasjonsutvikling av Odontologisk universitetsklinikk

3. Nytt odontologibygg (NOB) og status for fordeling av utstyrsbevilgningen

1. Forhandlingsprosess — evt. overfgring av driften av odontologisk
universitetsklinikk til Hordaland Fylkeskommune (HFK)

| forbindelse med vedtak om opprettelse av Det medisinsk-odontologiske fakultet
behandlet Universitetsstyret ogsa sak om organisering av Odontologisk universitetsklinikk
(OUK) og vedtok at OUK, som en midlertidig ordning, skulle organiseres direkte under
universitetsdirektagren (Universitetsstyre-sak 13/08).

I mgte 19.2.2009 (Universitets-styre-sak 22/09) ga Universitetsstyret universitets-
direktgren fullmakt til & forhandle med Hordaland fylkeskommune om en eventuell
overtakelse av driftsansvaret for OUK. Hordaland fylkeskommune har ogsa behandlet
sak om forhandlinger med UiB i Fylkesutvalget 4. 12. 2008, der Fylkesutvalget sluttet seg
til forslaget om a starte forhandlinger med mal om a overta driften av Odontologisk
universitetsklinikk.

Fylkesradmannen og universitetsdirektgren har oppnevnt et forhandlingsutvalg ledet av
Fylkestannlegen i Hordaland. Forhandlingsdelegasjonen fra UiB bestar av Kjell
Bernstram (leder), Nina Langeland, Inge Fristad, Hildur Sghoel og Nina Mevold.
Forhandlingsutvalget har ambisjon om & ferdigstille et forhandlingsdokument som
grunnlag for videre behandling i begge institusjoners styrer i oktober 2011.

Forhandlingsdokumentasjonen skal inneholde fglgende underdokumenter:

e Overordnet samarbeidsavtale mellom UiB og HFK

e Overfgringsavtale (overfgringsprosessen)

e Avtale som regulerer undervisningen i grunn- og spesialistutdanningen
(Tjenesteleveranse)

e Leieavtale

e Overfgring av personale





e Budsjettmodell

2. Organisasjonsutvikling av Odontologisk universitetsklinikk

| forbindelse med innflytting i nytt odontologibygg (NOB) er det behov for gijennomgang og
tilpassing av Odontologisk universitetsklinikk (OUK) for & etablere en best mulig klinikkdrift
som sikrer god klinisk utdanning i de odontologiske grunnutdanningene og i
spesialistutdanningen. Universitetsdirektgren har derfor etablert et prosjekt for & utrede
forhold rundt prosesser knyttet til innflytting i nytt bygg, samt se pa samarbeidsplattformen
mellom Odontologisk universitetsklinikk og Institutt for klinisk odontologi IKO).

Hovedmalsettingen med organisasjonsutviklingsprosjektet er & etablere en hensiktsmessig
og optimalisert organisering av Odontologisk universitetsklinikk (OUK) tilpasset muligheter i
nytt bygg. Det skal utarbeides en bemanningsplan som er i trad med de faglige kravene til
odontologiske grunn- og spesialistutdanning. De budsjettmessige forutsetningene mellom
IKO og OUK skal ogsa avklares.

Universitetsdirektgren oppnevnte i brev datert 9.3.2011 (vedlegg) en styringsgruppe og en
prosjektgruppe for & lede prosjektet.

Styringsgruppen skal legge de overordnede fgringene for prosjektets rammer og framdrift.
Den mottar framdrifts- og innholdsrapportering fra prosjektgruppen. Det er styringsgruppens
ansvar & sikre prosjektkoordinatorene statte.

Styringsgruppen har falgende sammensetning:

Leder Nina Langeland, dekan

Nina Mevold, fakultetsdirektar

Inge Fristad, instituttleder

Hildur Sghoel, avdelingsdirektar
Gottfried Greve, visedekan

Alf Henrik Andreassen, fagdirektar
Line Rye, personaldirektar
Ragnfrid Skavland, hovedtillitsvalgt
Amund Gulsvik, hovedtillitsvalgt

Styringsgruppen har fatt falgende mandat:

e Utrede organisering av klinikken ut fra Kravspesifikasjon som definerer innhold og
omfang pa undervisning og ut fra veiledende bemanningsbehov, jf NOKUTs krav.

e Utarbeide bemanningsplan for framtidens Odontologisk universitetsklinikk i NOB

e Beskrive instituttansattes roller og oppgaver i klinikken og klinikkansattes roller og
oppgaver i instituttet.

e Beskrive ansvars- og oppgavedeling mellom OUK og IKO.

e Beskrive system for samarbeid med tanke pa forvaltning og utvikling av
kravspesifikasjonene.

e Foreta gjennomgang av ressurssituasjonen (gkonomi og personal) med sikte pa
optimalisering av ressurser i forhold til nytt bygg og i relasjon mellom IKO og
OUK.





e Utarbeide forslag til kompetanseplan for utvikling av klinikken som
utdanningsarena for studenter, doktorgradskandidater og spesialistkandidater og
som arbeidsplass for klinikkens ansatte

Prosjektgruppen

Universitetsdirektgren har oppnevnt en prosjektgruppe for a sikre utvikling og fremdrift i
prosjektet. Denne gruppen skal veere "hands on” og ha medansvar for prosjektets fremdrift.

Prosjektgruppen skal pa manedsbasis rapportere til Styringsgruppen pa fremdriften i
prosjektet i relasjon til avtalt tidsplan. Det er viktig at prosjektgruppen har kontakt med
klinikken og de ansatte som vil bli pavirket av organisasjonsutviklingsprosessen.

Prosjektgruppen har fglgende sammensetning:

Leder Morten Berge, professor

Guttorm Karlsen, seksjonsovertannlege
Knut N. Leknes, professor

Tordis Agnete Trovik, fgrsteamanuensis
Harald Nesse, seksjonsovertannlege

Jan Georg Tangenes, underdirektar
Mona Johannessen, klinikkavdelingsleder
Nina Indrebg, verneombud

Radgiver Stig Morten Frgiland, Personal- og organisasjonsavdelingen UiB og prosjektleder
Inger Hjeldnes Senneseth er sekretariat for styringsgruppen og prosjektgruppen.

3. Nytt odontologibygg (NOB) og status for fordeling av
utstyrsbevilgningen

NOB er et kombinert bygg for universitetsfunksjonene innenfor odontologi (forskning,
utdanning og utvikling), regionalt kompetansesenter i odontologi og sentralklinikk for den
offentlige tannhelsetjenesten i Bergen.

Byggingen av NOB ble startet i mars 2010. Bygget skal etter planen veere ferdig for oppstart
av prgvedrift i mai 2012, og skal tas i bruk ved semesterstart hgsten 2012.

Aktivitetene i NOB er planlagt slik:

1. Etasje: Klinikkarealer m/tilhgrende seminarrom. | tillegg kommer arealdelen i
bibliotek og auditorier som gar over to plan (tilhgrer underetasjen).

Etasje 2: UiB — grunnutdanning 100%.
Etasje 3: Kontorlandskap — fordeles i forhold til areal/ansatte.
Etasje 4. UiB - Laboratoriet og arbeidsplasser til stipendiater/postdok/forskere.

HFK - Forskere knyttet til kompetansesenteret
HOD - Bivirkningsgruppen





Status framdrift for NOB

Prosjektet har ligget ca. 4 uker etter hovedframdriftsplanen. Det har foregatt en forsering av
byggeprosessene fram til uke 17 og status framdrift vil bli oppdatert.

Status for fordeling av utstyrsbevilgningen

UiB oppnevnte i brev datert 14.1.2011 (vedlegg) falgende utstyrskomite for NOB:

Dekan Nina Langeland, leder
Klinikksjef Hildur Sghoel
Instituttleder Inge Fristad
Fylkestannlege Inge Bruvik
Eiendomsdirektgr Even Berge

Utstyrskomiteens har fatt fglgende faringer:

Komiteen skal viderefgre arbeidet og ta beslutninger om forvaltning av utstyrsbevilgningen
stilt til rddighet av KD gjennom statsbudsjett 2011, samt ha ansvar for beslutninger om kjgp
av utstyr.

UiBs forskning og utdanning skal ha hovedsete i bygget. Hensynet til kvalitet i forskning og
utdanning er det overordnede for all infrastruktur. | dette ligger ogsa god kvalitet i behandling
av pasienter i forbindelse med utdanning og forskning og innenfor rammen av
spesialistklinikken og det nye kompetansesenteret.

Offentlig tannklinikk som er inkludert i romprogrammet er tatt ut og erstattet med et
kompetansesenter. Mulige konsekvenser med hensyn til utstyr og inventar som fglge av
dette byttet skal handteres i dialog mellom UiB, HFK og de involverte departementene.

Det er gitt en utstyrsbevilgning pa 164,5 mill kr. Det er de faglige hensynene til den
virksomheten som skal inn i bygget som skal veere fgrende for beslutningene.

Bevilgningen skal dekke utgifter til utstyr og inventar som trengs for & oppfylle formal til
enhetene som etter godkjent romprogram og godkjent bygg skal inn i bygningen (IKO, OUK,
Spesialistklinikken, Kompetansesenter for tannhelsetjenesten).

Komiteen er bedt om a vurdere ngye hva av eksisterende inventar og utstyr som skal brukes
i det nye bygget.

Det er viktig & opprettholde god framdrift i byggearbeidet. Derfor bes komiteen prioritere &
gjere beslutninger etter en tidsplan som ivaretar hensynet til byggets framdrift.

Utstyrskomiteen har i samarbeid med Eiendomsavdelingen ved UiB opprettet brukerutvalg
for:

Vitenskapelig utstyr
Klinikkutstyr
Teknisk utstyr
AV-utstyr





o [T-utstyr
e Mgbler
e Skilting

Fellesoppgaver til brukergruppene er

e Utarbeide behov og prioritering av utstyr

e Lage oversikt over utstyr som skal tas med fra gammelt odontologibygg (GOB) til
NOB, og ta hensyn til dette ved vurdering av behov for nyinnkjap

e Lage kravspesifikasjon for utstyr som skal p& anbud

o Evaluere anbud i forhold kravspesifikasjon og antall

Organisasjonskart for utstyrskomiteen og brukergruppene er vedlagt saken.

Utstyrskomiteen har utarbeidet et kostnadsoverslag med fordeling til de ulike utstyrs-
kategoriene. Komiteen har videre avsatt en buffer pa 20 mill kroner for a sikre at nadvendig
utstyr kommer pa plass i NOB.

Saken legges fram for styret til orientering.

3.6.2011 INSE

Vedlegg:

1. Organisasjonsutvikling ved Odontologiske universitetsklinikk — mandat, styringsgruppe
og prosjektgruppe. Brev datert 9.3.2011.

2. Oppnevning av utstyrskomite for Det nye odontologibygget ved UiB. Brev datert
14.1.2011.

3. Organisasjonskart for Utstyrskomite og brukergrupper NOB.
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Av fakultetets arsbudsjett er 67% grunnbevilgning (476 mill) og 32% ekstern finansiering (203
mill). NFR utgjer 20% av arshudsjettet, EU 2% , ”Annen” finansiering (Kreftforening, Bergen
forskningsstiftelse, Bergens medisinske forskningsstiftelse, Jebsen-stiftelsen etc) utgjer 11%. 1 2011
har fakultetet ogsa oppdragsforskning som utgjar 1% (5 mill) av den samlede aktiviteten.

Pr april utgjer bidrags- og oppdragsaktiviteten (BOA) 29% av totalen. NFR utgjer den stgrste BOA-
kilden med 14% av totalaktiviteten pr april. Fakultetets grunnbevilgning utgjer pr april 71% av

aktiviteten.

Figur 1 Arsbudsjett - pr finansieringskilde

Annen 11 %

EUZ%

Oppdrag 1%

Figur 2 Aktivitet - pr finansieringskilde pr april

EU1%

Annen14 %
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NFR 20 % NFR 14 %
GB 67 %
GB71%
Regnskapskommentarer grunnbevilgning (GB, motpart 00)
Tabell 1 Regnskapsstatus grunnbevilgning pr artsklasse (april 2011)
Endring sist
GB (tall i 1000) Arsbudsjett Budsj hittil i & |Regn hittil i & | Awik | Awik %] | ”g? SIste
Inntekter 462 552 170 769 171 858 1088 1% 5%
Utstyr 20 832 7217 6013 1204 17 % 3922 %
Lenn 359 114 126 243 122 158 4 085 3% 2 %
Andre driftskostn 68 187 18 307 17 695 612 3% 40 %
Internhandel 27 896 9429 7 881 1548 16 % 0%
Sum kostn 476 029 161 196 153 747 7 449 5 % 6 %
Driftsresultat -13 477 9 574 18 111 8 537 89 % 0%
Overfert fra i fior 38 477 38 477 38 477 -
Resultat 25 000 48 050 56 588

Pr april har fakultetet et positivt resultat pa 18,1 mill. Det er lavere enn ved utgangen av mars. Det
betyr at forbruket har vert hgyere i april enn tidligere maneder. Likevel er forbruket samlet sett
lavere enn budsjettert. Det skyldes i hovedsak:

e Inntektene er 1,1 mill hgyere enn budsjettert grunnet hgyere eksterne inntekter.

e Det er kjgpt noe mindre utstyr (1,2 mill) enn det som er budsjettert. Investeringene gker, og
pr mai er de pa niva med budsjettet. Anbudsprosesser og kontraktsforhandlinger er
tilkrevende arbeid. Det er et betydelig ledelsesmessig fokus pa a fa gjennomfart gode
investeringer pa fakultetet i ar og til neste ar.





e Utviklingen av personalkostnader ma sees over tid. Pr april er personalkostnadene 2 mill.
lavere enn pa samme tidspunkt i fjor. Dette skyldes i sin helhet at avsetning til pensjon er
lavere i ar enn i fjor. Av mindreforbruket pa 4,0 mill sa langt i ar, er ca 2 mill knyttet til
lavere lgnnskostnader og ca 2 mill er starre offentlige refusjoner enn budsjettert. 1 april var
lgnnskostnadene litt hgyere enn budsjett og 1,5 mill hgyere enn for april maned i fjor.
Fakultets- og instituttadministrasjonene har et betydelig fokus pa effektive
ansettelsesprosesser for alle typer stillinger.

e Avvikene pa andre driftskostnader og internhandel er til sammen 2,1 mill. Dette skyldes i
hovedsak at vi pa interne poster har fatt starre inntekter enn budsjettert.

Grunnbevilgning avskrivinger pr april 2011

Inklusive overfagringene fra 2010, har fakultetet i 2011 planer om a investere for i underkant av 20
mill. I tillegg til forsinkede investeringer i NLB, er en vesentlig del av investeringene knyttet til helt
ngdvendig oppgradering av Dyreavdelingen. Arbeidet er godt i gang og pr april ligger vi om lag
som budsjettert.

Innkjgpsprosessene er krevende og den gkte investeringsaktiviteten fglges opp slik at mest mulig av
arets planlagte investeringer ogsa regnskapsfares i 2011.

Tabell 6- Grunnbevilgning, investeringer og avskrivinger pr april

Arsbudsjett| Budsjett hittil i | Regnskap hittil i | Avvik hittil i | Avvik %
ar ar ar
Inntekter til avskrivning 7 000 -2 261 -1 339 -922 41 %
Investeringer 19 446 6 982 6511 470 7%
Avskrivninger -26 446 -4 721 -4 674 -47 1%
Sum 0 0 0 0

Regnskapskommentarer bidrags- og oppdragsvirksomhet (BOA)

Samlet er aktiviteten av den eksternfinansierte virksomheten 10,0 mill lavere enn budsjettert. Av
dette er 4,8 mill overfgringer fra NFR fra i tidligere. Nedenfor knyttes det noen kommentarer til
hver finansieringskilde.

e Oppdragsaktivitet: Fakultetet har pr i dag et oppdragsprosjekt hos ISF budsjettert til en
aktivitet pa 5 mill. Det er pr april ikke kommet ordentlig i gang blant annet pa grunn av
manglende ansettelser. Forventet arsaktivitet er ca 2 mill.

e NFR-aktiviteten er 2 mill lavere enn budsjettert pr april. Hovedarsaken er forsinkelser i
prosjektene bade i forhold til ansettelser og fremdrift. Prognosen er redusert og vi vurderer
en prognose i ar pa omkring 80 millioner kroner.

e EU: Totalt sett fremdrift som planlagt. Ca 36% av planlagt aktivitet for aret er alt
gjennomfart fordi noen prosjekt er i avslutningsfasen og vil ikke fortsette hele aret. Vi
forventer en prognose i ar pa om lag 8 millioner kroner.

e Andre: 6,4 mill lavere aktivitet enn budsjettert. Det er flere som melder om forsinkelser i
prosjektene blant annet som fglge av senere ansettelser, permisjoner og lignende. Vi
forventer en prognose i ar pa om lag 90 millioner kroner.

Tabell 7 Regnskapsstatus for bidrags og oppdragsaktivitet pr finansieringskilde

BOA (tall i 1000) Arsbudsjett | Budsj hittil i & | Regn hittil i ar | |Endring
siste ar
Oppdragsaktivitet 5000 1850 600 0%
NFR - bidragsaktivitet* 85 000 31810 29 434 9%
EU - bidragsaktivitet 8 000 2911 2 894 39 %
Annen bidragsaktivitet 100 000 31931 25 548 -4 %
Sum BOA 198 000 68 502 58 476 5%






Samlet er aktiviteten like stor som pa samme tid i fjor. Alle finansieringskilder viser vekst bortsett
fra “andre” som pr april er om lag 2 mill kroner lavere enn pa samme tidspunkt i 2010.
Lannsandelen pr april for BOA-prosjektene samlet er 52%. Det er det samme som i 2010.

Personalkostnader

Personalkostnadene utgjar en vesentlig del av de samlede kostnadene ved fakultetet. Pr april
utgjorde personalkostnadene i grunnbevilgningen samlet 79% av kostnadene mens de for hele 2010
utgjorde 82% av de samlede kostnadene. For den eksternt finansierte aktiviteten utgjgr andelen av
personalkostnader omlag 50% av aktiviteten og andelen er gkende.

Arsverk

Bemanningen er totalt sett uendret i perioden 2008 — 2010. Det foreligger ikke sammenlignbare tall
for 2011 fordi DBH-tallene som er benyttet utarbeides i oktober. Det har i perioden vart gkning i
eksternfinansierte arsverk mens antallet finansiert over grunnbevilgningen er gatt noe ned.
Hovedarsaken til at det er nedgang i de grunnbevilgningsfinansierte stillingene er at vi har vakanser
i en del stillinger.. Det forventes ikke en vesentlig gkning av bemanningen dette budsjettaret.

Utvikling i antall arsverk 2008 - 2010
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—GB 564 575 544
—BOA 141 158 165

Lgnnskostnader — utvikling

Lenn utgjer en vesentlig del av fakultetets kostnader. Grafen nedenfor viser samlede
Ignnskostnader for 12 maneder rullerende. | januar 2009 er det kostnadene fra feb -08 til og med jan
09 som vises, i februar 09 er det kostnadene fra mars -08 til feb-09 som vises osv. @kningen i
starten av 2009 skyldes 15 nye stipendiater samt overfgring av FUGE-plattformene fra Unifob.

Personalkost GB rullerende 12 mnd 2009 - 2010- 2011
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Den eksternfinansierte virksomheten viser den samme utviklingen som for personalkostnadene i
grunnbevilgningen og har etablert seg pa et niva pa om lag 90 mill.

Lgnnskostnader — innhold

Personalkostnadene kan deles opp som vist i diagrammet nedenfor. Lgnn til fast vitenskapelige
ansatte utgjer 26% av personalkostnadene, og til vitenskapelige stillinger inkludert
rekrutteringsstillinger og bistillinger totalt 43%. Diagrammet inkluderer andre utgifter som
feriepenger, arbeidsgiveravgift, pensjon mm.

Det totale bildet er derfor at 2/3 av lgnnskostnadene gar til vitenskapelige stillinger, og 1/3 til
administrative og tekniske stattestillinger . Offentlige refusjoner fra permisjoner om lag 11 mill.
Det er ingen indikasjoner pa at det skal bli vesentlige endringer i fordelingen utover de
sesongmessige svingninger. Av de samlede personalkostnadene, er ca 70% utbetalinger til de
ansatte (inkl fradrag for refunderte sykepenger mm) mens de resterende 30% er arbeidsgiveravgift,
ensjon, feriepenger mm.

Fordeling av personalkostnader (349 mill. kr)
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Prognose grunnbevilgning (GB)
Aktiviteten er gjennomgatt for instituttene og fellesaktivitetene og prognosen pa om lag 25 mill i
overfgring opprettholdes. Det er likevel en klar malsetting a redusere overfgringene til et minimum.

Investeringer og lgnnskostnader er de sterste usikkerhetsmomentene i prognosen pr april.

Vedtatt rebudsjettert investeringsbudsjett gir over 10 mill i samlet ekstrainvesteringer ved fakultetet
for 2011 ndr instituttenes egne investeringsplaner ogsa tas med. Investeringstildelingene er besluttet
av dekan pa fullmakt og brev med lister som er gatt til instituttene er lagt ved i styresak 72 til dette
mgtet. Instituttene er gitt klare bestillinger pa framdriften i investeringene og falges tett opp. |
tillegg kommer sluttfaringen av investeringene i Nytt labbygg og utstyrsinvesteringer i
Dyreavdelingen og vitenskaplig utstyr “Deep sequencing”. Samlet beloper dette seg til om lag 25
mill i investeringer som ikke er gjennomfart enda.

Ut over dette er det satt av 10 mill til undervisningsinvesteringer i nytt auditorium i AHH og
ferdighetssenteret i samarbeid med Helse Bergen. Dette er investeringer hvor fakultetet kan bidra
med midler ut over hgsten ettersom prosjektene tar sin form og kostnadene avklares.





Det er seerlig lannskostnadene for rekrutteringsstillingene og lgnnskostnadene ved instituttene som
er det starste usikkerhetsmomentet. Starrelsen pa lgnnskostnadene til rekrutteringsstillingene er
avhengig av nytilsettinger og omfanget av permisjoner som gir refusjoner. Antallet som takker ja til
tilbud om tilsetting blir klart i lgpet av tidlig hgst mens vi ser allerede na at omfanget av refusjoner
er stgrre enn forventet. Instituttene har en del tilsettinger i prosess i grunnbevilgningen som vil gi
utslag i lennskostnadene for hasten.

I vurdering av instituttprognosene er det serlig Institutt for klinisk odontologi (IKO), Institutt for
klinisk medisin (IKM) og Senter for internasjonal helse som det er usikkerhet ved.

IKO er i budsjettbalanse og har lyst ut flere stillinger. Det er mer sannsynlig med overskudd enn
underskudd dersom ikke alle stillingene kan besettes etter plan.

IKM har en hgy lgnnsandel (93%) men hadde i 2010 det sterste avviket mellom arsprognose og
faktisk avvik. Instituttet melder allerede nd om en forventet overfgring i underkant av 1 mill fra
2011 til neste ar.

Senter for internasjonal helse har over flere ar hatt en hgy overfaring i grunnbevilgningen selv om
instituttet har hatt planer om a redusere denne. Instituttet har selv en prognose pa 2 mill i overfgring
til neste ar men overfgringen fra 2010 ble pa 3,5 mill.

Tabell 8 — Grunnbevilgning, avvik regnskap og arsprognose

Awik A
. . rs_
(tall i mill) regnskap
. prognose
pr april
Annuum (GA) 2,4 13
Premerkede midler (GP) 6,1 12
Sum overfgring grunnbevilgning (GB) 8,5 25

Prognose bidrags- og oppdragsaktivitet (BOA)

Malsettingen for eksternt finansiert aktivitet er redusert fra forrige maned. Grunnen er at det er
forsinkelser i oppstart av en del prosjekter. I tillegg er noen prosjekter forlenget slik at
kostnadsbruken skjer over lengre tid.

Oppdragsfinansieringen er kraftig forsinket ihht budsjett og realistisk arsprognose er 2 mill nar
aktiviteten pr mai er 0,8 mill.

EU-prosjektaktiviteten er ihht tidligere prognose og forventes a bli ca 8 mill.
NFR viser en mindre kostnadsvekst enn for finansieringskategorien “Andre” og det er gode grunner

til & anta av NFR ender pa rundt 80 mill mens “Andre” blir 10 mill heyere og ender pd rundt 90
mill. Her teller seerlig det siste arets nye prosjekter fra Mohn-fondene og Jebsen-stiftelsen.

Tabell 9 — Bidrags- og oppdragsaktivitet, aktivitet og arsprognose

(tall i mill) Aktivitet | Aktivitet N
. prognose
mars april

Oppdrag 0,3 0,6 2
EU-prosjekt 2,3 2,9 8,0
Norges forskningsrad (NFR) 21,8 29,4 80
Andre finansieringskilder 18,5 25,5 90
Sum inntekter BOA 42,8 58,4 180






Fakultetsdirektgrens kommentarer

Fakultetet opprettholder sin arsprognose for overfgring til neste ar pa ca. 25 mill.. Det arbeides
hardt med a redusere overfaringene men fakultetet ligger per april 8,5 mill bak planlagt budsjett,
noe som medfarer en overfaring pa 56 mill fra april til mai. Dette er en situasjon som vurderes som
en betydelig risiko for planene for nedbygging. Det er og har veert ngdvendig med en betydelig
ledelsesoppmerksomhet for & fa iverksatt tiltak for a disponere arets tildelte midler pa en god mate.

Tiltakene som gis finansiering bygger opp under fakultetets strategiplan, eller er ngdvendige
infrastrukturoppgraderinger som tas pa dette budsjettaret heller enn det neste. Det arbeides samtidig
med a styrke organiseringen og ledelsen av starre kjerneinfrastruktur-enheter, og sammen med et
handlingsrom for investeringer bidrar dette til a gi fakultetet et konkurransefortrinn for
utstyrskrevende forskning. Starre investeringer er en tidkrevende prosess og instituttene falges tett
opp med manedlig rapportering og mater ved behov. Vi har stort fokus pa a holde tempo og vere
padriver i alle faser av investeringsprosessen — slik styresak 72 viser, men vi ma ogsa holde oss
innenfor gjeldende regelverk som gir lengre prosesser grunnet anbudsfrister og
dokumentasjonskrav.

Det rapporteres fremdeles om en flaskehals ved det sentrale Innkjepskontoret, og flere av de store
innkjgpene vare befinner seg i en ka av innkjgpsprosesser ved UiB.

To pvrige investeringsbehov pa utdanningssiden; studentarealer i AHH og Ferdighetssenteret
arbeides det med for a falle ned pa riktig investeringsniva. Vi har mgter med Eiendomsavdelingen,
som estimerer tiltakene i AHH til 10 mill pa studentarealsiden. Nar det gjelder budsjettering av
investeringer i Ferdighetssenteret har det veert arrangert et oppstartmgte med de aktuelle fagmiljger
ved fakultetet, og i oppfalgingen av dette i august og september vil en komme narmere en
konklusjon rundt anslaget som i budsjettet til na har lagt pa 2 mill er tilstrekkelig for fakultetets
behov. Samlet er det satt av 10 mill til disse tiltakene, og det kan veere aktuelt & gke denne summen.

Det er en stor utfordring i 2011 & fa gjennomfart vedtatte aktiviteter, det sees igjen bade i
aktiviteten pa grunnbudsjettet og i BOA-budsjettet. Samtidig vet vi at vi ma ta hgyde for at vi i
2013 far ca 12 mill mindre i resultatmidler fra utdanning grunnet lavere studiepoengsproduksjon
nar dublering av studieplanene pa medisin er fullfert. Det gkonomiske oversiktsbildet er komplekst
noe som gjer at gkonomistyringen pa alle niva og prognosearbeidet bade er utfordrende og viktig.
Det knytter seg usikkerhet til lannsforbruket i rekrutteringsstillingene. Instituttenes prognoser
vurderes ogsa som usikre, og fakultetsledelsen vil innkalle noen av instituttene til prognosemagter i
august.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar gkonomirapport pr april 2011 til etterretning.

07.06.2011 BEABJ/ZRH






Undervisningsregnskapet MOF — rapporter

Mai 2011

Individ

Institutt

Fakultet

Registerte data pr.
person, summert
for hver kategori*

Normerte data pr.
person, summert for
hver kategori - og
totalsum*

Registrerte data
pr. kategori

Normerte data
pr. kategori

Registrerte data
pr. kategori

Normerte data
pr. kategori

Registrerte data pr.
studieprogram pa
Grunnutdanning/bachelor/
profesjon/master (2abc)

Normerte data pr.
studieprogram pa
Grunnutdanning/bachelor
/profesjon/master

Registrerte data pr.
studieprogram pa
Grunnutdanning/bachelor/
profesjon/master

Normerte data pr.
studieprogram pa
Grunnutdanning/bachelor/
profesjon/master

Registrerte data pr.
kategori for
Forskerutdanning/PhD og
forskerlinjen

Normerte data pr.
kategori for
Forskerutdanning/PhD og
forskerlinjen

Registrerte data pr.
kategori for
Forskerutdanning/PhD og
forskerlinjen

Normerte data pr. kategori
for Forskerutdanning/PhD
og forskerlinjen

Registrerte data pr.
kategori for
Spesialistutdanningen
odontologi (4abc)

Normerte data pr.
kategori for
Spesialistutdanningen
odontologi

Registrerte data pr.
kategori for
Spesialistutdanningen
odontologi

Normerte data pr. kategori
for Spesialistutdanningen
odontologi

Registrerte data pr. emne
(kategori 2abc og 4c) —
inkl. individniva

Normerte data pr. emne
(kategori 2abc og 4c) —
inkl. individniva

Registrerte data pr. emne
samlet MOF (kategori 2abc
0g 4c)

Normerte data pr. emne
samlet MOF (kategori
2abc og 4c¢)

Normerte data pr. institutt
— alle kategorier. Total
sum**

Normerte data, MOF total
— alle kategorier. Total
sum**

*Kategoriene refererer til spgrringen i databasen for undervisningsregnskapet.
** | trdd med Strandbakken-rapporten 2007 Kvalitetsreformen under Lupen — Tid til forsking og undervisning gér vi ut i fra 1695 timer som netto arbeidstid per ar.
Utgangspunktet er: tid til forsking = 46 % = 780t, undervisning = 46 % = 780 t, administrasjon/formidling = 8 % = 135 timer.







UNIVERSITETET | BERGEN
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Arkivkode: Styre-sak: 74/11

Sak nr.: Mgte: 15.06.11

Programutvalgsledere — ny oppnevning

Pa mate i fakultetsstyret 19.01 d.a. ble revidert sammensetning av programutvalgene pa
studiesiden ved MOF vedtatt (sak 7/11), ogsa med nye ledere i et par av utvalgene.

For kommende periode er det to av utvalgene som far endringer i ledelsen:

e For Programutvalg for helsefag skal Una @. Sglvik ga inn som leder hasten 2011 og
varen 2012 grunnet forskningspermisjon for Malfrid Raheim (se vedlagt brev fra ISF
15.03 d.4).

e | Programutvalg for farmasi er det avklart sammen med dekan Dag Rune Olsen ved
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet, at inneveerende leder Lone Holst, i sak
7/11 oppnevnt for inneveerende varsemester, forlenges ut den perioden de gvrige
faste utvalgslederne er oppnevnt (t.0.m. 31.07.2013).

| tillegg til de programutvalgene som tidligere er etablert ved MOF ble det i sak 7/11 ogsa
fremmet opprettelse av Programutvalg for legers etter- og videreutdanning. For dette utvalget

er ikke sammensetningen helt avklart pr. i dag, derfor kommer denne saken opp igjen i
hgstsemesteret.

Forslag til vedtak:

Det oppnevnes nye ledere i aktuelle utvalg for kommende periode:

Programutvalg i helsefag — Una @. Saglvik, for perioden 01.08.2011 — 31.07.2012,
(mens Malfrid Raheim er i forskningspermisjon)
Programutvalg for farmasi — Lone Holst, for perioden 01.07.2011 — 31.07.2013

Vedlegg — 1 dokument

30.05.2011 - krwa
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Institutt for samfunnsmedisinske fag

Fakultetsstyret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet

Referanse Dato

Kin 15.03.2011

Skifte av Programutvalsleiar i samband med forskingstermin

Leiar i Programutval for helsefag, Malfrid Raheim, har fatt innvilga forskningstermin i
tidsrommet haust 2011 og var 2012. | hennar fraveer har Una &. Sglvik sagt seg villig til &
stille som leiar i denne perioden. Programutvalet i helsefag har i mgtet 2. februar 2011
einstemmig gatt inn for a stette at Una &. Sglvik blir oppnevnt til dette vervet.

Una d. Salvik er programkoordinator for Studieretning RAB-fag og er medlem i Programutval
for helsefag. Fer PU vart oppretta var ho medlem av Fellesgruppa, Masterprogram i
helsefag, som koordinerte arbeidet med felles studiedel og overordna saker knytt til
studieprogrammet. Ho har delteke i det gruppe- og nettbaserte undervisningsopplegget i
emne HEL320 Forskingsmetode og — etikk i ei arrekke, og likeeins pa starre seminar knytt til
evaluering av felles studiedel. Sglvik kjenner godt til heile Masterprogram i helsefag og er
godt integrert i helsefagstaben. Sglvik har dessuten representert helsefag i viktige fora
utanfor var institusjon ved fleire hgve. Ho vil difor vere godt rusta for & ta over vervet.

Vi hapar sterkt at fakultetstyret vil oppnevne Una @. Sglvik som Programutvalsleiar for denne
perioden.

Malfrid Raheim Kirsti Nordstrand
Leiar i Programutval for helsefag Programutvalssekreteer
Kopi

Kristin Walter

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Institutt for samfunnsmedisinske fag Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55586100 Postboks 7804 Kalfarveien 31 Randi May Oen
Telefaks 55586130 5020 Bergen Bergen 55586199

post@isf.uib.no
side 1 av 1






UNIVERSITETET | BERGEN
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Arkivkode: Styresak: 75/11
Sak nr.: 2011/ Mgte: 15.06.11

OPPNEVNING AV SENSORER FOR PERIODEN 2011 - 2014

| Universitets- og hgyskoleloven 83-9 (2) heter det: “Styret oppnevner sensor ved
eksamen, pragve, bedgmmelse av oppgave eller annen vurdering nar resultatet inngar
pa vitnemalet eller innregnes i karakter for vedkommende studium. Det skal vaere
minst to sensorer, hvorav en ekstern, ved bedgmmelse av kandidatenes selvstendige
arbeid i hegre grad.”

Universitetsstyret har delegert til fakultetene a foreta oppnevningen som foretas for
en 4-ars periode.

Det medisinsk-odontologiske fakultet ba i brev av 31.03.2011 instituttene om a
komme med forslag til oppnevning av eksterne sensorer for perioden 2011-2014. Vi
viser til vedlegg for forslag fra instituttene.

| samsvar med loven fglger Universitetet i Bergen det prinsipp at det skal oppnevnes
sensorer som ikke hgrer til ved institusjonen.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret oppnevner eksterne sensorer for perioden 2011 — 2014 i samsvar
med forslag fra instituttene.
Supplering av sensorer i Igpet av perioden kan gjgres pa fullmakt av Dekan.

May Skjerlie
070611






Institutt for biomedisin - Sensorer til oppnevning 2011-2014 - Profesjonsstudiene

Ordinear eksamen:

Navn: Fedsels nr: Tittel: Arb.sted: E-post: Privatadr: Telefon: Emne(r):
@fjord, 07085027977 | Dr. Med. Senter for kliniske | snorre@cenclin.no Dalhaugane 33 5527 79 09/ OD1FYS
Snorre studier 5152 Bgnes 55977077/ NUTRKRO
Nattlandsveien 89 | erik.snorre.oefjord@helse- 90 053800 FARM280
5094 Bergen bergen.no OD1ANA
MEDINEVRO
ofjord@regnbyen.net MED1ORGFY
S
TPBAANA
Songstad, 13114440730 | Cand. jan.songstad@chello.at Kong Oscarsgate 88 | 41 61 65 30 NOM
Jan Philol. 5018 Bergen
eller
Hofwiesenstrasse
6/1/9
A-1130 Wien
Dsterrike
Sjo, Klara 15057529609 | Cand. Norges klara.sjo@nhh.no Olav Rustis gate 11, | 5595 93 42 NOM (NOM
Philol Handelshgyskole 5057 Bergen 45 2578 87 har 2 eksterne
sensorer)
BIOBAS
Bjarlykke, 03057033362 | Dr. Med. Radiologisk john.asle.bjorlykke@helse | Myraveien 29, 5232 | 5597 64 77 MED1IMANA
John Asle avdeling, Seksjon | -bergen.no Paradis 95 49 22 83
for barn, HUS. 41 44 05 42
Bjarlykke, 03057033362 | Dr. Med. Radiologisk avd, john.asle.bjorlykke@helse | Myraveien 29, 5232 | 5597 64 77 MED1IMANA
John Asle Seksjon for barn, -bergen.no Paradis 95 49 22 83 (muntlig)






HUS. 41 44 05 42
Haugsdal, 27067441880 | Dr. Med. Hjerteavdelingen, | laila.haugsdal@helse- Haukelands-bakken | 5597 67 22 MED1ANA
Laila HUS bergen.no 49 9386 66 73
5009 Bergen
Hagen, 04016229496 | PhD Nevrologisk ellen.merete.hagen@helse- MEDINEVRO
Ellen Merete avdeling, Seksjon | bergen.no (muntlig)
for klinisk
nevrofysiologi,
HUS
OD1ANA
(muntlig)
OD10ORBI1
OD10ORBI2
Klagesaker:
Navn: Fadsels nr: Tittel: Arb.sted: E-post: Privatadr: Telefon: Emne(r):
Tuseth, 20127139319 | Dr. Med. Helse Bergen, vegard.tuseth@helse- Skansemyrsveien 18, | 5597 50 00 90 | OD1FYS
Vegard Hjerteavdelingen, | bergen.no 5019 Bergen 151148 NUTRKRO
HUS FARM280
OD1ANA
MED1ORGFYS
Wiik, Matti | 09107127183 | Farstelekto | Institutt for matti.wiik@lle.uib.no 5558 83 86 NOM
Garnes r lingvistiske, 41 58 35 77
littereere og
estetiske studier,
HF - UiB

NOM (Mangler
bekreftet 2.
sensor i






klagesaker p.t.)

BIOBAS

Omdal, Tom
Roar

02057437157

Dr. Med.

Hjerteavdelingen,
HUS

tom.omdal@helse-
bergen.no,
tomomdal@gmail.com

Karlsmarka 50, 5252
Sgreidgrend

4150 84 49

MED1ANA

TPBAANA

MEDIMANA

MEDINEVRO

OD1ANA

OD10RBI1

OD10ORBI2

FARM150

FARM?260







EKSTERNE SENSORER SOM HAR VART BENYTTET V/SENTER FOR INTERNASJONAL HELSE

Navn

[Tittel

Adresse

E-mail addresse

Chinkonde, Jacqueline Nkhoma

Olav M Troviks vei 54 Ho113,
0456 Oslo

jacquernkhoma@yahoo.co.uk

Dahle, Ulf

Professor

Ulf.Dahle@fhi.no

Fandrem, Hildegunn

1. amanuensis

Senter for Adferdsforskning,
Universitetet i Stavanger, 4036
Stavanger

hildegunn.fandrem@uis.no

Forslund, Anders

Professor

Institutet for
arbetsmarknadspolitisk
utvardering (IFAU),
Kyrkogardsgatan 6, Box 513,
751 20 Uppsala

anders.forslund@ifau.uu.se

Graue, Marit

Farsteamanuensis

Institutt for sykepleie, Avdeling
for helse- og sosialfag,
Hgagskolen i Bergen, Postboks
7030, 5020 Bergen

marit.graue@hib.no

Harris, Janet

Farsteamanuensis

Senter for kunnskapsbasert
praksis, Avdeling for helse- og
sosialfag, Hagskolen i Bergen,
Postboks 7030, 5020 Bergen

janet.harris@hib.no

Haugan, Arne

Christinegard 28, 5037 Bergen

ARNHAU @ StatoilHydro.com

Hofoss, Dag

Mgllesvingen 53, 2006
Lovenstad

Dag Hofoss, Akershus
Universitetssykehus, avdeling Helse
sgr-gst kompetansesenter for
helsetjenesteforskning

Hussain, Akthar

Professor

Internasjonal helse, Seks,
Postboks 1130 Blindern, 0318
OSLO

akhtar.hussain@medisin.uio.no

Grepperud, Sverre

Professor

Institutt for helseledelse,
Postboks 1089 Blindern, 0317
OSLO

sverre.grepperud@medisin.uio.no

Jentoft, Hans Fredrik

Overlege

Lungeavdelingen, HUS

Hans.Fredrik.Jentoft@helse-bergen.no

Kalfoss, Mary

Associate Professor

Diakonova University College

mary.kalfoss@c2i.net

[Seljeveien 11, 1430 AS
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Karlsen, Bjarg

Farsteamanuensis

Linstowsgate 5, 0166 Oslo

bjorg.karlsen@uis.no

Det samfunnsvitenskapelige fakultet,
UiS, 4036 Stavanger

Leerum, Birger Norderud

Overlege

Medisinsk avdeling, Haukeland
Universitetssykehus

birger.lerum@helse-bergen.no

Madebo, Tesfaye

Overlege

Lungeseksjonen, Medisink
klinikk, Stavanger
Universitetssykehus,
Helsestavanger HF, P.B. 8100,
4068 Stavanger

mate@sus.no

Moland, Karen Marie

Professor

Institutt for sykepleie, Avdeling
for helse- og sosialfag,
Hggskolen i Bergen

karen.moland@hib.no

Morken, Nils-Halvdan

Overlege

Kvinneklinikken, Haukeland
universitetssykehus

nihm@helse-bergen.no

Mgrch, Kristine

Overlege

Tropesenteret, medisinsk avd.,
Haukeland Universitetssykehus

kristine.morch@helse-bergen.no

Olsen, Jan Abel

Professor

Ole Gabrielsens veg 5, 9011
Tromsg

Universitetet i Tromsg@

de Paoli, Marina

PhD

Fafo AS

marina.de.paoli@fafo.no

Tangenvegen 9, 2054 Mogreina

Rekdal, Ole Bjgrn

Professor

Institutt for videreutdanning,
Avdeling for helse- og sosialfag,
Postboks 7030, 5020 Bergen

ole.bjorn.rekdal@hib.no

Satinovich, Milka

Stipendiat

Institutt for radiografi, Avdeling
for helse- og sosialfag,
Hggskolen i Bergen, Postboks
7030, 5020 Bergen

Milka.Satinovic@hib.no

Schei, Berit

Department of Community
Medicine, Faculty of Medicine,
7489 Trondheim/

Department of Obstetrics and
Gynaecology, St. Olavs
Hospital, Trondheim University
Hospital

berit.schei@medisin.ntnu.no
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Torheim, Liv Elin

Forsker

Fafo, Institutt for anvendte
internasjonale studier (Levekar
0g tilpasning)

liv.elin.torheim@fafo.no

Van den Bergh, Graziella

Professor

Institutt for fysioterapi, Avdeling
for helse- og sosialfag,
Hggskolen i Bergen

graziella.van.den.bergh@hib.no

Wieslander, Gunilla

Dr.

Storgatan 28B, S-753 31,
Uppsala, Sverige

gunilla.wieslander@medsci.uu.se







EKSTERNE SENSORER GADES INSTITUTT 2011-2014

EMNE EKSTERN SENSOR KLAGESENSOR
MEDMBI Erling Strand Sonal Patel
Personnummer: Personnummer:
17115333798
06076924463
Adresse:
Adresse:
Forskjgnnelsen 7e, 5018 )
Bergen Storamyra 13, 5355 Knarrevik
Arbeidssted: Arbeidssted:
Bergen Pyelegesenter, Havforskningsinstituttet, Helse, Nordnesgt.
Nedre Ole Bulls plass 3, 50, Postboks 1870, Nordnes, 5817 Bergen
5012 Bergen
FARM270 Erling Strand Sonal Patel
Personnummer: Personnummer:
17115333798
06076924463
Adresse:
Adresse:
Forskjgnnelsen 7e, 5018
B Storamyra 13, 5355 Knarrevik
ergen
Arbeidssted: Arbeidssted:
Bergen @yelegesenter, Havforskningsinstituttet, Helse, Nordnesgt.
Nedre Ole Bulls plass 3, 50, Postboks 1870, Nordnes, 5817 Bergen
5012 Bergen
HUIMM Arnt-Ove Hovden Ewa Alicja Szyszko Hovden
303/304/903/904

Personnummer:
24107537348
Adresse:

Plassane 8b, 3734 Skien

Arbeidssted:

Personnummer:
09097627492
Adresse:

Plassane 8b, 3734 Skien

Arbeidssted:






Bionor Pharma ASA,
Papirkaia 8, Klostergya,
Postboks 2870, NO-3702
Skien

Bioforum Telemark, Vekst i Grenland, Skien

HUVIR301 Lars Haarr Sonal Patel
Personnummer: Personnummer:
04103548301 06076924463
Adresse: Adresse:
Haakon Sathres veg 43, Storamyra 13, 5355 Knarrevik
5232 Paradis
Arbeidssted:
Arbeidssted:
Gades institutt, S
Universitetet i Bergen, Havforskningsinstituttet, Helse, Nordnesgt.
Laboratorieblokken 5 50, Postboks 1870, Nordnes, 5817 Bergen
etasje, Haukeland
Universitetssykehus, 5021
Bergen
(Jobber som Professor
Emeritus)
HUVIR320 Arnt-Ove Hovden Ewa Alicja Szyszko Hovden

Personnummer:
24107537348
Adresse:

Plassane 8b, 3734 Skien

Arbeidssted:

Bionor Pharma ASA,
Papirkaia 8, Klostergya,
Postboks 2870, NO-3702
Skien

Personnummer:
09097627492
Adresse:

Plassane 8b, 3734 Skien

Arbeidssted:

Bioforum Telemark, Vekst i Grenland, Skien






HUMIK301 Rune Egil Skjastad Sonal Patel
Personnummer: Personnummer:
10047038141 06076924463
Adresse: Adresse:
Johan Sverdrups vei 14 Storamyra 13,
5063 Bergen 5355 Knarrevik
Arbeidssted: Arbeidssted:
Mikrobiologisk Avdeling, Havforskningsinstituttet, Helse, Nordnesgt.
Laboratoriebygget 4 50, Postboks 1870, Nordnes, 5817 Bergen
etasje, Haukeland
Universitetssykehus, 5021
Bergen
TPBAMIKR Roy Helland Morten Evensen
Arbeidssted: UiO
PATOLOGI
EMNE EKSTERN SENSOR KLAGESENSOR
MEDPAT Lisbeth Rustad Bjgrn Jostein Christensen
Personnummer: Personnummer:
07075533084 19127131336
Adresse: Adresse:
Flgenbakken 27, 5009 Temmerasen 32, 5232 Paradis
Bergen
HUPAT301 Bjgrn Jostein Christensen

Personnummer:
19127131336
Adresse:

Temmerasen 32, 5232






Paradis

OD2PATI og TPBAPAT

Tore Solheim
Personnummer:
07054247774

Adresse.

Solbakken terrasse 16D,

1480 Slattum

Roland Jonsson

Rune Nilsen

MEDRET

Erik Malin
Personnummer:
15065249354
Adresse:

Skjoldvegen 45A, 5221
Nesttun

Lisbeth Rustad







OVERSIKT OVER EKSTERNE SENSORER - IFI

HUD

Disse sensorene pleier vi & bruke annenhver gang (2. kull og 4. kull) (har hatt avtale tidligere)
Knut Lien Slettebakken legesenter, Vilhelm Bjerknesvei 21, 5081 Bergen
@yvind Erikson Adolph Bergs vei 31, 5089 Bergen

Denne sensoren pleier vi & bruke annenhver gang (1. kull og 3. kull) (har hatt avtale tidligere)
Birgitte Lundekvam Haakon Seethres vei 35, 5232 Paradis

Disse sensorene pleier vi & buke nér de faste sensorene ikke fyller opp alle dagene i eksamensuken
Kjell Gisholt Postboks 2, Fantoft, 5899 Bergen
Kjell Johansen Haugeveien 3, 5005 Bergen

Disse sensorene brukes sporadisk

Jarle Arnes Conrad Mohrsvei 55, 5072 Bergen
Arne Ulven Riplegérden 63, 5161 Laksevag
Jorg Utne Sgrensen Granlia 16, 5200 Os

Eksamen 4 ganger arlig. 2 var og 2 hgst
FARM

MEDFARM-A (august)
MEDFARM-B (januar)

(farmakologi for medisinere)er Jon Andsnes Berg, Beiteveien 11. 5019 Bergen. LKB V/klinisk
farmakologi, 9. etg. NLB. Ved klagesaker Ole Jacob Broch
FARM293 (mars-aprill)
FARM290 (oktober)
For FARM290 og FARM293 (farmakologi for farmasi)er Sofia Frost Widnes ekstern sensor.

INDREMEDISIN
Rajendiran Kada Krakenesdalen 309, 5152 Bgnes
Johan Fr. Kayser Kleppestg Senter, 5300 Kleppestga

Eksamen 2 ganger arlig - var og hgast

MEDISINSK BIOKJEMI
@yvind Digranes Lgnborglien 195, 5039 Bergen
Eksamen 2 ganger arlig - var og hgast

ERNZAERING
Pr. dags dato ingen sensorlister for ernaering

FARMASI
Opplysning om sensorer vil bli ettersendt






INSTITUTT FOR KIRURGISKE FAG SINE SENSORER FOR PERIODEN 2011-2014

Navn F.nr. Tittel/grad Arbeidssted Telefon Privat adresse Epost Emne
Rolf Magne Sleire 01045844303 | Kommunelege II, Masfjorden legekontor, 5986 HOSTELAND 97611534 Gulafjordvegen 1489, 5960 r-magsl@online.no, KIRURGI
spes. i TIf.:56166300 DALSAYRA rolf.sleire@masfjorden.kommune.no
almennmedisin.
Anita Pettersen 24015843418 | Spes-allmenmedisin/ | Eivindvik legekontor 91889185 Kyrkjeneset 14, 5966 Eivindvik anita@eivindvik.com KIRURGI
kommunelege TIf.: 57781090
Christian Redisch 26015329903 | Kommuneoverlege/ Askagy kommune/Fenring legesenter 92696037 Astveitskogen 9b, 5113 Tertnes kommuneoverlegen@askoy.kommune.no KIRURGI
Carlsen fastlege. Spesialist i TIf.: 56158310
allmennmedisin
Ove Lind 06124837918 | Spes allmennmedisin | Volvat Medisinske Senter Bergen 99741500 Repelen 27 5239 Radal olind@online.no KIRURGI
Stig Tore Guntveit 07065837573 | Kommunelege Agotnes Legekontor 48602461 Medarseta, 5337 Rong stig.guntveit@hotmail.com KIRURGI
I1/fastlege TIf.: 56313994
Dagrun Alvhilde 05045224076 | Spes.i allmennmed. Nordas Legekontor 91577826 Nordahl Griegsv. 13, 5232 Paradis dsk@nordaslegekontor.no KIRURGI
Skylstad 5235 Radal
TIf.: 55109480
Erling Arserud 30035026769 | Spes.i allmennmed. Legene Aaserud og Gjedrem, Valkendorfsgt. 9, 5012 90479360 Valkendorfsgaten 9, 5012 Bergen aaserud@berstadhuset.nhn.no KIRURGI
Bergen
TIf.: 55544085
Paal Nygaard 220153 Fastlege Sandsli legekontor 90756995 Skjoldv. 78, 5221 Nesttun paanyg@frisurf.no KIRURGI
31139 TIf.: 55987010
Rolf Martin Tande 19045739794 | Kommuneoverlege Masjorden Legekontor, 5986 Hosteland 90923923 Skolten 8, 5981 Masfjordnes rolf.tande@isf.uib.no KIRURGI
TIf: 56166300
Jon Schjelderup 41508187 Parkv. 18, 5007 Bergen KIRURGI
Unni Aanes 41508652 KIRURGI
Brynhild Stavland 05036643481 | Spes allmennmedisin | Straume Legesenter, Blombakkane 2, 5353 Straume 56313700 Krakeneslien 35, 5153 Bgnes brynhild.stavland@nline.no RADIOLO
Gl
Ragnar Vie 02014936141 | Spesallmennmedisin Slettebakken Legesenter, V. Bjerknesv.21, 5081 Bergen | 55273540/44 Bjgllebotn 105, 5226 Nesttun r-vi@online.no RADIOLO
Gl
Frode B. Hammer 8075434996 Cand.Med. Agotnes legekontor, 5353 Straume 56313990 Hggestglen 12, 5353 Straume frode.hammer@agotnes.nhn.no RADIOLO
Gl
Ludwig Aigner 23075724519 | Spes allmennmedisin | Slettebakken Legesenter, V. Bjerknesv. 21, 5081 Bergen | 55273540 Lilletveitasen 20, 5227 Nesttun ludwig.aigner@gmail.com RADIOLO
Gl
Ragnar Vie 02014936141 | Spes allmennmedisin | Slettebakken Legesenter, V. Bjerknesv.21, 5081 Bergen | 55273540/44 Bjgllebotn 105, 5226 Nesttun r-vi@online.no ONH
Roger Veiby drveiby@mail.com ONH
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IKM —forslag til sensoroppnevning for perioden 2011-2014

Vi viser til brev fra fakultetet av 31. mars 2011 hvor vi instituttene blir bedt om & fremme forslag til
eksterne sensorer for 4-arsperioden 2011-2014 ved Det medisinsk-odontologiske fakultet (MOF).

Vedlagt er forslag til eksterne sensorer for den aktuelle perioden ved Institutt for klinisk medisin.
Vi har dessverre ikke lyktes i & f& p& plass alle sensorene vi gnsket og det kan derfor bli aktuelt & be

om oppnevning av ytterligere noen pa et senere tidspunkt.

Med vennlig hilsen

Jorunn Skei
Administrasjonssjef

Navn Fadselsnr Tittel/grad | Arb.sted E-post Privatadr Telefon Emne
Stein 23064 932594 lege / Flaten Bruker ikke Prestegards- 56303600 dye
Aanesen cand.med | | egekontor Skogen 2,

5200 Os
Per Harald 040450 30984 overlege Sandviken Per.harald.bentsen@ 58538/ Psyk
Bentsen helse-bergen.no 47670096
Jan 12045849714 Sanitetsin | Sjgforsvarsstaben, an@sommeerfelt- Hans 90028999 Medgen
Sommerfelt spektar Sjaforsvaret pettersen.no Holmboesgt.
-Pettersen 21B, 5007

Bergen
Sten-Arve Lege Nordas legekontdr sal@nordaslegekontor.n Midtunhaugen | 55109482/ Pediatri
Lonning 23056632336 0 146 90947429/

Fax:
55109481
Olav Ervik 270155 42921 lege Bergen kretsfengsel/ | olavervik@hotmail.com Blaauwsveil8 | 55392000 Psyk
Eidsvag legekontor 5018 Bergen

Jana 180472 40014 overlege/ Nevrologisk jmid@helse-bergen.no @vre Sollien 99427605 Nevro
Midelfart dr.med avdeling, HUS 52 5096
Hoff Bergen
Anette 181166 47873 overlege Nevrologisk anette.storstein@helse- Skeielia 94 55975044 Nevro
Storstein avdeling, HUS bergen.no 5239 Radal
Jone 070375 41375 MD, PhD Seksjon for jone.furlund.owe@helse | Paasches Alle | 41213771 Nevro
Furlund hyperbarmedisin -bergen.no 11 5232
Owe Paradis







SENSORER INSTITUTT FOR KLINISK ODONTOLOGI 2011-2014

Odontologer Kull 3

Emne Sensor Merknader | Eksamens Klagesensor
termin
OD2R@ON Bauge, Bjgrn F. 05.05.55 Hgst kull 3 | Bunees, @ystein
Barre
Fjgsangerveien 39
Kuvagveien 50
5054 Bergen
5200 Os
TIf 92659894
OD2BIM Garmann, Trine Aasen F.15.01.74 Var kull 3
Ellerhusensvei 38
5043 Bergen
TIf 93890502
OD2FAR Hoem, Per Ottar F.17.07.48 Var kull 3 Broch, Ole
o Jacob
Solliveien 32 C
Bjgrndalen 39
6414 Molde
5009 Bergen
TIf 48281612
Odontologer Kull 4
Emne Sensor Merknader | Eksamens | Klagesensor
termin
OD3KAR-K4 Reppen, Kjetil F. 19.05.47 Hgast kull 4

Staudeveien 8
0875 Oslo

TIf 22231272






OD3PER-K4 Reppen, Kietil F.19.0547  [Var kull 4
Staudeveien 8
0875 Oslo
TIf 22231272
OD3END-K4 Solheim, Halvor F.29.12.55 Var kull 4 Hove, Lasse
Tannklin Postboks 77 Spurveveien 25
3995 Stathelle 9512 Alta
TIf 97529391
OD3PRO-K4 Solheim, Halvor F.29.12.55 Var kull 4 Hove, Lasse
Tannklin Postboks 77 Spurveveien 25
3995 Stathelle 9512 Alta
TIf 97529391
OD3KJE Stensland, Annlaug Lunde | F. 05.03.56 Var kull 4 Bowling, Kevin
Ramsvighagen 8 Postboks 122
4015 Stavanger 5903 Isdalstg
Odontologer Kull 5
Emne Sensor Merknader | Eksamens | Klagesensor
termin
OD3SAM Asan, Arne F. 26.12.54 Hast kull 5
Friggsvei 14
5221 Nesttun
TIf 55135487
OD3ALM Kare Hatleberg F.27.09.52 Var kull 5

Krékenestoppen 120
5152 Bgnes

TIf 90775950






OD3KO0S-V5 Magnusson, Thorgny F.25.11.46 Var kull 5
Grgnlandsvegen 1
5918 Frekhaug
TIf 91817147
OD3PED-K5 Naesse, Pernille F. 01.08.75 Var kull 5 Wang, Nina J

Gullveien 13 B
4629 Kristiansand

TIf 40854872

Det odont fak

Postboks 1142

Blindern

0318 Oslo






Tannpl kull 1

Emne Sensor Merknader | Eksamens | Klagesensor
termin
TPBAKBK Mangler sensor, jobber Hast kull 1
med saken
TPBAFYS @fjord, Erik Snorre Var kull 1 Livar Fragyland
Senter for klin studier Inst for
_ biomedisin
Nattlandsveien 89
Cellnett, Jonas
5094 Bergen Liesvei 91
TIf 90053800
Bjelland Linn
Anne Brunborg
Storehovden 5
5221 Nesttun
TPBAMIKR Roy Ivar Holland Var kull 1 Aas Jgrn Arne
NEMKO Nygardsv 11 B
Gaustadaleen 30 2010 Strgmmen
Postboks 73 Blindern
0314 Oslo
TIf 90116136
Tannpl kull 2
Emne Sensor Merknader | Eksamens | Klagesensor
termin
TPBAFAR Hoem, Per Ottar F.17.07.48 Hgst kull 2 | Broch, Ole Jacob






Solliveien 32 C

6414 Molde

TIf 48281612

Bjgrndalen 39

5009 Bergen

TPBARGN

Bauge, Bjgrn
Fjgsangerveien 39
5054 Bergen

TIf 92659894

F. 05.05.55

Hast kull 2

Bunaes, dystein
Barre

Kuvagveien 50

5200 Os

TPBAKOS

Magnusson, Thorgny
Grgnlandsvegen 1
5918 Frekhaug

TIf 91817147

F. 25.11.46

Hgst kull 2

TPBAKAR/END

Dorith Aase Eriksen
Landasveien 9
5096 Bergen

TIf 41164495

F. 09.03.85

Var kull 2

TPBAPER

Reppen, Kjetil
Staudeveien 8
0875 Oslo

TIf 22231272

F. 19.05.47

Var kull 2






Tannpl kull 3

Emne

Sensor

Merknader

Eksamens

termin

Klagesensor

TPBAPED/PSY

Hilde Hetland
Kolstibotn 10
5098 Bergen

TIf 90934806

F. 08.01.69

Hast kull 3

TPBAPED

Neesse, Pernille
Gullveien 13 B
4629 Kristiansand

TIf 40854872

F. 01.08.75

Hast kull 3

Wang, Nina J
Det odont fak
Postboks 1142
Blindern

0318 Oslo

TPBASAM

Asan, Arne
Friggsvei 14
5221 Nesttun

TIf 55135487

F. 26.12.54

Var kull 3

TPBAPRO/GER

Kvassnes, Turi Jeeger
Mildeveien 68
5259 Hjellestad

TIf 55991805

F. 14.02.42

Var kull 3

TPBAALM

Kvassnes, Turi Jeeger
Mildeveien 68
5259 Hjellestad

TIf 55991805

F. 14.02.42

Var kull 3







Eksterne sensorer 2011-2014 ved ISF

1.6.2011

Navn Tittel/grad |Arb.sted E-post Privatadr Telefon Emne
Ingrid Miljeteig Haukeland ingrid.miljeteig@helse- Lille Starefossveien 4a,
phd, lege Universitetssjukehus  |bergen.no 5019 Bergen 97187274 MED1ETIKK
Forsker/.|Arbeidsog @ure Sollien 82,5096 55200262/ | MEDSTA og
Valborg Baste |Cand scient  miljgmedisin, Uni helse |5 horg Baste@uni.no Bergen 55586107 MEDEPI
Nina Jerpefaret 9 A, 1440
Hagesaether Folkehelseinstituttet  |nina.hageseter@fhi.no Drgbak MEDSTA
Elin Hilde Roti Nygardsvegen 83,
Alsaker Folkehelseinstituttet  |Elin.Alsaker@fhi.no 5350 Brattholmen MEDSTA
Helge . P Bekkjarvikveien 104,
Skierven Lege Asane legekontor Helge.skjerven@isf.uib.no 5114 Tertnes 93404840 MEDALM
Legesenteret i . e Pb 243, 5300
John Leer Lege Florvag john.leer@isf.uib.no Kleppesto 56157400 MEDALM
Sissel Holmen |Lege Nesttuntorget Sis-holm@online.no Tveiterasveien 21, 55920220
legesenter 5232 Paradis MEDALM
Loddefjord e Gamle Mathopsvei
T .H f.uib. .
Tone Hauge |Lege legesenter one.Hauge@isf.uib.no 15, 5173 Loddefjord 55513360 MEDALM
Toril Lamsland|Lege 0OJ Brochsgt. 10, Skuleba_kken 9, 5355 55316510
5006 Bergen Knarrevik MEDALM
Grete Wold Lege Helsenaustet Grete.Wold@meland.kom |Alver, 5911 56171295/
g legepraksis mune.no Alversund 90794915 |MEDALM
Bjgrn-Ove bjorn.ove.aglen@straume.n | Skiftedalsveien 16,
Aglen Lege Straume legesenter hn.no 5353 Straume 56313700 MEDALM
Hildegunn hildegunn.woods@, Dyrhaugen 56, 5236
Woods Lege Ytrebygda legekontor broadoark.no RAdal 926 96 197 MEDALM
Niels S. . Kismulvegen 63,
Hansen Lege Ytrebygda legekontor|Fanabond@online.no 5299 Kalandseidet 55982140 MEDALM
- pensjonert Hamreveien 34,
Svein Hindal Fylkeslege 5229 Kalandseidet MEDSAM
. pensjonert _— . Haugeveien 3, 5005
Kjell Johansen lege kiel-i2@online.no Bergen MEDSAM
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Eksterne sensorer 2011-2014 ved ISF

1.6.2011

Overlege

ggztetmd Foreb.Helsea :elsevelznetaten, Oystein.Sobstad Steinkjellerkroken 10, |55565817/
st rb. ergen xommune @bergen.kommune.no 5003 Bergen 90945056 MEDSAM
Laboratorium for
klinisk biokjemi mette.christophersen.tollaa
Mette Tolldnes |Lege, PhD Inisk bioxgem, 15108
Haukeland nes@helse-bergen.no
universitetssykehus Flgenbakken 7, 5009 Be 944 98 269 MEDEPI
Fgrste- Hggskolen i Sgr-
Toril Rannestad a?;anuensis TrZideIa sz for toril.rannestad@hist.no Smiskaret 38, 7563 73552942,
| : : Malvik. 91633845. | SYKMED301 og
r.polit. sykepleier utdanning. SYK395
F@rste- Hjelle, 6800 Fgrde
John Roger Hegskulen i Sogn o 57720648
And & amanuensis/ F'¢gd Wien10gn og john.andersen@hisf.no 48278186/ SYKMED301 og
ndersen PhD jordane SYK395
Karen Marie Fgrste- Hpgskolen i Bergen, SYKANT302 og
Moland amanuensis |Institutt for sykepleie |karen.moland@hib.no 55 58 71 46 SYK395
Gustave Joseph SYKSAM303,
Marie prof. Kgbenhavns Vegagatanl4, SE22457 SYKHUM304 og
Callewaert |Emeritus Universitet stafcallewaert@yahoo.se  |Lund, Sverige SYK395
SYKSAM303,
Kari Martinsen Haraldsplass diakonale Fredlundsbakken 32, |55979660/ SYKHUM304 og
prof Il hggskole kari.martinsen@hih.no 5073 Bergen 95428011 SYK395
Emmy Brandt  |Forskningslek . SYKSAM303,
Duevej 441, DK2000 SYKHUM304 og
Jgrgensen tor . .
emmjoe@rm.dk Fredriksberg, Danmark SYK395
| Beat Tel + 47 SYKSAM303,
nge Beate
L 8 University of Agder Pos|37233730/+ |SYKHUM304 og
arsen FgrsteamanueUniversitetet i Agder |inger.b.larsen@uia.no 47 97527730 |SYK395
Roskilde University, ‘?gf;‘féi;gs) SYKSAM303,
Mari Holen Postbox 260 DK-4000 mobil: (+45) SYKHUM304 og
PhD Roskilde holen@ruc.dk 2057 7369 SYK395
Oskar Leif ) SYKSAM303,
Tranva Lyderhornsvei 7, 5164 SYKHUM304 og
& Phd Hgyskolen i Oslo oscar.tranvag@su.hio.no Laksevag Telefon: 22 45 3{SYK395
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Eksterne sensorer 2011-2014 ved ISF

1.6.2011

Anne Kari SYKMED301 og
Aarstad RN Phd SYK395
Uppsala universitet, Tel: +46 (0)18-|SYKSAM303,
Morten Box 2136 SE 750 02 471 SYKHUM304 og
Narholm ph.d Uppsala morten.norholm@edu.uu.se 1679 SYK395
Synngve farsteamanu Bioingenigrutdannin
Hofseth Almas |ensis Hggskolen i Alesund |sa@hials.no gen, Hagskolen i TIf 7016 14 (SYK (RAB?)
Anne Kari fersteamanu @stre Ole Brinchs veg |5592 92 08/ [SYKMED301 og
Hersvik Aarstad |ensis/PhD Hggskolen i Bergen |anne.kari.aarsta@hib.no 27,5232 Paradis 92012171 MEDSYK395
harl kv GENV 332,
Egavrocl)i?ad PhD Uppsala universitet charlotta.ingvoldstad@pubc Epvr?sgaelg i?/:e?izzss >3 GENV331og
are.uu.se ’ GENV395
Vilhelm Ferdina Landasveien 12, 5096
Koefoed Cand.med. |Sjgforsvaret v@koefoed.no Bergen 90727527 |GENV332
Marjolein fgrsteamanu Eikeviken 37,5043 GENV331 og
Iversen ensis/PhD Hggskolen i Bergen miv@hib.no Bergen 55330424 |GENV395
Venke A. RVTS-Vest, Helse venke.a.johansen@helse- GENV331 og
Johansen dr.polit Bergen bergen.no 55972610/92255719 GENV395
Asgjerd Litleré |fgrsteamanu Bjgrndalen 7, 5009 55587211/92 |GENV331 og
Moi ensis/PhD Hggskolen i Bergen asgjerd.moi@hib.no Bergen 862863 GENV395
Leder for
komp.sent.
for arvelig Universitetssykehuset i Claus Ockenssmauet 3, GENV331 og
Nina Strgmsvik |kreft /PhD Nord-Norge nina@tbt.no 5005 Bergen 99617424 |GENV395
Hanne For.sker/ PhD, N_RRK' ) ) hanne.dagfinrud@diakonsy |Fagerdsvn 61, 1415 HEL320,
Dagfinrud fysioterapeut | Diakonissehjemmet ko Oppegsrd 41906633 |MANT306 og
og sykehus, Oslo - MANT395
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Eksterne sensorer 2011-2014 ved ISF

1.6.2011

Astrid Eﬁi)tdortsoi;/ HEL320,
o NTNU astrid.woodhouse@ntnu.no | 7580 Selbu 91527121 |MANT306 og
Woodhouse og manuell
MANT395
terapeut
MANT301a,
MANT302a,
1.lektor/C MANT304a,
. ektor/Can . . . Gaupeveien 12,9017 a
Trond Wiesener |d.san/Spes.m |Univ. i Tromsg trond.wiesener@uit.no Tromsg 77660650 MANT 306,
anuellterapi MANT307,
MANT395,
HEL320
MANT301a,
Forsker/ MANT3023,
1.lekt Dukveien 9, 9100 MANT304a,
Gyrd Thrane ektor/ Univ. i Tromsg gyrd.thrane@uit.no drvelen 41630178 @
cand.san/ Kvalgysletta MANT306,
fysioterapeut MANT395 og
HEL320
:tri]Dc;ndiat/ Stokkedalen 38, 50xx MANT301a,
Jon Joensen P . |HiB Jon.joensen@hib.no ’ 45048157\ MANT304a,
cand.san/fysi Bergen
MANT307
oterapeut
PhD-
Elisabeth stipendiat/ HEL320,
.k.bjelland disin.uio.
Krefting cand.san/ uio 2 lefland@medisin.uio.n MANT306,
Bjelland manuellterap - MANT395
eut
Prosjektled ks@formi.no/ . . HEL320,
L . rOSJeKHIECer L orMI + Oslo S c'er| no' Bjerkelundsveien 37
Kjersti Storheim |forsker, PhD, universitetssvkehus kjersti.storheim@oslo- B 1358 | 99708783 | MANT306,
fysioterapeut y universitetssykehus.no ! ar MANT395
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Eksterne sensorer 2011-2014 ved ISF

1.6.2011

MANT301a,
MANT302a,
MANT304a,
Cand.san./
Lars-Lennart spes. i MANTS306,
. pes. Fysk.inst. IIn@fys.no P.B. 74, 4097 Sola 99792571|MANT307,
Nielsen manuell-
. MANT311,
terapi
MANT312,
MANT395 og
HEL320
MAMD- .
Alf Sigurd MANT/ spes Sollohggda 24, 2480 | "V MANT311 og
. " |Fysk.inst. alfss@online.no ! 62460627/
Solberg i manuell- Koppang MANT312
. arb.62460626
terapi
Spes. i .
Hans Petter manuell Fvsk.inst Skogholtveien 10c, 93053425 MANT311 og
Faugli _ ysknst. 1178 Oslo MANT312
terapi
MAMD- Larvik Fysioterapi AS
MANT/ spes. y P1AS, _ Priv.adr: Furuveien 24, MANT311 og
Olav Aure . Kongegata 16, 3256 olf-aur@online.no .
i manuell- - 3257 Larvik MANT312
. Larvik.
terapi
Spes. i Hgivold Brygge 18 MANT311 og
J _ .. . . .' 7
o Pstvold manu.ell Fysk.inst o@sfi.no 4631 Kristiansand MANT312
terapi
Alexander R. fgrsteamanu . . . Nordasbrotet 98, 5235 MANT301
. . Hggskolen i Bergen alex.wisnes@hib.no . 5558 56 55
Wisnes ensis Radal 0gMANT307
Forst Tjgrnh 129, 515441434262
Marit Graue m? camanu HiB marit.graue@hib.no Jornhaugen / HEL320
ensis Bones 55585530
Fgrsteamanu
Finn Nordtvedt |ensis/ Dr. Industrigt. 40, 0357
Philos HiO finn.nordtvedt@su.hio.no |Oslo HEL310/HEL320
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Eksterne sensorer 2011-2014 ved ISF

1.6.2011

Fgrsteamanu
ensis
/emeritus fra

Planetveien 14, 9024

Atle Maseide 2012 UiT atle.maseide@uit.no Tomasjord HEL310
FYST395 og evt.
Lone Jgrgensen |Professor UiT Lone.jgrgensen@uit.no Kirkegardsveien 56 92601844 |fag spes.
Wanny Woldstadsvei FYST395 og evt.
Nina Emaus Professor uiT Nina.emaus@uit.no 125,9013 Tromsg 94137763 |fag spes.
FYST395 og evt.
Reidar Aarskog |Fgrstelektor |HiB raa@hib.no Heimli 1, 5685 Uggdal 97531668 |fag spes.
Bjorg.fallang@hf.hio.no 41447598/
Fgrsteamanu (OBS! ny e-postadresse fra |Jgrgen Robsrudsvei jobb FYST395 og evt.
Bjorg Fallang ensis HiO 1.august 2011) 14, 2010 Strgmmen 22452512 fag spes.
Monica
Unsgaard Cand. San. 93038166/ FYST395 og evt.
Tegndel stipendiat NTNU monicaut@online.no Knudssgns gt 1b arb 73597535 |fag spes.
Hegskolelekt
Karen Synngve |or og FYST395 og evt.
Groven stipendiat uio k.s.groven@medisin.uio.no |Frognerseterveien 3F 93028883 |fag spes.
Gro Killi Fgrsteamanu FYST395 og evt.
Haugstad ensis HiO Grokilli.haugstad@hf.hio.no 22452440 |fag spes.
Helga Kristin Kelga.kaale@bergen.komm |Nordasbrotet 98, 5235 FYST395 og evt.
Kaale Cand.polit Bergen kommune une.no Bergen 47253831 |fag spes.
Cand.san
/PhD-kand. Eldsbakkane 36, 5253 FYST395 og evt.
Bente Frisk fra aug 2011 |HiB/Helse Bergen Bente.frisk@hib.no Sandsli 97003111 |fag spes.
Grete Tryms vei 2, 5221 FYST395 og evt.
Stokkenes Forstelektor |HiB Grete.stokkenes@hib.no Nesttun 90830420 |fag spes.
Fgrsteamanu 91771995
ensis, Dr. Ryaveien 17, 9006 /arb. FYST395 og evt.
Siri Moe philos UiT Siri.moe@uit.no Tromsg 77645265 fag spes.
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Eksterne sensorer 2011-2014 ved ISF

1.6.2011

Oscar Wistingsvei 20c,

FYST395 og evt.

Siv Mgrkved Professor NTNU/ St. Olavs Siv.morkved@ntnu.no 7020 Trondheim 97146490 |fag spes.
Steinbekksvingen 3, 22452507/ FYST395 og evt.

Astrid Bergland |Professor HiO Astrid.bergland@hf.hio.no |1472 Fjellhammer 45272760 fag spes.
Ola Drange PhD- Marmorneset 1B, 5232 FYST395 og evt.

Rgksund stipendiat HUS odro@helse-bergen.no Paradis 55975587 |fag spes.
Stokkanhaugen 199, FYST395 og evt.

Torunn Askim  |PhD NTNU Torunn.askim@ntnu.no 7048 Trondheim 99589235 |fag spes.
Professor/ A: 55585646 |FYST395 og evt.

Eline Thornquist|Dr. philos HiB eth@hib.no Fjellien 1, 5019 Bergen |/P: 55944929 |fag spes.
Sandalsasen 9, 5221 FYST395 og evt.

Unni Vagstel Forstelektor |HiB uva@hib.no Nesttun 48285252 |fag spes.

Jorunn Senior A: 72575554

Leegdheim forskar, dr. Aksel Nilsens vei 45, Mob: FYST395 og evt.

Helbostad philos NTNU Jorunn.helbostad@ntnu.no |7038 Trondheim 93032547 fag spes.
Spesialfysiote Tori.smedal@helse- Ny Paradis 19, 5231 FYST395 og evt.

Tori Smedal rapeut, PhD |HUS bergen.no Paradis 98095824 |fag spes.
Inger.holm@rikshospitalet. |Arvollveien 58 K, 0590 FYST395 og evt.

Inger Holm Professor 0OuUsS/uio no Oslo 23072278 |fag spes.
Fgrsteamanu Klippavegen 12, 6856 [91871897/ FYST395 og evt.

Aud Marie @ien |ensis/PhD HiSF Aud.marie.oien@hisf.no Sogndal 57671379 fag spes.
Anne Marit Professor/dr. a.m.mengshoel@medisin.ui |Frydenbergvn. 41B, FYST395 og evt.

Mengshoel philos uio 0.no 0575 Oslo 90036933 |fag spes.

Olof.anna.steingrimsdottir

Ol6f Anna Nasjonalt @fhi.no / Greverudasen 67, FYST395 og evt.

Steingrimsdéttir |PhD folkehelseinstitutt olofast@online.no 1415 Oppegard 92803717 |fag spes.
hggskolelekt FYST395 og evt.

Karin Berg or HiB karin.berg@hib.no 55 58 56 16 fag spes.
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Eksterne sensorer 2011-2014 ved ISF

1.6.2011

Alvhild Bjgrkum |1.aman. HIB Alvhild.Bjorkum@hib.no Sageneset 10, 5244 Fan 97673388|RAB395 og evt. fag spes.
Ellen Brodin postdoc uIT RAB395 og evt. fag spes.
Mona @ynes hggskolelekto|HIB Olsvikstallen 31, 5184 C 90662242 |RAB395 og evt. fag spes.
Helge Arntzen |Hggskolelzere|HIB Leirvikneset 2B, 91740919|RAB395 og evt. fag spes.
5197 Godvik |
Einar Waldeland|Medical physi|Rikshospitalet einar.waldeland@ous-hf.no 90825553 |RAB395 og evt. fag spes.
Eliann @ines Phd-kandidat |UiB eliann.oines@psybp.uib.no |Michael Krohnsgt 103, ‘
5057 Bergen 97544670|RAB395 og evt. fag spes.

Jarle Karlsen

Overlege

RAB395 og evt

. fag spes.
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UNIVERSITETET | BERGEN
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Arkivkode: Styre-sak 76/11:

Sak nr.: Mgte: 15.06.11

Utdanningspriser ved MOF - forslag

Pa studiesiden har det kun vaert etablert én pris ved fakultetet hittil — Studiekvalitetsprisen
(statutter vedtatt pa fakultetsstyret 20.05.09). Vi har ogsa arlig meldt inn aktuelle kandidater
til UiBs pris for god studiekvalitet (Ugleprisen). | forbindelse med fakultetets strategiprosess
er det lagt opp til at fakultetet i st@rre grad skal synliggjgre og belgnne undervisnings-
miljgene, og et av de konkrete tiltakene som blir fremmet i handlingsplanen for utdanning er
opprettelse av flere studiekvalitetspriser.

Vedlagte utkast fremmer forslag om etablering av to nye utdanningspriser ved MOF, i tillegg
til en tilpassing av den eksisterende studiekvalitetsprisen. De to nye prisene vil veere:

- Undervisningsprisen; som skal stimulere og belgnne gode undervisere ved fakultetet

- Pris for internasjonalisering i studiene; som skal stimulere og belgnne tiltak som
fremmer gkt internasjonalisering i studieprogrammene.

Prisbelgpet er foreslatt til hhv kr. 100 000 — kr. 50 000 — kr. 100 000 for de tre prisene. Se
vedlagt skisse for neermere detaljer om formal, kriterier og nominering.

Studieutvalget behandlet saken pa mgte 01.06 (sak 18/11) og gikk inn for etableringen av de
to nye prisene, med utlysning og utdeling kommende hgstsemester.

Forslag til vedtak:

Styret gar inn for etablering av Undervisningsprisen og Pris for internasjonalisering i studiene
ved MOF fra og med studiedret 2011 - 2012. Rammene for dagens Studiekvalitetspris ved
MOF revideres i trad med forslaget.

Vedlegg — skisse for utdanningspriser ved MOF

02.06.11 - krwa










Kriterier for utdanningspriser ved MOF — UIB

Studiekvalitetsprisen MOF

Statutter vedtatt i fakultetsstyret 20.05.09 - forslag om
at disse erstattes av foreliggende rammer

Undervisningsprisen MOF

Forslag om a etablere som ny pris i 2011, med fgrste
gangs utdeling hgsten 2011

Pris for internasjonalisering i studiene
ved MOF

Forslag om a etablere som ny pris i 2011, med fgrste
gangs utdeling hgsten 2011

Formdl Stimulere og belgnne gode tiltak innen Stimulere og belgnne gode Stimulere og belgnne tiltak som fremmer
studiekvalitet i fakultetets fagmiljger. undervisere ved fakultetet gkt internasjonalisering i
Overfgringsverdi til andre studieprogrammene. Overfgringsverdi til
fagmiljg/studieprogram skal vektlegges. andre fagmiljg/studieprogram skal
vektlegges.
De beste kandidatene kan fremmes videre De beste kandidatene kan fremmes videre
til Ugleprisen UiB i hgstsemesteret. til Ugleprisen UiB i hgstsemesteret.
Prisbelgp Kr. 100 000 Kr. 50 000 Kr.100 000

Kriterier for bruk av
prisbelgp

Skal benyttes til videreutvikling av
undervisningskvalitet og laeringsmiljg

Skal benyttes til egenutvikling og
utvikling av god undervisning i eget
fagmiljg

Skal benyttes til videre utvikling av
internasjonalt utvekslingsarbeid i
fagmiljget, inkl. besgk til utenlandske
fagmiljg

Tidspunkt pristildeling

Avslutning av varsemester

Avslutning av varsemester

Avslutning av varsemester

Hvem kan nomineres

Fagmiljg (institutt/seksjon/avdeling)

Samme kandidat kan ikke fa prisen to Gr
pd rad.

Underviser (individuelt)

Samme kandidat kan ikke fa prisen to
ar pd rad.

Fagmiljg (inkl. kliniske enheter) eller
underviser (individuelt)

Samme kandidat kan ikke fa prisen to dr
pd rad.






Hvem kan foresld
kandidater

Programutvalg

Institutt
Fagmiljp/seksjon/avdeling
Studentkull

Studentutvalg

Programutvalg

Institutt
Fagmiljg/seksjon/avdeling
Studentkull

Studentutvalg

Programutvalg

Institutt
Fagmiljp/seksjon/avdeling
Studentkull

Studentutvalg

Krav til forslag som
fremmes

Forslag ma begrunnes/resultater
dokumenteres (knyttet til evalueringer,
innovasjon, laeringsutbytte,
overfgringsverdi, profilering)

Forslag ma begrunnes/resultater
dokumenteres (personlige og
pedagogiske egenskaper,
studentevalueringer, verdi for
emne/program)

Forslag ma begrunnes/resultater
dokumenteres (knyttet til evalueringer,
innovasjon, laeringsutbytte,
overfgringsverdi, profilering)

Hvem innstiller

Visedekan for utdanning

Visedekan for utdanning

Visedekan for utdanning

Hvem vedtar

Studieutvalget (delegert myndighet fra
fakultetsstyret) — simpelt flertall,
visedekan har dobbeltstemme ved
stemmelikhet

Studieutvalget (delegert myndighet fra
fakultetsstyret) — simpelt flertall,
visedekan har dobbeltstemme ved
stemmelikhet

Studieutvalget (delegert myndighet fra
fakultetsstyret) — simpelt flertall,
visedekan har dobbeltstemme ved
stemmelikhet

Prisutdeling

Dekan - i siste fakultetsstyremgte fgr
sommeren

Dekan - i siste fakultetsstyremgte fgr
sommeren

Dekan - i siste fakultetsstyremgte for
sommeren

Revidert utkast 01.06.2011







UNIVERSITETET | BERGEN
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Arkivkode: Styre-sak: 77/11

Sak nr.: Mgte: 15.06.11

Nytt fellesreglement for MOF

Siden farmasi ble underlagt Det Medisinsk-Odontologiske fakultet (MOF) har det blitt jobbet
med 3 integrere farmasi i Fellesreglementet for alle studieprogram ved Det medisinsk-
odontologiske fakultetet. Det er gnsket a8 beholde noen sentrale punkt fra Utfyllende regler for
profesjonstudiet i farmasi ved Universitetet | Bergen. Disse punktene er fgyd til i
fellesreglementet og merket med gult i det vedlagte utkastet.

Utkastet til nytt fellesreglement ble vedtatt i PU for farmasi 18.mai i r. Utkastet ble vedtatt med
mindre endringer i Studieutvalget 1.juni.

Vi ber Fakultetsstyret merke seg fglgende nar det gjelder henholdsvis paragraf 6 og paragraf 11:
Endringer i utdanningsplan; studieprogresjon

Heng pa 30 studiepoeng f@r studenten flyttes ned et kull kan her forsvares med at fagene pa
farmasi hovedsakelig er tipoengsfag og fa av disse bygger pa hverandre.

Allment om eksamen og eksamenstid

| dag blir farmasistudentene automatisk meldt opp til eksamen i fagene som tilbys pa MOF. De
har ingen mulighet til 3 melde seg av eksamen. P4 Det matematisk-naturvitenskapelig fakultet
melder studentene seg selv opp til eksamen. De kan ogsa melde seg av eksamen.

Vi gnsker a viderefgre dagens ordning, med betingelsen at informasjon om at det finnes to
gjeldende regelverk kommer bedre ut til studentene.

Forslag til vedtak:
Utkastet til nytt fellesreglement for Det Medisinsk-Odontologiske Fakultet som vedtatt i
Studieutvalget 1.juni i Gr vedtas av Fakultetsstyret.

Vedlegg — 1 dokument

06.06.2011 - eg
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FELLESREGLEMENT FOR ALLE STUDIEPROGRAM VED
DET MEDISINSK- ODONTOLOGISKE FAKULTET

Vedtatt i Fakultetsstyret 15.09.10

Utfyllende etter Grads- og studiereglement for Universitetet i Bergen (Paragrafnummer og —
navn faglger systematikken i Grads- og studiereglementet)

Kap. 1 Virkeomrade
8 1 Utdanninger ved Universitetet i Bergen

Fellesreglementet her gjelder for falgende studieprogram ved Det medisinsk-odontologiske fakultet
(MOF) fra om med dd.mm.aa etter vedtak i Fakultetsstyret.

Bachelor i human ernzring

Bachelor i tannpleie

Erfaringsbasert master - Helseledelse, kvalitetsforbedring og helsegkonomi
Integrert masterstudium i farmasi

Integrert masterstudium i odontologi, inkludert forskerlinje

Klinisk masterstudium for fysioterapeuter i manuell terapi (MFMT)
Master i farmasi for reseptarer

Master i helsefag

Master i human erngring

Master of Philosophy in International Health

Master i klinisk ernaring

Master i medisinsk biologi

Master’s programme in Oral Sciences

Profesjonsstudium i medisin, inkludert forskerlinje
Spesialistutdanning i odontologi

8 2 Definisjoner
Kap. 2 Opptak
8 3 Generelt om opptak og opptaksbehandling

For Bachelor i erngring, Bachelor i tannpleie, Integrert masterstudium i farmasi, Integrert
masterstudium i odontologi og Profesjonsstudium i medisin er registrering til opptaket delegert til
Samordna Opptak (SO).

Master

Opptak til masterprogrammene gjores ved fakultet. Med master” menes i dette reglementet 2-arige
masterprogrammer og 3-arig Master i farmasi for reseptarer som ikke er grunnutdanning. Integrert
masterstudium i odontologi omtales heretter som odontologi”.

Opptaket gjares i regi av programutvalgene. For & kunne sgke opptak til masterstudiet ma
gjennomsnittskarakteren pa opptaksgrunnlaget normalt veere C eller bedre. For klinisk master i
manuellterapi og gjelder egne regler for opptak (link) og Master i farmasi for reseptarer har spesielle
opptakskrav i tillegg (link).
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Fakultetet kan etter forslag fra programutvalget vedta at opptak til masterstudiet skal begrenses.
Programutvalget kan fastsette utfyllende rangeringsregler.

§ 4 Studierett

I tillegg til studierett ved ordinzre studieprogrammer etter opptak i samsvar med § 3, kan Det
medisinsk- odontologiske fakultet tildele fglgende studieretter:

- Poststudierett (Poststudierett er en tidsbegrenset studierett du kan fa tildelt etter at du har
fullfart en grad ved UiB, som gir deg rett til & ta enkeltemner.)

- Intern hospitant

- Ekstern hospitant

- Gjentak av eksamen

- Ansatte internt

- Ansatte i samarbeidende foretak

Studierett som nevnt i forrige ledd tildeles etter egne retningslinjer (link)

Det er obligatorisk frammgte ved studiestart for alle studieprogram. Manglende frammgte medfarer
tap av studieretten. Dispensasjon kan gis ved gyldig forfall.

§ 5 Opphar av studierett
Studieretten avsluttes etter fullfart og bestatt program. Se § 4 om poststudierett.

Det er en ytre tidsbegrensning i studielgpet for studieprogrammene ved Det medisinsk- odontologiske
fakultet, jf § 6a..

§ 6 Utdanningsplan
Utdanningsplan for den enkelte student er regulert av den til enhver tid gjeldende studieplan.
8§ 6a Endringer i utdanningsplan; studieprogresjon

Studenter pa studieprogrammene ernzring, medisin, odontologi og tannpleie som har 2 stryk i samme
emne flyttes ned et kull. Studenter pa studieprogrammene i farmasi som ved utgangen av et semester
star til rest med 30 studiepoeng eller mer i forhold til den progresjon som utdanningsplanen angir vil
bli overfart til et lavere kull.

Fra og med klinikken flyttes studenter pa medisin, odontologi og tannpleie ned ett kull etter 2 stryk i
samme semester. Alle obligatoriske aktiviteter ma vaere bestatt for 4 ga videre til neste semester. En
student kan ikke gjenta samme studiedr mer enn 1 - én — gang pa disse studieprogrammene.

For medisin og odontologi skal alle emner tilhgrende 1. og 2. studiear (preklinikk) veere bestatt ved
inngangen til 3. studiear (klinikk). Dette inkluderer ex. phil. og medisinsk nomenklatur. Dersom en
student ikke har bestatt to (2) av emnene i preklinikk tillates ikke opprykk til klinikk, og studenten
flyttes ned ett kull med krav om oppmelding og bestatt eksamen i farste halvdel av hgstsemesteret i 3.
studiedr. Hvis studenten har stryk i en (1) eksamen i 4. semester, gis mulighet for ny eksamen i 5.
semester. Ved ikke bestatt ny eksamen i starten av 5. semester flyttes studenten ned ett kull. For
studenter pa profesjonsstudiet i farmasi ma alle tidligere emner veere bestatt for & kunne starte pa 4.
aret av studiet. Dersom eksamen i et emne (10 SP) ikkije er bestatt kan studenten etter innvilget sgknad
fra programutvalget starte pa 4. aret av studiet.
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For studieprogrammene ernaring, farmasi, medisin, odontologi og tannpleie kan ikke
utdanningsplanen eller rekkefalgen pa eksamenene endres. En student skal falge progresjonen for
kullet studenten til enhver tid tilhgrer. Den som pa grunn av sykdom eller av andre tungtveiende
grunner gnsker a fravike tidspunktet for undervisning eller eksamen i ett eller flere emner, ma sgke
fakultetet om dette. Begrunnet sgknad mé sendes senest en (1) maned far undervisningsterminen i
emnet tar til, ref. §11.

Medisin

Ved medisinstudiet deles studentkullet i et A- og et B-kull fra og med hgsten 3. studiear (klinikk).

Odontologi og tannpleie

For odontologi og tannpleie gjelder egne regler i forbindelse med studieplanfestete praver:

Dersom angjeldende fagomrade/blokk, etter en skriftlig prave og 2 gjentatte studieplanfestete praver
(muntlig eller skriftlig), ikke kan ga god for at studenten har tilstrekkelige kunnskaper til & starte eller
fortsette med pasientbehandling, flyttes studenten ned ett studiear.

Farmasi
For & starte pa masteroppgaven, kreves det at studenten har fullfart og bestatt alle emneeksamener.
Programutvalget kan i enkelte tilfeller gi dispensasjon fra dette kravet.

Master
Alle masterstudenter skal inngd en masteravtale. En masteravtale bestar av 3 deler; en generell del,
veiledningskontrakt og milepzlsplan. Se den til enhver tid gjeldende studieplan.

o Redusert studieprogresjon kan innvilges (deltidsstudent).

o Studietiden pa masterstudiet forlenges tilsvarende.

o Studieprogresjonen fastsettes i mastergradsavtalen. Ved eventuelle endringer i progresjonen
underveis i masterstudiet kan avtalen endres tilsvarende.

For studieretningene Fysioterapivitenskap, Sykepleievitenskap og RAB-fag, som tar opp bade
heltids- og deltidsstudenter, gjelder egne regler.

Utsatt innlevering av masteroppgaven

Ved sykemelding utsettes innleveringsfristen tilsvarende. Det kreves gyldig legeattest.

Dersom oppgaven ikke kan leveres innen fristens utlgp, kan det sendes sgknad om tilleggstid nar det
foreligger andre serskilte grunner enn at studenten er syk. Frist for sgknad er en (1) maned fer den
opprinnelige innleveringsfristen. Seerskilte grunner kan veere:

o Veileder er sykmeldt
o Kontraktbrudd fra veileder





o Dokumentert forsinkelse pga feil/forsinket materiellforsendelse eller mangel pa informanter
e Personkonflikt student/veileder

Dersom oppgaven ikke kan leveres til utsatt frist, ma det sendes en skriftlig sgsknad om ytterligere
forlengelse. Programutvalget kan innvilge eller avsla sgknaden.

Tidsbegrensning
Medisin

1. Studieplan for Medisinstudiet ved UiB gir varighet i 6 ar for A-kull og 6 ¥2 ar for B-kull.

1a. Maksimal studietid er 9 ar for A-kull og 9 % for B-kull (se ogsa 2-arsregelen i § 11). For
forskerlinjestudenter er maksimal studietid forlenget med ett ar.

1b. Maksimal studietid i studiets preklinikk skal ikke overskride 2 ar utover normert tid.
1c. Maksimal studietid i studiets klinikk gjelder tilsvarende som for 1b.

Ernaring, odontologi og tannpleie

Maksimal studietid er for Bachelor i human ernzring 5 ar, for Bachelor i tannpleie 5 ar, og for
Integrert masterstudium i odontologi pa 8 ar. For forskerlinjestudenter i odontologi er maksimal
studietid forlenget med ett ar.

Farmasi
1. Maksimal studietid for Integrert masterprogram i farmasi ekskl. godkjente permisjoner, skal
ikke overskride 8 ar (normert studietid 5 ar).
2. Maksimal studietid for Master i farmasi for reseptarer ekskl. godkjente permisjoner, skal ikke
overskride 5 ar (normert studietid 3 ar).

Master
Maksimal studietid for masterstudiene er tilsvarende 4 ars heltidsstudium.

Generelt

For alle studieprogrammene som er nevnt ovenfor gjelder at permisjoner/tilrettelegging med bakgrunn
i sykdom eller andre tvingende sosiale forhold kan gi rett til & overskride de ytre tidsrammene.

8§ 7 Adgang til & soke opptak pa ny etter at studieretten har falt bort

En student pa ernaring, farmasi, medisin, odontologi og tannpleie som har mistet
studieretten/studieplassen pa grunn av manglende progresjon (overskridelse av
tidsbegrensingsreglene), har ikke rett til & soke opptak pa ny.

Kap. 3 Studier

8 8 Studiestruktur, studieplan og emnebeskrivelse

Den til enhver tid gjeldende studieplan skal falges.

Forskerlinjen i medisin- og odontologistudiet gis ett ar tillegg i tid til & arbeide med forskning, se link:
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8 9 PIlikt til semesterregistrering m.v.
§ 10 Permisjon

Seknad om studiepermisjon innvilges bare for inntil ett ar om gangen. Forlenget permisjon gis bare i
spesielle tilfeller.

For profesjonsstudiene sendes sgknad om permisjon til Det medisinsk- odontologiske fakultet.
Permisjoner innenfor en uke, avgjgres av emneansvarlig pa det aktuelle instituttet — med kopi til
fakultetet.

Master

e Studenter kan far valg av oppgave fa inntil ett ars permisjon fra masterstudiet uten & oppgi
noen grunn. Melding om permisjon ma gis innen fastsatt frist for valg av oppgave. Ved
permisjon utover ett ar ma sgknaden begrunnes.

o Studenter kan ogsa etter valg av oppgave fa inntil ett ars permisjon nar det er faglig
velbegrunnet (for eksempel engasjement i faglig relevant arbeid, prosjekt eller
utenlandsopphold).

o Ved permisjon lengre enn ett ar kan programutvalget i samrad med veileder vurdere om det
skal gis en ny oppgave.

e Programutvalget kan innvilge eller avsla seknad om permisjon.

o Normalt vil slike permisjoner kunne forlenge studielgpet totalt med maksimalt to ar utover
normert studietid.

o Ved permisjon etter disse regler skal masterkontrakten og veiledningskontrakten endres
tilsvarende.

Kap. 4 Eksamen
8 11 Allment om eksamen og eksamenstid

For alle studieprogram gjelder falgende;
Eksamen kan gjentas til ordinaer eksamen. Ved gjentak av eksamen blir den beste karakteren tellende.

2-ars-regelen for eksamen

For & sikre studentenes faglige oppdatering, skal en eksamen veere bestatt senest to ar etter obligatorisk
undervisning i emnet er fullfart.

Farmasi
Eksamen i emner som undervises ved Det matematisk- naturvitenskapelige fakultet er underlagt MNFs
utfyllende regler.

Ernaering, medisin, odontologi og tannpleie

For ernzring, medisin, odontologi og tannpleie er det ikke tillatt & trekke seg fra eksamen. Den som pa
grunn av sykdom eller av andre tungtveiende grunner gnsker a fravike eksamenstidspunktet fastsatt
etter gjeldende studieplan, eller fravike reglene om tidspunkt for ny eksamen, ma sende begrunnet
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sgknad om dette, jf. § 6a. For andre studieprogram ved Det medisinsk—odontologiske fakultet gjelder
UiB sine regler for trekkfrist far eksamen.

En student som ikke bestar ny eksamen i et emne, kan ikke fortsette pa samme kull, men ma fremstille
seg til ordinaer eksamen med kullet under. Det regnes som ikke bestatt eksamen dersom en student
unnlater & mgte til eksamen studenten etter studieplanen, eller etter regler for ny eksamen, skulle ga
opp til (jf. § 6a).

Master

Dersom ikke oppgaven leveres innen fastsatt frist og det ikke foreligger seknad om forlenget frist,
regnes det som endelig stryk. Med “endelig stryk” menes at oppgaven ikke kan leveres pa nytt i
revidert eller supplert form.

§ 12 Eksamensformer og eksamensordninger

§ 13 Rett og plikt til & delta i undervisningen m.v.

8§ 14 Karakter

§ 15 Vekting og gjennomsnittskarakter

§ 16 Justerende muntlig

§ 17 Nar en eksamen begynner

8§ 18 Flere eksamensdeler

8 19 Sensur

En masteroppgave som er vurdert til karakteren F (ikke bestatt) kan leveres pa nytt i revidert eller
supplert form, og med ny frist. Hvis den reviderte oppgaven far strykkarakter, kan den ikke leveres pa
nytt. I slike tilfeller kan studenten sgke om nytt opptak og ved eventuelt opptak fa tildelt ny oppgave.
Det ma samtidig sgkes om innpassing for det teoretiske pensum. Ny oppgave kan tildeles bare en
gang.

§ 20 Undervisnings- og eksamenssprak

8§ 21 Forhold i eksamenslokalet m.m.

8§ 22 Kunngjgring av eksamensresultater

§ 23 Begrunnelse og klage

8§ 24 Begrensninger i klageretten

§ 25 Avbrutt eksamen

§ 26 Tregangers-regelen

Tregangers-regelen gjelder ved Det medisinsk- odontologiske fakultet. Ved studieprogrammene

Bachelor i ernzring, Integrert masterstudium i farmasi, Master i farmasi for reseptarer,
Profesjonsstudium i medisin, Integrert masterstudium i odontologi og Bachelor i tannpleie gjelder ikke
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annulleringsordning. For studieprogrammene med annulleringsordning gjelder frist for trekk til
eksamen pa en maned. Manglende oppmagte til eksamen uten gyldig grunn teller som et
eksamensforsgk.

§ 27 Seerskilt tilrettelegging ved eksamen

§ 28 Frist og dokumentasjon

Kap. 5 Grader

§ 29 Allment om grader

§ 30 Bachelorgrad

§ 31 Bachelor i utevende musikk

§ 32 Allment om mastergrader

Politiattest kreves for studenter som tas opp til masterprogram i klinisk ernering.
Den selvstendige masteroppgaven innleveres innen en fastsatt frist i siste semester, jf. 811.
§ 33 Disiplinbasert mastergrad - 120 studiepoeng

§ 34 Mastergrad i rettsvitenskap

§ 35 Mastergrad i odontologi

8§ 36 @vrige integrerte mastergrader

§ 37 Mastergrader som bygger pa grunnutdanning i medisin eller odontologi
§ 38 Erfaringsbasert mastergrad

8 39 @vrige mastergrader - 60 eller 90 studiepoeng

§ 40 Cand. med.-studiet

8§ 41 Cand. psychol.-studiet

§ 42 Vitnemal

8 43 Fritak og innpassinger; reduksjon i studiepoeng; uttelling i ny grad

Fritak for eksamen i enkeltemner eller hele studiear gir ikke automatisk grunnlag for overfaring til
hayere kull.

Ved vurdering av fritak for eksamen/undervisning skal det normalt ikke veere gatt mer enn fem ar
siden eksamen/undervisning i emnet/emnene ble gjennomfart.
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Medisin:

Fritak for farste ar pa medisinstudiet ved Universitetet i Bergen kan gis pa grunnlag av fullfart og
bestatt farste ar av medisinstudiet ved enten Universitetet i Tromsg, Norges teknisk-
naturvitenskapelige universitet eller Universitetet i Oslo. Det kan stilles krav om tilleggsemner.
Kap. 6 Organisatoriske bestemmelser, overgangsordninger, ikrafttredelse m.v.

8 44 Oppretting og nedlegging av utdanninger

§ 45 Beregning av frister

§ 46 Utfyllende regler

Det medisinsk- odontologiske fakultet kan i serlige tilfelle dispensere fra bestemmelsene i disse
utfyllende reglene.
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Universitetet i Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Fak.sak: 84/11
Sak nr.: 2011/6870 Mgte: 15.06.2011

UTLYSING - PROFESSOR/FRSTEAMANUENSIS (100 %) | MEDISIN
(NEFROLOGI) VED INSTITUTT FOR INDREMEDISIN

| brev av 01.06.2011 ber Institutt for indremedisin om at det blir lyst ut en fast stilling
som professor/farsteamanuensis (100 %) i medisin (nefrologi) ved instituttet.
Grunnen til utlysingen er fordi professor Bjarne Iversen som arbeider innenfor
fagfeltet nefrologi gar av for aldersgrensen 31.03.2012.

Institutt for indremedisin har avklart med Medisinsk avdeling ved Haukeland
universitetssykehus at den som blir tilsatt i stillingen, kan ha en bistilling ved
avdelingen. Instituttet gnsker at det ogsa skal veere mulig med tilsetting i 50 % eller
70 % stilling dersom stillingen er knyttet til en bistilling ved Haukeland
universitetssykehus.

Instituttet skriver at det finansielle grunnlaget for stillingen er i orden.

FORSLAG TIL VEDTAK:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet slutter seg til forslaget om
utlysing og stillingsomtale for stillingen som professor/farsteamanuensis (100
%) i medisin (nefrologi). En forutsetter at Institutt for indremedisin har
budsjettmessig dekning for stillingen innenfor egen budsjettramme.

2. Dekan far fullmakt til & foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for
utlysing/stillingsomtale.

03.06.2011 /IVQI

Vedlegg: Brev fra Institutt for indremedisin av 01.06.2011
Utkast til utlysingstekst og stillingsomtale





UNIVERSITETET I BERGEN

Institutt for indremedisin

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Referanse

2011/6870-ELRI

Ber om utlysning

Dato
01.06.2011

Vi ber om at det blir utlyst en stilling som professor i nefrologi.

Professor Bjarne lversen gar av med pensjon 30.03.12, slik at stillingen er ledig fra 01.04.12.
Det er gnskelig at denne stillingen er knyttet til en bistilling ved Haukeland
universitetssykehus. Det er avklart med Medisinsk avdeling at dette er mulig.

Det er beregnet midler for denne stillingen i IFls budsjetter

Vennlig hilsen

Per Bakke
instituttleder Elin Myhrvold Riple
konsulent
Vedlegg:
Utlysningstekst norsk
Utlysningstekst engelsk
Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte
Institutt for indremedisin Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55972958 / 54 Postboks 7804 Haukeland Elin Myhrvold Riple
Telefaks 55975890 5020 Bergen universitetssykehus 55972954

post@med.uib.no

Bergen
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Professor i medisin (nefrologi) ved Institutt for indremedisin

Ved Universitetet i Bergen, Institutt for indremedisin, er det ledig ei stilling som professor
100% i medisin (nefrologi), med moglegheit for 20% tilknytning til Haukeland
universitetssjukehus.

Dersom det ikkje melder seg kvalifiserte sekjarar for fast tilsetting som professor, kan det
verte aktuelt med fast tilsetting som forsteamanuensis. Krav til forsteamanuensis er
doktorgrad eller tilsvarande kompetanse. Dersom det ikkje melder seg kvalifiserte sekjarar for
fast tilsetjing, kan det verte aktuelt med mellombels tilsetjing som forsteamanuensis, dersom
det er sannsynleg at sekjar vil oppnd kompetanse innan tre ar. Ved slutten av
tilsettingsperioden vil kompetansen verte vurdert pa nytt med tanke pé fast tilsetting.

Det kan ogsé verte aktuelt & vurdera moglegheit for ei 50% eller 70 % stilling som
professor/forsteamanuensis, der hovud / bistilling er tilknytta Haukeland
universitetssjukehus.

Sekjarane vert bedne om & oppgje om dei enskjer a verte vurdert for stilling som professor
og/eller forsteamanuensis.

Ein stillingsomtale med nerare presisering av fagkrins og ansvarsomrade, serlege plikter og
andre tilhove som det vert lagt vekt pa ved tilsetjinga, finn du lenger ned pa sida.

Utfyllande opplysingar om stillinga kan ein f4 ved & venda seg til Professor Bjarne Iversen,
Institutt for indremedisin tIf.: + 47 55 97 29 66 eller e-post: bjarne.iversen@med.uib.no

Len

Professor vert lont etter lonssteg 70-75 (kode 1013) i lensregulativet til staten.
Forsteamanuensis vert lont etter lonssteg 59 (kode 1011/lensramme 24.3) ved tilsetjing.
Vidare opprykk skjer etter tenesteansiennitet.Det vert trekt 2 % pensjonsinnskot til Statens
pensjonskasse. For serleg kvalifiserte sekjarar kan det verte aktuelt & vurdere hogare lon.

Retningsliner

Den som vert tilsett pliktar & ta del i undervising og eksamen etter dei studieordningane som
gjeld til kvar tid og til utan godtgjersle & rette seg etter dei endringane som gjennom lov matte
bli vedtekne om fagkrins, pensjonsordning og aldersgrense.

Undervisningsspraket er til vanleg norsk.

Kvinner vert spesielt oppmoda om & sekje. Dersom dei sakkunnige finn at fleire sekjarar har
tilnserma like kvalifikasjonar, vil reglane om kjennskvotering i Personalreglementet for
vitskaplege stillingar verte folgd.

Den statlege arbeidsstyrken skal i sterst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Det er
difor eit personalpolitisk méal & fa ei balansert alders- og kjennssamansetjing og rekruttere
personar med innvandrarbakgrunn.





Universitetet i Bergen nyttar utvida offentleg dokumentinnsyn ved tilsetjing 1 vitskaplege
stillingar.

Opplysningar om sekjaren kan verte gjort offentlege sjolv om sekjaren har oppmoda om ikkje
a verte fort pa sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje vert teken til folgje, skal sekjaren
varslast om dette.

Den som vert tilsett mé rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.

Seknad

Sekjarar ma nemne dei vitskaplege arbeida eller delar av arbeida som det skal verte lagt
seerleg vekt pa ved vurderinga. Desse ber ikkje vere fleire enn 10 for professor og 15 for
forsteamanuensis. Seknaden mé innehalde oversyn over vedlegg som dokumenterer sekjaren
sine pedagogiske kvalifikasjonar.

Send seknad og CV inneheld fullstendig oversyn over utdanning og tidlegare verksemd
elektronisk via lenke pé& denne sida ”Sek stillingen”.

Sekjarane ma legge inn dei vitskaplege arbeid som dei enskjer det skal verte teke omsyn til
ved vurderinga, ei liste over desse med opplysning om kvar dei er offentleggjort som vedlegg
til seknaden samt kopi av vitnemal og attestar som vedlegg til seknaden.

Ein viser elles til "Midlertidige regler om framgangsmaten ved tilsetting i vitskaplege
stillingar".

Seknadsfrist:

Seknaden skal merkast:





Stillingsomtale

Professor i medisin (nefrologi) ved Institutt for indremedisin, Det
medisinsk-odontologiske fakultet, Universitetet 1 Bergen.

Ved Institutt for indremedisin er det ledig ei stilling som professor/fersteamanuensis i
medisin (nefrologi). Stillinga er tilgjengeleg fra 1. april 2012 og han / hun vil verte leiar av
seksjon for nefrologi og forskningsaktiviteten i gruppa.

Hovudoppgéva for denne stillinga er forsking, undervisning og formidling innan
indremedisin, nefrologi

Undervisning

Det medisinsk-odontologiske fakultet har ansvar for utdanning av studentar innan medisin,
odontologi, farmasi, ernering og helsefag. Undervisning av andre studentar enn medisin er
aktuelt.

Forsking

Det er er ynskjeleg at forskinga skjer i samarbeid med andre forskarar innanfor instituttet eller
Universitetet i Bergen. Pégdande forsking bes dokumentert. Den tilsette pliktar til & medverka
til aktiv rekruttering og forskingsrettleiing av studentar og stipendiatar, og & fremja forskinga
ved universitet og sjukehus. Det er ynskjeleg at forskinga vert knytt opp mot prioriterte
forskingsomréde ved Det medisinsk-odontologiske fakultet.

Seksjon for nefrologi

Seksjon for nefrologi, har ansvaret for utdanning og forskning innan nefrologi.
Forskningsaktiviteten er organisert i ei gruppe, kalt Nyreforskningsgruppen (Renal Research
Group). Gruppen bestar av ca 10 personar, inkludert to professorar, ein i 100 % stilling og ein
20 % stilling. I tillegg er det 2 post docs, 6 stipendiatar, og ei teknisk stilling. Seksjonen har
etablert samarbeid med fleire gruppar fra utlandet, til demes USA (University of North
Carolina), Frankrike (INSERM, Paris), Sverige (Uppsala University) og Polen (Warszava
Medical Faculty).

Gruppa har i lang tid fokusert sin forsking pa patofysiologi i dyremodellar (rottar, mus,
knock-outs mus), hovudsakeleg basert pa modellar for glomeruloneftitt, ulike typer av
hypertensjon, kronisk nyresvikt og mekanismar ved bruk av blodtrykkssenkende medisinar.
Gruppa har fasilitetar for dyrestall, laboratorier for dyre forsking, intracellulaere kalsium
signalisering og har ogsd samarbeid med gruppar som arbeider med proteomikk og
microarray. Gruppa har ogsa eit laboratorium for sanntids PCR og Western blotting. I tillegg
er laboratorier for mikropunksjon og confocal bildebehandling tilgjengeleg.

Gruppa er ogsa ansvarleg for administrasjonen av eit nasjonalt register for biopsiar bestdande
av ca 11 000 pasientar med kliniske og morfologiske data. Registeret er formelt styrt og
finansiert ved Medisinsk avdeling, Haukeland Universitetssykehus. Ein skanner for
mikroskopiske delar vil veerte tilgjengeleg i nokre f& manader, for seinare fullskala
digitalisering av registeret.





Péa den kliniske sida, er stillinga knytt til Medisinsk avdeling som forskar pa Fabrys sykdom,
béde ved a studere den kliniske effekten av behandling og ved bruk av systematisk oppfelging
av biopsier som ein potensiell biomarker. Nyreavdelinga leiar eit senter for denne
sjukdommen i Noreg, og er aktivt involvert i det internasjonale nettverket av samarbeid innan
Fabrys sykdom.

[ den néveaerande situasjon vil stillinga ogsa innebere undervisning for medisinske studentar i
Nefrologi, og i samarbeid med Norsk Selskap for medisin og Den norske laegeforening, ta del
i lopande opplering og utdanning av legar som ensker & spesialisera seg i nefrologi.

I avdeling for nefrologi ved Haukeland Universitetssjukehus har en eiga sengepost for
pasientar med nyresjukdomar med 18 senger, ein sentral dialyse avdeling med to satellitt-
avdelinger og ei poliklinikk.

Retningsliner

Den tilsette ma retta seg etter Det medisinsk-odontologiske fakultets strategiske plan
http://www.uib.no/med/adm/plandokument/strategi.pdf (ma finne riktig link)

eller nye strategiplaner i framtida.

Publikasjonar og anna arbeid knytt til stillinga, ma innehalda adressa: Institutt for
indremedisin, Universitetet i Bergen eller Institute of Medicine, University of Bergen

Sekjarar ma dokumentera undervisnings- og administrativ erfaring, samt erfaring med
populervitskapeleg formidling.

Det pedagogiske spraket er til vanleg norsk norsk. Sekjaren ma undervise pa norsk eller
skandinavisk sprak innan 2 ar etter ansettelse. Universitetet i Bergen tilbyr kurs i norsk for
utenlandske tilsette.

Det er ogsa nodvendig a ha pedagogisk grunnutdanning. Sekjarar som ikkje fyller dette kravet
ved tilsetjinga, far tilbod om opplaering og mé dokumentere at utdanninga er fullfert innan eit ar etter
dato for tilsetjinga.

Det blir lagt vekt pa erfaring med leiing av forskingsprosjekt, koordinering av
forskingsaktivitet, samt fra forskingsstrategisk arbeid. Vidare blir det lagt vekt pa
dokumentert vilje og evne til samarbeid.

Ein viser til dei generelle reglane ved universitetet om at innanfor si normale arbeidsplikt og faglege
kompetanse kan den som vert tilsett ogsa bli palagt undervisning, rettleiing og eksamensarbeid utanfor
den organisasjonseininga stillinga er knytt til. Den tilsette kan bli palagt & delta i universitetets
styringsorgan, komitear og anna arbeid.

Universitetet i Bergen understrekar at pedagogiske kvalifikasjonar skal tilleggjast reell vekt ved
tilsetjing i vitskaplege mellom- og toppstillingar. Sekjarane ma dokumentere sine eigne pedagogiske
kvalifikasjonar. Dette kan til demes gjerast ved innsending av:

e prov for gjennomfort pedagogisk utdanning

evalueringsrapportar av sekjaren si undervisning

oversyn over undervisningsomfang og -nivé

oversyn over hovudfags- og doktorgradsrettleiing og resultat

mottekne studentprisar





e eigne pedagogiske publikasjonar

e eigne undervisningskompendium og undervisningsmateriell

e rapportar som syner deltaking i prosjekt knytt til utvikling av undervisning, slik som alternative
undervisningsformer, rettleiing eller leeringsmiljo

Tilsetjinga foregdr pa grunnlag av innstilling av ein vitskapeleg komité samt ei sjolvsstendig
vurdering av tilsetjande organ inkludert intervju og eventuell proving av
undervisningskompetanse.





Professor in Medicine (Nephrology) at Institute of Medicine

At the University of Bergen, Institute of Medicine, there is vacant a position as Professor in
Medicine (Nephrology), with the possibility of 20% related to Haukeland University Hospital.

If no qualified applicant applies for the permanent position as Professor, the University may
consider an appointment for the position as Associate Professor. Requirement for Associate
Professor is a PhD or equivalent qualifications. If no qualified applicant applies for the
permanent position we will consider Associate Professor for a period of up to three years if it
is likely that the applicant will obtain a doctorate in the course of this time. At the end of this
appointment period, the candidate’s qualifications will be evaluated regarding a permanent
position.

It can also be considered an opportunity for 50% or 70% position as a professor / Associate
Professor, where the position is associated to Haukeland University Hospital.

See end of page for a description of the position with details on curriculum and area of
responsibility, particular duties and other circumstances which will be stressed at the time of
appointment

Supplementary of information about local position is obtainable from Professor Bjarne
Iversen, Department of Medicine, tel.: + 47 55 97 29 66 or
e-mail: bjarne.iversen @ med.uib.no

Salary

For a Professor, salary will be paid in accordance with level 70-75 (code 1013) on the
government salary scale, at present NOK 569 800 - 627 400 gross p.a. For an Associate
Professor the initial salary pay grade is 59 (code 1011/pay framework 24.3) in the Civil
Service pay grade table; currently NOK 464 600 gross p.a.; following ordinary meriting
regulations. A pension contribute of 2 % will be deducted and deposited to the state pension
scheme. In the case of particularly qualified applicants, a higher salary may be considered.

Guideline

The successful applicant will be required to take part in teaching and examination programme
and to comply without additional remuneration with any amendments that may be introduced
by legislation with regard to subjects, pension schemes and retirement age.

The teaching language will normally be Norwegian.

Women in particular are invited to apply. If, in the opinion of the evaluation committee,
several applicants have approximately equivalent qualifications, the rules on equal
opportunities laid down in the Personnel Regulations for Academic Positions will be applied.

State employment shall reflect the multiplicity of the population at large to the highest
possible degree. The University of Bergen has therefore adopted a personnel policy objective
to ensure that we achieve a balanced composition regarding age and sex and the recruitment
of persons of various ethnic backgrounds. Persons of different ethnic backgrounds are
therefore encouraged to apply for the position.





The University of Bergen applies the principles of public openness when recruiting staff to
scientific positions.

Information about the applicant may be made public even though the applicant has requested
not to be named in the list of applicants. The applicant will be notified if his/her request is not
respected.

The successful applicant must comply with the guidelines that apply to the position at any
time.

Application

The applicant must name the scholarly works or parts of such works on which the committee
should place special emphasis in its evaluation. These should not exceed 10 in number for
Professor and 15 for Associate Professor. The application must contain a list of attachments
providing evidence of the applicant's teaching qualifications.

The application and CV must contain a complete overview of the applicant's education, earlier
positions and other activities, along with a complete list of scholarly works and information
about where these have been published should be sent via the link “Apply for this job” on this
website.

Applicants must attach all their scholarly works - published or unpublished - they want
evaluated with their application, along with a copy of a list of these works with information
on where these have been published.

Reference is made to "Rules of procedure for appointments to chairs at the University of
Bergen."

Closing date for applications:
Please quote reference number:





Position characteristics

Professor in medicine (Neprology) at the Institute of Medicine, Faculty of Medicine and
Dentistry, University of Bergen,

At the Institute of Medicine is a vacant position as Professor / Associate Professor in
Medicine (Nephrology). The position is available from 1 April 2012 and he / she will be head
of the Section of Nephrology and research activities of the group.

The main task for this position is research, teaching and dissemination within Internal
Medicine, Nephrology

Teaching

The faculty of Medicine and Dentistry is responsible for educating students in medicine,
dentistry, pharmacy, nutrition and health sciences. The teaching of other students than
medicine is appropriate. The staff may need to be able to participate in teaching and
examination in all relevant subjects at the University.

Research

It is desirable that research is done in collaboration with other scientists within the department
or the University of Bergen. Ongoing research should be documented. The employee is
obliged to contribute to active recruitment and supervision of research students and research
fellows, and to promote research at the university and the hospital. It is desirable that research
is linked to priority research area at the Faculty of Medicine and Dentistry

Section of Nephrology

Section for nephrology, has the responsibility for education and research in nephrology. The
research activity is organized into one group, named the Renal Research Group. At the
moment this group consists of about 10 persons including two professors, one in 100 %
position and anther in 20 % position. In addition there are 2 post docs, 6 research fellows and
1 tecknical position. The group has established collaboration with several groups from abroad,
such as USA (University of North Carolina), France (INSERM, Paris), Sweden (Uppsala
University) and Poland (Warszava Medical Faculty).

For a long time the group has focused the research on basic pathophysiological research on
animal models (rats, mice, knock-outs mice) mainly based on models for glomerulonephritis,
different types of hypertension, chronic renal failure and mechanisms of antihypertensive
drugs. The group has facilities for animals housing, laboratories for animals research,
intracellular calcium signaling and has also collaboration with groups working with
proteomics and microarray. The group facilities also include a laboratorium for real time PCR
and Western blotting. In addition, labs for micropuncture and confocal imaging are available.

The group is also responsible for the administration of a national registry for renal biopsies
consisting of about 11000 patients with clinical and morphological data. The registry is
formally governed and financed by The Department of Medicine, Haukeland University
Hospital. A scanner for microscopical sections will be available in a few months, paving the
way for full-scale digitalization of the registry..

On the clinical side, the Renal Unit in The Department of Medicine is involved in the
investigation of Fabry disease, both by studying the clinical effect of treatment and by the use





of systematic follow up renal biopsies as a potential biomarker. The Renal Unit is the leading
department and a centre for this disease in Norway, and is actively involved in the
international network of collaboration in Fabry disease.

The present position will also have the responsibility of teaching medical students in
nephrology and in collaboration with the Norwegian Society of Medicine and the Norwegian
Medical Association take part in ongoing training and education of medical doctors who want
to specialize in nephrology.

The educational language is Norwegian. The applicant has to educate in Norwegian or
Scandinavian language in 2 years after employment. It is also necessary to have pedagogic
basic education, but those who do not have this, will have the possibility to formalize this in 1
year after getting the position. For those who do not talk one of the Scandinavian languages,
the limit for this education will be 2 years.

The clinical Section for Nephrology in The Department of Medicine comprises a nephrology
ward with 18 beds, a central dialysis department with 2 satelite departments and an outpatient
clinic.

Guidlines

The employee must be corrected after the Faculty of Medicine and Dentistry Faculty's
strategic plan; http://www.uib.no/med/adm/plandokument/strategi.pdf (ma finne riktig link)
or new strategic plans in the future.

Publications and other work related to the position, must contain the address: Institutt for
indremedisin, University of Bergen or Institute of Medicine, University of Bergen.

Applicants must document the teaching and administrative experience and experience in
popular science communication.

The teaching language will normally be Norwegian. Applicants must teach in Norwegian or
Scandinavian languages within two years after employment. University of Bergen offers
courses in Norwegian for foreign employees

The successful candidate must have basic educational qualifications, but applicants who do
not meet this requirement of appointment will be offered training and must document that the
training is completed within one year after the date of appointment.

The emphasis on experience with the management of research projects, coordination of
research activities, as well as strategic research work. Furthermore, emphasis on proven
willingness and ability to cooperate

One refers to the General Regulations of the University that within the normal duties of, the
successful candidate will also be required teaching, supervision and examination work outside
the organizational unit the position belongs. The employee may be required to participate in
the university's governing body, committees and other work.

University of Bergen underscore that teaching qualifications are to be given real weight in
appointments to middle and senior positions. Applicants must document their own teaching





qualifications. This can be done by submitting:

* evidence of completed teaching training

» evaluation reports of the applicant's teaching

* survey of the teaching scale and level

* survey of post-graduate and doctoral candidates, and results

» student awards received

* own teaching publications

 own teaching and teaching materials

* reports showing participation in projects related to the development of teaching, such as
alternative forms of teaching, tutoring or teaching

Appointment takes place based on the recommendation of a scientific committee and a self-
appointed independent assessment of the body including the interview and any testing of
teaching competence.






Universitetet i Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Fak.sak: 85/11
Sak nr.: 2011/6991 Mate: 15.06.2011

UTLYSING - PROFESSOR/IFRSTEAMANUENSIS (100 %) | HELSEFAG
(FYSIOTERAPIVITSKAP) VED INSTITUTT FOR SAMFUNNSMEDISINSKE FAG

| brev dagsett 06.06.2011 ber Institutt for samfunnsmedisinske fag om at det vert
utlyst ei fast stilling som professor/farsteamanuensis (100 %) i helsefag
(fysioterapivitskap) ved instituttet. Stillinga vert lyst ut d& professor Rolf Moe-Nilssen
som arbeider innanfor fagfeltet fysioterapivitskap gar av for aldersgrensa i august
2012.

Det er dekning for stillinga i budsjettet til instituttet.

FORSLAG TIL VEDTAK:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet seier seg samd i forslaget om
utlysing og stillingsomtale for stillinga som professor/fgrsteamanuensis (100
%) i helsefag (fysioterapivitskap). Det er ei faresetnad at Institutt for
samfunnsmedisinske fag har dekning for stillinga innanfor eiga
budsjettramme.

2. Dekan far fullmakt til & gjere endringar i samsvar med gjeldande standard for
utlysing/stillingsomtale.

06.06.2011 /IVQI

Vedlegg: Brev fra Institutt for samfunnsmedisinske fag dagsett 06.06.2011
Utkast til utlysingstekst og stillingsomtale





UNIVERSITETET I BERGEN

Institutt for samfunnsmedisinske fag

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Referanse Dato

2011/6991-ELS@ 06.06.2011

Utlysing av stilling som professor/fersteamanuensis i
fysioterapivitskap

Vedlagt sendes forslag til utlysingstekst og stillingsomtale pa norsk og engelsk for ledig
stilling som professor/farsteamanuensis i fysioterapivitskap. Stillinga vert ledig i samband
med at professor Rolf Moe-Nilssen gar av som pensjonist i august neste ar.

D4 det berre er kvinner i vitskaplege stillingar i forskingsgruppa for fysioterapi, ber me om at
avsnhittet om kjgnnskvotering vert utelate slik me har gjort i det vedlagte forslaget.

Me ber om at stillinga vert lyst ut snarast mogleg.

Venleg helsing

Rolv Terje Lie
Instituttleiar Eldbjerg Sanden Sgvik
seniorkonsulent

Vedl.

Dette er eit UiB-internt notat som blir godkjend elektronisk i ePhorte

Institutt for samfunnsmedisinske fag Postadresse Besgksadresse Sakshandsamar
Telefon 55586100 Postboks 7804 Kalfarveien 31 Eldbjgrg Sanden Sgvik
Telefaks 55586130 5020 Bergen Bergen 55586142

post@isf.uib.no
side 1 av 1





PROFESSOR/FGRSTEAMANUENSIS i fysioterapivitskap
ved Institutt for samfunnsmedisinske fag, Universitetet i
Bergen

Ved Institutt for samfunnsmedisinske fag, Det medisinsk-odontologiske fakultet, er
det ledig ei stilling som professor/farsteamanuensis i fysioterapivitskap.

Stillinga vil vere knytt til Forskingsgruppa i fysioterapi. Muskelskjelettplagar, gange og
balanse samt nevrorehabilitering er sterke forskingsomrader i gruppa. Eit etablert gange
og balanselaboratorium er ein viktig infrastruktur for forsking i gruppa. Sgkjar ma kunne
bidra med relevant forsking, undervisning og rettleiing av masterstudentar og ph.d.-
kandidatar pa dagleg basis.

Det er krav om utdanningsbakgrunn i fysioterapi. God evne til kommunikasjon og
samarbeid vert vektlagt seerskilt.

Vedkomande skal initiere og leia forsking, drive forskingsrettleiing, delta i undervisning av
studentar og eksamensarbeid, og ta pa seg administrative oppgaver etter dei til ein kvar tid
gjeldande reglar.

Professor Ign etter lanssteg 70-75 (kode 1013) eller fgrsteamanuensis Ign etter lanssteg
59 (kode 1011), i lensregulativet til staten. For seerleg kvalifiserte sgkjarar kan det verte
aktuelt & vurdere hggare Ign.

Ein stillingsomtale med nzerare presisering av fagkrins og ansvarsomrade, saerlege plikter
og andre hgve som vert lagt vekt pa ved tilsetjinga, er lagt ved.

Naerare opplysningar om stillinga kan ein fa ved a vende seg til;
Instituttleiar Rolv Terje Lie, 55 588533, rolv.lie@isf.uib.no.

Den som vert tilsett har plikt til & ta del i undervisning og eksamen etter dei
studieordningane som gjeld til kvar tid og til utan godtgjersle a rette seg etter dei
endringane som gjennom lov matte bli vedtekne om fagkrins, pensjonsordning og
aldersgrense.

Undervisningsspraket er til vanleg norsk. Det blir kravd at den som blir tilsett, kan
undervise pa norsk eller eit anna skandinavisk sprak innan to ar etter tilsetjinga.

Pedagogisk basisutdanning er eit krav for stillinga. Den som vert tilsett vil fa tilbod om
oppleering dersom kravet ikkje er oppfylt far tilsetjing.

Den statlege arbeidsstyrken bgr i starst mogleg grad spegle mangfaldet i folket med tanke
pa bade alder, kjgnn og kulturell bakgrunn. Vi oppmodar personar med
innvandrarbakgrunn om a sgkje stillinga.

Opplysningar om sgkjaren kan verte offentleggjorde sjglv om sgkjaren har oppmoda om

ikkje & bli fgrt pa sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teken til falgje, skal sgkjaren
varslast om dette.

Ver. 08.06.2005





Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar.

Den som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.

Sgkjarar ma nemne dei vitskaplege arbeida eller delar av arbeida som det skal leggjast
saerleg vekt pa ved vurderinga. Desse bar ikkje vere fleire enn 15. Sgknaden ma
innehalde oversyn over vedlegg som dokumenterer sgkjaren sine pedagogiske
kvalifikasjonar.

Send sgknad og CV som inneheld fullstendig oversyn over utdanning og tidlegare
verksemd elektronisk via lenke pa denne sida "Sgk pa jobben”.

Sekjarane ma sende inn tre eksemplar av vitskaplege arbeid - trykte eller utrykte - som dei
gnskjer at det skal takast omsyn til ved vurderinga og ei liste over desse i fire eksemplar
med opplysning om kvar dei er offentleggjort. Dei vitskaplege arbeida skal vere
nummererte og sortert i tre bunkar, og skal saman med fire

kopiar av vithnemal og attestar sendast til Det medisinsk-odontologiske fakultet,
Universitetet i Bergen, Postboks 7804, 5020 Bergen, innan ein manad etter
sgknadsfristen.

Ein viser til "Midlertidige regler om fremgangsmaten ved tilsetting i professorater".

Sgknadsfrist:
Sgknaden skal merkjast:

Ver. 08.06.2005





Stillingsomtale

Professor/fersteamanuensis i fysioterapivitskap ved
Institutt for samfunnsmedisinske fag, Universitetet i
Bergen

Ved Institutt for samfunnsmedisinske fag, Det medisinsk-odontologiske
fakultet, er det ledig ei stilling som professor/forsteamanuensis i
fysioterapivitskap.

Stillinga vil vere knytt til Forskingsgruppa i fysioterapi. Muskelskjelettplagar,
gange og balanse samt nevrorehabilitering er sterke forskingsomrader i
gruppa. Eit etablert gange og balanselaboratorium er ein viktig infrastruktur for
forsking i gruppa. Sgkjar ma kunne bidra med relevant forsking, undervisning
og rettleiing av masterstudentar og ph.d.-kandidatar pa dagleg basis.

Det er krav om utdanningsbakgrunn i fysioterapi. God evne til kommunikasjon
og samarbeid vert vektlagt saerskilt.

Undervisningsspraket er til vanleg norsk. Det blir kravd at den som blir tilsett,
kan undervise pa norsk eller eit anna skandinavisk sprak innan to ar etter
tilsetjinga.

Den som vert tilsett, ma ha pedagogisk basisutdanning, men sgkjarar som
ikkje fyller dette kravet ved tilsetjinga, far tilbod om oppleering og ma
dokumentere at utdanninga er fullfgrt innan eit ar etter dato for tilsetjing.
Fristen er to ar for den som ved tilsetjinga ikkje meistrar eit skandinavisk
sprak.

Ein viser til dei generelle reglane ved universitetet om at innanfor si normale
arbeidsplikt og faglege kompetanse kan den som vert tilsett og verte palagt
undervisning, rettleiing og eksamensarbeid utanfor den organisasjonseininga
stillinga er knytt til.

Det akademiske kollegium understreker at pedagogiske kvalifikasjoner skal
tilleggjast reell vekt ved tilsetjing i vitskaplege mellom- og toppstillingar.
Swkjarane mé dokumentere sine pedagogiske kvalifikasjoner. Dette kan til
dgmes gjerast ved innsending av:

prov for gjennomfert pedagogisk utdanning
evalueringsrapportar av sgkjaren si undervisning

oversyn over undervishingsomfang og -niva

oversyn over hovudfags- og doktorgradsrettleiing og resultat
mottekne studentprisar

eigne pedagogiske publikasjonar

eigne undervisningskompendium og undervisningsmateriell





e rapportar som syner deltaking i prosjekt knytt til utvikling av undervisning,
sa som alternative undervisningsformer, rettleiing eller laeringsmilj@





PROFESSOR/ASSOCIATE PROFESSOR in Physiotherapy
Science at Department of Public Health and Primary Health
Care, University of Bergen

A position as Professor/Associate Professor in Physiotherapy Science is vacant at
the Department of Public Health and Primary Health Care, Faculty of Medicine and
Dentistry.

The position will be part of the Physiotherapy Research Group. Musculoskeletal
complaints, gait and balance and neurorehabilitation are strong areas of research in the
group. A gait and balance laboratory is established, and is an important research
infrastructure. The applicant is expected to contribute with relevant research, and teaching
and supervision of master students and PhD candidates on a daily basis.

An educational background in physiotherapy is required. Special emphasize will be put on
good communication and collaboration skills.

Salary will be paid in accordance with level 70-75 (code 1013) professor, or level 59 (code
1011) for associate professor, on the government salary scale. In the case of particularly
highly qualified applicants, a higher salary may be considered.

A description of the position with details of curriculum and area of responsibility, are
enclosed.

Additional information on the position is obtainable from Head of Department Rolv Terje
Lie, 55 588533, rolv.lie@isf.uib.no or Professor Liv Inger Strand liv.strand@isf.uib.no, 55
586123.

The successful applicant to the chair will be required to take part in teaching and
examination programmes in force at any time and to comply without additional
remuneration with any amendments that may be introduced by legislation with regard to
curriculum, pension schemes and retirement age.

The teaching language will normally be Norwegian. The successful applicant must be able
to teach in Norwegian or one of the other Scandinavian languages within two years of
his/her appointment.

Basic teaching training is a requirement. The successful candidate will be offered
appropriate training if this requirement has not been met before the appointment.

State employment shall reflect the multiplicity of the population at large to the
highest possible degree. The University of Bergen has therefore adopted a
personnel policy objective to ensure that we achieve a balanced age and sex
composition and the recruitment of persons of various ethnic backgrounds.
Persons of different ethnic backgrounds are therefore encouraged to apply for
the position.

Information about the applicant may be made public even though the

applicant has requested not to be named in the list of applicants. The
applicant will be notified if his/her request is not respected.

Ver08.06..2005





The University of Bergen applies the principles of public openness when
recruiting staff to scientific positions.

The successful applicant must comply with the guidelines that apply to the position at any
time.

The application must contain a complete overview of the applicant's education, earlier
positions and other activities, along with a complete list of scholarly works and information
about where these have been published.

The applicant must name the scholarly works or parts of such works on which the
committee should place special emphasis in its evaluation. These should not exceed 15.
The application must contain a list of attachments providing evidence of

the applicant's teaching qualifications.

The application and CV should be sent via the link “Apply for this job” at this website.

Applicants must submit 3 copies of all the scholarly works - published or unpublished -
they want evaluated with their application, along with 4 copies of a list of these works with
information about where these have been published. These works should be numbered,
sorted into 3 bundles. Please send these works along with 4 confirmed copies of
certificates to the following address: Faculty of Medicine and Dentistry, University of
Bergen, post box 7804, N - 5020 Bergen, Norway, within one month of the expiry of the
application deadline.

Reference is made to Rules of procedure for appointments to chairs at the University of
Bergen.

Closing date for applications:
Please quote reference number:

Ver08.06..2005





DESCRIPTION OF POSITION

PROFESSOR/ASSOCIATE PROFESSOR in Physiotherapy
Science at Department of Public Health and Primary Health
Care, University of Bergen

A position as Professor/Associate Professor in Physiotherapy Science is
vacant at Department of Public Health and Primary Health Care, Faculty of
Medicine and Dentistry.

The position will be part of the Physiotherapy Research Group. Musculoskeletal
complaints, gait and balance and neurorehabilitation are strong areas of research in
the group. A gait and balance laboratory is established, and is an important research
infrastructure. The applicant is expected to contribute with relevant research, and
teaching and supervision of master students and PhD candidates on a daily basis.

An educational background in physiotherapy is required. Special emphasize will be
put on good communication and collaboration skills.

Teaching language will be English and Norwegian. The successful applicant must be
able to teach in Norwegian or one of the other Scandinavian languages within two
years of his/her appointment.

Basic teaching competence is also a requirement, but the successful applicant who
does not have such competence at the time of his/her appointment will be offered
training and will be required to produce evidence of such competence within one year
of the date of appointment. This deadline is extended to two years for the successful
applicant who does not master a Scandinavian language at the time of appointment.

Regarding teaching duties, the Senate drew up the following standard formulation for
the description of academic positions on 21 April 1988:

Reference is made to the University's General Regulations which state that as port of
the normal duties of the position, the successful applicant may also be required to
undertake teaching, supervision and work in connection with examinations in his or
her particular field outside the organisational unit to which the appointment belongs.

In a letter dated 19 June 1998, the Rector has drawn up the following standard
formulation for descriptions of academic positions with regard to the applicant's duty
to produce evidence of his/her own academic qualifications:

The Senate emphasises that teaching qualifications are to be given real weight in
appointments to middle and top academic positions. Applicants must produce
evidence of their own teaching qualifications. This can be done by submitting, for
instance:

e evidence of completed teaching training





evaluation reports of the applicant's teaching

overview over scope and level of teaching

overview over supervision of post-graduate and doctoral candidates, and
results obtained

student awards received

own teaching publications

own teaching compendia and material

reports showing participation in projects related to the development of
teaching, such as alternative forms of teaching, supervision or teaching
environments






Universitetet i Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Fak.sak: 86/11
Sak nr.: 2011/7001 Mgte: 15.06.2011

UTLYSING - PROFESSOR/FRSTEAMANUENSIS (100 %) | MEDISINSK ETIKK
OG VITSKAPSTEORI VED INSTITUTT FOR SAMFUNNSMEDISINSKE FAG OG
SENTER FOR INTERNASJONAL HELSE

| brev dagsett 06.06.2011 ber Institutt for samfunnsmedisinske fag om at det vert
utlyst ei fast stilling som professor/fgrsteamanuensis (100 %) i medisinsk etikk og
vitskapsteori ved Institutt for samfunnsmedisinske fag og Senter for internasjonal
helse.

Stillinga vert lgnt ved avgang i eksisterande delstilling. Fakultetsleiinga er i dialog
med universitetsleiinga om resten av finansieringa. Stillinga vert finansiert av
fakultetet i mellomperioden.

FORSLAG TIL VEDTAK:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet seier seg samd i forslaget om
utlysing og stillingsomtale for stillinga som professor/fgrsteamanuensis (100
%) i medisinsk etikk og vitskapsteori.

2. Dekan far fullmakt til & gjere endringar i samsvar med gjeldande standard for
utlysing/stillingsomtale.

06.06.2011 /IVQI

Vedlegg: Brev fra Institutt for samfunnsmedisinske fag dagsett 06.06.2011
Utkast til utlysingstekst og stillingsomtale





UNIVERSITETET I BERGEN

Institutt for samfunnsmedisinske fag

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Referanse Dato

2011/7001-ELS@ 06.06.2011

Utlysing av stilling som professor/fersteamanuensis i medisinsk
etikk og vitskapsteori

Ved Institutt for samfunnsmedisinske fag og Senter for internasjonal helse skal det lysast ut
ei stilling som professor/fgrsteamanuensis i medisinsk etikk og vitskapsteori. Stillinga skal
lznas av midler fra universitetet sentralt.

Vedlagt sendes forslag til utlysingstekst og stillingsomtale pa norsk og engelsk.

Me ber om at stillinga vert lyst ut sa snart som mogleg.

Venleg helsing

Rolv Terje Lie
Instituttleiar Eldbjgrg Sanden Sgvik

seniorkonsulent

Vedl.

Dette er eit UiB-internt notat som blir godkjend elektronisk i ePhorte

Institutt for samfunnsmedisinske fag Postadresse Besgksadresse Sakshandsamar
Telefon 55586100 Postboks 7804 Kalfarveien 31 Eldbjgrg Sanden Sgvik
Telefaks 55586130 5020 Bergen Bergen 55586142

post@isf.uib.no
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PROFESSOR/FGRSTEAMANUENSIS | MEDISINSK
ETIKK OG VITSKAPSTEORI

Ved Universitetet i Bergen, Det medisinsk-odontologiske fakultet, er det ledig ei
stilling som professor/farsteamanuensis i medisinsk etikk og vitskapsteori.

Stillinga er lagt til Institutt for samfunnsmedisinske fag og Senter for internasjonal helse.
Stillinga er ei 100 % stilling men kan delast. Sgkjar ma i sa fall sei kva stillingsprosent
vedkomande gnskjer.

Stillinga skal styrke undervisning og forsking innan medisinsk etikk og vitskapsteori, med
saerleg fokus pa etikk og prioritering i global helse.

Vedkomande skal initiere og leia forsking, drive forskingsrettleiing, delta i undervisning av
studentar og eksamensarbeid, og ta pa seg administrative oppgaver etter dei til ein kvar tid
gjeldande reglar. Undervisning innan etikk og global helse er prioriterte oppgaver for
stillinga.

Lan etter Ignssteg 70-75 (kode 1013) professor og lgnssteg 59 (kode 1011)
farsteamanuensis, i lgnsregulativet til staten. For seerleg kvalifiserte sgkjarar kan det verte

aktuelt & vurdere hggare lgn.

Ein stillingsomtale med naerare presisering av fagkrins og ansvarsomréade, seerlege plikter
og andre have som vert lagt vekt pa ved tilsetjinga, er lagt ved.

Neerare opplysningar om stillinga kan ein fa ved & vende seg til;
Instituttleiar Rune Nilsen, 55 588551, rune.nilsen@cih.uib.no eller
professor Ole Frithjof Norheim, 55 586145, ole.norheim@isf.uib.no.

Den som vert tilsett har plikt til a ta del i undervisning og eksamen etter dei
studieordningane som gjeld til kvar tid og til utan godtgjersle a rette seg etter dei
endringane som gjennom lov matte bli vedtekne om fagkrins, pensjonsordning og
aldersgrense.

Undervisningsspraket er til vanlig norsk og engelsk. Det blir kravd at den som blir tilsett,
kan undervise pa norsk eller eit anna skandinavisk sprak innan to ar etter tilsetjinga.

Pedagogisk basisutdanning er eit krav for stillinga. Den som vert tilsett vil f& tilbod om
oppleering dersom kravet ikkje er oppfylt far tilsetjing.

Kvinner vert spesielt oppmoda om a sgkje. Dersom dei sakkunnige finn at fleire sgkjarar
har tilnserma like kvalifikasjonar, vil reglane om kjgnnskvotering i Personalreglementet for
vitskaplege stillingar verte fglgde.

Den statlege arbeidsstyrken skal i starst mogleg grad spegla mangfaldet i folket med tanke
pa bade alder, kjgnn og kulturell bakgrunn. Vi oppmodar personar med
innvandrarbakgrunn om a sgkje stillinga.

Ver. 08.06.2005





Opplysningar om sgkjaren kan verte offentleggjorde sjglv om sgkjaren har oppmoda om
ikkje & bli fart pa sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teken til falgje, skal sgkjaren
varslast om dette.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar.
Den som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.

Sakjar ma nemne dei vitskaplege arbeida eller delar av arbeida som det skal leggjast
saerleg vekt pa ved vurderinga. Desse bgar ikkje vere fleire enn 15. Sgknaden ma
innehalde oversyn over vedlegg som dokumenterer sgkjaren sine pedagogiske
kvalifikasjonar.

Sgkjarane ma sende inn 3 eksemplar av vitskaplege arbeid - trykte eller utrykte - som dei
gnskjer at det skal takast omsyn til ved vurderinga og ei liste over desse i 4 eksemplar
med opplysning om kvar dei er offentleggjort. Dei vitskaplege arbeida skal vere
nummererte og sortert i 3 bunkar, og skal saman med 4 kopiar av vitnemal og attestar
sendast til Det medisinsk-odontologiske fakultet, Universitetet i Bergen, postboks 7804,
5020 Bergen, innan ein manad etter sgknadsfristen.

Ein viser til "Midlertidige regler om framgangsmaten ved tilsetting i professoratet".

Seknadsfrist:
Sgknaden skal merkjast:

Ver. 08.06.2005





Stillingsomtale

Professor/fersteamanuensis i medisinsk etikk og
vitskapsteori

Ved Universitetet i Bergen, Det medisinsk-odontologiske fakultet, er det
ledig ei stilling som professor/fersteamanuensis i medisinsk etikk og
vitskapsteori.

Stillinga er lagt til Institutt for samfunnsmedisinske fag og Senter for
internasjonal helse.

Institutt for samfunnsmedisinske fag vart etablert i 1990, da Institutt for
hygiene og sosialmedisin, Institutt for allmennmedisin, fagomradet geriatri og
Institutt for sjukepleievitskap gjekk saman til eit institutt med felles
administrasjon. Fagomrada vart organisert som seksjonar i det store
instituttet. | 1994 vart instituttet utvida med ein Seksjon for arbeidsmedisin, i
1995 med ein Seksjon for fysioterapivitskap og i 1998 med Seksjon for
medisinsk statistikk. Instituttet er lokalisert i Kalfarveien 31.

Senter for internasjonal helse ved Universitetet i Bergen er eit tverrfagleg og
tverrfakultaert institutt med oppgave a initiere, drive, koordinere forsking og
utdanning og anna verksemd knytt til universitetet sitt helsefaglege samarbeid
med land i den fattige delen av verda. Senter for internasjonal helse er eit
tverrfakulteert institutt organisatorisk knytt til Det medisinsk-odontologiske
fakultet.

Fagomradet

Medisinsk etikk skal auke studentane sitt medvit om dei verdiane som star pa
spel bade i legen sitt mgte med sjuke menneskjer og i have til heile
populasjonen si helse. Faget skal utvikle studentane si evne til refleksjon om
normative problemstillingar i helsetenesta.

Medisinsk vitskapsteori skal styrkje studentane si evne til kritisk refleksjon om
fagutgvelsen og fremje deira forstaing av samanhengen mellom studiet sine
ulike fag og i hgve til medisinsk praksis og forsking.

Fagomradet medisinsk etikk og vitskapsteori er ein del av faggruppe for
allmennmedisin ved Institutt for samfunnsmedisinske fag. Det er i dag eit
professorat (50 % stilling) knytt til fagomradet og ei eiga forskingsgruppe for
Global helse: etikk, skonomi og kultur med omlag 15 doktorgradsstudentar og
fire seniorforskarar. Fagomradet er i vekst, og det er stor trong for
forskingsrettleiing, undervisning, rettleiing for oppgaveskriving, formidling og
utadretta verksemd.

Stillinga





Faremalet med denne stillinga er & styrkje undervisning og forsking innan
medisinsk etikk og vitskapsteori, med seerleg fokus pa etikk og prioritering i
global helse.

Vedkomande skal initiere og leia forsking, drive forskingsrettleiing, delta i
undervisning av studentar og eksamensarbeid, og ta pa seg administrative
oppgaver etter dei til ein kvar tid gjeldande reglar. Undervisning innan etikk og
global helse er prioriterte oppgaver for stillinga.

Undervisningsspraket er til vanleg norsk. Det blir kravd at den som blir tilsett,
kan undervise pa norsk eller eit anna skandinavisk sprak innan to ar etter
tilsetjinga.

Den som vert tilsett, ma ha pedagogisk basisutdanning, men sgkjarar som
ikkje fyller dette kravet ved tilsetjinga, far tilbod om opplaering og ma
dokumentere at utdanninga er fullfgrt innan eit ar etter dato for tilsetjinga.
Fristen er to ar for den som ved tilsetjinga ikkje meistrar eit skandinavisk
sprak.

Ein viser til dei generelle reglane ved universitetet om at innanfor si normale
arbeidsplikt og faglege kompetanse kan den som vert tilsett ogsa bli palagt
undervisning, rettleiing og eksamensarbeid utanfor den organisasjonseininga
stillinga er knytt til.

Det akademiske kollegium understreker at pedagogiske kvalifikasjonar skal
tilleggas reell vekt ved tilsetjing i vitskaplege mellom- og toppstillingar.
Sekjarane ma dokumentere sine eigne pedagogiske kvalifikasjonar. Dette kan
til demes gjerast ved innsending av:

prov for gjennomfgrt pedagogisk utdanning

evalueringsrapportar av sgkjaren si undervisning

oversyn over undervisningsomfang og -niva

oversyn over hovudfags- og doktorgradsrettleiing og resultat

mottekne studentprisar

eigne pedagogiske publikasjonar

eigne undervisningskompendium og undervisningsmateriell

rapportar som syner deltaking i prosjekt knytt til utvikling av undervisning,
sa som alternative undervisningsformer, rettleiing eller laeringsmilj





PROFESSOR/ASSOCIATE PROFESSOR IN MEDICAL ETHICS
AND RESEARCH SCIENCE

A position as Professor/Associate Professor in Medical Ethics and Research
Science is vacant at the University of Bergen, Faculty of Medicine and Dentistry.

The position is located to the Department of Public Health and Primary Health Care (ISF)
and involves close collaboration with Centre of International Health (CIH). This is a full
time position but can be reduced. The applicant must inform if he/she wants less than a full
time position.

The two departments have joint administration and a joint research group on Global
health: ethics, economics and culture, which is led from ISF. The field is growing, and
there is a great demand for teaching, public lectures, supervision, dissemination and
participation in public debate. The person who is employed will work with the relevant
research clusters established in the field of Global health and participate in teaching in
medical ethics, philosophy of science, priority setting in global health and other relevant

topics.

The successful applicant is expected to initiate research and coordinate research activities
and participate in strategic research planning in relevant research themes. Candidates
should be able to demonstrate strong interpersonal skills and the ability to work and
communicate well with others in a team environment.

Salary will be paid in accordance with level 70-75 (code 1013) for a professor or 59 (code
1011) for an associate professor on the government salary scale. In the case of
particularly highly qualified applicants, higher salaries may be considered.

A description of the position with details of curriculum and area of responsibility, are
enclosed.

Additional information on the position is obtainable from;
Director at CIH, professor Rune Nilsen, 55 588551, rune.nilsen@cih.uib.no
or Professor in Medical Ethics Ole Frithjof Norheim, 55 586145, ole.norheim@isf.uib.no.

The successful applicant will be required to take part in teaching and examination
programs in force at any time and to comply without additional remuneration with any
amendments that may be introduced by legislation with regard to curriculum, pension
schemes and retirement age.

The teaching language will normally be Norwegian for undergraduate programs and
English for PhD training and Master programs. The successful applicant must be able to
teach in Norwegian or one of the other Scandinavian languages within two years of his/her
appointment. Basic teaching training is a requirement. The successful applicant will be
offered appropriate training if this requirement has not been met before the appointment.

Women in particular are invited to apply. If applicants have approximately equivalent
qualifications, the rules on equal opportunities laid down in the Personnel Regulations for
Academic Positions will be applied, and women will be prioritized.





State employment shall reflect the multiplicity of the population at large to the highest
possible degree. The University of Bergen has therefore adopted a personnel policy
objective to ensure that we achieve a balanced age and sex composition and the
recruitment of persons of various ethnic backgrounds. Persons of different ethnic
backgrounds are therefore encouraged to apply for the position.

Information about the applicant may be made public even though the applicant has
requested not to be named in the list of applicants. The applicant will be notified if his/her
request is not respected.

The University of Bergen applies the principles of public openness when recruiting staff to
scientific positions.

The successful applicant must comply with the guidelines that apply to the position at any
time.

The application must contain a complete overview of the applicant’s education, earlier
positions and other activities, along with a complete list of scholarly works and information
about where these have been published.

The applicants must name the scholarly works or parts of such works on which the
committee should place special emphasis in its evaluation. These should not exceed 15.
The application must contain a list of attachments providing evidence of the applicant’s
teaching qualifications.

The application and CV should be sent via the link “Apply for this job” at this website.

Applicants must submit 3 copies of all the scholarly works - published or unpublished -
they want evaluated with their application, along with 4 copies of a list of these works with
information about where these have been published. These works has to be numbered
and sorted into 3 bundles. Please send these works along with 4 confirmed copies of
certificates to the following address:

Faculty of Medicine and Dentistry, University of Bergen, post box 7804, N-5020 Bergen,
Norway, within one month of the expiry of the application deadline.

Reference is made to "Rules of procedure for appointments to chairs at the University of

Bergen."

Closing date for applications:
Please quote reference number:





DESCRIPTION OF POSITION

PROFESSOR/ASSOCIATE PROFESSOR IN MEDICAL
ETHICS AND RESEARCH SCIENCE

A position as Professor/Associate Professor in Medical Ethics and Research
Science is vacant at the University of Bergen, Faculty of Medicine and
Dentistry.

The position is located to the Department of Public Health and Primary Health Care
(ISF) and involves close collaboration with Centre of International Health (CIH).

The two departments have joint administration and a joint research group on Global
health: ethics, economics and culture, which is led from ISF. The field is growing, and
there is a great demand for teaching, public lectures, supervision, dissemination and
participation in public debate. The person who is employed will work with the relevant
research clusters established in the field of Global health and participate in teaching
in medical ethics, philosophy of science, priority setting in global health and other
relevant topics.

Medical Ethics and Philosophy of Science.

Teaching in medical ethics aims to increase students' awareness of the values at
stake in the patient-doctor encounter as well as in population health, and to develop
their ability to analyze and reflect on normative dilemmas in health and health
research. Teaching philosophy of science aims to strengthen students' capacity for
critical reflection and understanding of methods and theoretical frameworks
underlying medical practice and research.

The successful applicant is expected to initiate research and coordinate research
activities and participate in strategic research planning in relevant research themes.
Candidates should be able to demonstrate strong interpersonal skills and the ability
to work and communicate well with others in a team environment

The teaching language will normally be Norwegian. The successful applicant must
be able to teach in Norwegian or one of the other Scandinavian languages within two

years of his/her appointment.

Basic teaching competence is also a requirement, but the successful applicant who
does not have such competence at the time of his/her appointment will be offered
training and will be required to produce evidence of such competence within one year
of the date of appointment. This deadline is extended to two years for the successful
applicant who does not master a Scandinavian language at the time of appointment.

Regarding teaching duties, the Senate drew up the following standard formulation for
the description of academic positions on 21 April 1988:

Reference is made to the University's General Regulations which state that as port of
the normal duties of the position, the successful applicant may also be required to





undertake teaching, supervision and work in connection with examinations in his or
her particular field outside the organisational unit to which the appointment belongs.

In a letter dated 19 June 1998, the Rector has drawn up the following standard
formulation for descriptions of academic positions with regard to the applicant's duty
to produce evidence of his/her own academic qualifications:

The Senate emphasises that teaching qualifications are to be given real weight in
appointments to middle and top academic positions. Applicants must produce
evidence of their own teaching qualifications. This can be done by submitting, for
instance:

evidence of completed teaching training

evaluation reports of the applicant's teaching

overview over scope and level of teaching

overview over supervision of post-graduate and doctoral candidates, and
results obtained

student awards received

own teaching publications

own teaching compendia and material

reports showing participation in projects related to the development of
teaching, such as alternative forms of teaching, supervision or teaching
environments






Universitetet i Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Fak.sak: 87/11
Sak nr.: 2011/6877 Mgte: 15.06.2011

UTLYSING - FGRSTEAMANUENSIS/UNIVERSITETSLEKTOR (100 %) |
FOREBYGGENDE TANNHELSE VED INSTITUTT FOR KLINISK ODONTOLOGI

| brev av 01.06.2011 ber Institutt for klinisk odontologi om at det blir lyst ut en fast
stilling som fgrsteamanuensis, alternativt midlertidig universitetslektor (100 %) i
forebyggende tannhelse ved instituttet.

Instituttet skriver at det finansielle grunnlaget for stillingen er i orden. Universitetet i
Bergen har innvilget Det medisinsk-odontologiske fakultet ved Institutt for klinisk
odontologi kr 311 000 til ti nye studieplasser i tannpleieutdanningen med
halvarsvirkning i budsjettaret 2011, med helarsvirkning fra 2012 og utover.

Dersom det ikke melder seg kvalifiserte sgkere til en fast fgrsteamanuensisstilling, er
det ngdvendig 4 tilsette en midlertidig universitetslektor i 3 &r og 6 maneder for &
dekke undervisningen.

FORSLAG TIL VEDTAK:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet slutter seg til forslaget om
utlysing og stillingsomtale for stillingen som farsteamanuensis/midlertidig
universitetslektor (100 %) i forebyggende tannhelse. En forutsetter at Institutt
for klinisk odontologi har budsjettmessig dekning for stillingen innenfor egen
budsjettramme.

2. Dekan far fullmakt til a foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for
utlysing/stillingsomtale.

06.06.2011 /IV@I

Vedlegg: Brev fra Institutt for klinisk odontologi av 01.06.2011
Utkast til utlysingstekst og stillingsomtale





UNIVERSITETET I BERGEN
Institutt for klinisk odontologi

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Referanse Dato

2011/6877-TORU 01.06.2011

Unntatt offentlighet iht. offl. § 13, 1. ledd, jf. fvl. § 13, 1. ledd nr. 1

Utlysing av stilling som fgrsteamanuensis/universitetslektor

Institutt for klinisk odontologi ber med dette om at ovennevnte stilling lyses ut.

Finansieringsgrunnlaget er basert pa tildelingsbrevet fra Universitetet i Bergen for
budsjettaret 2011 der Det medisinsk-odontologiske fakultet ved Institutt for klinisk odontologi
har fatt innvilget kr 311.000 til 10 nye studieplasser i tannpleierutdanningen hgsten 2011.
Dette er halvarsvirkningen av bevilgningen, som skal dekke ekstrakostnader (bade ved IKO
og OK) med innfgring av 10 studieplasser, slik at total antall studieplasser pr kull fra hasten
2011 blir 31. Fra 2012 gkes belgpet til 622.000.

IKO-radet har behandlet forslag til utlysningstekst og stillingsomtale og har gjort falgende
vedtak:
IKO-radet godkjenner utlysningsteksten og stillingsomtalen for en
universitetslektorstilling (100%) i forebyggende tannhelse.

Det forutsettes videre at eventuelle nytilsatte kan ta del i
undervisningsoppgaver som i dag blir finansiert gjennom
timeleererbudsijettet.

En forutsetter videre at evnetuelle endringer i undervisningen blir
forankret i programutvalget.

Dekanatet har etter dette besluttet at stillingen bar lyses ut som
forsteamanuensis/universitetslektor og utlysningsteksten er endret i henhold til dette.

Med vennlig hilsen

Inge Fristad

Instituttleder
Kathryn Bousman

Administrasjonssjef

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Institutt for klinisk odontologi Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55586560 Postboks 7804 Arstadvn. 17 Tove Russenes
Telefaks 55586577 5020 Bergen Bergen 55586567

post@iko.uib.no
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Vennlig hilsen

Inge Fristad

Instituttleder
Kathryn Bousman
Administrasjonssjef





Forsteamanuensis/Universitetslektor (100 %) ved Institutt for klinisk odontologi,
Seksjon for forebyggjande tannhelse

Ved Universitetet i Bergen, Institutt for klinisk odontologi, er det ledig ei fast stilling som
forsteamanuensis/universitetslektor (100 %) knytt til Bachelorprogrammet i tannpleie,
Seksjon for forebyggjande tannhelse. Arbeidsstad er Arstadveien 21, men
tannpleiarutdanninga vert lokalisert saman med tannlegeutdanninga i nytt odontologibygg fr&
2012.

For 4 verte tilsett i stilling som forsteamanuensis ma ein ha doktorgrad i odontologi eller
tilsvarande kompetanse. Krav til kvalifikasjonar er elles dei same som for
universitetslektorstillinga. Dersom det ikkje melder seg kvalifiserte sekjarar for fast tilsetjing
som forsteamanuensis, kan det verte aktuelt med mellombels tilsetjing dersom det er
sannsynleg at sekjar vil oppnd kompetanse innan tre dr. Ved slutten av tilsetjingsperioden vil
kompetansen verte vurdert pd nytt med tanke pa fast tilsetjing.

Krav til stilling som universitetslektor:

Sekjaren ma vere utdanna tannpleiar med mastergrad eller tilsvarande eller tannlege. Sekjarar
med relevant yrkespraksis / realkompetanse kan verte vurdert som likestilt med utdanning pd
masterniva. Kunnskap om forebyggjande tannhelsearbeid, folkehelsearbeid, den offentlege
tannhelsetenesta, helseforvaltning, psykologi, pedagogikk, rettleiing, samt praksis 1
forebyggjande helsearbeid retta mot befolkninga vil verte tillagt stor vekt ved vurdering av
sokjarane. Sekjaren mé kunne dokumentere formelle pedagogiske kvalifikasjonar. I serskilde
tilfelle kan dokumentert praktisk kompetanse som undervisar vurderast som likeverdig med
formell pedagogisk kompetanse. Det er eit foremon at sekjaren har reynsle frd undervisning
for tannpleiarar/ tannpleiarstudentar.

Ei stillingsomtale med nerare presisering av fagkrins og ansvarsomrade, s&rlege plikter og
andre tilheve som det vert lagt vekt pa ved tilsetjinga, kan ein finne lengre nede pa denne sida.

Forsteamanuensis vert lonna etter lonssteg 59 (kode 1011) lonsramme 24.3 ved tilsetjing.
Universitetslektor vert lonna etter lenssteg 47-58 (kode 1009/lensramme 25) etter
tenesteansiennitet.

Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein i ved & vende seg til forsteamanuensis Tordis A
Trovik, telefon: +47 55 58 65 63 eller e-post: tordis.trovik@iko.uib.no eller instituttleiar
professor Inge Fristad, telefon 55 58 66 04, epost: inge.fristad@jiko.uib.no

Den som vert tilsett har plikt til & ta del i undervisning og eksamen etter dei studieordningane
som gjeld til ein kvar tid, og utan godtgjersle & rette seg etter dei endringane som gjennom lov
vert vedtekne om fagkrins, pensjonsordning og aldersgrense.

Undervisningsspraket er til vanleg norsk.

Dersom dei sakkunnige finn at fleire sekjarar har tilngerma like kvalifikasjonar, vil reglane om
kjonnskvotering i Personalreglementet for vitskaplege stillingar verte folgde.

Den statlege arbeidsstyrken skal i sterst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Det er
difor eit personalpolitisk mél & fa ei balansert alders- og kjennssamansetjing og rekruttere





personar med innvandrarbakgrunn. Personar med innvandrarbakgrunn vert oppmoda om &
sokje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar utvida offentleg dokumentinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege
stillingar.

Opplysningar om sekjaren kan bli gjort offentlege sjolv om sekjaren har oppmoda om ikkje &
bli fort pé sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teken til folgje, skal sekjaren varslast om
dette.

Sekjarar mé& nemne dei arbeida eller delar av arbeida som det skal takast omsyn til ved
vurderinga. Desse ber ikkje vere fleire enn 10 publikasjonar. Seknaden ma innehalde oversyn
over vedlegg som dokumenterer sekjaren sine pedagogiske kvalifikasjonar.

Send sgknad og CV som inneheld fullstendig oversyn over utdanning og tidlegare verksemd
elektronisk via lenke pa denne sida ”Sek pa jobben™ .

Sekjarane ma leggje inn dei vitskaplege arbeida som dei enskjer det skal takast omsyn til ved
vurderinga, ei liste over desse arbeida med opplysning om kvar dei er gjort offentlege, samt
vitnemal og attestar som vedlegg til seknaden.

Seknadsfrist:
Seknaden skal merkast:





Stillingsomtale

Ved Universitetet i Bergen, Institutt for klinisk odontologi (IKO) er det ledig ei stilling som
forsteamanuensis/universitetslektor (100 %) i forebyggjande tannhelse knytt til
Bachelorprogrammet i tannpleie, Seksjon for ferebyggjande tannhelse.

Faglege kvalifikasjonar, personleg eigna, engasjement, gode kommunikasjons- og
samarbeidsevner og erfaring med utviklingsoppgéver vil bli vektlagt. I tillegg mé sokjaren
vere resultatorientert, kunne arbeide sjolvstendig og ha god skriftleg framstillingsevne. Det er
ein foremon med roynsle fra prosjektleiing og overordna planlegging.

Arbeidsoppgaver som er knytt til stillinga er mellom anna teoretiske forelesingar innan
sjukdomsforebyggjande og helsefremjande arbeid (planlegge og gjennomfere), seminar og
rettleiing i samband med prosjekt eller skriftlege rapportar. I tillegg inngér
studieplanutviklingsarbeid, eksamensarbeid og administrative oppgéver. Den tilsette ma
kunne ta del i forskingsprosjekt, i samsvar med instituttet sin forskingsstrategi. Deltaking i
klinisk rettleiingsarbeid i Bachelorprogrammet ma pareknast i relasjon til gjeldande
studieplanar.

Den tilsette vil f4 seerskilt ansvar for & utvikle undervisningsplanar, leggje til rette og
undervise i helsefremjande og ferebyggjande arbeid retta mot befolkninga, i samarbeid med
anna fagpersonell. Undervisninga skjer i samsvar med dei til ein kvar tid gjeldande
studieplanar.

Sekjar ma dokumentere administrativ reynsle, samt roynsle fra popularvitskapleg formidling.
For universitetslektorstillinga enskjer ein & fordele arbeidstida slik: 75 % til undervisning og
25 % forsking og utdanning; forskingsprosjekt, deltaking i utviklingsarbeid, eksamensarbeid
og administrasjon — ndr tid til andre oppgaver er trekt fré. Det er venta at den som fér stillinga
gér inn i leiargruppa ved Bachelorprogrammet i tannpleie og i kollegiet av vitskapleg tilsette
ved instituttet. For stilling som forsteamanuensis vert fordelinga av arbeidstida 50%
undervisning og 50% forsking.





Full time permanent position as Associate Professor / Lecturer in
Dental Health Promotion at the Department of Clinical Dentistry, Section
for Dental Health Promotion.

A full time permanent position as Associate Professor / Lecturer in Dental Health Promotion is
open at the Department of Clinical Dentistry, Section for Dental Health Promotion. The place of
work is Arstadveien 21, but from 2012 the Dental Hygiene Program will be located in the new
Dentistry Building, along with the Dentistry Program.

For the position as Associate Professor the applicant must be a master in dentistry and have a PhD-
degree or equivalent qualifications. Other required qualifications are the same as those for the
position as Lecturer, see below. If no qualified applicant applies for the permanent position as
Associate Professor, the University may consider an appointment to the position of Lecturer for a
period of up to three years if it is likely that the applicant will obtain a doctorate in the course of this
time. At the end of this appointment period, the candidate's qualifications will be re-evaluated
regarding permanent appointment.

For the position as Lecturer the applicant must be a dental hygienist and have a master degree or
equivalent qualifications. Knowledge related to health promotion, public health, public dental
health service, psychology, education, supervision and experience in dental health promotion
directed towards the population will be emphasized in evaluating applicants. The applicant must
also provide documentation of basic teaching competency. In special cases, documented practical
competency in teaching can be evaluated as equivalent to formal basic teaching competence.
Experience in teaching dental hygiene students/dental students will be considered an advantage.

See end of page for a description of the position with details of curriculum and area of
responsibility, particular duties and other circumstances which will be emphasized at the time of

appointment.

For the position as Associate Professor, salary will be paid in accordance with level 59 (code 1101)
on the government salary scale, at present NOK 464 600 gross pr year; following ordinary meriting
regulations. For the position as Lecturer, salary level 47-58 (code 1009) NOK 384 900 — 448 300
gross pr year. A pension contribution of 2% will be deducted and deposited to the state pension
scheme. In the case of particularly qualified applicants, a higher salary may be considered.

Additional information on the position is obtainable from Associate Professor Tordis A Trovik,
telefon: +47 55 58 65 63 or e-post: tordis.trovik@iko.uib.no or from Head of Department of
Clinical Dentistry, Professor Inge Fristad, telefon 55 58 66 04, epost: inge.fristad@iko.uib.no

The teaching language will normally be Norwegian.

Women in particular are invited to apply. If, in the opinion of the evaluation committee, several
applicants have approximately equivalent qualifications, the rules on equal opportunities laid down
in the Personnel Regulations for Academic Positions will be applied.

State employment shall reflect the multiplicity of the population at large to the highest possible
degree. We have therefore adopted a personnel policy objective to ensure that we achieve a
balanced age and sex composition and the recruitment of persons of various ethnic backgrounds.
Persons of different ethnic backgrounds are therefore encouraged to apply for the position.

The University of Bergen applies the principles of public openness when recruiting staff to
scientific positions. Information about the applicant may be made public even though the applicant





has requested not to be named in the list of applicants. The applicant will be notified if his/her
request is not respected.

The successful applicant must comply with the guidelines that apply to the position at any time.

The application must contain a complete overview of the applicant's education, earlier positions and
other activities, along with a complete list of scholarly works and information on where these have
been published. The applicant must name the scholarly works or parts of such works on which the
committee should place special emphasis in its evaluation. These should not exceed 15 in number
for a Professor and 10 for an Associate Professor. The application must contain a list of attachments
providing evidence of the applicant's teaching qualifications.

The application and CV should be sent via the link “Apply for this position” at this website.
Applicants must attach all their scholarly works - published or unpublished - they want evaluated
with their application, along with a list of these works with information on where these have been
published. We ask you kindly to attach your certificates as well. This must be done within one

month of the expiry of the application deadline.

Reference is made to “Rules of procedure for appointments to chairs at the University of Bergen”.

Closing date for applications:

Please quote reference number:





DESCRIPTION OF POSITION

Full time permanent position as Associate Professor/Lecturer in
Dental Health Promotion at the Department of Clinical Dentistry,
Section for Dental Health Promotion

A full time permanent position as Associate Professor/Lecturer in Dental Health Promotion is
available at the Department of Clinical Dentistry, Section for Dental Hygiene, Faculty of
Medicine and Dentistry, University of Bergen.

The Faculty of Medicine and Dentistry at the University of Bergen consists of eight
departments. At the Department of Clinical Dentistry the main activities include research,
supervision at PhD-level, promotion of research news to the public, graduate training of
dentists and dental hygienists and postgraduate training in dentistry. The Department has a
close cooperation with the Clinic of Dentistry.

The Department of Clinical Dentistry holds approximately 54 positions; 24 positions for
scientific staff, approximately 15 PhD students and 12.5 persons in technical/administrative
positions. The Section for Dental Hygiene is located in Arstadveien 21, but from 2012 will be
located in the New Dentistry Building along with the Dentistry Program.

The position is connected to the Section of Dental Health Promotion, with working
obligations in agreement with the existing curricula at the department. This includes teaching
of dental hygiene students within the Bachelorprogram in Dental Hygiene.

Qualifications

In order to be qualified as Associate Professor, one needs to have a PhD-degree or
corresponding qualifications. For the position as Lecturer, a master in Dentistry is required. In
addition to professional qualifications, good communication- and collaboration skills are
required as well personal suitability for the job. Experience with curriculum development
tasks will be emphasized. The applicant should be result-oriented, have the ability to work
independently, and have good writing skills. Experience in project leadership and overall
planning will be considered an advantage.

The teaching is normally given in Norwegian, and the one employed is expected to speak
Norwegian or another Scandinavian language. Pedagogic training is mandatory. Applicants
that do not fulfil this requirement will be offered lectures and training. This requirement
should be achieved within one year of employment.

Responsibilities and duties

Research, teaching (theoretical and clinical), supervision, exam administration and
administrative duties are mandatory according to existing regulations. The successful
applicant will, in addition to teaching in Dental Health Promotion/Dental Hygiene, have
teaching obligations in integrated teaching courses across sections. Participation in research
projects, in accordance with the Department’s research strategy will be anticipated.





Applicants must have administrative experience as well as experience with communication
and dissemination of results through popular science. The position as lecturer will divide
duties between 75% teaching and curriculum and 25% research/development work and
administration. For the position as Associate Professor, duties will be divided 50%/50%
between teaching/curriculum and research.

The general rules at the University of Bergen are applicable, which means that the successful
candidate can under certain circumstances be expected to take on teaching obligations outside
the unit where he/she is employed.

The University of Bergen emphasizes educational qualifications as important criteria for the
employment as Associate Professor/Lecturer. This should be documented and should include:

Documentation of formal qualifications

Evaluation report of the applicant’s teaching qualifications
Documentation of teaching

Overview of Master- and PhD-supervision, including results

Awards

Publications of pedagogic work

Teaching material

Reports showing participation in the development of teaching projects.

All applicants will be evaluated by a scientific committee, and the employment board will
make the decision based on this report from the committee, an eventual interview, trial
lecture, and other relevant information as well as the strategy and priority of the institution.

The best applicants that are considered most qualified should expect to be called in for an
interview or to hold a lecture.






UNIVERSITETET | BERGEN
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Arkivkode: Styre-sak: 88/11

Sak nr.: 2011/7035 Mgte: 15.06.11

FERIEFULLMAKT - SOMMER 2011

Regelsamlingen for UiB, Forskrift for fakultetsorganene § 9 sier at "Fakultetsstyret
skal behandle saker i mgte, med mindre annet er fastsatt i instruks eller lignende,
eller at styrets leder finner at saken kan forelegges skriftlig eller behandles pa annen
betryggende mate”. Det medisinsk-odontologiske fakultet har ikke slik instruks eller
lignende.

Neste mgte i fakultetsstyret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet er i september.
For ikke & forsinke saker som skulle veert behandlet i fakultetsstyret eller i
tilsettingsradet, er det nadvendig at dekanus far fullmakt til & ta avgjarelser i saker
som ikke kan vente pa behandling. Tilsettingsradets medlemmer skal ogsa ha ferie
og det er behov for godkjenning saker som normalt behandles her, i ferieperioden.

I henhold til Regelsamlingen for UiB, Forskrift for fakultetsorganene, § 5 kan dekanus
avgjare saker i det omfang det er delegert fra fakultetsstyret, jf. 8 3, 5. ledd. Videre
avgjer dekanus saker som ikke kan utsettes til fakultetsstyret kan komme sammen i
mgte. Vedtak gjort av dekanus etter fullmakt fra fakultetsstyret refereres for
fakultetsstyret. Prodekanus, jf. valgreglementets 8§ 29, er dekanus' stedfortreder i og
utenfor fakultetsstyrets mgter.

Fakultetsstyret er tilsettingsorgan for vitenskapelige stillinger i henhold til
Regelsamlingen ved UiB, Personalreglement for vitenskapelige stillinger (8 10) og
har dermed ogsa ansvar for a fastsette kunngjgring av vitenskapelige stillinger (8 4).
Tilsettingsradet har fatt delegert fullmakt til & foreta utlysning og tilsetting i
rekrutteringsstillinger, ekstern finansierte forskerstillinger samt utlysning, tilsetting og
forlengelse av bistillinger.

Forslag til vedtak:
1. Fakultetsstyret gir dekanus fullmakt til & fatte vedtak i saker som ikke kan
utsettes til fakultetsstyremgtet i september og i saker som normalt behandles i
tilsettingsradet.

2. Saker tatt pa fullmakt, vil bli lagt frem som fullmaktsaker i neste
fakultetsstyremgte.

06.06.2011/MARJOH






UNIVERSITETET I BERGEN

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Arkivkode: Styresak 89/11
Sak nr.: Magte: 15.6.11
ORIENTERINGSSAKER:
a) Referat fra mote 14.4.2011 i REK Vest, vedl.
b) Utkast til referat fra mete 6.4.11 1 Forskningsutvalget, vedl.
c) Utkast til referat fra mote 1.6.11 1 Studieutvalget, vedl.
d) Bevilgning i forbindelse med koordinatoransvar for EU-prosjekt, brev til Inst. for
indremedisin av 11.5.11, ved]l.
€) Budsjettmessige endringer ved Inst. for kirurgiske fag, Dyreavd., Inst. for
indremedisin, Inst. for biomedisin og Gades inst., 2 personalssaker unntatt off., vedl.
) Budsjett 2011 — Bygningsmessige tiltak (HMS) — tilbakemelding fra MOF, brev til
Eiendomsavd. av 26.5.11, vedl.
g) Nyheter — Norges forskningsrdd: ~ a) Helseprogram fornyes, ved].
b) Nye divisjonsstyrer i Forskningsradet, vedl.
c¢) Forskere m4 rope ut sine feil, ved].
h) Budsjett 2011 — Gaveforsterkningsmidler — stette til konferanse, brev til Inst. for
biomedisin av 1.6.11, vedl.
1) Posisjoneringsmidler for ekstern finansiering, brev til instituttene av 18.5.11, vedl.

j) Dekan orienterer:

8.6.11 bsg





REFERAT
Komitémete REK vest

14. april 2011 09:30 - 15:45
Mgterom 7.1, Lab.bygget, Haukeland universitetssykehus

Fra komiteen:

Tli stede

INavn - ‘ - ”Stllllng - Medlem/Vara 7
VIngS Songe Mgller - 7 S Etikk . Komnemedlérﬁ
H'el_gé Bryne S S VHéIéemyndlghet Kon?&em;aIéE
BomHeming@stenstad ~ Juspersomvem _ Komilémediem
lJon Lekven - o - z Leder medisin Komltemedlem
'Bente Krokel;dﬂeA S A”»L—ekrepresentaSjon K‘c;;ﬁ‘ﬁ;mea;l;n
Ansgar Berg S N;stiéaér médlSln Komntemedlem
Ingrld Mallberé S F’;;levz;trorganlsas;]on Koﬁ]&emedlem
Anne Marita Mllde . - - ‘Psykologl Vara :
Grete Ollne Hole . - B N Sykepleie - Vara -
Forfall

| Navn e WmStlIImg ‘ Niédlem/Vara |
‘Inger Hllde Nordhus o Psykolog; Komltemedlem
| Berit Rokne S Sykebléle Komrtemed;lém

Fra sekreteriatet:

Camilla Gjerstad
Anne Berit Kolmannskog

Til dagsorden

SAK 1. Innkalling: Det var ingen merknader til innkallingen.
SAK 2. Referat til mote 17.03.11. Det var ingen merknader til referatet.
SAK 3. Inhabilitet: Jon Lekven meldte seg inhabil i sak 2011/767.

SAK 4. Orienteringssaker:
A) Jon orienterte om mate mellom NEM, representanter fra REK og Tidskrift for den norske legeforening.
B) Det ble orientert om mgte mellom NEM og HOD om blant annet samordningsarbeidet i REK.

SAK 5. Eventuelt: Oppfglging av sak 2011/480 "Helsemessige og sosiale konsekvenser av vold og seksuelle
overgrep: en prospektiv kohortstudie". Prosjektleder Steinar Hunskar.

P& grunn av tekniske problemer i SPREK er vedtaket i saken & finne under eventuelt.





Nye sgknader

|  2011/707 JC-Virus prevalence in Norway
Dokumentnummer: 20117074
‘ bokumént'ka;fegori: VProsjéktszvknéd
o ‘Fri’vr’osjréktrlederr; KjeII-Mortén Myhr
. Fovrskrr>1‘i.ﬁ-g4san”s§/a<rrli<;;:r HauVKVeIanrc‘j.Univéfsitetssykehﬁs 7
| | Biébank: | | 7
 EudraCTrr:

. Prosjektomtale (Redigert av REK)

! REK Vest anser Helse Bergen HF som forskningsansvarlig for prosjektet. Behandling med legemiddelet

| Tysabri er den mest effektive behandling mot attakkvis multippel sklerose (MS), men er likevel

| andrelinjebehandling pa grunn av risiko for utvikling av progressiv multifokal leukoencephalopati (PML). PML
| er en sjelden, men alvorlig infeksjon i hjernen forarsaket av JC-virus. | denne studien gnsker man & foreta en
| screeninganalyse av JC-virusfrekvens blant 1500 norske MS-pasienter og 300-500 friske kontrollpersoner

| (blodgivere, anonyme prover). Pasientprgver hentes fra diagnostisk biobank ("Nevroimmunologiske

| Sykdommer") ved Nevrologisk forskningslaboratorium, Haukeland universitetssykehus. Etter analysene vil

! man & gi tilbakemelding til behandlende lege om status av JC-virus for MS-pasientene. Sgker gnsker derfor &
! benytte avidentifiserbare opplysninger slik at det er mulig & finne tilbake til pasientenes identitet.

;v Vurdering:

f
|

; Samtykke

| Det sgkes om godkjenning for ikke & innhente samtykke fra MS-pasientene. Sgker anser innhenting av

| samtykke som uhensiktsmessig med hensyn pa tidsbruk og beregnet svarrespons.

i

Hovedregel for medisinsk og helsefaglig forskning er imidlertid samtykke fra deltaker. Fritak fra
samtykkekravet kan innvilges dersom prosjektet har vesentlig samfunnsmessig nytteverdi, deltakers velferd
| og integritet vurderes som ivaretatt og det ansees som vanskelig & innhente samtykke.

For & vurdere nytteverdien av studien og dermed om dispensasjon kan innvilges ensker komiteen en
neermere redegjorelse av samfunnsnytten av studien. | sgknaden fremkommer det at et av hovedproblemene
frem til na har vaert at det i praksis ikke har veert tilgjengelig screeningmuligheter med god nok sensitivitet og
spesifisitet for JC-virus. Kommersielle kit for analyse vil imidlertid vaere tilgjengelige i lopet av aret og
komiteen har vanskelig for & se hvorfor studien ma gjennomfares na rett for slike kit er tilgjengelige pa
markedet. REK Vest ber om at tilbakemelding sendes til komiteen for vurdering. Benytt skjema
"tilbakemelding” i saksportalen SPREK.

Komiteen kan se at MS-pasientene kan ha en viss egennytte av studien ved at informasjon om status av JC-
virus tilbakefores til behandlende lege. Man kan derfor anta at de fleste pasientene ville vaere positive til &
delta i en slik studie. Komiteen savner likevel argumenter for hvorfor det kan sies a veere vanskelig & innhente
samtykke.

Soker opplyser at man gnsker & benytte anonyme praver fra pasientene dersom komiteen ikke kan godta at
avidentifiserte analyser benyttes uten samtykke. Komiteen har vurdert dette alternativet, men ser problemet
med at det ikke vil vaere mulig a varsle behandlende lege om at pasienten har gjennomgatt JC-analyse
dersom provene anonymiseres fullstendig. Slik REK Vest ser det bgr derfor opplysningene vaere avidentifisert
fram til behandlende lege er varslet.

Biobank

Ettersom man vil analysere biologiske praver fra en diagnostisk biobank i forskningsprosjektet, ma det
opprettes en forskningsbiobank. REK Vest har ingen innvendinger til at forskningsbiobanken opprettes og gir
den prosjekispesifikke biobanken tittel " JC-Virus prevalence in Norway”. Komiteen anser Kjell-Morten Myhr
som ansvarshavende for biobanken. REK Vest ber om tilbakemelding dersom dette ikke er korrekt. Analyser
vil bli utfart til et laboratorium i Danmark. For at prevene kan sendes ut av landet krever komiteen at provene
er avidentifisert og at kodengkkelen forblir i Norge.

‘ Informasjonssikkerhet






Det framgar av sgknadsskjema at datamaterialet gnskes avidentifisert etter prosjektslutt 31.12.12 og at
! blodpraver og analysesvar vil bli sakt overfart til Norsk MS register og Biobank (Nasjonal Medisinsk
| | Kvalitetsregister). Hovedregel for behandling av forskningsdata er at opplysninger ikke skal oppbevares lenger
i enn det som er ngdvendig for & gjennomfere prosjektet, dvs. at opplysmgene slettes eller anonymiseres ved
| prosjektslutt. REK kan likevel bestemme at opplysningene skal oppbevares i lenger tid. Et vilkar for at REK
| Vest skal kunne godta oppbevaring etter prosjektslutt er at deltaker ma informeres om hva som skjer med
| opplysninger og prover etter prosjektslutt. REK Vest legger til grunn at kvalitetsregisteret har de ngdvendige
| tillatelser og har under disse forutsetninger ingen innvendinger til lagring av data og prover i
i kvalitetsregisteret.

Vedtak

Saken utsettes i pavente av t//bakeme/dlng om ovennevnte merknader

201 1/71 2 Effekt av KOLS behandllng pa arlerlestlvhet

Dokumentnummer 201 1/71 2 1

Dokumentkategorl PrOSJektszknad

e

PrOSJektIeder Per Bakke

Forsknlngsansvarhg Helse Bergen HF Haukeland UnlverS|tetssykehus

Blobank

Eudra CT nr: 2010 024435 16

Pros;ektomtale (Redlgert av REK)
t REK Vest anser Helse Bergen HF og GlaxoSmithKline som forskningsansvarlig for prosjektet. Dette er en
internasjonal multisenter fase Il legemiddelstudie om inkluderer 40 pasienter med KOLS fra Norge. Hensikten
med studien er & evaluere effekten av ulik medikamentell behandling pa stivhet i arteriene (blodarene) hos
pasienter med KOLS. Studien er en utprgvning av en kombinasjon av to legemidler (fluticasone
| furoate/vilanterol, FF/VI) som enna ikke er godkjent sammenlignet med et registrert legemiddel til bruk ved
KOLS (Spiriva, virkestoff Tiotropium). Det vil bli samlet inn data om bl.a. medisinske hendelser, endringer i
medisinbruk, kliniske data, livskvalitet, KOLS vurdering, pusteprave og blodprgver. Arteriell stivhet males ved
| hjelp av ultralydundersgkelse av halskar og lyskekar. Det vil veere registrering av hjerterytmen EKG og

lungefunksjonstester far og etter inhalasjon av hurtigvirkende Ventoline.

Vurdering:

Forsvarlighet, forskningsdesign og bruk av placebo

| studien vil pasientene bili fratatt velregulert behandling ved & delta. Deltakerne har et lungefunksjonsniva som
tilsier en klinisk betydningsfull sykdom.

Det stilles spesielle krav til bruk av placebo i forskning der pasienten ikke mottar beste behandling tilgjengelig,
jfr. vilkar i § 32 i Helsinkideklarasjonen ("the patients who receive placebo or no treatment will not be subject
to any risk of serious or irreversible harm”).

i I denne studien finner komiteen imidlertid at pasienter som far placebo, ikke blir utsatt for en uakseptabel
risiko.

Begrepet "placebo” i sgknaden blir brukt pa en utradisjonell mate om seponering av medikamenter som

| pasienten i utgangspunktet star pa. Deltakerne vil motta placebo i ferste fase av studien ("2-week, single-blind
| placebo Run-in Period”). Hensikten med denne fasen er & oppna et stabilt utgangspunkt (baseline) for
randomisering og utprgving av aktivt virkestoff. Begrunnelsen og beskrivelsen av utvaskingen av
medikamentene som pasienten vanligvis star pa, er godt gjort rede for. | tillegg benyttes placebo som del av
blindingen ("double dummy design”) der deltakerne i studiens hovedfase (12 uker) vil motta "placebo”
sammen med aktivt virkestoff. Pasientene vil bli randomisert til parallelle grupper der halvparten far FF/VI og
halvparten far Tiotropium.

Komiteen vektlegger prosjektets nytteverdi og mener gjennomfgringen i prosjektet slik det presenteres virker
forsvarlig. Alle pasienter vil fa aktiv behandling i lepet av studiens gang, enten med kombinasjonen FF/VI eller
| Tiotropium. Pasientene vil etter sgknaden dessuten fa utlevert korttidsvirkende medikament (Ventoline) for
bruk ved behov. Avgjorelsen om det er forsvarlig & slutte med de faste medisinene vil tas av lege og pasient
sammen, og vurderes i hvert enkelt tilfelle. | tillegg sikrer inklusjons- og eksklusjonskriteriene at pasienter som






‘ er sveert syke eller med risiko for alvorlige komplikasjoner, ikke inngar i studien. Komiteen kommer derfor alt i
: alt til at bruken av "placebo” i dette prosjektet er akseptabel fordi det er lagt inn gode sikringsmekanismer.

 Samtykke
] Noen mindre feil/lungyaktigheter i informasjonsskrivet bes korrigert — se vedlegg.
| Biologisk materiale

Blod- og urinprgver gnskes oppbevart i den generelle forskningsbiobanken ved GlaxoSmithKline, (godkjent av
i REK Sgr-@st 2009/2120a ). REK Vest legger til grunn at vilkar fra REK Sgr-@st satt for den generelle
| biobanken tas hensyn til.

| Ansvarshavende for biobanken er dr. Olav Flaten, medisinsk direktar, GSK Norge. Etter sgknaden skal det {
sendes blodpraver for analysering av farmakogenetikk, men svar fra disse provene blir ikke sendt tilbake til !
pasient, lege eller pargrende. REK Vest gjor oppmerksom pa at dersom forskningsresultatene har
diagnostiske eller behandlingsmessige konsekvenser for deltakeren, vil bioteknologiloven komme til
anvendelse. Komiteen ber sgker avklare med Helsedirektoratet om prosjektet bergrer bioteknologilovens

bestemmelser.

Farmakogenetikkprgver, biomarkarpraver og resultatene vil bli oppbevart i 15 ar etter at studien er ferdig og
studierapporten foreligger, for de blir destruert og slettet i &r 2027. De andre blodpravene (sikkerhetsanalyser,
evt. graviditetstester) blir destruert med det samme de er analysert. REK Vest godkjenner at avidentifiserte
opplysninger/prgver kan utleveres til samarbeide laboratorier i England og USA, safremt kodengkkel forblir i
Norge.

Finansieringskilder

i Det fremgar av sgknaden at det utbetales ca. kr. 28.000 til dekning av utgifter (lege/sykepleier, blodpraver)
per ferdig evaluerbar pasient. REK Vest forstar det slik at belgpet skal deles opp og betales per besgk. En ber
i om at kopi av kontrakten mellom Helse Bergen og GlaxoSmithKline sendes til REK Vest via skjema

! "tilbakemelding” i saksportalen SPREK. Tilbakemeldingen kan sendes uavhengig av fristene.

| Andre instanser

|
| REK Vest merker seg at Statens legemiddelverk har godkjent prosjektet i henhold til forskrift om klinisk
utprevning.

Vedtak

Saken utsettes i pavente av t/lbakeme/d/ng om ovennevnte merknader

201 1/713 Endrlnger i dlagnostlkk og behandllng av paSIenter med perforert magesar

Dokumentnummer: 201 1/713 1

Dokumentkategorl: Pros;ektseknad
PrOSJektIeder: Jon Arne Smelde
Forsknlngsansvarllg: Stavanger Unlversnetsswkehus

Blobank:

\ Eudra CT nr:

Proslektomtale (Redigert av REK)

Studien beskrives som en retrospektiv gjennomgang av 120 pasientjournaler ved Stavanger
universitetssykehus. Hensikten med studien er & se naermere pa resultatene av behandling for pasienter med
| perforert peptisk ulcus (magesar) ved sykehuset. | perioden 2003 — 2009 har det skjedd endringer i klinisk

| praksis med nyere bildediagnostikk og mini-invasiv kirurgi. Man gnsker derfor & avklare eventuelle endringer i
[ behandlmg i denne penoden Det szkes om godkjennmg for |kke a |nnhente samtykke fra pasnentene

i Vurdermg

Kvalitetssikring som er en del av helsetjenesten faller i utgangspunktet utenfor helseforskningslovens






virkeomrade i folge Helse- og omsorgsdepartementets "Veileder til helseforskningsloven". Kvalitetssikring
defineres som prosjekter, undersgkelser, evalueringer o.l. som har som formal & kontrollere at diagnostikk og
behandling faktisk gir de intenderte resultater, jfr. Veileder punkt 2.4.

Komiteen anser prosjektet som et kvalitetssikringsprosjekt som dekkes av den ovennevnte
kvalitetssikringsdefinisjonen. Slik REK Vest forstar er hensikten med prosjektet a studere tidstrender/resultater
i egen avdeling og & forbedre kvaliteten pa behandlingen ved sykehuset. Prosjektet innebaerer ikke at
pasientene blir omfattet av annet enn vanlig behandling.

Komiteen finner dermed at prosjektet faller utenfor helseforskningslovens saklige virkeomrade, jfr.
| helseforskningsloven §§ 2 og 4a, og prosjektet er saledes ikke fremleggingspliktig for REK.

] En gjor oppmerksom pa at prosjekter som ikke omfattes av helseforskningsloven, men som innebzerer

| behandling av personopplysninger (herunder avidentifiserbare opplysninger) skal fremlegges for et

! personvernombud.
Vedtak:

|
|
|
{

i Swknaden avvises da prosjektet ikke er fremleggingspliktig. Prosjektet kan saledes i prinsippet gjennomfgres
i uten godkjenning fra REK, som ikke har innvendinger mot at resultatene evt. blir publisert.

| 2011/731 Ultralyd under fodsel - en multisenter studie

Dokumentnummer: 20117314

l DokumentkategonPrOSJektszknad

| Prosjektleder: Torbjorn Moe Eggebo

| Forskningsansvarlig: Stavanger Universitetssjukehus

AR meank e R :
 EudraCTnr:

Prosjektomtale (Redigert av REK)

REK Vest anser Helse Stavanger HF som forskningsansvarlig for prosjektet. Nye studier har vist at ultralyd
kan veere nyttig hos kvinner med kompliserte fedselsforlap. Ved tidligere studier har det bare vaert
spesialtrente ultralydbrukere som har utfert undersgkelsene. Hensikten med denne studien er & undersgke
om ultralyd kan benyttes til & forutsi fadselsutfallet hos farstegangsfedende med langsom framgang i
fadselen. Eventuell nytteverdi av ultralyd under fadselen ma dokumenteres ved at vanlig vaktlege utfarer
ultralyd for den innfgres i vanlig klinisk praksis. | den nye undersgkelsen vil det derfor vaere vaktlege som
utforer ultralydundersgkelsene. Man vil sammenligne resultater fra klinisk undersgkelse og
ultralydundersgkelse ved ulike sykehus i Norge samt i utlandet. Totalt vil 100 deltakere fra Norge bli inkludert.

Vurdering:

i

Komiteen vurderer prosjektet som velbegrunnet og nyttig, og prosjektbeskrivelsen fremstar som gjennomtenkt
og forsvarlig & gjennomfare. Etter sgknaden gir ultralyden ubetydelig varmeutvikling, og gjennomfaringen
ansees som lite risikofylt for foster og den fadende. Ingen kvinner med hgyrisikosvangerskap vil delta, kun
forstegangsfedende med ett levende foster i hodeleie og svangerskapslengde over 37 uker skal inkluderes.

Rekruttering og samtykke

Samtykke fra kvinnene vil bli innhentet nar fadsel er i gang. Deltaker far farst muntlig informasjon om studien
fra den som har ansvar for fadselen. Hvis hun gnsker & delta, vil hun fa skriftlig informasjon. Komiteen ser
imidlertid at det kan veere vanskelig & foreta en veloverveid vurdering om deltakelse til forskning i
fedselssituasjonen. Komiteen anbefaler derfor at man i tillegg til muntlig/skriftlig samtykke far deltakelse gir
kvinnen mulighet til & bekrefte samtykket etter fodsel. P4 den maten har kvinnen mulighet til & trekke
samtykket og fa slettet data dersom hun gnsker det.

l
i Noen mindre feil/ungyaktigheter i informasjonsskrivet bes korrigert:

Forespgrselen ma merkes med prosjektets tittel "Ultralyd under fedsel — en multisenter studie” og
REK Vest sitt saksnr. 2011/731.

Informasjon om hvordan deltaker kan na kontaktperson (navn, telefonnummer) for studien ma
framkomme.






|
|
!
‘

|

i Informasjonssikkerhet

[ Det opplyses i seknaden at opplysninger som registreres i prosjektet er direkte personidentifiserbare. REK
| Vest gjgr oppmerksom pa at alle innsamlete opplysninger skal avidentifiseres og at kodengkkel og datasett
i skal oppbevares separat.

E
' | seknaden fremgar det at datamaterialet avidentifiseres etter prosjektslutt 31.12.13, mens det i forespgrselen

!

| fremgar at "opplysningene blir slettet etter at studien er fullfgrt (ca 2 V2 ar), senest 01.01.15”. Komiteen

| forholder seg til datoen i foresparselen og aksepterer at opplysningene oppbevares avidentifisert etter
pros;ektslutt men setter som vilkar at personidentifiserbare opplysninger og koblingsngkkel slettes s& snart
det ikke lenger er behov for ytterligere oppbevaring og senest 01.01.15.

Forsikring

Det fremgar av sgknaden at forsikring anses ungdvendig. Komiteen gjer oppmerksom pa at

| prosjektdeltakerne er dekket av pasientskadeerstatningsordningen ettersom prosjektet gjennomferes pa

offentlig sykehus.

Vedtak

Proslektet godk]ennes pa betlngelse av at ovennevnte V|Ikar tas lll lege

2011/737 Behandllng av sgvnapne och gastroesophageal reflux med snorkesklnne En pllotstudle

| Dokumentnummer 2011/737 1

|
|
|
|

!

sp:arreskjema for og etter behandling.

Dokumentkategon PrOSJektszknad
PrOSJektleder: Anders Johansson 7
Forsknlngsansvarllg: Instltutt for khnlsk odontologl
Blobank:
Eudra CT nr:ﬁ

| Pros;ektomtale (Redlgert av REK)

REK Vest anser Universitet i Bergen som forskningsansvarlig for prosjektet. Prosjektet beskrives som et
pilotprosjekt med 12 deltakere der hensikten er & undersgke effekten av behandling av sgvnapné og gastro-
gsofageal refluks med snorkeskinne. Man gnsker & male graden av sgvnapné og gastro-gsofageal refluks
ved hjelp av registrering av sgvn samt 24-timers maling av refluks. Deltakerne skal videre besvare

Vurderlng

Komiteen har ingen lnnvendlnger tll formalet med studlen eIIer forsknlngsprotokollen

| Noen mindre feil/uneyaktigheter i informasjonsskrivet bes korrigert — se vedlegg.

; Informasjonssikkerhet

Det framgar av sgknaden at datamaterialet avidentifiseres etter prosjektslutt 30.12.11, og det planlegges

|
|

langtidsoppfelging av deltakerne. Som hovedregel skal ikke opplysninger innhentet i forskning oppbevares
lenger enn det som er ngdvendig for & gjennomfere prosjektet. Komiteen aksepterer likevel at opplysningene
oppbevares i ytterligere fem ar etter prosjektslutt av etterkontrollhensyn, dvs. til 30.12.16. Foresparselen til

' deltakerne ma inneholde informasjon om at data vil bli oppbevart til dette tidspunkt og at de kan bli kontaktet

|

igjen

Vedtak

PrOSJektet godk]ennes pa betlngelse av at ovennevnte V|Ikar tas tlI fejlge

2011/738 Diabetisk netthinnesykdom i en kystneer gyelegepraksis






Dokumentnummer: 2011/738-1

Dokumentkategon: Proslektsnaknad
Prosjektleder: Knud Erlk 7
Forrsl;mngsansvarhg:. ”Sotra Gyekllmkk 7
- Blobankr:r .
. Eudra CT nr:“

| Proslektomtale (Opprinnelig)

| Der gjennemfares p.t. et konsekutivt epidemiologisk deskriptiv kvalititssikkringsprojekt med Klinikkregistrering
| av pasientene m.h.p pa sikt & belyse den detaljerte forekomst av diabetisk retinopati i en kystnaer

| spesialistpraksis. Om mulig gnskes via kostholdsinterview & belyse en evt. beskyttende effekt av fiskeolier pa
utviklingen av den diabetiske mikroangiopati. Registrerte parametre: 1) Retinopatigrad (vurdert ved
fundusfotos) sammenholdt med: 2) A. Medisinsk status: Diabetesdurasjon/ diabetestype/ pasientregistrert

{ HbA1C niveau, bruk av BT — og cholesterolsenkende medisin. Evt. fotamputasjoner og nefropati (dialyse/

5 nyretransplantasjon) registreres. 3) B. Kostanamnese mhp inntak av fiskeolier: Manedlige middagsmaltider

1 med flskeprodukter/ Manedllg bruk av flskeaplegg/ Manedllg bruk av tran/ Omega 3 kosttllskud

Vurdermg

. Komiteen anser studlen som en kostholdsundersekelse der man via kostholdsmterv;u VI| underszke om det
| finnes en beskyttende effekt av fiskeoljer pa utviklingen av den diabetiske mlkroanglopatl Det fremgar av
| sknaden at man videre vil undersske forekomst av diabetisk retinopati hos pasienter i en kystnzer
| spesialistpraksis. 500 diabetespasienter behandlet pa Sotra @yeklinikk enskes inkludert som deltakere i
| studien.

Registrerte parametre er blant annet retinopatigrad, diabetestype, bruk av blodtrykkssenkende og
| kolesterolsenkende medisin, evt. fotamputasjon, nyresykdom og inntak av fiskeoljer.

Det fremgar av sgknaden at prosjektstart er 25.11.2009 og at |nterv1uene allerede er utfart, jfr. ” InterVJuet om
! kosthold var/er fr|V||||g Kun en enkelt pasient har til nd nektet a informere om dette.” Komiteen gjor
| oppmerksom pa REK kun kan forhandsgodkjenne forskningsprosjekter, ikke vurdere prosjekter der deltakere
} allerede er lnkludert jfl’ helseforsknlngsloven § 9

L,,.V - . P PR

1 Vedtak

i Sgknaden avvises da prOSJektet aIIerede er utfmt eller pabegynt REK foretar kun forhandsgodkjennlng

201 1/747 Kvahtetssnkrlng av blldedlagnoshkk av Iungekreﬂ

; Dokumentnummer 2011/747 1

Dokumentkategon Pros;ektsz knad

Proslektleder: Anagha P Parkar

Forsknlngsansvarhg: HDS

Blobank:
Eudra CT nr:

Pros;eklomtale (Redlgert av REK)

| Formalet med studien beskrives i sgknaden som en kvalitetssikring av bildediagnostikk av lungekreft ved

| Hjerte-lungeavdelingen, Haraldsplass Diakonale Sykehus i perioden 2007-2011. Studien er en systematisk
| retrospektiv gjenomgang av bildediagnostikk for & kartlegge hvor hay sensitiviteten er, og male den mot en

| antatt gullstandard. Hensikten er & kartlegge eventuelle feil og eventuelt forbedre rutiner og diagnostikk. Det
i sekes om godkjenning for ikke & innhente samtykke fra pasientene.

{

' Vurdering:

| Kvalitetssikring som er en del av helsetjenesten faller i utgangspunktet utenfor helseforskningslovens

| virkeomrade i falge Helse- og omsorgsdepartementets "Veileder til helseforskningsloven”. Slik kvalitetssikring
| trenger ikke forhandsgodkjenning fra REK. Kvalitetssikring defineres som prosjekter, undersgkelser,

| evalueringer o.l. som har som formal & kontrollere at diagnostikk og behandling faktisk gir de intenderte

% resultater, jfr. Veileder punkt 2.4.






| Komiteen anser prosjektet som et kvalitetssikringsprosjekt som dekkes av den ovennevnte :
| kvalitetssikringsdefinisjonen. Slik REK Vest forstar er hensikten med prosjektet & male praksis mot standard
| og & undersgke om diagnostikk og behandling ved sykehuset fungerer optimalt. Prosjektet innebaerer ikke at
| pasientene blir omfattet av annet enn vanlig behandling.

| Komiteen mener prosjektet faller utenfor helseforskningslovens saklige virkeomrade, jfr. helseforskningsloven
| (§§ 2, 4a). Prosjektet er séledes ikke fremleggingspliktig for REK.

En gjor oppmerksom pa at prosjekter som ikke omfattes av helseforskningsloven, men som innebaerer
| behandling av personopplysninger (herunder avidentifiserbare opplysninger) skal fremlegges for et

| personvernombud.

' Vedtak:
' Seknaden avvises da prosjektet ikke er fremleggingspliktig. Prosjektet kan séaledes i prinsippet gjennomfgres

I uten godkjenning fra REK, som ikke har innvendinger mot at resultatene evt. blir publisert.

2011/749 Tretthet og leddsmerter hos pasienter med uforklart matoverfalsomhet

2011/749-1

Dokumentnummer:
Dokumentkategori: Prosjektsgknad i

Prosjektleder: Ragna Anne Lind

Forskningsansvarlig: Institutt for indremedisin
5 Biobank:
Eudra CT nr:

Prosjektomtale (Redigert av REK)

REK Vest anser Helse Bergen HF som forskningsansvarlig for prosjektet. Hensikten med studien er & fa mer
kunnskap om tretthet og leddsmerter hos pasienter med uforklart matoverfesomhet. Studiens hypotese er at
| pasienter med uforklart matoverfalsomhet er mer plaget av tretthet og leddsmerter sammenliknet med friske
kontroller.

Vurdering:
Komiteen har ingen innvendinger til prosjektets formal eller forskningsprotokollen.

Noen mindre feil/ungyaktigheter i informasjonsskrivet bes korrigert — se vedlegg.

REK Vest noterer at datamaterialet anonymiseres og alle personopplysningene slettes ved prosjektslutt
31.12.2011 slik at det ikke er mulig & fore personopplysningene tilbake til deltaker.

Vedtak:

Prosjektet godkjennes pa betingelse av at ovennevnte vilkar tas til felge.

; 7 : 2011/752 Effékt av kontroller ved Barretfé ésofagus
Dékﬁme;\tﬁﬁm;nér: 2011/752;1 S
. borlkﬁ};néﬁtrl;atregrori: Proslektsra knad
Prdsnjélr(’tlérdlér: Anne J‘Urillc‘Jcr) .
lrzor:srl;rrlingséﬁs;/arlig:r Helsewlr-'rﬂrrdé

Biobank:

Eudra CT nr:

| Prosjektomtale (Redigert av REK)

| REK Vest anser Helse Forde HF som forskningsansvarlig for prosjektet. Dette er en retrospektiv kasus-

| kontroll studie som inkluderer pasienter med pavist kreft i spisergret (adenocarcinom) som er blitt oppdaget
| via Barretts kontrollprogram. Man vil ogsé inkludere personer med adenocarcinom i spisergret som ikke er






\ oppdaget via Barretts kontrollprogram, men oppdaget tilfeldig. Totalt vil man inkludere opplysninger fra om lag
i 2500 deltakere gjennom en 10-arsperiode. Formalet med prosjektet er & undersgke om pasienter som deltar i
i det ndvaerende kontrollopplegget for Barretts gsofagus far signifikant oftere kreftdiagnosen pa tidligere

i sykdomsstadium og tilbys mer skansom behandling.

i Vurdering:

] Slik REK Vest vurderer vil man gjennom prosjektet sgke ny kunnskap om helse og sykdom utover vanlig
i kontroll av diagnostikk og behandling. Prosjektet betraktes derfor som et helsefaglig forskningsprosjekt og vil
i bli behandlet etter helseforskningsloven.
|
Dispensasjon fra samtykkekravet
z
|

Det sgkes om godkjenning for ikke & innhente samtykke fra pasientene. Forskerne gnsker tilgang til
opplysninger fra pasientjournaler (diagnose, behandling, komorbiditet, overlevelse m.m.), Folkeregisteret (om

personen fortsatt lever) samt opplysninger fra Kreftregisteret (diagnose, hvilket sykehus som har stilt
diagnosen samt bosted som viser hvilket sykehus vedkommende herer til).

Som hovedregel kreves det samtykke fra deltakere i medisinsk og helsefaglig forskning. REK har likevel
anledning til & innvilge dispensasjon fra innhenting av samtykke, jfr. helseforskningsloven § 35. En slik
dispensasjon gjelder kun helseopplysningene i prosjektet, dvs. opplysninger hentet fra pasientjournaler og
Kreftregisteret. Sgknad om adgang til andre opplysninger enn helseopplysninger ma rettes til respektive
myndighetsorgan. Til orientering ma sgknad om opplysninger fra Folkeregisteret rettes til Skattedirektoratet.
Komiteen vil likevel anbefale at opplysningene utleveres og gir tillatelse til at opplysningene sa sammenstilles
til bruk i prosjektet.

For at fritak fra samtykke kan innvilges ma kravene til at forskningen er av "vesentlig interesse for samfunnet”
og at "hensynet til deltakernes velferd og integritet” vaere oppfylt.

| Komiteen finner at studien har en klar nytteverdi bade for pasientgruppen og for samfunnet og vil kunne bidra
i til & fa mer kunnskap om kontrollopplegget er effektivt og hensikimessig. REK Vest krever at opplysningene i
prosjektet krypteres og at kodengkkel oppbevares i separat fra datasettet. Komiteen antar at en del av
pasientene er dgde eller alvorlig syke i en 10-ars periode, men trolig ikke alle. | vurderingen om dispensasjon
kan gis legger komiteen ogséa vekt pa at pasientene neppe ville motsette seg deltakelse i et slikt prosjekt.

Komiteen godkjenner at de omsgkte helseopplysningene benyttes i studien uten at samtykke fra deltakerne er
i innhentet. Tilgang til de taushetsbelagte opplysningene gjelder prosjektleder.

Falgende vilkar ligger til grunn for dispensasjonen:

Opplysningene behandles og oppbevares strengt konfidensielt

Opplysningene behandles i trdd med forelagt seknad og de vilkar REK Vest har satt

Personidentifiserbare data og koblingsnokkel slettes straks det ikke lenger er behov for dem og
senest innen prosjektets avslutning 01.10.2012

Informasjon om prosjektet med mulighet til & reservere seg gis skriftlig til de deltakerne som er i
live

|
|
!
i
|
i
|
|
i
|
|
| Informasjonssikkerhet
|

i

1

1

| Seker angir at man planlegger & benytte privat PC. REK Vest ber forskerne falger de retningslinjer som

! gjelder for datalagring hos den forskningsansvarliges institusjon (her Helse Farde HF) - for eksempel lagring

| p& egen forskningsserver eller pa PC knyttet til institusjonen. Forskningsansvarlig har det overordnede

| ansvaret for forskningsprosjektet og har plikt sammen med prosjektleder om a sgrge for forsvarlig behandling
| av forskningsdata.

| Vedtak:

1. Prosjektet godkjennes pa betingelse av at ovennevnte vilkar tas til falge.

2. REK Vest godkjenner at relevante opplysninger fra de omsgkte helseregistre kan anvendes for
forskningsformal i dette prosjektet uten samtykke fra dem opplysningene gjelder (dispensasjon fra
taushetsplikten). Dispensasjonen gjelder pa betingelse av at ovennevnte vilkar tas til folge.






‘ Dokumentnummer: 2011/756-1

Dokumentkategori: Prosjektsgknad

Prosjektleder: Erik Zakariassen

{ Forskningsansvarlig: Uni Research/Uni Helse
‘ Biobank:
Eudra CT nr:

i’ Prosjektomtale (Redigert av REK)

| Forméalet med studien er & kartlegge og analysere bruken av Norsk indeks for medisinsk nadhjelp ved

| samtlige AMK-sentraler i Norge. Norsk indeks er et beslutningsstetteverktay for telefonoperaterer ved de
i medisinske ngdmeldesentralene til bruk ved mottak av 113-anrop. Indeks har veert i bruk i Norge siden 1994,

i men er aldri blitt validert med tanke pa evidensgrad. Prosjektet er en forstudie som bestar av fire delstudier: a)
kartlegging av alle henvendelser til AMK-sentralene b) spgrreskjema til operaterene ved AMK-sentralene c)
gjennomgang av lydlogger d) fokusgruppeintervjuer med operatgrer For fglgende data skal det ikke innhentes
samtykke: a) AMIS-skjema for alle henvendelser til alle AMK-sentraler i en periode pa 3 degn c) Lydlogger,
hentet randomisert fra fem ulike AMK-sentraler | forskningsprotokollen framgar det at det i tillegg planlegges
en retrospektiv kohortstudie (Studie 2) om validering av Norsk indeks der malet er a finne validiteten til
oppslag 27 "Nedsatt bevissthet — lammelser’, som i hovedsak dekker hendelsen hjerneslag. Denne studien er
ikke neermere beskrevet i sgknadsskjema til REK, og REK tar dermed ikke stilling til denne i sin vurdering.

Vurdering:

i I ssknaden fremheves det at hensikten med prosjektet samlet sett er & framskaffe nye data og ny kunnskap
om diagnostikk og behandling: "Prosjektet skal gi ny kunnskap om Norsk indeks for medisinsk ngdhjelp”.

| Slik REK Vest oppfatter vil prosjektet rette seg mot operatarer og deres arbeid og prosjektet kan betraktes
som en arbeidsundersgkelse/forskning med et annet forméal enn a sgke ny kunnskap om helse og sykdom.
Prosjektet faller sdledes utenfor helseforskningslovens virkeomrade (§§ 2,4b). REK Vest anser dermed ikke
studien som fremleggingspliktig for REK etter helseforskningsloven.

En gjer oppmerksom pa at prosjekter som ikke omfattes av helseforskningsloven, men som innebaerer
| behandling av personopplysninger (herunder avidentifiserbare opplysninger) skal fremlegges for et
personvernombud.

Selv om forskningsprosjektet faller utenfor helseforskningsloven, er REK delegert myndighet etter forskrift til &
behandle sgknader om dispensasjon fra taushetsplikten i forbindelse med forskning pa helseopplysninger, jfr.
helsepersonelioven § 29 og forvaltningsloven § 13.

| delstudie a sgkes det om tillatelse til & benytte opplysninger fra AMIS-skjemaene uten innhenting av
samtykke fra pasientene. AMIS-skjemaene inneholder bade person- og helseopplysninger som er samlet inn i
helsetjenesten. For at forskerne skal fa tilgang til avidentifiserbare opplysninger fra AMIS, ma dispensasjon fra
samtykkekravet innvilges. Opplysningene som man gnsker & innhente fra AMIS-skjema er logistikk, hvor
pasienten ble fraktet, hvilken respons den aktuelle hendelsen ble kodet til og hvilken kriterieckode som ble
brukt.

4

| delstudie c sgkes det om tillatelse til & benytte lydlogger (totalt 250, hentet randomisert fra fem ulike AMK-
sentraler) uten innhenting av samtykke fra pasientene.

| vurderingen om fritak fra samtykke kan innvilges anser komiteen prosjektets formal a veere av vesentlig
samfunnsinteresse og at hensyn til deltakers velferd og integritet er ivaretatt. REK Vest innvilger dermed
dispensasjon fra taushetsplikten og godkjenner at de omsgkte helseopplysninger kan anvendes for
forskningsformal i dette delprosjektet. Komiteen minner om at reglene om taushetsplikt gjelder tilsvarende for
den som mottar opplysningene.

Tillatelsen gjelder Eirin Ellensen og Erik Zakariassen for delstudie a og ¢, og Tone A. Engelsen for delstudie c.
Adgangen gjores gjeldene pa fglgende vilkar:

Opplysningene behandles og oppbevares strengt konfidensielt

g Opplysningene behandles i trad med forelagt sgknad og de vilkar REK Vest har satt
Personidentifiserbare data og koblingsnekkel slettes straks det ikke lenger er behov for dem og
i senest innen prosjektets avslutning 31.12.2014.

' Informasjon om prosjektet med mulighet til & reservere seg gis skriftlig til de deltakerne som er i live

‘; Vedtak:






{
| 1. Prosjektet awises da det ikke er fremleggingspliktige etter helseforskningsloven.

; 2. Med hjemmel i forskrift av 02.07.09 der REK er delegert myndighet til & gi dispensasjon fra

| taushetsplikt etter helsepersonelloven § 29 forste ledd og forvaltningsloven § 13 forste ledd
godkjenner REK Vest at relevante helseopplysninger fra AMIS-skjema og lydlogger kan anvendes for
forskningsformal i dette prosjektet uten at det foreligger samtykke fra pasienter (sékalt dispensasjon
fra taushetsplikten). Tillatelsen gjelder pa betingelse av at ovennevnte vilkar tas til folge.

201 1/762 Nevrologlsk manlfestaSjon av VGKC antlstoffer

Dokumentnummer: 2011/762 1

Dokumentkategon: Pros;ektsgknad

Proslektleder: Hennlng Krlstlan Olberg

Forsknlngsansvarllg: Nevrologlsk Avdellng

Blobank:
Eudra CT nr:

l Pros;ektomtale (Redlgert av REK)

’ REK Vest anser Helse Bergen HF som forskningsansvarlig for prosjektet. Komiteens oppfatning av prosjektet
| VGKC-antistoffer er sjeldne og er assosiert med ulike nevrologiske tilstander. | prosjektet vil man undersgke

| disse antistoffenes funksjon og patogene betydning. Studien er bade retrospektiv og prospektiv og vil

| inkludere pasienter med kjente VGKC-antistoffer og nydiagnostiserte pasienter (totalt 50 deltakere).

Pasientene vil bli forespurt om samtykke til at forskerne far innsyn i relevante journalopplysninger samt & avgi

ny blodprzve for & undersgke om antistoffproduksjonen er gatt tilbake.

| Vurderlng

Deltakelsen lnnebaerer kun nye blodpnaver slik at r|3|ko for pasnentene ved a delta kan ansees som
ubetydelig.

Slik REK Vest forstar skal samtykke innhentes fra alle samtykkekompetente deltakere der det foreligger
antistoffpositivitet. Deltakerne er pasienter med nevrologiske og nevropsykiatriske symptomer med paviste
antistoffer. Noen av deltakerne er ikke-samtykkekompetente personer (barn og pasienter med nevrologiske
symptomer). | disse tilfellene vil det bli innhentet stedfortredende samtykke. REK Vest gjgr oppmerksom pa at
barn over 16 ar skal avgi eget samtykke.

REK Vest ber om at folgende punkter i informasjonsskrivet korrigeres:

Forespgarselen ma inkludere informasjon om nar forskningsdata og prover slettes/destrueres.
Foresparsel ma merkes med den forskningsansvarliges logo, med samme tittel som i REK-sgknad,
samt saksnr. 2011/762

Biobank

Praver hentes fra en eksisterende klinisk biobank kalt "Nevroimmunologiske sykdommer nr. 2932”, men ogsa
nye blodpraver innhentes. Oppbevaring av biologiske prover til forskningsformal utover to maneder krever
opprettelse av forskningsbiobank. REK Vest ber om tilbakemelding om det er aktuelt & opprette
forskningsbiobank i dette tilfellet eller om prevene destrueres rett etter analyse, eventuelt sendes direkte ut av
Norge. Dersom det er aktuelt & opprette forskningsbiobank, ber vi om at tittel pa biobanken og navn pa
ansvarshavende person for biobanken meldes til REK Vest. Benytt skjema kalt "tilbakemelding” i saksportalen
SPREK.

Komiteen har ingen innvendinger til at avidentifiserte opplysninger og praver utleveres til analyse hos
samarbeidspartner ved Universitetet i Oxford, England, safremt deltakerne har samtykket til dette. REK Vest
ber om at kodengkkel ma forbli oppbevart i Norge.

Informasjonssikkerhet

Det spkes om a oppbevare avidentifiserbare data fram til 01.04.21. Data vil deretter bli slettet. Komiteen har
|ngen lnnvendlnger til dette men krever at dette framgar av forespmselen






Vedtak

Proslektet godk/ennes pa bet/nge/se av at ovennevnte wlkar tas t// fﬂlge

2011/763 Evaluerlng av nltaksplan for omsorg tll daende og deres pamrende

| Dokumentnummer: 2011/763-1
Dokumentkategon: Proslektsaknad
PrOSJektIeder: Dagny Faksvag Haugen

Forsknlngsansvarhg: Helse Bergen

{ Blobank:
| Eudra CT nr:

5
Proslektomtale (Redlgert av REK)
i Liverpool Care Pathway for Care of the Dying (LCP) er en internasjonalt anerkjent tiltaksplan for omsorg til
i dgende og deres pargrende i sykehus og sykehjem. Planen omfatter pleietiltak, symptomlindring,
[ kommunikasjon, psykisk stette, andelig omsorg og ivaretakelse av pargrende. | denne studien gnsker
l | Kompetansesenter i lindrende behandling, Helse Vest & evaluere effekten av tiltaksplanen i sykehjem.
‘ Pararende vil bli forespurt om deltakelse av pleiepersonell ved sykehjemmet og vil fa tilsendt sparreskjema en
‘ tld etter dradsfallet

{
I

; Vurdermg

l Komiteen anser prOSJektet som en evaluerlng av helsetjenesten der formalet er a giny kunnskap om |nnf@nng
{ og bruk av tiltaksplanen Liverpool Care Pathway for Care of the Dying. Prosjektet har ikke som formal & skaffe
! til veie ny kunnskap om sykdom & helse og vil saledes ikke vaere fremleggingspliktig for REK.

Dersom prosjektet innebaerer behandling av personopplysninger, herunder avidentifiserte opplysninger, skal
{ prosjektet fremlegges for et personvernombud eller for Datatilsynet.

i Vedtak

S@knaden avvises da pros;ektet /kke er fremlegg/ngspllktlg Pr03/ektet kan saledes lpr/nSIppet g/ennomfzres
| uten godkjenning fra REK, som ikke har innvendinger mot at resultatene evt. blir publisert.

2011/767 Hva bldrar tll at HIV posmv ungdom i Botswana mestrer sin hvssﬂuas;on

l Dokumentnummer: 2011/767 1

, Dokumentkategorl: Proslektszknad
PrOSJektleder: Marguerlte Damel

Forsknlngsansvarllg: HEMIL Senteret
Blobank:
Eudra CT nr:

5 Proslektomtale (Redlgert av REK)

| REK Vest anser Universitetet i Bergen som forskningsansvarlig for proslektet Formalet med denne studien er

1 a f& mer kunnskap om unge HIV-positive i Botswana og se naermere pa hva som kjennetegner de

| ungdommene som synes a klare seg bra tross sin vanskelige livssituasjon. Deltakerne vil veere ungdommer

i med HIV i alderen 13-15 ar, deres omsorgspersoner og helsepersonell ved The Botswana-Baylor Children’s
Cllnlcal Center of Exce|lence

‘ Vurderlng.

i
| Komiteen mener prosjekt har en interessant problemstilling. Prosjektet skal utgjgre en masteroppgave i Health
L Promotion ved Universitetet i Bergen.

i Det er lagt opp til & gjennomfare fire fokusgruppeintervju og rundt 15 dybdeintervju av HIV-positive
I ungdommer samt intervju med omsorgspersoner og helsepersonell. Komiteen er noe usikker pa omfanget og






Vedtak

; giennomfarbarheten av en sa omfattende protokoll nar den utgjere en mastergrad. Komiteen anbefaler at en

ser til at prosjektet som helhet er gjennomfarbart innenfor de tidsrammer som er gitt.

Omsorgspersonen/foreldrene skal samtykke til deltakelse og signere samtykkeerklaeringen for barn frem til de
er 16 ar. Det er i dag ikke et krav om at barna selv skal signere samtykkeformularet. Barna skal informeres om
studien og respekteres om de ikke gnsker a delta.

| samtykkeerkleeringene ma ” The purpose of the study has been explained to me, and | understand what it is
about” utga.

Dataoppbevaring

| I henhold til sgknad skal forskningsprosjektets data oppbevares, etter forholdene, forsvarlig.

Prosjektslutt er satt til 31.05.2012. Personidentifiserbare forskningsdata skal anonymiseres eller slettes straks

det ikke Ienger er behov for dem og senest fem ar etter prosjektslutt.

Pros;ektet godk/ennes pa betlngelse av at ovennevnte wlkar tas t/l fglge

201 1/784 Strupens funkslon ved amytroflsk lateral sclerose (ALS)

Dokumentnummer: 2011/7841
Dokumentkategon: PrOSJektszknad

PrOSJektIeder: THOMAS HALVO RSEN

Forsknlngsansvarllg: Nas;onalt kompetansesenter for hJemmeresplratorbehandI|ng

Blobank:
Eudra CT nr;

Proslektomtale (Redlgert av REK)

REK Vest anser Helse Bergen HF som forskningsansvarlig for prosjektet. Forméalet med denne studien er &
kartlegge strupens funksjoner over tid hos pasienter med amyotrofisk lateral sclerose (ALS). Sykdommen gir
muskelsvekkelser i bryst, tunge og hals og reduserer evnen til & hoste. Noen pasienter oppnar ikke lindring av
hostemaskin som hjelpemiddel og en gnsker & undersgke om dette kan relateres til strupefunksjonen. 20

frlske kontroller og rundt 20 ALS pasnenter znskes |nk|udert i studlen

Vurderlng

det ikke Ienger er behov for dem og senest fem ar etter prosjektslutt.

Komiteen mener dette eren godt gjennomarbeldet studle med relevant problemstllllng
En har ingen innvendinger til forelagt protokoll.

Dataoppbevaring
I henhold til sgknad skal forskningsprosjektets data oppbevares forsvarlig.
Prosjektslutt er satt til 01.06.2016. Personidentifiserbare forskningsdata skal anonymiseres eller slettes straks

Vedtak

PrOS/ektet godk/ennes i samsvar med fore/agt saknad

201 1/792 Hvorfor far lkke pasnenter i Klna vne om sin krendlagnose fra Ieger og pamrende"

Dokumentnummer 2011/792 1

Dokumentkategon Pros;ektszknad
PrOSJektIeder S;elr;e;r Hunskar -
Forsknlngsansvarllg Instltut’[ for samfunnsmedlsmske fag
Blobank 7

Eudra CT nr:






| Prosjektomtale (Redigert av REK)
REK Vest anser Universitetet i Bergen som forskningsansvarlig for prosjektet. | Kina er det uvanlig at
kreftdiagnosen blir formidlet til pasienten direkte. Formalet med prosjektet er & utforske hvorfor leger og

| pargrende tilbakeholder diagnosen og estimere prosentandelen av innlagte kreftpasienter som ikke er gjort
oppmerksom pa sin sykdom. | tillegg @nsker en & undersgke om pasienter som er informert om
kreftdiagnosen er mer deprimert og engstelige enn pasienter som ikke har fatt vite om diagnosen. Ti leger og
ti parerende gnskes inkludert i fokusgruppeintervju, og 500 kreftpasienter vil bli forespurt om & delta i en
sparreunderszkelse om depresjon.

| Vurderlng

| Komlteen mener problemshlhngen i proslektet er interessant men opplever fremstllllngen av proslektet som
| noe diffus. Redegjgrelsen i ssknad og protokoll av blant annet metodevalg og inkluderingsprosedyrer
: samsvarer ikke. Komiteen presiserer derfor at de har lagt protokollen til grunn i sin behandling av sgknaden.

|

| Samtykke

| Det fremgéar at muntlig samtykkeform er akseptert praksis i Kina og at en i dette prosjektet derfor legger opp il |

! at muntlig samtykke skal innhetes fra de rundt 500 pasientene som skal besvare spgrreskjema om depresjon.
i Komiteen har ingen innvendinger til dette og forutsetter at prosjektet fglger Helsinkideklerasjonen og lokale
! rettningslinjer for inklusjon i forskning. Samtykke skal uansett baseres pa adekvat informasjon om hva
] deltakelse innebzerer og komiteen er her usikker pa hvordan problemstillingen i prosjektet skal fremkomme for
| kreftpasientene. Komiteen ber om at en reflekterer grundig over hvordan pasientene kan informeres pa best
! mulig mate om prosjektets formal.

| I informasjonsskrivet opplyses det at: “As far as possible, we will make an attempt to publish the results in
: such a manner that the participant’s identities are not disclosed.” Komiteen stiller som vilkar at deltakerne
S|kres full anonymitet i alt publisert materiell.

{ I informasjonen til pargrende og pasienter ma det komme klarere frem at peronidentifiserbare opplysninger vil
| bli tatt med tilbake til Norge for analyse og nar data skal slettes.

Dataoppbevarlng
i | henhold til sgknad skal forskningsprosjektets data oppbevares forsvarlig.
| Prosjektslutt er satt til 01.01.2013. Personidentifiserbare forskningsdata skal anonymiseres eller slettes straks
1 det ikke Ienger er behov for dem og senest fem ar etter prosjekislutt

; Vedtak
i

PI’OSjektet godk/ennes pa bet/ngelse av at ovennevnte wlkar tas tl/ falge

' 2011/794 Forlap ved antl GBM glomerulonefrltt i Norge 1988 2010

bokﬁﬁiéntnﬁmmer: 2011/7941 rrrrr

| Dokumentkategon: PrOSJektszknad
PrOSJeklleder: B]ﬂm Egil Vikse

Forskmngsansvarllg: Medlsmsk Avdellngﬂ

Blobank:

Eudra CT nr:

Proslektomtale (Redlgert av REK)

REK Vest anser Helse Bergen HF som forskningsansvarlig for prosjektet. Formalet med denne studien er &
undersgke hvordan forlgpet for pasienter med anti-GBM sykdom i Norge har veert i perioden 1988-2010 i
forhold til status ved innleggelse, resultat av nyrebiopsi, behandling og prognose. Data skal hentes fra Norsk
nyrebiopsiregister, Norsk Nefrologiregister og pasientjournaler.

| Vurdering:

Komiteen mener dette er en godt gjennomarbeidet sgknad og har ingen innvendinger til protokollen.

Alle inkluderte pasienter har avgitt et bredt samtykke til forskning pa nyresykdom ved inklusjon i
| Nyrebiopsiregisteret. Komiteen mener likevel at de inkluderte ma tilskrives med informasjon om studien med

i






i mulighet for a reservere seg, slik som beskrevet i sgknaden.

Informasjonsskrivet som Nyrebiopsiregisteret (opprettet i 1988) benytter i dag er utdatert ut fra dagens krav og
komiteen ber om at det utarbeidet et nytt informasjonsskriv som benyttes til fremtidige pasienter. Komiteen
anbefaler at malen som finnes p& REK sine hjemmesider benyttes.

Dataoppbevaring

| henhold til sgknad skal forskningsprosjektets data oppbevares forsvarlig.

Prosjektslutt er satt til 01.07.2015. Personidentifiserbare forskningsdata skal anonymiseres eller slettes straks
det ikke lenger er behov for dem og senest fem ar etter prosjektslutt.

Vedtak:
1. Prosjektet godkjennes pa betingelse av at ovennevnte vilkar tas til folge.
2. REK Vest godkjenner kobling mellom Norsk nyrebiopsiregister og Norsk Nefrologiregister pa
betingelse av at ovennevnte vilkar tas til felge.

2011/801 Kognitive funksjoner etter tilstedevakt for leger
Dokumentnummer: 2011/801-1
Dokumentkategori: Prosjektsgknad
Prosjektleder: Johan Torgersen
Forskningsansvarlig: Helse Bergen
Biobank:
Eudra CT nr:
Prosjektomtale (Redigert av REK)
REK Vest anser Helse Bergen HF som forskningsansvarlig for prosjektet. Legers yteevne i arbeidssituasjonen
er et tema som opptar mange. Formalet med denne pilotstudien er & belyse effekt av to ulike lengder pa
arbeidsintensive tilstedevakter, med og uten nattarbeid, med hensyn til kognitive funksjoner umiddelbart etter
vaktslutt. En gruppe leger under utdanning i vaktbelastende spesialiteter som anestesiologi vil bli undersgkt
med et standardisert testbatteri (Cantab) i fire ulike situasjoner: en referanseundersgkelse etter vanlig
nattesgvn uten vakt, en undersgkelse etter 9 timers arbeidsgkt om natten og to etter 16 timers arbeidsgkte
(med og uten natt).

Vurdering:

Komiteen mener dette er en viktig og godt gjennomarbeidet studie og har ingen innvendinger til forelagt
protokoll.

I informasjonsskrivet kommer det frem at forskerne selv er leger og identifiserer seg med de som skal
inkluderes i studien og disse setningene ma omformuleres. Eksempel: ” Det forventes at leger til en hver tid er

i stand til a yte forsvarlig helsehjelp samtidig som var arbeidssituasjon heller ikke skal pavirke var helse
negativt”.

Dataoppbevaring
I henhold til sgknad skal forskningsprosjektets data oppbevares forsvarlig.

Prosjektslutt er satt til 01.05.2012. Personidentifiserbare forskningsdata skal anonymiseres eller slettes straks
det ikke lenger er behov for dem og senest fem ar etter prosjekislutt.

Vedtak:

Prosjektet godkjennes pa betingelse av at ovennevnte vilkar tas til folge.

2011/811 Barn i Bergen - runde 4
Dokumentnummer: 2011/811-1

Dokumentkategori: Prosjektsgknad






Prosjektleder: Astri Johansen Lundervold
}ZForsknianansQarlig: UniHéIsé 7 .
Bk

E.ud};CT-nr:

| Prosjektomtale (Redigert av REK)

 Konsulentuttalelse forela ved behandling av saken. REK Vest anser Universitetet i Bergen som

' forskningsansvarlig for prosjektet. Barn i Bergen undersgkelsen folger tre arskull barn og unge i

' Bergensomradet fra de er mellom 7 og 9 ar til de er mellom 16 0g18 ar. | denne fjerde runde av
undersgkelsen er ungdommene na kommet i 16-18 ars alder. Studiens fjerde runde har to overordnede

: malsetninger. 1.En gnsker & studere sammenhengen mellom ulike mal pa fungering og trivsel hos

! ungdommer og mal pa psykiske helse. 2.En ansker & undersgke i hvilken grad det er mulig & predikere trivsel

| og fungering i ungdomsalder ut fra innsamlet informasjon fra de tidligere rundene av prosjektet. Malgruppen

| for studien er ungdommer bosatt i Bergensomradet og Hordaland. Ungdommene, og deres foresatte, vil bli

| forespurt om & besvare et nettbasert sparreskjema med spgrsmal om blant annet trivsel, psykisk helse og

| livsstilsvaner.

| Vurdering:
| Barn i Bergen studien er omfattende og langsiktigheten i datainnsamlingen gjor studien unik. Hovedformalet

er gkt kunnskap om kjennetegn ved, og risikofaktorer for, psykiske vansker. Komiteen har tidligere vurdert de
| tre forgaende rundene av Barn i Bergen hvor samtykkeproblematikk var en av flere utfordringer. | denne

i runden vil de forespurte selv kunne samtykke til deltakelse, men det synes uklart hvem de forspurte er og
hvordan samtykke til deltakelse skal handteres.

| Antall deltakere
| Det opereres med ulike tall for antall deltakere i protokollen og i seknadsskjemaet, alt fra 8 000 til 15 000, og
i det er uklart hvem malgruppen for studien er. | protokollen pa side 3 star det blant annet:

" Malgruppen for undersgkelsen i Bglge 4 er alle 16-18 aringer som er bosatt i Hordaland.” og
videre,

" HFK kombinerer var oversikt med deres oversikt over 16-18 aringer bosatt i Bergen eller Sund
kommuner, slik at det genereres en felles liste som utgjer malgruppen til undersgkelsen” .

Komiteen ber om en klargjerende redegjerelse for rekrutteringsprosedyren; - hvem som forsparres, bade
ungdommer og foresatte, - hvordan de identifiseres og hvordan en skiller mellom de som har deltatt i tidligere
runder av Barn i Bergen fra de som deltar for farste gang.

Det fremgar at:” Ved avslutningen av undersgkelsen vil vi sende HFK og privatskolene
Identifikasjonsnumrene for "deres” respektive deltagere og be om a fa personopplysninger om deltagerne.
Dette innebzerer navn, adresse og fedselsnummer, som vil gi sikker identifikasjon av deltagerne og for &
kunne koble opplysningene innsamlet i Balge 4 med eventuell deltagelse i de tre foregaende bglgene.”
Komiteen ber her om at en klargjgring av hvem som far tilgang til personopplysninger fra prosjektet.

Samtykke

Samtykke til deltakelse skjer etter palogging pa en egen internettside for undersgkelsen. Hver enkelt far
tilsendt et personlig informasjonsbrev sammen med en personlig kode som ved innlogging kobler besvarelsen
av det nettbaserte sparreskjemaet til identitet.

Komiteen ber om at det avklares med Datatilsynet og forskningsansvarlig om denne ordningen er
tilfredsstillende.

Ungdommene selv skal samtykke til at de foresatte gir opplysninger om dem til prosjektet. Komiteen legger til
i grunn at foreldrene selv fyller ut skjemaet, om de gnsker det, og at svaret fra dem slettes dersom
ungdommene ikke gnsker svaret inkludert. Ingen svar fra foresatte lagres uten samtykke fra ungdommen selv.

Informasjonsskrivet

Det synes som det er tre deltakergrupper som ma informeres i dette prosjektet, ungdommer som har deltatt
tidligere, deres foresatte og ungdommer som ikke tidligere har deltatt i Barn i Bergen. Vedlagte
informasjonsskriv synes a rette seg mot ungdommer og foresatte som tidligere har deltatt i Barn i Bergen.
Dersom det ikke er mulig & skille pa hvem som tidligere har deltatt ved utsendelse av informasjonsbrev er det
i rimelig at ungdommenes informasjonsskriv er formulert slik det foreligger i dag. Her bar en vurdering om

i introduksjonen i informasjonsbrevene kan gjeres mer generell.

Det er opplyst at en har mulighet for & trekke sitt samtykke men det ma gjgres tydeligere hvordan dette
| eventuelt kan gjeres. Er det nok & stoppe utfyllingen av skjemaet?






|
| avsnitt to bgr siste setning strykes, slik det sparres om.

Nar det gjelder samtykkeerkleeringen skal en kun bli bedt om & avgi et positivt samtykke. Fraveeret av et
positivt samtykke er & anse som et nei til deltakelse. Avkrysningsalternativet ” Nei, jeg snsker ikke & vaere
med pa studien”, ma derfor utga.

Registerdata

| informasjonsskrivet til deltakerne opplyses det at samtykke gjelder "At vi kan koble informasjon om deg opp
mot nasjonale registre med opplysninger om helse og arbeidsforhold fram til forskningsprosjektets slutt i
2023.”

Informasjon om hvilke registre dette gjelder er ikke nevnt i forelagt sgknadsskjema eller protokoll.

Komiteen ber om at en utdyper hvilke registre en gnsker & benytte og hvilke variabler det sokes godkenning
for, og at dette innarbeides i informasjonsskrivet.

Prosjektledelse

| sgknadsskjemaet er Astri Lundervold oppfart som prosjektleder for runde fire, mens det i informasjonsskrivet
til deltakerne er oppfert Kjell Morten Stormark som prosjektleder. Komiteen ber om at prosjektlederansvaret
klargjares. ‘

Konklusjon

Barn i Bergen studien har pagatt siden hgsten 2002 og komiteen har tidligere behandlet flere sgknader i
forbindelse med gjennomfgringen av hovedprosjektet og tilknyttede delprosjekter. Prosjektslutt er i forelagt
sgknad satt til 2023 og komiteen vurderer det slik at det ikke er usannsynlig at nye runder eller flere
delprosjekt tilknyttet hovedstudien kan forventes.

Komiteen gnsker & mate prosjektledelsen representert ved Astri Lundervold og Kjell Morten Stormark i
forbindelse med sluttbehandlingen av forelagt sgknad. | dette mote ensker en & fa belyse de innvendinger
komiteen har til forelagt seknad og fa informasjon om hva som er kommet ut av prosjektet sa langt og hvordan
en planlegger for fremtiden. Komiteen haper dere har anledning til & stille i neste ordinzere REK- mgte 12. mai
2011.

Vedtak:

Saken utsettes i pavente av tilbakemelding om de ovennevnte merknader.

. 2011B14Inkiuderende arbeidsliv i praksis
 Dokumentnummer: 20118141

Dokumentkategori: Prosjekisoknad
" Prosjektleder: Randi Wago Aas

Forskningsansvarlig: International Research Institute of Stavanger (IRIS)
Biobank:

Eudra CT nr:

Prosjektomtale (Redigert av REK)

Malet med prosjektet er & se hva som er viktigst for virksomhetene a gjore eller & ha pa plass for & oppna
redusert sykefravaeret. Med IA-avtalen er arbeidsplassen blitt hovedarena for sykefraveers- og
naerveersarbeid. Det er fa konkrete faringer for hvordan virksomheter skal implementere og jobbe med
avtalen, og virksomhetene har derfor utviklet ulik praksis. Det skal na foretas en spgrreundersgkelse i cirka 30
virksomheter i Dalaneomradet i Rogaland for & utforske hvordan sykefraveers- og naerveersarbeidet i
virksomhetene pavirker sykefravaersnivaet. Studien har et prospektivt longitudinelt design med to
maletidspunkter, i 2011 og i 2014.

Vurdering:

Komiteen anser prosjektet som en arbeidslivsundersgkelse hvor formalet er & fa ny kunnskap om hva som
kjennetegner bedrifter hvor sykefraveeret er lavt. Prosjektet har ikke som formal & skaffe tilveie ny kunnskap
om sykdom og helse og vil saledes ikke veere fremleggingspliktig for REK.

Dersom prosjektet innebaerer behandling av personopplysninger, herunder avidentifiserte opplysninger, skal
w! prosjektet fremlegges for et personvernombud eller for Datatilsynet.






' Vedtak:

w Soknaden avvises da prosjektet ikke er fremleggingspliktig. Prosjektet kan saledes i prinsippet giennomfores
i uten godkjenning fra REK, som ikke har innvendinger mot at resultatene evt. blir publisert.

2011/815 Fase lla sikkerhetsstudie ved bruk av ulike orale doser BAY 94-8862 hos pasienter med stabil
kronisk hjertesvikt samt venstre ventrikuleer systolisk dysfunksjon og enten mild eller moderat
kronisk nyre sykdom

Dokumentnummer: 2011/815-1

Dokumentkategori: Prosjektsgknad
Prosjektleder: Stein @rn

Forskningsansvarlig: Stavanger Universitetssjukehus

Biobank:
Eudra CT nr: 2011-000301-45

Prosjektomtale (Redigert av REK)

REK Vest anser Helse Stavanger HF og Bayer AB som forskningsansvarlige for prosjektet. Formalet med
denne studie er & undersgke sikkerhet og toleranse av BAY 94-8862 hos pasienter med hjertesvikt og kronisk
nyresykdom som gir forhgyet niva av aldosteron. Kronisk forhgyet niva av aldosteron har uheldige effekter pa
hjertet, noe som ytterligere forverrer hjertesvikt og kronisk nyresykdom. BAY 94-8862 er en
aldosteronhemmer som kan ha gunstig effekt pa utviklingen av hjertesvikt. Hovedmalet i del A er & se pa
sikkerhet og tolaranse av 3 doser med BAY 94-8862. Man gnsker ogsa a undersgke effekten pa kaliumnivaer
| i blod og endringer av biomarkarer som er av betydning ved nyrefunksjon. | del B er hensikten & se pa

i endringer av kaliumniva i serum etter behandling med 4 doser og endringer sammenlignet med det aktive
medikamedikamentet spironolakton.

Vurdering:

Komiteen mener forelagt sgknad er godt gjennomarbeidet og har ingen innvendinger til studieprotokollen.
Dagens medisiner er lite selektive og komiteen ser behovet for a finne alternative medikamenter som kan
veere mer malrettet.

Prosjektet ma ogsa forelegges Statens legemiddelverk for godkjenning.

Placebo

Det skal benyttes placebo. Komiteen vurdere bruken av placebo i denne studien for akseptabel. Pasienter
med hjertesvikt vil motta adekvat behandling etter gjeldende retningslinjer og risikoen ved a havne i
plaecbogruppen vurderes & vaere akseptabel.

Sikkerhetstiltakene i studien synes a ivareta deltakerne pa en adekvat mate.

Biobank

Komiteen har ingen innvendinger til at forskningsbiobanken ” En fase |l sikkerhetsstudie pa ulike orale doser
av BAY 94-8862 hos pasienter med stabil kronisk hjertesvikt med venstre ventrikkel systolisk dysfunksjon og
mild (del A) eller moderat(del B) kronisknyresykdom” opprettes. Ansvarshavende for biobanken er overlege
Stein @rn.

Dataoppbevaring

I henhold til sgknad skal forskningsprosjektets data oppbevares forsvarlig.

Prosjektslutt er satt til 01.07.2012. Personidentifiserbare forskningsdata skal anonymiseres eller slettes straks
det ikke lenger er behov for dem og senest 15 ar etter prosjektslutt.

; Sluttdato ma fremkomme i informasjonsskrivet.

| Vedtak:

!, 1. Prosjektet godkjennes pa betingelse av at ovennevnte vilkér tas til felge.

! 2. Forskningsbiobanken ” En fase Il sikkerhetsstudie pa ulike orale doser av BAY 94-8862 hos pasienter
med stabil kronisk hjertesvikt med venstre ventrikkel systolisk dysfunksjon og mild (del A) eller
moderat(del B) kronisk nyresykdom” godkjennes i samsvar med forelagt seknad.






2011/834 Utvnkllng av metode for pravetaklng av sallva
Dokumentnummer: 2011/8341

Dokumentkategon: PrOSJektsaknad

PrOSJektleder: Krlstlne March

Forskmngsansvarllg: Unlversnet i Bergen

Blobank:
{ Eudra CTnr:

Pros;ektomtale (Redlgert av REK)

REK Vest anser Helse Bergen HF som forskningsansvarlig for prosjektet. Formalet med denne studien er a
utvikling en metode for & samle selektert spytt fra de ulike spyttkjertlene hos spedbarn. Ved & male mengde
spytt vil man kunne estimere om det samles nok spytt til & analysere for immunrespons. Malet er at metoden
vil kunne erstatte blodprever i forbindelse med utvikling av eksempelvis rotavirus-vaksine. Spedbarn og deres
foresatt rekrutteres fra helsestaSJonen Spyttet anonymlseres og merkes med a|der og kann

Vurdermg

Komiteen mener dette eren godt gjennomarbeldet sgknad og har ingen |nnvend|nger t|I protokollen

| Biobank

[ Spyttet gnskes lagret i en tidligere godkjent generell forskningsbiobank "Diagnostisk og forskningsbiobank for
primzere/ervervede immunsvikitilstander og alvorlige infeksjonssykdommer” (165.04). Vilkarene for denne
biobanken gjelder kun oppbevaring og bruk av biologisk materialet fra myndige samtykkekompetente
personer og hjemler ikke lagring av materiale fra barn.

REK Vest godkjenner derfor opprettelsen av en prosjekispesifikk forskningsbiobank for forelagt prosjekt med
prosjektleder Kristine Mgrch som ansvarshavende. Biobankens navn er: "Utvikling av metode for prgvetaking
av saliva”

Informasjonsskrivet
| informasjonsskrivet til foreldrene ma det komme tydeligere frem at materialet vil bli lagret anonymt og brukes
i samsvar med formalet med studien.

Prosjektleder ma ogséa vaere oppfert som kontaktperson ved spgrsmal om studien.

Personvern

Komiteen legger til grunn at en kun samler anonymiserte spyttprgver og at personidentifiserbare opplysninger
utelates fra datasettet.

Prosjektslutt er satt til 31.12.2011

Vedtak

1. PrOSJektet godkjennes pa betlnge/se av at ovennevnte VIlkar tas t// fa/ge
2. Forskningsbiobanken "Utvikling av metode for pravetaking av saliva” godkjennes. Godkjenningen
gjelder inntil 5 ar etter prosjektets avslutning.

2011/838 Malarla i Slnglda Tanzanla hvor stort er problemet'7

Dokumentnummer: 2011/8381

Dokumentkategon: Pros;ekts;aknad

Pros;ektleder: szrn Blomberg
Forsknmgsansvarllg: Haukeland Unlversnetssykehus
i Blobank:

Eudra CT nr:

i Pros;ektomtale (Redlgert av REK)






é REK Vest anser Universitetet i Bergen som forskningsansvarlig for prosjektet. Malaria er en vanlig og alvorlig
| febersykdom i afrikanske land. Malaria har uspesifikke symptomer som kan ligne pa andre
 infeksjonssykdommer som influensa, dengue-feber og livstruende tilstander som tyfoidfeber og blodforgiftning
| med bakterier (sepsis) som trenger helt annen behandhng enn for malaria. Dette prosjektet vil studere
‘ febersykdom i Singida-provinsen. Hensikten er & fa bedre kunnskap om og behandling for akutt febersykdom i
| Singida som er et av de fattigste omradene i Tanzania. Deltakerne vil vaere pasienter som behandles for
| febersykdom (poliklinisk eller innleggelse) ved Singida Regional Hospital, eller tilsluttede helsesentre.
| Febersyke pasienter med negative malariaprgver og 200 frivillige personer som er innlagt for andre problemer
fj enn feber og/eller friske personer som falger med pasienter til sykehuset vil utgjare kontrollgruppen.

Vurderlng

Komrteen mener prOSJektet er t||fredsst|IIende organlsert og har ingen lnnvendlnger t|| forelagt protokoll En
‘ | forutsetter at malaria og HIV-testene er en del av behandlingsrutinen ved sykehuset og at resultatene fra
Q disse pravene gjgres kjent for pasientene og adekvat behandling blir gitt. Dersom HIV-testene og resultatene
| inngar som en del av protokollen ma det opplyses om dette i informasjonen til pasientene.

K Samtykke
' Det vil bli innhentet sknftllg informert samtykke fra de i kontroligruppen som ikke er febersyke. For de
febersyke onsker en kun & innhente muntlig informert samtykke til deltakelse. Komiteen aksepterer
: argumentene for en slik gjennomfaring og godkjenner at det i dette prosjektet ikke innhentes skriftlig samtykke
' fra de febersyke under forutsetning av at data og biologiske praver behandles strengt konfidensielt og slettes
i eller anonymiseres straks det ikke er behov for dem og senest 5 ar etter prosjekislutt.

! Komiteen har ingen innvendinger til at forskningsbiobanken ” Malariaprosjekt - filterpapir for malaria PCR”

|
! Biobank
E opprettes. Ansvarshavende for biobanken er Bjern Blomberg.

‘ Lokal etisk komité
| En forutsetter at prosjektet godkjennes av den lokale etiske komité.
| Vedtak
1. Pros;ektet godk/ennes pa bet/ngelse av at ovennevnte v1/kar tas t// fglge

2. Forskningsbiobanken "Malariaprosjekt - filterpapir for malaria PCR "godkjennes i samsvar med forelagt
seknad. Godkjenningen gjelder inntil 5 ar etter prosjektets avslutning.

Nye generelle biobanker

Ingen nye generelle biobanker

Dispensasjon fra taushetsplikt

Ingen dispensasjon fra taushetsplikt

Oppfolging

Oppfelging av prosjekt/biobank - endring

1

i 2009/1868 HelsemeSS|ge konsekvenser av svangerskaps- g fzdselsforl;ap
5 Dokumentnummer 2009/1868 16
|

Endnngsme!dlng prosjekt - Helsemesmge konsekvenser av svangerskaps og

5 Dokumentittel: fodselsforlop, sak 2009/1868

‘ Dokurﬁéntkategori: Annet/GenereIl henvendelse

B V Avsenderg Stein Emll VoIIset

Forsknlngsansvarllg: Nasjonalt folkehelseinstitutt |
Biobank:

Eudra CT nr:






Prosjektomtale (Redigert av REK)

Det sgkes via endringsmelding om a inkludere en ny delstudie i prosjektet. | det nye delprosjektet kalt ” Mors
royking i svangerskapet i de nordiske land” gnsker man & undersgke raykevaner blant gravide ved a studere
opplysninger om rgyking i svangerskapet etter mors alder, mors utdanning, sivil status og antall barn.
Hovedprosjektet (opprinnelig kalt "Fedsel, sosiale og etniske forskjeller, og senere dadelighet hos barn og
foreldre”) tar utgangspunkt i en forskningsfil (Perinatalfilen) som kobler opplysninger fra Medisinsk
fodselsregister, Dodsarsaksregisteret og demografiske data fra SSB. | filen inngar opplysninger fra 4,2
millioner deltakere. REK Vest godkjente prosjektet og innvilget dispensasjon fra samtykkekravet farste gang
04.11.09. Hovedprosijektet ble videre behandlet pa nytt i vedtak 02.02.11 etter eget initiativ pa bakgrunn av
tilsyn foretatt av Datatilsynet. Studien bestar i dag av 11 delstudier som alle dekkes av det brede formalet
beskrevet i hovedsgknaden for prosjektet.
Vurdering:

Komiteen mener formalet med denne nye delstudien dekkes av det brede formalet i hovedstudien;
helsemessige konsekvenser av svangerskap og fadselsforlop. Den omsgkte delstudien fgyer seg dermed
{ naturlig inn som den tolvte delstudien i prosjektet.

Det skal etter sgknaden ikke utleveres data pa individniva, kun tabelldata. Komiteen har ingen innvendinger til
at tabelldata fra forskningsregisteret fra hovedstudien benyttes i delprosjektet eller til utsending av tabelldata
til forskere ved University of Turku, Finland. Komiteen viser til dispensasjonen fra samtykkekravet som ble gitt
til hovedprosjektet i vedtak 02.02.11. Dispensasjonen med vilkar gjelder ogsa for dette prosjektet.

Vedtak:

Delprosjekt P12 — Mors reyking i svangerskapet i de nordiske land, godkjennes pa betingelse av at
ovennevnte vilkar tas til folge.

© 2010/2895 CARDIAC-GEN
Dokumennummer: zotomesss
% 7 .Do-kurrnenttitkelzr CAR;DIAC-GENr N 7

| Dokumentkategori: Prosjektendring
© Avsender: OttarNygard

Forskningsansvarlig: Helse Bergen HF haukelandUniversitetssjukehus

Biobank:

Eudra CT nr:
Prosjektomtale (Redigert av REK)
En @nsker na & utvide NORVIT-WENBIT biobanken (REK 2010/1880-16) med ytterligere 2120 hjertepasienter
som alle er en del av den totale HIERTEBIOBANKEN (BECAC) som ble opprettet ved Hjerteavdelingen
Haukeland Universitetssykehus ar 2000-2004 (REK 215.04). Alle i HHERTEBIOBANKEN har avgitt generelt
samtykket til forskning pa hjertesykdom og langtidsoppfglging. Det sgkes na om at CARDIAC-GEN,
Delprosjekt 1, utvides til & omfatte den utvidede NORVIT-WENBIT biobanken. CARDIAC-GEN studerer
betydningen av genetiske arsaker til hjerte- og karsykdom, diabetes og kreft. Komiteen tar utgangspunkt i
tidligere praksis i behandling av forelagt endringssgknad.
Vurdering:
REK Vest har ingen innvendinger til at den utvidede NORVIT-WENBIT-bionaken benyttes i CARDIAC-GEN,
delprosjekt 1. jf. godkjenningsbrev datert 01.11.2011 i sak 2010/1880.
Samtykke
Spersmalet om fritak fra samtykkekravet er behandlet i sak 2010/1880. Komiteen mener forelagt endring faller
inn under det gitte fritaket i sak 2010/1880 og prosjektet kan saledes gjennomferes uten innhenting av nytt
samtykke.

| Vedtak:
% Prosjektendringen godkjennes i samsvar med forelagt soknad.






Oppfelging av prosjekt/biobank - klage

2010/1912 AUTOIMMUN HEMOLYTISK ANEMI — EN STUDIE AV FUNN HOS PASIENTENE OG VED
i‘ LABORATORIEANALYSER
! Dokumentnummer: 2010/1912-10

! Dokumentittel: Vedtak fra NEM - AUTOIMMUN HEMOLYTISK ANEMI — EN STUDIE AV FUNN HOS
E " PASIENTENE OG VED LABORATORIEANALYSER
‘ Dokumentkategori: Annet/Generell henvendelse

' Avsender:

Forskningsansvarlig: Helse Fonna

Biobank:

: Eudra CT nr:

‘ Prosjektomtale (Redigert av REK)

! REK Vest anser Helse Fonna HF som forskningsansvarlig for prosjektet. Studien beskrives som en

' kartlegging av sykdomsgruppen autoimmun hemolytisk anemi og er delt i en retrospektiv og en prospektiv del.
§ I den retrospektive delen vil man registrere helseopplysninger fra pasienter med diagnose autoimmun

i hemolytisk anemi (AIHA) i perioden fra 2000 fram til studiestart. | den prospektive delen vil man studere data
fra pasienter som blir undersgkt etter et strukturert utredningsprogram.

Vurdering:

|
' Saksgangen

Ved farstegangsbehandling av prosjektet ansa komiteen prosjektet som kvalitetssikring og dermed
| ikke som fremleggingspliktig for REK (vedtaksbrev 02.09.10). REK Vest oppfattet at formalet med
prosjektet var & male praksis mot standard for forbedre kvaliteten p& behandlingen ved noen utvalgte
norske sykehus.
! Vedtaket ble paklaget 26.11.10. Klager anser prosjektet som et forskningsprosjekt og ber om at
prosjektet behandles etter helseforskningsloven. Det fremholdes i klagen at hovedhensikten er &
fremskaffe nye data og at det vil bli foretatt tilleggsundersgkelser av pasientene som ikke gjores
rutinemessig.

Komiteen behandlet klagen. | vedtak av 02.02.11 finner REK Vest at det er lite tvilsomt at
! prosjektets formal dekkes av kvalitetssikringsformulering fra Veileder til helseforskningsloven, og
fastholder at prosjektet er a anse som kvalitetssikring. Nar det gjelder tilleggsundersgkelsene anser
REK Vest ikke pravene som nye i vitenskapelig forstand. Tilleggsundersgkelsene bestar i vanlig
blodprgvetaking og utgjer saledes ingen betydningsfull risiko for deltakerne.

Sgknaden oversendes NEM for avgjerelse. NEM kommer i sitt vedtak (28.03.11) til at prosjektet er
& anse som et forskningsprosjekt og dermed fremleggingspliktig for REK. NEM mener at studiens
hovedformal er & fremskaffe ny kunnskap om sykdom og helse. NEM viser ogsa til Europaradets Draft
Guide for Research Ethics Committee Members: “Does the project involve anything being done to
patients which would not have been part of their normal routine management?” NEM oppfatter
tilleggsundersgkelsene i prosjektet som noe utover ordinaer behandling slik at
kvalitetssikringsdefinisjonen ikke blir dekkende for dette prosjektet.

Komiteens vurdering
REK Vest vil med dette behandle prosjektet etter helseforskningsloven.

Ettersom det vil gjennomfgres undersgkelser som ikke rutinemessig utfgres ved alle sykehus som behandler
AIHA, vil pasienter bli utsatt for ekstra blodprgvetaking. Deltakelsen innebzerer likevel relativt liten risiko for
deltaker, og komiteen anser studien som forskningsetisk uproblematisk. Det skal i tillegg til nye analyser av
blodpraver sendes ut sparreskjema til deltakerne. Dette fremkommer av forespgrselen i den retrospektive
delen av studien og i forskningsprotokollen ("Gjennom detaljert sparreskjema (og dokumentasjon fra
journaler) utrede gjennomgatte infeksjoner og behandling av disse hos pasienter med autoimmun hemolyttisk
i anemi).” Det aktuelle spgrreskjemaet er imidlertid ikke lagt ved sgknaden og ma derfor sendes REK Vest for
vurdering.

Komiteen har videre en del merknader til informasjonsskrivet til deltakerne. REK Vest setter som krav at
informasjon om at deltakelsen er frivillig fremgar av foresparselen. Man anbefaler at mal for informasjonsskriv

§






og samtykkeerkleering benyttes, se www.helseforskning.etikkom.no

Noen mindre feil/ungyaktigheter i informasjonsskrivet bes korrigert — se vedlegg.
Reviderte foresparsler sendes til REK Vest.
Biobank

Det sgkes om opprettelse av ny spesifikk forskningsbiobank kalt "Pasienter med autoimmun hemolytisk
anemi”. | forespgrselen fremgar det at biobanken skal inneholde bade blod- og beinmargsprever. Komiteen
antar at beinmargsprgvene hentes fra en diagnostisk biobank, men kan ikke se at dette fremgéar av sgknad
eller forskningsprotokoll.

Informasjonssikkerhet

Det fremgar av sgknadsskjema at opplysningene vil bli anonymisert ved prosjektslutt 01.01.14. |
foresparselen informeres imidlertid deltakerne at avidentifiserte opplysninger vil bli oppbevart til 2023. REK
Vest ber om tilbakemelding om hva som er korrekt sluttdato og nar opplysningene vil bli slettet.

Tilbakemelding

Tilbakemeldingen sendes til REK Vest via saksportalen SPREK i eget skjema kalt "tilbakemelding”. Skjemaet
kan sendes uavhengig av fristene.

Vedtak:

Saken utsettes i pavente av tilbakemelding om ovennevnte merknader.

Oppfelging av prosjekt/biobank - rapport

Ingen oppfelging av prosjekt/biobank - rapport
Oppfelging av prosjekt/biobank - tilbakemelding
Ingen oppfelging av prosjekt/biobank - tilbakemelding

Framleggingsplikt

Ingen framleggingsplikt

Behandlet pa fullmakt

Ingen behandlet pa fullmakt

Orienteringssaker

2009/103 Effekt av tverrfaglig poliklinisk behandling hos pasienter med mild traumatisk hjerneskade -
en randomisert studie

Dokumentnummer: 2009/103-12

Dokumentkategori: Godkjenning (uten vilkar)

Avsender: Jan sture Skouen

2009/251 Ultralyd i svangerskapet: Kan leegre eksponering gi like god informasjon?






Dokumentnummer: 2009/251 6

Dokumenlkategon: Godkjennmg (uten V|Ikar)

Avsender: Torvid Kiserud
L O - - A &

| 2009/570 Mental helse, swmat og spedbarns utwkllng
Dokumentnummer: 2009/570 9
| Dokumentkategon: Godkjennlng (uten V|Ikar)

Avsender: Kjell Morten Stormark

2009/1 424 Grazax Aslma Forebyggelse
Dokumentnummer: 2009/1424 22

l Dokumentkategorl: Godkjennlng (uten V|Ikar)

Avsender: Aud Katrine Herland Berstad

2009/1868 HelsemeSSIge konsekvenser av svangerskaps- og fzdselsforlzp

i Dokumentnummer: 2009/1868 15

Dokumentkategori: Annet/GenereIl henvendelse

Avsender: Stem Em|I Vollset

2009/2043 Gore REDUCE Clmlcal Study

Dokumentnummer: 2009/2043 12

Dokumentkategori: Godkjennmg (uten V|Ikar)

Avsender: Lars Thomassen

Dokumentnummer 2009/2051 9

Dokumentkategon Godkjennlng (uten V|Ikar)

Avsender: Bjgrn Egil Vikse

2009/2535 NEM korrespondanse/avgparelser
Dokumentnummer: 2009/2535 23

Dokumentkategorl: Annet

Avsender: NEM

} 2009/2535 NEM korrespondanse/avgjerelser
Dokumentnummer: 2009/2535-24

Dokumentkategorl: Annet

2009/2051 Er antall barn du far i Iapet av llvet en r|3|komarkzr for utwklmg av nyresvnkt”






! Avsender: NEM

2010/40 Evaluerlng av effektlvneten tll en Iednmg med atte kontaktpunkter (0ctad®) hos paSIenter
med “mislykket ryggkirurgi-syndrom” og med smerter i korsrygg og/eller bein, i en 12 maneders

l
|
; oppfelging.
| Dokumentnummer: 2010/40-7 - -
Er V D;kuﬁenil—(;{égon Godkjenﬁln;; (uten vnkar) »
| Avender: RoadBaadsen o
’ 2010/605 Laks og beinhelse -
E Doklll;ﬁentnummerr 72010/605 4 S - a
| dlvac/);(Vt;ﬁi]rentkateg;“c;r‘lm Godkjennlng (uten<V|Ikar) - 7
t AQééﬁder. Ingvild Eide Graff - ~
j A 2010/1 098 A Ieve med Ieppe- ganespalte
3 Dokum;ntnummer 201 0/1 098 9
‘ Dokumentkategon Godkjennlng (Qten vulkar)
; - Avsender Sivertsen Ase - -
7 | 2010/1 455 Revmatlsk sykdom og nervesystemet (022 02)
Dokumentnummer: 20101145517 - -
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2010/2857 Utrednlng av eksokrln pankreasswkt ved cystlsk flbrose
; Dokumentnummer 2010/2857 11
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Avsender. Georg Dimcevski

' 201 0/2933 Vanaslon av troponln T hos pa3|entar med nyres;ukdom og / eller h]erteswkt
DOkumentnummer: 2010/2933 7
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Dokumentkategori: Godkjenning med vilkar

; Avsender: Qystein Fluge

Eventuelt

Eventuelt: Oppfelging av sak 2011/480 "Helsemessige og sosiale konsekvenser av vold og seksuelle overgrep:
en prospektiv kohortstudie". Prosjektleder Steinar Hunskar.

Pa grunn av tekniske problemer i SPREK er vedtaket i saken & finne under eventuelt.

2011/480 "Helsemessige og sosiale konsekvenser av vold og seksuelle overgrep: en prospektiv
kohortstudie". Prosjektleder Steinar Hunskar.

Komiteens oppfatning av prosjektet
REK Vest anser Uni Research som forskningsansvarlig for prosjektet.

Basert pa data fra norske overgrepsmottak og kobling mot nasjonale registre etter 2, 5 og 10 ar snsker en a
falge en nasjonal kohort bestaende av 2 000 overgrepsofre og 8 000 kontrollpersoner, hvor formélet er &
undersgke helsemessige og sosiale langtidskonsekvenser av vold og seksuelle overgrep.

Prosjektsgknaden ble farste gang behandlet av REK Vest i mgte 17. mars 2011, der komiteen uttrykte skepsis
til at det ikke skal innhentes samtykke fra deltakerne. Det ble ogsa reist spgrsmal om hvordan
registerkoblingene skulle utfgres (dvs. hvor mange personer som ville fa tilgang til personidentifiserbare
helseopplysninger i prosessen) og enkelte andre sider ved prosjektet. Komiteen valgte & utsette saken og ba om
tilbakemelding pa flere konkretiserte punkter der man gnsket neermere begrunnelse og forslag til presiseringer
og evtl. avgrensninger. Sgknaden ble sa viderebehandlet i komitemate 14. april 2011 der prosjektleder var
innkalt for & besvare komiteens anfarsler. Prosjektleder Hunskar var forhindret og Grethe E. Johnsen, en sentral
medarbeider og daglig leder for prosjektets gjennomfgring, mgtte og gjorde rede for forskergruppens syn og
besvarte komiteens oppfelgingssparsmal i 1 time. Komiteen drgftet sa saken videre i ytterligere 1 time.

Komiteens vurdering

Komiteen anser prosjektets formal som viktig. Seknad og protokoll er godt organisert, fremstillingen klar og
ordnet. Sgkerne har vist forstaelse for prosjektets etiske utfordringer. Prosjektet utfordrer likevel komiteen pa
kravet om samtykke og omfanget av innsamlingen av registerdata, og er etisk svaert prinsipielt.

Fritak fra samtykkekravet

Det sgkes om at prosjektet kan gjennomfgres uten a innhente informert samtykke fra de 10 000 personer som
inngar. Dette er begrunnet med at forskerne ikke skal ha direkte kontakt med deltakerne pa noe tidspunkt; at
informasjonsinnhenting fra offentlige registre er mer palitelig enn selvrapportering; at man erfaringsmessig ma
vente stort og systematisk frafall i slike undersgkelser ved innhenting av samtykke og at kunnskapen pa dette
omréadet nettopp derfor er mangelfull; at voldsofrene er i en akutt krisesituasjon og oftest under pavirkning av
rusmidler med usikker samtykkekompetanse pa undersgkelsestidspunktet; og at innhenting av samtykke i
ettertid etter helseforskningsloven § 19 ikke er tilradelig p.g.a. gjentakelsesfare ettersom voldsutevere i nzere
relasjoner ikke nedvendigvis billiger at offeret har oppsgkt et overgrepsmottak og ofte kontrollerer post og
telefontrafikk.

Samtykkekompetanse

Far fritak fra samtykkekravet kan vurderes ma samtykkekompetansen avklares. Det argumenteres for at
voldsofrene ikke vil vaere samtykkekompetente ved inklusjonstidspunktet, eller at samtykkekompetansen er
usikker. Det er vist til at rundt 80-90% av alle som oppsgker overgrepsmottakene er ruset og at alle er sterkt
preget av det de nylig er utsatt for.

Den skjgnnsmessige vurdering av samtykkekompetansen skal veere romslig. Det mé vaere "apenbart” at
personen ikke forstar hva samtykket omfatter, jf. pasientrettighetsloven § 4-3 andre avsnitt som blir vist il i
helseforskningslovens § 17 andre avsnitt og komiteen legger derfor til grunn at for denne pasientgruppen er det
heller snakk om midlertidig redusert samtykkekompetanse fremfor manglende samtykkekompetanse. |
sparsmalet om pasienten kan kontaktes i etterkant, ved gjenvunnet samtykkekompetanse, viser tidligere studier
at pasientene, av ulike arsaker, likevel vil vegre seg for & delta i forskning.

Det ble klart for komiteen at prosjektet, slik det er lagt opp, er avhengig av et fritak fra samtykkekravet for &
kunne gjennomfares med god vitenskaplig validitet.





Fritak fra samtykkekravet ma i dette tilfelle eventuelt hjemles i helseforskningsloven § 35. Her kreves at
prosjektet ma vaere av vesentlig interesse for samfunnet og at hensynet til deltakernes velferd og integritet er
ivaretatt, alle selvstendige krav som ma veere oppfylt for at fritaket kan innvilges.

Samfunnsinteresse

Komiteen finner at prosjektet har et viktig formal med betydelig samfunnsinteresse. Prosjektet er godt strukturert
med stor sjanse til at det kan fremskaffes palitelig kunnskap om hva voldelige overgrep kan bety for liv og helse
etterpa. Det politiske miljg hevder at samfunnsinteressen pa dette omradet er stor. Bl.a. fremkommer dette i
anbefalinger fra WHO og i en interdepartemental Handlingsplan mot vold i nzere relasjoner 2008-201 1
(Justisdepartementet, februar 2010).

Kunnskap om hvordan det gar med overgrepsutsatte over tid er i dag mangelfull, farst og fremst pa grunn av lav
svarprosent/deltakelse blant de overgrepsutsatte i lignende forskningsprosjekt. Erfaringer fra Danmark og USA
viser tall ned i 10-20 % av de spurte.

Velferd og integritet

| spersmalet om prosjektet truer deltakernes velferd og integritet oppfatter komiteen at velferden neppe berares
men at integriteten vil bli bergrt. | prosjektet skal det gjennomfgres en omfattende datainnsamling, inkludert
sveert sensitive opplysninger om overgrepsutsatte. Prosjektet strekker seg over 10 ar, og det kan tenkes at
deltakerne vil reagere negativt pa kunnskap om at de er blitt fulgt i s lang tid uten at de visste om det. Ut fra
erfaringer kan en ikke uten videre ga ut fra at denne type innsamling vil aksepteres av de bergrte. Et presumert
samtykke til denne datainnsamlingen kan derfor ikke uten videre legges til grunn for pasientgruppen.

Komiteens vurdering av fritak for samtykkekravet
Komiteen var delt i sin vurdering av om fritak fra samtykkekravet bar innvilges for pasientgruppen i dette
prosjektet.

Komiteens flertall (Ansgar Berg, Bente Krokeide, Bjgrn Henning @stenstad, Grete Oline Hole, Ingrid Méllberg,
Vigdis Songe-Mgller) reiser innledningsvis sparsmal ved om helseforskningsloven § 35 dekker et prosjekt som
det foreliggende. Bestemmelsen omhandler “opplysninger innsamlet i helsetjenesten”. Ordlyden indikerer pa
denne maten at det er prosjekter med et retrospektivt fokus som blir omfattet. | dette forskningsprosjektet skal
opplysningene innhentes naermest parallelt med nedtegning i journal og registreringssystemet ved mottakene
skal endres og tilpasses prosjektets behov. Fra s. 6 tredje avsnitt i protokollen hitsettes:

"Til na har det veert gjort et viktig arbeid for & homogenisere undersokelsene ved & utarbeide en enhetlig
rettsmedisinsk protokoll. I tillegg har vi kartlagt mottakenes journalsystem, og det har viste seg at disse er basert
pa ulike systemer og rutiner og ikke kan gi grunnlag for et felles datasett. Dette gir saledes ikke muligheter for
forskning pa tvers av mottakene. Den planlagte studien muliggjer ogsa en vurdering av mottakenes oppfelging
av anbefalinger fra nasjonale retningslinjer (3)."

Komiteens flertall mener at det ikke skal gis fritak fra samtykkekravet i dette prosjektet.

Pasientgruppen ansees a vaere spesielt sarbar fordi de er under akuttbehandling for voldsovergrep. Mange
angis a vaere under pavirkning av rus. Likevel er det vanskelig a forsta at flertallet er ute av stand til & avgi
informert samtykke om prosjektdeltakelse. Det blir derfor problematisk a frata pasientene den sentrale
personvernrett som selvbestemmelse vedregrende bruk av sensitive personopplysninger om en selv. Det kan
vaere mange grunner for at pasienter som er voldsutsatt ikke vil delta i forskningsprosjekter, men respekten for
individets selvbestemmelse innebaerer at selv den sterkeste samfunnsinteressen ikke vil kunne legitimere et
unntak dersom hensynet til deltakernes velferd og integritet ikke er ivaretatt. Videre forstar flertallet det slik at en
ikke automatisk kan ga ut fra at de fleste deltagerne ville akseptert forskningen (presumert samtykke), noe som
eventuelt vil kunne legitimert unntak fra samtykkekravet. Slik vi ser det er en av de starste utfordringene i
prosjektet & samle valide data fordi en forventer liten deltagelse hvis pasientene forespgarres. Dette er ikke unikt
for dette prosjektet og tilsier ikke at en bgr stille mindre krav til informert samtykke. Mgtet mellom den
voldsutsatte og helsevesenet bygger videre i stor grad pa tillit til behandlingsapparatet. Helsearbeidere som
mgter pasientene mé vise at de er til 4 stole pa og pasientene ma veere sikker pa at forskning ikke skjer bak
deres rygg.

Komiteens mindretall (Anna Marita Milde, Helge Bryne, Jon Lekven) mener at det kan gis fritak fra
samtykkekravet i dette prosjektet.

Mindretallet kan se at integriteten kan veere truet i noen grad men legger vekt pa at man kan anta at de fleste
voldsofre vil godta at en grundig undersgkelse blir gjennomfgrt som kan bidra til forebygging av vold og bedre
helsetjeneste pa dette omradet. Videre legger mindretallet vekt pa at det i dette tilfelle ikke bare er prosjektleder
men ogsa det politiske miljg som hevder at samfunnsinteressen pa dette omradet er stor. Samfunnsinteressen
er dokumentert pa en langt sterkere mate i dette prosjektet enn i de fleste andre prosjekter. Etter en samlet
vurdering kommer mindretallet kommer derfor til at prosjektet kan gjennomfgres uten innhenting av aktivt
samtykke. Mindretallet merker seg at prosjektleder tror at krav om samtykke vil fore til at prosjektet skrinlegges
fordi utsiktene til at man kan f& en representativ og vitenskapelig solid undersgkelse blir betydelig svekket.
Kravet om at deltakerne skal informeres kan innfris slik det er anfgrt i protokollen — dvs. det gis informasjon pa
overgrepsmottakene om at prosjektet pagar og at det er anledning til & avsla deltakelse uten begrunnelse eller
konsekvenser av noe slag.





Av flertallsvurderingen felger at REK Vest setter folgende vilkar for godkjenning:

Det ma innhentes ordinzert samtykke fra de overgrepsutsatte fgr de inkluderes i prosjektet.
Vilkaret innebzerer at det ma utarbeides en individuell forespgrsel om & delta i prosjektet, samt
samtykkeformular. P4 REK sine hjemmesider finnes en mal for dette formal.

Kontrollgruppen
8000 personer som trekkes av folkeregisteret utgjer kontrollgruppen i prosjektet. Datainnsamlingen for denne

gruppen omfatter ikke samme grad av sensitive opplysninger som for pasientgruppen, og et presumert
samtykke til deltakelse kan legges til grunn. Komiteen innvilger fritak fra samtykkekravet for denne gruppen for
utlevering og kobling av de data som angitt under.

REK Vest setter fglgende vilkar for dispensasjonene fra samtykkekravet for kontrollgruppen:

Informasjon om prosjektet ma gjeres tilgjengelig pa en hensiktsmessig mate.
Dispensasjonen gjelder for prosjektleder Steinar Hunskar og medarbeider Grethe E Johnsen.

Antall variabler som skal innhentes

Komiteen er bekymret for at den store mengde opplysninger om helse og andre forhold som her skal innhentes
over en 10-arsperiode naermer seg en overvakning av deltakerne. Det dreier seg i dette tilfelle om til dels svaert
sensitive opplysninger, spesielt det som innhentes fra overgrepsmottakene. Prosjekileders representant viste
forstaelse for dette og besvarte hvilke opplysninger i de ulike registrene som var vitale og hvilke som kunne utga
eller innsnevres uten at prosjektet ville lide i vesentlig grad.

Komiteen fant at ngkkelkilden i prosjektet, "Registreringsskjema for overgrepundersgkelsen”, som utfylles av
lege etter klinisk undersgkelse pa overgrepsmottaket, kan godkjennes som angitt. Dette skjema inneholder ikke
opplysninger ut over det som ellers skal journalfgres. Skjemaet er & betrakte som et strukturert uttrekk av
journalene, og som er tilrettelagt for vitenskapelig analyse. Skjema skal slettes ved prosjektslutt mens journalen
skal besta.

Nar det gjelder de ovrige registre som skal anvendes setter komiteen fglgende avgrensende vilkar for
godkjenning:

Dodsarsaksregisteret: Variabelen "medisinske opplysninger” godkjennes ikke. De gvrige tre variabler
godkjennes.

Medisinsk fedselsregister: De anfarte tre variabler godkjennes.

Norsk pasientregister: Variabelen "omsorgsniva” godkjennes ikke. De avrige tre variabler godkjennes.

Utlevering av data fra Reseptregisteret ma godkjennes av Datatilsynet. Variabelen "Alle
medikamenter” ma utga. De gvrige syv medikamentgruppene som er angitt bar kunne godkjennes.

Statistisk sentralbyra: Her ma registereier kontaktes.

Folkeregisteret: Her ma registereier kontaktes.

Rikstrygdeverket (NAV): Her ma registereier kontaktes. Variabelen "andre sykdomsindikatorer” méa
utga, variabelen "sykemelding” bar kunne godkjennes.

Strafferegisteret: Opplysninger fra dette registeret ma utga.

HELFO-legekontakter i primzerhelsetjenesten: Her ma registereier kontaktes. Variabelen
"konsultasjoner” ber kunne godkjennes mens den tilknyttede variabelen "diagnose” ma utga.

REK Vest forstar det slik at registreringsskjema fra de samarbeidende overgrepsmottak i Norge er
personidentifiserbare for prosjektledelsen (uten navn men med personnummer). Utover dette setter REK Vest
folgende vilkar:

Kobling av helseopplysninger fra de registre nevnt ovenfor mot registreringsskjema foretas av tiltrodd
tredjepart, f.eks. Statistisk sentralbyra, slik at den koblete forskningsfilen overfares til forskerne i
avidentifisert form. Koblingsngkkelen forblir i SSB inntil prosjekislutt.

REK Vest er innforstatt med at tilfeldig bakveisidentifikasjon kan forekomme selv om forskerne mottar en
avidentifisert koblingsfil og selv om antallet variabler er redusert som fglge av de ovennevnte avgrensninger i det
som innhentes fra registrene. Komiteen minner derfor om at forskernes taushetsplikt gjelder uavkortet.

Datasikkerhet

| henhold til seknad skal forskningsprosjektets data oppbevares forsvarlig.

Prosjektslutt er satt til 20.08.2030. Personidentifiserbare forskningsdata skal anonymiseres eller slettes straks
det ikke lenger er behov for dem og senest fem ar etter prosjektslutt.

Vedtak:





Prosjektet godkjennes pa betingelse av at ovennevnte vilkar tas til folge, herunder at det ma innhentes
samtykke fra de deltakende overgrepsofrene (6 mot 3 stemmer,).

REK Vest godkjenner kobling mellom Dadsarsaksregisteret, Medisinsk fodselsregister, Norsk
pasientregister pa betingelse av at ovennevnte vilkar tas til folge. For kobling mot de avrige registrene
ma registereier sokes om adgang til utlevering av de variablene som REK Vest har godtatt for prosjektet.
REK Vest innvilger dispensasjon fra samtykkekravet for kontrollgruppen.

Det er ogsé et vilkar at forespoarsel til voldsofrene om deltakelse og samtykkeformular ma sendes REK
Vest far prosjektet settes i gang.





UNIVERSITETET I BERGEN
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Bergen, 05.05.2011

UTKAST TIL REFERAT FRA MUTE I FORSKNINGSUTVALGET

Til stede

Forfall
Fra fakultetet

Onsdag 6. april 2011, kl. 13.15
Mgoterom 107 i brakkene, Jonas Lies vei 79.

Bjerknes, Omenaas, Leiss (studentrepr.), Daltveit, Astrem, Rodahl,
Gullberg, Brauckhoff

Jonsson, Fylkesnes, Gudbrandsen, Husebye
Olsnes, Hordvik

SAKSLISTE

Innledning om bibliometri ved Donald Gullberg

Sak 15/11 | Godkjenning av innkalling og saksliste.

Innkalling og saksliste godkjent uten merknader

Sak 16/11 | Godkjenning av referat fra forrige meote.

Referat godkjent uten merknader

Sak 17/11 | Orienteringssaker

SFF-prosessen

7 skisser er gatt videre til bearbeiding ved Forskningsadministrativ
avdeling, der de vil fa internasjonal hjelp til budsjett og seknadsskriving.
Det opprinnelige antall er redusert ved sammenslding og en skisse er
trukket. 11. mai er frist for at skisse og budsjett skal vare klart. Positivt
at prosessen ser ut til & fremme bade eksisterende og nye
samarbeidskonstellasjoner pa fakultetet.

Sommerstipend for studenter

Medisinerstudentforeningen stiller med sommerstipend til studenter som
vil drive med forskning om sommeren, forutsatt at fakultetene stiller
med like mange stipend. MOF har stilt med to, men far pa grunn av stor
interesse fra de andre universitetene bare ett fra studentforeningen.
Gjelder bare medisinere, men fakultetet vil ogsa stette lignende initiativ
fra for eksempel odontologistudentforeningen dersom det blir aktuelt.

Status stipendiatutlysning

det er kommet 63 stipendiatsgkere og 49 postdoktorsgkere innen fristen,
men ikke alle har levert komplette seknader. Det er viktig & melde fra
om inhabilitet og lignende snarest mulig etter at soknadene er mottatt,
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slik at de evt kan refordeles. Det vil bli sendt ut en egen e-post til alle
med frister for & sende inn evalueringene. Fakultetsledelsen vurderer
kontinuerlig om det né er nok stipendiater/ph.d.-kandidater og om
fakultetet ber prioritere postdoktorstillinger na.

Doktorgrader i tall
Tatt opp hittil 1 2011 (per 30. mars): 27 kandidater
Avholdte og planlagte disputaser hittil i 2011 (per 30. mars): 43

Prodekanus orienterer

- Forskningsdekanmgotet ble holdt i Oslo 1. april. Hovedtema var
implementering av kvalifikasjonsrammeverket pa ph.d.-nivd. Det forste
tiltaket blir & utarbeide leeringsutbyttebeskrivelser pé alle kurs.

- SMAFORSK-midlene blir fra i ir delt ut direkte pa fakultetet. Det var i
ar 2,6 millioner til fordeling, og fordi dette er noe fakultetsledelsen ser
som viktig for forskere som bygger seg opp til & 4 tilslag fra andre
kanaler, har fakultetet lagt 1,5 millioner ekstra i potten. Midlene kan kun
deles ut til fast ansatte, men samarbeidsprosjekter med partnere som har
toerstillinger osv. kan tildeles midler.

- Fakultetet gnsker & stimulere til blant annet nettverksbygging og EU-
soknader. Det blir et mete med EU i Brussel i juni, der reise vil bli betalt
fra fakultetet for inntil 10 sekere som gnsker & delta. I tillegg har
fakultetet satt av 300.000 kroner til posisjoneringsmidler som lyses ut na
i april. Endelig vil fakultetet premiere de som blir koordinatorer for EU-
prosjekter ved at prosjektet vil {2 tildelt 100.000 kroner som skal g til
prosjektrelatert nettverksbygging og planlegging av
forskningssamarbeid for tiden etter at EU-prosjektet er avsluttet.

Sak 18/11

Skjema for rapportering om utenlandsopphold/forskningstermin
Saksforelegg

Vedtak:

1.

Skjema for rapportering om forskningstermin/utenlandsopphold vedtas
som mal for rapportering etter forskningstermin og utenlandsopphold
ved Det medisinsk-odontologiske fakultet, med felgende forbehold:

- Skjemaet skal sammenlignes med sgknadsskjemaet og dersom noe
mangler, skal det tas inn i rapporteringsskjemaet, slik at skjemaene
korresponderer med hverandre.

Skjemaet legges ved melding om at forskningstermin eller
utenlandsopphold er innvilget, og gjores i tillegg tilgjengelig pa
fakultetets nettsider.

Sak 19/11

NFR-evalueringen

Dreftingssak. Orientering fra instituttene om status, forelgpige erfaringer og
eventuelle utfordringer sé langt.

De ulike instituttenes ulike erfaringer med & mote panelene ble droftet. Flere
melder om en god tone, men noen opplever at forstaelsen for det norske
systemet er noe mangelfull, og at mye tid gikk med pa & forklare blant annet
organisatoriske forhold. SWOT-analysene ble vektlagt av flere panel. De ulike
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panelene har ulikt fokus, men alle vil n4 ta tak i de poengene som ble dreftet, og
forberede tiltak i trad med det som ble dreftet.

Sak 20/11 | Utkast til handlingsplan for forskning
Saksforelegg
Utkastet til handlingsplan for forskning ble dreftet. Den endelige versjonen vil
sannsynligvis bli noe kortere, og rekkefeslgen pa punktene kan bli endret.
Smaéforsk, bruk av advisory boards og det & sgrge for & komme ned i lennsandel
for & skape handlingsrom, ble trukket frem som viktige virkemidler.

Sak 21/11 | Utkast til handlingsplan for forskerutdanning
Saksforelegg
Utkastet til handlingsplan for forskerutdanning ble dreftet. Behovet for en
gjennomgang av kursportefaljen ble trukket frem som et viktig virkemiddel for
a4 heve forskerutdanningen ytterligere. Ogsd samarbeidet med andre
institusjoner ble trukket frem som avgjorende for identitet og kvalitet i
forskerutdanningen.

Sak 22/11 | Utkast til handlingsplan for formidling

Saksforelegg

Utkastet til handlingsplan for formidling/Kommunikasjonsplan ble dreftet.
Formidling/kommunikasjon er et ledelsesansvar, men ma utferes av forskerne
selv. Fakultetsledelsen ensker & ansette en kommunikasjonsradgiver som kan
hjelpe forskerne & finne og komme ut med de gode historiene, etter modell fra
spsterfakultetene i Tromse og Trondheim.

Eventuelt

Ingen saker meldt under eventuelt

Robert Bjerknes (s.)

Tone Friis Hordvik (s.)
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REFERAT FRA M@TE | STUDIEUTVALGET - UTKAST
ONSDAG 1. juni 2011
Brakkebyen Paviljongen, mgterom 231, kl. 13.15-15.00

Tilstede: Gottfried Greve, Marit Bakke, Hans-Ragnar Skogli, Morten Berge, Gunnar Havding,
Trygve Hausken (for Jutta Dierkes), Una @rvim Sglvik (for Malfrid Raheim)

Forfall: Jutta Dierkes, Malfrid Raheim, Odd Mgrkve, Pakzad Ashraf Fathpour, Aslaug
Drotningsvik

Fra administrasjonen: Kim Ove Hommen (referent), Kristin Walter, Elisabeth Guaker

Sak 14/11 Godkjenning av innkalling og saksliste
Innkalling og saksliste godkjent.
Sak 1511 Godkjenning av referat fra mote 22.09.10

Referat godkjent med merknad pa vedtaksformulering i sak 13/11.
Ny vedtaksformulering lyder:

Studieutvalget merker seg programsensors vurderinger og anbefalinger med
hensyn til klinisk undervisning i odontologiske fag ved UiB og programutvalget i
odontologiske fag sine kommentarer til rapporten og @nsker & understreke
viktigheten av hay kvalitet i undervisningen og at denne skal veere
vitenskapelig basert. Dette er forhold som ma ivaretas i pagaende
forhandlinger om utskilling av Odontologisk klinikk til den offentlige
tannhelesetjenesten.

Sak 16/11  Korte orienteringer fra programutvalgene

Sak 17/11  Studiekvalitetsprisen 2010/2011
Det ble foretatt avstemming mellom nominerte kandidat "Global Helse og
kandidat Per Ggran Kruger. Kandidatene fikk henholdsvis 7 og 1 stemme

Vedtak: Studieutvalget nominerer emnet "Global Helse” til Studiekvalitetsprisen ved Det
medisinsk-odontologiske fakultet for studiearet 2010/2011

Sak 18/11  Utdanningspriser ved MOF — forslag

Foreslatte kriterier ble draftet og det ble enighet om & endre siste setning pa
"Formal” under Studiekvalitetsprisen MOF til falgende; "De beste kandidatene
kan fremmes videre til Ugleprisen UiB” Denne setningen skal ogsa legges til
under "Formal” pa "Pris for internasjonalisering i studiene ved MOF”

Vedtak: Med de merknader som fremkom i matet gar Studieutvalget inn for etablering
av Undervisningsprisen og Pris for Internasjonalisering i studiene ved MOF
innevaerende ar, i tillegg til reviderte rammer for Studiekvalitetsprisen ved MOF.
Saken oversendes fakultetstyret for endelig vedtak
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Vedtak:

Sak 20/11

Vedtak:

Integrering av farmasi i "Fellereglementet for alle studieprogram ved MOF”.

Det var enighet om a ta vekk siste setning uthevet tekst pa §11 om Farmasi.
Informasjon om konsekvensene ved at studentene mé forholde seg til to ulike
utfyllende regler ma likevel tydelig kommuniseres farmasistudentene ved
semesterstart.

Med de merknader som kom frem i matet gar Studieutvalget inn for endringene
som er foreslatt i "Fellesreglementet for alle studieprogram ved MOF” i
forbindelse med intergrering av farmasi. Saken videresendes til fakultetstyret
for endelig vedtak

Mgtedatoer for Studieutvalget hgsten 2011

5. oktober
2. november (temamgte/heldag)
30. november

Studieutvalget tar matedatoene til etterretning

Orienteringssaker
- Opptakstall MOF, Samordna opptak pr. april 2011
- Timebasert undervisning ved MOF — utfordringer
- Emneendringer farmasi
- Lubeck Woche — besgk ved samarbeidsinstitusjon
- B-tillegg programutvalgsledere, jfr. styresak 53/11
- Muligheten til & sgke stotte til PU-seminar

Eventuelt

Gottfried Greve
Leder av Studieutvalget
Kim Ove Hommen
Sekreteer
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Det medisinsk-odontologiske fakultet

Institutt for indremedisin

Referanse

2010/6782-GEA

Dato
11.05.2011

Bevilgning i forbindelse med koordinatoransvar for EU prosjekt

Det medisinsk-odontologiske fakultet bevilger med dette kr. 100 000 i forbindelse med at
instituttet v/professor Eystein Husebye innehar koordinatoransvar for EU-prosjektet
EURADRENAL. Prosjektet har 12 partnere og hadde oppstart 1.april 2008.

Bevilgningen gjelder for prosjektperioden, samt videre oppfelging av prosjektet etter at
perioden er gatt ut. Midlene kan overfgres til neste budsjettperiode. Bevilgningen er ment
som stgtte for blant annet 8 kunne vedlikeholde nettverket i etterkant av prosjektperioden.
Denne ordningen gjelder for alle som patar seg koordinatoransvar for EU-prosjekt.

Midlene overfgres instituttet nar tilbakemelding om periodisering er mottatt fakultetet pr.

epost.
Firma Art Prosjekt Sted Debet Kredit
2
siffer | 4 siffer 6 siffer 6 siffer Kr. Kr.
01 3900 131700 100 000
01 6000 131700 100 000

Vennlig hilsen

Robert Bjerknes
prodekan

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Tone Friis Hordvik
seksjonsleder

Postadresse
Postboks 7804
5020 Bergen

Det medisinsk-odontologiske fakultet
Telefon 55582086

Telefaks 55589682
post@mofa.uib.no

Besgksadresse Saksbehandler
Jonas Lies vei 79 Gerd Bjastad Arntsen
Bergen 55586072

side1av2





side 2 av 2

Kopi
Det medisinsk-odontologiske fakultet
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Det medisinsk-odontologiske fakultet

Eiendomsavdelingen ' /
Referanse Dato
2010/6782-GEA 26.05.2011

anLcl)dstett 2011 - Bygningsmessige tiltak (HMS)- tilbakemelding fra

Vi viser til brev fra Eiendomsavdelingen 10/6455 sak 108 og instituttenes innmeldte forslag og
prioriteringer til bygningsmessige tiltak for 2011. Fakultetet har foretatt fordeling av HMS midler i
trdd med innmeldte behov og tilgjengelige midler. Fakultetet setter selv av vesentlig med ressurser.
Viser til kjemikalielagertildelingen, og ogsa alt det gode HMS-arbeidet som blir gjennomfgrt pa
instituttene.

For 2011 ber fakultetet instituttene om egenandel tilsvarende tildelingsbelgp.

INST HMS MOF INST SUM

IFI/Gade/IKF 200 000 200 000 400 000 800 000
Dyreavdelingen 233 000 200 000 433 000
SUM 433 000 400 000 400 000 1233 000

Fgrsteprioritet er luftdusj ved Dyreavdeling, forbedring av HMS tiltak.

Andre prioritet er glassvegger ved Gades institutt, Institutt for indremedisin og Institutt for kirurgiske
fag.

Vi ser frem til et godt samarbeid om areal og bygninger fakultetet disponerer.

Vennlig hilsen

Synngve Myhre
Ass.fakultetsdirektar Drjan Hauge
@konomisjef

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det medisinsk-odontologiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55582086 Postboks 7804 Jonas Lies vei 79 Gerd Bjastad Arntsen
Telefaks 55589682 5020 Bergen Bergen 55586072

post@mofa.uib.no
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O

N

Helseprogram fornyes
Fem sentrale forskningsprogram innenfor helseforskning fornyes fra i r. N er de reviderte programplanene og
utlysningene klare.

Programmene Folkehelse, Miljep8virkning og helse, Psykisk helse, Klinisk forskning og Helse- og omsorgstjenester viderefgres fra 2011.

e 3 9

Foto: Shutterstock

- Programplanene er revidert og nye temaer og prioriterte felt er kommet inn, mens andre er tatt ut. Sentrale helsepolitiske dokumenter og meldinger er til
enhver tid viktige grunnlag for forskningsprogrammene som Helse- og omsorgsdepartementet finansierer, sier avdelingsdirektgr Mari Nes i
Forskningsr8det.

Nes understreker at det for spkerne er viktig 8 lese bade utlysningen og programplanene grundig.

Disse programmene utgjgr sentrale aktiviteter innenfor temaet helse, og har til ssmmen en budsjettramme i 2011, p& cirka 180 millioner kroner.

De fem helseprogrammene har alle n8 utlysning ute, med sgknadsfrist 8. juni.

Skrevet av: Siv Haugan

Publisert: 27.04.2011
Sist oppdatert: 27.04.2011

Utlysninger og programplaner
Folkehelse
Helse- og omsorgstjenester
Klinisk forskning
Miljop8virkning og helse
Psykisk helse

Del
Norges forskningsrad Telefon: 22 03 70 00
Postboks 2700 St. Hanshaugen 0131 OsloTelefaks: 22 03 70 01
Besgksadresse: Stensberggata 26 E-post: post@forskningsradet.no
He d oam nettsid : wehmaster@forskninnsradet nn
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Nyheter - Norges forskningsrad Page 1 of 2

Sgk i alt innhold

S@K OM MIDLER ARRANGEMENTER NYHETER POLITIKK OG STRATEGI INTERNASJONALT NARINGSLIV

& 5 @ . . o
Nye divisjonsstyrer i Forskningsradet
Hovedstyret i Forskningsradet har oppnevnt fire nye divisjonsstyrer for kommende firedrsperiode, fra 1. juni 2011 til 31.
mai 2015. Antallet divisjonstyrer er utvidet fra tre til fire som fglge av omorganiseringen fra tre til fire fagdivisjoner.

Les kommentarer (0) | Legg igjen en kommentar

Nzermere 150 institusjoner ble invitert til 8 komme med forslag til kandidater. Det har veert en omfattende prosess a sette sammen de nye styrene.
Antallet divisjonstyrer er dessuten utvidet fra tre til fire, som fplge av omorganiseringen fra tre til fire fagdivisjoner.

Naermere en tredel av medlemmene er gjenoppnevnt. Sammensetningen sikrer god representasjon fra de ulike
universiteter, hggskoler, institutter, nzeringslivet og organisasjoner.

Videre er det lagt vekt pd 8 fa til en god-og balansert regional representasjon.

-~ Jeg er veldig tilfreds med at vi nd har fatt pa plass nye divisjonsstyrene. Jeg har store forventninger til at styrene
vil bidra til 8 videreutvikle Forskningsradets strategiske potensiale, sier hovedstyreleder Ingvild Myhre.

- Divisjonsstyrene har fatt motiverte medlemmer som jeg forventer vil yte viktige bidrag i &rene fremover. Den
omfattende nominasjonsprosessen ga mange kandidater 8 velge mellom, og jeg tror dette gir styrene en svaert god
kobling til forsknings-Norge, sier Myhre.

Her er de nye styrene som begynner sitt virke fra 1.juni:

Divisjonsstyret for vitenskap:
Professor Kari Melby (styreleder), NTNU

Professor Kenneth Ruud, UiTg cen el 8 a8 -
Professor Dag L. Aksnes, UiB gg;’;‘gzﬁfder Ingvild Myhre (Foto:
Professor Stig Slgrdahl, NTNU

Avdelingsdirektgr Arne Fl3gyen, Veterineerinstituttet

Konserndirektgr Hanne Rgnneberg, SINTEF Byggforsk

Adm. direktgr Gry Alsos, Nordlandsforskning

Professor Mette Halskov Hansen, UiO

Professor Jgrn Wroldsen, Rektor, Hggskolen i Gjgvik (HIG)

Divisjonsstyret for innovasjon:

Adm. direktgr Vibeke Hammer Madsen (styreleder), HSH
Forskningssjef Toril A. Nagelhus Hernes, SINTEF

Partner Camilla Tepfers, Infuture

Utredningsleder Anthony Kallevig, LO

Fabrikksjef Rune Nystad, Innotech

Viseadm. direktgr Tore Ulstein, Ulsteingruppen
Forskningsdirektgr Bjgrn Haugstad, UiO

Professor Stig-Erik Jakobsen, HiB.

Vice President R&D, Inger Ferner Heglund, Photocure

Divisjonsstyret for Energi, Ressurser og Miljo:

Direktgr Sverre Gotaas (styreleder), Kongsberg Gruppen ASA
Sjefsforsker Helle Brit Mostad, Statoil

Adm. direktgr Paul Birger Torgnes, Fjord Marin Holding
Professor Bernt-Erik Seether, NTNU

Forskningsleder Grete Hovelsrud, Nordlandsforskning og CICERO
Neeringspolitisk direktgr Alfred Nordgdrd, Oljeindustriens landsforening (OLF)
Forsker Cecilie Mauritzen, Meterologisk institutt

Professor Erling Holden, Hggskulen i Sogn og Fjordane

Professor Nils Oskal, Samisk Hggskole

Forsker Elin Lerum Boasson, FNI

Divisjonsstyret for Samfunn og Helse:

Direktgr Tor Saglie (styreleder), UiO

Rektor Torun Lauvdal, UiA

Adm. direktgr Nils @veraas, Accenture

Professor Anne Husebekk, UiTg og Universitetssykehuset Nord-Norge
Adm. direktgr og professor Gunnar Bovim, Helse Midt-Norge RHF
Direktgr John-Arne Rgttingen, Nasjonalt kunnskapssenter for helsetjenesten
Seniorradgiver Nina Tangnaes Grgnvold, LO

Adm. direktgr Sigrun Vageng, KS

Professor Mari Rege, UiS

Forsker Gunnar Sgrbg, CMI

Skrevet av: Thomas Evensen

Publisert: 02.05.2011
Sist oppdatert: 03.05.2011

Del
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- Forskere ma rope ut sine feil
Stamcelleforsker Rolf Bjerkvig er sikker pa at feilen han og kollegene gjorde, bare er toppen av et isfjell. Oppdagelsen bgr
fa fplger for rutinene pa alle laboratorier, mener han.

- Har du gjort en feil, skal du g8 opp pa den hgyeste toppen og rope det ut. Ikke alle er toffe nok til 3 gjpre det, for det koster s& mye emosjonelt bade for
deg selv og for hele miljget. Men for forskningen er det viktig at det gjgres, sier Bjerkvig som er professor ved Universitetet i Bergen (UiB).

Han vet godt hva han snakker om. Med finansiering fra Forskningsr8dets Stamcelleprogram publiserte forskergruppen hans ved Universitetet i Bergen
sammen med en tysk gruppe i 2009 oppsiktsvekkende resultater: Mesenchymale stamceller, som blant annet finnes i beinmarg, kunne utvikle seg til
kreftceller.

e BHis :
DNA-fingerprinting, hvor man sjekker DNA-et t elinjene for & forsikre at det er de riktige
cellene man jobber med, bgr bli standard prosedyre i forbindelse med kreftforskning, mener
Rolf Bjerkvig.

Resultatene ble publisert i det anerkjente tidsskriftet Cancer Research. Etter en intern kvalitetskontroll med DNA-fingerprinting, hvor man sjekker DNA-et
til cellelinjene for & forsikre at det er de riktige cellene man jobber med, fikk forskerne ved UiB imidlertid et solid tilbakeslag.

Det viste seg at resultatene skyldtes krysskontaminering, det vil si forurensing fra andre celler, pd laboratoriet. Kreftcellene som forskerne trodde kom fra
stamcellene, kom i virkeligheten fra noe helt annet.

Alle celler bpr DNA-testes

Etter hendelsen har laboratoriet ved UiB tatt en opprydding og omarbeidet rutinene, ifglge Bjerkvig. DNA-
fingerprinting er ogsa blitt rutine, og professoren mener dette bgr bli standard prosedyre for alle forskergrupper som
driver med kreftforskning.

— Vi har leert av vire feil og har nd fullstendig kontroll p& dette omradet. Det er imidlertid svaert f8 andre i Norge
som benytter DNA-fingerprinting rutinemessig. Forskningsradet bgr ta det inn i sine kriterier og sgrge for at dette
blir gjennomfgrt pa alle aktuelle laboratorier, sier han.

Bjerkvig forteller at de stgrste tidsskriftene, som Nature, allerede har innfgrt krav om dokumentasjon pa at
fingerprinting er gjennomfgrt.

- Resten av tidsskriftene bgr fglge etter, oppfordrer han.

- Toff belastning

Stamcelleforskeren er opptatt av at det 8 oppdage feil i egen forskning, er like viktig som & bekrefte en hypotese. A
overse feil og bare g3 videre, kan vaere med pa 8 vri et forskningsfelt i helt feil retning, understreker han. Likevel - e -
var det et sjokk 8 oppdage hva som hadde skjedd i hans eget laboratorium. ﬁgl_f Bjerkvig har veert gjennom en toff

- Det var en tpff belastning 8 gjennomge'i en slik prosess. I begynnelsen spant tankene i ring, og spgrsmalet om vi
burde skjule oppdagelsen, dukket opp. Men jeg var egentlig helt klar over at det er noe av det verste man kan gjgre, forteller Bjerkvig.

Siden artikkelen var en sampublisering med en tysk gruppe, insisterte Bjerkvig pd at 0gsé provene deres skulle analyseres. Og resultatene viste det
samme som i Bergen: Prgvene hadde veert forurenset.

- Jeg vet at det vi har opplevd, bare er toppen av et isfjell, sier Bjerkvig.

Populzer foredragsholder

Da var den eneste utveien 8 kontakte redaktgren i tidsskriftet hvor resultatene var publisert, og avslgre den lite
hyggelige oppdagelsen. Responsen ble langt mer positiv enn Bjerkvig hadde turt & hdpe p8, b3de fra redaktgren og
fra andre.

- I etterkant har jeg fatt 25-30 mailer fra forskere rundt om i verden som sier “bravo, dette er maéten forskning bar
handteres pa”. Jeg har ogs3 blitt invitert mange steder for & holde foredrag om redelighet i forskning, forteller han.

- Da vi rapporterte om situasjonen til Forskningsradet, tok de det ogsd p& en veldig god mate. Det verste de kunne
gjort var & inndra forskningsbevilgningene, og dermed straffe zerlighet, mener Bjerkvig.

Ny vri pd prosjektet

Da resultatene fra forskermiljget i Bergen ble trukket tilbake, fulgte en forskergruppe i Spania etter. Men fortsatt
publiseres en rekke artikler med utgangspunkt i mulige feilaktige resultater, og det kommer til 3 fortsette i lang tid
framover, tror Bjerkvig.

- Det er ikke snakk om bevisste forsgk pa bedrag, men ofte er litteraturmengden for overveldende til 3 kunne folge é&
med p3. Hvert 8r kommer det ut tusenvis av artikler som kan veere relevant for et forskningsmiljs, men de md
vurderes kritisk, mener Bjerkvig.

=

Strw: .
Stipendiat Anja Torsvik oppdaget at
provene var forurenset.
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Etter & ha gjennomgatt resultatene p3 nytt, satt ikke Bjerkvigs forskergruppe igjen med noen holdepunkter for at stamceller automatisk kan omdannes til
kreftceller. Til tross for at prosjektet fikk et solid skudd for baugen, har ikke arbeidet veert bortkastet, papeker professoren.

- Vi har leert mye om genuttrykket til mesenchymale stamceller og hvordan de oppforer seg. N& har vi vridd prosjektet inn pa en ny retning, og studerer
hvordan stamceller pavirker kreftceller.

Hvis man har en kreftsvulst, vil stamceller fra beinmargen invadere svulsten. Noen hevder at stamcellene hemmer kreftveksten, mens andre mener
stamcellene stimulerer veksten. Vi vil forsgke & finne ut hva som er sant, forteller Bjerkvig.

Skrevet av: Elin Fugelsnes

Publisert: 16.05.2011
Sist oppdatert: 20.05.2011

Del
Norges forskningsrad Telefon: 22 03 70 00
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Referanse Dato

2010/6782-GEA 01.06.2011
Budsjett 2011 - Gaveforsterkningsmidler - stotte til konfreranse

Vi viser til deres sgknad av 29.03.2011 hvor det sgkes om gkonomisk stgtte til Bergen Conference on
Canser Research.
Fakultetet ser pa dette som et viktig tiltak og tildeler kr.60 000 til BCCR v/IBM. Tildelingen skal dekke

reise og opphold for fire gjesteforelesere.

BCCR har gitt spesielt yngre forskere i en etableringsfase en unik mulighet til @ presentere sin
forskning, satsing pa orale innlegg, og mulighet for fremlegging av data i vitenskapelige
konferansesammenheng.

Fakultetet ber instituttet fylle ut reiseregning og andre tilsvarende kostnader, og skal belastes pa PA
prosjekt 805556, aktivitet 1.4 BCCR og sendes til fakultet.

Vi gnsker lykke til med konferansen!

Med hilsen
Synngve Myhre
Ass. fakultetsdirektgr
@rjan Hauge

@konomisjef
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Gades institutt ///
Institutt for klinisk odontologi ™

v/Biomaterialer

Institutt for klinisk medisin

Institutt for samfunnsmedisinske fag
Institutt for kirurgiske fag

Referanse Dato

2011/4714-GEA 18.05.2011

Posisjoneringsmidler for ekstern finansiering

For at flere forskere skal kunne na opp i konkurransen om eksterne midler gjennom EU-systémet og
NFR har fakultetet lyst ut posisjoneringsmidler med frist 29.april 2011.

Midlene skal brukes av miljgene for & utvikle spknader gjennom 4 styrke det internasjonale
nettverket, reisestgtte, avholde seminar, mgter osv.

Fakultetet har bevilget til sammen kr. 237 500 til formalet.

Midlene overfgres sa snart tilbakemelding om periodisering er mottatt fakultetet pr. epost

Firma | Art Sted Tildelt Debet Kredit
01 3900 131500 Karl-Henning Kalland 40000
01 6000 131500 40 000
01 3900 131600 Jarle Rgrvik 30000
01 6000 131600 30000
01 3900 131800 Helga Salvesen 52 500
01 6000 131800 52 500
01 3900 135700 Guri Rgrtveit og Astrid 65 000
Blystad
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01 6000 135700 65 000
01 3900 131900 Nils Roar Gjerdet 30000
01 6000 131900 30000
01 3500 135700 Anders Baerheim 20 000
01 6000 135700 20000

Vennlig hilsen

Robert Bjerknes

prodekan

Kopi. Forskningavd.

Tone Friis Hordvik

seksjonsleder
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Arkivkode: Styre-sak: 73/11

Sak nr.: Mgte: 15.06.11

Undervisningsregnskap - status

Et system for undervisningsregnskap ble initiert av fakultetet varen 2008, fordi
universitetsledelsen ba alle fakulteter om & rapportere tall for undervisningsbelastningen.
Dette var et ledd i oppfelgingen av arbeidet med evalueringen av Kvalitetsreformen ved UiB
og iverksetting av elementer fra Lupe-rapporten (jfr. styresakene 83/08 og 113/08 ved MOF).
Etter farste gjennomfgring var det rom for forbedringer, og det har blitt jobbet videre med
forankring, hva som skal registreres og forbedring av teknisk lgsning (i samarbeid med IT-
avdelingen). Varen 2010 var Gades institutt pilotprosjekt for ny lgsning, og inneveerende
semester er alle instituttene i gang med registrering av undervisningsoppgaver. | farste
omgang ble undervisning for hgsten 2010 registrert, og i disse dager apnes det for
registrering av undervisningen for varsemesteret 2011.

Systematisk registrering av undervisning er et viktig verktay for & holde oversikt over og
dokumentere egen undervisning og Vil ogsa veere et viktig styringsverktgy for instituttene i
tiden som kommer. P& fakultetsnivaet er palitelige og sammenlignbare data for dette
nadvendig, for & underbygge analyser om opptakstall, studieplasser, og utredninger om
dimensjonering. Det er ogsa ngdvendig som beslutningsgrunnlag for rekrutterings-
utfordringen som fakultetet star ovenfor med stor avgang i neste femarsperiode.

Den tekniske lgsningen som er valgt gir bade den enkelte foreleser, instituttene og fakultetet
egnede rapporter for oversikt, se vedlagte oversikt over tilgjengelige rapporter pa hvert niva.

Fakultetsstyret vil i starten av kommende hgstsemester fa forelagt rapporter over registrert
undervisningsaktivitet pr studieprogram fordelt pa instituttene for studiearet 2010/11.

Forslag til vedtak:

Styret tar saken til etterretning og avventer rapporter pa fakultetsniva i styremgte til hgsten.

Vedlegg — Rapportoversikt

01.06.2011 - krwa





