
Mandat og organisering av Driv - senter for kvinnehelseforskning 
Revidert og godkjent av Faglig Strategisk Utvalg 26.11.2024. 

 

Vitenskapelig rådgivende organ  

Det skal etableres et vitenskapelig rådgivende organ for Driv med eksterne medlemmer. 
Arbeidet med å få dette på plass vil begynne høsten 2024, og skal tas opp i 
Styringsgruppen og Faglig strategisk utvalg. 

 

Styringsgruppes sammensetning og mandat 

 

Sammensetning 

• Per Bakke, Dekan, Det medisinske fakultet, Universitetet i Bergen (leder) 

• Clara Gjesdal, Viseadministrerende direktør Haukeland Universitetssykehus.  

• Petter Thornam, Viseadministrerende direktør Haraldsplass diakonale sykehus 

• Kjell Andreas Wolff, Kommunaldirektør, Byrådsavdeling for eldre, helse og omsorg, 
Bergen kommune  

• Marjolein Memenlink Iversen, Prodekan for forskning, Fakultet for helse og sosialfag, 
Høgskulen på Vestlandet 

 

Mandat 

Styringsgruppen skal lede og overvåke aktivitetene til Driv, senter for 
kvinnehelseforskning, med det formål å sikre at senterets mål og strategier blir fulgt. 
Gruppen skal representere interessene til alle sentrale interessenter, inkludert brukerne 
av forskningsresultatene.  

Styringsgruppen skal 

1. Godkjenne overordnede strategiske mål for senteret utarbeidet av Faglig 
strategisk utvalg, og også gi strategiske føringer for senteret. 

2. Overvåke senterets progresjon og ytelse mot definerte mål og milepæler. 
Styringsgruppen skal på denne måten arbeide for at kvinnehelse inkorporeres i 
strategiplanen for de respektive organisasjoner, at kunnskap om moderne 
kvinnehelse og kjønnets betydning for helse kommuniseres på deres websider, 



og arbeide for at dette kan bli tematisk satsingsområde i de respektive 
organisasjoner. 

3. Bidra til å sikre at senteres målsetninger oppnås ved å fremme mellom-
institusjonelle synergier og økte ressurser til forskning på kvinners helse 

4. Bidra til å sikre at senteres målsetninger oppnås ved å fremme mellom-
institusjonelle synergier og økte ressurser til forskning på kvinners helse 

5. Behandle rapporteringer fra Faglig strategisk utvalg, og foreslå nødvendige tiltak 
basert på rapportene. 

6. Foreslå nødvendige justeringer i senterets aktiviteter for å sikre at senteret 
oppfyller sine mål. 

7. Legge til rette for samarbeid og kommunikasjon mellom partnere. 

8. Godkjenne nye partnere og samarbeidsrelasjoner fremmet av Faglig strategisk 
utvalg, og også foreslå nye partnere og samarbeidsrelasjoner. 

9. Bidra til å promotere og å gjøre kvinnehelse synlig nasjonalt og internasjonalt. 

10. Formidle kunnskap om senteret opp mot politikere og myndigheter. 

11. Møtes minst to ganger per år, eller oftere ved behov. 

12. Møtene skal ha agenda og møtereferat som publiseres på senterets 
hjemmesider.  

Medlemmene av styringsgruppen er oppnevnt for 2 år i gangen. Hver partner utnevner 
sitt styremedlem med mulighet for forlengelse. Mandatet skal fungere som en 
retningslinje for styringsgruppens arbeid og skal revideres og oppdateres etter behov. 

 

Faglig strategisk utvalg, sammensetning og mandat 

 

Sammensetning 

• Marit Bakke, professor og prodekan for forskning ved Det medisinske fakultet, 
Universitetet i Bergen (leder) 

• Vibeke Vold, forskningsleder ved Haukeland Universitetssykehus 

• Karl Johan Tronstad, professor ved det Det medisinske fakultet, Universitetet i 
Bergen 



• Camilla Krakstad, professor ved Det medisinske fakultet, Universitetet i Bergen 
og leder av Bergen gynekologiske kreftforskingsgruppe, Haukeland 
Universitetssykehus 

• Jone Trovik, overlege ved Kvinneklinikken, Haukeland Universitetssykehus og 
professor ved Det medisinske fakultet, Universitetet i Bergen 

• Inger Haukenes, professor ved Det medisinske fakultet, Universitetet i Bergen og 
forsker II ved NORCE 

• Eva Gerdts, professor ved Det medisinske fakultet, Universitetet i Bergen og 
overlege ved Hjerteavdelingen, Haukeland Universitetssykehus 

• Ida Sangnes, avdelingsleder forskning, Haraldsplass diakonale sykehus 

• Trond Egil Hansen, kommuneoverlege, Bergen kommune 

• Linn Marie Sørbye, førsteamanuensis, Fakultet for helse- og sosialvitenskap, 
Høgskulen på Vestlandet 

• Bruker (ikke på plass enda) 

• PhD-kandidat (ikke på plass enda) 

• Observatører (ikke på plass enda; mulige TMF, Grieg Foundation mfl) 

 

Mandat for Faglig strategisk utvalg 

Det faglige strategiske utvalget skal arbeide for å fremme forskning på kvinners helse, 
fremme samarbeid mellom partnerne i senteret, samt arbeide for synliggjøring av 
senteret og senterets forskningsaktivitet. Utvalget skal være et forum for samarbeid 
mellom forskningsmiljøer og institusjoner, og andre relevante organisasjoner og 
næringsliv  

Det faglige strategiske utvalget skal:  

1. Bidra til å skape stimulerende forskningsmiljø og legge til rette for at nye 
forskningsinitiativer kan realiseres, samt jobbe for å sikre nasjonale og 
internasjonale finansieringskilder 

Utvalget skal jobbe for å påvirke utlysninger og politiske prosesser, for eksempel i 
samarbeid med EU og nasjonale aktører som Forskningsrådet, for å fremme sentrale 
kvinnehelsespørsmål. 

2. Arbeide for at forskingsresultater kommer pasienter til nytte. 



3. Utarbeide relevante strategier og handlingsplaner i tråd med senterets 
overordnede mål. 

4. Fremme rekruttering og utvikling av forskningstalenter innen 
kvinnehelseforskning. 

5. Samarbeide med utdanningsinstitusjoner slik at forhold rundt kvinnehelse blir 
bedre innbefattet i utdanning av helsepersonell. 

6.  Senteret og dets forskningsarbeid skal gjøres synlig nasjonalt og internasjonalt, 
og formidles til politikere og myndigheter. 

7. Formidle kunnskap om senteret opp mot politikere og myndigheter. 

8. Utvalget rapporterer til Styringsgruppen gjennom en årlig rapport, eller ved 
behov. Dette inkluderer forhold rundt strategi, forskningsresultater, økonomi og 
vesentlige endringer i aktiviteten. 

9. Utvalget skal møtes regelmessig, minst fem ganger per år, eller oftere ved behov. 

10. Møtene skal ha agenda og møtereferat som publiseres på senterets 
hjemmesider.  

Medlemmene av utvalget er oppnevnt for 2 år i gangen, med mulighet for forlengelse. 
Hver partner utnevner sitt utvalgsmedlem Mandatet skal fungere som en retningslinje 
for utvalgets arbeid og skal revideres og oppdateres etter behov.  

 

Senterets fagområder 

Forskningsaktiviteten i senteret er delt inn i fire fagområder: 

Biomedisinsk forskning:  

For en rekke sykdommer som rammer kvinner i større grad enn menn er det et stort 
behov for kunnskap om årsaker og mekanismer. Senteret ønsker å styrke laboratorie-
nær biomedisinsk forskning på kjønnsrelaterte faktorer og sammenhenger i biologiske 
data og gjennom eksperimentelle studier. Forskningsgrupper tilknyttet senteret bruker 
en rekke ulike tilnærminger og metoder som involverer molekylær og cellulær biologi, 
dyreforskning, og databehandlingsmetoder for å forstå mer av sykdommer. De ulike 
temaene inkluderer blant annet metabolisme, inflammasjon og immunsystemet, i 
forbindelse med kreft og andre sykdommer som hjerte-karsykdommer og ME/CFS. 

 

Translasjonell forskning: Kommer: Kort tekst hva dette er (tekst: generelt og litt kort om 
sykdomsfelt) 



Klinisk forskning: Kommer: Kort tekst hva dette er (tekst: generelt og litt kort om 
sykdomsfelt) 

Samfunnsmedisinsk forskning: Kommer: Kort tekst hva dette er (tekst: generelt og litt 
kort om sykdomsfelt) 

Fagområdeledere 

• Fagområde for biomedisinsk: Karl Johan Tronstad, professor ved det Det 
medisinske fakultet, Universitetet i Bergen 

• Fagområde for translasjonell medsin: Camilla Krakstad, professor ved Det 
medisinske fakultet, Universitetet i Bergen og leder av Bergen gynekologiske 
kreftforskingsgruppe, Haukeland Universitetssykehus 

• Fagområde for klinisk medisin: Jone Trovik, overlege ved Kvinneklinikken, 
Haukeland Universitetssykehus og professor ved Det medisinske fakultet, 
Universitetet i Bergen 

• Fagområde for samfunnsmedisin: Inger Haukenes, professor ved Det medisinske 
fakultet, Universitetet i Bergen og forsker II ved NORCE 

 

Mandat for fagområdeledere 

Fagområdelederne skal være aktive forskere innen kvinnehelse. Fagområdelederne er 
medlemmer av det faglige strategiske utvalget, og har ellers som oppgave å: 

 

1. Jobbe for å fremme forskningssamarbeid innad i fagområdet og på tvers av 
fagområdene og institusjonene. 

2. Arbeide for å vekke interesse for kvinnehelse i eget fagområde. 

3. Være kontaktperson for fagområdet for administrativ senterkoordinator. Dette 
kan være i forbindelse med faglige arrangementer og annen aktivitet der faglige 
innspill kreves.  

 

 
 

  



Figur som viser organisering av senteret: 

 

 

Partnere: 

Universitetet i Bergen (koordinerende institusjon) 

Helse Bergen 

Bergen kommune 

Haraldsplass Diakonale Sykehus  

Høgskulen på Vestlandet 
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