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Organisasjon Navn Innkalt 
Det medisinske fakultet – UiB, leder Anette Bøe Wolff  x 
Helse Bergen Vibeke Vold x 
Det medisinske fakultet - UiB Karl Johan Tronstad x 
Det medisinske fakultet, UiB Camilla Krakstad x 
Helse Bergen, Det medisinske 
fakultet, UiB 

Jone Trovik x 

Det medisinske fakultet, UiB, NORCE Inger Haukenes x 
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fakultet, UiB 

Eva Gerdts x 

Haraldsplass Diakonale Sykehus Ida Kristine Sangnes x 
Bergen kommune Trond Egil Hansen x 
Høgskulen på Vestlandet Linn Marie Sørbye x 
Brukerrepresentant Everline Konyo Mjømen x 
Observatører:   
Linn J.R. Knudsen Trond Mohn Foundation x 
Ingvild Hestad Grieg Foundation x 
Ronja Trolie  Sanitetskvinnene x 
Helen Koldal  Driv medarbeider, Bergen 

kommune 
x 

Senterkoordinator, referent Nina Grytten Torkildsen x 
 

 



 
 
 
Faglig presentasjon av kvinnehelseforskning.  

Siv-Elin Calsen presenterer Ideer om kvinnehelseforskning og rusmiddelavhengighet, 
overordnede tanker og ideer til potensielle temaer og problemstillinger i 
skjæringspunktet mellom kvinnehelse og rusmiddelavhengighet, med særlig vekt på 
mulige områder for fremtidig forskning og samarbeid. Presentasjonen vil ikke ta 
utgangspunkt i konkrete pågående eller planlagte prosjekter, men heller legge opp til en 
åpen og strategisk diskusjon rundt underrepresentert kvinnehelse. Carlsen vil også kort 
presentere Rus- og avhengighetsklinikken og Seksjon Forskning, Helse Bergen.  

Carlsen leder forskningsgruppen PIA, som står for Psykososiale Intervensjoner ved 
Avhengighetslidelser, og fokuserer på klinikknære, psykologiske og sosiale 
behandlingsintervensjoner for personer med rusbrukslidelser og deres pårørende (bl.a. 
prosjekter som mentaliseringsbasert behandling, e-terapi ved skadelig alkoholbruk, 
fysisk trening sammen med psykologisk funksjon osv.). 

_________________________________________________________________________________ 

Agenda 

Sak 1 - 26 Godkjenning av innkalling og saksliste   

Sak 2 – 26 Godkjenning av referat fra forrige møte  

Se referat fra forrige møte 28. oktober (vedlegg 1) 

 

Sak 3 - 26: Ny faglig leder ved Driv – orientering ved Marit Bakke, leder 
Styringsorganet 

Etter en interimperiode i 2025 der Silje Skrede har fungert som faglig leder ved Driv, 
tiltrer Anette Bøe Wolff i rollen som ny faglig leder. Anette er professor ved K2, UiB, med 
et sterkt faglig engasjement for autoimmune sykdommer, og har hatt flere ledende roller 
både ved UiB og i nasjonale forskningsmiljøer. 

FSU bes ta orienteringen til etterretning. 

 

Sak 4 - 26 Handlingsplan 2025 – 2028 

I FSU-møtet 28.10.2025 ble det annonsert at handlingsplanen ville komme til senere 
diskusjon. FSU ga samtidig uttrykk for viktigheten av: 

• god involvering i utforming og implementering 



• tydeligere forankring i organisasjonen 
• klar rolle- og ansvarsdeling mellom partnere 

Handlingsplanen legges nå fram for første gangs drøfting i FSU (vedlegg 2). 
Handlingsplanen operasjonaliserer strategiens fem målområder gjennom konkrete 
tiltak, ansvar og tidslinjer. Planen følger strategiens retning og gir et grunnlag for 
gjennomføring i perioden 2025 - 2028, og tydeliggjør roller for Driv-ledelsen, FSU, 
faggruppeledere, partnerinstitusjoner. 

Tiltakene speiler Drivs strategi for 2025 - 2027 hovedmålområder: 

• styrket forskning og krav om kjønnsbalanse 
• målrettet påvirkningsarbeid for forskningsfinansiering 
• styrket samarbeid på tvers av fag og sektorer nasjonalt og internasjonalt 
• forskningsformidling, rådgiving og implementering i praksis 
• integrering av kvinnehelseforskning i utdanning  

 

Evaluering 
En struktur for årlige statusrapporter, mellomevaluering i 2027, og sluttevaluering i 2027 
er foreslått. 

Områder som kan drøftes i møtet: 

• er tiltakene realistiske 
• er rollefordelingen per tiltak riktig 
• er det noen strategiske områder som bør prioriteres høyere  

 

Forslag til vedtak 

1. FSU tar handlingsplanen for Driv (2025 - 2028) til orientering og første gangs 
drøfting. 

2. FSU gir innspill til dokumentet før endelig versjon utarbeides. 

3. Driv-ledelsen utarbeider en revidert versjon basert på FSU sine innspill, legger 
den frem på møtet i FSU 2. juni, og legges frem for endelig godkjenning i 
Styringsgruppen 3. juni 2026. 

 

Sak 5 – 26 Kvinnehelseportalen: Forespørsel om bidrag fra Driv 

Driv har mottatt en henvendelse fra Kilden kjønnsforskning og Nasjonalt senter for 
kvinnehelseforskning om å bidra faglig til utviklingen av en ny nasjonal 

https://ekstern.filer.uib.no/mofa/DRIV%20-%20Senter%20for%20kvinnehelseforskning/Strategi%2C%20mandat%20og%20styringsdokumenter/Strategi_Vedtatt_2025_og_redigert_2_6_26pdf.pdf


Kvinnehelseportal. Portalen utvikles på oppdrag fra Stortinget og Helse- og 
omsorgsdepartementet (HOD). 

Initiativet er nå i oppstarten av innholdsproduksjonen. Målet er å etablere en 
forskningsbasert, nasjonal plattform for kvinners helse som skal fungere som et 
supplement til eksisterende kilder som Helsenorge og NEL, med større dybde og 
tydeligere synliggjøring av kunnskapshull og nyere forskning. 

Kilden ønsker bidrag fra Driv for å sikre at innholdet blir faglig relevant, oppdatert og 
Kilden kjønnsforskning ber særlig om innspill innen følgende områder: 

• Status og prosjekter (2024–2026): 
Hvilke større eller nye forskningsprosjekter i Driv er særlig viktige for kvinner å 
kjenne til? 

• Kunnskapshull: 
Hvilke områder vet vi for lite om i dag innen vårt fagfelt? 
Hvor mangler det forskning, data eller implementering? 

• Livsløpsperspektiv: 
Hvilke faser av kvinners liv dekker Drivs forskning (jentehelse, reproduktiv fase, 
overgangsalder, eldre kvinner)? 

• Nettverk og strukturer: 
Relevante faglige råd, retningslinjer eller nasjonale/internasjonale nettverk som 
bør synliggjøres i portalen. 

I tillegg ønskes en behovsanalyse, der Driv gir innspill på: 

• Hva skal til for at vi vil bruke Kvinnehelseportalen fremfor NEL og Helsenorge? 
• Hva savnes i dagens digitale helseinformasjon om kvinners helse? 

Praktisk gjennomføring 

• Innspill kan gis kort skriftlig, eventuelt med henvisning til lenker, rapporter eller 
årsrapporter. 

• Alternativt kan bidrag gis gjennom et kort digitalt møte med Kilden. 

Drøfting: 

• Hvilke prosjekter og kunnskapshull bør Driv prioritere å løfte frem? 
• Hvilket ambisjonsnivå bør Driv ha for bidraget? 
• Ønsker vi å svare skriftlig, eller er et møte mer hensiktsmessig? 

Forslag til oppfølging og videre prosess: 

1. Driv stiller seg positiv til å bidra faglig i utviklingen av den nasjonale 
Kvinnehelseportalen. 

2. Driv bidrar med et samlet innspill som etterspurt. 



3. Innspillet gis i form av skriftlig bidrag / digitalt møte, avhengig av videre dialog 
med Kilden. 

4. Nina koordinerer innhenting av interne faglige innspill og for å koordinere Drivs 
tilbakemelding. 

Sak 6 – 26 Mandat for brukerrepresentant i Driv – Orientering 
Formålet med mandatet for brukerrepresentanten i Driv er å tydeliggjøre rollen og 
ansvaret som brukermedvirker, samt å sikre en aktiv og konstruktiv medvirkning fra 
brukerrepresentant i de strategiske beslutningsprosessene (vedlegg 3). Dette mandatet 
skal bidra til at brukerens perspektiver og behov blir ivaretatt i Drivs arbeid, slik at denne 
får reell innflytelse på både faglige og strategiske valg. Hovedansvar og oppgaver, 
funksjonstid og honorering er beskrevet i mandatet vedlagt. 

Arbeid med mandatet: 
Et utkast til mandat for brukerrepresentant ble lagt frem for Faglig Strategisk Utvalg 
(FSU) på møtet 28. oktober. Under dette møtet ble mandatet diskutert, og FSU kom 
med relevante innspill som ble vurdert og inkludert i et revidert dokument. Det reviderte 
dokumentet ble forelagt Styringsgruppen for gjennomgang og vedtak på møtet 19. 
november. Styringsgruppen presenterte ytterligere innspill som ble vurdert og integrert i 
mandatet. FSU orienteres om at mandatet er revidert og klart for endelig vedtak i 
Styringsgruppen på møtet 3. juni.  

Oppfølging: 
Etter vedtak i Styringsgruppen på møte 3. juni vil mandatet tre i kraft og implementeres i 
Drivs arbeidsprosesser. 

 

Sak 7 – 26 Nasjonal konferanse om kvinnehelseforskning 4. november 2026 

For å sikre en bredt forankret og faglig solid utvikling av programmet for årets konferanse 
ber vi Faglig Strategisk Utvalg (FSU) om å etablere en programkomite bestående av 
representanter fra de fire fagsøylene og partnerorganisasjonene. Programkomiteen vil få 
ansvar for å utarbeide forslag til hovedtema, program og aktuelle foredragsholdere. 
Foreslåtte møtedatoer for programkomiteen i 2026: 

31. mars  
28. april 
26. mai  
25. august  
22. september  
8. oktober  
22. oktober  
29. oktober  

Oppfølging: FSU melder kandidater til programkomiteen. 



Sak 8 - 26 Fagdag 8. mai, Eitri 

Det planlegges en fagdag (halvdag, kl. 08:30-12). Etter innspill fra FSU på epost er det 
oppnevnt en programkomité, men ikke alle samarbeidspartnere er representert ennå. 
Komiteen har gjennomført to møter (28. januar og 10. februar) og arbeider med temaet 
«Kvinnehelse i et livsløpsperspektiv». Det pågår nå kontakt med aktuelle 
foredragsholdere. Komiteen ønsker lengre innlegg enn ved forrige fagdag og vil inkludere 
fagmiljøer tilknyttet senteret som ved tidligere arrangement ikke fikk plass i 
programmet. 

 

Sak 9 - 2026 Forslag om etablering av seminarserie 

I tråd med Drivs Strategi om økt forskningsbasert formidling om kvinnehelse og tiltak 
beskrevet i kommunikasjonsplan vil Driv organisere jevnlige seminarer. Erfaringene fra 
eksempelvis Pandemifrokost-seminarene (UiB) har vist seg å være en effektiv arena for 
å fremme tverrfaglig samarbeid og engasjement blant forskere, og formatet fungerer 
godt både fysisk og digitalt. Målgruppen er forskere, men er åpent for alle.   

Forslag: 
FSU etablerer en fast seminarserie med utgangspunkt i modellen fra Pandemifrokost: 

• Hyppighet: 2 ganger per semester, eller hyppigere. 

• Format:  
2 forskere presenterer (10 min hver) 
Spørsmålsrunde (25 min) 

• Tidspunkt: Kl. 08:30 - 09:15 

• Hybrid løsning: Fysisk og digital deltakelse 

• Praktisk:  
Frokost 
Påmelding via Skjemaker 
Fagleder som moderator 
Lokale: BBB – 3B109F konferanserom 

Oppfølging: 

FSU bes gi tilbakemelding om det er interesse for å etablere seminarrekke som foreslått.  

 

 
 

  



Sak 10 - 26 Diverse orienteringer 

• Film 
• Evaluering av Nasjonal konferanse om kvinnehelseforskning 5. november 2025,  
• Strategidokument, vedtatt ved Styringsgruppen med justeringer 19. November 

2025 (vedlegg 4) 
• Kommunikasjonsplan, vedtatt ved Styringsgruppen med justeringer 19. 

november 2025 (vedlegg 5) 
• Årsrapport 2025 (vedlegg 6) 
• Kvinnehelsekveld i Bergen kommune 22. januar, ved Driv.  
• Migrene gjennom et kvinneliv | UiB 8. mars arrangement i Litteraturhuset kl. 14. 

Migrene hos kvinner. Kristine Askvik modererer panelsamtale med Gerd Haga 
Bringeland, phd, cand.med, Jori Knapstad, brukerrepresentant Hodepine Norge 
Vestland. Medlemmene oppfordres til å spre informasjon om arrangementet i sitt 
nettverk.  

• DRIVpodden – Fersk Forskning for Bedre Kvinnehelse. Kandidater. 
• Nyhetsbrev. Innspill til nyheter 
• Utlysninger for kvinnehelseforskning | UiB 

 

Neste møte i Faglig Strategisk Utvalg er 2. juni 

  

https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/arrangementer/migrene-gjennom-et-kvinneliv
https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/utlysninger-for-kvinnehelseforskning


Vedlegg 1. Referat fra møte i FSU 28. oktober, 2025  

 

REFERAT 

Prosjekt Driv – senter for kvinnehelseforskning 
Organ Faglig strategisk utvalg 
Sted Rom 404, 4. etg., Armauer Hansens Hus,  

Haukelandsveien 28, 5009 Bergen 
Dato: 28. oktober, 2025 

  Kl: 08.30-10.00 
 
Organisasjon Navn Innkalt Møtt 
Det medisinske fakultet – UiB, leder Silje Skrede x x 
Helse Bergen Vibeke Vold x x 
Det medisinske fakultet - UiB Karl Johan Tronstad x x 
Det medisinske fakultet, UiB Camilla Krakstad x Meldt frafall 
Helse Bergen, Det medisinske fakultet, 
UiB 

Jone Trovik x x 

Det medisinske fakultet, UiB, NORCE Inger Haukenes x Frafall 
Helse Bergen, Det medisinske fakultet, 
UiB 

Eva Gerdts x x 

Haraldsplass Diakonale Sykehus Ida Kristine Sangnes x x 
Bergen kommune Trond Egil Hansen x x 
Høgskulen på Vestlandet Linn Marie Sørbye x x 
Brukerrepresentant Everline Konyo Mjømen x x 
Observatører:   
Linn J.R. Knudsen Trond Mohn Foundation x x 
Ingvild Hestad Grieg Foundation x Meldt frafall 
Ronja Trolie  Sanitetskvinnene x x 
Malin Schrøen Johansen Haraldsplass Diakonale 

Sykehus 
 x 

Helen Koldal  Driv medarbeider, Bergen 
kommune 

x x 

Senterkoordinator, referent Nina Grytten Torkildsen x x 
 

Faglig presentasjon: Kvinnehelseforskning og Kunnskapskommunen 

Møtet ble åpnet med en faglig presentasjon av Everline Mjømen Konyo, 
brukerrepresentant ved Driv – Senter for kvinnehelseforskning 
 med tittel: EUPATI – Patient Academy on Therapeutic Innovation. 



Everline presenterte EUPATI, et europeisk initiativ for pasientopplæring og involvering i 
forskning og utvikling av legemidler. Hun delte erfaringer fra sin utdanning som EUPATI 
Fellow (brukerekspert) og hvordan verktøy som "Toolbox" gir pasienter og forskere 
tilgang til opplæring og ressurser. Det ble diskutert hvordan pasienter kan bidra i ulike 
faser av forskningsprosessen, og viktigheten av å inkludere pasientperspektivet i 
legemiddelutvikling. 

Diskusjonspunkter: 

• Behov for nasjonal plattform i Norge 

• Sertifisering og opplæring av pasientrepresentanter 

• Økt synlighet og anerkjennelse av pasientkompetanse 

• Samarbeid mellom akademia, industri og pasienter 

• Ønske om å styrke brukermedvirkning i kvinnehelseforskning 

 

 

Sak 26 – 25: Godkjenning av innkalling og saksliste 

Innkalling og saksliste ble godkjent uten merknader. 

 

Sak 27 – 25: Godkjenning av referat fra forrige møte 

Referatet fra møtet 2. september 2025 ble godkjent. 

 

 Sak 28 – 25: Handlingsplan 2025–2028 

Driv har utarbeidet en handlingsplan basert på strategiplanen som blir presentert for 
FSU ved neste møte.  

Diskusjonspunkter innebar: 

• Ønske om involvering fra FSU i utforming og implementering 

• Behov for strukturert oppfølging og forankring i organisasjonen 

• Behov for tydeligere rollefordeling mellom partnere og forventninger til 
engasjement, og dette bør synliggjøres i Handlingsplanen. 

Vedtak: Utkast til handlingsplan sendes på sirkulasjon. Planen diskuteres ved neste 
møte i FSU. 



Sak 29 – 25: Driv representert i fagtemagruppe for kvinnehelse i HUNT5 

Eva Gerdts har gitt innspill til Inger om HUNT5.  

Merk: Saken ble utsatt og flyttet til neste møte i FSU. 

 

Sak 30 – 25: Orienteringer 

• Mandat for brukerrepresentant: 
Det ble lagt frem og diskutert at brukerrepresentanten skal ha en strategisk rolle 
på systemnivå, og ikke være knyttet til én spesifikk diagnose. Mandatet skal: 

o Gjenspeile mangfold og relevant brukererfaring 

o Være oppnevnt av styret etter innspill fra FSU 

o Inkludere tydelig rollebeskrivelse og forventninger 

o Legge til rette for mentorordning og erfaringsutveksling 

o Forslag om å bruke EUPATI-verktøy og veikart som støtte i implementering 

o Sikre at brukerrepresentanten har kompetanse til å bidra i hele 
forskningsprosessen – fra idé til formidling 

o Være fleksibelt og tilpasset ulike forskningsmiljøer og prosjekttyper. Det 
ble også diskutert hvordan brukerrepresentanter kan bidra til å styrke 
kvinnehelseperspektivet i eksisterende strukturer, og behovet for et eget 
brukerpanel tilknyttet Driv. 

 

• Kommunikasjonsplan 2025 - 2027: 
Planen er validert av Kommunikasjonsavdelingen ved Det medisinske fakultet og 
skal fungere som et strategisk virkemiddel for å realisere Drivs fem hovedmål: 
styrket forskning, finansiering, samarbeid, formidling og utdanningsrelevans. 

o Innspill fra møtet: 

o Kommunikasjonsplanen er ambisiøs og må følges opp med realistiske 
tiltak og ressursavklaring. 

o Partnerne har et ansvar for formidling, og engasjementet bør balanseres. 
Det ble understreket at dette bør følges opp. 

o Kommunikasjonsforum for Driv er allerede etablert og må aktiveres og 
engasjeres i oppfølgingen av planen. 



o Ønske om å bruke eksisterende ressurser ved UiB, som Læringslaben og 
kommunikasjonsavdelingen, mer strategisk. 

o Viktig å synliggjøre kvinnehelseforskning bredt – både mot fagmiljøer, 
beslutningstakere og allmennheten. 

o Drivpodden og nyhetsbrev ble trukket frem som viktige kanaler. 

o Behov for å løfte frem private bidragsytere og vise hvordan deres støtte 
bidrar til samfunnsnyttig forskning. 

o Det ble foreslått å ha en fot i bakken etter hvert for å vurdere om målene i 
planen er realistiske og oppnåelige. 

 

• Nasjonal konferanse 5. november: 
"Driv for kvinnehelse – Forskning som Forandrer". Fullbooket av 220 deltakere 
med venteliste. 

• Drivpodden: 
Lansert med første episode i forbindelse med Rosa sløyfe-aksjonen. Planlagt to 
episoder per halvår. Neste pod er med Hildur Skulardottir, og deretter Ester 
Kringeland. Forskere som er interessert i å produsere Drivpod kan henvende seg 
til senteret. Episodene publiseres på YouTube og Spotify, og distribueres på Drivs 
nettside og på SoMe. 

• Nyhetsbrev: 
Første utgave sendt ut i oktober. Planlagt to ganger i året. 

• Utlysning fra Grieg Foundation: 
Det ble informert om at Grieg Foundation ikke har midler til kvinnehelseforskning 
per nå. FSU vil bli orientert dersom nye vedtak om finansiering kommer. 

• Høring NOU 2025:5 – Kvinners arbeidshelse: 
Forskningsgruppen ved IGS har sendt inn høringssvar. Saken tas opp ved neste 
møte i FSU. 

________________________________________________________________________________ 

Neste møte i FSU er 17. februar 

Tema: Oppfølging av handlingsplan, sak 29–25 (HUNT5), og videre utvikling av 
brukerpanel 

 



Vedlegg 2. Handlingsplan 2025-2028 

Handlingsplan for Driv – Senter for kvinnehelseforskning 2025–2028 
 

Målområde 1: Styrket forskning for bedre kunnskapsgrunnlag 

Tiltak: 

• Etablere krav til kjønnsbalanse i inklusjon og kjønnsselektert rapportering i alle 
kliniske studier som forskere affiliert ved Driv deltar i. 

• Samarbeide med nasjonale helseregisterforvaltere for å sikre kjønnsselektert 
rapportering av data. 

• Stimulere til opprettelse av forskningsprosjekter, evt. forskningsprogram for 
underprioriterte kvinnesykdommer. 

• Arrangere årlige tverrfaglige forskningskonferanser og fagdager på tvers av Drivs fire 
fagsøyler. 

 

Ansvar: Faggruppeledere (de fire fagsøylene)/ Faglig Strategisk Utvalg (FSU) 
Tidslinje: 2025 - 2028 
Forventet effekt: Styrket kunnskapsgrunnlag og bedre representasjon i forskning. 

 

Målområde 2: Styrket forskningsfinansiering 

Tiltak: 

• Utarbeide årlige posisjonsnotater rettet mot Forskningsrådet, EU. 

• Delta aktivt i høringsprosesser og programkomiteer innen helse og kjønnsforskning. 

• Etablere en felles "søknadstøttepool" med forskningsrådgivere fra 
partnerinstitusjoner. 

• Invitere kommunehelsetjenesten som medpartnere i minst 30 % av 
forskningssøknader. 

Ansvar: Driv-ledelsen/Fagområdeledere/ FSU 
Tidslinje: Innen 2027 
Forventet effekt: Bedre kvalitet og gjennomslagskraft i forskningssøknader. 

 

Mål 3: Styrket forskningssamarbeid på tvers av fagfelt og sektorer 



Tiltak: 

• Opprette nasjonale nettverk for kvinnehelseforskning ved årlig arrangement av 
Nasjonal konferanse om kvinnehelseforskning. 

• Stimulere til samarbeidsprosjekter i kommunehelsetjenesten (2026 - 2027). 

• Initiere og utvikle partnerskap med internasjonale forskningsmiljøer. 

 

Ansvar: Driv- ledelsen, Fagområdeledere, Kommunepartnere, FSU 
Tidslinje: Innen 2027 
Forventet effekt: Styrket samarbeid på tvers av fagmiljøer og sektorer. 

 

Mål 4: Økt forskningsbasert formidling om kvinnehelse 

Tiltak: 

• Etablere en medie- og kommunikasjonsstrategi for å øke Drivs synlighet. 

• Videreutvikle digitale kunnskapsressurser (podkast, faglige webinarer, nettside). 

• Etablere en utstilling om kvinnehelseforskning i universitetsmuseet 2027 

• Samarbeide med frivillige organisasjoner og kommunale helse- og 
omsorgstjenester for å nå minoritetsmiljøer. 

 

Ansvar: Driv-ledelsen, FSU, kommunikasjonsrådgivere ved partnerinstitusjonene 
Tidslinje: Kommunikasjonsplan klar innen Q3 2025; første konferanse Q4 2025, 
Podcast etablert Q3 2025 
Forventet effekt: Økt synlighet og bredere formidling av forskningsbasert kunnskap og 
bedre tilgjengelighet til forskningsbasert kunnskap om kvinnehelse. 

 

Mål 5: Styrket kvinnehelse i utdanning 

Tiltak: 

• Tilby faglige anbefalinger og samarbeid om å utvikle læringsmål om 
kjønnsforskjeller til relevante helseprofesjonsutdanninger. 
 

• Bidra til å utvikle et nasjonalt etter- og videreutdanningstilbud (EVU) i 
kvinnehelse. 

• Opprette studentambassadørordning for Driv. 

https://www.forskningsradet.no/finansiering/forskningsorganisasjoner/kompetanse-samarbeidsprosjekt/


• Synliggjøre Drivs forskningsprosjekter for studenter på Forskerlinjen og for 
medisinstudenter som skal skrive hovedoppgave, gjennom årlig 
informasjonssesjon og enkel, lett tilgjengelig prosjektoversikt. 

• Opprette nasjonal forskerskole for kvinnehelseforskning i samarbeid med 
fagmiljøene ved UiB, HVL.  

 

Ansvar: Driv-ledelsen, FSU, Forskningsadministrative ressurser ved Det medisinske 
fakultet, UiB, og HVL. 
Tidslinje: Utdanningsavtaler forankret innen 2027; EVU-tilbud etablert i 2027 
Forventet effekt: Økt kompetanse om kvinnehelse i helseprofesjonsutdanninger og 
Styrket faglig utvikling for helsepersonell. 

 

Oppfølging og evaluering 

• Årlige statusrapporter for hvert målområde. 

• Mellomevaluering i 2027. 

• Sluttevaluering i 2028 som grunnlag for neste strategiperiode. 

  



  

Vedlegg 3. Mandat for brukerrepresentant 

 
 

Mandat for brukerrepresentant i Driv 
Brukerrepresentanten oppnevnes av Drivs styre etter innspill fra Faglig Strategisk Utvalg. 
Valget bør reflektere mangfoldet i målgruppen, ha formell kompetanse og utøve rollen 
på systemnivå. 

Dette mandatet sikrer at brukerperspektivet er tydelig representert i Drivs forsknings- og 
utviklingsarbeid, og at brukernes interesser ivaretas på en profesjonell og engasjert 
måte. 
 
Mål 
Brukerrepresentanten skal bidra til at Drivs arbeid holder høy kvalitet og gir reell nytte 
for pasienter, pårørende og samfunnet. Rollen er strategisk og skal sikre at 
brukerperspektivet blir hørt i planlegging, prioriteringer og formidling. 
Brukerrepresentanten ivaretar perspektiv og interesser til de som skal ha nytte av 
forskningsresultatene ved Driv, spesielt brukere av helse- og omsorgstilbud og deres 
pårørende. 
Brukerrepresentanten skal sikre at brukerperspektiver og erfaringer fra kvinner og andre 
målgrupper innen kvinnehelse blir hørt og integrert i Drivs forskningsformidling og 
beslutningsprosesser. 
 
Rolle og ansvar: 
Brukerrepresentanten er en representativ deltaker, noe som innebærer at de 
representerer den organisasjonen som har oppnevnt dem, og skal representere 
helhetlig brukerperspektiv uten å representere særinteresser. Det skal oppnevnes 
brukerrepresentant i Driv, som inngår i Faglig Strategisk Utvalg (FSU) som medlem. 
Brukerrepresentanten være rådgivende og jobbe på overordnet strategisk nivå i Driv, 
dvs. i planleggings- og beslutningsprosesser som angår utforming av aktivitetene knyttet 
to senteret. 
 

Hovedoppgaver: 

1. Medlem av Faglig Strategisk Utvalg (FSU): 



• Delta aktivt i Faglig Strategisk Utvalg og styringsgruppen. 
• Fremme saker på dagsorden og foreslå prioriteringer basert på brukerbehov. 
• Bidra til at brukerperspektivet synliggjøres i alle strategiske dokumenter og 

beslutningsgrunnlag. 

2. Kvalitetssikring 
• Løfte spørsmålet: «Hvordan kommer dette kvinner og pasienter til gode?» 
• Påse at brukermedvirkning inngår som et kvalitetskriterium, og at tiltak, 

prosjekter og formidling vurderes ut fra nytteverdi for sluttbrukerne.  

3. Brobygging og formidling 

• Vær brobygger mellom Driv og brukermiljøene for å sikre gjensidig forståelse 
og dialog. 

• Bidra til brukervennlig formidling og gjøre senteret synlig for offentligheten, 
myndigheter og pasientorganisasjoner. 

4. Legitimitet og kulturbygger 

• Styrke Drivs demokratiske legitimitet ved å sikre at brukerstemmen er tydelig 
representert i strategiske beslutninger.   

• Bidra til en kultur som anerkjenner erfaringskunnskap som likeverdig med 
forskningskunnskap. 
 

5. Kompetansestøtte 
• Bidra med erfarings- og brukerkompetanse for å belyse kunnskapshull, 

forskningsbehov og relevante perspektiver innen kvinnehelse. 
• Gi innspill til utforming og formidling av forskningsprosjekter for å sikre 

forståelse, relevans og engasjement blant brukere. 
• Styrke kompetanse og samhandling ved å delta i opplæring, mentorordninger 

og erfaringsutveksling med andre brukerrepresentanter og forskningsmiljøer. 
 
 

Driv innfører rutiner for oppfølging og evaluering av brukerperspektiv 

• Årlig gjennomgang: Styringsgruppen evaluerer hvordan brukerperspektivet er 
ivaretatt i året som har gått, sammen med representanten. 

• Protokollføring: Alle viktige brukerinnspill skal føres i møtereferater med tydelig 
merking. 

• Rapportering: Brukerrepresentantene inviteres til å skrive et eget avsnitt i Drivs 
årsrapport som synliggjør brukerperspektivet. 

• Tilbakemelding: Etter hvert møte bør det gis kort tilbakemelding på hvordan 
innspill ble vurdert/fulgt opp. 
 



 
 

Funksjonstid: 
Brukerrepresentantenes funksjonstid er 2 år i to perioder. 

 
Honorar: 
Brukerrepresentantene honoreres for møtegodtgjørelse etter gjeldende satser i Helse 
Bergen:  Honorering av brukermedvirkere 
 

 

 

 

 

 

 

  

https://kvalitet.helse-bergen.no/docs/pub/dok73180.pdf


Vedlegg 4. Strategidokument 

 Strategi for Driv – Senter for kvinnehelseforskning, 2025 – 2027  
 
Drivkraft for kvinnehelse – forskning som forandrer  
 
Strategien skal gjøre Driv til en nasjonal drivkraft for forskningsbasert forbedring av 

kvinners helse, ved å styrke kunnskapsgrunnlaget, sikre økt finansiering, bygge brede og 

tverrfaglige partnerskap, formidle forskningsbasert innsikt og integrere 

kvinnehelsekompetanse i utdanning og praksis - slik at kvinnehelse blir forstått, 

prioritert og behandlet på lik linje med andre helsefaglige områder.  

Drivs forskningsaktiviteter er organisert i fire fagsøyler: Biomedisinsk forskning, 

translasjonell forskning, klinisk forskning og samfunnsmedisinsk forskning. Gjennom 

banebrytende forskning skal vi øke kunnskapen om svangerskap og fødsel, de 

biologiske og sosiale mekanismene bak kjønnsforskjeller i helse og sykdom, og utvikle 

bedre diagnostikk og behandling tilpasset kvinner. Vi skal også bidra til økt forståelse av 

helseplager som påvirker kvinners arbeidsliv og sosiale liv, og hvordan disse best kan 

forebygges og håndteres.  

DRIV forstår kvinnehelse bredt og involverer helseutfordringer som både:  

• Rammer kun kvinner.  

• Rammer kvinner oftere enn menn.  

• Rammer kvinner annerledes enn menn.  

 

Vår forskning skal sikre at kvinnehelse blir forstått, behandlet og prioritert på lik linje 

med andre medisinske og helsefaglige områder.  

Hensikten med strategien er å definere en klar retning for virksomheten og konkrete mål 

som skal bidra til å realisere Drivs langsiktige ambisjoner innen forskning.  

 

Mål 1: Styrket forskning for bedre kunnskapsgrunnlag  

Vi skal arbeide for:  

• Å bygge et mer solid kunnskapsgrunnlag om biologiske, helsefaglige, sosiale og 

kulturelle forskjeller mellom kvinner og menn og øvrig befolkning, og hvordan 

disse samlet påvirker helse og sykdom.  



• Generelt krav om at kliniske studier av sykdommer som rammer begge kjønn har 

kjønnsbalanse i inklusjon og rapportere resultater separat for kvinner og menn.  

• At helseregistre og nasjonale helseundersøkelser presenterer data fordelt på 

kjønn, slik at ulikheter mellom kvinner og menn synliggjøres og følges over tid.  

• Økt forskningsinnsats på kvinnesykdommer som tradisjonelt har vært lavt 

prioritert eller lite utforsket.  

• At kvinnehelse forstås og undersøkes i et helhetlig perspektiv, og at 

forskningsprogrammer utformes i tråd med dette, i tett samarbeid mellom 

akademia og praksisfeltet.  

• En tverrfaglig tilnærming til forskningsspørsmål, med aktivt samarbeid på tvers 

av partnerne i DRIV.  

 

Mål 2: Styrket forskningsfinansiering  

Vi skal arbeide for:  

• Påvirkning av utforming og innhold i nasjonale og internasjonale utlysninger av 

forskningsmidler gjennom:  

o utvikling av strategier og posisjonsnotater  

o deltakelse i programkomiteer og høringsprosesser  

o dialog med sentrale finansieringskilder  

• At forskningsfinansiører, politikere og myndigheter prioriterer kvinnehelse som 

et strategisk satsingsområde.  

• Engasjement fra kvinnehelseforskere i utvalg, komiteer og evalueringsprosesser 

som former forskningsfinansiering og prioriteringer.  

• Aktiv involvering av ulike interessenter og organisasjoner i forskningen for å 

styrke relevans, kvalitet og gjennomslagskraft i søknadsprosesser.  

• Utvikling og kvalitetssikring av søknader om forskningsmidler ved å samle 

forskningsrådgivere fra Drivs partnerinstitusjoner for gjensidig 

erfaringsutveksling.  



 

Mål 3: Styrket forskningssamarbeid på tvers av fagfelt og sektorer  

Vi skal arbeide for:  

• Å stimulere til økt forskningssamarbeid mellom universitets- og 

høyskolesektoren, primærhelsetjenesten og spesialisthelsetjenesten, ved å 

samle forskere og utvikle tverrfaglige prosjekter.  

• Stimulere til forskning på kvinnehelse i kommunehelsetjenesten ved å fokusere 

på sykdommer som har vært lite forsket på  

• Bidra til koordinering av forskning på kvinnehelse på nasjonalt nivå, for å sikre 

høy faglig kvalitet og økt samfunnsrelevans.  

• Styrke nasjonalt og internasjonalt samarbeid innen kvinnehelseforskning, blant 

annet ved å:  

• Dele kompetanse og erfaring mellom Drivs partnere.  

• Samarbeide på tvers av sektorer, fagmiljøer og landegrenser, særlig innen 

EU, i påvirkningsarbeid overfor politikere, myndigheter og 

finansieringskilder.  

 

Mål 4: Økt forskningsbasert formidling om kvinnehelse  

Vi skal arbeide for:  

• Å posisjonere Driv som en attraktiv kilde til forskningsbasert kunnskap om 

kvinnehelse, gjennom aktiv formidling, rådgivning og deltakelse i relevante 

samfunnsdiskusjoner. 

• At forskningen vår formidles bredt og tas i bruk i helsetjenestene, 

utdanningssektoren og samfunnet ellers. 

• Samarbeid med relevante nasjonale forskningsmiljøer, for å styrke 

forskningsformidlingen og synliggjøre kunnskap om kvinnehelse.  

• Utvikling og deling av kunnskapsressurser som formidler forskningsbasert 

innsikt til relevante målgrupper, for å støtte faglig utvikling og fremme 

kunnskapsbaserte praksiser på tvers av sektorer.  



• Å tilrettelegge for faglige arenaer som fremmer ny forskning, stimulerer til dialog 

og øker bevisstheten om viktige helseutfordringer blant ulike målgrupper.  

• Samarbeide med frivillige organisasjoner for å spre kunnskap til befolkningen, 

også til etnisk og språklig minoritetsbefolkning.  

 

Mål 5: Styrket kvinnehelsekompetanse i utdanning  

Vi skal arbeide for:  

• Utvikling og styrking av etter- og videreutdanningstilbud innen kvinnehelse i 

samarbeid med helsetjenesten, slik at helsepersonell får oppdatert og relevant 

kunnskap og tar denne i bruk.  

• Tilstedeværelse i studentmiljøene for å informere om Driv og 

kvinnehelseforskning, og bidra til å øke interesse og engasjement.  

• Å aktivt engasjere studentene i forskning på kvinnehelse, blant annet gjennom 

Forskerlinjen og andre forskningsrettede studenttiltak.  

• Samarbeid med myndigheter og utdanningsinstitusjoner for å sikre at 

kvinnehelse - inkludert betydningen av biologiske og sosiale kjønnsforskjeller i 

sykdomsutvikling, diagnostikk og behandling - blir en naturlig og eksplisitt del av 

læringsmålene i helseprofesjonsutdanningene, slik at forskning på kvinnehelse 

får konkret betydning i praksisfeltet.  

 

  



Vedlegg 5. Kommunikasjonsplan 2025 – 2027 

 

Kommunikasjonsplan for Driv – Senter for kvinnehelseforskning 2025 - 2027 

 

Innhold: 

• Introduksjon og formål 
• Overordnede mål og kjernebudskap 
• Målgrupper 
• Innholdstyper og distribusjonskanaler 
• Partnernes formidlingsansvar 
• Tidslinje med aktiviteter 2025–2026 
• Evaluering og indikatorer 
• Intern kommunikasjon 
• Ressurser og kontaktpersoner 
• Handlingsplan 

 

Introduksjon 

Driv - Senter for kvinnehelseforskning er et partnerskap mellom Universitetet i Bergen, 
Helse Bergen, Haraldsplass diakonale sykehus, Bergen kommune og Høgskulen på 
Vestlandet som skal fremme forskningsbasert forbedring av kvinners helse. 

Kommunikasjon er et nøkkelverktøy for å nå Driv sine strategiske mål. Planen skal bidra 
til å styrke forskningen på kvinnehelse ved å synliggjøre resultater og betydningen av 
feltet. Den skal fremme bedre forskningsfinansiering gjennom tydelig formidling av 
behov og muligheter. Vi skal bygge sterkere samarbeid ved å kommunisere på tvers av 
fagmiljøer og skape møteplasser. Vi skal øke forskningsbasert formidling ved å gjøre 
kunnskapen tilgjengelig og relevant for både fagfolk og befolkningen. Vi skal løfte 
kvinnehelse i utdanning gjennom målrettet dialog utdanningsinstitusjonene og 
myndigheter, samt bruke kommunikasjon aktivt for å inspirere og informere om 
temaets plass i undervisning og kompetanseutvikling. 

Kommunikasjon er et sentralt virkemiddel for å realisere disse strategiske målene: 

• Synliggjøre forskning og forskere (Mål 1: Styrket forskning og Mål 4: Økt 
forskningsbasert formidling). 



• Styrke samarbeid og nettverk (Mål 3: Styrket forskningssamarbeid på tvers av 
fagfelt og sektorer). 

• Bidra til finansiering og politisk påvirkning (Mål 2: Styrket forskningsfinansiering). 
• Spre kunnskap til befolkningen, helsetjenesten og utdanningssektoren (Mål 4: 

Økt forskningsbasert formidling). 
• Bygge utdanningsrelevans (Mål 5: Tydeliggjort kvinnehelse i utdanning) 

Kommunikasjonsplanen er et levende og dynamisk dokument som skal tilpasses for å 
møte organisasjonens skiftende behov og muligheter. Den er laget for å være fleksibel, 
slik at den kan revideres og oppdateres etter hvert som nye utfordringer og 
forutsetninger oppstår. Planen vil gjennomgå evaluering og fornyelse innen 2027 for å 
sikre at den alltid er relevant og effektiv i å støtte organisasjonens mål og strategier 
 

Formål: 

• Øke bevissthet: Synliggjøre kvinnehelseforskning og forskere tilknyttet Driv. 
• Styrke finansiering: Bidra til at kvinnehelse blir et strategisk satsingsområde hos 

finansieringskilder og politikere. 
• Fremme samarbeid: Profilere Driv som et nasjonalt og internasjonalt 

knutepunkt for tverrfaglig kvinnehelseforskning. 
• Øke formidling: Sørge for at forskningen når helsetjenester, utdanningssektoren 

og allmennheten. 
• Bygge utdanningsrelevans: Fremme Drivs rolle i utdanning og rekruttering av 

nye forskere. 

 

Overordnet mål og kjernebudskap 

Driv arbeider under mottoet: 
«Drivkraft for kvinnehelse – forskning som forandrer.» 

Kjernebudskap: 

• Kvinnehelse skal prioriteres på lik linje med andre helseområder. 
• Forskningsbasert kunnskap sikrer rettferdig og bærekraftig helsepolitikk. 
• Driv er et nasjonalt knutepunkt, og jobber for å bli tilsvarende internasjonalt, for 

kvinnehelseforskning. 

 



Målgrupper 

• Faglige aktører innen helse og forskning: forskere, helsepersonell og 
beslutningstakere som jobber med helsepolitikk, medisinsk forskning og 
pasientbehandling. 

• Organisasjoner og nettverk: pasientorganisasjoner, frivillige organisasjoner, og 
nettverk som jobber med relaterte temaer og som kan være viktige partnere i 
formidlingen av budskapet. 

• Politiske og finansielle aktører: Politikere og beslutningstakere, inkludert de som 
har innflytelse på forskning, helsepolitikk eller tildeling av forskningsmidler. 

• Studenter og unge talenter: Studenter og unge forskere for fremtidig rekruttering 
til kvinnehelseforskning. 

• Media og offentligheten: Journalister og medieaktører som kan bidra til å 
formidle budskapet bredt, samt allmennheten som kan være interessert i emnet 
på et personlig nivå eller som samfunnsaktører. 

 

 

Innholdstyper og distribusjonskanaler 

• Policy- og posisjonsnotater (HOD, KD, EU) (Strategisk mål 2) 
• Mediedekning: kronikker, debattinnlegg, intervjuer (Strategisk mål 1 og mål 4) 
• Digitale plattformer: Drivs nettside, UiBs sider, LinkedIn, nyhetsbrev,  

DRIVpodden – Fersk Forskning for Bedre Kvinnehelse, (Spotify) (Strategisk mål 2) 
• Arrangementer: Arendalsuka, merkedager for kvinnehelse som bla. Rosa sløyfe, 

Drivs nasjonale konferanse, workshops, seminarer (Strategisk mål 1, mål 3 og 
mål 4) 

• Undervisning og rekruttering: studentrettede arrangementer, 
undervisningsressurser (Strategisk mål 5) 

 

Partnernes formidlingsansvar 

Alle partnerinstitusjonene i Driv har et felles ansvar for å synliggjøre og formidle 
aktiviteter og resultater fra Drivs affilierte forskere. Dette innebærer at 
kommunikasjonen ikke bare skal omhandle forskning fra egne miljøer, men også løfte 
frem og dele forskning på tvers av partnerne. Partnerne skal bidra til å styrke Drivs profil 
som et nasjonalt og internasjonalt knutepunkt for kvinnehelseforskning ved å: 

 

• Publisere og dele innhold om Drivs aktiviteter, arrangementer og 
forskningsresultater i egne kanaler (nettsider, sosiale medier (SoMe), 
nyhetsbrev). 



• Bruke Drivs visuelle identitet (logo og kjernebudskap) i relevant 
kommunikasjon for å skape en tydelig felles profil. 

• Delta aktivt i kommunikasjonsnettverket for koordinering av budskap og 
timing. 

• Synliggjøre samarbeid ved å fremheve Driv i omtale av prosjekter, forskere og 
arrangementer. 

• Bidra til mediedekning ved å tipse om saker, dele pressemeldinger og støtte 
felles medieinitiativ. 

 

Gjennom dette samarbeidet sikrer vi at Driv fremstår som en samlet og sterk aktør, og at 
kvinnehelseforskning får den oppmerksomheten den fortjener. 

 

Tidslinje med aktiviteter 2025-2026 

• Q3 2025: lansering av nyhetsbrev og DRIVpodden – Fersk Forskning for Bedre 
Kvinnehelse (webinar); utvidet satsing på LinkedIn (YouTube, Spotify). 

• Q4 2025: første Nasjonale konferanse for kvinnehelseforskning (5. november). 

• Q4 2025: Kvinnehelseportalen sammen med Nasjonalt forskningssenter for 
kvinnehelseforskning, Kilden Kjønnsforskning.no, og Sanitetskvinnene i 
arbeidsgruppen. 

• 2026: 

o Februar - oktober: Merkedager for kvinnehelse, SoMe, podcast, 
seminarer, webinarer 

o Mars: 8. mars-arrangement 

o April: Fagdag 

o August: Arendalsuka 

o 4. november: Nasjonal konferanse for kvinnehelseforskning. 

o Løpende: policy-notater, mediedekning og nettverkssamarbeid 

 

Merkedager og aktiviteter 
Tabellen viser eksempler på merkedager og temaer Driv kan engasjere seg i. Dette er 
ikke obligatoriske markeringer, men en oversikt over muligheter for innhold, kampanjer 
eller formidling i samarbeid med partnere. 

 



Årsplan for Driv - merkedager og aktiviteter 
Dato/ 
Måned 

Tema/ Merkedag Aktivitet Kanaler Ansvar 

4. februar  Verdens kreftdag Webinar om 
kreftforebygging og 
kvinnehelse 

SoMe, nettside, 
nyhetsbrev 

Driv + 
partnere 

11. februar Kvinner og jenter i 
forskning 

Profilering av forskere 
(video/podcast) 

LinkedIn, 
DRIVpodden 

Driv 

8. mars Internasjonal 
kvinnedag 

Stor markering: debatt, 
forskningsformidling 

Media, SoMe, 
arrangement 
forskningsformidling 
og paneldebatt 
(fysisk) 

Alle 
partnere 

8. mai Verdens 
eggstokkreftdag 

Kampanje + intervju 
med forskere 

SoMe, nettside, 
media 

Driv + 
Helse 
Bergen 

23. mai Dag mot 
underlivsfistel 

Informasjonskampanje SoMe, nettside Driv 

28. mai Menstruasjonsdagen Podcast + infografikk DRIVpodden, 
Instagram, LinkedIn 

Driv + 
HVL 

14. juni Verdens 
blodgiverdag (viktig 
for fødselsomsorg og 
kvinnehelse) 

   

September 
(hele) 

Gynekologisk 
kreftmåned 

Ukentlige tema: 
livmorhals, eggstokker, 
livmor, vulva, vagina 

SoMe, nettside, 
webinarserie, 
podcast. Fremheve 
en artikkel fra 
forskerne på SoMe 
og nettside, 
frokostwebinar, 
Podcast 

Driv + 
partnere 

20. 
september 

World GO Day 
(Gynekologisk 
onkologi) 

Digital kampanje Media, SoMe, 
nettside 

Driv + 
Helse 
Bergen 

Oktober 
(hele) 

Rosa sløyfe 
(brystkreft) 

Rosa frokostseminar + 
forskningsnyheter 

LinkedInpost, 
snutter fra Stian 
Knappskogs 
podcast, 
frokostwebinar 

Driv, UiB 

13. 
oktober 

Verdens 
trombosedag 

Forskning om 
prevensjon og 
graviditet 

SoMe, nettside Driv, 
Helse 
Bergen 

 



Evaluering og indikatorer 

• Kvantitative: Antall følgere og visninger (SoMe, YouTube, Spotify), 
medieoppslag, deltakertall, antall posisjonsnotater. 

• Kvalitative: Synlighet i politiske prosesser, samarbeid etablert, forskeres 
opplevde støtte. 

 

Intern kommunikasjon 

• Bruk av Microsoft Teams og e-postlister for løpende oppdateringer 
• Regelmessige informasjonsmøter og uformelle møteplasser 
• Lag en kommunikasjonskalender for interne oppdateringer og påminnelser om 

SoMe, nyhetsbrev, arrangementer og deadlines 
• Åpen dør-politikk hos senterkoordinator 

 

Ressurser og kontaktpersoner 

Kommunikasjonsforum med partnere 
 Navn e-post 
Helse Bergen Helena Heimstad helena.heimstad@helse-bergen.no 
UiB, BERG Yvonne Myrtvedt 

Wollertsen 
yvonne.wollertsen@uib.no 

UiB MED Marion Solheim og 
Ingrid Hagerup 

Marion.solheim@uib.no,  ingrid.hagerup@uib.no 

UiB MED studenter Kristin Øyvindsdatter 
Kvinge (Instagram) og 
Martha Houen Dahle 
(selve 
undervisningen) 

Kristin.Kvinge@uib.no, martha.dahle@uib.no 
 
 

UiB 
Studentorganisasjoner 

Feministiske 
medisinere - Student 
Bergen 

feministiske.medisinere@gmail.com 

 Eureka! – 
Forskerlinjeforeningen 
i Bergen 

Se nettsiden med liste over alle involverte 

HVL Alexandra Reksten 
Tufteland 

alexandra.reksten.tufteland@hvl.no 

Bergen kommune Helen Koldal Helen.Koldal@bergen.kommune.no 
Haraldsplass Frida Urheim/Ida 

Sangnes 
frida.madelen.omdahl.urheim@haraldsplass.no, 
Ida.sagnes@haraldsplass.no 

Alrek Ricky Heggheim ricky.heggheim@uib.no (skjermbilder +) 
KA sentralt UiB Åshild Nylund  
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BA Katrine Hamre 
Gundersen 

katrine.gundersen@amedia.no 

BT Målfrid Bordvik 
Kjersti Mjør 

Malfrid.bordvik@bt.no 
Kjersti.mjor@bt.no 

Dagens medisin   
 

 

 

Handlingsplan 

Milepæler i kommunikasjonsplanen 

Tiltak Målsetting Iverksatt 
Logo synliggjøre felles identitet 
 

Merkevarebygging for å 
skape felles identitet, 
engasjement fra 
partnere og publikum 

Oktober 2024 

Lage tydelige møteplasser: 
Fagdag 17. januar, 8. mars 
arrangement, Arendalsuka, 
Nasjonal konferanse i november, 
merkedager februar  - november, 
Frokostseminar med Alrek 
 

Skape engasjement Pågående fra 17. januar 
2025 
Årlige arrangementer: 
• Januar: Fagdag 
• 8. mars: Kvinnedagen 
• August: Arendalsuka 
• Februar – november 

merkedager med 
markeringer 

Nettside (nyheter, 
forskningsresultater og 
arrangementer) 
 

Kvalitet og relevans for 
målgruppen 

Pågående norsk og 
engelsk, daglige 
oppdateringer 

Nyhetsbrev  
 

Synliggjøre 
kvinnehelseforskning 
ved tilknyttede 
forskere, synliggjøre 
aktiviteter 

Oktober 2025, 
kvartalsvis 
Har etablert 
avsenderdomene med 
autentisert ved 
UiB/Mailmojo, bekreftet 
driv@info.uib.no  

Ressurser ved UiB 
Institusjon Utstyr Kontakt 
Media City Filmstudio, podcast studio, semiarrom, 

kamera, filmkamera, mikrofon 
Stine Velsvik 



EU posisjonsnotat med 
Brussellansering 

Innflytelse Lansert 7. mars 2025, 
planlegger for videre 
synliggjøring i Brussel 

Posisjonsnotat til regjeringen, 
epost til HOD 
 

Innflytelse Uke 10-12 lansert i Norge, 
epost og LinkedIn 

Knytte kontakt med nasjonale 
aktører: Nasjonalt senter for 
kvinnehelseforskning, OUS mfl 
 

Nettverks for å fremme 
forskningssamarbeid 

Pågående 

Kommunikasjonsnettverk 
 

Synliggjøre  Etablert med 
kommunikasjonsansvarlige 
ved partnerinstitusjonene 

Mediastrategi med timing: 
 

  

SoMe: LinkedIn  
 

Øke: 
antall følgere: 1000 
desember 2025 
 

Daglig oppdatering. 
Etablert november 2024, 
991 følgere desember 2025 
antall visninger siste 30 
dager: 3564 
engasjementsfrekvens: 28 
% 

VitenTV: UiB 
kommunikasjonsavdeling 
 

 Fra september 2025 

POPVITEN: Podcast UiB/ Media 
City 
 

4 x årlig Fra september 2025 

Pressemelding, media, aviser, 
kontakt med BA, BT, Dagens 
medisin 
 

 Kontinuerlig, og ved 
arrangementer 

 

• Kommunikasjonsplanen er vedtatt av Styringsgruppen 19. november 2025 etter 
innspill 

  

 

 

 
 

  



Vedlegg 6. Årsrapport 2025 

 

 

 

 

 

 

Årsrapport 2025  
 

Innledning 

2025 har vært et år der Driv ytterligere har styrket sin posisjon som en nasjonal pådriver 
for kvinnehelseforskning. Vår visjon er å redusere kjønnsbaserte ulikheter i 
helsetjenesten gjennom forskning, formidling og politisk påvirkning. Senterets faglige 
fundament hviler på en bred og integrert tilnærming som kombinerer biomedisinsk, 
translasjonell, klinisk og samfunnsmedisinsk forskning ved senterets affilierte forskere. 
Denne tverrfaglige plattformen gjør det mulig å belyse kvinnehelse både på cellenivå og 
samfunnsnivå, og å utvikle kunnskap som kan bidra til forbedringer i diagnostikk, 
behandling og helsepolitikk. 

Gjennom samarbeid med aktører i universitets- og høgskolesektoren, samt i både 
spesialist- og primærhelsetjenesten – inkludert Universitetet i Bergen, Helse Bergen, 
Haraldsplass diakonale sykehus, Høgskulen på Vestlandet og Bergen kommune – har 
Driv lagt et solid grunnlag for varige endringer i hvordan kvinnehelse forstås og 
prioriteres i Norge. 

Driv – Senter for kvinnehelseforskning | UiB 

 
 

 

   

 
 

https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning


Organisering og styringsstruktur 

2025 har vært et år med målrettet arbeid for å etablere en robust struktur som skal sikre 
senterets langsiktige utvikling. De viktigste milepælene inkluderer: 

• Et tydelig mandat for senteret, som gir strategisk retning for all aktivitet. 

• En helhetlig strategi for Driv med hovedfokus på forskning, formidling og politisk 
påvirkning. 

• En kommunikasjonsplan som styrker synlighet i media, digitale kanaler og faglige 
arenaer. 

• Et mandat for brukermedvirkning under utvikling, for å sikre at pasient- og 
brukerperspektivet integreres systematisk. 

• En handlingsplan under etablering, som konkretiserer strategiske mål i operative 
tiltak for 2026 og videre. 

Denne strukturen sikrer at Driv har både faglig og organisatorisk forankring for å drive 
kvinnehelseforskning av høy kvalitet i et langsiktig perspektiv. 

 

Strategisk arbeid og internasjonal påvirkning 

I 2025 tok Driv en aktiv rolle i europeisk helsepolitikk ved å bidra til å sette kvinnehelse 
høyere på den europeiske agendaen. Et sentralt tiltak var distribusjonen av 
posisjonsnotatet “Priorities for Research on Women’s Health in Europe” til EU-
parlamentarikere og andre beslutningstakere. 

Notatet tydeliggjør betydelige kunnskapshull innen kvinnehelse, og fungerer som et 
strategisk virkemiddel for å påvirke prioriteringer i fremtidige forskningsutlysninger i EUs 
programmer. Ved å samle europeiske fagmiljøer om felles anbefalinger, styrkes 
legitimiteten for kvinnehelse som eget forskningsfelt. Dette øker sannsynligheten for at 
kvinnehelse integreres som en tydelig prioritet i europeisk helse- og forskningspolitikk. 

Arbeidet bidrar samtidig til å posisjonere Driv som en sentral aktør i europeiske 
forskningsnettverk, noe som åpner for nye samarbeidsprosjekter og økt tilgang til EU-
finansiering. Dette er et viktig steg mot å etablere kvinnehelse som et strategisk 
forskningsområde på europeisk nivå. 

 

Forskning og faglige satsinger 

Driv videreførte i 2025 satsingen på sine fire kjerneområder: biomedisin, translasjonell 
forskning, klinisk forskning og samfunnsmedisin. I løpet av året ble fire store 

https://ekstern.filer.uib.no/mofa/DRIV%20-%20Senter%20for%20kvinnehelseforskning/Strategi%2C%20mandat%20og%20styringsdokumenter/Mandat%20og%20organisering%20av%20Driv_revidert_11_09_2025.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/mofa/DRIV%20-%20Senter%20for%20kvinnehelseforskning/Strategi%2C%20mandat%20og%20styringsdokumenter/Strategi_Vedtatt_2025_og_redigert_2_6_26pdf.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/mofa/DRIV%20-%20Senter%20for%20kvinnehelseforskning/Strategi%2C%20mandat%20og%20styringsdokumenter/Kommunikasjonsplan%20Driv%202025_2027_Vedtak_redigert_2_6_26.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/position_paper_on_womens_health_in_europe_1.pdf
https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/aktuelt/stor-satsing-pa-kvinnehelseforskning


forskningsprosjekter tildelt en samlet finansiering på 50 millioner kroner fra Trond Mohn 
forskningsstiftelse, UiB og Helse Bergen. 

Prosjektene omfatter: 

• Eggstokkreft: Utvikling av nye diagnostiske og terapeutiske strategier. Prof. Line 
Bjørge, UiB, Helse Bergen. 

• Genetiske mutasjoner i fosterlivet: Økt forståelse av tidlige mutasjoner som 
påvirker kvinners helse. Prosjektleder: Prof. Stian Knappskog, UiB. 

• Epilepsibehandling hos kvinner: Trygg bruk av antiepileptika gjennom fertil 
alder. Prof. Marte-Helene Bjørk, UiB. 

• Tidlig overgangsalder: Forbedret diagnostikk og oppfølging av kvinner i 
risikogrupper. Prof. Eystein Husebye, UiB. 

Disse prosjektene vil bidra til ny kunnskap og bedre behandlingstilbud for kvinner 
nasjonalt og internasjonalt. 

 

Aktiviteter og møteplasser 

2025 har vært preget av omfattende formidling og sterke faglige møteplasser. 

Fagdag – 17. januar 

Året startet med en fagdag der forskere presenterte ny forskning om blant annet 
anoreksi, eggstokkreft, migrene, lipødem og svangerskap. Arrangementet samlet både 
klinikere, forskere og studenter. 

8. mars – paneldebatt om endometriose 

På den internasjonale kvinnedagen arrangerte Driv en fullsatt paneldebatt på 
Litteraturhuset i Bergen om Endometriose – fra taushet til tiltak, et tema som lenge har 
vært underkommunisert, men som nå får økende oppmerksomhet både politisk og 
faglig. 

Nasjonal konferanse – “Forskning som forandrer” 

Høstens høydepunkt var den nasjonale konferansen i Universitetsaulaen, der over 200 
deltakere fra hele landet kom for å lytte, dele og diskutere forskning. 
Totalt 28 forskningspresentasjoner ble gjennomført, og keynote-forelesere og 
lynforedrag løftet frem perspektiver som synliggjør kvinnehelse som et helt sentralt 
forskningsfelt. 

Konferansen har etablert seg som en viktig nasjonal møteplass for alle som jobber med 
eller er berørt av kvinnehelse. 

https://www4.uib.no/forskning/forskningssentre/driv-senter-for-kvinnehelseforskning/aktuelt/stor-satsing-pa-kvinnehelseforskning
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Formidling og synlighet 

Driv har i 2025 hatt en offensiv satsing på formidling: 

• Lansering av DRIVpodden – en podkast for fersk forskning på kvinnehelse. 
Første episode tok for seg brystkreft og persontilpasset behandling med prof. 
Stian Knappskog som er tilgjengelig både på Youtube og Spotify. 

• Media og kronikker – forskere og ledelse har deltatt i nasjonale debatter og 
bidratt med faglige innlegg i aviser og andre medier. 

• EU-posisjonsnotatet – Priorities for Research on Women’s Health in Europe 
styrket Drivs internasjonale synlighet og politiske tyngde. 

• Digitale kanaler: Nettsidene ved UiB ble i 2025 jevnlig oppdatert med nyheter og 
forskningsresultater. Drivs LinkedIn-konto, etablert mot slutten av 2024, vokste 
raskt og nådde 1000 følgere ved utgangen av 2025. 

Formidling er en av Drivs viktigste oppgaver, og 2025 har vist at senteret når stadig 
bredere ut – både i fagmiljøer og i offentligheten. 

 

Politisk og samfunnsmessig påvirkning 

Driv har i 2025 hatt betydelig påvirkningskraft i helse- og arbeidslivspolitikken. 
Senteret har: 

• Høringsutspill til NOU 2025:5 “Kvinners arbeidshelse” 

• Samarbeidet med Bergen kommune om utvikling av veileder for 
menstruasjonssmerter og overgangsalder på arbeidsplassen 

Tiltakene skal bidra til bedre tilrettelegging, økt forståelse og mer kunnskapsbasert 
praksis i norsk arbeidsliv. 
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Nøkkelresultater og høydepunkter 2025 

Høydepunkt Betydning 

Oppstart av fire forskningsprosjekter med 
støtte fra Trond Mohn Forskningsstiftelse, 
UiB og Helse Bergen 

Styrker forskningskapasiteten og retter 
innsatsen mot sentrale 
kvinnehelseutfordringer 

Første nasjonale konferanse om 
kvinnehelseforskning 

Bygger faglig fellesskap og formidler ny 
kunnskap til beslutningstakere 

Podkast, nyhetsbrev, arrangementer for 
allmenheten, media og kronikker 

Øker synlighet og påvirker 
samfunnsdebatten 

EU-posisjonsnotat 
Styrker europeisk påvirkning og øker 
mulighet for framtidig finansiering 

 

Veien videre 

2025 har vært et år med sterk vekst, tydelige resultater og økt synlighet. I 2026 vil Driv 
videreutvikle sine faglige satsinger, styrke nasjonale og internasjonale samarbeid, og 
arbeide for at forskningsresultater omsettes i praksis og politikk. 

Senteret har lagt et solid fundament. Nå starter arbeidet med å realisere potensialet 
fullt ut - til det beste for kvinners helse i hele Norge. 

 

 


