
UNIVERSITETET I BERGEN 

Side 1 av 6 

Styre Arkivsaksnr. Dokumentdato 
Universitetsstyret 26/62320 01.09.2026 

Saksnr. Møtedato 
66/26 10.09.2026 

VEDTAKSSAK 
Poli�kk for bruk av kuns�g intelligens ved UiB 

Henvisning �l bakgrunnsdokumenter 
• Styresak 33/26 Oppdatering av universitetets strategi 2023 - 2030

• Styresak 52/26 Digital suverenitet

• Styresak 26/26 Oppdatering av UiBs styringssystem for informasjonssikkerhet og
personvern

Saken gjelder 
Bruk av kuns�g intelligens (KI) endrer hvordan kunnskap utvikles, forvaltes og formidles. 
Utviklingen går raskt, teknologien er kra�full og den treffer hele bredden av universitetets 
virksomhet. Ansate og studenter tar KI i bruk i undervisning, forskning og administrasjon på bred 
basis, sam�dig som UiB ikke har noe felles regelverk eller retningslinjer ut over det som gjelder for 
forskning, undervisning, administrasjon og informasjonsteknologi mer generelt. Bruken av kuns�g 
intelligens reiser nye e�ske, juridiske og sikkerhetsrelaterte problems�llinger.  

Universitetsledelsen legger med dete fram forslag �l en KI-poli�kk for Universitetet i Bergen. 
Poli�kk-dokumentet er kor�atet formulert og av prinsipiell karakter. Det skal legge fundamentet 
for underliggende retningslinjer.  

Forslag �l vedtak 
Universitetsstyret vedtar KI-poli�kk for Universitetet i Bergen slik den framgår av saken. 

Tore Tungodden 
universitetsdirektør 

20.08.2026/Tore Burheim 

Vedlegg 
Titel på eventuelle vedlegg her 

https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2026/2026-05-07/S_33-26Oppdatering-UiBs-strategi2023-2030.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2026/2026-06-18/S_52-26Digital-suverenitet.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2026/2026-03-12/S_26-26Oppdatering-av-UiBs-styringssystem-for-informasjonssikkerhet-og-personvern.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2026/2026-03-12/S_26-26Oppdatering-av-UiBs-styringssystem-for-informasjonssikkerhet-og-personvern.pdf
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Saksframstilling 

Poli�kk for bruk av kuns�g intelligens ved UiB 
 

Bakgrunn 
Bruk av kuns�g intelligens (KI) endrer hvordan kunnskap utvikles, forvaltes og formidles. 
Utviklingen går raskt, teknologien er kra�full og den treffer hele bredden av universitetets 
virksomhet.  Kuns�g intelligens har gåt fra å være et forskningsfelt �l å bli et gjennomgripende 
verktøy i kunnskapsarbeid. For universitetene berører dete kjernen av virksomheten: hva det vil si 
å lære, hva det vil si å frembringe ny kunnskap, og hvordan kvalitet og eterretelighet sikres når 
tradisjonelt kogni�ve deler av arbeidet u�øres med maskinell deltagelse og �l dels i autonome 
prosesser.  

Disse grunnleggende og gjennomgripende endringene reiser e�ske, juridiske, tekniske og 
sikkerhetsrelaterte problems�llinger og kompetansebehov. Dete er alt fra e�ske spørsmål om når 
og på hvilken måte det er akseptabelt å bruke kuns�g intelligens i arbeidet, via juss og sikkerhet, �l 
mer prak�ske spørsmål om �lgjengeliggjøring av teknologi og verktøy. Nasjonale og europeiske 
rammer er sam�dig under u�orming, blant annet gjennom EUs KI-forordning og spørsmål om 
digital suverenitet.   

Problems�llingene er mange og nye, og det er behov for felles rammer. Enkelte fagmiljøer og 
fakulteter på UiB har laget retningslinjer, og da særlig knytet �l undervisning og eksamen.  
Imidler�d har ikke UiB så langt en felles �lnærming.   

KI-poli�kken skal bidra �l å etablere overordnede prinsipp for hvordan kuns�g intelligens skal tas i 
bruk. Prinsippene vil danne grunnlaget for utarbeidelse av både retningslinjer og praksiser som 
innenfor ulike virksomhetsområder ved UiB.  

Forvaltning og bruk av kuns�g intelligens på UiB 
UiB sin organisasjon legger rammene for virksomheten innen de ulike områdene, undervisning, 
forskning, formidling og administrasjon. I �llegg har UiB styringssystem for informasjonssikkerhet 
og personvern (SIP) som er gjennomgripende for all bruk av informasjonsteknologi på UiB.  

UiB AI er et kompetansenetverk som skal fremme og legge �l rete for bruk av kuns�g intelligens i 
den vitenskapelige virksomheten på UiB og har bidrat med vik�g kompetanse og delingsarenaer. 
KI-lauget er en uformell møteplass og netverk for bruk av KI på tvers av UiB, men med 
hovedtyngden innen administra�v virksomhet. Dete har vært en grasrotak�vitet som også har 
bidrat posi�vt. Videre har porteføljestyret for administra�ve digitale tjenester på UiB nylig 
beslutet en KI-ambisjon for KI i administrasjon og tjenester det kommende året og legger opp �l 

https://www.uib.no/ai


Side 3 av 6 

revisjon av denne årlig. Denne ambisjonen inneholder mer konkrete og prioriterte administra�ve 
�ltak.  UiB tjenesteutvikling har også gjennomført opplærings�ltak.  

UiB har videre etablert en KI-arkitektur og pla�orm (KIX) �lpasset den raske teknologiske 
utviklingen med �lretelegging av og kontroll på UiBs data. Her vil UiBs KI-agenter og digitale 
tjenester kunne integrere og bruke både interne og eksterne språkmodeller på en fleksibel måte. 
Dete legger �l rete for fleksibilitet og muliggjør økt digital suverenitet. I �llegg er det et betydelig 
antall ulike ini�a�v og ak�viteter.  

Det foreligger ulike varianter av retningslinjer på 5 fakultet og ins�tuter som er beslutet i ulike 
fora, hovedsakelig retet mot studentene.  

Innen rammen av UiBs styringssystem for informasjonssikkerhet og personvern vil det være behov 
for retningslinjer for bruk av kuns�g intelligens og forsvarlig bruk av tjenester, utdanning, forskning, 
og forvaltning og saksbehandling. Som alle eksterne tjenester forutseter bruk av eksterne KI-
tjenester godkjent databehandleravtale. 

Retningslinjene fastsetes av de organene som allerede har myndighet på det enkelte området, og 
eter ordinær behandling der dete følger av gjeldende ordninger. Strukturen �lsvarer den UiB 
benyter på andre områder, der en overordnet poli�kk suppleres av reglementer og retningslinjer 
på nivået under. 

Arbeidet med retningslinjene pågår, og de vil bli gjort �lgjengelige samlet for ansate og studenter. 
Universitetsstyret vil bli holdt orientert om videre framdri� i KI-arbeidet. 

Innhold i en poli�kk for bruk av kuns�g intelligens 
Kuns�g intelligens og dens bruk endrer og u�ordrer vår virksomhet på mange områder. Det er 
mange spørsmål om akseptabel bruk, personvern, data mv. Sam�dig endrer teknologien seg svært 
raskt og det oppstår nye muligheter, men også problems�llinger. Denne dynamikken u�ordrer 
u�orming av et regelverk og etablering av rammer for bruk.  

UiBs KI-poli�kk er overordnet. Den viser �l strategisk forankring, kravene �l ansvarlig og e�sk bruk 
– utrykt i fem prinsipper om ansvar og eierskap, data, transparens og åpenhet, akademisk 
integritet, og sikkerhet – og universitetets egne forpliktelser �l å bygge KI-kompetanse og �lby 
robust digital infrastruktur og relevante verktøy. 

Vik�gste tema: 

U�ordringene teknologien reiser er dels kjente, dels helt nye og det er raske ski�er i bruk og 
utvikling av verktøy. Prinsippene om ansvar og eierskap, data, transparens og åpenhet, akademisk 
integritet og sikkerhet står fast i møte med nye teknologier. 
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Poli�kken skal fungere som et felles forankringspunkt for regelverk som i dag ligger spredt. 
Informasjonssikkerhet, personvern, arkiv, opphavsret, forskningse�kk, akademisk redelighet og 
forvaltningsretslig saksbehandling har alle egne bestemmelser som berører KI-bruk.   

Poli�kken legger �l grunn at teknologien skal tas i bruk på en måte som ivaretar akademisk 
kvalitet, kri�sk refleksjon, ins�tusjonens uavhengighet og �lliten universitetet har i samfunnet. 

Poli�kken er holdt kort med hensikt. Detaljering på poli�kknivå kunne bundet universitetet �l 
løsninger på et felt der forutsetningene endrer seg svært raskt. Enkeltverktøy, leverandører, 
tallfestede rammer og opera�ve krav hører derfor hjemme i retningslinjer og ru�ner som kan 
oppdateres i linjen, ikke i poli�kken. 

Universitetsdirektøren sine kommentarer 
Utviklingen av kuns�g intelligens griper inn i hele virksomheten �l universitetet og det er vik�g å 
utvikle et formelt rammeverk for å håndtere relevante u�ordringer. KI-poli�kken er et overordnet 
styrings- og verdidokument som bygges ut med nærmere retningslinjer. 

Universitetsdirektøren vil legge vekt på tre forhold i arbeidet med KI ved UiB.  

Ansvaret for ansvarlig bruk av KI er ikke bare er et ins�tusjonelt ansvar, men også et ansvar som 
den enkelte bruker har. Akademiske og juridiske ansvar kan ikke delegeres �l et verktøy, uanset 
hvor kapabelt det er.  

UiB skal legge �l rete for at studenter og ansate utvikler den kompetansen som er nødvendig for 
å forstå, vurdere og bruke KI på en ansvarlig måte.  

UiB skal beholder handlingsrommet sit og styrke digital suverenitet. Kortsik�ge avtaler, et bredt 
tjeneste�lbud og egen kompetanse i organisasjonen er det som gjør at universitetet kan være 
fleksibelt og uavhengig i møte med endrede rammebe�ngelser i bruk av KI. 

 

[01/09/2026]/Magnus Svendsen Nerheim/ Tore Burheim (avd.dir) 

Vedlegg: 

– Forslag �l KI-poli�kk for Universitetet i Bergen  
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VEDLEGG 
Universitetets poli�kk for bruk og �lretelegging av KI  

Formål og strategisk forankring   

UiB er en drivkra� for kunnskapsutvikling, kri�sk refleksjon og uavhengig forskning. Kuns�g 
intelligens (KI) representerer et ski�e i hvordan kunnskap utvikles, forvaltes og formidles. UiBs 
overordnede KI-poli�kk skal legge �l rete for at KI tas i bruk på en måte som styrker universitetets 
kjerneak�viteter – utdanning, forskning, formidling og kunstnerisk utviklingsarbeid – og sam�dig 
ivaretar vitenskapelig kvalitet, akademisk frihet og den dype �lliten �l universitetet.   

KI skal brukes for å styrke kompetanse og med faglig skjønn. Ved UiB kan KI tas i bruk når det er 
forskningsmessig, faglig, pedagogisk eller administra�vt hensiktsmessig og forsvarlig. KI kan ikke 
erstate menneskelig refleksjon, e�sk dømmekra� og dyp kontekstuell forståelse.   

    

KI skal være et verktøy for menneskelig virksomhet – ikke en erstatning for menneskets ansvar, 
kri�ske og uavhengige tenkning, dømmekra� og akademiske frihet.  

    

Ansvarlig og e�sk bruk   

Bruk av KI ved UiB skal skje på en ansvarlig og e�sk måte, i tråd med nasjonale og europeiske 
standarder. Det akademiske og juridiske ansvaret kan aldri delegeres �l et KI- system. UiB 
skal fremme kri�sk refleksjon og være oppmerksom på hvordan KI kan påvirke 
ulike samfunnsgrupper og individer på forskjellige måter, samt på teknologiens mulige 
konsekvenser for arbeidsmiljø, utdanning, forskning og samfunnet som helhet.  

• Ansvar og eierskap: Ansate og studenter har det fulle ansvaret for alt innhold, data og 
beslutninger som produseres eller fates ved hjelp av KI. UiB har ansvar for bruk av KI i sine 
virksomhetssystemer.  

• Data: UiB skal ha en bevisst, transparent og ansvarlig bruk av egne og andres data i KI-
systemer. 

• Transparens og åpenhet: All vesentlig bruk av KI i forskning, utdanning og administra�ve 
beslutningsprosesser skal være transparent.  

• Akademisk integritet: KI-systemer kan ikke krediteres som forfatere eller uavhengige 
vitenskapelige kilder, og skal brukes på en måte som respekterer forskningse�ske normer, 
opphavsret og personvern (GDPR).  

• Sikkerhet. KI skal brukes i samsvar med UiBs regelverk for informasjonssikkerhet, 
personvern, arkivering og opphavsret.   
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KI-kompetanse, infrastruktur og retningslinjer  

UiB skal legge �l rete for at studenter og ansate utvikler den kompetansen som er nødvendig for 
å forstå, vurdere og bruke KI på en ansvarlig måte. KI-kompetanse innebærer ikke bare å kunne 
bruke KI-verktøy, men også å forstå deres muligheter, begrensninger, skjevheter og 
samfunnsmessige konsekvenser. UiB skal fremme deling av erfaringer, kompetanse og god praksis 
på tvers av fagmiljøer.  

KI-teknologien og måtene den brukes på utvikler seg raskt. UiBs poli�kk skal derfor suppleres med 
oppdaterte retningslinjer som omseter de overordnede prinsippene �l trygg, daglig praksis. UiB 
forplikter seg �l å �lby en robust digital infrastruktur og relevante verktøy i tråd med UiBs verdier 
og standarder.  
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