UNIVERSITETET I BERGEN

Styre Arkivsaksnr. Dokumentdato
Universitetsstyret 26/62320 01.09.2026
Saksnr. Mgtedato
66/26 10.09.2026
VEDTAKSSAK

Politikk for bruk av kunstig intelligens ved UiB

Henvisning til bakgrunnsdokumenter
e Styresak 33/26 Oppdatering av universitetets strateqi 2023 - 2030

e Styresak 52/26 Digital suverenitet

e Styresak 26/26 Oppdatering av UiBs styringssystem for informasjonssikkerhet og
personvern

Saken gjelder

Bruk av kunstig intelligens (KI) endrer hvordan kunnskap utvikles, forvaltes og formidles.
Utviklingen gar raskt, teknologien er kraftfull og den treffer hele bredden av universitetets
virksomhet. Ansatte og studenter tar Kl i bruk i undervisning, forskning og administrasjon pa bred
basis, samtidig som UiB ikke har noe felles regelverk eller retningslinjer ut over det som gjelder for
forskning, undervisning, administrasjon og informasjonsteknologi mer generelt. Bruken av kunstig
intelligens reiser nye etiske, juridiske og sikkerhetsrelaterte problemstillinger.

Universitetsledelsen legger med dette fram forslag til en KI-politikk for Universitetet i Bergen.
Politikk-dokumentet er kortfattet formulert og av prinsipiell karakter. Det skal legge fundamentet
for underliggende retningslinjer.

Forslag til vedtak

Universitetsstyret vedtar Kl-politikk for Universitetet i Bergen slik den framgar av saken.

Tore Tungodden
universitetsdirektgr

20.08.2026/Tore Burheim

Vedlegg
Tittel pa eventuelle vedlegg her
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Saksframstilling

Politikk for bruk av kunstig intelligens ved UiB

Bakgrunn

Bruk av kunstig intelligens (KI) endrer hvordan kunnskap utvikles, forvaltes og formidles.
Utviklingen gar raskt, teknologien er kraftfull og den treffer hele bredden av universitetets
virksomhet. Kunstig intelligens har gatt fra a veere et forskningsfelt til a bli et gjennomgripende
verktgy i kunnskapsarbeid. For universitetene bergrer dette kjernen av virksomheten: hva det vil si
a leere, hva det vil si a frembringe ny kunnskap, og hvordan kvalitet og etterrettelighet sikres nar
tradisjonelt kognitive deler av arbeidet utfgres med maskinell deltagelse og til dels i autonome
prosesser.

Disse grunnleggende og gjennomgripende endringene reiser etiske, juridiske, tekniske og
sikkerhetsrelaterte problemstillinger og kompetansebehov. Dette er alt fra etiske spgrsmal om nar
og pa hvilken mate det er akseptabelt a bruke kunstig intelligens i arbeidet, via juss og sikkerhet, til
mer praktiske spgrsmal om tilgjengeliggjgring av teknologi og verktgy. Nasjonale og europeiske
rammer er samtidig under utforming, blant annet gjennom EUs KI-forordning og spgrsmal om
digital suverenitet.

Problemstillingene er mange og nye, og det er behov for felles rammer. Enkelte fagmiljger og
fakulteter pa UiB har laget retningslinjer, og da szerlig knyttet til undervisning og eksamen.
Imidlertid har ikke UiB sa langt en felles tilnserming.

KI-politikken skal bidra til 3 etablere overordnede prinsipp for hvordan kunstig intelligens skal tas i
bruk. Prinsippene vil danne grunnlaget for utarbeidelse av bade retningslinjer og praksiser som
innenfor ulike virksomhetsomrader ved UiB.

Forvaltning og bruk av kunstig intelligens pa UiB

UiB sin organisasjon legger rammene for virksomheten innen de ulike omradene, undervisning,
forskning, formidling og administrasjon. | tillegg har UiB styringssystem for informasjonssikkerhet
og personvern (SIP) som er gjennomgripende for all bruk av informasjonsteknologi pa UiB.

UiB Al er et kompetansenettverk som skal fremme og legge til rette for bruk av kunstig intelligens i
den vitenskapelige virksomheten pa UiB og har bidratt med viktig kompetanse og delingsarenaer.
Kl-lauget er en uformell mgteplass og nettverk for bruk av Kl pa tvers av UiB, men med
hovedtyngden innen administrativ virksomhet. Dette har vaert en grasrotaktivitet som ogsa har
bidratt positivt. Videre har portefgljestyret for administrative digitale tjenester pa UiB nylig
besluttet en Kl-ambisjon for Kl i administrasjon og tjenester det kommende aret og legger opp ftil
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revisjon av denne arlig. Denne ambisjonen inneholder mer konkrete og prioriterte administrative
tiltak. UiB tjenesteutvikling har ogsa gjennomfgrt opplaeringstiltak.

UiB har videre etablert en Kl-arkitektur og plattform (KIX) tilpasset den raske teknologiske
utviklingen med tilrettelegging av og kontroll pa UiBs data. Her vil UiBs Kl-agenter og digitale
tjenester kunne integrere og bruke bade interne og eksterne sprakmodeller pa en fleksibel mate.
Dette legger til rette for fleksibilitet og muliggjgr gkt digital suverenitet. | tillegg er det et betydelig
antall ulike initiativ og aktiviteter.

Det foreligger ulike varianter av retningslinjer pa 5 fakultet og institutter som er besluttet i ulike
fora, hovedsakelig rettet mot studentene.

Innen rammen av UiBs styringssystem for informasjonssikkerhet og personvern vil det vaere behov
for retningslinjer for bruk av kunstig intelligens og forsvarlig bruk av tjenester, utdanning, forskning,
og forvaltning og saksbehandling. Som alle eksterne tjenester forutsetter bruk av eksterne K-
tjenester godkjent databehandleravtale.

Retningslinjene fastsettes av de organene som allerede har myndighet pa det enkelte omradet, og
etter ordinaer behandling der dette fglger av gjeldende ordninger. Strukturen tilsvarer den UiB
benytter pd andre omrader, der en overordnet politikk suppleres av reglementer og retningslinjer
pa nivaet under.

Arbeidet med retningslinjene pagar, og de vil bli gjort tilgjengelige samlet for ansatte og studenter.
Universitetsstyret vil bli holdt orientert om videre framdrift i Kl-arbeidet.

Innhold i en politikk for bruk av kunstig intelligens

Kunstig intelligens og dens bruk endrer og utfordrer var virksomhet pa mange omrader. Det er
mange spgrsmal om akseptabel bruk, personvern, data mv. Samtidig endrer teknologien seg svaert
raskt og det oppstar nye muligheter, men ogsa problemstillinger. Denne dynamikken utfordrer
utforming av et regelverk og etablering av rammer for bruk.

UiBs Kl-politikk er overordnet. Den viser til strategisk forankring, kravene til ansvarlig og etisk bruk
— uttrykt i fem prinsipper om ansvar og eierskap, data, transparens og apenhet, akademisk
integritet, og sikkerhet — og universitetets egne forpliktelser til 3 bygge KI-kompetanse og tilby
robust digital infrastruktur og relevante verktgy.

Viktigste tema:

Utfordringene teknologien reiser er dels kjente, dels helt nye og det er raske skifter i bruk og
utvikling av verktgy. Prinsippene om ansvar og eierskap, data, transparens og apenhet, akademisk
integritet og sikkerhet star fast i mgte med nye teknologier.
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Politikken skal fungere som et felles forankringspunkt for regelverk som i dag ligger spredt.
Informasjonssikkerhet, personvern, arkiv, opphavsrett, forskningsetikk, akademisk redelighet og
forvaltningsrettslig saksbehandling har alle egne bestemmelser som bergrer Kl-bruk.

Politikken legger til grunn at teknologien skal tas i bruk pa en mate som ivaretar akademisk
kvalitet, kritisk refleksjon, institusjonens uavhengighet og tilliten universitetet har i samfunnet.

Politikken er holdt kort med hensikt. Detaljering pa politikkniva kunne bundet universitetet til
Igsninger pa et felt der forutsetningene endrer seg svaert raskt. Enkeltverktgy, leverandgrer,
tallfestede rammer og operative krav hgrer derfor hjemme i retningslinjer og rutiner som kan
oppdateres i linjen, ikke i politikken.

Universitetsdirektgren sine kommentarer

Utviklingen av kunstig intelligens griper inn i hele virksomheten til universitetet og det er viktig a
utvikle et formelt rammeverk for a8 handtere relevante utfordringer. Kl-politikken er et overordnet
styrings- og verdidokument som bygges ut med naermere retningslinjer.

Universitetsdirektgren vil legge vekt pa tre forhold i arbeidet med Kl ved UiB.

Ansvaret for ansvarlig bruk av Kl er ikke bare er et institusjonelt ansvar, men ogsa et ansvar som
den enkelte bruker har. Akademiske og juridiske ansvar kan ikke delegeres til et verktgy, uansett
hvor kapabelt det er.

UiB skal legge til rette for at studenter og ansatte utvikler den kompetansen som er ngdvendig for
a forsta, vurdere og bruke Kl pa en ansvarlig mate.

UiB skal beholder handlingsrommet sitt og styrke digital suverenitet. Kortsiktige avtaler, et bredt
tjenestetilbud og egen kompetanse i organisasjonen er det som gjgr at universitetet kan veere
fleksibelt og uavhengig i mpte med endrede rammebetingelser i bruk av KI.

[01/09/2026]/Magnus Svendsen Nerheim/ Tore Burheim (avd.dir)

Vedlegg:
— Forslag til Kl-politikk for Universitetet i Bergen
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VEDLEGG
Universitetets politikk for bruk og tilrettelegging av KI

Formal og strategisk forankring

UiB er en drivkraft for kunnskapsutvikling, kritisk refleksjon og uavhengig forskning. Kunstig
intelligens (KI) representerer et skifte i hvordan kunnskap utvikles, forvaltes og formidles. UiBs
overordnede Kl-politikk skal legge til rette for at Kl tas i bruk pa en mate som styrker universitetets
kjerneaktiviteter — utdanning, forskning, formidling og kunstnerisk utviklingsarbeid — og samtidig
ivaretar vitenskapelig kvalitet, akademisk frihet og den dype ftilliten til universitetet.

Kl skal brukes for a styrke kompetanse og med faglig skjgnn. Ved UiB kan Kl tas i bruk nar det er
forskningsmessig, faglig, pedagogisk eller administrativt hensiktsmessig og forsvarlig. Kl kan ikke
erstatte menneskelig refleksjon, etisk demmekraft og dyp kontekstuell forstaelse.

Kl skal veere et verktgy for menneskelig virksomhet — ikke en erstatning for menneskets ansvar,
kritiske og uavhengige tenkning, demmekraft og akademiske frihet.

Ansvarlig og etisk bruk

Bruk av Kl ved UiB skal skje pa en ansvarlig og etisk mate, i trad med nasjonale og europeiske
standarder. Det akademiske og juridiske ansvaret kan aldri delegeres til et KI- system. UiB
skal fremme kritisk refleksjon og vaere oppmerksom pa hvordan Kl kan pavirke

ulike samfunnsgrupper og individer pa forskjellige mater, samt pa teknologiens mulige
konsekvenser for arbeidsmiljg, utdanning, forskning og samfunnet som helhet.

e Ansvar og eierskap: Ansatte og studenter har det fulle ansvaret for alt innhold, data og
beslutninger som produseres eller fattes ved hjelp av KI. UiB har ansvar for bruk av Kl i sine
virksomhetssystemer.

o Data: UiB skal ha en bevisst, transparent og ansvarlig bruk av egne og andres data i KI-
systemer.

e Transparens og apenhet: All vesentlig bruk av Kl i forskning, utdanning og administrative
beslutningsprosesser skal vaere transparent.

o Akademisk integritet: Kl-systemer kan ikke krediteres som forfattere eller uavhengige
vitenskapelige kilder, og skal brukes pa en mate som respekterer forskningsetiske normer,
opphavsrett og personvern (GDPR).

o Sikkerhet. Kl skal brukes i samsvar med UiBs regelverk for informasjonssikkerhet,
personvern, arkivering og opphavsrett.
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Kl-kompetanse, infrastruktur og retningslinjer

UiB skal legge til rette for at studenter og ansatte utvikler den kompetansen som er ngdvendig for
a forsta, vurdere og bruke Kl pa en ansvarlig mate. Kl-kompetanse innebaerer ikke bare a kunne
bruke Kl-verktgy, men ogsa a forsta deres muligheter, begrensninger, skjevheter og
samfunnsmessige konsekvenser. UiB skal fremme deling av erfaringer, kompetanse og god praksis
pa tvers av fagmiljger.

KI-teknologien og matene den brukes pa utvikler seg raskt. UiBs politikk skal derfor suppleres med
oppdaterte retningslinjer som omsetter de overordnede prinsippene til trygg, daglig praksis. UiB
forplikter seg til a tilby en robust digital infrastruktur og relevante verktgy i trad med UiBs verdier
og standarder.
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