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UNIVERSITETET I BERGEN 
 

 

ORIENTERINGSSAK: Orienteringer 
 

Saken gjelder 
I denne saken legges følgende fram for universitetsstyret �l orientering: 

A. Høringer 
• Innspill �l digital satsing i EU - forslag �l konkurranseevnefond. (2026/1209) 
• Skri�lige innspill fra UiB i forbindelse med revidering av Nasjonalt 

kvalifikasjonsrammeverk for livslang læring (NKR). (2026/45394) 
• Ny smitevernlov – høringssvar fra UiB (2026/46792) 
• Høringssvar fra Universitetet i Bergen - forslag �l endringer i folketrygdloven og 

arbeidsmiljøloven i reglene om sykmeldtes medvirknings- og ak�vitetsplikt mv. ved 
sykefravær (2025/15434) 

• UiB sit innspill �l modell for et samordna masteropptak (2026/45853) 
 

B. Notat 
• Møteplan for universitetsstyret i 2027 
• Innspill �l saker �l etatsstyringsmøte 2026 (2026/45450) 
• Retelse i UiBs årsrapport for 2025 (2026/45450) 
• Årsrapport 2025 fra Arbeidsmiljøutvalget (2012/4460) 
• Årsrapport 2025 Holbergprisen (2026/2733) 
• Valgprotokoll gruppe B �l universitetsstyret 2026 (2026/49076) 
• Valgprotokoll studenter (gruppe D) �l universitetsstyret 2026 (2026/49076) 

 
C. Referater og protokoller fra sentrale utvalg og fakultetsstyrer 

• Referat fra møte i forskningsutvalget 28.1.2026 
• Referat fra møte i arbeidsmiljøutvalget 20.11.2025 
• Referat fra møte i utdanningsutvalget 27.1.2026 
• Protokoll fra styremøte ved Det juridiske fakultet 10.2.2026 
• Protokoll fra styremøte ved Det medisinske fakultet 21.1.2026 
• Protokoll fra styremøte ved Det psykologiske fakultet 19.3.2026 
• Protokoll fra styremøte ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet 24.2.2026  
• Protokoll fra styremøte ved Universitetsmuseet 10.12.2026 
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https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/horingssider/Svar-fra-UiB_innspill-til-digital-satsing-i-EU_forslag-til-konkurranseevnefond.PDF
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/horingssider/Skriftlige-innspill-fra-UiB-i-forbindelse-med-revidering-av-Nasjonalt-kvalifikasjonsrammeverk-for-livslang-l%C3%A6ring_NKR.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/horingssider/Skriftlige-innspill-fra-UiB-i-forbindelse-med-revidering-av-Nasjonalt-kvalifikasjonsrammeverk-for-livslang-l%C3%A6ring_NKR.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/horingssider/Ny%20smittevernlov%20-%20h%C3%B8ringssvar%20fra%20Universitetet%20i%20Bergen.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/horingssider/H%C3%B8ringssvar-fra-UB_%20forslag-til-endringer-i%20-olketrygdloven-og-arbeidsmilj%C3%B8loven-i-reglene-om-sykmeldtes-medvirknings-og-aktivitetsplikt-mv.%20-ved-sykefrav%C3%A6r.PDF
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/horingssider/H%C3%B8ringssvar-fra-UB_%20forslag-til-endringer-i%20-olketrygdloven-og-arbeidsmilj%C3%B8loven-i-reglene-om-sykmeldtes-medvirknings-og-aktivitetsplikt-mv.%20-ved-sykefrav%C3%A6r.PDF
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/horingssider/H%C3%B8ringssvar-fra-UB_%20forslag-til-endringer-i%20-olketrygdloven-og-arbeidsmilj%C3%B8loven-i-reglene-om-sykmeldtes-medvirknings-og-aktivitetsplikt-mv.%20-ved-sykefrav%C3%A6r.PDF
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/horingssider/UiB-sitt-innspill-til-modell-for-et-samordna-masteropptak.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/referat_fu_28_januar.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/poa/Hms/Amu/Referat/Referat%20AMU%20201125.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/sa/UU/2026%20UU%2027.01.26/Protokoll%20UU%2027.01.26.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/protokoll_10.02.2026._sak_1-12.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/mofa/fakultetsstyret/2026/Protokoller/Utkast%20protokoll%20m%C3%B8te%2021.01.2026%20web.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/protokoll_19.03.2026_til_nettsidene.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/svf/2026/Fakultetsstyret%202026/Februar%202026/Protokoll_Styrem%C3%B8te%20ved%20Det%20samfunnsvitenskapelige%20fak_240226%20%281%29.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/protokoll_fra_mote_10.12.2025.pdf
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Forslag �l vedtak 
Universitetsstyret tar saken �l orientering. 

Tore Tungodden 
universitetsdirektør 
 
 
 
29.04.2026/Arne R. Ramslien 
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Forslag til møtedatoer for universitetsstyret 2027 
Torsdag 11.  februar 

Torsdag 11. mars 

Torsdag 13. mai 

Torsdag 17. juni 

Torsdag 16. september 

Onsdag 27.- torsdag 28. oktober 

Torsdag 25. november 
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UNIVERSITETET I BERGEN 
Universitetsdirektørens kontor 

 

Deres referanse Vår referanse Dato 
 26/45450 16.04.2026 

Etatstyringsmøte 2026 
Det vises Kunnskapsdepartementets �ldelingsbrev for 2026 vedrørende etatstyringsmøtet for 
2026.  

Etatsstyringsmøtet for UiB er berammet �l 13. mai 2026 kl.10.00-11.30 i departementets lokaler i 
Oslo. UiB vil s�lle med følgende deltakere: 

Margareth Hagen (rektor) 
Tore Tungodden (universitetsdirektør) 
Inga Berre  
Ida-Elise Seppola Asplund 
Julie Stavnes 
Styrk Garang 
Herlof Nilssen 
 

Til møtet ønsker UiB å fremme følgende saker: 

1. Oppfølging av Masterplan for areal.  
a. UiB Realfaghøyden.  

2. Kunnskapsberedskap: Nye teknologier, Språkfagene og Vestlandslegen 
a. Nye teknologier.  
b. Språkfagene og samarbeid med UiO 
c. Vestlandslegen 

3. Finansiering av forskning. 
 

 

 

Kunnskapsdeparetmentet 
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1. Oppfølging av Masterplan for areal 

 

UiB Realfaghøyden 

UiB Realfaghøyden er Norges største satsing innen teknologi- og realfag. Den er nødvendig for å 
møte den nasjonale realfagskrisen der stadig færre unge velger realfag, og behovet for sterke 
realfaglige vitenskapsmiljøer. UiBs campusprosjekt handler om å sikre internasjonalt ledende 
fagmiljø blant annet innen kuns�g intelligens, energiområdet inkludert havvind og karbonfangst- 
og lagring, kvanteteknologi, klima og geovitenskap og sensor- og overvåkningsteknologi knytet �l 
dete-.   

UiB har hat et svært godt og konstruk�vt samarbeid med Statsbygg og KD i utarbeidelsen av et 
godt grunnlag for prosjektet som ivaretar kri�sk vik�ge faglige behov og sam�dig hensyntar 
bærekra� og økonomi.  

I brev av 24. mars 2026 fikk UiB, i samarbeid med Statsbygg, i oppdrag å gjennomføre 
avklaringsfase og utarbeide en OFP-rapport (oppstart forprosjekt) i henhold �l statens 
prosjektmodell for UiB Realfaghøyden. KD legger her �l grunn at OFP-rapporten leveres innen 1. 
desember 2026 og at kostnadene i avklaringsfasen forutsetes dekket innenfor UiBs 
rammebevilgning. Det vises sam�dig �l at Regjeringen vil ta s�lling �l eventuelt forprosjekt når 
OFP-rapporten er levert.  

UiB vil understreke at snarlig oppstart og kon�nuitet i dete prosjektet er vurdert som kri�sk vik�g. 
Yterligere forsinkelser i prosjektet vil ha store konsekvenser for den nasjonale realfagskapasiteten 
og gir stor risiko for at byggene når teknisk levealder og at det dermed blir umulig å oppretholde 
faglig ak�vitet og infrastruktur. Det er derfor presserende at det gis midler �l forprosjektet i 
Statsbudsjetet for 2027.  

 

2. Kunnskapsberedskap: nye teknologier, språkfagene og Vestlandslegen 

Teknologifagene 

UiB har sterke teknologiske fagmiljøer, og har de siste årene med egne ressurser bidrat med 
omdisponeringer �l en betydelig oms�lling gjennom etablering av flere nye studieprogrammer. 
UiBs ferske etablering, gjennom intern omfordeling, av siv.ing.i kvanteteknologi med oppstart 
høsten 2026 er et eksempel på dete. Et annet eksempel er etablering av et senter for 
kvanteteknologi, i samfinansiering med Trond Mohn Forskningss��else. 

UIB arbeider systema�sk å utvikle sit teknologiske faggrunnlag, og ønsker nye studieplasser i 
kvanteteknologi, samt en samlet teknologipakke som kan styrke samfunnets kompetanse- og 
forskningsbehov innen fremvoksende teknologier slik som undervannsteknologi, romteknologi og 
kvanteteknologi med en særlig styrke innen bruk av kvantesensorer bl.a. mot helse.  
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UiB har en unik posisjon innen marin forskning. Dete inkluderer geofysikk, oseanografi, 
marinbiologi og klimavitenskap Marin teknologi, energi og sensor- og overvåkningsteknologi er 
områder der UiB bl.a. har sterke forskningsmiljø knytet �l akus�sk og op�sk 
undervannskommunikasjon, overvåkning av undervannsinstallasjoner, og rominstrumentering. UiB 
har svært sterke fagmiljøer innen sikkerhet i kvanteteknologi, beregningsvitenskap, informasjons- 
og kommunikasjonssystemer, kryptografi, programvareutvikling og systemdesign.  

Ved å yterligere styrke områder der teknologi springer ut av UiBs faglige satsninger vil det bli git 
en stor kra� �l vik�ge næringer og samfunnsområder for Norge innen områder hav, klima, 
geovitenskap og beregningsvitenskap.  

 

Fremmedspråkene 

UiB og UiO er universitetene som �lbyr en stor bredde av fremmedspråk. Gjennom faglig 
samarbeid, ønsker vi å legge �l rete for å styrke disse fagmiljøene. Norge erfarer en dras�sk 
nedgang i landets fremmedspråkkapasitet, en situasjon som sterkt svekker vår evne �l 
internasjonalt samarbeid, kulturell forståelse og evne �l internasjonal økonomisk og poli�sk 
samhandling og konkurransekra�. Dete reduserer den samlede språkkompetansen i befolkningen 
på tvers av sektorer og er derfor også en risiko for Norges internasjonale konkurransekra�.  

Fremmedspråkfagene ved universitetene står i mange u�ordringer. Den nye 
finansieringsordningen, endrede opptaksregler som gir ikke utelling for fremmedspråk, nedgang i 
ungdomskullene mot sluten av �året, stadig færre �lbud om fremmedspråk i vgs, generelt 
knappere økonomiske ressurser i sektoren og større vektlegging av dimensjonering av 
studieplassene.  

Det er prekært å belyse den nega�ve utviklingen for fremmedspråkene i Norge og rete 
oppmerksomhet på de langsik�ge kulturelle og samfunnsmessige konsekvensene av den svekkede 
språkkompetanse for et lite land som Norge. UiB vil derfor, i samarbeid med UiO, arbeide for en 
nasjonal satsing for å sikre Norges frem�dige fremmedspråkkompetanse. 

 

Vestlandslegen, regional utdanning av leger 

UiB ber om at regjeringen følger opp Grimstadsutvalgets anbefaling av fordeling av studieplasser i 
medisin, slik at den regionale studiekapasiteten på Vestlandet blir utbygget gjennom en økning av 
studieplasser �l Vestlandslegen og Stavanger. Etableringen av studiet i Stavanger har gåt eter 
plan, og de første studentene uteksamineres der våren 2026. Planlegging i Haugesund og Førde er i 
full gang, i godt samarbeid med helseforetakene. Vestlandslegen gir et vik�g grunnlag for 
rekrutering og bidrar �l å sikre likeverdige helsetjenester. 
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3. Forskningsfinansiering 

Regjeringen har høye ambisjoner for samlet FoU innsats.  

En rapport fra NIFU/Oslo Economics peker viser svekket innsats, og sam�dig at de mest 
forskningstunge universitetene har opplevd svakere økonomisk utvikling enn resten av sektoren, en 
vridning av inntekter som får konsekvenser for forskningen. Sam�dig er studentallet ved disse 
universitetene økt. Ifølge rapporten er dete ins�tusjonene med høyest utgi�er �l FoU og mest 
forskning per krone. Kut i rammene for disse universitetene er altså kut der det forskes mest.  

UiBs erfaringer er at systema�ske rammekut over mange år bidrar �l å svekke de internasjonale 
forskingsuniversitetenes konkurransekra�. I perioden 2019 – 2025 summerer de samlede kutene 
seg �l om lag 240 millioner kroner for UiB. Sam�dig forventes det at tallet på studieplasser, avlagte 
studiepoeng og grader skal oppretholdes. For UiB viser tallene for 2025 en vekst i avlagte 
studiepoeng og grader, sam�dig som antall ansate er redusert med tre prosent fra 2024 �l 2025 
og med fem prosent siden 2023.  

Vurderinger av virkemidler for bedre utdanning og forskning må sees i sammenheng med rollen de 
eldste breddeuniversitetene har i å gi et �lbud ikke bare i egen geografisk region, men for hele 
landet. De forskningsintensive breddeuniversitetene forvalter og videreutvikler en bred vi�e av 
fagdisipliner og en beredskap for å stå rustet �l å underbygge vårt demokra�, møte kommende 
u�ordringer og oms�llinger.  

 

 

 

 
Margareth Hagen Tore Tungodden 
rektor universitetsdirektør 
 
 
 
Dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikke håndskrevne signaturer. 
 
 
 

https://www.forskningsradet.no/siteassets/publikasjoner/2026/analyse-okonomien-uh-sektoren-2026.pdf
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Deres referanse Vår referanse Dato 
 26/45450 29.04.2026 

Retelse i UiBs årsrapport for 2025 
Det vises �l oversendelse av universitetets årsrapport for 2025 av 16. mars 2026.  

Riksrevisjonens gjennomgang av universitetets årsrapport for 2025 har avdekket at Note 3, Andre 
dri�skostnader, i årsregnskapet er falt ut i oversendelsen. UiB beklager dete og vil levere en oppdatert 
versjon av årsrapporten �l DBH. Det samme gjelder for UiBs netsider. Feilen påvirker ikke �dligere 
rapportert årsregnskap for 2025 �l DBH, der er rik�g note 3 inkludert. 

Gjeldende note er vedlagt. 

 

 

 
Tore Tungodden Steinar VestadSteinar Vestad 
universitetsdirektør seniorrådgiverseniorrådgiver 
 
 
 
Dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikke håndskrevne signaturer. 
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Note 3 Andre driftskostnader 

 

 

 

Beløp i 1000 kroner
31.12.2025 31.08.2025 31.12.2024

Husleie 317 727 209 892 345 130
Vedlikehold egne bygg og anlegg 150 128 66 631 70 681
Vedlikehold og ombygging av leide lokaler 1 969 53 1 468
Andre kostnader til drift av eiendom og lokaler 214 105 135 247 217 821
Reparasjon og vedlikehold av maskiner, utstyr mv. 21 835 12 946 27 232
Mindre utstyrsanskaffelser 25 291 13 949 23 193
Tap ved avgang anleggsmidler 1 232 0 79
Leie av maskiner, inventar og lignende 112 322 70 060 95 677
Kjøp av konsulenttjenester fra kommunikasjonsbransjen 1 825 516 2 755
Kjøp av konsulenttjenester 68 443 48 035 77 667
Kjøp av andre fremmede tjenester 205 929 125 925 199 221
Reiser og diett 131 576 77 003 134 608
Øvrige driftskostnader (*) 465 744 291 353 485 576
Sum andre driftskostnader 1 718 125 1 051 609 1 681 107

Tidsskrifter 71 907 47 384 80 734
Rekvisita, materiell og driftskjøp 100 056 66 992 111 461
Kontorkostnader, trykksaker og lignende 54 931 33 238 48 876
Porto, telefon, linjeleie mm. 8 944 5 563 9 960
Representasjon, bevertning, markedsføring 9 702 7 300 6 672
Tilskudd mm. 64 849 36 530 71 838
Øvrige driftskostnader 155 355 94 344 156 035
Sum øvrige driftskostnader (*) 465 744 291 353 485 576

I 2024 er en klassifiseringsfeil mellom bevilgningsinntekt og vedlikeholdskostnader for bygg korrigert. Det gjelder rehabilitering av 
undervisnings- og lab.areal i Realfagbygget, som i perioden 2021 til 2023 har blitt kostnadsført, mens rehabiliteringen burde vært aktivert 
(balanseført). Feilen har ikke resultateffekt, kun en klassifiseringsfeil mellom redusert bevilgningsinntekt på ca. 48 mill. og redusert 
vedlikeholdskostnader på ca. 48 mill.

Tilleggsinformasjon om operasjonelle leieavtaler

Immateriell
e eiendeler

Tomter, 
bygninger 
og annen 
fast 
eiendom

Maskiner 
og 
transport-
midler

Driftsløsøre, 
inventar, 
verktøy og 
lignende

Infrastruktur-
eiendeler Sum

Varighet 1-5 år 3 714 3 714
Varighet over 5 år 130 485 130 485
Kostnadsført leiebetaling for perioden 130 485 3 714 134 199

Tabellen ovenfor viser de største operasjonelle leieavtalene.

Type eiendel
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Arbeidsmiljøutvalget har lovpålagte oppgaver beskrevet i arbeidsmiljøloven og forskrift om 

organisering ledelse og medvirkning, og skal i henhold til arbeidsmiljølovens § 7-2 (6) «hvert år avgi 

rapport om sin virksomhet til virksomhetens styrende organer og arbeidstakernes organisasjoner».  

 

Rapporten inneholder fakta om utvalget og hovedpunktene i utvalgets arbeid, i tråd med 

Arbeidstilsynets anbefalinger. 
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ARBEIDSMILJØUTVALGET 

Arbeidsmiljøutvalget (AMU) er partssammensatt og skal arbeide 

for et fullt forsvarlig arbeidsmiljø ved Universitetet i Bergen.  

Utvalget deltar i planleggingen av HMS-arbeidet ved Universitetet i Bergen (UiB), og følger nøye med 

på utviklingen av arbeidsmiljøet. AMU sine oppgaver er beskrevet i arbeidsmiljøloven og i forskrift om 

organisering, ledelse og medvirkning. 

 

AMU ved UiB har ti faste medlemmer med tale-, forslag-, og stemmerett. Arbeidsgiver og 

arbeidstakerne har like mange representanter i utvalget. AMU har to faste medlemmer fra 

bedriftshelsetjenesten med tale- og forslagsrett og fast observatør fra studentene og studentombudet. 

 

Ledervervet i utvalget alternerer mellom arbeidsgiver- og arbeidstakersiden. I 2025 hadde 

arbeidstakersiden ledervervet ved universitets hovedverneombud June Vibecke Knudtsen Indrevik 

une-Vibecke Knudtsen, og med tillitsvalgt Forskerforbundet Astrid Louise Hanssen Wang som 

nestleder. 

Medlemmer 
Representanter i AMU ble oppnevnt av partene for perioden 2024-2025 i AMU-møte 15.02.24 (sak 2/24, 

2024/77). AMU 2025 ble konstituert i møtet 20.02.25 (sak 2/25, 2025/317) og har hatt følgende 

sammensetning: 

 

         Medlemmer              Varamedlemmer 

Representanter for 

arbeidsgiversiden 

 

 

 

 

 

• Rektor Margareth Hagen  

• Universitetsdirektør Tore Tungodden 

HR-direktør Kathrine Brosvik Thorsen                  

• Eiendomsdirektør Kjartan Nesset  

• Dekan Norman Anderssen (vår),  

Dekan Camilla Brautaset (høst) 

• Prorektor Pinar Heggernes (vår), 

Prorektor Sigrunn Eliassen (høst)  

• Ass. universitetsdirektør Kari Fuglseth  

• Avdelingsdirektør Christen Solheim 

• Underdirektør Agnethe Erstad Larsen 

• Dekan Camilla Brautaset (vår) 

Representanter for 

arbeidstakersiden 

 

 

 

 

  

• Hovedverneombud: Seniorrådgiver 

June Vibecke Knudtsen Indrevik (leder) 

• Akademikerne: Seniorrådgiver Jan 

Georg Tangenes  

• Forskerforbundet: Førsteamanuensis 

Astrid Louise Hanssen Wang 

• Parat: Seniorrådgiver Linda Emdal 

• NTL: Rådgiver Jørgen Melve   

• Hovedverneombud: Seniorrådgiver 

Ann-Elise Olderbakk Jordal 

• Akademikerne: Overingeniør Kristian 

Botnen 

• Forskerforbundet: Professor Steinar 

Vagstad 

• Parat: Seniorrådgiver Liv-Grethe 

Gudmundsen 

• NTL: Rådgiver Berit Storaker 

Representanter fra 

Bedriftshelsetjenesten  

• Kontorsjef Bente Nilsen Hordvik (vår), 

Kontorsjef Frøydis Våge (høst) 

• Seniorrådgiver Bente-Lise P. Lillebø 

• Seniorrådgiver Bente-Lise P. Lillebø  

• Bedriftssykepleier Gunvor Røssland 

Landro 

Observatør fra 

studentene og 

studentombud 

• Student Magnus Jansen (vår),   

Student Arvid Fauskanger Ekberg 

(høst)  

• Studentombud Karsten Olav Aarestrup 

• Studentombud: Hanne Martinusen  
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Arbeidsutvalg 

AMU har et arbeidsutvalg (AU) som forbereder saker til AMU. Leder av AMU leder arbeidsutvalgets 

arbeid.  

Representanter i AMU ble oppnevnt av partene for perioden 2024-2025 i AMU-møte 15.02.24 (sak 2/22, 

2024/77) og bestod i 2025 av universitetets hovedverneombud June Vibecke Knudtsen Indrevik, 

universitetsdirektør Tore Tungodden, HR-direktør Kathrine Brosvik Thorsen, eiendomsdirektør Kjartan 

Nesset, tillitsvalgt Forskerforbundet Astrid Louise Hanssen Wang og BHT ved kontorsjef Bente Nilsen 

Hordvik (vår) / kontorsjef Frøydis Våge (høst). 

Sekretariat    

HR-avdelingen ivaretar sekretariatsfunksjonen for AMU og dets arbeidsutvalg. I 2025 har 

seniorrådgiver Runa Jakhelln vært sekretær. 

Møter  
AMU har i 2025 avholdt 5 møter (20.02, 03.04,19.06, 25.09 og 20.11), samt 2 ekstraordinære møter 

(07.05 og 26.08). AMUs arbeidsutvalg (AU) har gjennomført møter i forkant av alle ordinære møter. 

AMU gjennomførte sine møter med godt oppmøte. Arbeidstakers representant fra NTL og 

studentombud har møtt på seks av syv møter, mens studentobservatør har møtt på fem av syv møter. 

 

Utvalget har i tråd med arbeidsmiljøloven og Regelsamling for UiB (1.4 Regler om nemnder og utvalg) 

deltatt i planleggingen av HMS-arbeidet ved UiB og har fulgt opp saker om arbeidsmiljøet. 

Samarbeidet i møtene har vært preget av åpen diskusjon. Partene har hatt saker til informasjon, 

drøfting og funnet fram til vedtak det har vært enighet om.  

 

Alle møtene er avholdt fysisk, der to av møtene var besøk og gjennomføring ved et fakultet/avdeling. I 

2025 gjaldt dette Det juridiske fakultet og Fellesadministrasjonen som presenterte sitt HMS-arbeid, -

satsningsområder og -utfordringer, og inkluderte befaring av læringsareal og lokasjoner for ansatte.. 

 

Medlemmer av AMU har et eget Teams «Arbeidsmiljøutvalget» der de finner informasjon om aktivitet i 

utvalget, inkludert en liverapport over HMS-avvik ved UiB. 

 

Sakslister inkl. saksdokumenter og møtereferat er publisert på UiBs Ansattesider på web. 

Universitetsstyret får alle møtereferater til orientering. Alle av utvalgets saker ligger tilgjengelig i 

Elements.  

 

Det årlige planlagte fellesmøte med Læringsmiljøutvalget ble av praktiske grunner erstattet av et felles 

ekstraordinært møte for de to utvalgene den 26.08 for behandling av Revidering av masterplan for 

areal, i forkant av behandling i universitetsstyret. 

 

AMU sitt årlige halvdagsseminar for medlemmer og observatører, ble gjennomført 04.12. Tema var 

UiBs sitt arbeid med revidering av Handlingsplan for likestilling og mangfold. 

 

https://www.uib.no/hms-portalen/79210/arbeidsmilj%C3%B8utvalget-amu#sakslister-nbsp-


 ÅRSRAPPORT 2025 

Side 4 

Saker  
AMU har behandlet til sammen 42 saker i 2025.  

 

AMU har en rekke faste saker på dagsorden på årlig basis. Foruten konstituering av AMU 2025 (2/25, 

2025/317), Møteplan (38/25, 2025/317), godkjenning av referater (1/25 (2024/77), 13/25, 22/25, 30/25, 36/25 

(2025/317)), samt Årsplan Bedriftshelsetjenester (5/25, 2017/14403) ble ulike årsrapporter behandlet. Dette 

gjelder årsrapport for: 

• AKAN-utvalget (6/25, 2025/1459,  

• AMU (3/25, 2012/4460),  

• Bedriftshelsetjenester (4/25, 2012/4460),  

• Helse. miljø og sikkerhet (15/25, 2024/16141),  

• Hovedverneombudenes aktivitet (7/25, 2025/2023), 

• Strålevern (14/25, 2025/2922),  

• Ytre miljøarbeid (16/25, 2025/3594). 

 

Utvalget har i 2025 arbeidet spesielt med saker knyttet til arbeidsmiljørelaterte regler og system, 

verneombudsordningen og saker knyttet til arbeidsmiljøkartlegging og utvikling. Flere av sakene ble 

gitt som muntlige orienteringer (2025/317). AMU har særlig hatt en aktiv rolle i oppfølging av tiltak i UiBs 

HMS-handlingsplan, deriblant felles arbeidsmiljøkartlegging (FAMU) og arbeid med inkluderende 

arbeidsliv. Detaljer følger nedenfor. 

 

Alle meldte HMS-avvik er gjennomgått i AMU (10/25, 18/25, 26/25, 33/25, 40/25, 2017/14394). Hvert ordinært 

møte har hatt fast orientering fra AMUs Byggeutvalg (11/25, 19/25, 27/25, 34/25, 41/25, 2019/5179). Muntlig 

orientering om universitetsstyresaker er gitt i fem møter (12/25, 20/25, 28/25, 35/25, 42/25, 2025/317). 
 

Arbeidsmiljøutvalget – rolle og ansvar (24/25, 2025/317) ble behandlet og Årshjul – Arbeidsmiljøutvalget 
(12/25, 2025/317). 

Regler og system 

AMU skal delta i etablering og vedlikehold av virksomhetens systematiske HMS-arbeid. 
Arbeidsmiljørelaterte regler og system er vesentlig her. I 2025 dreide dette seg bla. om revidering av 
Masterplan for areal, rutiner og råd knyttet til vold og trusler, og for trening i arbeidstiden, samt flere 
muntlige orienteringssaker. 
 
Sak 12/25 (2025/317)  Kort orientering – Sikring av bygg og verdier – status 2024  

Sak 42/25 (2025/317) Årsrapportering internkontrollområder for 2025 – prosess  

 

Sak 12/25 (2025/317) Høring om endringer i arbeidsmiljøloven og forskrift om utførelse av 

arbeid for å tydeliggjære regelverket om psykososialt arbeidsinnspill – 

høringsinnspill fra UiB 

Sak 25/25 (2017/14394) HMS-avvik – vold og trusler fra tredjepart 

 

Sak 32/25 (2014/9954) Trening i arbeidstiden 

 

Sak 29/25 (2017/11668) Revidering av Masterplan for areal 

Sak 28/25 (2025/317)  Revidering av Masterplan for areal  

Sak 35/25 (2025/317) Presentasjon av Statens prosjektmodell, reguleringsarbeid og 

byggeprosjekter ved UiB  
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Verneombudsordning  

AMU skal behandle spørsmål som angår vernetjenesten. I 2025 dreide dette seg om endring av 
enkelte verneombudsområder, verneombudsvalget, samt muntlige orienteringer om vernetjenestens 
arbeid.  
 
Sak 9/25 (2024/7015) Verneombudsvalget for funksjonsperioden 2025-2026 

Sak 39/25 (2025/13289) Endring av verneområder – Det psykologiske fakultet 

Sak 12/25, 20/25, 28/25,  Universitetets hovedverneombud orienterer  

35/25, 42/25 (2025/317) 

Kartlegging og utvikling  

AMU skal behandle saker knyttet til kartlegginger av arbeidsmiljøet og gi råd om prioriteringer og tiltak. 
I 2025 dreide dette seg særlig om oppfølging av tiltak i UiBs HMS-handlingsplan 2023-2026, deriblant 
oppfølging av felles arbeidsmiljøundersøkelse og arbeid med inkluderende arbeidsliv, foruten flere 
muntlige orienteringssaker. 
 

Sak 08/25 (2017/14402)  Sykefravær ved UiB – rapport 2025 

Sak 3/25 (2017/14402) Sykefraværsrapport UiB, 1. halvår 2025 

 
Sak 23/25 (2025/317) Nærværsprosjekt Bergen kommune 
Sak 20/25 (2025/317)   Kvinnehelse – oppsummering seminar og veien videre 

Sak 35/25 (2025/317)  Verdensdagen for psykisk helse  

Sak 35/25 (2025/317)  Pilotprosjekt PhD-seminar – Maximizing Effeciency and Thriving in 

Your Doctoral Journey 

 
Sak 17/25 (2025/317) Opplæring knyttet til HMS 2025 
 
Sak 12/25 (2025/317) Felles arbeidsmiljøundersøkelse ved UiB 2024-2025 – status 
Sak 21/25 (2022/18531)  Felles arbeidsmiljøundersøkelse ved UiB 2024-2025: Oppsummering 

av prosess, fremleggelse av samlerapport og presentasjon av skisse 
til lederrapport. 

Sak 37/25 (2022/18531)  Orientering om felles arbeidsmiljøundersøkelse ved UiB 2024-2025: 
Overordnede funn og tiltaksområder. 

 
Sak 12/25 (2025/317)  Pågående aktiviteter om arealeffektivisering  
Sak 28/25 (2025/317)  Arealeffektivisering – kartlegging – bestilling fra KD  
 
Sak 12/25 (2025/317)  VirksomhetsROS – Brann  

Sak 28/25 (2025/317)  VirksomhetsROS 2024 – HR – tiltak  

Sak 20/25, 28/25,   Yrkeshygieniske orienteringssaker 

35/25, 42/25 (2025/317) 
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STYRELEDERS FORORD

Forsiden: Holbergprisvinner Gayatri Chakravorty Spivak holder sin holbergforelesing 
i Universitetsaualen, torsdag 5. juni, 2025. Foto: Eivind Senneset 

Seip Frydenlund fra Valler videregående skole. 

Som vanlig gikk Holberguken med alle sine ar-
rangementer helt etter planen. Det er noe man er 
blitt vant til å ta for gitt, men det ligger naturligvis 
svært mye planlegging og lange arbeidsdager 
bak dette rikholdige programmet. Takk til sekreta-
riatet, som hvert år legger ned en enorm innsats 
i forbindelse med denne uken. Kanskje skal vi 
forenkle opplegget litt i 2026?

I tiden utenfor den hektiske Holberguken er styre-
leders oppgave først og fremst gjennomføringen 
av de to årlige styremøtene. Jeg vil takke alle 
styremedlemmene for kompetente, engasjerte og 
givende diskusjoner. Holbergstyret representerer 
ulike fag og kunnskapsinstitusjoner og har gode 
realitetsdiskusjoner om både ressursbruk og de 
lengre strategiske linjer i prisarbeidet. Det er også 
viktig for styret å følge med på det løpende arbei-
det. Jeg opplever at det i 2025 har vært svært 
god dialog mellom styre og sekretariat. 

Et annet anliggende for meg som styreleder er å 
delta i det utadvendte arbeidet som skal profilere 
prisen nasjonalt og internasjonalt. Merkevarebyg-

ging er nok ikke noe man forbinder med våre 
fagområder i særlig grad, men en pris som dette 
skal og må være bredt kjent og ha et godt om-
dømme. 2025 bød på gode anledninger til å 
promotere prisen både nasjonalt og internasjo-
nalt. En helt spesiell opplevelse var det å besøke 
India og Jaipur Literary Festival i følge med tidli-
gere holbergprisvinner Stephen Greenblatt.

Årets siste store arrangement er Holbergdebat-
ten, som holdes rundt Holbergs fødselsdag 3. 
desember. Man etterstreber en kombinasjon 
av bred appell og solid faglig nivå. I år fikk vi 
en livlig og innholdsrik diskusjon. Holberg ville 
satt pris på debatten; han interesserte seg for 
folkerettens rolle og satte pris på en god me-
ningsutveksling. I løpet av året har vi også takket 
av arbeidsgruppen for Holbergdebatten. De har 
vært viktige for en rekke vellykkete arrangemen-
ter. En ny arbeidsgruppe er på plass, og de har 
allerede begynt diskusjonene om hvem vi får 
møte i 2026. Styret følger interessert med.

Da gjenstår det bare for meg å takke alle Hol-
bergprisens samarbeidspartnere  nasjonalt og 
internasjonalt – og ikke minst det uvurderlige 

sekretariatet på Fastings Minde for deres store 
innsats gjennom et travelt år. Fagkomitéene er i 
arbeid, strategien er lagt og økonomistyringen 
er betryggende. Jeg ser virkelig fram mot et nytt 
aktivt og interessant år for Holbergprisen.

Jørgen Sejersted 
Styreleder for Holbergprisen

Som styreleder er jeg glad for å kunne slå fast 
at 2025 var et godt år for Holbergprisen. Ho-
vedsaken er jo at Holbergkomitéen og Nils 
Klim-komitéen nok en gang hadde funnet 
fram til verdige prisvinnere, og at disse møtte 
opp i Bergen med faglig overskudd, glede og 
takknemlighet. Jeg tror alle som opplevde holberg-
prisvinner Gayatri Chakravorty Spivak og Nils 
Klim-prisvinner Daniela Alaattinoğlu ble imponert 
av deres engasjerte tilstedeværelse og faglige 
tyngde. En særlig givende side ved styrearbeidet 
er nettopp det å komme i kontakt med slike sterke 
faglige personligheter som prisvinnerne alltid er, 
– og ikke minst var i 2025. 

Prisutdelingen skal være høytidelig. I år var det 
Hans Kongelige Høyhet Kronprins Haakon som 
sto for selve prisoverrekkelsen. I tillegg deltok 
sektorens to ministre Kari Nessa Nordtun og 
Sigrun Aasland – i tillegg til den indiske am-
bassadør, ordføreren og naturligvis vår egen 
rektor ved UiB, Margareth Hagen. Som vanlig 
var utdelingen av Holbergprisen i skolen på Ber-
gen Katedralskole et rørende høydepunkt. Dette 
årets tre utvalgte finalister imponerte alle, og en 
særlig gratulasjon går til førsteprisvinner Vilde 
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Holbergprisvinner Gayatri Chakravorty Spivak, Nils Klim-prisvinner Daniela Alaattinoğlu og moderator Kari Jegerstedt på 
scenen under Holbergaften på Litteraturhuset i Bergen, tirsdag 6. juni, 2025. Foto: Eivind Senneset. 

For Holbergprisens vedkommende så gjennom-
førte vi to komitémøter—ett i Paris i januar og 
ett i London i oktober. Valget av London denne 
gangen representerer en langsiktig strategi fra 
Holbergstyret, nemlig å prioritere – når det er 
mulig – å avholde komitémøter sammen med 
faglige arrangementer for og i sentrale akade-
miske miljøer i Europa. I London ble et faglig 
arrangement avholdt i British Academys lokaler, 
og i nært samarbeid med dem. Panelsamtalen 
bar tittelen «Global Polycrisis and the Powers of 
Narrative: The Role of Academia, Art, and Public 
Intellectuals», og deltagere var de to tidligere 
Holbergprisvinnerne Griselda Pollock og Paul 
Gilroy, samt professor Gurminder K. Bhambra. 
Ordstyrer for seminaret, som var godt besøkt, var 
professor Ann Phoenix, som også leder Holberg-
komitéens arbeid i 2025/2026.

Komitémøtet i Paris i januar ble avholdt uten at 
det ble arrangert noe promoteringsarrangement. 
Dette bunnet i at Holbergprisen på nær samme 
tid også deltok i en rekke arrangementer i India 
i februar 2025 sammen med tidligere Holberg-
prisvinner Stephen Greenblatt. I India arrangerte 
Holbergprisen fire større arrangementer knyttet til 
Greenblatts arbeid, og Holbergprisen fikk svært 
stor eksponering på Jaipur Literature Festival, hvor 
Greenblatt hadde en scenesamtale med historiker 
William Dalrymple, som trakk rundt 1000 tilhøre-
re. Arrangementene i Delhi og Jaipur ble gjort i 
godt og tett samarbeid med Den norske ambas-
sade i India, samt indiske toppuniversiteter som 

Shiv Nadar University og sentrale indiske aka-
demikere. Rekken av arrangementer i India ble 
muliggjort gjennom sjenerøs støtte fra Kunnskaps-
departementet. Holbergprisens eksponering var 
svært viktig for å bli kjent i forskningskretser i et 
av de største og viktigste akademiske landene i 
verden.

I tillegg til disse arrangementene samarbeidet 
Holbergrisen med Lettenprisen og Akademi-
et for yngre forskere om et seminar som satte 
fokus på yngre forskeres betingelser. Seminaret 
fant sted i Oslo. I panelet satt en rekke tidligere 
Lettenprisvinnere samt tidligere Nils Klim-prisvin-
ner Siddharth Sareen. Faglig leder Bjørn Enge 
Bertelsen modererte en panelsamtale rundt et ho-
vedinnlegg av Michael Woods under seminaret.

Holberguken 2025 ble, gledelig nok, gjennom-
ført med svært stor fysisk deltakelse på de ulike 
arrangementene. Prisutdelingen for Holbergpri-
sen og Nils Klim-prisen ble holdt i og strømmet 
fra Universitetsaulaen i Bergen, og det ble også 
avholdt en rekke andre faglige arrangementer, 
både i Oslo og Bergen. Holbergprisen i skolen 
har også i 2025 hatt et vedvarende stort en-
gasjement, og årets vinnere ble feiret under en 
festmiddag i Grand selskapslokaler i Bergen. Her 
var Bergen kommune vertskap for en egen del, 
før Holbergprisen tok over regien av resten av 
festkvelden til ære for prisvinnerne. Også i år 
ble prisene tilknyttet Holbergprisen i skolen ut-
delt under et vellykket arrangement på Bergen 

Katedralskole, hvor også utdanningsminister Kari 
Nessa Nordtun deltok, sammen med både UiBs 
rektor, rektor ved Bergen Katedralskole og ordfø-
reren i Bergen.

Som i de foregående årene, ble Holbergdebatten 
2025 avholdt i Universitetsaulaen i desember. 
Aulaen var også dette året fylt til randen, samt 
at debatten ble strømmet til hele verden. Debat-
ten 2025 tok opp spørsmål knyttet til prinsipper 
om, og politikk rundt, kollektiv sikkerhet. Dette 
temaet engasjerte stort, og det var også en bety-
delig medieinteresse rundt arrangementet. Både 
NRK og TV2 valgte å gjøre intervjuer med inn-
lederne og formidlet kortere klipp fra debatten. 
Dette vitner om at Holbergprisen evner å nå ut til 
engasjerte mennesker langt utover sine fagfelt. I 
skrivende stund, medio januar 2025, har cirka 
200.000 sett denne debatten, mens debatten fra 
2023 er sett av drøye 5,1 millioner mennesker. 

Det har også i 2025 vært gode søkertall til Hol-
bergprisen i skolen, og sekretariatet har styrket 
forskningskonkurransens nettverk gjennom å 
etablere flere nye samarbeid, blant annet med 
NDLA (Norsk Digital Læringsarena), Fremmed-

språksenteret og MF vitenskapelig høyskole. 
Sekretariatet har deltatt på flere relevante konfe-
ranser og møter rundt om i landet og deltok også 
i år på Forskningsdagene UNG i Bergen. Som 
i årene før ble det også avholdt et stort lærerse-
minar i begynnelsen av november, med tematisk 
fokus på skriving som en del av forskningspro-
sessen. Seminaret engasjerte de deltakende 
lærere og bibliotekarer, og de fikk høre innlegg 
om akademisk skriving fra blant andre Sveinung 
Arnesen, Pål Steiner og Iben Brinch—alle fra Uni-
versitetet i Bergen.

Ved alle arrangementene i Bergen hadde sekretari-
atet også i 2025 svært god støtte fra Universitetet i 
Bergens ledelse.	  

2025 var et år der vi også så noen endringer 
i sekretariatet: Hilde Omdalsmoen Fidje sluttet i 
sin stilling for å ta opp en ny i Oslo, Jon Anders 
Hvoslef Lothe ble ansatt i fast stilling som senior-
konsulent og Hjørdis Maria Longva kom tilbake 
fra foreldrepermisjon i juni 2025. 

TILBAKEBLIKK PÅ 2025
2025 var, som mange foregående år, preget av svært høy aktivitet på 
alle Holbergprisens områder—noe de mange opptakene av nær alle våre 
arrangementer viser. Opptakene er tilgjengelige på våre nettsider, som i 
2025 også gjennomgikk flere store oppdateringer og fornyelser.
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Vår overordnede visjon for prisene 

Holbergprisen skal være den viktigste og mest anerkjente 
internasjonale forskningsprisen innenfor humaniora, 

samfunnsvitenskap, juss og teologi, og det samme skal 
Nils Klim-prisen være for yngre forskere i/fra Norden. 

Holbergprisen i skolen skal være Norges viktigste studie- 
forberedende forskningskonkurranse for elever i den 

videregående skolen, samt løfte frem lærerens avgjørende 
rolle som en faglig ressurs og inspirasjonskilde.

Ifølge statuttene er Holbergprisens formål å 
anerkjenne banebrytende vitenskapelig arbeid 
innenfor prisens fagområder. Prisen skal bidra til 
å heve disse fagenes status og stimulere interessen 
for dem blant barn og ungdom. Holbergprisen 
deler også ut Nils Klim-prisen til forskere fra/i 
Norden under 40 år og arrangerer Holbergpri-
sen i skolen, en nasjonal forskningskonkurranse 
for elever i den videregående skolen. 

Holbergprisen ble første gang utdelt i 2004 og er 
i 2025 verdt 6 millioner norske kroner. Nils Klim- 
prisen ble også utdelt første gang i 2004 og er 
verdt 500 000 kroner. Holbergprisen i skolen pre-
mierer hvert år de tre beste forskningsprosjektene 
utført av elever ved den videregående skole med 
henholdsvis 30 000 kr, 20 000 kr, og 10 000 kr, 
samt en lærerpris på 20 000 kr. 

HOLBERGPRISENS ORGANISASJON 
Holbergprisen finansieres over statsbudsjettet 
og administreres av Universitetet i Bergen på 
oppdrag fra Kunnskapsdepartementet. Hol-
bergstyret utnevnes av Universitetet i Bergen og 
er formelt ansvarlig for aktiviteter knyttet til Hol-
bergprisen. Den daglige driften gjennomføres 
av Holbergprisens sekretariat. 

Holbergstyret utnevner prisvinnere etter an-
befaling fra Holbergprisens fagkomité og 
Nils Klim-prisens fagkomité, som består av in-
ternasjonalt anerkjente forskere innenfor de 
fagfeltene som prisen dekker. Styret utnevner 
også en fagjury for Holbergprisen i skolen. 
Sekretariatet yter administrativ støtte til styret, 
fagkomitéene og fagjuryen.

OM HOLBERGPRISEN
Holbergprisen er en internasjonal forskningspris som utdeles årlig for 
fremragende vitenskapelig arbeid innenfor humaniora, samfunnsvitenskap, 
juss og teologi. Holbergprisen ble opprettet av Stortinget i 2003.

Prisvinnerdiplomene og Holbergprisvinners medalje. Foto: Eivind Senneset. 
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HOLBERGPRISVINNER 2025 
 
NAVN: Gayatri Chakravorty Spivak

LAND: India

FAGFELT: Litteraturvitenskap og Filosofi

STILLING: University Professor in the Humanities og 
founding member av Institute for Comparative 
Literature and Society ved Columbia University i USA.

Motsatt side: Holbergprisvinner Gayatri Chakravorty Spivak. Foto: Eivind Senneset

HOLBERGPRISVINNER 2025

Gayatri Chakravorty Spivak (India)
Holbergprisen 2025 ble tildelt indiske Gayatri Chakravorty Spivak 
for hennes banebrytende forskning innen litteraturvitenskap og 
filosofi

Professor Gayatri Chakravorty Spivak (f. 1942) ansees som en av de mest innflytelsesrike 
globale intellektuelle i vår tid, og som litteraturteoretiker, feministisk kritiker og postkolonial 
tenker har hun hatt betydelig innflytelse på humaniora og samfunnsvitenskap siden 1970-tal-
let. Særlig har hennes forskning bidratt til å belyse hvordan kolonialisme og imperialisme har 
formet verdenshistorien og fortsatt påvirker dagens samfunn.

Spivak har hatt stillingen som University Professor in the Humanities ved Columbia University siden 
2007, hvor hun også er founding member av Institute for Comparative Literature and Society.

Spivak ble utdannet først ved University of Calcutta og deretter ved Cornell University, hvor 
hun fullførte sin doktorgrad i 1967. Hun har undervist ved mer enn 20 universiteter, inkludert 
University of Ghana, Princeton University, University of California i Irvine, New School for 
Social Research, University of Pittsburgh, Brown University, University of Iowa, Northwestern 
University og Cornell University. Spivak er Corresponding Fellow ved British Academy, Gug-
genheim Fellow og medlem av American Academy of Arts and Sciences, samt American 
Philosophical Society.

Spivak er både forsker, offentlig intellektuell og aktivist, og i flere tiår har hun arbeidet for å 
fremme utdanning og utvikling i mange deler av det globale sør. Hun er særlig kjent for sitt essay 
«Can the Subaltern Speak?» (1988), som har hatt stor innflytelse på postkoloniale studier.

Spivak har utgitt ni bøker og oversatt en rekke andre. Hennes arbeider er oversatt til 
mer enn 20 språk. Hennes sentrale verk inkluderer: In Other Worlds: Essays in Cultural 
Politics (1987), A Critique of Postcolonial Reason: Towards a History of the Vanishing 
Present (1999), Death of a Discipline (2003), An Aesthetic Education in the Era of Globaliza-
tion (2012) og Ethics and Politics in Tagore, Coetzee and Certain Scenes of Teaching (2018). 
Hennes siste bok er Spivak Moving (2024).
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NILS KLIM-PRISVINNER 2025
 
NAVN: Daniela Alaattinoğlu

LAND: Finland

FAGFELT: Rettsvitenskap

STILLING: Førsteamanuensis i rettsvitenskap 
ved Åbo universitet (University of Turku)

Motsatt side: Nils Klim-prisvinner Daniela Alaattinoğlu . Foto: Eivind Senneset.

NILS KLIM-PRISVINNER 2025

Daniela Alaattinoğlu (Finland)
Nils Klim-prisen 2025 ble tildelt den finske juristen Daniela Alaattinoğlu 
for hennes forskning på hvordan lovverk og samfunn utvikler seg 
parallelt, hvordan grupper mobiliserer for forandring, og hvordan 
lovverket inkluderer og ekskluderer grupper basert på interseksjonalitet.

Daniela Alaattinoğlu (f. 1989) er førsteamanuensis i rettsvitenskap ved Åbo universitet (Uni-
versity of Turku). Hun leder prosjektet From the Margin to the Centre: Rights Development, 
Transitional Justice and Indigeneity in the Nordics (MARCEN), finansiert av Det europeiske 
forskningsrådet (Starting Grant, 2025–2029). Hennes forskning har mottatt støtte fra blant 
annet Islands forskningsfond (2020–2023), Den Svenska kulturfonden i Finland (2020–
2022) og Finlands Akademi (2014–2019).

Dr. Alaattinoğlus arbeid er publisert i ledende internasjonale vitenskapelige tidsskrifter. 
Hennes mest sentrale arbeider inkluderer monografien Grievance Formation, Rights and Re-
medies: Involuntary Sterilisation and Castration in the Nordics, 1930s–2020s (Cambridge 
University Press, 2023) og antologien Contesting Femicide: Feminism and the Power of Law 
Revisited (Routledge, 2019, sammen med Dr. Adrian Howe).

Dr. Alaattinoğlu har en doktorgrad i rettsvitenskap fra European University Institute (2019) 
og er tildelt tittelen dosent i juridiske og samfunnsvitenskapelige studier ved Åbo universitet. 
Hun har vært gjesteforsker ved institusjoner som University of Melbourne (2018) og Max 
Planck Institute for Social Anthropology (2019). I tillegg er hun medredaktør for Retfærd: The 
Nordic Journal of Law and Justice og medgrunnlegger av forskningsmiljøet Law, Space and 
Justice ved Det juridiske fakultet i Åbo.

Med forsknings- og undervisningserfaring fra ti universiteter og forskningsinstitutter i seks 
land undersøker dr. Alaattinoğlu hvordan lovverk og samfunn utvikler seg parallelt, hvordan 
grupper mobiliserer for forandring, og hvordan rettssystemet interseksjonelt inkluderer og 
ekskluderer individer og grupper.
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 FØRSTEPRISVINNER

Vilde Seip Frydenlund ved 
Valler videregående skole, Akershus. 
 
«Men du ser ikke syk ut»

I prosjektet «Men du ser ikke syk ut» har Vilde 
Seip Frydenlund forsket på hvordan ME-pasienter 
opplever møtet med det norske helsevesenet.

I sitt forskningsprosjekt gjennomfører Frydenlund 
intervjuer med flere ME-pasienter og undersøker 
hvilke erfaringer de har gjort seg i møtet med 
det norske helsevesenet. Gjennom å utvikle og 
presentere sitt eget begrep: «ME-sykdommens 
stigmatiseringsparadoks», sammen med bruk av 
tre idealtyper, beskriver Frydenlund pasientenes 
erfaringer og opplevelser. Tidligere forskning 
på denne pasientgruppen viser at de ofte møtes 
med mistro og stigma, og Frydenlund forholder 
seg aktivt til denne forskningen i arbeidet sitt.

ANDREPRISVINNER

Linnéa Sofie Hermansen-Lind ved 
Drammen videregående skole, Buskerud.

«Deltakelse i fritidsaktiviteter»

I prosjektet «Deltakelse i fritidsaktiviteter» under-
søker Linnéa Sofie Hermansen-Lind deltakelsen i 
fritidsaktiviteter blant elever på 5.–7. trinn i en 
bydel med levekårsutfordringer.

Prosjektet tar utgangspunkt i at stadig færre barn 
og unge deltar i fritidsaktiviteter, og forskeren 
undersøker hvilke barrierer som påvirker denne 
deltakelsen. Forskning viser at deltakelse i fritids-
aktiviteter har positive effekter på både fysisk og 
mental helse, samt på psykososial utvikling.

 

TREDJEPRISVINNERE

Viljar Bell, Rakel Rasmussen Folkestad, 
Nyan Linn Kyaw-Thwin, Finn Lehmann og 
Linnea Aleksandra Ytterland ved Ålesund 
videregående skole, Møre og Romsdal.

«Hva er det beste starttidspunktet på 
skolen for elevers søvnlengde?» 

Viljar Bell, Rakel Rasmussen Folkestad, Nyan Linn 
Kyaw-Thwin, Finn Lehmann og Linnea Aleksandra 
Ytterland ved Ålesund videregående skole står 
bak prosjektet «Hva er det beste starttidspunktet 
på skolen for elevers søvnlengde?» 

I dette prosjektet tar elevene for seg utfordringen 
med at ungdommen trenger mer søvn enn de får 
når skoledagen er lagt opp slik som den er på 
de fleste skoler i dag. Gjennom egen forskning 
bekrefter elevene resultater fra tidligere forskning 
på feltet, som viser at det har en positiv effekt 
på unges søvnmengde å utsette skoledagen med 
30-60 minutter.

 

LÆRERPRISVINNERE

Øyvind Skaarer og Ingrid Krogh Nøstdal 
ved Lillestrøm videregående skole, 
Akershus. 
 
“Forskerkontakten som 
‘rettleiar og brubyggjar’”

I rapporten “Forskerkontakten som ‘rettleiar og 
brubyggjar’” løfter Nøstdal og Skaarer frem for-
skerkontakten som ressurs og ser nærmere på 
samspillet mellom forskerkontakten og elevene 
deres, som deltok i årets runde av Holbergprisen 
i skolen.

Lærernes problemstilling er todelt, men henger tett 
sammen: “Hvordan har forskerkontakten bidratt 
som en viktig ressurs inn i dette prosjektet?” og 
“På hvilken måte skaper Holbergprisen i skolen et 
møte mellom skole og høyere utdanning gjennom 
forskerkontakten?” Lærerne svarer på disse spørs-
målene ved hjelp av intervju med forskerkontakten 
og gruppeintervjuer med noen av elevene sine.

VINNERE AV 
HOLBERGPRISEN I SKOLEN 2025

Foto: Thor Brødreskift
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TIRSDAG 3. JUNI 

Holbergsymposiet: 
”The Power of the Humanities”
9:00 –12:00, Universitetsaulaen, UiB
Åpent arrangement

Nils Klim-symposiet:  
”Nordic Rights Development from the 
Margins? Reassessing Legal Inclusion 
and Exclusion.”

13:00 –15:00, Universitetsaulaen, UiB
Åpent arrangement

Holbergaften
18:00 –19:15, Litteraturhuset i Bergen
Åpent arrangement

Middag med rektoratet
19:30, Litteraturhuset i Bergen

Middag for Holbergprisen i skolen
19:30, Litteraturhuset i Bergen

MANDAG 2. JUNI 

Holbergsamtalen
11:00 –13:00, Knut Fægris hus, UiB
Lukket, opptak for NRK / YouTube

Nils Klim-samtalen
14:00 –16:00, Knut Fægris hus, UiB
Lukket, opptak for YouTube

2) Holbergsymposiet: F.v. Bjørn Enge Bertelsen, Emily Apter, Gayatri 
Chakravorty Spivak, Lakshmi Subramanian og Oluwaseun Akinfenwa. 
Foto: Eivind Senneset 
3) Holbergaften på Litteraturhuset. F.v.: Gayatri Chakravorty Spivak, 
Kari Jegerstedt og Daniela Alaattinoğlu. Foto: Eivind Senneset 
4) Stillbilde fra Holbergsamtalen. F.v: Gayatri Chakravorty Spivak og 
Kari Jegerstedt. Foto: System Norge/NRK.

1 2

3

4

1) Nils Klim-symposiet. Fra venstre: Siri Gloppen, Jørn Jaobsen, Maya Unnithan, Daniela Alaattinoğlu, Reetta Toivanen and 
Vibeke Blaker Strand. Foto: Eivind Senneset.

Holberguken 2025 fant sted i Bergen og Oslo i 
perioden 2.– 6. juni, med åtte åpne publikumsar-
rangementer, fem lukkede arrangementer for 
inviterte gjester og tre innspillinger uten gjester. 
De fleste publikumsarrangementene ble strømmet i 
sanntid, og opptakene er tilgjengelige på YouTube 
for ettertiden. 

H.K.H. Kronprins Haakon overrakte Hol-
bergprisen til Gayatri Chakravorty Spivak, og 
forsknings- og høyere utdanningsminister Ingun 
Aasland overrakte Nils Klim-prisen til Daniela 
Alaattinoğlu. Vinnerene av Holbergprisen i sko-
len mottok sine priser av kunnskapsminister Kari 
Nessa Nordtun.

Her følger en kort presentasjon av de ulike ar-
rangementene. Detaljerte beskrivelser for hvert 
arrangement og lenker til opptak finnes på Hol-
bergprisen sine arrangementsider.

HOLBERGUKEN 2025
Holberguken arrangeres hvert år i begynnelsen av juni. Her feires årets 
Holbergprisvinner og Nils Klim-prisvinner, samt vinnerne av Holbergprisen 
i skolen, med en rekke faglige og sosiale arrangementer.

https://holbergprisen.no/arrangementer-og-produksjoner/holberguken-2025/
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ONSDAG 4. JUNI 

Fagdag for Holbergprisen i skolen 
9:00 –14:00, Tårnsalen, UiB
Kun for deltakerne

Mesterklasse: 
”The Practice of Learning” 
10:00 –12:00, Universitetsaulaen, UiB
Åpent arrangement

Holbergforelesningen:  
”Imperatives to Re-Imagine the Future”
14:00 –15:00, Universitetsaulaen, UiB
Åpent arrangement

Mottagelse ved Bergen kommune og 
festmiddag til ære for prisvinnerne i 
Holbergprisen i skolen
18:00, Grand selskapslokaler
For inviterte gjester

FREDAG 9. JUNI 

The Holberg Laureate LIVE:  
”Learning from Below”
18:00 –19:15, Litteraturhuset i Oslo
Åpent arrangement

TORSDAG 5. JUNI 

Prisutdeling for  
Holbergprisen i skolen
10:00 –11:00, Bergen 
katedralskole
Åpent arrangement, opptak

Prisutdeling for Holbergprisen  
og Nils Klim-prisen
14:00 –15:00, Universitetsaulaen
Åpent arrangement

Holbergbanketten
18:15, Håkonshallen
For inviterte gjester

5) Prisutdeling for Holbergprisen og Nils Klim-prisen: Gayatri Chakravorty 
Spivak. Foto: Eivind Senneset. 6) Mesterklasse: F.v.: Sadie Hale og 
Gayatri Chakravorty Spivak. Foto: Eivind Senneset. 7) Festmiddag med 
Bergen kommune. Musikkinnslag ved Lemi. Foto:Eivind Senneset.

8) Prisutdeling for Holbergprisen og Nils Klim-prisen: Gayatri Chakravorty Spivak og Daniela Alaattinoğlu. Foto: Eivind Senneset. 9) Viljar 
Bell, Rakel Rasmussen Folkestad, Nyan Linn Kyaw-Thwin, Finn Lehmann og Linnea Aleksandra Ytterland presenterer forskningsprosjektene sine 
på mottagelsen med Bergen kommune. Foto: Eivind Senneset. 10) Håkonshallen dekket til regjeringsbanketten. Foto: Eivind Senneset. 11) 
The Holberg Laureate LIVE: Gayatri Chkaravorty Spivak og Bodhisattva Chattopadhyay. Foto: Bjørn Enge Bertelsen.
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Øverst, motsatt side: F.v. Stephen Walt, Boris Johnson, Mary Kaldor og Stephen Walt (moderator). Foto: Eivind Senneset. 
Midt, motsatt side: Mary Kaldor, Boris Johnson og Stephen Sackur på scenen under Holbergdebatten. Foto: Eivind Senneset. 
Nederst, motsatt side: Oversiktsbilde fra Universitetsaulaen. Foto: Eivind Senneset.

Holbergdebatten er et årlig arrangement i regi 
av Holbergprisen og er en markering av Ludvig 
Holbergs opplysningstanke. Målet med arran-
gementet er å henvende seg både til akademia 
og til en bredere offentlighet, å bidra til sam-
funnsdebatten i og utenfor Norge, samt å gjøre 
Holbergprisen mer kjent og synliggjøre relevan-
sen av de fagområdene prisen dekker.  

Holbergdebatten 2025 fant sted den 9. desem-
ber, kl. 17:00 – 19:30, i Universitetsaulaen i 
Bergen. Debatten hadde tittelen “Is Collective 
Security Dead?” og tok for seg spørsmålet om 
hvorvidt transatlantisk splittelse, stormaktsrivali-
sering, vektlegging av nasjonal suverenitet og 
fremveksten av hybride trusler utfordrer mål om 
kollektiv sikkerhet og idéer om liberal interna-
sjonalisme.

Paneldeltagerne var: Boris Johnson, tidligere 
statsminister (2019 – 2022) og utenriksminister 
(2016 – 2018) i Storbritannia; Stephen Walt, 
professor i internasjonal politikk, Harvard Ken-
nedy School; samt Mary Kaldor, konfliktforsker 
og professor i Global Governance ved London 
School of Economics and Political Science. De-
batten ble moderert av Stephen Sackur, som 
ledet BBCs HARDtalk mellom 2015 og 2025, 
og som nå er journalist ved Times Radio. 

Hver av paneldeltagerne holdt et innledende inn-
legg, før man gikk over til en moderert diskusjon. 

Universitetsaulaen var fullsatt, med en god blan-
ding av studenter, akademia og øvrig offentlighet 
til stede. Det var også positivt at både ulike sko-
ler innen statsvitenskap var representert, og at 
en tidligere britisk statsminister deltok. Johnsons 
deltagelse skapte også stor nasjonal oppmerk-
somhet. Arrangementet ble direktestrømmet på 
YouTube og hele eller deler av arrangementet 
har i tillegg blitt delt til millioner av seere på so-
siale medier. Det var bred medieinteresse, med 
dekning av debatten og intervjuer av paneldelta-
gerne i toneangivende medier.

HOLBERGDEBATTEN 2025:  
“IS COLLECTIVE SECURITY DEAD?”
Under Holbergdebatten 2025 møttes Mary Kaldor, Boris Johnson og 
Stephen Walt for å debattere forutsetningene for kollektiv sikkerhet og 
global stabilitet.
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Over: F.v.: Øyvind Skaarer og Ingrid Krogh Nøstdal (lærerprisvinnere), Vilde Seip Frydenlund (førsteprisvinner), Linnéa Sofie Hermansen-Lind 
(andreprisvinner), kunnskapsminister Kari Nessa Nortun, Daniela Alaattinoğlu (Nils Klim-prisvinner), Rakel Rasmussen Folkestad, Linnea 
Aleksandra Ytterland, Finn Lehmann, Nyan Linn Kyaw-Thwin og Viljar Bell (tredjeprisvinnere). Foto: Thor Brødreskift.

Under: Lærere deler erfaringer på Holbergprisen i skolen sitt årlige lærerseminar i Bergen november 2025. Foto: Silje Robinson.

HOLBERGPRISEN I SKOLEN
Holbergprisen i skolen er en nasjonal forskningskonkurranse for elever i den 
videregående skolen. Formålet med konkurransen er å vekke ungdommers 
interesse for forskning innen humanistiske og samfunnsvitenskapelige fag.

Holbergprisen i skolen (HiS) følger skoleåret, og 
har et årshjul som går fra august til august. Fra 
tidlig høst foregår et intensivt rekrutteringsarbeid 
for å sikre en god søkermasse til konkurran-
sen. Deretter inviteres 20 skoler og rundt 1000 
elever til å forske som en del av arbeidet med 
skolefagene. De involverte lærerne og skole-
bibliotekarene møtes i Bergen i november for 
oppstart, før skolene besøkes av sekretariatet ved 
årsskiftet. Ferdige forskningsprosjekter sendes 
til Holbergprisen i skolens fagjury i april, som 
kunngjør finalistene i mai. Finalistene inviteres til 
Holberguken i Bergen i juni, hvor de mottar sine 
prispenger og diplomer under en seremoni på 
Bergen katedralskole.

TEMATISK OG METODISK 
VARIERTE FINALISTPROSJEKTER 
De tre finalistprosjektene i 2025 omhandler og 
utforsker tema som viser at det som interesserer 
elevene, også er viktig og relevant for langt flere 
enn dem selv. Sårbare pasientgruppers møte med 
helsevesenet vårt, deltakelsen i fritidsaktiviteter 
blant barn i områder med levekårsutfordringer, 
samt sammenhengen mellom starttidspunkt på 
skolen og elevers søvnlengde kan alle sies å 
være svært aktuelle temaer i dagens Norge. 

Årets førsteprisvinner, Vilde Seip Frydenlund 
fra Valler videregående skole, satte søkelyset 
på hvordan ME-pasienter opplever møtet med 
helsevesenet i sitt prosjekt “Men du ser ikke syk 
ut”. Holbergprisen i skolens fagjury berømmet 

prosjektet for å ta opp et viktig tema og løfte 
frem stemmene og opplevelsene til denne ut-
satte gruppen pasienter. Frydenlund besvarte 
problemstillingen sin gjennom intervjuer med re-
presentanter fra denne sårbare pasientgruppen, 
og hun forholdt seg aktivt til tidligere forskning i 
arbeidet sitt.

Andreprisen i konkurransen gikk til Linnéa Sofie 
Hermansen-Lind fra Drammen videregående skole, 
som gjennom en spørreundersøkelse kartla delta-
kelsen i fritidsaktiviteter blant elever på 5.-7. trinn 
i en bydel med levekårsutfordringer i sitt prosjekt 
«Deltakelse i fritidsaktiviteter». Tredjeprisen gikk til 
en gruppe på fem elever fra Ålesund videregående 
skole; Viljar Bell, Rakel Rasmussen Folkestad, Nyan 
Linn Kyaw-Thwin, Finn Lehmann og Linnea Alek-
sandra Ytterland. I sitt prosjekt «Hva er det beste 
starttidspunktet på skolen for elevers søvnlengde?» 
tar elevene for seg det faktum at ungdommen tren-
ger mer søvn enn de får når skoledagen er lagt 
opp slik som den er på de fleste skoler i dag. 
Problemstillingen deres ble besvart gjennom et 
søvneksperiment og en omfattende spørreundersø-
kelser blant nærmere 250 elever.

GEOGRAFISK OG 
FAGLIG MANGFOLD
Skolene som deltok i Holbergprisen i skolen i 
2025 deltok med en stor bredde av skolefag, 
som alle gjenspeiler Holbergprisens fagområder. 
Vinnerprosjektene i 2025 ble skrevet innenfor 
fagene sosiologi og sosialantropologi og psy-
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Førsteprisvinner Vilde Seip Frydenlund holder innlegg om sitt forskingsarbeid på Holbergprisen i skolens fagdag 
2025. Foto: Thor Brødreskift.

kologi, og blant de mange andre bidragene i 
konkurransen finner vi forskningsarbeid innenfor 
fag som engelsk, norsk og politikk og menneske-
rettigheter. 

Det kom inn nær 30 søknader for deltagelse i 
Holbergprisen i skolen 25/26 innen søknadsfris-
ten 1. oktober 2025. De siste årene har antall 
søkere ligget stabilt rundt dette tallet, og vi regis-
trerer med glede at søkerskolene også til denne 
runden har god geografisk spredning. I år er vi 
særlig glade for at to skoler fra det tidligere un-
derrepresenterte fylket Innlandet er valgt ut til å 
delta. Videre er det gledelig at vi også har med 
oss Aust-Lofoten videregående skole og Long-
yearbyen skole i nord og Arendal og Dahlske 
videregående skole i sør.

SYNLIGHET PÅ STEDER 
HVOR LÆRERE SAMLES
I begynnelsen av året holdt sekretariatet et inn-
legg på Lærernes dag på Universitetet i Bergen. 

Innlegget handlet om hvordan man kan bruke 
elevforskning for å gjøre elever studieforberedte.
Vi viste konkrete eksempler på hvordan man kan 
jobbe utforskende i klasserommet, og hvordan 
våre nettressurser kan bidra til undervisningen.

I månedene før søknadsfristen 1. oktober 2025 
var Holbergprisen i skolens sekretariat til stede 
på flere arrangementer hvor lærere i Holberg-
prisen i skolens fag møtes. Her holdt vi innlegg 
eller hadde stand hvor vi informerte interesser-
te lærere og skolebibliotekarer om hva de og 
elevene deres kan få ut av deltakelse. Blant ar-
rangementene vi deltok på, var planleggingsdag 
for samfunnsfaglærere i Rogaland fylke, lørdags-
seminar med Religionslærerforeningen i Oslo, 
Landslaget for norskundervisning sin konferanse 
og Fulbright-konferansen (for engelsklærere), 
begge i Bergen, og Fremmedspråksenterets 
språkdagkonferanse på Høgskolen i Østfold. Vi 
opplevde at vi på disse stedene nådde lærere 
som enten ikke var klar over at Holbergprisen 
i skolen også omfatter fagene de underviser 

i, eller som har sett for seg at vi ikke besitter 
ressurser til å følge opp videregående skoler i 
distriktene.

Videre var Holbergprisen i skolen også i 2025 
representert under Forskningsdagene UNG. I år 
fant disse sted 18.–19. september, på Høgskolen 
på Vestlandet og i Studentsenteret ved Universi-
tetet i Bergen. Holbergprisen i skolen hadde en 
stand begge stedene. På Studentsenteret holdt 
Rakel Rasmussen Folkestad og Linnea Aleksan-
dra Ytterland, elever ved Ålesund videregående 
skole, og blant tredjeprisvinnerne i Holbergprisen 
i skolen, et innlegg om forskningsprosjektet sitt 
for fullsatt sal. Deltakelsen på Forskningsdagene 
UNG viser tydelig frem hva elevene selv kan få til 
som forskere, og at det er stor interesse for denne 
forskningen også utenfor klasserommet.

HiS har etablert flere samarbeid i 2025 som vil 
gi muligheter til å treffe lærerne der de er. Også 
på nett er vi aktive på sider hvor lærere befinner 
seg. Vi har f.eks. etablert et samarbeid med NDLA 
(Norsk Digital Læringsarena). Vi samarbeider 
også med både Fremmedspråksenteret og MF vi-
tenskapelig høyskole om prosjekter for 2026.

UTBEDRING AV NETTRESSURSER 
FOR ELEVER OG LÆRERE 
Arbeidet med å fornye og utbedre ressursene 
på hjemmesiden vår har fortsatt i 2025. Nytt av 
året er et eget ressursområde for lærere, hvor 
de blant annet finner undervisningsopplegg 
tilpasset elevforskning i de ulike skolefage-
ne Holbergprisen omfatter. På ressurssidene 
ment for deltakende elever, finner man nå en 
læringssti som i tillegg til å inneholde allerede 
eksisterende tekster om å forske på sensitive 
tema og om forskningsetikk, inneholder lettfat-
telige tekster om hvordan man går frem for å 
ta fatt på et eget forskningsprosjekt. Tidligere 
elevforskning, både finalistprosjekter og andre 
bidrag, brukes i tekstene for å vise relevante 

eksempler på blant annet problemstillinger og 
metodebruk.

LÆRERSEMINARET: 
AKADEMISK SKRIVING
Vi er opptatt av å ivareta og skape gode rela-
sjoner med lærere og skolebibliotekarer som 
deltar i forskningskonkurransen. Disse sitter alle 
på verdifulle erfaringer med elevforskning. I de 
utvidede nettressursene våre er flere tekster skre-
vet av lærere og bibliotekarer, og enda flere er 
på vei. Videre blir lærerprisvinnerne hvert år 
invitert til Holbergprisen i skolens lærerseminar 
i november. Her forteller de om sine opplevel-
ser til de nye lærerne og skolebibliotekarene for 
året. Vinnerne i 2025 var Ingrid Krogh Nøstdal 
og Øyvind Skaarer fra Lillestrøm videregåen-
de skole. Disse fortalte seminardeltakerne om 
lærerrapporten deres, hvor de tok for seg samar-
beidet med forskerkontakten.

Tematikken for lærerseminaret 2025 var akade-
misk skriving, og innlederne var det nasjonale 
koordinatorteamet for Den europeiske samfunns-
undersøkelsen (ESS), førstebibliotekar Pål Steiner 
(UiB) og førsteamanuensis innen sakprosa Iben 
Brinch (UiB). I tillegg til førsteprisvinneren i elev-
konkurransen og vinnerne av lærerprisen, holdt 
også lærere fra Drammen og Porsgrunn videre-
gående skole et innlegg. Lærerne fra Porsgrunn 
videregående skole arbeider ved Skrivesenteret 
de har her, hvor de veileder elever i blant annet 
skriving av en lengre forskningsartikkel.

Utover lærerseminaret tilbyr vi ulike digitale semi-
narer for lærerne gjennom året, som er tilpasset 
de ulike stadiene i elevenes forskningsprosess. 
Vi opplever at dette er noe lærerne setter stor 
pris på og finner nyttig i arbeidet med eleve-
ne sine. I januar holdt Roger Strand, professor 
i vitenskapsteori ved UiB, et innlegg om teori 
på et av disse seminarene. I februar inviterte vi 
Runa E. H. Greiner, stipendiat i norskdidaktikk 
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ved NTNU, til å holde et innlegg om skriving. 
Det første digitale seminaret i 2025/2026- 
runden av Holbergprisen i skolen ble arrangert 
10. desember. Her holdt universitetsbibliote-
kar ved Universitetsbiblioteket i Bergen, Henry 
Langseth, en presentasjon om litteratursøk. 
Presentasjonene som legges frem under disse di-
gitale seminarene – og i en begrenset periode,  
opptak av disse – gjøres tilgjengelig for alle læ-
rerne i etterkant.

NYE OG GAMLE 
SAMARBEIDSPARTNERE
I 2025 som i mange år tidligere, fant Holberg-
prisen i skolens prisutdeling sted på Bergen 
katedralskole. Vi har et godt samarbeid med 
skolen rundt avviklingen av dette arrangementet. 
Utover Bergen katedralskole, har vår nærmeste 
skolepartner i et par år nå vært Drammen vide-
regående skole. I høst inngikk vi et samarbeid 
med enda en skole, Vestby videregående skole. 
Vi ser at slikt samarbeid med skoler gir gode mu-
ligheter for faglig utveksling rundt elevforskning.

I april 2025 var Drammen videregående skole 
vertskap for «Holbergkonferansen», som arrange-
res årlig sammen med oss, og tar utgangspunkt 
i elevforskning. Denne konferansen kretset rundt 
spørsmål om forskning på og undervisning i kon-
troversielle tema. Drammen videregående skole 
hadde videre inntak av elever til sin samfunns-
forskerlinje «Samfunnsforskeren» for andre gang 
i 2025. På denne linjen har elevene sosiologi 
og sosialantropologi som felles programfag, og 
kan i tillegg velge enten psykologi eller rettslæ-
re. Hele 200 elever går her, hvorav 90 deltar 
i Holbergprisen i skolen med forskningsarbei-
dene sine. Sekretariatet var til stede i Drammen 
når elevene hadde sin formelle oppstart på 
forskningsperioden i midten av januar 2026.

Samarbeidet med Vestby videregående skole 
har kretser rundt to aspekter ved arbeidet vårt; 

vår innsats for å nå ut til og involvere skolebi-
bliotekarer i elevforskning innen- eller utenfor 
Holbergprisen i skolen, og vårt arbeid med å 
øke brukervennligheten til nettressursene våre. I 
september arrangerte vi et seminar for skolebibli-
otekarer i gamle Viken fylke. Til å holde innlegg 
her inviterte vi både skolebibliotekarer med erfa-
ring fra arbeid med elevforskning, og førstelektor 
Idunn Bøyum fra OsloMet, som har forsket på 
samarbeid mellom lærere og skolebibliotekarer. 
Lærere og elever ved skolen gir oss tilbakemel-
ding på brukervennligheten ved nettsidene våre, 
og de både tester ut og utvikler undervisnings-
opplegg som vi deler med andre lærere.

Det å utvikle og vedlikeholde gode relasjoner til 
lærere, skoler, fylkeskommuner og andre ekster-
ne samarbeidspartnere, er et viktig arbeid som 
gir gode resultater med tanke på rekrutteringen. 
Dette er også viktig for at Holbergprisen i skolen 
skal bli sett på som et godt verktøy for å oppnå 
målene i læreplanen, og for at forskningskon-
kurransen skal beholde en attraktiv posisjon i 
konkurranse med de andre tilbudene som retter 
seg inn mot skoleverket.

Et viktig formål for oss er å skape møter mel-
lom universitets- og høyskolesektoren og den 
videregående skolen. Det viktigste verktøyet for 
dette er forskerkontaktene, som veileder elevene 
underveis i deltakelsen. Disse rekrutteres fra en 
utdannings- eller forskningsinstitusjon i nærheten 
av skolene. Elevene får på denne måten møte 
personer som jobber innen relevante fagom-
råder, og får også innsikt i hvordan en forsker 
tenker. Målet er ikke at forskerkontakten skal 
bidra med ferdige problemstillinger eller lignen-
de, men hjelpe elevene til å selv stille de kritiske 
spørsmålene og videreutvikle prosjektene sine.

Motsatt side: Jon Anders Lothe holder innlegg om HiS for elever fra Drammen vgs. Foto: Erlend Staberg.
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NOMINASJONER
Å innhente nominasjoner til Holbergprisen og Nils Klim-prisen er en viktig 
del av sekretariatets kjerneoppgaver hvert år. Fra og med utlysningen i 
2025 ble aldersgrensen for Nils Klim-prisen økt til 40 år, og vi så igjen 
rekord i antall nominasjoner til begge priser.

NOMINASJONSKAMPANJEN 
Kampanjen for å innhente nominasjoner til Hol-
bergprisen og Nils Klim-prisen begynner med 
publiseringen av nye nominasjonsskjemaer tid-
lig i høstsemesteret, og tiltar i omfang frem mot 
nominasjonsfristen 15. juni. I år har arbeidet om-
fatta følgjande tiltak frå sekretariatet:

•	Oppslag på Holbergprisen sine nettsider.
•	Brei e-postkampanje til Holbergpri-

sens nettverk via Mailchimp.
•	Personlige e-postkampanjer frå faglig og 

administrativ leder, inkludert kampanjer 
overfor underrepresenterte fagområder, 
vitenskaplige tidsskrift, norske utenriks-
stasjoner og andre utvalgte mottakere.

•	Betalte annonser på Facebook.

HOLBERGPRISEN
Det kom inn i alt 134 nominasjoner til Holberg-
prisen 2026 innen nominasjonsfristen. Av disse 
var det 123 gyldige nominasjoner, fordelt på 93 
kandidater. Dette er rekord i antall nominasjo-
ner for andre år på rad. Tabell 1 viser tall for 
antallet nominasjoner de siste fem årene. 30% 
av forslagsstillerene har også foreslått kandidater 
til prisen tidligere, og 28% av kandidatene har 
vært nominerte en eller flere ganger før. 

I alt 33% av nominasjonene har forslagsstiller og 
kandidat fra samme institusjon. Når det gjelder 

kjønnsfordeling er 64% av kandidatene menn, 
og 36% kvinner.

FAGLEG FORDELING
Når det gjelder den faglige fordelingen sorterte 
i år 52% av kandidatene til samfunnsvitenska-
pene, noe som er litt høyere enn gjennomsnittet 
i perioden fra prisen ble opprettet frem til i dag. 
Tilsvarande er andelen innenfor humaniora 12% 
lavere enn snittet, mens andelen innenfor teologi 
og juridiske fag er helt i tråd med normalforde-
lingen. Tabell 2 viser fordelingen og forholdet 
mellom årets tall og gjennomsnittlig fordeling 
2004–2026.

I en mer nyansert inndeling er det påfallende 
mange nominasjoner innenfor antropologi. 20 
av i alt 28 nominasjoner her gjelder samme kan-
didat, men selv om vi trekker disse fra, er stadig 
antropologi blant dei tre fagfeltene med flest no-
minerte, ved siden av rettsvitenskap og filosofi. 

GEOGRAFISK FORDELING
Akademiske miljøer i Nord-Amerika og Europa 
har dominert både på forslagsstiller- og kan-
didatsiden siden prisen ble opprettet i 2004, 
men i 2026 kom det inn en uvanlig lav andel 
nominasjoner av kandidater i Nord-Amerika. Et 
annet tydeleg utslag er at andelen nominasjoner 
av kandidater i Sør-Amerika er 14 prosentpoeng 
høyere sammenlignet med gjennomsnittet for 
2004-2026.

Tabell 1: 

Tabell 2: 

Tabell 3: 
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Tabell 4: 

Tabell 5: 

Tabell 6: 

Tabell 3 viser hvordan tallene for 2026 er sam-
menlignet med gjennomsnittet for 2004-2026. 

Geografisk tilhørighet er i denne samanhengen 
ikke selvrapportert, men fastsatt av sekretariatet 
etter primær institusjonstilhørighet / arbeidsland, 
og dermed altså ikke etter fødeland eller statsbor-
gerskap. Statistikken har ingen gode mekanismer 
for å synliggjøre andelen kandidater med tilhø-
righet til mer enn ett land. 

NILS KLIM-PRISEN
Fra og med utlysingen til Nils Klim-prisen 2026 
ble aldersgrensen endret fra 35 år til 40 år. Som 
ventet har dette ført til en vesentlig økning i an-
tallet nominasjoner. Det kom inn i alt 36 gyldige 
nominasjoner på 33 unike kandidater til Nils 
Klim-prisen 2026 innen nominasjonsfristen. Kun 
en nominasjon ble funnet ugyldig, og det er gjen-
nomgående høy kvalitet på nominasjonene.

22 % av kandidatene har vært nominerte tidli-
gere og 22% av forslagsstillerene har nominert 
kandidater før. Andelen renominasjoner er altså 
nokså lav, til tross for endringen av aldersgren-
sen. Tabell 4 på motsatt side viser tallet på 
nominasjoner og hvor stor andel av disse som 
er renominasjoner over tid. Ein tredjedel av no-
minasjonene i årets pool har kandidater som er 
ansatt ved samme institusjon som foreslagsstille-
rene. Dette er omtrent som normalt.

Blant de nominerte er det 24 menn og 15 kvinner. 
Dette gir en nokså skjev kjønnsbalanse sammen-
liknet med hva vi har sett for Nils Klim-prisen de 
siste årene.

FAGLEG FORDELING
I tråd med tendensen senere år, er det klart 
flest nominerte til Nils Klim-prisen innenfor sam-
funnsvitenskapene i 2026, med en andel på 
hele 72%. Andelen innenfor humaniora har økt 

marginalt, til 17%, mens andelen for rettsviten-
skap og teologi har gått ned, til henholdsvis 8% 
og 3%. Grafen under tabell 5 viser fordelingen 
mellom overordnede fagområder samanliknet 
med gjennomsnittet for perioden 2004-2026.

Mer i detalj, så sorterer flertallet av nominasjo-
nene i årets pool til sammenlignende politikk, 
psykologi og økonomi. Det bør likevel nevnes 
at flere av kandidatene har relevans innenfor 
flere ulike fagfelt og/eller har bakgrunn fra flere 
disipliner. Dette er det vanskelig å gjenspeile i 
statistikken på en god måte.

GEOGRAFISK FORDELING
I løpet av våren 2021 ble det vedtatt endringer i 
statuttene for Holbergprisen og Nils Klim-prisen 
som åpnet for at kandidater kan være kvalifiser-
te til Nils Klim-prisen ikke bare i kraft av å være 
nordiske statsborgere, men også med grunnlag 
i primær institusjonstilhørighet ved en nordisk 
forskningsinstitusjon. I årets nominasjonspool 
ser vi at hele 28% av kandidatene ikke har nor-
disk statsborgerskap.

Tabell 3 viser den geografiske fordelingen av 
kandidater til prisen. Kandidatane er her sor-
terte etter «kvalifiserende land», det vil si først 
etter statsborgerskap, og sekundært etter pri-
mær institusjonstilhørighet, for de kandidatene 
der dette er utslagsgivende. 

Det er særlig en dramatisk økning i antallet kan-
didater fra/i Norge sammenlignet med fjoråret.    
Til gjengjeld var det ingen nominerte til prisen 
fra Island, for syvende året på rad. Det blir in-
teressant å se utviklingen i antall nominasjoner 
fra de ulike landene på lengre sikt, og hvorvidt 
endringen i aldersgrense ser ut til å ha betyd-
ning for fordelingen. Dette er det imidlertid for 
tidlig å trekke slutninger om på grunnlag av 
årets innkomne nominasjoner.
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MEDIE- OG 
INFORMASJONSARBEID 

NETTSTEDET HOLBERGPRIZE.
ORG / HOLBERGPRISEN.NO
Nettstedet holbergprize.org (holbergprisen.
no) er den primære kanalen for formidling 
av Holbergprisens aktiviteter. Her informeres 
det om prisvinnere, arrangementer, filmopp-
tak, nyhetssaker, intervjuer, pressemeldinger 
og medieinnhold av ulik art. I 2025 har de nye 
nettsidene, som ble lansert høsten 2024, blitt vide-
reutviklet for å fungere mest mulig hensiktsmessig. 

TRADISJONELLE MEDIER
Selv om det er vanskeligere enn tidligere å 
oppnå mediedekning for Holbergprisen både 
i norske og utenlandske medier, har Gayatri 
Chakravorty Spivaks forskning og indiske bak-
grunn bidratt til bred dekning i utlandet, ikke 
minst i indiske medier. Holbergprisens promote-
ringsreise til India i januar 2025, der Stephen 
Greenblatt deltok, har også bidratt til dette, og 
Holbergprisen har dermed økt sin synlighet i et 
viktig satsningsområde. Kunngjøringen i mars er 
den hendelsen som årlig har størst nyhetsverdi, 
og som ved siden av prisutdelingen og Holber-
guken som sådan også er den viktigste. I tillegg 
har Holbergdebatten i år fått betydelig nasjonal 
medieoppmerksomhet.

Både kunngjøringen og overrekkelsen av Hol-
bergprisen har i 2025 vært dekket av en rekke 
større medier i Norge og i utlandet. Det var totalt 

ca. 240 oppslag om og omtaler av Holberg-
prisen og Nils Klim-prisen dette året, noe som 
er rundt 40 flere enn i 2024 og 20 flere enn 
i 2023. Dette inkluderer intervjuer eller større 
artikler i en rekke utenlandske medier, som in-
diske The Hindu, Timeline Daily, The Wire, India 
Today, The Times of India, The Indian Express 
og The Telegraph India, i tillegg til kinesiske The 
Paper, britiske Times Higher Education og ameri-
kanske Diya TV USA.

I Norge ble Spivak intervjuet av Morgenbladet, 
Klassekampen, Prosa, Kilden Kjønnsforskning 
og Dag og Tid. Morgenbladet publiserte også 
en kronikk av Holbergprisens fagekspert ved 
UiB, Kari Jegerstedt. I tillegg skrev Brit Marie 
Hovland ved VID vitenskapelige høgskole et 
innlegg i Khrono. Daniela Alaattinoğlu ble inter-
vjuet av Kilden Kjønnsforskning i Norge, samt 
av finske Vasabladet og indiske Critical Gender 
Studies Journal. I samarbeid med henholdsvis 
Columbia University og Åbo universitet og UiB 
laget Holbergprisen dessuten lengre podcast- 
intervjuer med begge prisvinnere. 

Alle større arrangementer ble direktestrømmet av 
Holbergprisen og Khrono direktestrømmet flere 
av dem på sine egne sider.

Også Holbergdebatten har hatt et antall stør-
re oppslag. Særlig har omtalen i Norge vært 
bred, aller mest på grunn av Boris Johnsons 
deltagelse. Dagens Næringsliv gjorde et dyb-

Holbergprisen har hatt bred internasjonal mediedekning i 2025. Samtidig 
blir kampen om oppmerksomhet stadig hardere på YouTube, der video fra 
de fleste arrangementer publiseres.
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Formidlingen av egne produksjoner og arrangementer via Holbergprisens kanal på YouTube blir en stadig viktigere kanal for å nå ut bredt 
til publikum. Som tabellen over viser, er det særlig debattene som trekker de store seertallene. Holbergprisens kanal har hatt 5,7 millioner 
visninger totalt i løpet av året. Debatten for 2025 har foreløpig fått 139 000 visninger. Kilde: Skjermdump fra YouTube, januar 2025.

deintervju med Johnson og publiserte flere saker 
og videoer i den forbindelse. Bergensavisen og 
Bergens Tidende hadde en rekke saker om John-
son i forkant av debatten, og nyheten om hans 
deltagelse ble også publisert av en lang rekke 
norske medier, inkludert Dagbladet, Verdens 
Gang, Nettavisen, NTB og TV2. Selve debatten 
ble dekket av BA, BT, NRK og TV2, i tillegg til 
studentmedier, og lengre innslag ble sendt på 
NRK Dagsrevyen 21 og 21-nyhetene på TV2. 
Holbergprisens styreleder Jørgen Sejersted ble 
dessuten intervjuet på NRK Vestlandsrevyen. For 
øvrig publiserte TV2 en artikkel basert på sitt 
intervju med Stephen Walt, og Vårt land gjorde 
et dybdeintervju med Mary Kaldor.

Holbergsamtalen, det årlige prisvinnerintervjuet 
for TV, ble sendt på NRK 2 den 13. desember og 
publisert på YouTube samme dag. Selv om denne 
samtalen er faglig fokusert, med til dels krevende 
stoff, har programmet årlig gode seertall. Nils 
Klim-samtalen ble publisert på YouTube den 28. 
oktober.

Andre vesentlige oppslag hittil i 2025 inkluderer 
artikler i Morgenbladet, Minerva og Klassekam-
pen i forbindelse med Holbergdebatten 2024, 
i tillegg til at Nytt Norsk Tidsskrift har publisert 
norske versjoner av manuskriptene til både Hol-
bergforelesningen og Nils Klim-forelesningen i 
2024, så vel som til øvrige innlegg fra Nils Klim- 

symposiet samme år. Tidsskriftet planlegger også 
publisering av årets Holbergforelesning og Nils 
Klim-forelesning.

Når det gjelder Holbergprisen i skolen, ble det 
foretatt en videokunngjøring av navn på finalis-
ter den 8. mai, samt en prisutdelingsseremoni 
med rangering under Holberguken i juni. I alt har 
det blitt registrert rundt 40 oppslag i 2025, noe 
som er det samme antallet som i 2024. Det har i 
2025 primært dreid seg om lokalaviser og NRKs 
distriktssendinger, men også endel oppslag i na-
sjonale medier, i tillegg til en artikkel på sidene til 
Jødisk Museum, en artikkel i tidsskriftet Søvn og en 
podcast-episode med lærerprisvinneren fra 2023.

SOSIALE MEDIER OG 
STRØMMETJENESTER
Synlighet av Holbergprisens eget innhold og det 
å engasjere lesere og seere gjennom digitale og 
sosiale medier ansees som stadig viktigere, også 
målt opp mot tradisjonell mediedekning. 

Holbergprisens mest brukte sosiale medier er Fa-
cebook, X og Bluesky, ved siden av YouTube, hvor 
de fleste arrangementer direktestrømmes, eller 
hvor video legges ut i etterkant. YouTube er den 
mediekanalen som har flest visninger og kommen-
tarer, og det er der Holbergprisen i størst grad 
får vist frem sitt originalinnhold. Særlig sentrale er 
videoer fra kunngjøringen, Holbergukens arrange-
menter, Holbergsamtalen og Nils Klim-samtalen, 
Holbergdebatten, samt arrangementer i utlandet 
når dette lar seg gjennomføre. I tillegg publise-
res audio fra de samme arrangementene på 
Soundcloud, samt som podcasts som lyttere kan 
abonnere på gjennom Spotify og lignende tjenes-
ter. Holbergprisen har også konto på LinkedIn og 
Instagram. Holbergprisen i skolen har en egen 
konto på Youtube, Facebook og Instagram. 

For 2025 oppgir Holbergprisens YouTube-ka-
nal 5,73 millioner visninger, som er omtrent det 

samme som i 2024. Det er imidlertid uklart hva 
disse tallene innebærer, siden YouTube har en-
dret tellemåte i løpet av året. En total seertid på 
192.000 timer er en nedgang fra 6,1 millioner 
timer i 2024 og henger sannsynligvis sammen 
med at YouTube har begrenset spredningsmu-
lighetene for Holbergdebatten 2025. Antallet 
abonnenter på Holbergprisens kanal er rundt 
81.500, omtrent det samme som året før. Blant 
land med over tusen seere, er alle verdensdeler 
godt representert, også de områder hvor Hol-
bergprisen generelt ønsker å nå ut langt bedre.

Aktiviteten på Facebook, X, Bluesky og LinkedIn 
har i 2025 vært omtrent som året før for Holberg-
prisen og Nils Klim-prisen. På X har Holbergprisen 
nå 2.636 følgere, med 183.500 «impressions» i 
2025, omtrent det samme som i 2024. Det meste 
av oppmerksomhet om Holbergprisen og Nils 
Klim-prisen, prisvinnere og arrangementer kom-
mer fra andre kontoer med flere følgere.

På Facebook har antall følgere på Hol-
bergprisens konto økt fra 5.700 til 6.200. 
Analysetallene er ellers uklare, og endring i al-
goritmer gjør det vanskelig både å promotere 
innhold og å oppnå organisk spredning. I til-
legg kan problemer med å nå ut på Facebook 
fremdeles i stor grad tilskrives Metas forbud mot 
promotering av arrangementer som ansees å be-
røre sosiale eller politiske spørsmål, noe som nå 
også gjelder YouTube. Facebook har også endret 
hvilken informasjon som oppgis, slik at tallene 
ikke er direkte sammenlignbare med tidligere år. 
Antallet visninger oppgis nå til 8,06 millioner på 
Holbergprisen side. Holbergprisen i skolen har 
på Facebook hatt en økning av følgere fra 831 
til 887, med 95.500 visninger i 2025.
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Fagjuryen for Holbergprisen i skolen (Per 31.12.2025)

Navn Institusjon Fag Periode
Åsta Dyrnes Nordø  
(leder)

Førsteamanuensis, 
Universitetet i Bergen Statsvitenskap 2023-2027 

Elise Farstad Djupedal Postdoktor, NTNU Pedagogikk 2023-2026

Tale Birkeland Engebretsen Lektor, Porsgrunn videregående skole Norsk 2023-2026

Uzair Ahmed Postdoktor, Universitetet i Oslo Statsvitenskap 2025-2028

Henning Howlid Wærp Professor, Universitetet i Tromsø Litteraturvitenskap 2026-2029

Holbergprisens sekretariat (Oversikt for hele 2025)

Navn Stilling Prosent Kommentar

Bjørn Enge Bertelsen Faglig leder 50%

Ingrid Ovidia Telle Administrativ leder 100%

Ole Andreas Sandmo Kommunikasjonsrådgiver 100%

Marita Kristiansen Rådgiver, HiS 100%

Inger Marie Okkenhaug Seniorrådgiver 20% Sekretær for Holbergkomitéen

Hjørdis Maria Longva Rådgiver 100% I permisjon frem til 15. juni 2025.

Hilde Omdalsmoen Fidje Rådgiver, HiS 60%-40%

I 60% permisjon (tillitsverv) fra 
aug. 2024 til juli 2025. Avsluttet 
arbeidsforholdet 15. august. 

Jon Anders Hvoslef Lothe Seniorkonsulent 100%

Vikar for Hilde  O. Fidje og 
logistikkoordinator frem til november 
2025. Fast ansatt fra 1. desember 2025. 

Ingeborg Storebø Seniorkonsulent 100%
Vikar for Hjørdis M. Longva fra 1. 
desember 2024 til 15. juni 2025.

Arbeidsgruppe for Holbergdebatten (Oversikt for hele 2025)

Navn Institusjon Periode

Camilla Brautaset
Professor i moderne økonomisk historie; dekan ved 
Det humanistiske fakultet, Universitetet i Bergen. 2026-2028

Siri Gloppen Professor i statsvitenskap, Universitetet i Bergen 2026-2028

Torbjørn Røe Isaksen Politisk redaktør, E24 2026-2028

Aksel Braanen Sterri Fagsjef, Langsikt 2026-2028

ORGANISASJONEN
Holbergprisens styre (Per 31.12.2025)

Navn Stilling 1. periode 2. periode

Jørgen Sejersted Universitetet i Bergen 2023-2028

Jette Christensen Altinget 2024-2028

Lise Rye Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 2020-2024 2024-2028

Hans Petter Graver Det norske vitenskapsakademi / Universitetet i Oslo 2020-2024 2024-2028

Siv Ellen Kraft UiT Norges arktiske universitet 2020-2024 2024-2028

Tore Wig Universitetet i Oslo 2024-2028

Holbergkomitéen (Per 31.12.2025)

Navn Institusjon Fagfelt 1. periode 2. periode

Ann Phoenix (leder)
University  
College London

Samfunns- 
psykologi 2021-2024 2024-2027

Heike Krieger Freie Universität Berlin Rettsvitenskap 2020-2023 2023-2026

Ryan Nefdt University of Cape Town Filosofi 2024-2027

Birgit Meyer Utrecht University Teologi 2025-2028

Sari Hanafi 
American University 
of Beirut Sosiologi 2024-2027

Nils Klim-komitéen (Per 31.12.2025)

Navn Institusjon Fagfelt 1. periode 2. periode

Andreas Føllesdal (leder) Universitetet i Oslo Politisk filosofi 2023-2026

Susanna Paasonen Universitetet i Turku Medievitenskap 2022-2025 2025-2028

Jón Gunnar Bernburg Universitetet på Island Sosiologi 2025-2028

Xavier Groussot  
(inhabil 25/26) Lund universitet Rettsvitenskap 2020-2023 2023-2026

Sara Stendahl (vara) Göteborgs universitet Rettsvitenskap 2020-2023 2023-2026

Hanne Warming   
(inhabil 25/26) Roskilde Universitet

Sosiologi og 
sosialt arbeid 2024-2027

Kristian Bernt Karlson (vara) Københavns Universitet Sosiologi 2024-2027
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Fastings Minde, hovedkvarter for Holbergprisens sekretariat ved Universitetet i Bergen. Foto: Hjørdis Maria Longva
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Sak nr. 26/49076 
 

PROTOKOLL FOR UNIVERSITETSSTYREVALGET I 2026 
 
Til stede fra Det sentrale valgstyret:  
Eirik Holmøyvik, leder, Fredrik Manne (deltar digitalt), Grete Line Simonsen, Andrea 
Grimnes, Anders Fylling, Arvid Fauskanger Ekberg (for Eirik P. Furuberg), Arne R. Ramslien 
(sekretær) og Mona Viksøy (sekretær).  
 
Det sentrale valgstyret har ansvaret for å avvikle følgende valg til universitetsstyret: 
 

• Rektor og prorektor 
• Styremedlemmer i gruppen av fast ansatte i undervisning og forskningsstilling; 

gruppe A (to medlemmer og minst to varamedlemmer) 
• Styremedlemmer i gruppen av midlertidig ansatte i undervisning og forskningsstilling; 

gruppe B (ett medlem og minst 2 varamedlemmer) 
• Styremedlemmer i gruppen av teknisk og administrativ tilsatte; gruppe C (ett medlem 

og minst to varamedlemmer) 
 
For gruppe A og C er valgperioden fire år, og den gjeldende perioden for disse er fra  
1. august 2025 til 31. juli 2029. Disse er ikke på valg i 2026. For gruppe B og D er 
valgperioden ett år, fra 1. august til 31. juli. Valget i gruppe D ble holdt i perioden 14.-23. april 
2026 i regi av Studentparlamentets valgstyre.  
 
Valg av representanter fra gruppe B ble holdt i perioden 23.-28. april fra klokken 09.00 til  
klokken 12.00. 
 
Kandidatforslagene 
Forslagsfristen ble kunngjort 30. januar 2026 og forslagsfristen ble satt til 3. mars 2026 
kl. 12.00. Innen forslagsfristens utløp var det kommet inn forslag på 3 kandidater.  
Alle kandidatene ble tilskrevet og bekreftet at de godtok nominasjonen.  
 
I henhold til Valgreglementet §§ 12-2 og 19-1 skal det for gruppe B velges én representant 
og minst to vararepresentanter. Følgende kandidater stilte til valg: 
 
Stipendiat Arild Våge Berge, KMD 
Stipendiat Alma Elisabeth Oftedal, HF 
Stipendiat Tine Tronrud, PSYK 
 
Valgavviklingen 
Informasjon til velgerne  
Valgstyret kunngjorde forslagene på www.uib.no/foransatte den 3. mars 2026. Kandidatene 
fikk anledning til å gi en kort skriftlig presentasjon av seg selv. På Høyden omtalte valget i to 
omganger, ved kunngjøring og rett før valgstart. Det ble videre sendt e-post ved valgets start, 
midtveis og samme dag som valget ble avsluttet.  
 
 
Valgdeltakelse 
997 personer hadde stemmerett og 203 avla stemme i valget. Dette gir en valgdeltakelse på 
20,36% i 2026. 
 

http://www.uib.no/foransatte
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Valgoppgjøret ble gjennomført av sekretariatet for Det sentrale valgstyret i løsningen «E-valg 
3», utviklet og driftet av USIT, Universitetets senter for informasjonsteknologi ved UiO. 
 
Resultatet  
Valgoppgjøret gav følgende resultat: 
 
Valgt som representant: 
 
1. Tine Tronrud 
 
Valgt som vararepresentant: 
 
1 Alma Elisabeth Oftedal 
2 Arild Våge Berge 
 
Kort om de viktigste nøkkeltallene i oppgjøret: 
 
Det ble avgitt 203 gyldige stemmer, hvorav 13 blanke. Disse regnes ikke med ved 
valgoppgjøret. Syv studenter avla stemme ved valget. Disse stemmene ble avvist. 
 
Valgtallet var 95.0001. Dette er det stemmetallet som en kandidat må over for å bli valgt. 
Tallet fremkommer ved at antall gyldige stemmer divideres på antallet personer som skal 
velges, pluss én. I kvotienten strykes først alle desimaler fra og med den tredje (uten 
forhøying), og til slutt tillegges 0,0001. Valgtallet for gruppe B framkom dermed slik: 
 
190+ 0,0001 = 95.0001 
  2 
 
Valgoppgjøret starter med at bare kandidatenes førstestemmer tas med i betraktning. 
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Protokoll for studentvalget 2026 

 

Studentenes valgstyre 

Organiseringen av valgstyret 

Det har de siste årene vært utfordrende å rekruttere til Studentenes valgstyre. I oktober 2025 ble 

derfor sendt inn en diskusjonssak til Studentparlamentet (SP 25-26/03) hvor man oppfordret til 

diskusjon rundt valgstyrets organisering. Med utgangspunkt i diskusjonen fra dette møtet ble det til 

påfølgende møte (SP 25-26/04) fremmet endringsforslag til valgreglementet og en ny instruks til 

valgstyret.  

 

Endringene i valgreglementet omhandlet sammensetningen av Studentenes valgstyre. Før måtte 

representantene rekrutteres utenfra, og de som stilte til valg hadde ikke mulighet til å være med i 

valgstyret. Endringene åpner for at kandidater som stiller til valg til Studentparlamentet kan sitte i 

valgstyret, i tillegg forbeholdes en plass en organisasjonsrådgiver. Listene får også mulighet til å 

oppnevne en representant hver innen en satt frist. Visjonen bak endringene var å dele 

organiseringen av arbeidet med studentvalget i to: en styringsgruppe og en arbeidsgruppe. 

Valgstyret skal ha rollen som styringsgruppen og får ansvar for å rekruttere til, og instruere 

arbeidsgruppen. Medlemmene i arbeidsgruppen skal være rekruttert til spesifikke oppgaver, og få 

honorar for jobben de gjør. 

 

Fristen for å oppnevne representanter til valgstyret ble satt til 9. desember. Det kom inn to 

oppnevninger innen fristen.  

 

Studentenes valgstyre har i perioden 2025-2026 bestått av: 

Kristian Birkeland, leder (representant fra Arbeidsutvalget) 

Kim Tuv (og Martine Aase Vaage) (organisasjonsrådgiver) 

Sindre Skollingsberg (representant fra Realistlista) 

Linus Kornelius Jänen Bjørke (representant fra studentutvalgene) 
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Protokoll for studentvalget 2026 

 

Valgstyrets arbeid 

Studentenes valgstyre har jobbet i to perioder, den ene for å få interesserte og engasjerte studenter 

til å stille til valg. I vårt første møte den 15. desember ble det bestemt 1. mars for å si i fra om å 

stille liste og 10. mars for endelig utfylt kandidatskjema. Fristen for å sende inn et endelig utfylt 

kandidatskjema ble utsatt til 15. mars etter forespørsel fra en liste, og ble godkjent av valgstyret. 

Vi ønsket å nå bredere ut, derfor bestemte valgstyret å ta i bruk en uformell en-til-en samtale med 

kandidater som ville vite mer. En håndfull av mennesker brukte dette tilbudet, og en del av disse 

meldte seg på en liste, andre til valg på institutt eller fakultet. 

 

Gjennom hele perioden har valgstyret tatt i bruk flere ulike kanaler for å nå ut til studentene, fra 

toalettaviser, plakater og flyers, til stand utenfor studenttorget. Det har vært et sentralt mål å øke 

antall lister, derfor har valgstyret vært innom flere studentutvalg og studentorganisasjoner. 

Valgstyret kontaktet også lister som har manglet siden sist studentvalg, inkludert representanter i 

ungdomspartiene. Valgstyrets leder og Studentparlamentets leder var innom et dekanmøte der vi 

fortalte om lav fakultetsrepresentasjon og oppfordret dem til å ta en mer aktiv rolle.  

 

Etter fristen 15. mars sto vi med fire lister totalt og fire kandidater. Etter dette begynte valgstyret 

med den andre perioden. Å få folk til å stemme. 

 

I samarbeid med Arbeidsutvalget lagde vi vår egen toalettavis valgspesial, som ble hengt opp på 

toalettene til fakultetene av arbeidsgruppen. 

 

Vi har bistått kandidater og lister med praktisk info; trykk og innkjøp; arrangert valgtorg på alle 

fakulteter; samt valgdebatt den 15. april; valgvake den 23. april og andre aksjoner – og alt i alt 

bidratt til synlighet for studentvalget. Valgstyret har fått god hjelp av UiB sentralt som har bistått 

med bl.a. info på fakultetenes infoskjermer, uib.no sin nettside, utsending av e-post og SMS om 

valget, og administrasjonene på fakultetene med valgtorg og oppfordring til å stemme på sosiale 

medier.  

 

Studentvalget 2026 pågikk fra 14. april til 23. april. Manntallet for valget var gruppe D ved 

Universitetet i Bergen. Dette er studenter som var semesterregistrert hos Universitetet i Bergen, og 

hadde betalt semesteravgift hos Studentsamskipnaden på Vestlandet våren 2025. Valget til 

Studentparlamentet ved Universitetet i Bergen har foregått elektronisk gjennom valgsystemet til 
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USiT ved Universitetet i Oslo. Studentenes valgstyre har brukt nettsiden studvalg.no og 

direktelinken valg.uib.no som portal for å avgi stemmer. 

Arbeidsgruppens arbeid 

I årets valg ble det tatt i bruk studentvalgmedarbeidere, to personer på HF, JUR, og NT, mens SV, 

PSYK, MED og KMD hadde en person. 

 

De fikk en opplæring fysisk, og digitalt for de som ikke kunne. Deres arbeidsoppgaver har vært å 

være en lokal kunnskapskilde for valgstyret, ved å kommunisere på fakultetene sine om 

studentvalget. Å være innom forelesninger, valgtorgene, i tillegg til å henge opp toalettaviser, samt 

dele ut flyers og godteri. 
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Valg av listerepresentanter til Studentparlamentet ved 

Universitetet i Bergen 

Om valget 

Studentparlamentet ved Universitetet i Bergen er det øverste studentpolitiske organet ved 

Universitetet i Bergen (UiB). Studentparlamentsvalget velger også indirekte UiB sine delegater til 

Velferdstinget Vest og representantene UiB sender til Norsk Studentorganisasjons landsmøte. Det 

nyvalgte Studentparlamentet tiltrer på konstituerende møte 19. mai 2026, og sitter til neste 

periodes konstituerende møte. Valgresultatene er basert på rådata fra USIT. 

 

Fristen for å stille til valg ble først satt til 10. mars 2026, og dette ble først annonsert muntlig på 

møte i Studentparlamentet 25. november 2025. Denne fristen ble videre informert om på sosiale 

medier, via e-post og Mitt UiB. Den 5. mars ble det vedtatt å gi én utvidelse på fristen, til 15. mars. 

Det var fire lister som stilte til valg i 2026: Liberal Liste, Sosialdemokratisk Liste, Studentlisten og 

Venstrealliansen. Totalt stilte 67 kandidater på tvers av de fire listene; etter at valgstyret tok 

kontakt med samtlige kandidater, i tråd med Studentparlamentets valgreglement § 26-5, måtte to 

kandidater strykes, enten fordi de ikke gikk på UiB eller fordi det ikke lyktes valgstyret å komme i 

kontakt med de. I tillegg ble ytterligere én kandidat stryket grunnet for sein innlevering av 

kandidatur. Derfor var det totalt 64 listekandidater i årets valg.  

 

Valgstyret har som i fjor arrangert en debatt på starten av valg uken på det Akademiske Kvarter. I 

år var det også stand-up ved Ole Fotland som underholdning mellom debattene. Videre har 

valgstyret arrangert valgtorg på samtlige fakulteter hvor kandidatene kunne presentere seg selv. På 

valgtorgene har vi også hatt besøk av Larmonien, som et slags valgstunt, for å trekke 

oppmerksomhet til valgtorgene ved alle fakultetene utenom Det medisinske fakultet og Fakultet for 

kunst, musikk og design. I tillegg har kandidatene hatt mulighet til å være synlige i studentmedia, 

noe flere av kandidatene har benyttet seg av muligheten til. Både kandidatene, valgstyret og 

Studentparlamentet for øvrig har vært synlige i Studvest, Studentradioen i Bergen og Bergen 

Student-TV før og under valg uken. Til slutt har valgstyret, i samarbeid med FriByte, også produsert 

en valgomat for listevalget. 
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Mandatfordeling og metode 

Mandatfordeling basert på proporsjonal representasjon med Sainte-Laguës metode. 

 

I valgreglementet til Studentparlamentet UiB blir mandatene fordelt på de ulike listene som stiller 

proporsjonalt etter antall stemmer. Delemetoden er Sainte-Laguës metode. Denne metoden 

benytter seg av deletallene 1, 3, 5 og så videre. Det er en vanlig deleform i valgmetoder som 

benytter seg av proporsjonal representasjon. Metoden er kjent for å kunne favorisere mindre 

partier/lister. 

 

Mandatene deles etter antall stemmer per mandat. Den med flest stemmer får første mandat, nest 

flest andre mandat, og så videre. Om én liste har flere stemmer delt på tre enn en annen liste har 

delt på 1, vil denne listen få et nytt mandat før den andre listen får sitt første mandat. 

 

Nytt av året er at også slengere skal telles med, etter endring i Studentparlamentets valgreglement. 

Derfor er det nedenfor angitt en tabell som viser utregning av stemmetall. Formlen er (Antall 

stemmer en liste har mottatt*antall plasser i Studentparlamentet + slengere folk på listen har 

mottatt - slengere folk som har stemt listen har gitt til folk på andre lister). 

 

Liste Antall stemmer Slengere 
mottatt 

Slengere 
avgitt 

Stemmetall (stemmer x 24 + 
mottatte slengere - avgitte 
slengere) 

Liberal Liste 321 29 14 7 719 

Venstrealliansen 487 37 45 11 680 

Studentlisten 630 40 71 15 089 

Sosialdemokratisk 
Liste 

638 43 19 15 336 
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Nedenfor er mandatfordelingen for listene. Av de 31 plassene i Studentparlamentet UiB er det 24 

plasser som velges gjennom listevalget, og derfor er det 24 mandater som skal fordeles. De 

gjenværende plassene gis til studentutvalgsrepresentantene, som blir valgt av studentutvalgene 

ved hvert fakultet per deres vedtekter.  

 

 Listenavn 1.000 3.000 5.000 7.000 9.000 11.000 13.000 15.000 

Liberal Liste 7719 
Mandat 4 

2573 
Mandat 10 

1543,8 
Mandat 17 

1102,7 
Mandat 23 

857,66    

Venstrealliansen 11680 
Mandat 3 

3893,3 
Mandat 7 

2336 
Mandat 11 

1668,57 
Mandat 16 

1297,77 
Mandat 20 

1061,81 
Mandat 24 

898,46  

Studentlisten 15089 
Mandat 2 

5029,67 
Mandat 6 

3017,8 
Mandat 9 

2155,57 
Mandat 13 

1676,55 
Mandat 15 

1371,72 
Mandat 19 

1160,69 
Mandat 22 

1005,93 

Sosialdemokratisk 
Liste 

15336 
Mandat 1 

5112 
Mandat 5 

3067,2 
Mandat 8 

2190,86 
Mandat 12 

1704 
Mandat 14 

1394,18 
Mandat 18 

1179,69 
Mandat 21 

1022,4 

 

Valgresultat 

Valgresultatet til Studentparlamentet UiB er fordelt på lister, antall stemmer, prosent av stemmene 

og antall mandater. Det ble avgitt 2227 stemmer, av 19 395 stemmeberettigede. 19 399 av disse 

sto i manntallet for gruppe D; to stemmer utenfor manntallet ble kontrollert og godkjent av 

sekretariatet for universitetsledelsen og studentenes valgstyre: fire stemmer utenfor mantallet ble 

kontrollert og avvist av universitetsledelsen og studentenes valgstyre. Oppslutningen med totalt 

antall stemmer er 11,48%. 

 

Listenavn Antall stemmer Prosent stemmer Antall mandater 

Liberal Liste 321 14,4 4 

Sosialdemokratisk Liste 638 28,6 7 

Studentlisten 630 28,3 7 

Venstrealliansen 487 21,9 6 

Blanke stemmer 151 6,8  

Totalt 2227 100 24 
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Valgte listerepresentanter til Studentparlamenter UiB 2026-2027 

Basert på mandatfordelingen, listeplasseringen, forhåndskumuleringer, slengere og 

personstemmer er følgende personer valgt inn i Studentparlamentet UiB for perioden 2026-2027: 

 

1.​ Anna Fransson 

2.​ André Høberg 

3.​ Martin Borgar Nilsen 

4.​ Vera Johanne Tornes 

5.​ Hannah Bredenbekk 

6.​ Iben Linnéa Braut Ueland 

7.​ Pernille Bertelsen Fosse 

8.​ Haakon Slang-Sundsetvik 

9.​ Christoffer Janson 

10.​Jahn Terje Emberland Børtveit 

11.​Jonas Mikal Trondsen 

12.​Jonas Joel Joseph 

13.​Fillip Rønning Jakobsen 

14.​Julie Gruer 

15.​Kajsa Stina Lundgren 

16.​Aria Bjørnbakken Eide 

17.​Charlotte Eriksen Natland 

18.​Sigurd Dingsøyr 

19.​Nausica Domenech-Bernal 

20.​Benjamin Andreas Vraspillai 

21.​Mohammad Shayan Hosseini 

22.​Amund Sørensen Brønstad 

23.​Knut Camillo Tornes 

24.​Sara Helene Lund-Tønnesen 
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Vararepresentanter til Studentparlamentet ved UiB 2026-2027 

Følgende varaer ble valgt for de ulike listene. Varaene er rangert i rekkefølge basert på 

listeplasseringen, forhåndskumuleringer og personstemmer og slengere. 

Liberal Liste 

Valgt: Vera Johanne Tornes 

Valgt: Jahn Terje Emberland Børtveit 

Valgt: Charlotte Eriksen Natland 

Valgt: Knut Camillo Tornes 

Vara: Hanna Bakkelund 

Vara: Tan Kamonwan Jaengbamrung 

Vara: Thea Moen Flølo 

Vara: Mathea Myhre 

Sosialdemokratisk Liste 

Valgt: Anna Fransson 

Valgt: Hannah Bredenbekk 

Valgt: Haakon Slang-Sundsetvik 

Valgt: Jonas Joel Joseph 

Valgt: Julie Gruer 

Valgt: Sigurd Dingsøyr 

Valgt: Mohammad Shayan Hosseini 

Vara: Isabelle Ingebrigtsen 

Vara: Nina Haug 

Vara: Runa Bakke 

Vara: Bjarte Tjessem 

Vara: Sondov Haugen 

Vara: Jens Solberg 

Vara: Emeline Leonie Chapuis 

Vara: Helene Selland 
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Studentlisten 

Valgt: André Høberg 

Valgt: Iben Linnéa Braut Ueland 

Valgt: Christoffer Janson 

Valgt: Fillip Rønning Jakobsen 

Valgt: Kajsa Stina Lundgren 

Valgt: Nausica Domenech-Bernal 

Valgt: Amund Sørensen Brønstad 

Vara: Sara Sørholt 

Vara: Kenneth Pedersen 

Vara: Sindre Skollingsberg 

Vara: Linus Kornelius Jänen Bjørke 

Vara: Sigvart Ulvan 

Vara: Anniken Holthe 

Vara: Maria Sorkness Økland 

Vara: Ingeborg Nilsen Vatle 

Vara: Nora Nyhagen Opsahl: 

Vara: Alexander Frantzen Erdal 

Vara: Vegard Lunde Wall 

Vara: Jakob Giertsen Kjelby 

Vara: Rodrigo Balseiro-Moreno 

Vara: Tord Varhaug Lie  

Vara: Aleksander Amandus Wichmann Vassenden 

Vara: Klara Kløverød Brynestad 

Vara: Andreas Helle Vedde 

Vara: Jørgen Seilen 

Vara: Petter Hagelund 

Vara: Håvard Høier Sandvik 
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Venstrealliansen 

Valgt: Martin Borgar Nilsen  

Valgt: Pernille Bertelsen Fosse 

Valgt: Jonas Mikal Trondsen 

Valgt: Aria Bjørnbakken Eide 

Valgt: Benjamin Andreas Vraspillai 

Valgt: Sara Helene Lund-Tønnesen 

Vara: Ellen Homlong 

Vara: Henrik Madsen 

Vara: Kristina Olset 

Vara: Andrea Marie Moen Grini 

Vara: Lars Lier 

Vara: Benjamin Brekke Hordvik 

Vara: Dina Lutsi Sandvoll: 

Vara: Michal Solomon Abraha 
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Delegatfordeling til Velferdstinget Vest 2026-2027 

På SP 25-26/06 vedtok Studentparlamentet endringer i valgreglementet. Dette har ført til at man 

ikke lenger direkte velger personene som skal sitte som delegater fra UiB i Velferdstinget Vest. Nå 

er det listene som får plassene tildelt, og som internt velger hvem som skal få tildelt 

delegatplassene.  

 

Selve utregningen av delegatplasser er basert på rangeringen av listenes plasser i 

Studentparlamentet. Det er listene som de 8 første innvalgte i Studentparlamentet representerer 

som får tildelt delegatplassene. 

Oversikt fordeling av delegatplasser 

Delegasjonsleder 

Oppnevnes av Arbeidsutvalget til Studentparlamentet, i et AU-møte. 

Første ordinære delegatplass 

Forbeholdt en studentutvalgsrepresentant. Skal velges internt av Studentparlamentet. 

Øvrige delegatplasser (forventet 8 plasser) 

Liberal liste: ​ ​ ​ 1 plass 

Sosialdemokratisk Liste: ​ 3 plasser 

Studentlisten:​ ​ ​ 2 plasser 

Venstrealliansen:​ ​ 2 plasser 

 

Om man skulle få en ekstra plass i VT vil den gå til Studentlisten. Om man derimot skulle få redusert 

antall plasser er det Sosialdemokratisk Liste som mister en plass. 

Varalisten 

Varalisten velges som en enhetlig liste på Studentparlamentets konstituerende møte. 
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Delegatfordelingen til landsmøtet i Norsk Studentorganisasjon 

2027 

Studentparlamentet UiB er medlem av Norsk Studentorganisasjon (NSO), og har 11 mandater i 

NSOs årlige landsmøte. Mandater beregnes ut fra NSOs vedtekter § 4.2-4.4. Det er 

Studentparlamentets ansvar å velge delegater til NSOs landsmøte. Studentparlamentets 

valgreglement sier at 10 av disse delegatene fordeles proporsjonalt etter valgreglementet; den 

siste delegatplassen reserveres for delegasjonsleder, i tråd med Studentparlamentets 

valgreglement §12. 

Oversikt fordeling av delegatplasser 

Delegasjonsleder 

Delegasjonsleder oppnevnes av Arbeidsutvalget til Studentparlamentet på et AU-møte, og får én av 

de 11 plassene. 

Ordinære delegatplasser (forventet 10 plasser) 

1.​ Anna Fransson (Sosialdemokratisk Liste) 

2.​ André Høberg (Studentlisten) 

3.​ Martin Borgar Nilsen (Venstrealliansen) 

4.​ Vera Johanne Tornes (Liberal Liste) 

5.​ Hannah Bredenbekk (Sosialdemokratisk Liste) 

6.​ Iben Linnéa Braut Ueland (Studentlisten) 

7.​ Pernille Bertelsen Fosse (Venstrealliansen) 

8.​ Haakon Slang-Sundsetvik (Sosialdemokratisk Liste) 

9.​ Christoffer Janson (Studentlisten) 

10.​Jahn Terje Emberland Børtveit (Liberal Liste) 

Hvis UiB skulle bli tildelt en ekstra delegatplass så vil denne tilfalle Jonas Mikal Trondsen fra 

Venstrealliansen. 
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Observatørplass (1. vara) 

Det er normalt å sende et ekstra medlem med delegasjonen, som får status som observatør. 

Denne observatøren fungerer som vara for hele delegasjonen tilfelle sykdom eller frafall i siste 

liten. Denne plassen oppnevnes av Arbeidsutvalget på et AU-møte. 

Varaer til landsmøtet 

Dersom innehaver av en delegatplass ikke kan møte, vil listen som delegaten tilhører få mulighet til 

å finne vara. Varaen skal være en av de andre i listen med fast plass i Studentparlamentet, eller 1. - 

3.-vara for listen. 

Om ingen av disse heller kan så tildeles plassen studentutvalgsrepresentantene. Disse blir internt 

selv enig om hvem som får plassen. Dersom heller ingen av disse kan møte tilfaller plassen øvrige 

varaer på listen som fikk plassen i utgangspunktet. Dersom ingen vara kan møte, og en 

delegatplass blir stående tom, tildeles delegatplassen i henhold til valgtall neste liste i rangeringen 

for dette møtet. 
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Valg av gruppe D til Universitetsstyret ved Universitetet i Bergen 

Om valget 

Valget av gruppe D til styret til Universitetet i Bergen foregikk som et preferansevalg, etter samme 

system som valgene i gruppe A, B og C til styret. Frist for å stille var opprinnelig 10 mars, men 

denne ble utvidet til 15 mars. Det kom inn fire kandidater. 

 

Gjennomføring av valget med valgtorg, promotering, bistand, samarbeid med UiB har foregått 

parallelt med gjennomføringen av Studentparlamentsvalget. 

 

Valget foregikk elektronisk, samtidig med Studentparlamentsvalget, f.o.m. 14. april og t.o.m. 23. 

april. Manntallet for valget var gruppe D ved Universitetet i Bergen. Dette er studenter som var 

semesterregistrert hos Universitetet i Bergen, og hadde betalt semesteravgift hos 

Studentsamskipnaden på Vestlandet våren 2026. Valget har foregått elektronisk gjennom 

valgsystemet til USiT ved Universitetet i Oslo. Studentenes valgstyre har brukt nettsiden 

studvalg.no og direktelinken valg.uib.no som portal for å avgi stemmer. 

Valgresultat 

Totalt ble det avgitt 2461 stemmer (av 19399 stemmeberettigede), noe som gir en valgoppslutning 

på 12,69%. 

Kandidater Antall stemmer Prosent stemmer 

Garang, Styrk 825 33,5% 

Dong, Yimin 734 29,8% 

Conteh, Hedda Binta Simonsen 445 18,1% 

Furuberg, Eirik Pederson 211 8,6% 

Blanke stemmer 246 10,0% 

Totalt 2461 100 
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Godkjenning av protokoll 

Studentenes valgstyre bekrefter herved at de nevnte valgresultatene i denne protokollen samsvarer 

med det elektroniske valget og at valget er gjennomført i tråd med valgreglementet til 

Studentparlamentet ved Universitetet i Bergen. 
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Referanser 

Rådata Studentparlamentsvalget: 

https://studvalg.no/wp-content/uploads/sites/2/2026/04/Studentvalg-2026-Studentparlamantet.p

df 

 

Rådata Universitetsstyret: 

https://studvalg.no/wp-content/uploads/sites/2/2026/04/Studentvalg-2026-Universitetsstyret.pdf 

 

Studentparlamentets valgreglement: 

https://drive.google.com/file/d/1cSTs7zjaN1Z0ozJnkpeKf_mo5K3Y4vQj/view?usp=drive_link 

 

Valgreglementet for Universitetet i Bergen: 

https://regler.app.uib.no/regler/Del-1-Overordnede-rammer/1.3-Regler-for-styringsorganene/1.3.6-

Valgreglement/ 

 

Vedtekter for Norsk Studentorganisasjon: 

https://student.no/om-nso/dokumenter/nsos-vedtekter-2 

 

Vedtekter for Velferdstinget Vest: 

https://drive.google.com/file/d/1MdDRaBncSuQe31S2bLPlRdHfTTIdZiDH/view?usp=drive_link 
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