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VEDTAKSSAK: 
Mandat for gjennomgang av valgreglementet  
Henvisning �l bakgrunnsdokumenter 

• Styresak 106/17 Gjennomgang av valgreglement og regler for styringsorganene 
• Styresak 83/18 Forslag �l nyt reglement for styringsorganene og nyt valgreglement 
• Styresak 90/18 Forslag �l nyt valgreglement, andre gangs styrebehandling 
• Valgreglement for Universitetet i Bergen 

Saken gjelder 
I denne saken blir universitetsstyret bedt om å sete ned en arbeidsgruppe som får i oppgave å legge fram 
forslag �l et oppdatert valgreglement for UiB. Det er universitetsstyret selv som fastsetter UiBs interne 
organisering og bestemmer nærmere regler for valg (uhl. §§ 4-1 og 4-4). 

Bakgrunn 
Gjeldende valgreglement ble vedtatt av universitetsstyret høsten 2018. Siden da har reglementet vært 
gjenstand for flere mindre justeringer, blant annet som følge av endringer i universitets- og høyskoleloven. 

Våren 2025 ble det gjennomført valg av rektor, medlemmer til universitetsstyret, dekaner, instituttledere 
og medlemmer av fakultetsstyrene og instituttråd ved hele UiB. En stor andel av valgene, 56 i antall, ble 
gjennomført som elektroniske valg. Etter at det det har vært gjennomført valg til alle UiBs styringsorganer 
er det naturlig å hente inn erfaringer fra gjennomføringen av valgene, både for å sikre at valgreglementet 
legger til rette for et aktivt universitetsdemokrati og for at det fanger opp og er tilpasset organisasjonens 
behov.  

Hovedinntrykket er at valgreglementet fungerer godt, men at det er noen spørsmål som bør avklares og 
bestemmelser som bør justeres. 

Et spørsmål som ble reist i forbindelse med valgene våren 2025, var om valgreglementet legger godt nok til 
rette for gjennomføring av valgarrangementer i hele universitetssamfunnet, og om ansvaret er tydelig 
avklart mellom valgstyrets oppfølging og den øvrige organisasjonen. Det er viktig å tydeliggjøre 
valgstyrenes roller og ansvar for tilrettelegging og gjennomføring av valgarrangement. 

Et annet spørsmål gjelder hvordan kandidater til valgte verv ved UiB foreslås. Valgreglementet bygger på 
prinsippet om at velgerne selv foreslår kandidater til de ulike valgene. Derfor har nominasjonskomiteene et 
avgrenset mandat. De skal kun supplere kandidatlistene for å sikre kjønnsbalanse eller tilstrekkelig antall 

https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/106-17_gjennomgang_valgreglement_og_regeler_for_styringsorgan.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/s_83-18_nye_reglement_styringsorganogvalg.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/s_90-18forslag_til_nytt_valgreglement_andre_gangs_styrebehandling_0.pdf
https://regler.app.uib.no/regler/Del-1-Overordnede-rammer/1.3-Regler-for-styringsorganene/1.3.6-Valgreglement/Valgreglement-for-Universitetet-i-Bergen/
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kandidater. Gjeldende valgreglement har ingen bestemmelser om søkekomiteer som fremmer kandidater 
til valgene, men dette spørsmålet har vært stilt i forbindelse med valget og bør derfor diskuteres i 
forbindelse med gjennomgangen av valgreglementet. 

Mandat og sammensetning av arbeidsgruppe 
Universitetsdirektøren foreslår at styret oppnevner en arbeidsgruppe som skal legge fram forslag til 
oppdatert valgreglement. Forslaget skal ta utgangspunkt i organisasjonens erfaringer fra gjennomføring av 
valgene og foreslå eventuelle endringer i valgreglementet for å sikre at det er dekkende, oppdatert og 
konsistent.  

Arbeidsgruppen består av personer med erfaring fra gjennomføring av valg og god kjennskap til 
valgreglementet. Gruppen er bredt sammensatt og består av medlemmer fra de ulike ansattgruppene og 
studentene og får slik sammensetning: 

Professor Jørn Jacobsen (leder), førsteamanuensis Jan Oskar Engene, administrasjonssjef Ida Lundberg 
Samuelsen, s�pendiat Kers�n Almdal og en student oppnevnt av Studentparlamentet.  
 
Universitetsdirektørens kontor vil være sekretariat for arbeidsgruppen. 

Prosess 
Arbeidsgruppen skal hente inn erfaringer fra organisasjon fra valggjennomføringen. Arbeidsgruppens 
forslag til oppdatert valgreglement sendes på høring i organisasjonen. Arbeidsgruppen får frist til 
15.september for levere sitt forslag til et oppdatert reglement. Forslag til nytt valgreglement legges fram 
for universitetsstyret høsten 2026. 

Universitetsdirektørens kommentarer 
UiBs strategi løfter fram universitetsdemokratiet som en viktig del av UiB. UiB er en organisasjon med valgt 
rektor, valgte dekaner ved flere fakulteter og valgte, kollegiale organer på alle nivå. Valgreglementet må 
dekke organisasjonens behov og være oppdatert. Universitetsdirektøren anbefaler at valgreglementet 
gjennomgås og mener det er hensiktsmessig at det skjer i en periode der det ikke skal gjennomføres valg av 
alle medlemmer til UiBs styringsorganer og valgte ledere.  

 
Forslag �l vedtak 

1. Universitetsstyret oppnevner følgende medlemmer i arbeidsgruppen for gjennomgang av 
valgreglementet:   
Professor Jørn Jacobsen (leder), førsteamanuensis Jan Oskar Engene, administrasjonssjef Ida 
Lundberg Samuelsen, s�pendiat Kers�n Almdal og et medlem oppnevnt av Studentparlamentet.  

2. Arbeidsgruppen får følgende mandat:  
• Hente inn og gjennomgå organisasjonens erfaringer fra gjennomføringen av valg  
• Foreslå eventuelle endringer i valgreglementet for å sikre at det er dekkende, oppdatert og 

konsistent 
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Tore Tungodden  
universitetsdirektør  
 

 

29/01/2026/Mona Viksøy/Arne Ramslien 
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