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Saken gjelder 
I denne saken presenteres forslag �l budsjet for 2026 for Universitetet i Bergen. Forslaget bygger på 
føringer git i �dligere styrevedtak og dialog med fakultet og fellesadministra�ve avdelinger. Forslaget 
bygger videre på forslag �l statsbudsjet 2026 som ble lagt frem 15. oktober.  

Budsjet 2026 
Forslag �l statsbudsjet gir UiB en nominell økning på 3,1 %. I dete ligger en kompensasjon for lønns- og 
prisvekst lik 3,6 %. For UiB innebærer statsbudsjetet en realnedgang på minst 0,4 %. Sektoren har i sum en 
vekst på 3,7 % der lønns- og prisvekst utgjør 3,6%. Sektoren i sum har dermed en svak realvekst. 
 
UiB er �ldelt 20 nye studieplasser �l medisin (Vestlandslegen) og det er �ldelt 320 mill kr �l oppstart av 
arbeidet med nyt bygg �l Griegakademiet, hvorav 20 mill. kroner i utstyrsmidler �l UiBs budsjet.  I 
regjeringens forslag er det også inne et generelt kut på 0,72 % for UiB. Andre forslag som påvirker UiBs 
budsjet, er opptrapping av studieplasser i medisin og videre u�asing av studieplasser �ldelt i revidert 
nasjonalbudsjet 2020 (koronaplassene).  
 
Budsje�orslaget følger som eget notat med fire vedlegg. Innholdet i dokumentet er som følger: 

• «Forslag �l budsjet for 2026 for Universitetet i Bergen» er hoveddokumentet. Her presenteres UiBs 
prioriteringer, hovedtall for totaløkonomien og oppdatert lang�dsbudsjet frem �l 2030.  

• I vedlegg 1 presenteres UiBs totaløkonomi eter hovedpostene i budsjetet (formål). Her ligger 
beskrivelse av bevilgninger �l basisrammene, �ltak �l felles forskningsformål, felles 
utdanningsformål, rekruteringss�llinger og eiendomsområdet. 

• I vedlegg 2 presenteres UiBs totaløkonomi eter fakultet og avdelinger.  
• I vedlegg 3 ligger UiBs investeringsbudsjet. Dete er sat opp eter krav git av 

Kunnskapsdepartementet. 
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I dete saksfremlegget inviteres styret �l å gjøre vedtak i fem punkter: 
1. UiBs samlede budsjet 
2. Budsjet for grunnbevilgningen - fordeling av �lskuddet fra Kunnskapsdepartementet 
3. Budsjet for bidrags- og oppdragsak�viteten 
4. Budsjet for grunnbevilgningen – �lleggsinntekter 
5. Budsjet for alle investeringer og vedlikehold  

 
 
Universitetsdirektørens merknader 
 
Forslag �l statsbudsjet innebærer for UiB en realnedgang i størrelsesorden 0,4 % men få overraskelser. 
Forslaget samsvarer også godt med de forutsetningene som har vært lagt �l grunn for budsjetarbeidet ved 
UIB. Det er gledelig at det bevilges 20 nye studieplasser �l medisinstudiet og at det ligger inne midler som 
sikrer fremdri� i bygging av nyt Griegakademi. Statsbudsjetet skal nå forhandles og endelig vedtak 
foreligger først i desember, men det er grunn �l å anta at det ikke vil komme vesentlige endringer. UiB kan 
dermed planlegge 2026 med utgangspunkt i rammene som er lagt i regjeringens forslag.  
 
Git den nasjonale og internasjonale situasjonen er det posi�vt at UH-sektoren totalt set ikke opplever 
store kut. Det ligger likevel store omfordelinger internt i sektoren som i stor grad er finansiert gjennom et 
generelt kut. Det er verdt å merke seg at dete kutet �l en viss grad er justert for ins�tusjonsspesifikke 
forhold, og det gjøres også justeringer i studieplass�ldelingen som baserer seg på utnytelse av plasser. 
Forslag �l Statsbudsjet innebærer også en større grad av prioritering av mer spesialiserte fagmiljøer, og det 
blir vik�g for UiB å være �l stede på disse områdene.  
 
UiBs ambisjon er å oppretholde og utvikle statusen som et internasjonalt forskningsuniversitet med 
nasjonalt ansvar for å forvalte og utvikle en stor bredde av fagdisipliner. Regjeringen signaliserer gjennom 
sit forslag �l statsbudsjet, at Norge må bygge sterke forskningsmiljøer som kan bidra �l å møte 
samfunnsu�ordringene. Vi leser dete som en prioritering av de tunge forskningsuniversitetene, men det 
blir vik�g for UiB å gjøre prioriteringer som understøter dete og markere oss som en relevant og 
foretrukket aktør. 
 
Arbeidet både med budsjet 2026 og lang�dsbudsjetet har bygget på en overordnet målse�ng om å 
oppretholde vitenskapelig kapasitet selv om dete vil kreve større endringer på andre områder. Ved 
inngangen �l 2026 har enhetene svært ulikt økonomisk ståsted, og mange har et begrenset handlingsrom 
på kort sikt. Men med en bred �lnærming �l de vik�gste driverne i økonomien og et langsik�g perspek�v på 
ressursstyringen, bør det være mulig for alle enheter å bygge sterke fagmiljøer som understøter den 
overordnete målse�ngen.  
 
UiB er særlig bevisst på at en må sete inn �ltak som kan utnyte det økonomiske potensialet på studiesiden 
og innenfor bidrags- og oppdragsak�viteten. Nesten halvparten av budsjetet påvirkes direkte av ak�viteten 
på disse områdene, og her kan UiB selv avgjøre om det blir vekst eller reduksjon. Enhetene har i sine 
lang�dsbudsjeter synliggjort et potensiale for økt bidrag �l økonomien, men anerkjenner at det sam�dig er 
yterligere potensiale.  
 
UiB avslutet i 2025 en 10-årig opptrapping av eiendomsøkonomien gjennom vekst i internhusleien. Dete 
har vært nødvendig for å sikre �lfredss�llende �lstandsgrad på UiBs bygg og rik�g �lpasning av 
bygningsmassen �l UiBs behov. Prioriteringen har også vært nødvendig for å sikre balanse mellom 
ambisjonene i den reviderte masterplanen og avsate ressurser i eiendomsbudsjetet. Prioriteringen av 
eiendomsområdet har sam�dig økt presset på den øvrige økonomien, og det er nå rom for å ta ut gevinster 
gjennom et strukturert arbeid med arealreduksjon. Endringene i UiBs husleiemodell er netopp kommet for 
å støte at denne typen gevinster kan tas ut slik at annen ak�vitet kan prioriteres.  
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I 2025 lå det ikke inne omdisponering av midler �l UiB felles, noe som også var en avlastning for enhetene. I 
forbindelse med behandlingen av 2025-budsjetet ble det også gjort disponeringer som skal bidra �l å 
utvikle UiB i ønsket retning. Disse forpliktelsene følges opp i budsjet for 2026 og i lang�dsbudsjetperioden. 
Handlingsrommet på UIB felles reduseres, men det er likevel funnet rom �l de mest prioriterte satsingene i 
budsjetet som legges frem. Det er dermed en rimelig balanse mellom felles satsinger og muligheten for 
den enkelte enhet å etablere en bærekra�ig økonomi.  
 

 
Forslag �l vedtak 
1. Universitetsstyret vedtar budsjet for UiB med totalt 6 264 479 000 kroner for 2026.  

 
2. Innenfor totalbudsjetet vedtar Universitetsstyret følgende fordeling av �lskuddet fra 

Kunnskapsdepartementet.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. Innenfor totalbudsjetet vedtar Universitetsstyret følgende budsjet for bidrags- og oppdragsak�viteten 

og inntektskrav for fakulteter og avdelinger: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
4. Innenfor totalbudsjetet vedtar Universitetsstyret 276 078 000 kroner som budsjet for andre inntekter 

fordelt med: 
a. 593 184 000 kroner for avskrivningsinntekter og andre inntekter på grunnbevilgningen 
b. 317 106 000 kroner som innenfor summen i punkt a setes av for regnskapsmessige 

investeringer �l dekning av frem�dige avskrivninger 
 

Tilskudd fra Kunnskapsdepartementet Sum
Det humanistiske fakultet 404 724 000     
Fakultet for naturvitenskap og teknologi 918 739 000     
Det medisinske fakultet 774 901 000     
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 395 840 000     
Det juridiske fakultet 181 639 000     
Det psykologiske fakultet 295 907 000     
Fakultet for kunst, musikk og design 216 788 000     
Universitetsmuseet 206 677 000     
Universitetsbiblioteket 233 321 000     
Forskningsformål utover tildelt i fakultetenes budsjetter 99 904 000       
Forskningsinfrastruktur og teknisk infrastruktur 108 357 000     
Utdanningsformål utover tildelt i fakultetenes budsjetter 79 009 000       
Fellesformål utover tildelt i fakultetenes budsjetter 345 545 000     
Fellesadministrasjonen 301 694 000     
Andre spesielle formål 26 000 000       
SUM 4 589 045 000   

Bidrags-og oppdragsfinansiering NFR EU Andre Sum
Det humanistiske fakultet 51 500 000       31 000 000       25 000 000 107 500 000     
Fakultet for naturvitenskap og teknologi 321 000 000     111 000 000     168 000 000 600 000 000     
Det medisinske fakultet 129 000 000     46 000 000       210 000 000 385 000 000     
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 70 000 000       42 000 000       28 000 000 140 000 000     
Det juridiske fakultet 14 850 000       4 750 000         10 968 000 30 568 000       
Det psykologiske fakultet 19 000 000       16 000 000       15 000 000 50 000 000       
Fakultet for kunst, musikk og design 5 500 000         1 400 000         7 600 000 14 500 000       
Universitetsmuseet 4 000 000         1 500 000         39 500 000 45 000 000       
Universitetsbiblioteket 600 000            100 000            1 800 000 2 500 000         
Fellesadministrasjonen 1 500 000         2 440 000         20 348 000 24 288 000       
Sum totalt 616 950 000     256 190 000     526 216 000     1 399 356 000   
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5. Innenfor rammen av totaløkonomien vedtas et budsjet �l investeringer og vedlikehold av bygg på 
417 982 000 kroner. 

 
 

Tore Tungodden   
universitetsdirektør   
 

 

23.10.2025/Sven-Egil Bøe/Gry Flatabø/Per Arne Foshaug (avd.dir) 
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Kunnskap som former samfunnet  
 
Universitetet i Bergen er et internasjonalt forskningsuniversitet med lange vitenskapelige 
tradisjoner med nasjonalt ansvar for å forvalte og utvikle en stor bredde av fagdisipliner.  
 
UiB skal preges av langsiktig kvalitetsarbeid, akademisk frihet, åpenhet, kritisk tenkning og tillit til 
arbeidet i fagmiljøene og fakultetene. Dette er også grunnleggende premisser for universitetets 
strategi fram mot 2030 og legger føringer på prioriteringene i budsjettet for 2026. Universitetets 
strategi for årene frem til 2030 og utviklingsavtalen med KD danner grunnlag for retningsvalg i 
budsjettet. Samtidig er budsjettet preget av mange år med strammere bevilgninger og en mer 
konkurranseutsatt forskningsaktivitet. 
 
Det er et langsiktig mål å legge til rette for fakultetenes og fagmiljøenes handlingsrom i en 
krevende økonomisk tid. I flere år har universitetet derfor redusert veksten i sentrale 
avsetninger. De sentrale avsetningene skal styrke og støtte opp om fakultetenes viktigste 
prioriteringer, og legge til rette for at universitetet i størst mulig grad kan opprettholde sin 
vitenskapelige kapasitet. I det kommende året vil vi fortsatt arbeide dedikert med å styrke 
forskningsaktiviteten, utdanningskvaliteten og utvikle vårt samarbeid med internasjonale 
partnere.  
  
UiB er en viktig samarbeidspartner for andre sektorer og samfunnet rundt oss. UiB tar ansvar for 
å ivareta og opprettholde samfunnets faglige og demokratiske beredskap i en krevende tid. 
Fremtidens samfunns- og næringsliv trenger solid forskningsbasert kompetanse. Kvaliteten på 
vår campus, våre studentarbeidsplasser, forskningslokaler og bygninger er helt avgjørende for et 
fremtidsrettet og samhandlende universitet. Videreutviklingen av campus, med prosjektene UiB 
Realfaghøyden, nybygg for HF-fakultetet og en fremtidig restaurering av bygget til De 
kulturhistoriske samlinger, vil kreve ressurser og særlig oppmerksomhet de neste årene, for å 
sørge for å opprettholde forskningsaktivitet og studiekvalitet i årene frem mot realisering.  
  
Budsjettforslaget for 2026 legges frem i en fortsatt krevende økonomisk situasjon, med stramme 
økonomiske rammer og stor usikkerhet, preget av et statsbudsjett med realnedgang, innføring 
av ny finansieringsmodell iverksatt fra 2025, og fortsatte rammekutt. UiB har god økonomisk 
styring, men universitetets virksomhet vil påvirkes av et stadig mer begrenset handlingsrom. UiB 
ser ut til å miste om lag 0,5 milliarder kroner i kjøpekraft over en tiårsperiode frem mot 2030 gitt 
de økonomiske styringssignalene vi nå er kjent med.  
 
Noen av fakultetene har økonomiske utfordringer som må søkes løst innenfor fakultetenes egne 
rammer. Disse rammevilkårene gjør det viktig å innrette budsjettforslaget for å skjerme 
kjernevirksomheten og fagmiljøene i størst mulig grad. Fakultetene arbeider for å dimensjonere 
sin aktivitet inn mot å sikre langsiktig kvalitet i forskning og utdanning. 
  
I lys av den stramme økonomiske situasjonen arbeider organisasjonen systematisk med 
langtidsbudsjettet for å sikre at UiB har en kontrollert tilpasning av aktiviteten til nye økonomiske 
rammer. UiBs strategi peker retning for våre ambisjoner. Det er derfor nødvendig å arbeide med 
ulike scenarier for den økonomiske utviklingen som grunnlag for de disponeringer universitetet 
skal gjøre i årene som kommer.  
  
Universitetet legger frem et budsjett hvor kutt i statsbudsjettet blir videreført til fakultet og 
avdelinger med samme innretning som statsbudsjettet benytter. Det foreslås ingen vekst i midler 
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avsatt til øremerkede fellesformål. De eneste kuttene som belaster enhetenes økonomi, er 
dermed statlige kutt.   
  
Universitetsbibliotekets mediebudsjett er forutsatt videreført på 2025-nivå justert for prisstigning. 
Det foregår forlagsforhandlinger som universitetet forutsetter skal påvirke UiBs økonomi i positiv 
retning. Samtidig er det stor usikkerhet knyttet til fremtidige kostnader knyttet til åpen vitenskap. 
  
De siste årene har det vært stor oppmerksomhet rundt energipriser. Det er fremdeles usikkerhet 
knyttet til prognoser for fremtidige strømpriser, men slik det nå vurderes vil energikostnadene i 
2026 håndteres innenfor internhusleien. 
 
Hovedføringene i budsjettet er forankret i strategien frem mot 2030. I budsjett 2026 prioriteres 
følgende tiltak:  
 

Rammer for kvalitet i forskning  
Den langsiktige og frie forskningen i fagmiljøene er grunnleggende viktig for UiB som ett av 
Norges få store breddeuniversiteter. Virkemidlene i Norges forskningsråd (NFR) og Horisont 
Europa er vesentlige for fagmiljøenes muligheter til å realisere forskningssamarbeid og gode 
prosjekter. UiBs nye inntektsfordelingsmodell har en insentivordning som støtter opp om dette 
arbeidet, samtidig som fakultetene har fått overført deler av inntektene fra den tidligere 
resultatordningen for forskning i sin basisbevilgning. På linje med andre universiteter, har også 
UiB erfart en nedgang i nye søknader til NFR de siste årene. I 2026 vil UiB arbeide systematisk 
med å styrke miljøenes forskning- og søknadskultur gjennom å arbeide med forskningsideer og 
virkemidler for søknadsstøtte. UiB skal sørge for treffsikre virkemidler for å støtte yngre 
forskeres karriereutvikling og fagmiljøenes involvering. 
  

Det europeiske forskningsområdet og internasjonalt samarbeid  
Strategisk samarbeid med våre europeiske partnere vil prioriteres også i 2026. Det europeiske 
rammeprogrammet Horisont Europa er en viktig konkurransearena for å realisere 
forskningssamarbeid og gode forskningsprosjekter. De europeiske universitetsalliansene går nå 
inn i en ny søknadsfase, og UiB vil bidra til arbeidet i alliansen CHARM-EU, og andre europeiske 
allianser og organisasjoner, og har en førende rolle i det nye UK-NOR-partnerskapet North Sea 
University Partnership. UiB har sammen med NTNU et nordisk lederskap i en søknad om et 
Knowledge and Innovation Cluster for bærekraftig hav/vann. Resultatet av denne 
søknadsprosessen vil foreligge tidlig i 2026. Den geopolitiske situasjonen preger institusjonen, 
og gjør det viktig å arbeide strategisk med internasjonale partnere, også utenfor Europa. UiB vil 
også vurdere hvordan internasjonale studenter i og utenfor EU/EØS og Sveits kan rekrutteres til 
studier hos oss, i tillegg til stipendordningene i regi av KD for masterstudenter fra utvalgte 
partnerland i Afrika, Asia og Latin-Amerika (NORSTIP).   
  

Rammer for kvalitet i utdanningen 
Arbeidet med å styrke utdanningskvaliteten vil ha særlig prioritet de neste årene, med en særlig 
innsats mot førsteårsstudentene. Inkludering i sterke fagfelleskap og gode læringsmiljø er 
spesielt viktig tidlig i studieløpet, og har betydning både for studentenes læringsutbytte og for å 
hindre frafall. UiB har et viktig nasjonalt ansvar for å forvalte og utvikle en stor bredde av 
fagdisipliner. Styret har som del av den nye interne finansieringsmodellen vedtatt en egen 
ordning for å ivareta småfag som er viktig for universitetets bredde, men som er økonomisk 

https://charm-eu.eu/
https://nsup.webspace.durham.ac.uk/
https://nsup.webspace.durham.ac.uk/
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utfordrende å drifte. I langtidsbudsjettet er det innarbeidet en finansieringsplan for ordningen 
innenfor rammen av Det humanistiske fakultet (HF).  
  
Det psykologiske fakultet (PS) gjennomfører et omfattende omstillingsarbeid. Økt samhandling 
og samarbeid på tvers av enheter og programmer vil være viktig for å sikre fortsatt høy kvalitet i 
faglig virksomhet. For å støtte opp om dette arbeidet avsettes det midlertidige omstillingsmidler 
til fakultetet. 
  

Forskningsinfrastruktur  
I siste tildeling fra forskningsrådet til større infrastruktur gjorde UiB det svært godt. Det er viktig 
at universitetet samlet har mekanismer som gir fakultetene ansvar og eierskap til egne 
infrastrukturbehov, som ivaretar langsiktig kostnadsfordeling og et mangfoldig behov.  
De siste årene har UiB arbeidet systematisk med fakultetsvise veikart for infrastruktur. 
Fakultetene skal, med utgangspunkt i egne veikart, innarbeide plan for anskaffelse, drift, 
vedlikehold og utskifting av infrastruktur i sine langtidsbudsjetter. Universitetet sentralt følger 
dette arbeidet nøye.  
 
De infrastrukturtunge fakultetene, Det medisinske fakultet (MED) og Fakultet for naturvitenskap 
og teknologi (NT), har tidligere år blitt tilført økte rammebevilgninger fra UiB sentralt til å ivareta 
sine infrastrukturbehov. Disse fakultetene har også en høyere studiefinansieringskategori. UiB 
sentralt yter årlig støtte der behovet vurderes som særlig presserende. Fakultet for 
naturvitenskap og teknologi står foran betydelige omstillingsprosesser gjennom arbeidet med 
UiB Realfaghøyden. Dette arbeidet vil foregå over flere år og det er behov for øremerkede 
avsetninger for å sikre god fremdrift i prosjektet og investering i infrastruktur som ivaretar faglig 
kvalitet i forskning og undervisning i denne perioden. 
  

De tematiske satsningene  
De langsiktige tematiske satsningsområdene hav, klima- og energiomstilling og globale 
samfunnsutfordringer videreføres med midler til stillinger. Regionens og universitetets styrke mot 
hav er internasjonal og udiskutabel. Det legges opp til nettverksbygging, europeisk felleskap og 
samarbeid innen hav og kyst, og at UiB inntar en ledende posisjon i samarbeidet One Ocean 
Havbyen Bergen.  
  

Akademisk solidaritet 
UiB er et internasjonalt forskningsuniversitet og samarbeider globalt med universiteter som 
befinner er i en svært krevende situasjon på grunn av krig og konflikt. Dette gjelder for eksempel 
i Palestina, i Ukraina og Sudan. UiB skal bidra med akademisk solidaritet, og det avsettes midler 
til aktuelle samarbeidstiltak. UiB vil også arbeide for at regjeringen iverksetter samordnede 
tiltakspakker tilsvarende Nansen-programmet. 
 

Byggeprosjekter  
UiB sin Masterplan for areal med tidshorisont mot 2040 ble revidert og vedtatt i september 2025. 
Masterplanen har som ambisjon at universitetets samlede arealer skal reduseres med 10% i 
planperioden og det forutsetter at viktige utviklingsprosjekter realiseres. 
 

https://www.uib.no/nghs
https://www.oneocean.world/
https://www.oneocean.world/
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I budsjettforliket 2025 fikk UiB bevilget oppstartmidler til nytt bygg for Griegakademiet og det 
arbeides nå med realiseringen av prosjektet og byggestart.  
 
UiB Realfaghøyden - rehabilitering av Realfagbygget og Fysikkbygget - er Norges største 
teknologi- og realfagssatsning som skal ruste landet for fremtiden. Prosjektet gjennomgår nå 
kvalitetssikring i henhold til statens modell for større byggeprosjekter. 
 
UiB har gjennomført og levert en idefase-utredning for rehabilitering av bygg for de 
kulturhistoriske samlingene. KD vurderer utredningen før videre arbeid med en 
konseptvalgutredning.  
 
Planene for et nybygg for HF på Dokkeveitomten bak Sydneshaugen skole, vil kunne samle HF-
miljøene, som i dag er spredd i flere bygg og i lite formålstjenlige boliggårder på Sydneshaugen. 
 

Informasjonssikkerhet  
Kunnskapsdepartementet forventer at UiB fortsatt styrker arbeidet med forebyggende 
informasjonssikkerhet (risikostyring) og hendelseshåndtering. Styret har vedtatt tiltakspakker for 
satsing på informasjonssikkerhet i egen styresak (sak 28/23). Denne satsingen er i rute og skal 
sluttføres i 2026.  
  

Administrasjon tettere på kjernevirksomheten  
UiB har over flere år arbeidet systematisk med å utvikle administrasjonen til å arbeide mer 
helhetlig og fremtidsrettet for å støtte kjernevirksomheten og bidra til å realisere universitetets 
ambisjoner og mål. Det arbeides nå på ulike nivå i administrasjonen for å sikre bærekraftig drift, 
god økonomistyring og samtidig gi rom for faglig utvikling. I 2026 skal fellesadministrasjonens 
budsjett være i balanse. Ambisjonene om en helhetlig og mer effektiv administrasjon ved UiB 
realiseres i nært samarbeid mellom institutt, fakultet og fellesadministrasjon. Det er etablert et 
tett samarbeid med fakultetene om disse målsetningene og dette samarbeidet skal ytterligere 
forsterkes i 2026. Hele den administrative delen av organisasjonen gjennomgår nå et KI 
kompetanseløft.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.uib.no/tjenesteutvikling/178012/ki-kompetansel%C3%B8ft
https://www.uib.no/tjenesteutvikling/178012/ki-kompetansel%C3%B8ft
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Budsjettrammer for 2026 og utsikter for årene fremover 

Statsbudsjettet for 2026  
Forslag til statsbudsjett for 2026 ble lagt frem 15.oktober 2025. UiB fikk tildelt 20 nye 
studieplasser til Vestlandslegen. Samtidig er 6,2 mill. kroner overført til Helse Bergen for 
Rettsmedisin i tråd med avtale mellom Helse Bergen og UiB og slik det ble varslet i revidert 
nasjonalbudsjett 2025. UiB har også fått 20 mill. kroner til utstyr og inventar til nytt 
Griegakademi. 
 
På overordnet nivå innebærer statsbudsjettet en økning på 5 % til høyere utdanning og 
forskning. Tildelingen til universiteter og høyskoler øker med 3,7 %, noe som betyr 0,1 % i 
realvekst1. Regjeringen anslår at det vil bli brukt 0,95 % av BNP på FoU i 2026.  
 
Det er lagt inn et generelt statlig kutt i sektoren på 0,75 % som skal finansiere regjeringens 
prioriteringer. Kuttet er fordelt ulikt mellom institusjonene og mellom de statlige institusjonene 
varierer det mellom 0,45 % og 1,12 %. UiB har fått 0,72 % kutt. 
 
Budsjettet inkluderer en lønns- og priskompensasjon på 3,6 %. Dette er rimelig målt mot SSBs 
prognose for 2026. SSB regner med 4,0 % lønnsvekst og 2,2 % prisvekst.   
 
Budsjettet gir UiB en endring på 3,1 % målt mot tildelingen i 2025. Dette betyr at kjøpekraften 
går ned siden budsjettveksten er lavere enn kjøpekraftkompensasjonen. Innenfor dette er det 
også vekst utover lønns- og priskompensasjon, i hovedsak rettet inn mot Vestlandslegen og 
Griegakademiet. De fleste enheter får dermed en realreduksjon i tildelingen sammenliknet med 
2025. 
 
Hovedtallene for endring i UiBs bevilgning fra KD fra 2025 til 2026 er som følger: 
 

 
1 Begrepene realøkning og realnedgang brukes om inflasjonskorrigert endring for å få frem om endring påvirker kjøpekraften til det 
bedre eller til det verre.  Begrepene brukes gjerne for å nyansere nominell økning og nedgang. Disse begrepene beskriver endring i 
kronebeløp men er ikke dekkende for å beskrive endring i kjøpekraft og i hvilken grad UiB kan opprettholde aktivitet eller ikke. For 
lønnsmottakere sier en at det er reallønnsøkning dersom lønnsveksten er større enn veksten i konsumprisindeksen.   
I vurdering av UiB-økonomien brukes realendring her som endring utover endring i lønns- og prisvekst. Lønns- og 
priskompensasjonen (LPK) skal være statens estimat på lønns- og prisvekst og oppgis i statsbudsjettet og er en naturlig referanse i 
slik vurderinger. Dersom UiB-budsjettet øker med 4 % og lønns- og priskompensasjonen er 3 % sier vi at det er en realvekst på 1 %. 
Kjøpekraften er altså økt med 1 %. 
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Tabell 1. Inntektsramme 2026 Grunnbevilgning, KD-tilskudd: Endring 3,1 %2 

 
 Budsjettet inneholder følgende budsjettposter med økning: 

• Lønns- og priskompensasjonen er 3,6 % 
• Effekt av 20 studieplasser til medisin fra revidert budsjett 2020 med 3,1 mill. kroner (siste 

del av koronaplasser som fortsatte) 
• Effekt av 20 studieplasser til medisin fra statsbudsjett 2024 med 6,3 mill. kroner 
• Effekt av 10 studieplasser til IKT fra statsbudsjett 2024 med 1,0 mill. kroner 
• 20 nye studieplasser i medisin i statsbudsjett 2025 budsjett med 6,3 mill. kroner 
• 10 nye studieplasser til IKT i statsbudsjett 2025 med 1,0 mill. kroner 
• 20 nye studieplasser i medisin i årets statsbudsjett med 3,1 mill. kroner 
• Tildeling av delegerte HK-dir-midler med 0,5 mill. kroner 
• 20 mill. kroner til utstyrs- og inventarmidler til nytt Griegakademi 

 
Følgende budsjettposter gir reduksjon: 

• Statlig kutt på 0,72 %, tilsvarende -32,1 mill. kroner 
• Utfasing av koronaplasser med -23,6 mill. kroner 
• Utfasing av Ukrainastudieplasser med -1,7 mill. kroner 
• Flytting av Rettsmedisin til Helse Bergen med -6,2 mill. kroner. 
• Uttelling i resultatmodellen åpen ramme med -0,9 mill. kroner 

 

UiBs økonomi - overordnede vurderinger  
Universitetet i Bergen finansieres av rammetilskudd fra Kunnskapsdepartementet (KD) som 
utgjør det meste av grunnbevilgningen (GB), og gjennom inntekter fra bidrags- og 
oppdragsaktivitet (BOA). Andre inntekter representerer en mindre del av 
finansieringsgrunnlaget.  
 
 
 
 
 
 
 

 
2 Kilde: Kunnskapsdepartementet: Orientering om forslag til statsbudsjettet 2026 for universitetet og høgskular 

KD-tildeling - inntektsramme grunnbevilgning (tusen kroner) 2026
Saldert budsjett i st. prp 4 452 015   

Statlige kutt -0,72 % -32 086       
Pris- og lønnsjustering 3,6 % 160 273      
Utfasing nye studieplasser RNB 2020 (opprinnelig 231 plasser) -23 684       
Nye studieplasser 2020 (20 MED plasser) 3 133         
Nye studieplasser 2024 (20 MED plasser, 10 IKT) 7 236         
Nye studieplasser 2025 (20 MED plasser, 10 IKT) 7 343         
Nye studieplasser 2026 (20 MED plasser) 3 134         
Utfasing studieplasser som følger av krigen i Ukraina -1 692        
Rettsmedisin flyttes til Helse Bergen -6 216        
Bu og reisestønad (HK-dir) 500            
Utstyr og inventar Griegakademiet 20 000        

Resultatbasert uttelling åpen ramme (mengdedel) -911           
Sum KD-tildeling (kap 260, post 50) 4 589 045   
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Figur 1. Universitetets inntektsbudsjett 2026 

 
 
Totalbudsjett for inntekter i 2026 vil være om lag 6,3 mrd. kroner. Det er i hovedsak inntekter fra 
studiesiden og BOA som kan påvirkes. 
 
Som figur 1 viser kan økonomien fremstilles slik: 

• 78 % Grunnbevilgning (i hovedsak tilskudd fra Kunnskapsdepartementet) der 23 % er 
resultatinntekter. 

• 22 % Bidrags- og oppdragsaktivitet   
 
Av UiB sin tildeling fra KD er 1 418 mill. kroner (23 %) resultatinntekter beregnet etter KDs 
modell for regelstyrt tildeling (omtalt som åpen ramme). Dette er nå i sin helhet midler knyttet til 
utdanningsindikatorer. Ses den resultatutsatte delen av grunnbevilgningen sammen med 
bidrags- og oppdragsdelen er 45 % av UiBs budsjett direkte påvirket av resultater. Det er på 
disse områdene UiB selv kan påvirke sine fremtidige inntekter.  
 
UiB planlegger investeringer på 317 mill. kroner i 2026. Av dette er 179 mill. kroner innenfor 
eiendomsområdet og 138 mill. kroner er utstyr mv., hvorav 54 mill. kroner er planlagt dekket av 
midler fra bidrags- og oppdragsøkonomien. Dette er en stor økning fra 2025. Det vises til egen 
omtale om investering og vedlegg med investeringsplan for 2026. 
 
De siste årene har UiB hatt en forholdsvis jevn utvikling i inntekter både på GB og BOA; om lag 
4,4 % endring per år samlet sett. Dette er høyere enn den generelle prisendringen i samfunnet 
(KPI økte 2,73 % årlig i gjennomsnitt fra august 2009 til august 2025) og også høyere enn en 
vektet lønns- og prisvekst. I budsjett 2026 er veksten for GB og BOA samlet lik 2,9 % og dermed 
lavere enn tidligere år.  
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Figur 2. UiBs budsjetterte KD-tilskudd og BOA-inntekter 2009-2026 (KD-tilskudd i rødt, BOA-inntekt i blått) 

 
Lønns- og priskompensasjon tilføres for å sikre UiB samme kjøpekraft som foregående år. 
Denne vekter inn lønnsvekst mer enn generell prisutvikling ettersom lønn utgjør en stor del av 
UiBs budsjett. I 2026 venter SSB en vekst på 4,0 % i årslønn og 2,2% i priser. Vektes disse 
70/30 % burde det bety en lønns- og priskompensasjon lik 3,46 %. I statsbudsjettet for 2026 er 
det lagt inn 3,6 %.  
 
Søylene i figur 3 viser BOA-inntektene med 5-årsintervaller mellom 1980 og 2010 og deretter 
årlig frem til det planlagte nivået for 2030. Figuren viser forsinkelsene i aktiviteten i 
pandemiårene 2020 og 2021 og en innhenting i de to påfølgende årene. Prognosen per august 
2025 (oransje søyle) viser en nedgang fra 2024. Budsjettmålet for 2026 (hvit søyle) er satt til 
1 399 mill. kroner, som er 34,3 mill. kroner høyere enn budsjettet for 2025. Dette innebærer en 
vekst på 4,82 % sammenliknet med prognosen for 2025 en realøkning på 1,2 % gitt forventet 
lønns- og prisvekst.  
 
I langtidsbudsjettet er den gjennomsnittlige årlige veksten 4,6 % per år målt fra prognosen for 
2025. Dette er 1,4 % over lønns- og prisveksten som er forutsatt.  
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Figur 3. Inntektsutvikling BOA 1980-2010 prognose 2025, budsjett 2026 og langtidsbudsjett 2027-2030.  

 
BOA er en del av forskningsfinansieringen UiB er avhengig av for å kunne opprettholde aktivitet. 
Faglig interesse og finansieringsmuligheter for de ulike fag er styrende for hvilke prosjekter det 
søkes om, men helheten må også være bærekraftig.  
 
BOA-prosjektene har krav om egeninnsats. Inntektene over er dermed ikke en tilleggsinntekt 
uten forbehold ettersom UiB normalt må gå inn med i snitt 30% egeninnsats i 
prosjektfinansieringen. Egeninnsatsen kan ses på som en investering som gir tilgang til midler 
fra NFR, EU og andre kilder og totalt sett økt aktivitet. Prosjektene gir også bidrag tilbake til UiBs 
enheter i form av overhead, leiestedsbetaling og frikjøp. Dette (nettobidraget) er om lag 25 % og 
viser at BOA også har en avlastingseffekt i UiB-økonomien.  
 
I en vurdering av bærekraften i BOA-økonomien må en både på prosjekt- og virksomhetsnivå, 
se på balansen mellom egeninnsatsen, nettobidrag og en rekke andre faktorer.   
 
UiB venter en svekkelse av grunnbevilgningen i årene fremover. Vi kan i stor grad kompensere 
for dette gjennom å øke bidrags- og oppdragsinntektene, men dette krever målrettet innsats. 
Hensikten må være å sikre at UiB opprettholder den vitenskapelige kapasiteten på ønsket nivå i 
årene fremover. 
 
De generelle trekkene omtalt over gjelder alle fakulteter, men hvordan de oppleves og må 
håndteres avhenger av hvilken situasjon enheten er i: 

- Det er vedtatt økonomiske opptrappingsplaner for både Det humanistiske fakultet 
(HF), Det juridiske fakultet (JUS) og Fakultet for kunst, musikk og design (KMD). 
Opptrappingen bygger på ulike forhold, men har til felles at fakultetene vil ha en 
større handlefrihet fremover enn de ellers ville hatt. Samtidig har disse fakultetene 
utfordringer på andre områder som må håndteres for kunne nyttiggjøre seg av denne 
handlefriheten. HF ser nedgang i søkertall, JUS har nedgang i studiepoenginntekter 
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og KMD må planlegge for å betale økt husleie når nybygg til Griegakademiet står 
ferdig.  

- Det samfunnsvitenskapelige fakultet (SV), Det psykologiske fakultet (PS) og 
Universitetsmuseet (UM) er alle enheter som har opparbeidet et underskudd og som 
parallelt med de generelle utfordringene må følge planer for å sikre balanse i 
økonomien og nedbetale intern gjeld. Dette er meget krevende og utfordrer i noen 
sammenhenger utviklingen av det faglige arbeidet. 

- Fakultet for naturvitenskap og teknologi (NT) har i lenger tid evnet å takle større 
underskudd innenfor egen ramme uten at fakultetet samlet har vist underskudd. Selv 
om fakultetet har vist god handlekraft må fakultetet nå arbeide for å gjenvinne 
handlefrihet på flere områder samtidig. Utviklingen i BOA-økonomien er viktig for 
fakultetet isolert sett, men også for UiB totalt. 

- Det medisinske fakultet (MED) er det eneste fakultetet som med sikkerhet kan 
planlegge med solid vekst i studieinntekter i årene fremover. Fra 2020 til 2032 vil 
medisinstudiet bli utvidet med 50%. Når dette er ferdig utbygget vil 1/6 av studentene 
ha studiested utenfor Bergen. Fakultetet må evne å gjøre bruk av denne muligheten 
til å styrke hele fakultetets ressursgrunnlag og ta ut nytten dette kan gi. Dette er en 
omfattende omlegging som vil stille krav til helhetlig styring både faglig og 
administrativt.  
 

Fakultetene har ulike rammer og ulikt handlingsrom, men det er også mange likhetstrekk. 
Gjennomgående vil alle kunne sikre og utvikle vitenskapelig kapasitet gjennom å arbeide med 
noen sentrale drivere: Økte inntekter fra studier, økte inntekter og bedre bidrag fra BOA, 
redusert arealbruk og reduksjon gjennom normal turnover på årsverk der dette har mindre 
konsekvenser på lang sikt. 
 
De gode løsningene må inn i langtidsplaner. UiB kan best styres på lang sikt ettersom 
inntektsmodeller og kostnadsstruktur gir liten fleksibilitet på kort sikt. Derfor er det lagt mer 
arbeid ned i arbeidet med langtidsbudsjettene i denne budsjettprosessen. Nytten skal i 
hovedsak være at fakultetene får bedre planer å arbeide etter, men også at UiB samlet får er et 
riktigere bilde på hvordan det arbeides med å takle utfordringene.  
 

Hovedtall i budsjett for 2026 
Tabell 2. Totalbudsjett UiB 2026 

  
UiBs samlede inntektsbudsjett for 2026 ventes å bli 6,26 mrd. kroner. Dette er en endring på 2,4 
% fra 2025.  
 

Inntekter UiB total Budsjett Budsjett Endring Endring
(tall i tusen kroner) 2025 2026 %
Grunnbevilgning - KD-tilskudd 4 452 015      4 589 045      137 030      3,1 %
Grunnbevilgning - investeringer -216 607        -317 106        -100 499     46,4 %
Grunnbevilgning - andre inntekter 515 997         593 184         77 187       15,0 %
Sum grunnbevilgning (GB) 4 751 405      4 865 123      113 718      2,4 %
Bidrags- og oppdragsaktivitet (BOA) 1 365 076      1 399 356      34 280       2,5 %
Sum totalbudsjett 6 116 481      6 264 479      147 998      2,4 %
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Tilskuddet fra KD øker med 3,1 %. Planlagte investeringer øker med 46,4 %. Midler til 
investering behandles på en spesiell måte regnskapsmessig i KD-sektoren3.  
 
Når vi i 2026 planlegger å investere mer, må vi sette til side mer inntekter og dette ser ut som en 
negativ endring i inntektene. Men dette er altså først og fremst et resultat av regnskapstekniske 
forhold.  
 
Fordelt inntektsbudsjett for grunnbevilgningen (GB) 
Tabell 3 viser fordelingen av tilskuddet fra KD og andre inntekter for hvert fakultet. Det er tre 
endringskolonner til høyre i tabellen – en for hele grunnbevilgningen, en for bare KD-tilskuddet 
og en som holder utenfor effekten av husleietilskudd. Husleietilskudd utgjør mer enn vanlig 
denne gang fordi effekter ved innføring av ny husleiemodell kompenseres for som 
husleietilskudd.  Endringene i budsjettramme for et fakultet inneholder mange elementer 
(endringer i resultatmidler, rekrutteringsstillinger, studieplasser, husleietilskudd, interne 
omfordelinger og flyttinger, midlertidige øremerkede tildelinger og endring i andre inntekter) og 
endring i enhetenes kjøpekraft kan derfor ikke utledes direkte av denne prosentvise endringen. 
Se omtale i vedlegg 1 og 2 for detaljer om det enkelte fakultet.  
 
Endring i prosent er vist med egne kolonner for hele tabellen (GB) og for KD-tilskuddets del av 
tabellen. 
 
Tabell 3. Inntektsramme 2026 Grunnbevilgning  

 
Tilskudd fra KD til grunnbevilgningen er 4 589 mill. kroner. I tillegg blir det fastsatt budsjett for 
investeringer, instituttinntekter og avskrivningsinntekter for hver enhet. Disse er budsjettert med 
netto 276,1 mill. kroner. Med disse inntektene vil grunnbevilgningen totalt være 4 865,1 mill. 
kroner.  
 

 
3 UiB regnskapsfører avskrivninger slik en gjør i private bedrifter og organisasjoner. Men KD bevilger automatisk mellomlegget dersom disse 
kostnadene er høyere enn bevilget budsjett. Tilsvarende trekkes midler inn dersom kostnadene er lavere enn bevilget budsjett. Det hele er en 
kalkulatorisk inntektskorreksjon for å nulle ut et evt. underskudd eller overskudd som skyldes avskrivninger.  
Investeringene UiB selv dekker inngår i dette regnestykket. 1 mill. i investering vil redusere inntektene i investeringsåret, men komme tilbake som 
avskrivningsinntekt fordelt over årene investeringen avskrives. Da inngår inntekten i avskrivningsinntekten. Det hele er en regnskapskonstruksjon for at 
en skal synliggjøre avskrivninger (og da verdifall på utstyr mv), samtidig som kontanteffekten er det som gjelder, og slår inn på investeringstidspunktet 
(men da som redusert inntekt og ikke økt kostnad). 

Budsjett 2026 Budsjett Annuum Åpen Forsk- Øremerket Øremerket Delsum Øvrige Budsjett Endring Endring Endring
2025 Basis ramme knings- Rekrutt- Annet tilskudd inntekter 2026 GB tilskudd ekskl. 

Beløp i 1000 kr. GB Basis indik. fak ering KD GB GB KD husleietil.
Det humanistiske fakultet 395 393    172 076    120 605    8 094        87 421      16 529      404 724    7 150        411 874    4,2 % 3,4 % 3,4 %
Fakultet for naturvitenskap og teknologi 925 460    382 200    213 600    32 420      238 651    51 869      918 739    20 000      938 739    1,4 % 1,6 % 1,5 %
Det medisinske fakultet 816 355    305 599    274 822    12 274      166 756    15 450      774 901    80 500      855 401    4,8 % 4,0 % 4,7 %
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 397 835    141 428    177 389    11 195      63 704      2 124        395 840    11 175      407 015    2,3 % 2,6 % 2,5 %
Det juridiske fakultet 183 398    65 395      89 522      248          26 474      -           181 639    8 445        190 084    3,6 % 0,1 % 0,1 %
Det psykologiske fakultet 297 999    104 503    114 672    3 234        55 437      18 061      295 907    8 600        304 507    2,2 % 2,4 % 2,1 %
Fakultet for kunst, musikk og design 211 684    148 180    45 453      331          22 294      531          216 788    1 650        218 438    3,2 % 3,4 % 3,0 %
Universitetsmuseet 199 188    179 503    -           99            9 387        17 688      206 677    4 428        211 105    6,0 % 6,2 % 3,2 %
Universitetsbiblioteket 228 345    118 581    -           -           -           114 740    233 321    8 120        241 441    5,7 % 5,8 % 4,7 %
Felles forskningssatsinger/sentre 1,9 %
Felles forskningsformål (UiB felles) 98 032      -           -           -           -           99 904      99 904      99 904      1,9 % 1,9 % -0,4 %
Felles infrastrukturformål 108 840    -           -           -           -           108 357    108 357    108 357    -0,4 % -0,4 % 6,9 %
Felles utdanningsformål (UiB felles) 73 929      -           -           -           -           79 009      79 009      79 009      6,9 % 6,9 % 2,8 %
Sum faglig virksomhet 3 936 460 1 617 464 1 036 063 67 894      670 123    524 261    3 915 805 150 068    4 065 874 3,3 % 3,0 % 2,8 %
Andre fellesformål 246 703    -           -           -           -           244 570    244 570    244 570    -0,9 % -0,9 % -0,9 %
Studiesentre 6 074        -           -           -           -           6 249        6 249        6 249        2,9 % 2,9 % 2,9 %
Styret 92 182      95 023      -           -           -297         -           94 726      25 956      120 682    30,9 % 4,9 % 5,6 %
Sum diverse felles tiltak 344 958    95 023      -           -           -297         250 819    345 545    25 956      371 501    7,7 % 0,7 % 0,9 %
Fellesadministrasjonen 310 916    301 695    -           -           -           -           301 695    24 959      326 654    5,1 % 2,1 % 2,9 %
Eiendomsområdet 149 071    -           -           -           -           -           -           75 094      75 094      0,0 % 0,0 %
Sum Fellesadministrasjonen 459 987    301 695    -           -           -           -           301 695    100 053    401 748    -12,7 % 2,1 % 2,9 %
Andre spesielle formål /energi 10 000      -           -           -           -           26 000      26 000      26 000      160,0 % 160,0 % 160,0 %
SUM 4 751 405 2 014 182 1 036 063 67 894      669 826    801 080    4 589 045 276 078    4 865 123 2,4 % 3,1 % 3,1 %
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Innenfor KD-bevilgningen øker den faglige virksomheten med 3,0 %, fellestiltak med 0,7 % 
(inkluderer ufordelte midler knyttet til overgangsordning for nytt finansieringssystem) og 
fellesadministrasjonen med 2,1 %. Andre spesielle formål er avdrag for nedbetaling av 
forskuttering og ny tildeling til utstyr til nybygg for Griegakademiet. 
 
Budsjettet for 2026 balanserer når det statlige kuttet er fordelt ut på enhetene og øremerkede 
tiltak. Lønns- og priskompensasjonen er i statsbudsjettet lik 3,6 %. Det er ingen realvekst i 
internhusleien i 2026.  
 
Budsjett for bidrags- og oppdragsaktiviteten (BOA) 
Mens inntektene fra grunnbevilgningen fordeles med sikker kunnskap om at midlene vil bli 
innbetalt til UiB, fattes beslutningen om BOA-budsjettet under usikkerhet. En del av BOA-
inntektene for neste år er avhengig av gjennomslag for søknader som ennå ikke er sendt.  
 
Budsjettet for bidrags- og oppdragsvirksomhet er basert på fakultetenes forslag. BOA er blitt en 
nødvendig og integrert del av virksomheten. 
 
Tabell 4. Budsjett for bidrags- og oppdragsvirksomhet 2026 

 
 
UiB budsjetterer samlet med BOA-inntekter i 2026 lik 1 399,4 mill. kroner. Dette er en økning på 
2,5 % fra 2025 i forhold til budsjett 2025, noe som vil det bety en realnedgang på 1,1 %. 
Prognosene for 2025 tilsier at UiB vil ha en aktivitet på 1 335 mill. kroner. Målt mot dette er 
veksten på 4,8 %, en realøkning på 1,2 %.  
 
Per finansieringskilde er endringene som følger: 

• NFR reduseres med 2,8 mill. kroner (-0,4 %) fra budsjettet for 2025 
• EU øker med 17,8 mill. kroner (7,3 %) fra budsjettet for 2025 
• Andre kilder øker med 19,6 mill. kroner (2,5 %) fra budsjettet for 2025 

 
I budsjettforslaget for 2026 ser man effekten av lavere søknadsaktivitet til NFR i 2023. Lavere 
søknadsaktivitet ga lavere tilslag på nye prosjekter dette året. Det betyr også lavere aktivitet som 
fordeler seg ut over de påfølgende årene. Når søknadsaktiviteten er tilbake til et normalnivå er 
det forventet at aktiviteten gradvis kommer tilbake til tidligere nivå. 
 
I løpet av 2026 justeres regnskapsføringen av deler av EU-aktiviteten. Dette fører til at 
regnskapsført aktivitet kan bli omtrent 22 mill. kroner lavere noe som gjenspeiles i budsjettmålet 
for 2026. Justert for denne endringen ville man sett en høyere økning i EU-aktivitet fra 2025 til 
2026.  

Budsjett 2026 2025 NFR EU Andre 2026 Endring Endring
Beløp i 1000 kr. fra i fjor fra i fjor
Det humanistiske fakultet 106 000     51 500      31 000      25 000      107 500     1 500        1,4 %
Fakultet for naturvitenskap og teknologi 570 000     321 000     111 000     168 000     600 000     30 000      5,3 %
Det medisinske fakultet 392 000     129 000     46 000      210 000     385 000     -7 000       -1,8 %
Det samfunnsvitensk.  fakultet 140 000     70 000      42 000      28 000      140 000     -            0,0 %
Det juridiske fakultet 26 497      14 850      4 750        10 968      30 568      4 071        15,4 %
Det psykologiske fakultet 46 000      19 000      16 000      15 000      50 000      4 000        8,7 %
Fakultet for kunst, musikk og design 13 000      5 500        1 400        7 600        14 500      1 500        11,5 %
Universitetsmuseet 44 800      4 000        1 500        39 500      45 000      200           0,4 %
Universitetsbiblioteket 4 000        600           100           1 800        2 500        -1 500       -37,5 %
Sum faglig virksomhet 1 342 297  615 450     253 750     505 868     1 375 068  32 771      2,4 %
Sum diverse felles tiltak -            -            -            -            -            -             
Sum UiB felles 22 779      1 500        2 440        20 348      24 288      1 509        6,6 %
SUM 1 365 076  616 950     256 190     526 216     1 399 356  34 280      2,5 %
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Antall årsverk i BOA-delen av økonomien var 665 i oktober 2023, 624 i oktober 2024 og er  
590 årsverk nå. Nedgangen i antall årsverk er 5,5 % siste år. 

Langtidsbudsjett 2027 – 2030 
Til grunn for vurderingene av UiBs langtidsbudsjett 2027-2030 ligger enhetenes langtidsbudsjett 
for inntekter og kostnader. De siste årene har langtidsbudsjettet primært vist inntektsanslag med 
en forventning om at enhetene selv utarbeider kostnadsanslag til hjelp i den langsiktige 
planleggingen og styringen av økonomien. I dette langtidsbudsjettet har enhetene også 
utarbeidet anslag på kostnader for GB og BOA, samt tydeliggjort effektene av samhandlingen 
mellom GB og BOA.  
 
Inntektsrammene i langtidsbudsjettene viser enhetenes vurderinger av den økonomiske 
ressurstilgangen i de kommende årene. Kostnadsrammene viser anslag på kostnader i årene 
fremover basert på vurdering av både kostnadsutvikling og tilpasninger til den estimerte 
inntektsrammen.  
 
I forrige langtidsbudsjett var både den nye finansieringsmodellen fra KD og den nye interne 
fordelingsmodellen ved UiB klar og innarbeidet i estimert inntektsramme. Siden den gang har 
enhetene arbeidet mer med inntektsmodellen noe som har gitt et bedre presisjonsnivå. I 
arbeidet med langtidsbudsjettet har fokuset på bruk av scenarier vært større, og det er lagt 
ekstra stor vekt på helhetlig, langsiktig planlegging i både arbeidet med budsjettet for 2026 og 
for perioden 2027-2030.  
 
Selv om rammene fra KD generelt ventes å svekkes i årene fremover viser langtidsbudsjettet til 
UiB en liten realøkning i inntekter fra KD i perioden. Det kommer dels av nye studieplasser i 
medisin (Vestlandslegen), men også av forventninger om høyere antall avlagte studiepoeng. 
MED er den enheten som venter høyest vekst i perioden. Andre enheter venter noe realvekst, 
andre omtrent som LPK-økning, mens noen venter realnedgang. Gjennomgående er det en 
vekst drevet av forventningene om at egne tiltak gir høyere resultatmidler på utdanning.  
 
For BOA-aktiviteten planlegger enhetene med en realøkning i perioden sett opp mot prognosen 
for 2025, med en økning på EU og NFR og reduksjon for andre bidragsytere. 
 
På kostnadssiden er det små endringer i perioden. Lønnskostnader holdes relativt stabilt, men 
med variasjoner mellom enhetene. Denne utviklingen er det viktig å følge, slik at vitenskapelige 
årsverk og støttefunksjoner på de forskjellige enhetene holder et tilfredsstillende nivå. 
Nettobidraget fra BOA til GB ventes ikke å øke i takt med den forventede inntektsøkningen på 
BOA, noe som kan føre til at den eksternt finansierte aktiviteten blir mindre bærekraftig på sikt.  
 
I begynnelsen av perioden ser man at kostnadene overstiger inntekten og fører til negativt 
resultat, før det snur i 2028. Overføringene til UiB reduseres dermed noe, før de øker igjen. 
 
I avsnittene under presenteres utviklingen på totaløkonomien, GB og BOA mer inngående.  
 
Totaløkonomi – inntekter 
Tabell 5 viser forventet samlede inntekter for UiB i perioden 2025-2030.  
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Tabell 5. UiBs totaløkonomi – inntektsanslag 2025-2030 (tall i tusen)  

 
Langtidsbudsjettet viser at UiBs fakulteter og avdelinger planlegger med en økning i inntekter på 
mellom 1,3 og 5,9 % hvert år i årene 2025-2030, totalt 17,7 %. Dersom det legges til grunn en 
årlig lønns- og priskompensasjon på 3,6 % i 2026, 3,4 % i 2027 og 3,0 % i resten av perioden, til 
sammen 16,4 %, innebærer langtidsbudsjettet en realøkning på 1,36 % i perioden 2025-2030.  
 
UiB planlegger med en svekkelse av grunnbevilgningen gjennom basisfinansieringen fra KD 
men en bedring av resultatmidlene. UiB vil foreslå nye studieplasser innenfor viktige 
samfunnsområder (jf sak om innspill til Statsbudsjettet 2027), og evt nye studieplasser vil styrke 
økonomien utover det som ligger inne i budsjettet. Sammenlignet med langtidsbudsjettet levert i 
2025, vurderer enhetene utsiktene til tildelingen fra KD som mer positive. Sammenlignet med 
langtidsbudsjettet for perioden 2026-2028 er anslaget for tildeling fra KD i 2028 oppjustert med 
83,1 mill. kroner. Endringen er i stor grad knyttet til innfasing av nye studieplasser til 
Vestlandslegen, forventninger til høyere studiepoengproduksjon og avlagte doktorgrader ved 
enhetene. Det er også forutsatt noe lavere kutt enn sist.  
 
Budsjettforslaget for 2026 tilsier at BOA-delen av økonomien kommer til å utgjøre omtrent 22,3 
% av økonomien til UiB. Andelen ventes å øke noe i perioden, til 23,3 % i 2030. Sammenlignet 
med forrige langtidsbudsjett er budsjettet for 2028 6,2 mill. kroner lavere, og andelen BOA var 
da estimert til 23,5 %. Under følger en nærmere omtale av endringsutsiktene i de to 
hoveddelene av økonomien. 
 
Grunnbevilgningen 
Tabell 6 viser inntekter på grunnbevilgningen som gjort rede for i budsjettfordelingen for 2025 og 
budsjettfordelingen for 2026 gitt i denne saken. Langtidsbudsjettet for GB har blitt utarbeidet 
basert på tilgjengelig informasjon og antakelser om endringene i tildelingen før statsbudsjettet 
for 2026 ble lagt frem.  
 
Den estimerte inntektsrammen på GB er beregnet og vist i tabellen under. Den består av 
tildelingen fra KD og andre inntekter på GB.  
 
Tabell 6. Grunnbevilgning – inntektsanslag 2025-20304 (tall i tusen)  

 

 
4 Merk at åpen ramme er lavere i tabell 1 fordi en der kun se ser de 75 % som fordeles til fakultetene. Resten inngår i UiBs samlede ressursgrunnlag.  

Total UiB 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Grunnbevilgning 4 751 405         4 865 123         5 048 152         5 362 032         5 358 873         5 495 032         
BOA 1 335 000         1 399 356         1 457 617         1 527 342         1 618 665         1 670 931         
Sum 6 086 405         6 264 480         6 505 769         6 889 373         6 977 538         7 165 963         

Langtidsbudsjett for 
inntekter GB

Budsjett
2025

Budsjettforslag 
2026

Estimat 
2027

Estimat 
2028

Estimat 
2029

Estimat 
2030

Grunnbudsjett inkl. rekr. 3 081 847         3 170 460         3 249 554         3 326 682         3 408 410         3 490 334         
Åpen ramme 1 370 168         1 418 585         1 480 941         1 556 038         1 633 438         1 713 264         
Sum tildeling KD 4 452 015         4 589 045         4 730 495         4 882 720         5 041 849         5 203 598         
Instituttinntekter 196 618            260 175            268 436            587 694            303 262            256 447            
Investering GB og BOA -216 607           -317 106           -279 712           -436 310           -314 165           -293 004           
Avskrivningsinntekter 319 379            333 009            328 982            328 034            328 091            328 155            
Sum andre inntekter 299 390            276 078            317 707            479 418            317 189            291 597            
Sum inntekter GB 4 751 405         4 865 123         5 048 201         5 362 138         5 359 037         5 495 196         



17 
 

Tildelingen fra KD er delt opp i grunnbudsjett og åpen ramme (resultatbasert uttelling 
utdanning). Grunnbudsjettet varierer med lønns- og priskompensasjon, effektiviseringskutt, 
endring i studieplasser og andre justeringer. Åpen ramme endres også med lønns- og 
priskompensasjon, samt med endringer i indikatorene som ligger til grunn (studiepoeng, 
gjennomføring på normert tid og avlagte doktorgrader).  
 
Grunnbudsjettet ventes å øke med 408,5 mill. kroner (13,3 %) fra 2025-2030, en samlet 
reduksjon ut over lønns- priskompensasjon på 3,1 %. Det er ventet en realnedgang alle årene, 
men mest i 2026 og 2027. Dette er knyttet til at utfasingen av koronaplassene fra 2020 gjør seg 
mest gjeldende i begynnelsen av perioden, samtidig bygges det ut studieplasser til 
Vestlandslegen i hele perioden. Det er lagt til grunn et årlig kutt på 0,72 % i 2026 og 0,75 % i 
resten av perioden.  
 
Åpen ramme er ventet å øke med 343,1 mill. kroner (25,04 %) i løpet av perioden. Dette er en 
realvekst på 8,7 %. For gjennomføring på normert tid er det ventet et samlet tap, fordi UiB ligger 
under sektorens snitt og det fører til et årlig tap. På doktorgrader ventes det en økning i 
perioden, mens det er på studiepoeng fakultetene venter størst vekst. Deler av veksten er 
knyttet til utbygging av Vestlandslegen der 80 studieplasser fases inn i perioden med tilhørende 
studiepoengproduksjon.  
 
Samlet ventes tildelingen fra KD å øke med 751,6 mill. kroner, 16,9 %, en realøkning på 0,5 % 
 
Som beskrevet nærmere andre steder i denne saken, består andre inntekter av eksterne 
inntekter (instituttinntekter), investeringer og avskrivninger.  
 
Instituttinntekter er andre inntekter som for eksempel salg av varer, tjenester, bygg og 
leieinntekter. Disse inntektene er ventet å øke en del i 2026 for så å vokse frem mot 2029 og 
deretter reduseres. I 2028 og 2029 er det budsjettert uvanlig høye inntekter, da det er planlagt 
salg av bygg for å finansiere større investeringsprosjekter.   
 
Investeringene ventes å øke mye i 2026, da budsjettrammene til EIA er tilbake på et mer normalt 
nivå, etter noen år med tilbakebetaling av forskutterte rammer. I forbindelse med bygging av HF-
kvartalet vil også investeringene være unormalt høye i 2028 og 2029. Investeringene reduserer 
de samlede regnskapsførte inntektene i perioden.  
 
Avskrivningsinntektene holdes stabile i perioden, men det kan tenkes å øke mer enn det som 
står i tabellen dersom investeringene som er lagt inn i budsjettet vil bli gjennomført. Salg av bygg 
og større investeringer i 2028 og 2029 vil påvirke avskrivningene fra 2029 og utover.  
 
I den interne inntektsmodellen til UiB vil fakultetene få deler av sin finansiering fra 
insentivordningen forskningsinsentiv fakultet, nærmere omtalt senere i dokumentet. I perioden 
ventes det, hovedsakelig grunnet høy EU-aktivitet, at denne skal øke med 26,7 mill. kroner (37,8 
%) i perioden. Det er en årlig vekst på mellom 3,9 og 13,3 %, en realvekst som betyr at 
ordningen vil øke rammene til fakultetene og øke finansieringsbehovet sentralt.  
 
Tabell 7 viser inntektene sammenstilt med kostnadsanslagene levert av enhetene. Det er 
variasjoner mellom enhetene om kostnadsrammene er inkludert bruk av overførte midler eller 
ikke. Prognosen for UiB sine overføringer til 2026 vil dekke overforbruket som er planlagt i 
tabellen under. 
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Tabell 7: inntekter, kostnader og resultat GB 2026-2030 

 
Som tabell 7 viser, er det lønn som er den største kostnadsposten ved UiB i 2026, omtrent 68,6 
% av alle kostnader. Lønnskostnadene ventes å øke i takt med LPK-økningen, på 13,1 %, i 
løpet av perioden. Mellom enheter vil man se at noen enheter må redusere antall årsverk og 
effektivisere, som følger av en stram økonomi, mens andre enheter venter en økning i sine 
årsverk og lønnskostnader. Samlet sett vil dette bety små endringer i antall årsverk.  
 
Driftskostnader ventes å øke mindre enn LPK, med 7,5 %, en realnedgang på 5,8 %. Interne 
transaksjoner (ekskl. nettobidrag), er transaksjoner som går mellom enheter på UiB og samlet 
sett skal gå i null. Denne posten går samlet sett ikke i null og endres noe i perioden, det er et 
resultat av at enhetene ikke har vurdert de interne inntektene og kostnadene likt.  
 
Selv om det er ventet en realøkning i BOA-aktivitet i perioden, reflekteres ikke det med en 
tilsvarende økning i nettobidraget. Økningen i BOA-aktivitet ventes å være 19,4 % fra 2026-
2030, mens nettobidraget ventes kun å øke med 6,3 %. Det er store forskjeller mellom 
enhetene, der de største fakultetene legger til grunn lav vekst, mens de mindre fakultetene 
venter stor bedring. Bakgrunnen for dette kan være at man forutsetter tilslag på prosjekter fra 
programmer og finansører som ikke ventes å dekke like mye frikjøp, indirekte kostnader osv. 
enn det som er situasjonen i dag. En slik utvikling vil over tid føre til at den avlastende effekten 
de eksternt finansierte prosjektene har på GB-økonomien avtar og øker presset på økonomien til 
enhetene.  
 
Inntektene er lavere enn kostnadene og resultatet er negativt i 2026 og 2027. Fra 2028 snur 
dette, og det ventes positive resultater resten av perioden. At kostnadene er høyere enn 
inntektene i begynnelsen av perioden kommer både av at det er enheter med ubalanse mellom 
inntekter og kostnader, men også av at det er enheter med positive overføringer som planlegger 
å bygge disse ned. Når resultatet blir positivt fra 2028, kommer det av at balansen mellom 
inntekter og kostnader har bedret seg ved noen enheter, og at enheter med negative 
overføringer planlegger å betale ned disse og har høyere inntekter enn kostnader i en periode.  
 
Mellom enhetene er det variasjoner i grunnlaget som er levert på kostnadssiden. Det er blant 
annet noe usikkerhet knyttet til om overføringene inn i 2026 er tatt hensyn til for alle enhetene. 
Basert på den høye prognosen for overføring som er meldt inn per 2. tertial 2025, skulle en 
vente å se høyere negativt resultat i perioden, slik at den bygges ned. Ser vi hele perioden 
under ett ser man at den vil bygges ned med 27 mill. kroner.   
 
Bidrags- og oppdragsaktivitet 
BOA-inntektene brukt i tabellene for 2025 er lik prognosen per august 2025, og inntektene for 
2026 er budsjett som presentert i denne saken.  
 
Enhetene ved UiB har også utarbeidet anslag for BOA-inntektene i perioden fremover. Dette 
vises per bidragsyter i tabellen under. Estimatene for BOA-aktivitet er et sammensatt bilde av 

Langtidsbudsjett for inntekter og kostnader GB 2026 2027 2028 2029 2030
Inntekter GB 4 865 123 5 048 201 5 362 138 5 359 037 5 495 196
Varekostnader 44 790 44 950 46 167 47 370 10 469
Lønnskostnader 3 416 138 3 523 711 3 660 765 3 723 091 3 864 061
Driftskostnader 2 088 707 2 056 052 2 216 382 2 192 169 2 238 583
Interne transaksjoner (ekskl. nettobidrag) -1 630 -5 506 -23 231 -43 099 -60 734
Nettobidrag -569 947 -564 109 -561 073 -581 677 -606 017
Kostnader GB 4 978 058 5 055 098 5 339 010 5 337 854 5 446 363
Resultat -112 935 -6 896 23 128 21 184 48 833
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eksisterende aktivitet og ønsker og mål om fremtidig aktivitet. Det er knyttet usikkerhet til 
anslagene for fremtidig aktivitet og resultatet vil gjerne ha en annen sammensetning og 
størrelse. Når alle prosjektsøknader etter hvert blir registrert i prosjektsøknadsmodulen i 
økonomisystemet, vil en ha et bedre grunnlag for slike vurderinger. 
 
I forhold til prognosen for 2025 er det estimert en økning på 335,9 mill. kroner (25,2 %) frem til 
2030. En slik utvikling vil bety en realøkning på 8,8 % i perioden.  
 
Tabell 8. BOA - inntektsanslag per bidragsyter 2025-2030 (tall i tusen) 

 
I perioden er det NFR-aktiviteten som er ventet å øke mest, med 189,9 mill. kroner (34,4 %). 
EU-aktiviteten venter den største relative økningen i perioden, med 88,4 mill. kroner (40,8 %). 
For andre bidragsytere er det ventet en økning på 57,6 mill. kroner (10,2%). Budsjettet 
innebærer en realøkning på både NFR (18 %) og EU (24,4 %), men en realnedgang på (-6,2 %) 
på andre bidragsytere.  
 
Etter nedgang i aktivitet på NFR, er ambisjonen for de neste årene å øke aktiviteten betydelig. 
Den store optimismen knyttet til EU er et resultat av høy søknadsaktivitet og forventninger om at 
søknadsaktiviteten skal ytterligere opp. Aktiviteten under andre bidragsytere har de siste årene 
blitt budsjettert for lavt i forhold til den regnskapsførte aktiviteten. Budsjettmålet for årene 
fremover kan også bære preg av det, og endringen fra den relativt høye prognosen for 2025 vil 
kunne fremstå som lav. I figur 4 ser man utviklingen fra regnskapsført inntekt i 2023 til planlagt 
inntekt i 2030.  
 
Figur 4. utvikling BOA 2023-2030 

 
Sammenlignet med forrige langtidsbudsjett (langtidsbudsjettet for perioden 2026-2028 fra 
fjorårets budsjettforslag) er anslaget for 2028 i tabell 8 nedjustert med omtrent 6,2 mill. kroner. 

Total BOA Prognose 2025 2026 2027 2028 2029 2030
NFR 552 764            616 950            642 358            677 238            717 319            742 629            
EU 216 970            256 190            267 825            276 095            295 466            305 393            
Andre 565 266            526 216            547 434            574 009            605 880            622 909            
Sum 1 335 000         1 399 356         1 457 617         1 527 342         1 618 665         1 670 931         
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Det er sammensatt av en nedjustering av EU på 29,4 mill. kroner og en oppjustering av NFR og 
andre bidragsytere på henholdsvis 4,2 og 19 mill. kroner.  
 
Tabell 9: inntekter og kostnader BOA 2026-2030 

  
Lønn er den største kostnadsarten også på BOA og utgjør 41 % av kostnadene. 38 % av 
kostnadene er knyttet til interne transaksjoner, som i stor grad er nettobidrag (frikjøp, leiested, 
indirekte kostnader osv.) som er med på å avlaste GB-økonomien. Resterende 21 % er drift og 
varekostnader. I løpet av perioden er forholdet mellom kostnadstypene ventet å være omtrent 
det samme.  
 

Utfyllende informasjon i vedleggene 
 
Fremstillingen over har gjort rede for retning, hovedtall og spesielle satsinger. I vedleggene som 
følger gis det mer detaljert informasjon om aktiviteter og enheter i budsjettet. 
 

• Vedlegg 1 er UiBs totalbudsjett vist etter hovedposter (formål). Her er det også omtale av 
enkeltposter. 

• Vedlegg 2 er UiBs totalbudsjett vist etter avdelinger. Her er det omtale av tildelinger og 
endringer for den enkelte avdeling. 

• Vedlegg 3 er UiBs investeringsbudsjett  
 

  

2026 2027 2028 2029 2030
Inntekter BOA 1 399 356 1 457 617 1 527 342 1 618 665 1 670 931
Varekostnader 1 150 1 100 1 100 1 200 1 000
Lønnskostnader 576 832 599 152 628 428 663 873 683 416
Driftskostnader 290 864 304 375 318 122 336 829 349 633
Interne transaksjoner 530 511 552 990 579 693 616 764 636 882
Kostnader BOA 1 399 356 1 457 617 1 527 342 1 618 665 1 670 931
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Vedlegg 1: Budsjett 2026 fordelt etter hovedposter (formål) 

Oversiktstabell hovedposter 
I dette vedlegget omtales budsjettet etter hovedpostene etter formål. Tabell 10a viser hvordan 
disse ser ut i UiBs totalbudsjett.  
 
Innenfor fordelingen av KD-midler ser vi at postene som er øremerket i budsjettet, 
rekrutteringsstillinger og annet øremerket, har lav vekst i årets budsjett. Delene som ikke er 
øremerket (basis og resultatuttelling) har høyere vekst. Dette viser en omfordeling fra øremerket 
til basis og er resultat av at omfordelingen til prioriterte øremerkede formål i UiB fellesbudsjett er 
satt til null i årets budsjett. 
 
Tabell 10a. Budsjett fordelt etter hovedposter  

 
 
Tabell 10b viser hva som inngår i «Annet øremerket». Budsjett for “Annet øremerket” er 
summen av en rekke tiltak, og den relative utviklingen vil dermed ikke nødvendigvis uttrykke en 
endring i prioritering. Det vises her til en mer detaljert gjennomgang under hver post. 
 
Omtalen videre følger linjene i tabell 10a og 10b. 
 
Tabell 10b. Budsjett for «Annet øremerket» 

 
 
Til slutt i dette vedlegget omtales eiendomsområdet. Bygginvesteringer, vedlikehold og 
bygningsdrift er finansiert av internhusleie og har dermed ikke noen egen linje i oppstillingen 
etter formål. 
 
Merk at i vedtaksforslaget er deler av disse postene fordelt videre til fakultetene og inngår i 
fordelt budsjett til fakultetene. Midler som forvaltes av UiB felles står som egne linjer i vedtaket 
for forskningsformål, utdanningsformål osv. også å finne som egne linjer i forslag til vedtak. 
Deler av disse midlene blir fordelt til fakultetene i løpet av budsjettåret. Se vedlegg 2 for detaljer.  
 

Hovedposter Budsjett Budsjett Endring Endring
(tall i tusen kroner) 2025 2026 %
Basis 1 951 524      2 014 182      62 658       3,2 %
Resultatmidler åpen ramme 1 000 741      1 036 063      35 322       3,5 %
Forskningsinsentiv fakultet 63 043          67 894          4 851         7,7 %
Rekruttering 650 085         669 826         19 741       3,0 %
Annet øremerket 786 622         801 080         14 458       1,8 %
Sum fordelt KD-midler 4 452 015      4 589 045      137 030      3,1 %
Inntekter satt av for investering -216 607        -317 106        -100 499     46,4 %
Andre inntekter 515 997         593 184         77 187       15,0 %
Sum grunnbevilgning 4 751 405      4 865 123      113 718      2,4 %
Bidrags- og oppdragsaktivitet 1 365 076      1 399 356      34 280       2,5 %
Sum totalbudsjett 6 116 481      6 264 479      147 998      2,4 %

Annet øremerket Budsjett Budsjett Endring Endring
(tall i tusen) 2025 2026 %
Felles forskningsformål 127 088         117 480         -9 608        -7,6 %
Felles infrafrastrukturformål 108 840         108 357         -484           -0,4 %
Felles utdanningsformål 83 556          87 175          3 619         4,3 %
Andre fellesformål 393 161         396 249         3 088         0,8 %
Andre spesielle formål 73 976          91 819          17 843       24,1 %
Sum 786 622         801 080         14 458       1,8 %
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Basis 
Basis utgjør den største delen i grunnbevilgningens budsjett med 2,0 mrd. kroner (44 % av 
tilskuddet fra KD). Basis reguleres med lønns- og priskompensasjon, basisfinansiering for 
endring i studieplasser, oppgaveendringer som følge av endret arbeidsdeling internt, statlige kutt 
og eventuelt endringer i husleietilskudd og andre spesielle endringer. I 2026 justeres 
husleietilskudd mellom fakultetene fordi ny internhusleiemodell gir nye priser og der virkningen 
av disse endringene nulles ut for å unngå omfordelingseffekter på innføringstidspunktet.  
 
Tabell 11a. Budsjett for basis  

 
Lønns- og priskompensasjon er innarbeidet i basis med 3,6 %, til sammen 70,3 mill. kroner.  
 
Under oppgaveendring flyttes budsjettposten for Universitetspedagogikk (UPED).  
Denne har vært en øremerket bevilgning og er i 2026 3,8 mill. kroner. Denne ble etablert i 2019 
som del av en oppbygging av UPED. Det ble frem til 2024 tilført tre stillinger som, sammen med 
ressurser som ligger i PS sin ramme, utgjør de samlede ressursene for UPED. Opptrappingen er 
ferdig og gir et godt grunnlag for at fakultetet kan sikre videre drift i henhold til UiBs 
forventninger.  Øremerket budsjettet flyttes fra 2026 over i PSs ramme.  
 
Finansieringen for basis studieplasser videreføres med 75 % til fakultetene og 25 % til UiB felles. 
UiB felles dekker en etableringsstøtte til fakultetene for nye studieplasser i to år som bevilges 
som egen øremerket avsetning under andre utdanningsformål. Dette dekkes gjennom UiB Felles 
sin 25 % andel.  
 
I 2026 er UiB tildelt 20 nye studieplasser i medisin. Det er stor bevegelse i antall studieplasser. 
Samtidig som 207 plasser tildelt i 2020 fases ut er det 100 studieplasser på vei inn. 80 av disse 
til profesjonsstudiet i medisin.  
 
Fakultetenes rammer reduseres samlet sett med -2,1 mill. kroner i basis for reduksjon av 
tidligere tildelte studieplasser og økning for nye studieplasser. Merk at i dette beløpet er det 13,2 
mill. kroner i vekst ved MED og -15,3 mill. kroner i reduksjon på øvrige fakulteter. I tillegg tas 1,7 
mill. kroner for Ukrainastudieplasser, denne reduksjonen ligger i budsjettet til Styret.  
 
Det er trukket ut 21 mill. kroner til å dekke statlige kutt. Dette er et kutt på 0,72 % av rammen. 
 
Følgende andre budsjettendringer er tatt inn i budsjettforslaget («annen realendring» i tabell 8a 
over): 
 

• Innføring av småfagmodellen gir HF en økt ramme på 2 mill. kroner per fag som er 
definert innenfor ordningen. Midlene trekkes tilbake dersom kriteriene for bevilgningen 

Basis 2026  Beløp i 1000 kr.
Basis 
2025

LPK av 
basis

Oppgave-
endring

Studie-
plasser

Statlige 
kutt

Husleie-
tilskudd

Annen 
realendr.

Basis 
2026 Endring Endring-%

 Uten 
husleietilsk

udd
Det humanistiske fakultet 165 084     5 943         -1 692        -2 089        -170          5 000         172 076     6 992         4,2 % 4,3 %
Fakultet for naturvitenskap og teknologi 380 601     13 702       -5 002        -4 387        622           -3 335        382 200     1 599         0,4 % 0,3 %
Det medisinske fakultet 290 987     10 476       13 214       -4 035        -5 553        510           305 599     14 611       5,0 % 6,9 %
Det samfunnsvitensk.  fakultet 142 015     5 113         -3 363        -2 299        445           -483          141 428     -588          -0,4 % -0,7 %
Det juridiske fakultet 61 864       2 227         -1 312        -1 115        -140          3 870         65 395       3 531         5,7 % 5,9 %
Det psykologiske fakultet 101 646     3 659         3 817         -3 267        -1 529        881           -704          104 503     2 857         2,8 % 1,9 %
Fakultet for kunst, musikk og design 143 294     5 159         -709          -1 340        777           1 000         148 180     4 886         3,4 % 2,9 %
Universitetsmuseet 168 885     6 080         -1 216        5 754         179 503     10 618       6,3 % 2,9 %
Universitetsbiblioteket 112 785     4 060         -811          2 547         118 581     5 796         5,1 % 2,9 %
Sum faglig virksomhet 1 567 162  56 418       3 817         -2 132        -18 822      5 163         5 858         1 617 464  50 302       3,2 % 2,9 %
Styret 88 871       3 199         -            -656          3 609         95 023       6 152         6,9 % 7,7 %
Sum diverse felles tiltak 88 871       3 199         -            -            -            -656          3 609         95 023       6 152         6,9 % 7,7 %
Fellesadministrasjonen 295 492     10 638       -2 128        -2 307        301 695     6 203         2,1 % 2,9 %
Sum Fellesadministrasjonen 295 492     10 638       -            -            -2 128        -2 307        -            301 695     6 203         2,1 % 2,9 %
Sum basis 1 951 524  70 255       3 817         -2 132        -20 950      2 200         9 467         2 014 182  62 658       3,2 % 3,1 %
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ikke lenger oppfylles. Formålet er å bevare små fag som er viktige for universitetets 
bredde. Dette gjelder ni fag ved fakultetet og betyr at 18 mill. kroner blir faset inn i 
fakultetets ramme frem til 2028 etter følgende plan: 1 mill. kroner i 2025, 5 mill. kroner i 
2026, 6 mill. kroner i 2027 og 6 mill. kroner i 2028. 5 mill. kroner i rammeøkning er 
innarbeidet i 2026-budsjettet. 
 

• Michael Sars-senteret ble flyttet til NT i 2023. I den forbindelse ble det gitt en treårig 
midlertidig bevilgning, og nedtrapping til nivået for fremtidig bevilgning fra UiB ble utsatt 
til perioden 2026-2028. Bevilgningen skal reduseres med 15 mill. kroner over disse årene 
med 5 mill. kroner hvert år. Første del går ut i 2026 og NTs ramme reduseres derfor med 
dette beløpet.  

 
• Basert på tildeling av utviklingsmidler til ITØK og forutsetningene omkring dette der det 

innarbeidet 1,619 mill. kroner i NTs ramme fra 2026. 
 

• Exit-midler på 0,425 mill. kroner for SFF som er avsluttet tildeles Det medisinske fakultet 
som siste halvårseffekt for SFF Int. science (CISMAC). 

 
• JUS endrer undervisningsopplegget på 4. og 5. studieår i profesjonsstudiet. Fakultetets 

ramme styrkes totalt med 8 mill. kroner for å finansiere denne endringen. Midlene vil bli 
faset inn i fakultetets ramme etter følgende plan: 2 mill. kroner i 2025, 3 mill. kroner i 
2026 og 3 mill. kroner i 2027. 3 mill. kroner i rammeøkning innarbeidet i 2026-budsjettet. 
 

• Senter for konkurransepolitikk (BECCLE) ble høsten 2025 flyttet fra SV til JUS. I budsjett 
2026 følger også bevilgningen. SVs ramme reduseres med 0,53 mill. kroner.  JUS sin 
ramme økes med 0,87 mill. kroner for å ta hensyn til et høyere kostnadsnivå fremover.  

 
• KMD ble opprettet 1.1.2017 da tidligere Kunst- og designhøyskolen ble overført til UiB 

gjennom en virksomhetsoverdragelse. UiBs ambisjon var både å bygge opp et 
doktorgradsprogram ved fakultetet, men også å opprettholde vitenskapelig kapasitet i 
forhold til oppstarten (jf. sak 111/20). Det er bygget opp et solid doktorgradsprogram. 
Faglig kvalitet er generelt styrket innenfor kunst- og designfagene. Det er bevilget en 
styrking på 4 mill. kroner til fakultetet for å sikre at fakultetet også kan få på plass de siste 
delene i arbeidet med tilpasning til universitetet. Dette er tiltak for kvalitet. Midlene blir 
faset inn med 1 mill. kroner hvert år over 4 år fra 2025 slik at hele bevilgningen vil være 
inne i rammen i 2028. 1 mill. kroner i rammeøkning er innarbeidet i 2026-budsjettet. 
 

• KDs kompensasjonsmidler for endringen i priser i studiefinansiering går inn i sitt andre 
år. Rammebevilgningen justeres med følgende beløp: NT +46 000 kroner, SV +46 000 
kroner, PS -704 000 kroner og UiB felles +612 000 kroner.  

 
• UiB har styrket potten som fordeles i lokale forhandlinger de siste årene. Tilskuddet 

avklares i forbindelse med lønnsoppgjøret og innarbeides i fakultetenes ramme 
påfølgende år. Det budsjetteres med 7 mill. kroner til inndekning av tilskudd gitt i 
forhandlingene i 2023 og 2024. Midlene er allerede fordelt ut til enhetenes rammer. 
Videre settes det av 4 mill. kroner for lønnsoppgjøret i 2025. Dette vil bli fordelt ut til 
enhetene i 2026. Det innarbeides også estimat på tilbakeholdt budsjettramme for ventet 
ledighet for rekrutteringsstillinger.   
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Det er også foretatt enkelte justeringer ved inngangen til 2026-budsjettet. Dette er justeringer 
som innarbeides som teknisk endring på 2025-budsjettet og er tildelinger gjort i 2025 som 
innarbeides før 2026-fordelingen.  
 

• 4 mill. kroner i styrking av lokal pott i lønnsoppgjøret fra forhandlingene i 2024 er 
innarbeidet i fakultetenes rammer som teknisk endring på 2025-busjettet. 

• KD tildelte UiB kompensasjonsmidler for endringen i priser i studiefinansiering i budsjett 
2025. Disse ble innarbeidet fakultetenes ramme etter budsjettvedtaket.  Til sammen 
11,147 mill. kroner er innarbeidet som teknisk endring i budsjett 2025 

• MED fikk i 2025 tildelt 1,1 mill. kroner som arealkompensasjon for fakultetets arealer 
knyttet til desentral utdanning. Dette er innarbeidet som teknisk endring i budsjett 2025. 

• SV har for tiden et professorat i sakprosa. Så lenge stillingen er besatt vil midlene være i 
fakultetets ramme. Dette er innarbeidet som teknisk endring i 2025-budsjettet. 

• MED har fått oppjustert exit-midler gitt i 2024, CCBIO, med 0,17 mill. kroner 
 
 
Investeringsbudsjett  
Investeringsbudsjettet viser at det er budsjettert 46,4 % økning i investeringene i 2026. 
Vedlikehold av bygg (som KD regner som del av UiBs investeringer) er også budsjettert høyere i 
2026. 
 
Investeringsbudsjettet for 2026 som vedtas i denne styresaken er det enhetene ved UiB har 
meldt inn som et forventet regnskapsmessig5 investeringsnivå. Enhetene har også meldt inn 
forventning for perioden 2027-2030. Dette vises i tabell 9a og første sumlinje i tabell 9b.  
 
I tillegg vedtas det en investeringsplan (med tilhørende budsjett) etter KD sin definisjon av 
investering. Denne definisjonen inkluderer også vedlikehold av bygg og vises i tabell 9b. 
Detaljene i investeringsplanen er i vedlegg 3, under følger en beskrivelse av budsjett for 
investeringer for 2026 og for perioden frem til og med 2030. 
 
Sammenlignet med 2025 økes budsjettet på GB fra 195,1 mill. kroner til 263,5 (35,1 %). 
Bakgrunnen til den store økningen er i stor grad knyttet til at Eiendomsavdelingen sin ramme i 
2026 er tilbake på et normalnivå. Det etter at rammene for 2024 og 2025 har vært lave på grunn 
av høy aktivitet i 2021 og 2022 som ble finansiert ved forhåndsdisponering fra rammene for 
2024 og 2025. Innenfor faglig virksomhet er det ventet en nedgang i investeringer på GB, mens 
det ventes høyere investeringer innenfor den bidrags- og oppdragsfinansierte delen av UiBs 
økonomi, der det ventes en økning fra 21,6 mill. kroner til 53,7 mill.  
 
Tabell 12a. Inntekt avsatt til investering  

 
I tabell 12b viser den nederste sumlinjen investeringsbudsjettet til UiB etter definisjonen til KD. 
Hele investeringsrammen for eiendom er inkludert, på 280,2 mill. kroner, der 64 % er estimert til 

 
5  "Regnskapsmessig investeringsbudsjett" er planlagte investeringer etter vanlige regnskapsregler. Dvs uten midler 
til vedlikehold. 

Inntekt avsatt til investering, inkl. 2025 Endring
vedlikehold bygg (beløp i 1000 kr) GB BOA Sum
Investering faglig virksomhet 82 971    50 862    53 650    104 512   26,0 %
Investering ADM, IT, EIA og Andre 133 636   212 595   -          212 595   59,1 %
Sum investering regnskapsdefinisjon 216 607   263 456   53 650    317 106   46,4 %

2026
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investering og 36 % er estimert til vedlikehold. KD sin definisjon på investering inkluderer også 
vedlikehold av bygg.  
 
Samlet investeringsbudsjett (med vedlikehold) som foreslås for 2026 er dermed på 418 mill. 
kroner.  
 
For perioden 2026-2030 er investeringsbudsjettet som vist i tabell 12b. Som nevnt over, viser 
det en økning fra 2025 til 2026. Investeringer i den faglige virksomheten reduseres i 2027, og 
2028, før det øker noe igjen i perioden 2029-2030. Investering og vedlikehold knyttet til bygg 
øker jevnt i perioden, med unntak av 2028. Det er et år med ekstraordinære investeringer knyttet 
til HF-kvartalet, som skal finansieres ved salg av bygg.  
 
Tabell12b. Inntekt avsatt til investering 2026-2030  

 
 
Budsjettendringer som følger av resultatmodellen  
 
Åpen ramme fra KD 
Resultatmodellen fra KD kalles åpen ramme og beregnes ved at en pris ganges opp med 
endringer i indikatorer satt i den gjeldende finansieringsmodellen til KD. Grunnlaget for åpen 
ramme er endringer fra 2023 til 2024 i følgende indikatorer:  

- Avlagte studiepoeng 
- Gjennomføring av grader på normert tid i forhold til i fjor (endring) 
- Gjennomføring av grader på normert tid i forhold til sektoren (nivå) 
- Avlagte doktorgrader 

 
Det er to effekter i resultatmodellen i budsjettet:  

- endring på grunn av aktivitet, som er mengden som telles i indikatorene 
- endring på grunn av lønns- og priskompensasjon (LPK), som gir høyere tildeling per 

enhet 
 
Etter flere år med nedgang på doktorgrader er det en økning fra 2023 til 2024, mens man ser 
motsatt utvikling på studiepoeng, der det er en reduksjon. Ved UiB er gjennomføring på normert 
tid (gjennomføring endring) omtrent uendret i 2024 i forhold til i 2023, mens vi har en 
gjennomføring som er noe lavere enn sektoren (gjennomføring nivå). Den er 5,0 % lavere enn 
sektoren, der vi ser en liten bedring fra 2023.  
 
Som følge av det store volumet gir priseffekten den største endringen i resultatmodellen, men 
den mest interessante er aktivitetsendringen, som viser hvor stor realendring det er i forhold til 
året før. Samlet sett ser vi en liten aktivitetsreduksjon i 2026-budsjettet og den åpne rammen 
utgjør 1 418 mill. kroner i 2026-budsjettet.  
 

Investeringer inkl. vedlikehold bygg 2025 2026 2027 2028 2029 2030
(beløp i 1000 kr)
Investering faglig virksomhet 82 971    104 512  73 471    52 422    68 928    82 055    
Investering ADM, IT, EIA og Andre 133 636  212 594  206 241  383 887  245 238  210 950  
Sum investeringer regnskapsdefinisjon   216 607   317 106   279 712   436 310   314 165 293 005  
Vedlikehold bygg 59 156    100 876  96 666    196 013  117 426  97 526    
Sum investeringer definisjon KD 275 763  417 982  376 378  632 322  431 591  390 531  
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Tabell 13a viser åpen ramme for 2025 og endringene i 2026-budsjettet. I resultatmodellen er det 
en økning på til sammen 48,4 mill. kroner, der 49,3 mill. er knyttet til LPK og -0,91 mill. er 
aktivitetsreduksjon. 
 
Tabell 13a. Resultatmodellen – åpen ramme 2026 (tall i tusen)  

 
Effekten av resultatendringene fordeles til fakultetene, tilsvarende 75 % av departementets 
satser, med unntak av nivåleddet for gjennomføring. Inkludert priseffekten øker fakultetenes 
budsjetter med 35,3 mill. kroner på denne posten i 2026. 
 
Forskningsinsentiv fakultet, UiB 
I UiBs interne inntektsfordeling er det en indikator som belønner forskningsaktivitet og 
grunnlaget er regnskapsført BOA-aktivitet for ERC-prosjekter, annen EU-aktivitet, SFF og SFI+. 
Indikatoren er todelt, i den ene delen tilføres midler til fakultetet og i den andre til prosjektet.  

• Den delen som skal gå til prosjektene settes av som en øremerket avsetning og vil 
beregnes og utbetales i løpet av 2026, basert på regnskapsført aktivitet for 2026. 

• Den delen som skal tilføres fakultetene blir beregnet og fordelt i budsjettfordelingen for 
2026, som beskrevet under.  

 
Tabell 13b viser UiBs modell for forskningsinsentiv for 2025 og endringene i 2026, fordelt på 
prosjekttype.  
 
Tabell 13b.Uttelling forskningsinsentiv fakultet 2026 

 
De samlede insentivene er på 67,9 mill. kroner i 2026, som er en økning på 4,8 mill. kroner fra 
2025. Det er økning på ERC og SFI+, mens det er en nedgang på SFF og annen EU-aktivitet.  

Åpen LPK Åpen
ramme på åpen Studie- Doktor- Gjennomf. Gjennomf. Sum ramme

2025 ramme poeng grader endring nivå 2026
HF 119 433 4 300 -3 050 376 -454 0 -3 127 120 605
NT 204 428 7 359 -644 1 127 1 329 0 1 812 213 600
MED 258 085 9 291 4 206 3 004 236 0 7 446 274 822
SV 169 741 6 111 3 193 -1 127 -529 0 1 537 177 389
JUS 93 810 3 377 -8 789 1 502 -378 0 -7 666 89 522
PS 111 320 4 008 -1 365 1 126 -417 0 -656 114 672
KMD 43 923 1 581 25 -751 675 0 -52 45 453
Sum fak 1 000 741 36 027 -6 425 5 258 463 0 -705 1 036 063
UiB felles 369 427 13 300 605 1 751 -263 -2 300 -206 382 521
Sum UiB 1 370 168 49 327 -5 820 7 009 200 -2 300 -911 1 418 584

Atkivitetsendring

Fakultet- Fakultet-
sinsentiv ERC Annen SFF SFI+ Sum sinsentiv

2025 EU 2026
HF 6 320 -241 330 1 692 -8 1 773 8 094
NT 25 066 9 451 -1 397 -1 302 602 7 354 32 420
MED 14 955 -505 -209 -1 884 -83 -2 681 12 274
SV 11 674 -831 449 99 -196 -479 11 195
JUS 134 0 114 0 0 114 248
PS 4 502 -744 -432 -80 -13 -1 269 3 234
KMD 232 0 99 0 0 99 331
UM 159 0 -59 -1 0 -60 99
Sum 63 043 7 131 -1 106 -1 476 302 4 851 67 894

Endring
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Felles forskningsformål  
I tabell 14 presenteres forslag til fordeling av midler innenfor budsjettposter til felles 
forskningsformål. Til sammen utgjør avsetningene til forskningssatsingene 117,5 mill. kroner. 
Dette er en nedgang på 9,6 mill. kroner.  
 
Reduksjonen skyldes i all hovedsak at overgangsstøtten til Michael Sars-senteret avsluttes. 
Senteret har fått bevilget til sammen 48 mill. kroner over tre år som støtte til omstilling etter at 
tildelingen fra Forskningsrådet utløp.  
 
Alle poster er i 2026 som utgangspunkt justert ned med 0,72 % statlig kutt.  
 
Tabell 14. Felles forskningsformål 2026 (tall i tusen) 

  
 
UiB felles setter av 7,5 mill. kroner til posisjonering og tilskudd til søknadsarbeid mv. til UiBs 
forskningsprosjekter.  
 
Forskningsinsentiver til prosjekter erstattet i budsjett 2025 toppfinansieringsordningen. 
Budsjettet på denne posten dekker for tiden både eldre prosjekter under 
toppfinansieringsordningen og nye som er på insentivordningen som ble innført for prosjekter 
med kontraktsdato fra og med 01.10.2024. I den nye insentivordningen går UiB felles inn med 
egenandeler i prosjekter etter faste regler: 12,5 % for SFF, 7,5 % for vanlige EU-prosjekter, 20 
% for ERC-prosjekter og 10 % for SFI, FME, FKB og SFU. Prosentene regnes av den eksterne 
finansieringen som regnskapsføres ved UiB (egenfinansiering og gjennomstrømningsmidler er 
ikke med i grunnlaget). Forskningsinsentivene skal til prosjektet der aktiviteten er regnskapsført.  
 
I tillegg har UiB i enkelte tilfeller forpliktet seg til å gå inn med egeninnsats i andre prosjekter.  
Fellesløftet, som nå er under utfasing etter at NFR ikke lenger bevilger til nye prosjekter, får 
etterskuddsvis tilført egeninnsats fra UiB lik det NFR bevilger. Posten vil fases ut etter hvert som 
prosjektene under Fellesløftet blir gjennomført. Den tidligere lønnsgarantien for Marie Curie-
finansierte stipendiater og postdoktorer (MSCA-PF og MSCA-DN) ble i budsjett 2025 endret til 
en mekanisme for å dempe konsekvensene av valutasvingninger. Valutabidraget bevilges også 
som egeninnsats i prosjektet. Utover dette kommer UiBs egeninnsats til SFI Lakselus som varer 
ut 2029. Til sammen er det budsjettert 18,6 mill. kroner på denne posten som settes basert på 
estimerte tilskudd i 2026. 
 
Innovasjonstiltakene er kjøp av tjenester fra VIS, UiB Idé og andre innovasjonstiltak.  
 
Midlertidige forskningstiltak og tematiske satsninger samt internasjonaliseringstiltak utgjør resten 
av andre forskningstiltak. 
Flere tiltak mottar tidsbegrenset støtte over denne posten og finansiering avsluttes i henhold til 
plan. De viktigste endringene i 2026-budsjettet er følgende: 
 

Felles forskningsformål Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring-%
Posisjoneringstiltak 7 000           7 500      500 7,1 %
Forskningsinsentiver til prosjekter 35 328         36 345    1 017 2,9 %
Andre tilskudd for egeninnsats prosjekter 16 332         18 602    2 270 13,9 %
Innovasjons- og kommersialiseringstiltak 17 459         17 962    503 2,9 %
Internasjonaliseringstiltak 8 449           8 388      -61 -0,7 %
Midlertidige forskningstiltak og tematiske satsinger 42 521         28 682    -13 838 -32,5 %
Sum totalt 127 088        117 480   -9 608      -7,6 %
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• Overgangsstøtte til Michael Sars-senteret avsluttes ved utgangen av 2025 og 12 mill. 
kroner faller bort. 

• En treårig overgangsstøtte for å sikre fremtidig grunnlag for driften av Centre for the 
Science of Learning & Technology (SLATE) bevilges PS med 2 mill. kroner årlig i 
perioden 2026-2028. 

• Bevilgningen til humaniorastrategien avsluttes ved utgangen av 2025 og 1 mill. kroner 
faller bort. 

• Bevilgningen til UiB Fram avsluttes ved utgangen av 2025 og 1 mill. kroner faller bort. 
• Posisjoneringsmidler til Marin Kic avsluttes og 1 mill. kroner faller bort.  
• En treårig bevilgning til støtte for visepresidentverv i ERC avsluttes ved utgangen av 

2025 og 0,9 mill. kroner faller bort. 
• Tiltak fra tidligere strategi som tematiske satsninger har utløp etter 2025. Disse 

videreføres og opprettholdes på samme nivå. Bevilgningene varer ut 2029. 
 
 
Rekrutteringsstillinger  
I statsbudsjettet for 2023 opphørte KD sin øremerking av rekrutteringsstillinger og departementet 
overlot til institusjonene å vurdere antall stillinger. Inntektsfordelingsutvalget gikk i sin rapport 
(levert 2024) gjennom ordningen og anbefalte hvordan rekrutteringsstillingene bør tildeles ved 
UiB.  
 
UiB har, på bakgrunn av dette, lagt følgende praksis til grunn for fordeling av 
rekrutteringsstillinger fra og med budsjettfordelingen for 2025: 

- samlet måltall for rekrutteringsstillinger tidligere gitt fra KD opprettholdes, dvs.5716 for 
2025, og fakultetene får tildelt sine måltall 

- stipendiater skal utgjøre minst 80 % av fakultetet sitt måltall 
- tidligere øremerking av MNT-stillinger (inneholder både MNT- og IKT-stillinger) 

opprettholdes, men definisjonen utvides til å omfatte flere fagområder enn tidligere 
- alle rekrutteringsstillinger som utløper vurderes for mulig omfordeling, med en langsiktig 

plan for å sikre forutsigbarhet 
- satsene bør følge utviklingen i resten av økonomien og økes og reduseres med LPK og 

kutt 
- bruk av differensierte satser basert på fagområder opprettholdes som før, med en 

tredeling bestående av grunnsats, mellomsats og høy sats. Satsene differensieres ikke 
mellom stipendiat og postdoktor 

- UM bør få resultatmidler for avlagte doktorgrader for sine rekrutteringsstillinger og dette 
gjøres opp mellom UM og de aktuelle fakultetene der doktorgraden avlegges 

- tildelingen vil fortsatt være øremerket 
- satsene som er satt skal dekke alle kostnader, også indirekte kostnader i tråd med TDI-

satsene som brukes i BOA 
- det belastes halv sats for fellesbidrag for hver rekrutteringsstilling som er tilsatt på GB 
- fakultetene får inntekt i regnskapet hver måned for rekrutteringsstillingene. Dersom et 

fakultet ligger under måltallet trekkes inntekt tilbake 
- restmidler ved fakultetene på øremerket tildeling til rekrutteringsstillinger overføres til 

fakultetenes annuum ved årets slutt slik at det ikke akkumuleres øremerkede oppsparte 
midler 

 
6 KD sitt måltall gjelder ikke lenger, men ville vært 571 stillinger for 2025. UiB fortsetter å bruke dette som internt måltall. Når UiB 
summerer opp egne tildelinger i stillinger vil tallet hvert år være nær 571 men avvike fordi delårseffekter for stillinger slår inn. 
Stillinger fases inn og ut over to år enten med 1/3 og 2/3-fordeling eller 50/50-fordeling. Unntaksvis med 100 %. Denne variasjonen 
forklarer avviket fra 571 i tabellene. 
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UiB har ved utgangen av 2025 569,5 rekrutteringsstillinger som er bevilget fra sentralt hold. Ut 
over disse har fakultetene for tiden 41 stillinger dekket av egne midler på grunnbevilgningen og 
ca. 274 stillinger finansiert over bidrags- og oppdragsøkonomien. Totalt ca. 886 årsverk er 
registrert som stipendiat og postdoktor høsten 2025. 
 
Det er i fordelingen for 2026 følgende stillinger som utløper 

- 20 stillinger MNT 
- 17 øvrige stillinger (inkludert 7 til Program for kunstnerisk utvikling (PKU)) 

  
Det summerer seg til 37 midlertidige stillinger som i utgangspunktet skal refordeles. Fra og med 
2025 skal alle stillinger gjøres midlertidige, slik at omtrent ¼ av fakultetenes stillinger blir 
midlertidige hvert år. For eksempel har HF et måltall på 78,75 stillinger, noe som tilsier at antall 
stillinger som er midlertidig hvert år vil være omtrent 20, gitt uendret fordeling. For 2026 vil en 
slik metode bety at ytterligere 108 stillinger skal fordeles for UiB og det blir 145 stillinger til 
refordeling totalt sett. 
 
Tabell 15a: Rekrutteringsstillinger som trekkes inn 2026  

 
I 2025 var måltallet noe lavere enn forutsatt og det forslås at antall stillinger økes noe, for å 
komme nærmere måltallet på 571. Det legges inn to stillinger, med halvårseffekt, slik at måltallet 
endres fra 569,5 til 570,5 i 2026. Til sammen skal det da fordeles 147 stillinger i 2026, foreslått 
som under og vist i tabell 15b.  

- 20 MNT-stillinger  
o 19 stillinger fordeles uendret tilbake til NT og MED 
o en flyttes fra PS til SV  

- 127 øvrige stillinger fordeles slik 
o 125 stillinger fordeles tilbake til fakultetene uendret 
o to stillinger gis til PS, knyttet til KI-senteret ved SLATE 

 
Det fordeles også to stillinger fra UiB felles til SLATE, dette skal være med på å dekke inn UiBs 
forpliktelser inn mot senteret. Disse tildeles med halvårseffekt, med varighet på 3 år.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Rekrutterings- MNT Andre Andre Sum
stillinger utgått utgått økning

2026 2026 midlertidige
HF -                  -2,0                -17,0            -19,0              
NT -15,0              -                  -34,0            -49,0              
MED -4,0                -1,0                -30,0            -35,0              
SV -                  -2,0                -12,0            -14,0              
JUS -                  -1,0                -5,0              -6,0                
PS -1,0                -2,0                -8,0              -11,0              
KMD -                  -9,0                -                 -9,0                
UM -                  -                  -2,0              -2,0                
Andre/UST -                  -                  -                 -                  
Sum -20,0              -17,0              -108,0           -145,0            
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Tabell 15b. Refordeling av rekrutteringsstillinger i 2026 

 
 
I tillegg til refordelingen vil også disponeringer i fjorårets budsjett påvirke antall 
rekrutteringsstillinger i årets budsjett. For 2026 vil andre halvårseffekt av de stillinger som utløp 
og ble refordelt i 2025 slå inn, påvirke tallene. Dette er vist i tabellen 15c i kolonnen som heter 
effekter av tidligere års vedtak.  
 
Tabell 15c. Samlet endring per fakultet etter refordeling av stillinger i 2026 

 
Tabell 16a viser øremerket budsjett for rekrutteringsstillinger i 2026. 
 
Tabell 16a. Alle rekrutteringsstillinger finansiert over grunnbevilgningen i 2026 

 
Satsene for 2026 er en videreføring av satsene for 2025, justert med LPK og statlige kutt og 
foreslås som vist i tabell 16b.  
 

Rekrutterings- MNT MNT Rekrutterings- Andre Andre Endring
stillinger Utgått Refordelt stillinger utgått refordelt vedtak 2026

HF -                   -                  HF -19,0            19,0               -                 
NT -15,0               15,0               NT -34,0            34,0               -                 
MED -4,0                 4,0                 MED -31,0            31,0               -                 
SV -                   1,0                 SV -14,0            14,0               1,0                 
JUS -                   -                  JUS -6,0              6,0                 -                 
PS -1,0                 -                  PS -10,0            14,0               3,0                 
KMD -                   -                  KMD -9,0              9,0                 -                 
UM -                   -                  UM -2,0              2,0                 -                 
UiB felles -                   -                  UiB felles -                 -2,0                -2,0                
Sum -20,0               20,0               Sum -125,0           127,0             2,0                 

Rekrutterings- Effekter av Effekter av Sum 
stillinger endring tidligere års endring

2026 vedtak 2026
HF -               1,0                 1,0                 
NT -               -1,0                -1,0                
MED -               -                 -                 
SV 1,0               2,0                 3,0                 
JUS -               -                 -                 
PS 3,0               -                 3,0                 
KMD -               -                 -                 
UM -               -1,0                -1,0                
Andre/UST -2,0              -1,0                -3,0                
Sum 2,0               -                 2,0                 

Rekrutterings- Totalt Øremerket Totalt Øremerket Endring Endring Krav
stillinger årsverk budsjett årsverk budsjett beløp årsverk stipendiater

2025 2025 2026 2026 (tusen) (tusen) 80 %
HF 78,75            84 436          79,25            87 421          2 985            0,5                63,4              
NT 198,0            232 557         197,50          238 651         6 093            -0,5               158,0            
MED 138,0            162 088         138,00          166 756         4 668            -                110,4            
SV 56,3              60 311          57,75            63 704          3 393            1,5                46,2              
JUS 24,0              25 733          24,00            26 474          742               -                19,2              
PS 45,7              52 174          47,25            55 437          3 263            1,5                37,8              
KMD 19,0              21 669          19,00            22 294          624               -                15,2              
UM 8,5                9 694            8,00              9 387            -307              -0,5               6,4                
Andre/UST 1,2                1 422            -0,25             -297              -1 719           -1,5               -0,2               
Sum 569,5            650 085         570,5            669 826         19 741          1,0                456,4            
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Tabell 16b: satser rekrutteringsstillinger 2026 

 
Med justerte satser og et samlet måltall for stipendiater og postdoktorer på 570,5 årsverk blir 
totalt budsjett for rekrutteringsstillinger på grunnbevilgningen 669,8 mill. kroner.  
 
 
Felles infrastrukturformål 
Det settes av 108,4 mill. kroner til felles infrastrukturformål i 2026. Dette er en reduksjon på 0,5 
mill. kroner.  
 
Denne posten inkluderer ulike typer infrastrukturer og UiBs felles IT-investeringsbudsjett. 
 
Alle poster er i 2026 som utgangspunkt justert ned med 0,72 % statlig kutt.  
 
Tabell 17. Felles infrastruktur (tall i tusen)  

 
 
UiB betaler for E-infrastruktur/tungregneressurser og lagring gjennom samarbeidet med Sigma2 
AS. Den årlige kostnaden (11,8 mill. kroner) blir fordelt med 50 % på UiB felles og resten på 
brukerfakultetene NT (98 %) og MED (2%). Det er UiB felles sin del som vises i tabellen over.  
 
UiB felles ved IT-avdelingen forvalter et budsjett til teknisk IT-infrastruktur, nettverk, AV-utstyr til 
undervisningsrom o.l. Dette skal dekke nyinvesteringer i bygg, men også sikre et moderne nivå 
på eksisterende infrastruktur.  
 
Campuslisenser dekker lisenser for hele UiB. Dette gjelder blant annet Microsoft, digitale møter 
og regneprogrammer. Budsjettet økes med 3,1 mill. kroner som følge av høyere 
lisenskostnader. 
 
Styret vedtok en IT-sikkerhetssatsning (jf. styresak 28/23) i 2023. Fra 2026 vil avsetningen til 
informasjonssikkerhet justeres ned til 33,3 mill. kroner. Samlet betyr dette en satsing på om lag 
150 mill. kroner over fem år fra 2024 til og med 2028. 
 
UiBs felles post til forskningsinfrastruktur foreslås økt fra 7 til 9 mill. kroner. Dette er midler som 
primært kan disponeres til å støtte nasjonale infrastruktursøknader som har fått sterke faglige 
vurderinger i nasjonale søknadsrunder, men ikke har oppnådd finansiering og har behov for 
midler for å kunne utvikle infrastrukturen i påvente av ny søknadsrunde. Tildelingen forutsetter at 
aktiviteten også vil motta støtte fra fakultetsnivået. Midlene kan også brukes til å følge opp 
tidligere tiltak/forpliktelser. 
 
 

Felles infrastrukturformål Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring-%
E-infrastruktur - Sigma2 5 700           5 905      205 3,6 %
Teknisk IT-infrastruktur 41 278         42 467    1 189 2,9 %
Campuslisenser 14 350         17 483    3 133 21,8 %
Informasjonssikkerhet 40 512         33 300    -7 212 -17,8 %
Støtte til forskningsinfrastrukturer 7 000           9 202      2 202 31,4 %
Sum totalt 108 840        108 357   -484        -0,4 %

Sats 2025 LPK Kutt Sats 2026
Grunnsats 1 072 200 38 600 -7 700 1 103 100
Mellomsats 1 140 498 41 100 -8 200 1 173 398
Høy sats 1 174 552 42 300 -8 500 1 208 352

https://www.sigma2.no/om-sigma2
https://www.sigma2.no/om-sigma2
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Felles utdanningsformål 
 
Budsjettposter felles utdanningsformål 
Det settes av 87,2 ill. kroner over denne budsjettposten i 2026. Dette er en økning på 3,6 mill. 
kroner 
 
Alle poster er i 2026 som utgangspunkt justert ned med 0,72 % statlig kutt.  
 
Tabell 18. Felles budsjettposter innenfor utdanning (tall i tusen) 

 
Studentrettede utdanningstiltak er studentrekruttering, mottak av nye studenter, språkopplæring 
for utenlandske studenter, studentombud og andre tiltak.  Det er lagt inn en økning i kapasiteten 
i språkopplæringen for utenlandske studenter.  
 
Undervisningsrettede tiltak er tiltak for utdanningskvalitet, UiB Læringslab, 
studieveilederopplæring og eksamensavvikling. UiB Læringslab, som er lokalisert i Media City 
Bergen, er UiBs satsing på felles utviklingen av digital undervisning, vurdering og formidling. 
Fellesadministrasjonen arrangerer eksamen på bestilling fra fakultetene, men kostnadene 
dekkes inn av fagmiljøene gjennom UiBs modell for eksamenskostnadsfordeling. Nytt tiltak fra 
2026 er økt fokus på førsteårsstudier med vekt på gjennomføring og mindre frafall i første 
studieår. Det settes av 1,5 mill. kroner til tiltaket som vil økes til 3 mill. kroner i 2027 og vil ha 
varighet ut 2029. En opptrappingsdel knyttet til Universitetspedagogikk som har vært del av 
denne posten flyttes fra 2026 inn i rammen til PS. 
 
Lektorutdanningens budsjettavsetning dekker Lektorsenteret, praksisplasser under PPU samt 
kompensasjon for redesign av lektorutdanningen. Praksiskostnadene øker med 2,4 mill. kroner i 
2026, men dette er midlertidig og posten vil kunne tas ned til tidligere nivå i 2027. 
 
UiB har to ordninger til støtte for utdanningstilbud. Som omtalt under delen om basis, bevilges 
det etableringsstøtte for nye studieplasser til fakultetene de første to årene. I 2026 er det plasser 
til IKT og medisin som får etableringsstøtte. Denne posten øker med 0,9 mill. kroner i 2026. Den 
andre ordningen er støtte til tverrfaglige studier. Denne dekker 25 % ekstra studiepoenguttelling 
i tillegg til de 75 % som fakultetene uansett får. Det er for tiden ingen som mottar støtte over 
denne posten og det er derfor ikke satt av midler.  
 
Det er overført midler for kvalitetsprogrammer og desentral og fleksibel utdanning fra HK-
direktoratet med hhv 11,9 mill.  kroner. Midlene settes av til følgende formål for 2026: 

• Charm er tildelt 3,9 mill. kroner over denne posten. Charm er finansiert over flere poster 
og vil i 2026 ha et samlet budsjett på 5,7 mill. kroner inklusiv frikjøpsmidler SVT. 

• Insentivmidler studiekvalitet er videreført.  
• EVU-tiltak består av 2,6 mill. kroner til tidligere bevilgede tiltak og 0,9 mill. kroner i frie 

midler totalt 3,5 mill. kroner. 
• Bevilgning til SFU iEarth er 3 mill. kroner og i henhold til tidligere vedtatt plan.  

Felles utdanningsformål Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring-%
Studentrettede utdanningstiltak 22 238         24 088    1 850 8,3 %
Undervisningsrettede tiltak 27 349         24 971    -2 379      -8,7 %
Lektorutdanning 19 917         22 673    2 756 13,8 %
Ordninger for støtte til utdanningstilbud 2 632           3 524      891 33,9 %
Rammeoverføring HK-dir-midler 11 420         11 920    500 4,4 %
Sum totalt 83 556         87 175    3 619       4,3 %

https://www.uib.no/l%C3%A6ringslab
https://mediacitybergen.no/
https://mediacitybergen.no/
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• En ny tildeling i årets statsbudsjett på 0,5 mill. kroner til reise og oppholdsstønad for 
studenter i helse- og sosialfagutdanningene som har praksis langt fra studiestedet er 
foreløpig ufordelt. 

 
 
Studieplasser  
 
Tabell 19. Studieplasser – forventning til fakultetenes produksjon 2026   

 
I forslag til statsbudsjett for 2026 har UiB fått nye 20 studieplasser til medisin. I tillegg bygges 
tidligere tildelte studieplasser opp og det er utfasing av studieplasser fra revidert 
nasjonalbudsjett 2020. Det fører til at forventningene til fakultetenes produksjon øker for noen 
enheter, mens det reduseres for andre.  
 
Forventningen per fakultet vises i tabellen over og summerer seg til en samlet forventet 
produksjon på 12 694 60-poeng-ekvivalenter i 2026. 
 

Andre fellesformål og studiesentre 
Andre fellesformål inneholder avsetninger til tiltak som ikke er plassert under postene Forskning, 
Utdanning, Rekruttering eller Infrastruktur. Det er stor bredde i tiltakene. 
 
Til andre fellesformål foreslås 396,2 mill. kroner brukt til formålene vist i tabellene under. Dette 
er en økning på 3,1 mill. kroner. Det er en lang rekke større og mindre tiltak under denne posten. 
Under kommenteres de største og der det er større endringer i 2026.  
 
Alle poster er i 2026 som utgangspunkt justert ned med 0,72 % statlig kutt.  
 
Tabell 20. Andre fellesformål (tall i tusen)  

 
 
Studiesentrene i utlandet inngår i universitetets internasjonaliseringsarbeid.  

Andre fellesformål Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring-%
Studiesentre 19 410         19 969    559 2,9 %

Det norske institutt i Athen
Studiesenter i Paris
Ole Bull-akademiet
Studiesentre Tysk land/England

Elektroniske tidsskrift mv UB - netto tilskudd 87 271         90 413    3 142 3,6 %
Samfunnskontakt og formidling 9 508           11 282    1 774 18,7 %
Kopinor og studentsamskipnad 13 768         14 867    1 099 8,0 %
Tillitsvalgte 9 551           10 495    943 9,9 %
Personalpolitiske tiltak og kompetanseoppbygging 33 436         34 799    1 363 4,1 %
Felles systemer 94 303         92 936    -1 367 -1,4 %
Klima og miljø 20 000         20 000    0 0,0 %
Andre fellesformål 105 914        101 489   -4 425 -4,2 %
Sum totalt 393 161        396 249   3 088       0,8 %

Forventet antall 60-poengsenheter HF MN MED SV JUS PS KMD SUM
Måltall 2009 (styrevedtak) 2 200      1 410      1 410      1 900      1 510      1 020      9 450      
Nye studieplasser 2009 -26 265         1 070      377         526         216         253         537         3 244      
Forventet antall 60-poengsenheter i 2 2 465      2 480      1 787      2 426      1 726      1 273      537         12 694    
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• Det norske institutt i Athen er nå etablert i en driftsmodell der UiB driver virksomheten 
alene, men med et fast bidrag fra Universitetet i Oslo. Aktiviteten er spesielt knyttet til 
kulturarv, historie og arkeologi i Hellas. 

• Studiesenteret i Paris er et samarbeid mellom universitetene. Senteret skal styrke 
kontakten mellom norske og franske forskningsmiljøer. Det er blitt flere medlemmer i 
samarbeidet og UiBs del av budsjett er gått ned. Reduksjonen er en justering til dette.  

• Ole Bull-akademiet er et tilskudd opprinnelig tildelt fra KD.  
• Universitetet i Bergen har siden 2003 hatt forvaltningsansvaret for studiesentrene i 

England og Tyskland. Sentrene tilbyr kurs til studenter. Budsjettmidlene for sentrene i 
England og Tyskland videreføres etter avtale med departementet. 

 
Elektroniske tidsskrift ved Universitetsbiblioteket dekker innkjøp av elektroniske tidsskrifter og 
andre publikasjoner som bøker mv., samt UiBs bidrag til åpen publisering. Fakultetene blir 
trukket for endring utover lønns- og priskompensasjon til denne budsjettposten. I tillegg er det 
etablert en post på 2,5 mill. kroner som skal dekke inn valutasvingninger. Det tas sikte på at 
UiBs netto tilskudd til mediebudsjettet sammen med inntekter fra eksterne og ved eventuell bruk 
av valutareserve vil være tilstrekkelig til å dekke behovet i 2026. Det legges derfor ikke opp til å 
trekke inn ekstramidler til dette formålet fra fakultetene i 2026. Det ble heller ikke trukket inn 
midler til dette i 2024 og 2025. 
 
Samfunnskontakt og formidling er midler til Christiekonferansen, samarbeidstiltak som Store 
norske leksikon og avtaler med bl.a. Bergen Vitensenter, CMI og nettverkssamarbeid i UH-nett 
Vest. I tillegg blir det i 2026 produsert en profilfilm om UiB.  
 
Kopinor og studentsamskipnad inneholder tilskuddet til Sammen (utenom fristasjon) og avgift til 
Kopinor for UiB-ansatte mv.  
 
Tillitsvalgt-posten er blant annet midler til hovedtillitsvalgt, vikar og honorar for tillitsvalgte og 
driftstilskudd til studentdemokratiet.  
 
Personalpolitiske tiltak og kompetansebygging er midler til kompetanse-, institusjons- og 
lederutvikling. I denne posten ligger blant annet instituttlederprogrammet, administrativt 
mellomlederprogram, utvikling av digital kompetanse og endringsledelse samt individuell 
lederutvikling. Det ligger videre inne midler til likestilling og mangfold. Andre poster er 
omstillingsmidler og norskundervisning for ansatte. I tillegg ligger det under denne posten 
kostnader knyttet til felles hovedverneombud og kontingent til yrkesskadeforsikring. Det er lagt 
inn budsjettøkninger på institusjons og lederutvikling, bedriftshelsetjenester og til frikjøp 
verneombud.  
 
Felles systemer er to budsjettposter som samler UiBs kostnader til IT-systemer. UiB betaler årlig 
betydelige beløp for systemer som tjener hele UiB og som leveres fra ulike leverandører. Dette 
er f.eks. Felles studentsystem (FS) og økonomi- og lønnssystemene fra DFØ. Systemene har 
dels driftskostnader og dels utviklingskostnader og følges opp i to deler: systemene som leveres 
fra Sikt og de som leveres fra andre leverandører. I sum er det forslått 92,9 mill. kroner til felles 
systemkostnader i 2026.  
 
Avsetningene til systemene reguleres opp med lønns- og priskompensasjon og ned med statlige 
kutt. I tillegg gjøres det vurderinger for hvert av systemene. Noen av systemene er i prosjekt 
mens andre er i drift. Bevilgningen kan derfor variere mellom år.  
 

https://www.uib.no/nia
https://www.hf.uio.no/paris/
https://www.olebull.no/
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• Sikt leverer systemer til både bibliotekformål, studieadministrasjon, økonomirapportering, 
forskningsnett, identitets- og tilgangsstyring og cybersikkerhetssenter med mer. Det er 
satt av 30,3 mill. kroner på denne posten. Det er som utgangspunkt lagt inn ventet 
prisvekst, men med en ekstra økning for cybersikkerhet og prisøkning innen løsning for 
identitets- og tilgangsstyring. Samlet vekst på Sikt-systemer er 1,5 mill. kroner (5,2 %).  

• Andre systemer gjelder økonomi- og lønnssystemene, nåværende arkivsystem, HMS-
støtte-system og utviklingskostnader for ny UiBs nye nettsider. Det er satt av 62,6 mill. 
kroner til på denne posten.  Nedbetaling av forskutterte kostnader til implementering er 
systemene DFØ leverer er flyttet til posten for forskuttering. Det er lagt inn 11 mill. kroner 
til utvikling av UiBs nye nettsider 1 mill. kroner hver til overgang fra prosjekt til drift for 
nye nettsider, - og til prosjekt for internkommunikasjon.  Samlet reduksjon på andre 
systemer er 2,9 mill. kroner eller -4,4 %. 

 
Andre fellesformål består av en rekke poster: Lærlingplasser, valg, tilskudd til Regional etisk 
komite, Skeivt arkiv, diverse bidrag og felleskostnader, internrevisjon, Universitetets 
disposisjonskonto og bevilgninger av kortere varighet.  Under omtales enkelte av postene og det 
gir en oversikt over poster med endring utover vanlig regulering.  
 
Som anbefalt av arbeidsgruppen som foreslo endringer i UiBs husleiemodell settes det av midler 
til arealeffektiviseringsinsentiver utenfor selve husleiemodellen. Det finnes ulike måter å innrette 
slike insentiver på, som f.eks. å forsterke gevinster ved redusert areal generelt eller i spesielle 
tilfeller.  Slike spesielle tilfelle kan være der en frigjør areal som er særlig egnet for alternativ 
bruk, f.eks. en hel etasje eller et helt bygg. For å finne riktig måte å bruke denne type midler på 
foreslås det at posten i første omgang settes av for tre år fremover, og at midlene brukes 
fleksibelt for å høste erfaring. Det foreslås å sette av 3 mill. kroner, og at avsetningen har 
varighet frem til 2028. 
 
I 2019 ble det laget en plan for å sikre universitetets samlinger. Planen følges opp med en 
ramme på totalt 181 mill. kroner i tillegg til egeninnsats fra UB og UM. 79 mill. kroner var planlagt 
bevilget over UiB felles mens 102 mill. kroner var planlagt over eiendomsbudsjettet. Planen 
skulle opprinnelig gjennomføres i perioden 2019-2024, men tiltaket ble i 2022 replanlagt og 
forlenget ut 2026. Den totale økonomiske rammen ble ikke endret. Det forslås nå å utvide 
rammen med 3 mill. kroner til dekning av utgifter for 2026. Dette vi da være siste bevilgning i 
dette prosjektet. 
 
Det er startet opp et prosjekt for å tømme Kulturhistorisk museum (HS10), jf. sak 12/23. Det ble 
satt av 7,8 mill. kroner i budsjett for 2025. Totalt legges det opp til å bevilge 23,5 mill. kroner til 
HS10 for årene 2024-2027. I 2026 er det forslått 10,2 mill. kroner og det planlegges satt av 3,1 
mill. kroner i 2027. 
 
PS følger opp langtidsbudsjett og plan for å komme i balanse, noe som også vil kunne innebære 
ulike organisatoriske utviklingsprosesser og arbeid med studieporteføljen. Det er foreslått en 
bevilgning på 6 mill. kroner for 2026 med muligheter for å forlengelse ut 2029. En ser for seg en 
vurdering i forbindelse med budsjettbehandlingene i årene fremover. 
 
Til MED ble det bevilget totalt 15 mill. kroner, fordelt med 5 mill. kroner i tre år, som tilskudd til å 
utvikle Vestlandslegen. Dette avsluttes etter 2025. Fakultetet har fått bevilget til sammen 80 
studieplasser på denne modellen og det vil fremover være tilstrekkelig med finansiering for 
videre utvikling innenfor fakultetets ramme. UiB vil følge opp med 30 mill. kroner til ombygging 
av lokaler i Bergen og midler til tilpasning av arealer i Stavanger over investeringsbudsjettet for 

https://www.uib.no/vestlandslegen
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bygg. Videre vil nye arealer ved desentrale studiesteder fra 2026 bli tatt direkte inn i 
internhusleiemodellen. 
 
Klyngekoordinering for Alrek Helseklynge har varighet ut 2025. Det foreslås å forlenge dette 
tiltaket ut 2029. 
 
UiB og Helse Vest ble i 2024 enige om å flytte fagområdet for Rettsmedisin til Helse Vest. Ved 
Haukeland universitetssykehus er det allerede en patologiavdeling som vil kunne ivareta 
rettsmedisinske undersøkelser på en god måte. Det er nå flyttet ut 6,2 mill. kroner av UiBs 
budsjett.  
 
UiBs disposisjonskonto (reserve) er satt til 20 mill. kroner for 2026. Dette er samme beløp som 
for 2025.   
 
Poster med endring for 2026:  

• Det er lagt inn en økning på 1,1 mill. kroner til totalt 2,2 mill. kroner til prosjekt 
Realfaghøyden sør. Dette vil i tillegg til bidrag til prosjektledelse gjøre det mulig å øke 
innsatsen i dette prosjektet. Bevilgningen gjelder ut 2029. 

• Tilskudd til Universitetsmuseets 200-årsjubileum hadde varighet ut 2025 og tas ut av 
budsjettet for 2026 med 1,7 mill. kroner. 

• CHARM som er midler til strategisk universitetssamarbeid. Det er planlagt 5,7 mill. kroner 
til formålet i 2026. 1,8 mill. bevilges her og 3,2 + 0,7 mill. kroner over post for HK-dir-
midler under utdanningsformål.  

• To innstegsstillinger for Kina og Nordområdene tildelt SV fortsetter som øremerket tiltak 
ut 2026 og flyttes deretter over i fakultetets ramme uten øremerking. 

• Det settes av 0,3 mill. til f Bergen Knowlegde Hub. Bevilgningen varer ut 2028. 
• Bergen Offshore Wind Centre (BOW) har bevilgning som utløper etter 2025 og 0,5 mill. 

kroner går ut av budsjettet. 
• Det er lagt 0,5 mill. kroner til samarbeidstiltak knyttet til akademisk solidaritet. 

 
 
Klima og miljø er to avsetninger: Et klimafond og tiltaket «Grønne bygg». Klimafondet finansierer 
en rekke små tiltak etter forslag fra UiB-organisasjonen. Grønne bygg har som mål å øke farten i 
UiBs klimaarbeid knyttet til bygg. Postene foreslås videreført på sammen nivå som i 2025 med 
2,5 mill. kroner til klimafondet og 17,5 mill. kroner til grønne bygg. Begge disse postene har 
varighet frem til 2030. 
 

Andre avsetninger 
Andre avsetninger inneholder spesielle tiltak og større øremerkede poster fra KD. 
 
Tabell 21. Andre avsetninger (spesielle tiltak og øremerket fra KD) 

  
Det er innarbeidet lønns- og priskompensasjon på 3,6 % og 0,72 % statlig kutt.  

Andre tiltak Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring-%
Språksamling 14 294         14 706    412         2,9 %
Senter for krisepsykologi 11 846         12 187    341         2,9 %
Senter for klimadynamikk 37 836         38 926    1 090       2,9 %
Utstyrsmidler Griegakademiet -               20 000    20 000      
Forskutteringsramme - nedbetaling 10 000         6 000      -4 000      -40,0 %
Sum totalt 73 976         91 819    17 843     24,1 %
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• 14,7 mill. kroner til Språksamlingene og Termportalen. Disse er del av 

Universitetsbibliotekets forvaltning.  
 

• Bevilgning til Senter for Krisepsykologi på 12,2 mill. kroner som forvaltes av Det 
psykologiske fakultet 

 
• 38,9 mill. kroner til Senter for klimadynamikk ved Fakultet for naturvitenskap og 

teknologi. 2026 er siste år for senterets finansiering som midlertidig tiltak. KD har 
forsikret at midler til senteret vil inngå i UiBs rammebevilgning fra 2027. Det legges derfor 
opp til at senteret flyttes til NT-fakultetets ramme fra 2027. 
 

• Det er bevilget 20 mill. kroner til utstyr og inventar i nytt bygg til Griegakademiet 
 
UiB har etablert en forskutteringsramme på inntil 75 mill. kroner for årene 2025 – 2029, noe som 
er lavere enn det som er anbefalt som normalt forskutteringsnivå på 150 mill. kroner. Årsaken til 
lavere ramme er svakere utvikling i budsjettene og underskudd ved enkelte av UiBs avdelinger. 
Forskutteringen er ventet å være 20 mill. kroner ved inngangen til 2026. 
Forskutteringsordningen gir UiB mulighet til å bevilge midler til tiltak med midlertidig inndekning i 
UiBs samlede overføringer. Slik forskuttering brukes vanligvis til byggprosjekter eller IT-systemer 
fordi dette er kostnader der en kan ha behov for å jevne ut inndekningen over år.  Det 
budsjetteres 6 mill. kroner som nedbetaling av interne lån.  
 

Bidrags- og oppdragsaktivitet 
Bidrags- og oppdragsaktiviteten er en integrert del av UiBs faglige arbeid. Som vist under 
omtalen av UiBs økonomi – overordnede vurderinger, gir denne aktiviteten vesentlige bidrag til 
universitetets utvikling, og flere av postene under UiBs prioriterte formål vil stimulere bidrags- og 
oppdragsaktiviteten.  
 
Det vises ellers til omtale tidligere i notatet og da særlig figur 3 og tabell 4 og videre omtale i 
delen om langtidsbudsjettet. 
 

Bygg og investeringer  
UiBs eiendomsbudsjett følger retningen som er trukket opp i Masterplan for areal vedtatt i 
september 2025. De viktigste prioriteringene i 2026 er å  

• sikre gjennomsnittlig tilstandsgrad på 1,5 for UiBs bygg   
• iverksette tiltak for å sikre 10 % arealreduksjon målt fra 2023 til 2040  
• på Campus Årstad/ Møllendal bidra til oppstart for bygg til Griegakademiet  
• på Campus Nygårdshøyden planlegge Realfaghøyden, HF-kvartalet og gjennomføre 

tiltak for sikring av samlinger inkl. De kulturhistoriske samlingene i Haakon Sheteligs 
plass 10.   

• gjennomføre energisparing og klimatiltak  
 
 
Ny husleiemodell 
Eiendomsområdet finansieres i all hovedsak gjennom internhusleien. I budsjett for 2026 er 
revidert interhusleiemodell for første gang i bruk.   
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Den nye modellen har en forenklet prisstruktur, og en rekke bygg får endret pris. 
Modellendringen skal likevel være budsjettnøytral, og den økonomiske effekten av 
prisendringene er justert for i budsjettene.   
  
Den nye internhusleiemodellen skal motivere til arealreduksjon. Det er etablert en 
handlingsregel som betyr at når arealmengden endres, endres også eiendomsbudsjettet med 70 
% av arealendringen. Allerede i 2026 reduseres eiendomsbudsjettet med 2,7 mill. kroner som 
følge av dette.  
  
Ved større arealreduksjon kan kostnadsreduksjonen fases inn over to budsjettår, men likevel slik 
at gevinsten kan tas ut i første år for enheten som har sagt opp areal. Endringen betyr at 
enheter fra 2026 kan planlegge med nær 100 % gevinst ved oppsigelse av areal. I tillegg er det 
etablert insentivmidler utenfor modellen. Se egen omtale under Andre fellesformål.   
  
En annen endring som følger med ny husleiemodell, er at tidligere prisrabatt for magasiner 
bevilges som rammetilskudd. Denne får også en budsjettnøytral innføring.   
  
I forbindelse med modellendringen er det også inkludert areal som tidligere har vært holdt 
utenfor modellen. Dette gjelder avtaler enheter har inngått separat og betalt husleie for utenom 
internhusleien. Eiendomsavdelingen tar nå det hele ansvar og stiller arealene til rådighet for 
enhetene gjennom internhusleiemodellen.   
 
 
Eiendomsbudsjettet for 2026  
Budsjettet kan deles i fire deler: 
 
Tabell 22. Eiendomsbudsjettet 2026  

 
  

• Bygningsdrift er Eiendomsavdelingens budsjett til lønn og drift. Driftskostnadene for bygg 
inkluderer renhold, vakthold, kommunale avgifter mm.   

  
• Energi er budsjettet med 130 mill. kroner. Energiprisprognosene for 2026 tilsier at dette 

vil være tilstrekkelig. Dersom kostnadene skulle bli høyere, må resterende dekkes av UiB 
felles sine budsjetter.   

  
• Innleie arealer er en post som dekker leie fra eksterne utleiere (i hovedsak Statsbygg) og 

egne eiendomsselskaper. Posten øker med 5,8 % i hovedsak som følge av at 28,5 mill. 
kroner som tidligere er betalt direkte fra enhetene, tas inn i internhusleien. 20 mill kr som 
er satt av til nytt bygg til Griegakademiet, omdisponeres til investering og vedlikehold. 
Disse midlene er planlagt disponert tilbake når nybygg til Griegakademiet står ferdig og 
begynner å belaste leie på denne posten.   

  

Budsjettramme per formål innenfor eiendomsområde 2025 2026 Endring Endring
Bygningsdrift 255 677 266 188 10 511 4,1%
Energi 130 000 130 000 0 0,0%
Innleie arealer 321 964 340 641 18 677 5,8%
Investeringer og vedlikehold 164 322 280 210 115 888 70,5%
Sum ramme per formål innenfor eiendomsområdet 871 963 1 017 039 145 076 16,6%
Merinntekter og andre tilskudd 31 285 -55 476 -86 761 -277,3%
Sum Internhusleie 903 248 961 563 58 315 6,5%



39 
 

• Investeringer og vedlikehold er byggtiltak, også kalt byggprosjekter. De to siste årene har 
investeringsbudsjettet vært lavere enn vanlig fordi 75 mill. kroner i forskutterte 
investeringer fra årene 2021 og 2022 er betalt tilbake. Posten er nå tilbake på vanlig nivå 
og økes ytterligere med 20 mill. kroner midlertidig omdisponert fra posten for innleie og 
20 mill. kroner til utstyr og inventar til nytt Griegakademi. Budsjettet på denne posten skal 
brukes på en rekke tiltak som er beskrevet i UiBs investeringsbudsjett (se vedlegg 3).   

  
I 2026 er det planlagt totalt 1017 mill. kroner til eiendomsområdet inkludert merinntekter og 
andre tilskudd utover inntekter fra internhusleiemodellen. I dette ligger nevnte 20 mill. kroner i 
egen tildeling til utstyr i nytt Griegakademi og 17,5 mill. kroner over avsetningen «Grønne bygg» 
(byggtiltak som har effekt på energiforbruk eller andre klimatiltak). Videre er det noe 
merinntekter og andre poster som også dekker inn eiendomsbudsjettet.   
  
De fire delene av eiendomsbudsjettet handler om ulike deler av eiendomsområdet, men påvirker 
hverandre:   

• Rehabilitering og nybygg medfører økt leiekostnad dersom prosjektet skjer i regi av 
eiendomsselskapene (ikke nybygg) eller innenfor kurrantordning i Statsbygg. Nybygg og 
rehabiliterte bygg kan gi økte driftskostnader i form av økt grad av elektronikk med 
kortere levetid i byggene, men samtidig også reduserte kostnader f.eks. til energi.  

• Reduksjon av arealer i form av avhending vil gi lavere kostnad på energi, bygningsdrift 
og vedlikehold.   

• Byggprosjekter over UiBs eget investeringsbudsjett kan også ha innvirkning på 
bygningsdrift og energibruk.   

 
 
Internhusleie i 2026  
Husleiemodellen summerer seg til 961,6 mill. kroner. Endringen fra 2025 er 3,6 % lønns- og 
priskompensasjon (LPK) og 28,5 mill. kroner for arealer som er tatt inn i modellen. Beløpet er 
redusert med -2,7 mill. kroner i gevinstrealisering som følge av reduksjon av areal.  
  
Totalarealet i husleiemodellen øker med 6 663 kvm (1,7%), og samlet areal i modellen er nå 399 
289 kvm.   
   
Veksten i gjennomsnittspris per kvadratmeter er 4,7 % i 2026. Innenfor dette er avsetning til 
energi holdt uendret slik at denne priskomponenten faller i pris per kvadratmeter pga. økt 
arealmengde i modellen. Faktisk kvadratmeterpris varierer mellom fakultetene fordi pris er 
avhengig av bygningenes kvalitet. Byggene er fra 2026 priset i fire kategorier:  
  
Tabell 23a. Pris per kategori for bruk av areal i 2026 (kroner)  

  
  
Dette gir følgende husleiebelastning for fakulteter og avdelinger i 2026:  
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Tabell 23b. Husleie i 2026 per fakultet spesifisert på leie, energi og undervisningsrom:   

  
  
Tabellen over viser hovedkomponenter som forklarer endringene i husleie per fakultet.  
  
Siden det er modellendring fra 2026 er det flere effekter enn vanlig som påvirker fakultetenes 
husleiekostnad. Justering av husleietilskuddet benyttes som virkemiddel for å nøytralisere 
endringene. I tillegg til LPK-effekter er de mest vesentlige endringene:   
  

• Det er tatt inn areal med en kostnad på 28,5 mill. kroner for areal som tidligere har vært 
betalt direkte til utleier og holdt utenfor husleiemodellen:   

o NT øker med 1080 kvm. Arealer i Thormøhlensgate 55 og lagerlokaler.  
o MED øker med 2.679 kvm. Dette er arealer i Stavanger og noe areal ved 

Haukeland universitetssykehus og på Årstadvollen.  
o Fellesadministrasjonen og UiB felles øker med 4.449 kvm. Dette er 

eksamenslokaler og lokaler i Brussel.   
Når dette nå vil inngå i internhusleiemodellen blir prisene og dermed kostnaden endret.   

• Det mindre endringer i areal for flere enheter, mens NT, PS og UM har noen større. 
Netto arealreduksjon på 1.546 kvm gir 2,7 mill. kroner i gevinst ved at 
eiendomsbudsjettet reduseres i henhold til ny husleiemodell.   

• En tidligere rabatt på magasinareal som var gitt til UB og UM, tas bort. 
• Det er innført en ny prisstruktur på UiBs bygg, og flere bygg har fått endret pris på grunn 

av dette. Bygg i tidligere priskategorier 0,5, 1,5 og 2,5 er plassert inn i kategoriene 1, 2 
eller 3. Effekter av dette kan gi både kostnadsøkninger og kostnadsreduksjoner for 
enhetene.  

 
Modellendringene knyttet at magasinrabatt tas bort og at bygg innplasseres i nye priskategorier 
er kompensert ved at husleietilskuddet justeres.   
 
  
Husleietilskudd 2026   
Normalt kompenseres ikke husleieendringer og besparelser trekkes heller ikke inn. Endringer i 
husleietilskudd skjer kun når det er spesielle grunner for det. Denne gang er det i hovedsak 
endringer som følger av innføring av ny husleiemodell fra 2026 som begrunner endret 
husleietilskudd, men det er også noen andre forhold:   
  

• Effekten av arealer som i 2025 var leid av fakultetet direkte - og som ble tatt inn i 
husleieordningen på slutten av 2025 - justeres slik at effekten blir lik eksternpris/ 
markedspris for berørte enheter. 

• Verdien av tidligere rabatt for magasiner ved UB og UM blir justert for i husleietilskuddet. 
• Husleietilskudd tilsvarende endringen i prisstruktur justeres for berørte enheter.   
• Husleietilskudd innarbeidet i rammen ved Fakultet for kunst, musikk og design for 

arealutvidelser i Nygård Skole ble lagt inn i rammen til fakultetet med 1,6 mill. kroner i 
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budsjett 2022. Halvparten skal vurderes årlig ift. arealsituasjonen for Griegakademiet. 
Tilskuddet er videreført i 2026 og gir ingen endring i tilskuddet for 2026.  

• Det er lagt inn 2,2 mill. kroner i husleietilskudd til UIB felles fordi en tilsvarende del av 
institusjonsavtalen vedrørende Bryggen Museum ansees som fellesdel.   

  
Tabell 24 Netto endring av økt husleie og justert husleietilskudd 2026  

  
  
Tabellen viser endringen i netto husleie pr enhet. Et fakultet som ikke endrer areal, skal forvente 
en økning nær lønns- og priskompensasjon på 3,6 % som er den generelle kompensasjonen i 
budsjettene som følge av lønns- og prisvekst. Som det kommer frem av tabellen får de fleste 
enheter får en endring mellom 3,2 % og 3,5 % og endring i husleie har ingen vesentlig realeffekt 
på økonomien.  
  
MED og FADM får en økning fordi det bringes inn arealer som tidligere er betalt utenfor 
internhusleiemodellen. Dette blir da til en vekst i internhusleiebelastningen, men ikke en økning i 
budsjetterte kostnader samlet.   
  
PS og UM har begge nedgang i husleien fordi arealmengden går ned. Innenfor UM er det både 
reduksjon og vekst i ulike typer arealer og dette demper gevinsten.   
  
NT har arealnedgang men bringer samtidig inn arealer som tidligere har vært utenfor 
internhusleiemodellen, disse effektene virker hver sin vei. 
 
UiB felles har også en økning i husleieleiebelastningen. Dette skyldes dels at areal som er 
midlertidig ledig øker.  
 
Bygginvesteringer i 2026 
Investeringsbudsjettet er fortsatt basert på prinsipper for finansiering av bygginvesteringer som 
er beskrevet i sak 42/14: 

1. Hovedregelen er at alle prosjekter skal finansieres innenfor investeringsbudsjettets 
ramme, evt. med tillegg av salgsinntekter for bygg. Når investeringsbudsjettets årlige 
ramme er nådd, må prosjekter vente på finansiering før de iverksettes eller ferdigstilles. 

2. Større prosjekter må løses gjennom bevilgninger fra Kunnskapsdepartementet (KD) eller 
ved å leie lokaler fra egne eiendomsselskaper når det er mulig. 

Fakultet/ avdeling 
(beløp tusen kroner)

Endring 
husleie

Endring 
tilskudd

Endring netto Endring netto

HF 1 782         (170)           1 951         3,5 %
NT 7 481         622            6 859         4,1 %
MED 11 361        (5 553)        16 914        13,6 %
SV 2 292         445            1 847         3,3 %
JUS 686            (140)           826            3,3 %
PS (734)           881            (1 615)        -3,9 %
KMD 2 680         777            1 903         3,2 %
FFS -             -             -             
UB 4 186         2 547         1 639         3,2 %
UM 5 314         5 754         (440)           -0,5 %
Sum fakulteter 35 047        5 162         29 885        4,5 %
Sum IT og ADM 12 929        (2 307)        15 236        30,8 %
Sum UiB felles 10 339        (655)           10 994        5,9 %
Totalsum 58 315        2 200         56 115        6,2 %
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3. Styret kan vedta egne tildelinger til bygg utenom internhusleieordningen. Dette vil først 
og fremst være aktuelt ved bevilgning over det såkalte likviditetslånet. Bruk av 
likviditetslån forutsetter at det samlet sett er nok overføringer tilgjengelig som sikkerhet 
for likviditetslånet og at dette betales ned etter en plan. 

UiB har ikke lenger anledningen til å benytte egne eiendomsselskaper til nye prosjekter, men 
kun til tilpasninger og vedlikehold.  
 
Salgsinntekter, ekstratildelinger fra UiB og KD og føringer i Masterplan for areal øker 
handlingsrommet for investeringer i bygningsmassen. 

• UiB bevilger 17,5 mill. kroner til i 2030. Grønne bygg er en ekstratildeling som har som 
mål å øke farten i UiBs klimaarbeid knyttet til bygg. 

• For 2026 har KD bevilget 20 mill. kroner til utstyr og inventar i nytt Griegakademi 
• Det er ikke planlagt med inntekter fra salg av bygg i 2026. 

 
Investeringsbudsjettet er i hovedsak finansiert med midler over internhusleien. Dette skal være 
en post som over tid gir UiB bygg som er godt vedlikeholdt og som er tilpasset faglige behov. 
Det er om lag 240 mill. kroner til investeringer og vedlikehold innenfor internhusleien. 
 
Investeringsbudsjettet varierer mellom år og er høyere i år der midler fra salg av bygg kan 
disponeres inn.  
 
Rammen for 2025 var 164,3 mill. kroner og er foreslått til 280,2 mill. kroner for 2026. I 2025 var 
investeringsbudsjettet lavere enn vanlig fordi en forskuttering fra tidligere år trukket ut av 
investeringsrammen. 
 
Tabell 25. Investeringer og vedlikehold bygg 2026-2030  

 
Investeringene i 2028 og 2029 forutsetter videre salg av bygg slik at en kan finansiere nytt HF-
bygg. 
 
Det vises videre til vedlegg 3 Investeringsplan Universitetet i Bergen 2026-2030 for oversikt over 
planlagte investeringer i 2026. 
 
 
 
 
  

Investeringer og vedlikehold – bygg (beløp i 1000 kr) 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Sum prosjekter knyttet til arealeffektivisering 1 000          39 200         15 000         10 000         10 000         10 000         
Sum prosjekter med gjentagende karakter 23 500         29 100         31 100         36 100         36 100         36 100         
Sum prosjekter for verdibevarende vedlikehold 59 657         113 275       94 767         93 455         95 084         94 806         
Sum enkeltprosjekter for verdibevarende vedlikehold 16 500         3 000          500             -              -              -              
Sum investeringsprosjekter ihht Masterplan 22 715         57 385         130 000       362 000       166 000       111 000       
Sum investeringsprosjekter, annet 40 950         38 250         2 850-          42 925         19 000         19 000         

164 322       280 210       268 517       544 480       326 184       270 906       Sum investeringer og vedlikehold – bygg
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Vedlegg 2: Budsjett 2026 fordelt etter fakultet og avdelinger  
 

Oversiktstabell fakulteter og avdelinger 
I dette vedlegget vises totaløkonomien fordelt på fakulteter og avdelinger. Figuren under viser 
oppsummering, der nest siste kolonne viser endring samlet inntektsramme og siste kolonne 
viser endring i enhetens ramme fra KD.  
 
Tabell 26. UiBs totalbudsjett etter fakulteter og avdelinger 

 

Det humanistiske fakultet  
For Det humanistiske fakultet foreslås et inntektsbudsjett som vist i tabellen under: 
 
Tabell 27a. Oppsummering budsjett 2026 HF 

 
 
 

Inntekter Det humanistiske fakultet (tusen kr)
Delprosjekt Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring %

Basis 100000100 165 084        172 076        6 992           4,2 %
Resultatbasert uttelling åpen ramme 100000100 119 433        120 605        1 172           1,0 %
Resultatbasert uttelling forskningsinsentiv fakultet 100000100 6 320           8 094           1 773           28,1 %
Delsum annuum 290 838        300 775        9 937           3,4 %
Øremerkede midler rekrutteringsstillinger 100520100 84 436         87 421         2 985           3,5 %
Øremerkede midler annet 16 119         16 529         410              2,5 %
Delsum øremerket 100 555        103 949        3 394           3,4 %
Sum KD-inntekt 391 393        404 724        13 332         3,4 %
Instituttinntekter annuum 100000100 4 000           7 000           3 000           75,0 %
Instituttinntekter øremerket 100529100 -               -               -                
Sum instituttinntekter 4 000           7 000           3 000           75,0 %
GA-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -1 800          -1 700          100              -5,6 %
GP-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -               -               -                
Investeringer finansiert av BOA 100000100 -156             -200             -44               28,2 %
Avskrivningsinntekter 100000100 1 956           2 050           94                4,8 %
Inntekter til investering/avskrivning -               150              150               
Sum grunnbevilgning 395 393        411 874        16 482         4,2 %
Bidragsmidler NFR 54 000         51 500         -2 500          -4,6 %
Bidragsmidler EU 19 000         31 000         12 000         63,2 %
Bidragsmidler andre inkl. oppdragsmidler 33 000         25 000         -8 000          -24,2 %
Sum bidrags- og oppdragsmidler 106 000        107 500        1 500           1,4 %
Sum totalt inntektsbudsjett 501 393        519 374        17 982         3,6 %

Fakultet og avdeling totalt Budsjett Budsjett Endring Endring Endring
(tall i tusen kroner) 2025 2026 % KD %
Det humanistiske fakultet 501 393         519 374         17 982       3,6 % 3,4 %
Fakultet for naturvitenskap og teknologi 1 495 460      1 538 739      43 278       2,9 % 1,6 %
Det medisinske fakultet 1 208 355      1 240 401      32 046       2,7 % 4,0 %
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 537 835         547 015         9 179         1,7 % 2,6 %
Det juridiske fakultet 209 895         220 652         10 757       5,1 % 0,1 %
Det psykologiske fakultet 343 999         354 507         10 508       3,1 % 2,4 %
Fakultet for kunst, musikk og design 224 684         232 938         8 254         3,7 % 3,4 %
Universitetsmuseet 243 988         256 105         12 117       5,0 % 6,2 %
Universitetsbiblioteket 232 345         243 941         11 597       5,0 % 5,8 %
UiB felles inntekter inkl. avsatt til investeringer 164 495         100 053         -64 442      -39,2 %
UiB felles 954 031         1 010 753      56 723       5,9 % 3,4 %
Sum ramme 6 116 481      6 264 479      147 998      2,4 % 3,1 %
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Annuum (basis inkl. resultatbasert uttelling): 
Det er lagt til 3,6 % lønns- og priskompensasjon (LPK), som utgjør 5,943 mill. kroner. 
Studieplasser reduseres med 1,692 mill. kroner. Statlige kutt utgjør -2,089 mill. kroner.  
 
Følgende justeringer er gjort på basis:  

• Det legges inn 5 mill. kroner knyttet til den nye småfagsordningen, år to av fire i plan 
• Det trekkes ut 0,17 mill. kroner i husleietilskudd knyttet til revisjon av husleiemodellen  

 
Følgende tekniske justeringer er gjort på basis: 

• Det legges inn 0,278 mill. kroner knyttet til kompensasjonsmidler ved overgang til nytt 
finansieringssystem 

• Det legges inn 0,42 mill. kroner for HF sin andel av midler satt av til styrking av lokal pott 
i lønnsoppgjøret for 2024 

 
Åpen ramme økes med 1,172 mill. kroner. Det er sammensatt av en aktivitetsreduksjon på 3,127 
mill. kroner og en LPK-vekst på 4,3 mill. kroner.  
 
Forskningsinsentiv øker med 1,773 mill. kroner. 
 
Rekrutteringsstillinger: 
Satsene for rekrutteringsstillinger er endret som beskrevet tidligere i denne saken.   
 
I fordelingen for 2026 er det  

• Trukket inn 2 stillinger med halvårseffekt fra 2022 
• Trukket inn 17 stillinger med halvårseffekt, en økning av antall midlertidige stillinger i 

samsvar med inntektsfordelingsutvalget sine anbefalinger 
• Bevilget tilbake 19 stillinger med halvårseffekt 

 
Som konsekvens av vedtak i budsjettet for 2025 er det 

• Justert ned med andre halvårseffekt for 19 stillinger trukket inn 2. halvår 2025 
• Justert opp med andre halvårseffekt for 10 stillinger refordelt 2. halvår 2025 

 
Fakultetet skal ha minst 79,25 årsverk rekrutteringsstillinger på grunnbevilgningen i 2026. Minst 
80 % av disse skal være stipendiater.  
 
Andre øremerkede midler: 
Øremerkede tiltak er som hovedregel økt med LPK på 3,6 % og har blitt kuttet med statlige kutt 
på 0,72 %. For noen tildelinger gjøres det også andre justeringer og dette prinsippet kan 
fravikes.  
 
Tabell 27b. Andre øremerkede midler 

 
Kommentar: 

• Studiesentre i Tyskland/England videreføres. 

Annet øremerket HF Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring-%
Studiesentre Tyskland/England 13 336         13 720    384         2,9 %
Frikjøp CHARM SVT 650              650         -          0,0 %
Klyngefasilitering, Middelalderklyngen 1 134           1 166      33           2,9 %
Kompensasjon redesign lektorutdanning 1 000           993         -7            -0,7 %
Sum 16 119         16 529    410         2,5 %
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• Frikjøp CHARM ved SVT videreføres, siste år for tildeling er 2026.  
• Klyngefasilitering Middelalderklyngen videreføres og skal gjelde ut 2029.  
• Kompensasjon for redesign for lektorutdanning videreføres, med varighet ut 2027.  

 
Inntektsbudsjett for inntekt avsatt til investering, avskrivningsinntekter, andre inntekter og 
bidrags- og oppdragsaktiviteten er i henhold til fakultetet sitt budsjettforslag.  
 

Fakultet for naturvitenskap og teknologi  
For Fakultet for naturvitenskap og teknologi foreslås et inntektsbudsjett som vist i tabellen under: 
 
Tabell 28a. Oppsummering budsjett 2026 NT 

 
Annuum (basis inkl. resultatbasert uttelling): 
Det er lagt til 3,6 % lønns- og priskompensasjon (LPK), som utgjør 13,702 mill. kroner. 
Studieplasser reduseres med 5,002 mill. kroner. Statlige kutt utgjør -4,387 mill. kroner.  
 
Følgende justeringer er gjort på basis:  

• Det trekkes ut 5 mill. kroner knyttet til Michael Sars-senteret, år en av tre i planen 
• Det legges inn 1,619 mill. kroner knyttet til ITØK/utviklingsmidler 
• Det legges inn 0,46 mill. kroner knyttet til justering av kompensasjonsmidler ved 

overgang til nytt finansieringssystem 
• Det legges inn 0,622 mill. kroner i husleietilskudd knyttet til revisjon av husleiemodellen  

 
Følgende tekniske justeringer er gjort på basis: 

• Det trekkes ut 0,153 mill. kroner knyttet til kompensasjonsmidler ved overgang til nytt 
finansieringssystem 

• Det legges inn 0,925 mill. kroner for NT sin andel av midler satt av til styrking av lokal 
pott i lønnsoppgjøret for 2024 

 

Inntekter Fakultet for naturvitenskap og 
teknologi (tusen kr) Delprosjekt Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring %
Basis 100000100 380 601        382 200        1 599           0,4 %
Resultatbasert uttelling åpen ramme 100000100 204 428        213 600        9 172           4,5 %
Resultatbasert uttelling forskningsinsentiv fakultet 100000100 25 066         32 420         7 354           29,3 %
Delsum annuum 610 095        628 219        18 125         3,0 %
Øremerkede midler rekrutteringsstillinger 100521100 232 557        238 651        6 093           2,6 %
Øremerkede midler annet 62 008         51 869         -10 140        -16,4 %
Delsum øremerket 294 566        290 519        -4 046          -1,4 %
Sum KD-inntekt 904 660        918 739        14 078         1,6 %
Instituttinntekter annuum 100000100 22 000         15 000         -7 000          -31,8 %
Instituttinntekter øremerket 100530100 -               35 000         35 000          
Sum instituttinntekter 22 000         50 000         28 000         127,3 %
GA-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -12 000        -25 000        -13 000        108,3 %
GP-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -10 000        -6 000          4 000           -40,0 %
Investeringer finansiert av BOA 100000100 -18 000        -50 000        -32 000        177,8 %
Avskrivningsinntekter 100000100 38 800         51 000         12 200         31,4 %
Inntekter til investering/avskrivning -1 200          -30 000        -28 800        2400,0 %
Sum grunnbevilgning 925 460        938 739        13 278         1,4 %
Bidragsmidler NFR 311 000        321 000        10 000         3,2 %
Bidragsmidler EU 104 000        111 000        7 000           6,7 %
Bidragsmidler andre 155 000        168 000        13 000         8,4 %
Sum bidrags- og oppdragsmidler 570 000        600 000        30 000         5,3 %
Sum totalt inntektsbudsjett 1 495 460     1 538 739     43 278         2,9 %
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Åpen ramme økes med 9,172 mill. kroner. Det er sammensatt av en aktivitetsøkning på 1,812 
mill. kroner og en LPK-vekst på 7,359 mill. kroner.  
 
Forskningsinsentiv øker med 7,354 mill. kroner 
 
Rekrutteringsstillinger: 
Satsene for rekrutteringsstillinger er endret som beskrevet tidligere i denne saken.   
 
I fordelingen for 2026 er det  

• Trukket inn 15 MNT-stillinger med halvårseffekt fra 2022 
• Trukket inn 34 stillinger med halvårseffekt, en økning av antall midlertidige stillinger i 

samsvar med inntektsfordelingsutvalget sine anbefalinger 
• Bevilget tilbake 15 MNT-stillinger med halvårseffekt 
• Bevilget tilbake 34 stillinger med halvårseffekt 

 
Som konsekvens av vedtak i budsjettet for 2025 er det 

• Justert ned med andre halvårseffekt for 50 stillinger trukket inn 2. halvår 2025 
• Justert opp med andre halvårseffekt for 49 stillinger refordelt 2. halvår 2025 

 
Fakultetet skal ha minst 197,5 årsverk rekrutteringsstillinger på grunnbevilgningen i 2026. Minst 
80 % av disse skal være stipendiater.  
 
Andre øremerkede midler: 
Øremerkede tiltak er som hovedregel økt med LPK på 3,6 % og har blitt kuttet med statlige kutt 
på 0,75 %. For noen tildelinger gjøres det også andre justeringer og dette prinsippet kan 
fravikes.  
 
Tabell 28b. Andre øremerkede midler 

 
• Senter for klimadynamikk videreføres 
• SFI Lakselus videreføres, tildelingen gjelder for perioden 2019-2029 
• Tildelingene til satsingsområdene hadde opprinnelig utløp i 2025. Fra 2026 videreføres 

de på samme nivå og gjelder ut 2029 
• Frikjøp for visepresidentverv ERC var ferdig i 2025 
• Posisjonering marin KIC utgår før opprinnelig tid, da arbeidet er ferdig 
• Tildeling til Realfaghøyden hadde opprinnelig utløp i 2025. Fra 2026 videreføres denne i 

samsvar med fakultetets budsjettforslag og gjelder ut 2029. 

Annet øremerket NT Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring-%
Senter for klimadynamikk 37 836         38 926    1 090       2,9 %
SFI toppfinansiering/støtte, NT - SFI lakselus 2 332           2 399      67           2,9 %
Tematiske satsinger hav 2 338           2 405      67           2,9 %
Tematiske satsinger klima og energiomstilling 2 338           2 405      67           2,9 %
Visepresidentverv i ERC 916              -          -916        -100,0 %
Posisjonering marin KIC 1 000           -          -1 000      -100,0 %
Realfaghøyden 1 031           2 200      1 169       113,3 %
Midlertidig kompensasjon NFR-midler Sars 12 000         -          -12 000    -100,0 %
Bergen Offshore Wind Centre (BOW) 500              -          -500        -100,0 %
Bergen Knowledge Hub -               300         300         
SFU iEarth 1 500           3 000      1 500       100,0 %
Etableringsstøtte studieplasser, NT 218              234         16           7,3 %
Sum 62 008         51 869    -10 140    -16,4 %
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• Midlertidig kompensasjon for NFR-midler ved Michael Sars-senteret var ferdig i 2025 
• Bergen Offshore Wind Centre var ferdig i 2025 
• Bergen Knowledge Hub tildeles 0,3 mill. kroner. Tildelingen gjelder ut 2028   
• SFU iEarth økes til 3 mill. kroner i 2025, i samsvar med plan. Tildelingen varer ut 2029 

og reduseres siste år til 1,5 mill. kroner.  
• NT fikk nye studieplasser i 2024 og 2025 som utløser etableringsstøtte på 0,234 mill. 

kroner i 2026 
 
Inntektsbudsjett for inntekt avsatt til investering, avskrivningsinntekter, andre inntekter og 
bidrags- og oppdragsaktiviteten er i henhold til fakultetet sitt budsjettforslag.  
 

Det medisinske fakultet  
For Det medisinske fakultet foreslås et inntektsbudsjett som vist i tabellen under: 
 
Tabell 29a. Oppsummering budsjett 2026 MED 

 
Annuum (basis inkl. resultatbasert uttelling): 
Det er lagt til 3,6 % lønns- og priskompensasjon (LPK), som utgjør 10,476 mill. kroner. 
Studieplasser økes med 13,214 mill. kroner. Statlige kutt utgjør -4,035 mill. kroner.  
 
Følgende justeringer er gjort på basis:  

• Det legges inn andre halvårseffekt av exit-midler for MED sin SFF, CISMAC, med 0,425 
mill. kroner 

• Det trekkes ut 5,553 mill. kroner i husleietilskudd knyttet til revisjon av husleiemodellen  
 
Følgende tekniske justeringer er gjort på basis: 

• Det legges inn 1,548 mill. kroner knyttet til kompensasjonsmidler ved overgang til nytt 
finansieringssystem 

Inntekter Det medisinske fakultet (tusen kr)
Delprosjekt Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring %

Basis 100000100 290 987        305 599        14 611         5,0 %
Resultatbasert uttelling åpen ramme 100000100 258 085        274 822        16 737         6,5 %
Resultatbasert uttelling forskningsinsentiv fakultet 100000100 14 955         12 274         -2 681          -17,9 %
Delsum annuum 564 027        592 695        28 668         5,1 %
Øremerkede midler rekrutteringsstillinger 100522100 162 088        166 756        4 668           2,9 %
Øremerkede midler annet 19 240         15 450         -3 790          -19,7 %
Delsum øremerket 181 328        182 206        878              0,5 %
Sum KD-inntekt 745 355        774 901        29 546         4,0 %
Instituttinntekter annuum 100000100 71 000         65 600         -5 400          -7,6 %
Instituttinntekter øremerket 100531100 -               -               -                
Sum instituttinntekter 71 000         65 600         -5 400          -7,6 %
GA-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -17 500        -8 100          9 400           -53,7 %
GP-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -7 500          -               7 500           -100,0 %
Investeringer finansiert av BOA 100000100 -2 000          -2 000          -               0,0 %
Avskrivningsinntekter 100000100 27 000         25 000         -2 000          -7,4 %
Inntekter til investering/avskrivning -               14 900         14 900          
Sum grunnbevilgning 816 355        855 401        39 046         4,8 %
Bidragsmidler NFR 154 000        129 000        -25 000        -16,2 %
Bidragsmidler EU 39 000         46 000         7 000           17,9 %
Bidragsmidler andre 199 000        210 000        11 000         5,5 %
Sum bidrags- og oppdragsmidler 392 000        385 000        -7 000          -1,8 %
Sum totalt inntektsbudsjett 1 208 355     1 240 401     32 046         2,7 %
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• Det legges inn 0,812 mill. kroner for MED sin andel av midler satt av til styrking av lokal 
pott i lønnsoppgjøret for 2024 

• Det legges inn 1,1 mill. kroner knyttet til kompensasjon for arealkostnader på campus 
utenfor Bergen. Dette kommer i tillegg til 1,8 mill. kroner som ble lagt inn til samme 
formål i budsjett 2025.  

• Første halvårseffekt av exit-midler (gitt i 2024) for MED sin SFF, Centre for Cancer 
Biomarkers, oppjusteres med 0,17 mill. kroner 

 
Åpen ramme økes med 16,737 mill. kroner. Det er sammensatt av en aktivitetsøkning på 7,446 
mill. kroner og en LPK-vekst på 9,291 mill. kroner.  
 
Forskningsinsentiv reduseres med 2,681 mill. kroner. 
 
Rekrutteringsstillinger: 
Satsene for rekrutteringsstillinger er endret som beskrevet tidligere i denne saken.   
 
I fordelingen for 2026 er det  

• Trukket inn 4 MNT-stillinger med halvårseffekt fra 2022 
• Trukket inn 1 stillinger med halvårseffekt fra 2022 
• Trukket inn 30 stillinger med halvårseffekt, en økning av antall midlertidige stillinger i 

samsvar med inntektsfordelingsutvalget sine anbefalinger 
• Bevilget tilbake 4 MNT-stillinger med halvårseffekt 
• Bevilget tilbake 31 stillinger med halvårseffekt 

 
Som konsekvens av vedtak i budsjettet for 2025 er det 

• Justert ned med andre halvårseffekt for 34 stillinger trukket inn 2. halvår 2025 
• Justert opp med andre halvårseffekt for 34 stillinger refordelt 2. halvår 2025 

 
Fakultetet skal ha minst 138 årsverk rekrutteringsstillinger på grunnbevilgningen i 2026. Minst 80 
% av disse skal være stipendiater.  
 
Andre øremerkede midler: 
Øremerkede tiltak er som hovedregel økt med LPK på 3,6 % og har blitt kuttet med statlige kutt 
på 0,72 %. For noen tildelinger gjøres det også andre justeringer og dette prinsippet kan 
fravikes.  
 
Tabell 29b. Andre øremerkede midler 

 
Kommentar: 

• REK III videreføres 
• Tildelingen til satsingsområdet GSU hadde opprinnelig utløp i 2025. Fra 2026 videreføres 

den på samme nivå og gjelder ut 2029.  

Annet øremerket MED Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring-%
Forskningsetisk komite REK III 7 226           7 434      208         2,9 %
Tematiske satsinger GSU 1 063           1 093      31           2,9 %
Utviklingsforskning - Ressurssenteret MED - tilskudd 1 655           1 702      48           2,9 %
Vestlandslegen 5 000           -          -5 000      -100,0 %
Klyngefasilitator Alrek 1 161           1 195      33           2,9 %
Hovedverneombud, MED 867              892         25           2,9 %
Etableringsstøtte studieplasser, MED 2 268           3 133      865         38,1 %
Sum 19 240         15 450    -3 790      -19,7 %
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• Utviklingsforskning videreføres  
• Tildelingen til Vestlandslegen var ferdig i 2025. UiBs støtte til Vestlandslegen følges opp 

ved å legge inn 30 mill. kroner til ombygging/tilpasning av arealer i Bergen og midler til 
tilpasning av arealer i Stavanger over UiBs investeringsbudsjett.  

• Tildelingen til klyngefasilitator for Alrek hadde opprinnelig utløp i 2025. Fra 2026 
videreføres den på samme nivå og gjelder ut 2029. 

• Frikjøp for hovedverneombud videreføres  
• MED fikk nye studieplasser både i 2024, 2025 og 2026 som utløser etableringsstøtte på 

3,133 mill. kroner i 2026 
 

Inntektsbudsjett for inntekt avsatt til investering, avskrivningsinntekter, andre inntekter og 
bidrags- og oppdragsaktiviteten er i henhold til fakultetet sitt budsjettforslag.  
 
 
Det samfunnsvitenskapelige fakultet  
For Det samfunnsvitenskapelige fakultet foreslås et inntektsbudsjett som vist i tabellen under: 
 
Tabell 30a. Oppsummering budsjett 2026 SV 

 
Annuum (basis inkl. resultatbasert uttelling): 
Det er lagt til 3,6 % lønns- og priskompensasjon (LPK), som utgjør 5,113 mill. kroner. 
Studieplasser reduseres med 3,363 mill. kroner. Statlige kutt utgjør -2,299 mill. kroner.  
 
Følgende justeringer er gjort på basis:  

• Det legges inn 0,46 mill. kroner knyttet til justering av kompensasjonsmidler ved 
overgang til nytt finansieringssystem 

• Det trekkes ut 0,529 mill. kroner knyttet til at BECCLE flyttes fra SV til JUSS 
• Det legges inn 0,445 mill. kroner i husleietilskudd knyttet til revisjon av husleiemodellen  

 
Følgende tekniske justeringer er gjort på basis: 

Inntekter Det samfunnsvitenskapelige fakultet 
(tusen kr) Delprosjekt Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring %
Basis 100000100 142 015        141 428        -588             -0,4 %
Resultatbasert uttelling åpen ramme 100000100 169 741        177 389        7 648           4,5 %
Resultatbasert uttelling forskningsinsentiv fakultet 100000100 11 674         11 195         -479             -4,1 %
Delsum annuum 323 431        330 012        6 581           2,0 %
Øremerkede midler rekrutteringsstillinger 100523100 60 311         63 704         3 393           5,6 %
Øremerkede midler annet 2 058           2 124           66                3,2 %
Delsum øremerket 62 369         65 828         3 458           5,5 %
Sum KD-inntekt 385 800        395 840        10 039         2,6 %
Instituttinntekter annuum 100000100 10 335         10 650         315              3,0 %
Instituttinntekter øremerket 100532100 -               -               -                
Sum instituttinntekter 10 335         10 650         315              3,0 %
GA-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -1 700          -1 375          325              -19,1 %
GP-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -               -               -                
Investeringer finansiert av BOA 100000100 -100             -100             -               0,0 %
Avskrivningsinntekter 100000100 3 500           2 000           -1 500          -42,9 %
Inntekter til investering/avskrivning 1 700           525              -1 175          -69,1 %
Sum grunnbevilgning 397 835        407 015        9 179           2,3 %
Bidragsmidler NFR 62 000         70 000         8 000           12,9 %
Bidragsmidler EU 47 000         42 000         -5 000          -10,6 %
Bidragsmidler andre 31 000         28 000         -3 000          -9,7 %
Sum bidrags- og oppdragsmidler 140 000        140 000        -               0,0 %
Sum totalt inntektsbudsjett 537 835        547 015        9 179           1,7 %
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• Det legges inn 2,647 mill. kroner knyttet til kompensasjonsmidler ved overgang til nytt 
finansieringssystem 

• Det legges inn 0,431 mill. kroner for SV sin andel av midler satt av til styrking av lokal 
pott i lønnsoppgjøret for 2024 

• Det legges inn 1,035 mill. kroner til professorat i sakprosa som er tilsatt ved SV. Midlene 
vil være i rammen til SV så lenge det er tilsetting i dette professoratet 

 
Åpen ramme økes med 7,648 mill. kroner. Det er sammensatt av en aktivitetsøkning på 1,537 
mill. kroner og en LPK-vekst på 6,111 mill. kroner.  
 
Forskningsinsentiv reduseres med 0,479 mill. kroner. 
 
Rekrutteringsstillinger: 
Satsene for rekrutteringsstillinger er endret som beskrevet tidligere i denne saken.   
 
I fordelingen for 2026 er det  

• Trukket inn 2 stillinger med halvårseffekt fra 2022 
• Trukket inn 12 stillinger med halvårseffekt, en økning av antall midlertidige stillinger i 

samsvar med inntektsfordelingsutvalget sine anbefalinger 
• Bevilget tilbake 1 MNT-stillinger med halvårseffekt 
• Bevilget tilbake 14 stillinger med halvårseffekt 

 
Som konsekvens av vedtak i budsjettet for 2025 er det 

• Justert ned med andre halvårseffekt for 15 stillinger trukket inn 2. halvår 2025 
• Justert opp med andre halvårseffekt for 17 stillinger refordelt 2. halvår 2025 

 
Fakultetet skal ha minst 57,75 årsverk rekrutteringsstillinger på grunnbevilgningen i 2026. Minst 
80 % av disse skal være stipendiater.  
 
Andre øremerkede midler: 
Øremerkede tiltak er som hovedregel økt med LPK på 3,6 % og har blitt kuttet med statlige kutt 
på 0,72 %. For noen tildelinger gjøres det også andre justeringer og dette prinsippet kan 
fravikes.  
 
Tabell 30b. Andre øremerkede midler: 

 
Kommentarer: 

• Det er bevilget to innstegsstillinger for perioden 2021-2025. Forsinket tilsetting i 
stillingene har ført til at tildelingene fremdeles er planlagt for 5 år, men varer ut 2026. I 
2026 bevilges år 5 av 5. Fra 2027 blir midlene lagt inn fakultetets ramme uten 
øremerking.   

• SV fikk nye studieplasser i 2024 og 2025 som utløser etableringsstøtte på 0,156 mill. 
kroner i 2026 

 

Annet øremerket SV Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring-%
Nordområdene - innstegsstilling SV 956              984         28           2,9 %
Samarbeid med Kina - innstegsstilling SV 956              984         28           2,9 %
Etableringsstøtte studieplasser, SV 146              156         11           7,3 %
Sum 2 058           2 124      66           3,2 %
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Inntektsbudsjett for inntekt avsatt til investering, avskrivningsinntekter, andre inntekter og 
bidrags- og oppdragsaktiviteten er i henhold til fakultetet sitt budsjettforslag. 
 
 
Det juridiske fakultet  
For Det juridiske fakultet foreslås et inntektsbudsjett som vist i tabellen under: 
 
Tabell 31. Oppsummering budsjett 2026 JUSS 

 
Annuum (basis inkl. resultatbasert uttelling): 
Det er lagt til 3,6 % lønns- og priskompensasjon (LPK), som utgjør 2,227 mill. kroner. 
Studieplasser reduseres med 1,312 mill. kroner. Statlige kutt utgjør -1,115 mill. kroner.  
 
Følgende justeringer er gjort på basis:  

• Det legges inn 3 mill. kroner knyttet til innføring av Bergensmodellen på det femte 
studieåret, år to av tre i planen 

• Det legges inn 0,87 mill. kroner knyttet til at BECCLE flyttes fra SV til JUSS  
• Det trekkes ut 0,14 mill. kroner i husleietilskudd knyttet til revisjon av husleiemodellen  

 
Følgende tekniske justeringer er gjort på basis: 

• Det legges inn 0,832 mill. kroner knyttet til kompensasjonsmidler ved overgang til nytt 
finansieringssystem 

• Det legges inn 0,163 mill. kroner for JUSS sin andel av midler satt av til styrking av lokal 
pott i lønnsoppgjøret for 2024 

 
Åpen ramme reduseres med 4,288 mill. kroner. Det er sammensatt av en aktivitetsreduksjon på 
7,666 mill. kroner og en LPK-vekst på 3,377 mill. kroner.  
 
Forskningsinsentiv økes med 0,114 mill. kroner. 
 

Inntekter Det juridiske fakultet (tusen kr)
Delprosjekt Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring %

Basis 100000100 61 864         65 395         3 531           5,7 %
Resultatbasert uttelling åpen ramme 100000100 93 810         89 522         -4 288          -4,6 %
Resultatbasert uttelling forskningsinsentiv fakultet 100000100 134              248              114              84,6 %
Delsum annuum 155 808        155 164        -644             -0,4 %
Øremerkede midler rekrutteringsstillinger 100524100 25 733         26 474         742              2,9 %
Øremerkede midler annet -               -               -                
Delsum øremerket 25 733         26 474         742              2,9 %
Sum KD-inntekt 181 541        181 639        98                0,1 %
Instituttinntekter annuum 100000100 1 857           7 721           5 864           315,8 %
Instituttinntekter øremerket 100533100 -               724              724               
Sum instituttinntekter 1 857           8 445           6 588           354,8 %
GA-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -915             -465             450              -49,2 %
GP-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -               -               -                
Investeringer finansiert av BOA 100000100 -               -               -                
Avskrivningsinntekter 100000100 915              465              -450             -49,2 %
Inntekter til investering/avskrivning -               -               -                
Sum grunnbevilgning 183 398        190 084        6 686           3,6 %
Bidragsmidler NFR 13 229         14 850         1 621           12,3 %
Bidragsmidler EU 3 507           4 750           1 243           35,4 %
Bidragsmidler andre 9 761           10 968         1 207           12,4 %
Sum bidrags- og oppdragsmidler 26 497         30 568         4 071           15,4 %
Sum totalt inntektsbudsjett 209 895        220 652        10 757         5,1 %
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Rekrutteringsstillinger: 
Satsene for rekrutteringsstillinger er endret som beskrevet tidligere i denne saken.   
 
I fordelingen for 2026 er det  

• Trukket inn 1 stilling med halvårseffekt fra 2022 
• Trukket inn 5 stillinger med halvårseffekt, en økning av antall midlertidige stillinger i 

samsvar med inntektsfordelingsutvalget sine anbefalinger 
• Bevilget tilbake 6 stillinger med halvårseffekt 

 
Som konsekvens av vedtak i budsjettet for 2025 er det 

• Justert ned med andre halvårseffekt for 6 stillinger trukket inn 2. halvår 2025 
• Justert opp med andre halvårseffekt for 6 stillinger refordelt 2. halvår 2025 

 
Fakultetet skal ha minst 24 årsverk rekrutteringsstillinger på grunnbevilgningen i 2026. Minst 80 
% av disse skal være stipendiater.  
 
Andre øremerkede midler: 
Det er ingen planlagte øremerkinger til fakultetet i budsjettfordelingen for 2025.  
 
Inntektsbudsjett for inntekt avsatt til investering, avskrivningsinntekter, andre inntekter og 
bidrags- og oppdragsaktiviteten er i henhold til fakultetet sitt budsjettforslag.  
 
 
Det psykologiske fakultet  
For Det psykologiske fakultet foreslås et inntektsbudsjett som vist i tabellen under: 
 
Tabell 32a. Oppsummering budsjett 2026 PS 

 
Annuum (basis inkl. resultatbasert uttelling): 
Det er lagt til 3,6 % lønns- og priskompensasjon (LPK), som utgjør 3,659 mill. kroner. 
Studieplasser reduseres med 3,267 mill. kroner. Statlige kutt utgjør -1,529 mill. kroner.  

Inntekter Det psykologiske fakultet (tusen kr)
Delprosjekt Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring %

Basis 100000100 101 646        104 503        2 857           2,8 %
Resultatbasert uttelling åpen ramme 100000100 111 320        114 672        3 352           3,0 %
Resultatbasert uttelling forskningsinsentiv fakultet 100000100 4 502           3 234           -1 269          -28,2 %
Delsum annuum 217 468        222 409        4 940           2,3 %
Øremerkede midler rekrutteringsstillinger 100525100 52 174         55 437         3 263           6,3 %
Øremerkede midler annet 19 457         18 061         -1 395          -7,2 %
Delsum øremerket 71 631         73 498         1 867           2,6 %
Sum KD-inntekt 289 099        295 907        6 808           2,4 %
Instituttinntekter annuum 100000100 7 000           7 000           -               0,0 %
Instituttinntekter øremerket 100534100 300              -               -300             -100,0 %
Sum instituttinntekter 7 300           7 000           -300             -4,1 %
GA-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -600             -600             -               0,0 %
GP-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -200             -200             -               0,0 %
Investeringer finansiert av BOA 100000100 -200             -200             -               0,0 %
Avskrivningsinntekter 100000100 2 600           2 600           -               0,0 %
Inntekter til investering/avskrivning 1 600           1 600           -               0,0 %
Sum grunnbevilgning 297 999        304 507        6 508           2,2 %
Bidragsmidler NFR 14 000         19 000         5 000           35,7 %
Bidragsmidler EU 11 000         16 000         5 000           45,5 %
Bidragsmidler andre 21 000         15 000         -6 000          -28,6 %
Sum bidrags- og oppdragsmidler 46 000         50 000         4 000           8,7 %
Sum totalt inntektsbudsjett 343 999        354 507        10 508         3,1 %
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Følgende justeringer er gjort på basis:  

• Det trekkes ut 0,704 mill. kroner knyttet til justering av kompensasjonsmidler ved 
overgang til nytt finansieringssystem 

• Øremerket budsjettet for universitetspedagogikk på 3,817 mill. legges inn 
• Det legges inn 0,881 mill. kroner i husleietilskudd knyttet til revisjon av husleiemodellen  

 
Følgende tekniske justeringer er gjort på basis: 

• Det legges inn 4,837 mill. kroner knyttet til kompensasjonsmidler ved overgang til nytt 
finansieringssystem 

• Det legges inn 0,284 mill. kroner for PS sin andel av midler satt av til styrking av lokal 
pott i lønnsoppgjøret for 2024 

 
Åpen ramme økes med 3,352 mill. kroner. Det er sammensatt av en aktivitetsreduksjon på 0,656 
mill. kroner og en LPK-vekst på 4,008 mill. kroner.  
 
Forskningsinsentiv reduseres med 1,269 mill. kroner, 
 
Rekrutteringsstillinger: 
Satsene for rekrutteringsstillinger er endret som beskrevet tidligere i denne saken.   
 
I fordelingen for 2026 er det  

• Trukket inn 1 MNT-stilling med halvårseffekt fra 2022 
• Trukket inn 2 stillinger med halvårseffekt fra 2022 
• Trukket inn 8 stillinger med halvårseffekt, en økning av antall midlertidige stillinger i 

samsvar med inntektsfordelingsutvalget sine anbefalinger 
• Bevilget tilbake 12 stillinger med halvårseffekt, der det forutsettes at to av stillingene skal 

benyttes inn mot KI-senteret 
• Bevilget tilbake 2 stillinger med halvårseffekt, 3-årige som skal brukes inn mot SLATE 

 
Som konsekvens av vedtak i budsjettet for 2025 er det 

• Justert ned med andre halvårseffekt for 12 stillinger trukket inn 2. halvår 2025 
• Justert opp med andre halvårseffekt for 12 stillinger refordelt 2. halvår 2025 

 
Fakultetet skal ha minst 47,25 årsverk rekrutteringsstillinger på grunnbevilgningen i 2026. Minst 
80 % av disse skal være stipendiater.  
 
Andre øremerkede midler: 
Øremerkede tiltak er som hovedregel økt med LPK på 3,6 % og har blitt kuttet med statlige kutt 
på 0,72 %. For noen tildelinger gjøres det også andre justeringer og dette prinsippet kan 
fravikes.  
 
Tabell 32b. Andre øremerkede midler 
Annet øremerket PS Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring-%
Senter for krisepsykologi 11 846         12 187    341         2,9 %
Universitetspedagogikk 3 845           -          -3 845      -100,0 %
SLATE - UiB bidrag 3 766           5 875      2 108       56,0 %
Sum 19 457         18 061    -1 395      -7,2 %
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Kommentarer: 

• Senter for Krisepsykologi videreføres.  
• Avsetningen til universitetspedagogikk flyttes til fakultetets annuum 
• UiB sitt Fagmiljø for læringsanalyse (SLATE) videreføres på samme nivå som i 2025. Det 

bevilges i tillegg 2 mill. kroner til fakultetet som overgangsfinansiering som skal bidra til at 
fakultetet sikrer grunnlaget for drift av SLATE i årene fremover. Dette er en midlertidig 
økning for perioden 2026-2028.  

 
Det er tillegg satt av 6 mill. kroner til omstillingsmidler i budsjett 2026.  

 
Inntektsbudsjett for inntekt avsatt til investering, avskrivningsinntekter, andre inntekter og 
bidrags- og oppdragsaktiviteten er i henhold til fakultetet sitt budsjettforslag.  
 
 
Fakultet for kunst, musikk og design  
For Fakultet for kunst, musikk og design foreslås et inntektsbudsjett som vist i tabellen under: 
 
Tabell 33a. Oppsummering budsjett 2026 KMD 

 
Annuum (basis inkl. resultatbasert uttelling): 
Det er lagt til 3,6 % lønns- og priskompensasjon (LPK), som utgjør 5,159 mill. kroner. 
Studieplasser reduseres med 0,709 mill. kroner. Statlige kutt utgjør 1,34 mill. kroner.  
 
Følgende justeringer er gjort på basis:  

• Det legges inn 1 mill. kroner, opptrapping år to av fire i henhold til planen  
• Det legges inn 0,777 mill. kroner i husleietilskudd knyttet til revisjon av husleiemodellen  

 
Følgende tekniske justeringer er gjort på basis: 

Inntekter Fakultet for kunst, musikk og design  
(tusen kr) Delprosjekt Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring %
Basis 100000100 143 294        148 180        4 886           3,4 %
Resultatbasert uttelling åpen ramme 100000100 43 923         45 453         1 530           3,5 %
Resultatbasert uttelling forskningsinsentiv fakultet 100000100 232              331              99                42,7 %
Delsum annuum 187 449        193 964        6 515           3,5 %
Øremerkede midler rekrutteringsstillinger 100526100 21 669         22 294         624              2,9 %
Øremerkede midler annet 516              531              15                2,9 %
Delsum øremerket 22 185         22 824         639              2,9 %
Sum KD-inntekt 209 634        216 788        7 154           3,4 %
Instituttinntekter annuum 100000100 850              900              50                5,9 %
Instituttinntekter øremerket 100535100 700              750              50                7,1 %
Sum instituttinntekter 1 550           1 650           100              6,5 %
GA-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -2 000          -1 000          1 000           -50,0 %
GP-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -1 000          -2 000          -1 000          100,0 %
Investeringer finansiert av BOA 100000100 -               -               -                
Avskrivningsinntekter 100000100 3 500           3 000           -500             -14,3 %
Inntekter til investering/avskrivning 500              -               -500             -100,0 %
Sum grunnbevilgning 211 684        218 438        6 754           3,2 %
Bidragsmidler NFR 3 100           5 500           2 400           77,4 %
Bidragsmidler EU 1 800           1 400           -400             -22,2 %
Bidragsmidler andre 8 100           7 600           -500             -6,2 %
Sum bidrags- og oppdragsmidler 13 000         14 500         1 500           11,5 %
Sum totalt inntektsbudsjett 224 684        232 938        8 254           3,7 %
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• Det legges inn 1,159 mill. kroner knyttet til kompensasjonsmidler ved overgang til nytt 
finansieringssystem 

• Det legges inn 0,139 mill. kroner for KMD sin andel av midler satt av til styrking av lokal 
pott i lønnsoppgjøret for 2024 

 
Åpen ramme økes med 1,53 mill. kroner. Det er sammensatt av en aktivitetsreduksjon på 0,052 
mill. kroner og en LPK-vekst på 1,581 mill. kroner.  
 
Forskningsinsentiv økes med 0,099 mill. kroner. 
 
Rekrutteringsstillinger: 
Satsene for rekrutteringsstillinger er endret som beskrevet tidligere i denne saken.   
 
I fordelingen for 2026 er det  

• Trukket inn 9 stillinger med halvårseffekt fra 2022 
• Bevilget tilbake 9 stillinger med halvårseffekt 

 
Som konsekvens av vedtak i budsjettet for 2025 er det 

• Justert ned med andre halvårseffekt for 5 stillinger trukket inn 2. halvår 2025 
• Justert opp med andre halvårseffekt for 5 stillinger refordelt 2. halvår 2025 

 
Fakultetet skal ha minst 19 årsverk rekrutteringsstillinger på grunnbevilgningen i 2026. Minst 80 
% av disse skal være stipendiater.  
 
Andre øremerkede midler: 
Øremerkede tiltak er som hovedregel økt med LPK på 3,6 % og har blitt kuttet med statlige kutt 
på 0,72 %. For noen tildelinger gjøres det også andre justeringer og dette prinsippet kan 
fravikes.  
 
Tabell 33b. Andre øremerkede midler 

 
Kommentarer: 

• Grieg Research School videreføres  
 
Inntektsbudsjett for inntekt avsatt til investering, avskrivningsinntekter, andre inntekter og 
bidrags- og oppdragsaktiviteten er i henhold til fakultetet sitt budsjettforslag.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Annet øremerket KMD Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring-%
Grieg reaseach school 516              531         15           2,9 %
Sum 516              531         15           2,9 %
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Universitetsmuseet  
For Universitetsmuseet foreslås et inntektsbudsjett som vist i tabellen under: 
 
Tabell 34a. Oppsummering budsjett 2026 UM 

 
Annuum (basis inkl. resultatbasert uttelling): 
Det er lagt til 3,6 % lønns- og priskompensasjon (LPK), som utgjør 6,08 mill. kroner. Statlige kutt 
utgjør -1,216 mill. kroner.  
 
Følgende justeringer er gjort på basis:  

• Det legges inn 5,754 mill. kroner i husleietilskudd knyttet til revisjon av husleiemodellen  
 
Følgende tekniske justeringer er gjort på basis: 

• Det legges inn 0,127 mill. kroner for UM sin andel av midler satt av til styrking av lokal 
pott i lønnsoppgjøret for 2024 

 
Forskningsinsentiv reduseres med 0,06 mill. kroner, 
 
Rekrutteringsstillinger: 
Satsene for rekrutteringsstillinger er endret som beskrevet tidligere i denne saken.   
 
I fordelingen for 2026 er det  

• Trukket inn 2 stillinger med halvårseffekt, en økning av antall midlertidige stillinger i 
samsvar med inntektsfordelingsutvalget sine anbefalinger 

• Bevilget tilbake 2 stillinger med halvårseffekt 
 
Som konsekvens av vedtak i budsjettet for 2025 er det 

• Justert ned med andre halvårseffekt for 2 stillinger trukket inn 2. halvår 2025 
• Justert opp med andre halvårseffekt for 1 stilling refordelt 2. halvår 2025 

 

Inntekter Universitetsmuseet (tusen kr)
Delprosjekt Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring %

Basis 100000100 168 885        179 503        10 618         6,3 %
Resultatbasert uttelling åpen ramme 100000100 -               -               -                
Resultatbasert uttelling forskningsinsentiv fakultet 100000100 159              99                -60               -37,6 %
Delsum annuum 169 045        179 602        10 558         6,2 %
Øremerkede midler rekrutteringsstillinger 100528100 9 694           9 387           -307             -3,2 %
Øremerkede midler annet 15 915         17 688         1 773           11,1 %
Delsum øremerket 25 610         27 075         1 465           5,7 %
Sum KD-inntekt 194 654        206 677        12 023         6,2 %
Instituttinntekter annuum 100000100 6 900           4 400           -2 500          -36,2 %
Instituttinntekter øremerket 100538100 -               -               -                
Sum instituttinntekter 6 900           4 400           -2 500          -36,2 %
GA-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -3 000          -722             2 278           -75,9 %
GP-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -2 300          -2 700          -400             17,4 %
Investeringer finansiert av BOA 100000100 -1 100          -1 150          -50               4,5 %
Avskrivningsinntekter 100000100 4 034           4 600           566              14,0 %
Inntekter til investering/avskrivning -2 366          28                2 394           -101,2 %
Sum grunnbevilgning 199 188        211 105        11 917         6,0 %
Bidragsmidler NFR 5 000           4 000           -1 000          -20,0 %
Bidragsmidler EU 1 000           1 500           500              50,0 %
Bidragsmidler andre 38 800         39 500         700              1,8 %
Sum bidrags- og oppdragsmidler 44 800         45 000         200              0,4 %
Sum totalt inntektsbudsjett 243 988        256 105        12 117         5,0 %
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Fakultetet skal ha minst 8 årsverk rekrutteringsstillinger på grunnbevilgningen i 2026. Minst 80 % 
av disse skal være stipendiater.  
 
Andre øremerkede midler: 
Øremerkede tiltak er som hovedregel økt med LPK på 3,6 % og har blitt kuttet med statlige kutt 
på 0,72 %. For noen tildelinger gjøres det også andre justeringer og dette prinsippet kan 
fravikes.  
 
Tabell 34b. Andre øremerkede midler 

 
Kommentarer: 

• Museets avsetning til tidligere MUSIT videreføres 
• Avsetningen til flytting av kulturhistoriske samlinger økes med 2,4 mill. kroner, til 10,2 

mill. kroner. Totalt legges det opp til å bevilge 23,5 mill. kroner til HS10 for årene 2024-
2027. I 2027 skal det tildeles 3,1 mill. kroner.  

• Tilskudd til utstillinger nedjusteres med engangsbevilgning i 2025 knyttet til 200-
årsjubileet  

 
Inntektsbudsjett for inntekt avsatt til investering, avskrivningsinntekter, andre inntekter og 
bidrags- og oppdragsaktiviteten er i henhold til UM sitt budsjettforslag.  

Universitetsbiblioteket  
For Universitetsbiblioteket foreslås et inntektsbudsjett som vist i tabellen under: 
 
Tabell 35a. Oppsummering budsjett 2025 UB 

 
 
 

Annet øremerket UM Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring-%
Nasjonalt museumsprosjekt (tidligere MUSIT) 4 946           5 088      142         2,9 %
Flytting Kulturhistoriske samlinger 7 800           10 200    2 400       30,8 %
Tilskudd til utstillinger ved Universitetsmuseet 3 170           2 400      -770        -24,3 %
Sum 15 915         17 688    1 773       11,1 %

Inntekter Universitetsbiblioteket (tusen kr)
Delprosjekt Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring %

Basis 100000100 112 785        118 581        5 796           5,1 %
Delsum annuum 112 785        118 581        5 796           5,1 %
Øremerkede midler annet 107 730        114 740        7 010           6,5 %
Delsum øremerket 107 730        114 740        7 010           6,5 %
Sum KD-inntekt 220 515        233 321        12 806         5,8 %
Instituttinntekter annuum 100000100 2 826           3 022           196              6,9 %
Instituttinntekter øremerket 100537100 5 404           5 598           194              3,6 %
Sum instituttinntekter 8 230           8 620           390              4,7 %
GA-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -900             -1 000          -100             11,1 %
GP-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -               0                 0                  
Investeringer finansiert av BOA 100000100 -               -               -                
Avskrivningsinntekter 100000100 500              500              -               0,0 %
Inntekter til investering/avskrivning -400             -500             -100             24,9 %
Sum grunnbevilgning 228 345        241 441        13 097         5,7 %
Bidragsmidler NFR 3 300           600              -2 700          -81,8 %
Bidragsmidler EU -               100              100               
Bidragsmidler andre 700              1 800           1 100           157,1 %
Sum bidrags- og oppdragsmidler 4 000           2 500           -1 500          -37,5 %
Sum totalt inntektsbudsjett 232 345        243 941        11 597         5,0 %
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Annuum (basis inkl. resultatbasert uttelling): 
Det er lagt til 3,6 % lønns- og priskompensasjon (LPK), som utgjør 4,06 mill. kroner. Statlige kutt 
utgjør -0,811 mill. kroner.  
 
Følgende justeringer er gjort på basis:  

• Det legges inn 2,547 mill. kroner i husleietilskudd knyttet til revisjon av husleiemodellen  
 
Følgende tekniske justeringer er gjort på basis: 

• Det legges inn 0,093 mill. kroner for UB sin andel av midler satt av til styrking av lokal 
pott i lønnsoppgjøret for 2024 

 
Andre øremerkede midler: 
Øremerkede tiltak er som hovedregel økt med LPK på 3,6 % og har blitt kuttet med statlige kutt 
på 0,72 %. For noen tildelinger gjøres det også andre justeringer og dette prinsippet kan 
fravikes.  
 
Tabell 35b. Andre øremerkede midler  

 
Kommentarer: 

• Mediebudsjettets kostnadsside og inntektsside videreføres 
• Språksamlingene videreføres 
• Skeivt arkiv videreføres 
• Sikt-kostnader for UB er estimert til 3,279 mill. kroner 

 
Prosjekt sikre samlinger (PSS) er forlenget ut 2026 og det er satt av 3 mill. kroner som skal 
dekke aktiviteter knyttet til UBs del av prosjektet. Dette er siste bevilgning på dette tiltaket. 
 
Inntektsbudsjett for inntekt avsatt til investering, avskrivningsinntekter, andre inntekter og 
bidrags- og oppdragsaktiviteten er i henhold til UB sitt budsjettforslag. Eksterne inntekter knyttet 
til mediebudsjettet er budsjettert direkte på det øremerkede tiltaket (5,609 mill. kroner).  
 
 
UiB Felles - Fellesadministrasjonen og Styret 
Fellesadministrasjonen (FADM) og Universitetsstyret (UST) omtales i budsjettet som «UiB 
felles»: 
 
Fellesadministrasjonen består av Administrasjonen, IT-avdelingen og Eiendomsavdelingen.  

• Eiendomsavdelingen er i sin helhet finansiert gjennom internhusleieordningen og andre 
inntekter og har ingen egen bevilgning i UiB-budsjettet. Volumet er likevel vist i tabellen 
under.  

• I tillegg til Fellesadministrasjonen er Styret en del av UiB felles. Dette er et 
budsjettmessig fellesnivå der det settes av felles avsetninger, ikke midler til drift av 
universitetsstyret selv om navnet kunne indikere dette. Her settes det av midler til husleie 

Annet øremerket UB Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring-%
Elektroniske tidsskrift mv. - UB kostnader 92 686         96 022    3 337       3,6 %
Elektroniske tidsskrift mv. - UB inntekter -5 414          -5 609     -195        3,6 %
Språksamling 14 294         14 706    412         2,9 %
Sikt UB -               3 279      3 279        
Skeivt arkiv 6 164           6 341      178         2,9 %
Sum 107 730        114 740   7 010       6,5 %
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for fristasjon og andre felles arealforpliktelser. Midler som ikke er fordelt ut til enheter til 
bruk eller forvaltning står på styret sin stedkode.  

 
Tabell 36a. Oppsummering budsjett 2026 - Fellesadministrasjonen og styret (UIB felles)  

  
Basis for fellesadministrasjonen er budsjett til lønn og drift mv. for avdelingene som er del av 
Fellesadministrasjonen og den øker med 2,1 %. Fellesadministrasjonen fikk en økning i 2024 og 
er nå inne i en 3-årig plan for å tilpasse aktivitet til budsjett, innenfor vedtatt retning. Ved 
inngangen til 2026 er antall årsverk justert ned til planlagt nivå ett år før tiden. I løpet av 2026 
skal også budsjettbalanse være oppnådd.  
 
Basis for Styret er midler til betaling av husleie for felles husleieposter som fristasjonsytelser for 
Sammen mv. Her står midler som blir fordelt videre på et senere tidspunkt, men også det 
motsatte. Ved inngangen til 2026 er det forskuttert tilskudd til lokale lønnsoppgjør og det er først 
i 2026 at dette dekkes inn gjennom en økt bevilgning til Styret (jf. omtale under basis i vedlegg 
1). 
 
Øremerkede midler rekruttering er ufordelte midler til rekrutteringsstillinger, jf. omtale under 
rekrutteringsstillinger.  
 
Satsen for fellesbidrag justeres årlig med lønns- og priskompensasjon og blir for 
tekniske/administrative årsverk (og rekrutteringsstillinger på grunnbevilgningen) 93 500 kroner. 
Satsen for vitenskapelige årsverk blir 187 000 kroner. 
 
Inntekter fra internhusleie blir 961,6 mill. kroner i 2026. Dette er 6,5 % høyere enn i 2025. 
Endring utover lønns- og prisvekst skyldes at areal som tidligere har vært holdt utenfor modellen 
er nå er tatt inn.  
 
Øremerkede tiltak er omtalt tidligere i saken, i egne tabeller for forskning (tabell 14), infrastruktur 
(tabell17), utdanning (tabell 18) og andre fellesformål (tabell 20). Øremerkede midler i tabellen 
over er midler som ikke er viderefordelt fakultetene foran i dette vedlegget, og derfor fortsatt er 
plassert ved UiB felles. Noen av disse fordeles senere, mens andre forvaltes av avdelingene i 
Fellesadministrasjonen. 

Fellesadministrasjonen og styret Delprosjekt Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring %
Basis Fellesadministrasjoenen 100000100 295 492        301 695        6 203           2,1 %
Basis Styret 100000100 88 871         95 023         6 152           6,9 %
Øremerkede midler rekruttering 1 422           -297             -1 719          -120,9 %
Øremerkede midler annet 543 578        564 088        20 510         3,8 %
Instituttinntekter annuum 100000100 53 109         46 982         -6 127          -11,5 %
Instituttinntekter øremerket 10 337         49 828         39 491         382,0 %
GA-inntekt som settes av for investeringer 100000100 -28 470        -33 260        -4 790          16,8 %
GP-inntekt som settes av for investeringer -105 166       -179 335       -74 169        70,5 %
Investeringer finansiert av BOA -               -               -                
Avskrivningsinntekter 236 574        241 794        5 220           2,2 %
Inntekter fra internhusleie 100000100 903 200        961 563        58 363         6,5 %
Felles bygningsdrift og investeringer 100000100 -903 200       -961 563       -58 363        6,5 %
Sum grunnbevilgning 1 095 747     1 086 519     -9 228          -0,8 %
Bidragsmidler NFR 100              1 500           1 400           1400,0 %
Bidragsmidler EU 12 500         2 440           -10 060        -80,5 %
Bidragsmidler andre 10 179         20 348         10 169         99,9 %
Sum bidrags- og oppdragsmidler 22 779         24 288         1 509           6,6 %
Sum totalt inntektsbudsjett 1 118 526     1 110 807     -7 719          -0,7 %
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Tabell 36b. Andre øremerkede midler  

 
 
 

Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring-%
Elektroniske tidsskrift mv. - Valutareserve 2 546           2 619      73           2,9 %
Grønne bygg 17 500         17 500    0             0,0 %
Omstillingsmidler PS -               6 000      6 000        
Utstyrsmidler Griegakademiet -               20 000    20 000      
Forskutteringsramme - nedbetaling 10 000         6 000      -4 000      -40,0 %
Sum 30 046         52 119    22 073     73,5 %

Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring-%
Christiekonferansen -               1 500      1 500        
Internrevisjon 1 576           1 621      45           2,9 %
Valg 900              300         -600        -66,7 %
Aarebrotforelesning 480              494         14           2,9 %
Digitaliseringstiltak 596              592         -4            0,0 %
Digital kompetanse utd. (DIGI-emner) 3 500           2 000      -1 500      -42,9 %
Disposisjonskonto 20 000         20 000    -          0,0 %
Sum 27 052         26 507    -545        -2,0 %

Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring-%
Bærekraft - konferanse 400              -          -400        -100,0 %
Internasjonalisering 8 449           8 388      -61          -0,7 %
Kommersialisering av forskning 14 807         15 234    426         2,9 %
Innovasjonstiltak 2 652           2 728      76           2,9 %
Støtte Fellesløftet 10 000         12 088    2 088       20,9 %
Momentumprogrammet 2 600           2 675      75           2,9 %
Sum 38 908         41 113    2 205       5,7 %

Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring-%
Forskningsdagene - kostnader 1 909           1 964      55           2,9 %
Forskningsdagene - inntekter -1 244          -1 280     -36          2,9 %
UiB innsikt 310              318         9             2,9 %
BIFF 258              265         7             2,9 %
UiB Læringslab 21 615         21 595    -20          -0,1 %
Studentrekruttering 7 000           7 202      202         2,9 %
Nye nettsider 14 090         11 000    -3 090      -21,9 %
Nye nettsider fra prosjekt til drift -               1 000      1 000        
internkommunikasjon -               1 000      1 000        
Sum 43 938         43 065    -873        -2,0 %
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Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring-%
Det norske institutt i Athen 2 491           2 563      72           2,9 %
Studiesenter i Paris 552              568         16           2,9 %
Ole Bull-akademiet 3 031           3 118      87           2,9 %
Kopinor og litteraturkiosk 2 684           2 664      -19          -0,7 %
Studentsamskipnaden 11 084         12 203    1 118       10,1 %
Hovedtillitsvalgte 7 224           8 100      876         12,1 %
Styret og klagenemnda 2 328           2 395      67           2,9 %
Hovedverneombud, ØKA 550              566         16           2,9 %
Forsikringer 600              596         -4            -0,7 %
Sikring av samlinger (til 2018 - 2026) 6 100           3 000      -3 100      -50,8 %
200-årsjubileum 2 425           -          -2 425      -100,0 %
Klimasatsing 2 500           2 500      0             0,0 %
Bærekraft - frikjøp 531              547         15           2,9 %
Arealeffektivisering -               3 000      3 000        
Toppfinansiering/forskningsindiaktor prosjekt 35 328         36 345    1 017       2,9 %
Marie Curie - valutabidrag 4 000           4 115      115         2,9 %
Posisjoneringsmidler 7 000           7 500      500         7,1 %
Kunstnerisk utviklingsarbeid 2 000           1 985      -14          -0,7 %
UiB Fram 1 000           -          -1 000      -100,0 %
Cofund SEAS 7 197           7 145      -52          -0,7 %
UiB AI 1 200           1 000      -200        -16,7 %
Humaniorastrategi 1 000           -          -1 000      -100,0 %
Professorat sakprosa -               -          -           
CAS 800              700         -100        -12,5 %
Forskningsinfrastrukturer 7 000           9 202      2 202       31,4 %
Administrative systemer 5 132           5 280      148         2,9 %
Administrative systemer - Nasjonalt samarbeid nye sys 5 086           24           -5 062      -99,5 %
Administrative systemer - merkostnad drift 5 085           5 232      146         2,9 %
Administrative systemer - kostnad DFØ 20 851         23 164    2 313       11,1 %
Administrative systemer -andre systemer 2 034           2 093      59           2,9 %
Sikt ØKA Felles+ DV 6 132           7 250      1 118       18,2 %
Bu og reisestønad HK-dir -               500         500          
Akademisk solidaritet -               500         500          
Samarbeidsavtaler 9 508           9 782      274         2,9 %
Diverse bidrag og felleskostnader 13 334         14 218    884         6,6 %
Sum 175 785        177 853   2 069       1,2 %



62 
 

  

Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring-%
Institusjons- og lederutvikling 4 071           4 188      117         2,9 %
Omstillingsmidler 6 891           6 842      -50          -0,7 %
Hovedverneombud ADM 254              252         -2            -0,7 %
Rekrutteringskostnader 3 578           3 553      -26          -0,7 %
Norsk for fremmedspråklige ansatte 5 824           6 800      976         16,7 %
Bedriftshelsetjeneste 7 081           7 285      204         2,9 %
Likestilling og mangfold 3 719           3 826      107         2,9 %
Lærlingeplasser 4 052           4 023      -29          -0,7 %
UiB tjenesteutvikling 1 500           1 489      -11          -0,7 %
Studentombud - inntekter -780             -802        -22          2,9 %
Studentombud - kostnader 2 479           2 550      71           2,9 %
UiB sak 8 256           5 950      -2 306      -27,9 %
HR ePhorte 1 526           1 570      44           2,9 %
HR  Stoffkartotek 1 119           1 151      32           2,9 %
HR andre systemer 1 322           1 360      38           2,9 %
Sum 50 893         50 037    -856        -1,7 %

Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring-%
Sikt IT 13 200         12 649    -551        -4,2 %
E-infrastruktur - Sigma2 5 700           5 905      205         3,6 %
Teknisk IT-infrastruktur 41 278         42 467    1 189       2,9 %
Campuslisenser 14 350         17 483    3 133       21,8 %
Informasjonssikkerhet 40 512         33 300    -7 212      -17,8 %
Sum 115 040        111 804   -3 237      -2,8 %

Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring-%
Estetisk utvalg 837              861         24           2,9 %
Sum 837              861         24           2,9 %

Sum 534 391        564 089   29 698     5,6 %

Bud 2025 Bud 2026 Endring Endring-%
CHARM 994              1 830      836         84,1 %
CHARM 3 261           3 238      -23          -0,7 %
Utdanningskvalitet 1 453           1 443      -10          -0,7 %
Insentivmidler studiekvalitet 1 009           1 001      -7            -0,7 %
Utdanningsbyen Bergen 1 003           1 465      462         46,1 %
Eksamensavvikling,  kostnader 30 210         31 538    1 328       4,4 %
Eksamensavvikling,  inntekter fra fakultetene -30 210        -31 538   -1 328      4,4 %
Praksis PPU og lektorutdanningen, 8 860           11 261    2 401       27,1 %
Lektorsenter 10 057         10 419    362         3,6 %
Mottak nye studenter 1 988           2 500      512         25,7 %
KUSK - studieveilederopplæring 436              433         -3            -0,7 %
Universelt læringsmiljø 1 988           1 974      -14          -0,7 %
Norsk for fremmedspråklige studenter 8 360           9 200      840         10,0 %
Mangfold innen utdanning 200              -          -200        -100,0 %
Utviklingsprosjekt førsteårsstudier -               1 500      1 500        
EVU-tiltak 5 000           3 531      -1 469      -29,4 %
Sikt SA - FS 6 283           7 114      831         13,2 %
Nytt LMS-system -               3 821      3 821        
UiBtreet 1 000           -          -1 000      -100,0 %
Sum 51 892         60 729    8 837       17,0 %
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Vedlegg 3: Investeringsplan Universitetet i Bergen 2026-2030 
 
UiB har siden 2022 hatt et samlet investeringsbudsjett. Tidligere har man budsjettert og fulgt opp 
investeringer og avskrivninger, men en regelendring fra KD førte til en formalisering av 
investeringsbudsjettet.  
 
Regelendringen presiserer institusjonenes muligheter til å overføre midler fra ett budsjettår til et annet 
og hvordan disse midlene skal benyttes. Reglementet deler ubenyttede bevilgninger i to 
hovedkategorier: 
 

- Avsetning til investeringer 
Med investeringer menes anskaffelser av eiendeler som skal balanseføres i samsvar med statlige 
regnskapsstandarder. Avsetninger til vedlikehold av eiendom for de selvforvaltende 
institusjonene regnes også som avsetninger til investeringer. 

 
- Avsetninger til andre formål 

Avsetninger av bevilgninger fra Kunnskapsdepartementet som ikke er avsetninger til 
investeringer 

 
Denne regelendringen sier at dersom en institusjon overfører mer enn 5 % av årets bevilgning fra KD til 
andre formål, så skal det overskytende betales tilbake til statskassen. Avsetninger til investeringer har 
ikke en slik begrensning.  
 
For å dokumentere bruken av overførte midler til investeringer skal det utarbeides en plan for 
investeringer, denne skal oppdateres med overføringer i forbindelse med fastsetting av årsregnskapet. 
Kunnskapsdepartementet har utarbeidet en veileder for hvordan en slik plan skal settes opp.  

 
Langtidsbudsjett for investeringer  
UiB har langtidsbudsjett for inntekter på institusjonsnivå som legges frem som del av Budsjett for 
Universitetet i Bergen 2026. Dette inkluderer også aktiverbare investeringer som føres som avsetning 
under inntekt. Vedlikehold bygg skal også være del av investeringsbudsjettet for selvforvaltende 
institusjoner. Nivået innenfor investering og vedlikehold av bygg er planlagt i Masterplan for areal 2025-
2040 (jf. sak 73/25).  
 
UiB vedtar budsjettdisponeringer for ett år av gangen og forholder seg til langtidsbudsjett som 
planverktøy. Tall utover 2026 vil derfor bli vurdert på nytt i forbindelse med de årlige budsjettvedtakene.  
 
 
 
  



64 
 

Tabell 1: Budsjett investeringer og vedlikehold bygg 2025-20307  

 
 
UiBs investeringer er i hovedsak finansiert innenfor de årlige budsjettetene. Ved salg av bygg kan 
investeringene bli midlertidig høyere fordi salgssum brukes til investering i andre bygg. Ekstra tildelinger 
fra KD til utstyr eller vedlikehold kan også midlertidig øke investeringsbudsjettet. UiB har i mange år 
forskuttert midler til byggtiltak ved midlertidig inndekning i overføringer i andre deler av UiBs økonomi. I 
2025-budsjettet er investeringer og vedlikehold på et lavt nivå på grunn av nedbetaling av tidligere 
forskutteringer. For årene fremover er det ikke planlagt med nye forskutteringer. 
 

Investeringsplan 2026-2030 
Investeringsplanen viser budsjett for investeringer i 2026-2030. Avsetninger til investeringer som 
overføres fra 2025 vil tillegges investeringsplanen i forbindelse med årsregnskapet.  
 
Tabell 2: Investeringsplan 2026-2030  

 
 
  

 
7 Overføringer, dvs. avsetninger i note 15, kommer i tillegg 
 

Investeringer inkl. vedlikehold bygg 2025 2026 2027 2028 2029 2030
(beløp i 1000 kr)
Investering faglig virksomhet 82 971    104 512  73 471    52 422    68 928    82 055    
Investering ADM, IT, EIA og Andre 133 636  212 594  206 241  383 887  245 238  210 950  
Sum investeringer regnskapsdefinisjon   216 607   317 106   279 712   436 310   314 165 293 005  
Vedlikehold bygg 59 156    100 876  96 666    196 013  117 426  97 526    
Sum investeringer definisjon KD 275 763  417 982  376 378  632 322  431 591  390 531  

Investeringer inkl. vedlikehold bygg (beløp i 1000 kr) 2026 2027 2028 2029 2030 Sum

Investeringer innenfor humanistisk forskning og undervisning 1 900 2 023 2 089 2 150 2 212 10 374
Investeringer innenfor naturvitenskapelig og teknologi, forskning og undervisning 81 000 42 952 21 756 21 834 25 043 192 585
Investeringer innenfor medisinsk forskning og undervisning 10 100 17 861 17 166 31 702 42 217 119 046
Investeringer innenfor samfunnsvitenskapelig forskning og undervisning 1 475 1 519 1 565 1 612 1 660 7 831
Investeringer innenfor juridisk forskning og undervisning 465 581 495 509 524 2 574
Investeringer innenfor psykologisk forskning og undervisning 1 000 600 600 600 600 3 400
Investeringer innenfor forskning og undervisning i kunst, musikk og design 3 000 3 090 4 180 5 273 5 273 20 816
Investeringer innenfor museumsformål 4 572 4 346 4 071 4 748 4 025 21 762
Investeringer innenfor biblioteksformål 1 000 500 500 500 500 3 000
Sum faglig virksomhet 104 512 73 471   52 422   68 928   82 055   381 387   
Styret 0 0 0 0 0 0
Sum diverse fellestiltak -        -        -        -        -        -          
Investeringer administrative formål 760 790 810 830 860 4 050
IT-investeringer 32 500 33 600 34 610 35 650 36 710 173 070
Investeringer eiendomsdrift som ikke er knyttet til bygg 0 0 0 0 0 0
Sum investeringer innenfor IT og administrative formål 33 260   34 390   35 420   36 480   37 570   177 120   
Sum investeringer utenom bygg 137 772  107 861  87 842    105 408  119 625  558 507    
Investering bygg regnskapsdefinisjon 179 334 171 851 348 467 208 758 173 380 1 081 790
Vedlikehold bygg 100 876 96 666 196 013 117 426 97 526 608 507
Sum investeringer bygg (definisjon KD) 280 210  268 517  544 480  326 184  270 906  1 690 297 
Sum investering inkl. vedlikehold bygg 417 982  376 378  632 322  431 591  390 531  2 248 804 
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Investeringer utenom bygg 
Innenfor faglig virksomhet følger planen universitetets fagdisipliner som også fakultetene er organisert 
etter. De tyngste investeringene er planlagt innenfor naturvitenskap og teknologi samt medisin. 87 % av 
investeringene innen faglig virksomhet vil komme i disse miljøene. En del av investeringene skal dekkes 
av BOA-inntekter. Totalt er det planlagt 104,5 mill. kroner til investering i 2026 innenfor faglig 
virksomhet, mens det i årene etter er planlagt et lavere nivå. Avsetningene i note 15 vil komme i tillegg. 
Nærmere spesifikasjon av planlagte investeringer i faglig virksomhet er vedlagt investeringsplanen. 
Investeringer til IT og administrative formål er planlagt med 33,3 mill. kroner i 2026. Selv om kostnader 
til IT-teknisk infrastruktur er økende, skiftes måten disse anskaffes på fra kjøp av utstyr til årlige lisenser 
eller serviceavtaler.  
 

Investeringer og vedlikehold – bygg 
UiB disponerer betydelige budsjettmidler til å vedlikeholde og tilpasse bygg til de behov som 
virksomheten krever. I Masterplan for areal 2025-2040 (jf. sak 73/25) er den flerårige planen for 
bygningsmassen beskrevet. Eiendomsområdet har derfor en langsiktig ramme å planlegge utfra. 
Budsjettet for investering og vedlikehold inneholder en del med flerårige tiltak med driftskarakter. Dette 
er f.eks. kulturhistoriske bygg, universell utforming og planlagt vedlikehold. Resten av budsjettet er 
tidsavgrenset og knyttet til spesifikke tiltak.  
 
Budsjett for investering i og vedlikehold av bygg i 2026 er 280,2 mill. kroner. I ny masterplan har UiB 
oppdatert planer for vedlikehold og utvikling av sine arealer. Arealreduksjon har fått en sentral plass i 
planen. UiB har satt mål om å redusere arealet med 10 % frem til 2040. Dette betyr bl.a. at det settes av 
investeringsmidler til arealtilpasning for å tilby miljøene mer arealeffektive bygg. 
 
Tabell og omtale av tiltakene som inngår i investering og vedlikehold bygg (sum investeringer bygg) 
følger nedenfor. I planen er nivået høyere i 2028 og 2029, dette kommer av planlagte salg av bygg der 
salgssummen vil finansiere byggprosjekter. 
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Tabell 3: Spesifikasjon av investeringer og vedlikehold – bygg  

 
  

Investeringer og vedlikehold – bygg (beløp i 1000 kr) 2026 2027 2028 2029 2030 Sum
EIA - Arealtilpasning og -økonomisering 3 000          10 000         10 000         10 000         10 000         43 000         
T55 - Arealtilpasninger som følge av arealøkonomisering 4 000          4 000          
T55 - Samle superfrysere som følge av arealøkonomisering 3 000          3 000          
JL91 - BBB - Vestlandslegen - Fysiologisaler 2.etg - Arealtilpasning 25 000         5 000          30 000         
STV - Vestlandslegen - Arealtilpasning 4 200          4 200          

Sum prosjekter knyttet til arealeffektivisering 39 200        15 000        10 000        10 000        10 000        84 200        
EIA Andre prosjekter med gjentakende karakter 1 000          1 000          1 000          1 000          1 000          5 000          
EIA Skilting 600             600             600             600             600             3 000          
EIA Inventar 10 000         5 000          5 000          5 000          5 000          30 000         
EIA Undervisningsrom 2 000          2 000          2 000          2 000          2 000          10 000         
EIA Universell utforming 5 000          10 000         10 000         10 000         35 000         
EIA Toppsystem SD-anlegg 8 000          8 000          8 000          8 000          8 000          40 000         
EIA ENØK-tiltak 3 500          3 500          3 500          3 500          3 500          17 500         
EIA klimatiltak 3 000          3 000          3 000          3 000          3 000          15 000         
EIA - Bygg- og verdisikringstiltak 1 000          3 000          3 000          3 000          3 000          13 000         

Sum prosjekter med gjentagende karakter 29 100        31 100        36 100        36 100        36 100        168 500      
EIA Verdibevarende veldikehold, andre prosjekter 4 286          13 743         15 980         15 035         12 055         61 099         
EIA Kulturhistoriske bygg 2 000          2 000          2 000          2 000          2 000          10 000         
PLV - Planlagt vedlikehold andre prosjekter 46 689         49 024         51 475         54 049         56 751         257 988       
PLV - T55 (HIB) - Sjøvannsanlegg - årlig vedlikehold 3 000          3 000          3 000          3 000          3 000          15 000         
PLV - ML1 - Sjøvannsanlegg JUS inkl. nærvarmeanlegg - årlig vedlikehold 2 000          2 000          2 000          2 000          2 000          10 000         
A41 - Vedlikehold og rehabiliteringstiltak I Realfagbygget 1 000          10 000         10 000         10 000         10 000         41 000         
A55 - Rehabilitering Fysikkbygget 3 000          3 000          3 000          3 000          3 000          15 000         
T55 - NEAS-bygg - Vedlikehold og investeringer - Energioptimalisering 38 300         4 000          4 000          4 000          4 000          54 300         
EIA Vedlikehold kantiner 2 000          2 000          2 000          6 000          
A41 - Oppgradering kantine RFB 3 000          3 000          6 000          
MP1 - Reahabilitering fasade 5 000          5 000          
Jonas Lies vei 91 - BBB - Ny løsning for kjølemaskin 5 000          5 000          10 000         

Sum prosjekter for verdibevarende vedlikehold 113 275      94 767        93 455        95 084        94 806        491 387      
SP9 - Rehabilitering Læringsareal Sydneshaugen Skole 1 000          1 000          
EIA Vingen Hellerristning - Rehabilitering torvtak 500             500             
C19 - Sanering av hussopp Gang 19.108 2 000          2 000          

Sum enkeltprosjekter for verdibevarende vedlikehold 3 000          500             -             -             -             3 500          
HS10 - Strakstiltak inntil rehabilitering -              5 000          5 000          5 000          5 000          20 000         
HS10 - Strakstiltak - Leie og prosjektering - Nytt magasin - Påvente av totalrehabilitering -              2 000          3 000          3 000          3 000          11 000         
ML1 - Oppgradering magasin Jussbygg I, 1.etg ifbm tømming av HS10 10 000         10 000         
HS10 - Planlegging og prosjektgjennomføring av totalrehabilitering -              2 000          2 000          3 000          -              7 000          
EIA - A41/A55/A66 - NGHS OFP og ekstern kvalitetssikring 5 000          5 000          
T53 - Midlertidig konserveringsverksted (Marineholmen) 4 500          4 500          
C12 - Ombygging - Trinn 1 - Fase 2 15 385         50 000         20 000         85 385         
EIA Nybygg Dokkeveien - utredn./reg. 500             500             
DV10 - Byggeprosjekt kontorbygg Dokkeveien 5 000          30 000         185 000       30 000         20 000         270 000       
DV10 - Dokkeveien IT Inventar m.m. -              12 000         14 000         26 000         
SP7 - Totalrehabilitering HF-bygget -              -              20 000         20 000         20 000         60 000         
SP7 - Erstatningslokaler for UB i HF-bygget 15 000         15 000         30 000         
SP9 - Rehabilitering Sydneshaugen Skole -              30 000         50 000         40 000         40 000         160 000       
EIA Nybygg Griegakademiet - skisseprosj. 3 000-          3 000-          
M69 - Nybygg Griegakademiet - utstyrsprosj. 20 000         -              -              -              20 000         
M61 - Flytting av kantine til M69, påfølgende tilpasning 10 000         10 000         20 000         
HB27 - Rehabilitering Vivariet - Tidlig fase -              11 000         40 000         26 000         23 000         100 000       

Sum investeringsprosjekter ihht Masterplan 57 385        130 000      362 000      166 000      111 000      826 385      
EIA Solcelleanlegg/EIA Grønne bygg 17 500         17 500         17 500         17 500         17 500         87 500         
EIA Boss-sugeanlegg 3 000          3 000          
EIA Informasjonssikkerhet EIA-systemer (SD/Tilgangskontroll) 1 500          1 500          1 500          1 500          1 500          7 500          
A41 - Nye varmepumper RFB 23 500         23 500         
Intern omfordeling innenfor eiendomsbudsjettet 23 900-         23 500-         17 600-         -              65 000-         
EIA Brann og sikringstiltak UM 2 000          2 000          
EIA Nytt FDV-system - Anskaffelse og implementering 5 400          850             825             7 075          
EIA Nytt FDV-system - Scanning og modellering, eksisterende bygningsmasse 950             800             700             2 450          
PV1 - Redet Studentarealer 3 500          3 500          
A70 - Arealtilpasning MET og GFI 1.og 2 et 4 000          4 000          
A41 - Tilrettelegge lab med vinduer 800             800             
MP3 - Plantehuset i Muséhagen Totalrehabilitering -              40 000         40 000         

Sum investeringsprosjekter, annet 38 250        2 850-          42 925        19 000        19 000        116 325      
280 210       268 517       544 480       326 184       270 906       1 690 297    Sum investeringer og vedlikehold – bygg



67 
 

Prosjekter knyttet til arealeffektivisering: 
 
EIA – Arealtilpasning og -økonomisering 
For å oppnå ambisjonene innen klima og 10% arealeffektivisering må ledige arealer i noen tilfeller 
tilpasses før de kan få ny bruk – det avsettes midler til å gjennomføre noen slike tiltak i 2026. 

JL91 - BBB - Vestlandslegen - Fysiologisaler 2.etg – Arealtilpasning 
Arealtilpasninger for Vestlandslegen i Bergen og arealøkonomisering Det medisinske fakultet. 

SUS Stavanger – Vestlandslegen 
Bygningsmessige tilpasninger i leierettsarealer. 

T55 Samling av superfrysere i bygget 
Som en følge av arealøkonomiseringstiltak og utskiftning av større tekniske anlegg må alle superfryserne 
på bygget samles i nytt areal. 

 
Prosjekter med gjentagende karakter: 

EIA Inventar generell 
Inventar i mange av tiltakene på investeringsbudsjettet dekkes av denne posten. I tillegg settes det av 
midler til bl.a. utskiftning av inventar i fellesarealer som vrimleareal, kantiner, undervisningsrom mm. 
Utskiftning og nyinvestering av møbler og inventar baserer seg på innmeldte behov fra 
fakulteter/enheter og kjente planer for ombygging og utskiftninger. 
Posten er styrket i 2026 for å tilrettelegge flere uformelle læringsarealer og studentarbeidsplasser i 
bygningsmassen. 

EIA Undervisningsrom 
EIA har eier- og driftsansvar for majoriteten av UV-rom på UiB. Det foretas oppgraderinger og 
utskiftninger i UV-rom etter hvor behovet er prekært, samt etter en mer langsiktig plan for 
oppgradering. I tillegg tilpasses UV-rom til nye læringsformer etter behov. 
Vi påpeker at det er nødvendig å sette av tilstrekkelige midler til investeringer, vedlikehold og drift av 
AV-utstyret og assistert lytting – hvis ansvar og budsjett er tillagt IT-avdelingen. AV-utrustningen i UV-
rommene er en særlig viktig faktor for brukernes tilfredshet med UV-rommene, både forelesere og 
studenter, samt at det krever en utskiftning for å kunne tilpasse utstyret til dagens krav til UU og til 
digitalisering av undervisningen. 

EIA Universell utforming (UU) 
Universitetene skal være pådriver for universell utforming av læringsmiljø. Revidering av Plan og 
bygningsloven (PBL) og Teknisk forskrift (TEK) stiller strenge krav til UU. Dette er svært kostnadsdrivende 
i prosjektene. 
Det foreligger en UU-kartlegging av alle bygg med undervisningsrom fra 2015. Det er utarbeidet en 
strategi for UU i UiBs bygg og en plan for gjennomføring av dette, samt avsatt egne prosjektressurser 
dedikert til UU-tiltak. I løpet av 2025 er det startet et omfattende arbeid med interne og eksterne 
ressurser for å oppdatere kartleggingen på UU og lukke mest mulig avvik mot databasen. Arbeidet vil 
fortsette i 2026. I alle byggeprosjekter og vedlikeholdsprosjekter tas det med UU-tilpasninger dersom det 
er behov for det. UU er også tatt inn som en obligatorisk del av den fysiske HMS-runden som enhetene 
skal utføre hvert år. 



68 
 

EIA Toppsystem SD-anlegg  
Prosjektet med innføring av SD-toppsystem har pågått over flere år og har hatt god framdrift og gode 
resultater. Fra 2026 vil prosjektet gå over i en driftsfase, en stor del av kostanden går nå til drift og 
endring av det som er programmert i systemet hittil. 

EIA ENØK-tiltak 
ENØK-tiltak i bygningsmassen er et av de mest effektive tiltakene for å redusere UiBs CO2-utslipp, 
samtidig som det ofte er økonomisk lønnsomme tiltak og tiltak som bedrer inneklimaet. ENØK-tiltakene 
har også ofte kort tilbakebetalingstid i form av reduserte energiutgifter.  

EIA Parkeringsoverskudd til klimatiltak 
Inntekter fra parkering avsettes til miljøtiltak på campus – så som sykkelparkering, garderober, 
sitteplasser på uteområder mm. og benyttes i tråd med dette.  

Bygg- og verdisikringstiltak for Eiendomsavdelingen 
Det settes av midler til å lukke avvik som registreres etter gjennomført Bygg- og verdisikring på 
Eiendomsavdelingen. 

 
Prosjekter for verdibevarende vedlikehold: 

EIA Hovedpost annet 
Avsetning for mindre ombygginger, prosjektering m.m. som kommer opp i løpet av året. 

EIA Kulturhistoriske bygg 
Det er vedtak om vern og freding på 32 bygg eid av UiB. Fra 2018 har vi hatt forvaltningsplaner for det 
enkelte bygg som inngår i denne kategorien, forvaltningsplanene oppdateres når det skjer 
bygningsmessige endringer i byggene. Det er en kulturminneforvalter ved EIA til å følge opp forvaltning 
av de kulturhistoriske byggene og håndtere kontakten mot Fylkeskonservatoren. All drift, vedlikehold og 
ombygginger i de fredede/vernede byggene er underlagt kulturminneloven. Dette er svært 
kostnadsdrivende og det settes av midler til slike ekstraordinære tiltak. 

Planlagt vedlikehold 
Avsetning til vedlikeholdstiltak på bygg, uteområder og tekniske anlegg. Dekker også avsetninger til 
adgangskontrollanlegg, brannvarslingsanlegg og havari. Det foreslås at posten fortsatt styrkes med en 
realvekst på 5 % grunnet høyt vedlikeholdsbehov ved Universitetets bygg. 
Noen større tekniske oppgraderinger knyttet til isvannsanlegg/frikjøling, kjøleanlegg, 
ventilasjonsaggregat / kompaktaggregat, UPS-anlegg og nødstrøm er prioritert for gjennomføring i 2026, 
samt noen større fasaderehabiliteringer. 

Sjøvannsledning HIB / Sjøvannsledning JUS 
De store sjøvannsanleggene er oppgraderte og krever jevnlig vedlikehold – noe som er svært 
kostnadskrevende, det er også kort utskiftningstakt på deler av anlegget. 

A41 – Rehabiliteringe RFB – generell / A55 – Rehabilitering Fysikkbygget - generell 
Det avsettes midler til å håndtere behov for vedlikehold / utskiftning i påvente av større rehabilitering i 
Realfaghøydenprosjektet. 
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Museplassen 3 – rehabilitering fasade 
Behov for rehabilitering av fasade, hovedsakelig murpuss og maling. 

NEAS-bygg – Vedlikehold og investeringer 
Det er behov for å sette av midler til større vedlikeholdstiltak i bygg som eies av Eiendomsselskapene – 
det må belastes investeringsbudsjettet så lenge det ikke er rom for økning i leiebudsjettet. Det er pt. 
særlig på Marineholmen det er et stort vedlikeholdsbehov de kommende årene. 
 
Vedlikehold kantiner 
I samarbeid med Sammen planlegges opprusting og tilpasning av studentkantinene til mer tidsmessig 
bruk. Kantinene er blitt et viktig studentareal og samlingspunkt for studentene. Kantinene benyttes i 
større grad enn tidligere som studentarbeidsplasser. En oppgradering skal ivareta både kantinens behov 
for funksjonalitet og studentenes behov for studentarbeidsplasser. Pt. planlegges 
oppgradering/reetablering av kantine i Realfagbygget og på Sydneshaugen skole. 
 

Enkeltprosjekter for verdibevarende vedlikehold: 

EIA Vingen Helleristning - Rehabilitering torvtak 
Det er krav fra Vestland fylkeskommune om tilbakeføring av naturheller og torvtak for bygget «bua» i 
Vingen. Taktekking fjernes, nødvendig forsterkning av taksperrer og nytt undertak tekkes med 
skiferheller/villtekking. 

 
Investeringsprosjekter ihht Masterplan: 

Div. delprosjekt - Realfaghøyden 
Realfaghøyden avgrenses av Realfagbygget i nord og Marineholmen i sør og består av følgende 
eiendommer:  

- Thormøhlensgate 53A-B, 55 og 55A  
- Jahnebakken 3 og 5 (sidefløyer til Allégaten 70)  
- Allégaten 55 (Fysikkbygget– Bjørn Trumpys hus), 66 (Auditoriefløyen) og 70 (Geofysen)  
- Allégaten 41 (Realfagbygget)  
- Regulert tomt til Allègaten 64.  

Prosjektet Realfaghøyden er høyt prioritert i masterplanen der en av de sentrale målsettingene er å 
tilrettelegge for en klimaklynge og en teknologi/IKT klynge. Samtidig er det behov for en total 
rehabilitering av Realfagbygget og Fysikkbygget. 

Det har pågått omfattende brukerprosesser for å kartlegge behov som skal resultere i et overordnet 
program for arealene. Det er levert analysenotat til KD som grunnlag for prosjektavklaringsfase og videre 
prosess for rehabilitering av Fysikkbygget og Realfagbygget, samt å få statlige bevilgninger til prosjektet. 
Det avsettes midler til videre prosjektering i 2026. 

Den 23.06.2023 mottok UiB oppdragsbrev fra Kunnskapsdepartementet «Mandat for utvidet 
avklaringsfase, Fysikkbygget og Realfagbygget». Den 28.06.24 ble det oversendt en fullstendig 
konseptvalgsutredning (KVU) for rehabilitering på rehabilitering av Fysikkbygget og Realfagbygget. I 
desember 2024 bestilte KD en tilleggsutredning på nybyggalternativer. KVU’en med tilleggsutredning har 
vært behandlet i departementene og gjennomgår nå kvalitetssikring iht. til statens prosjektmodell (KS1). 
KS1 skal overleveres KD/FIN i desember 2025 og det er en målsetting at nødvendige beslutninger skal 
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være på plass i rett tid slik at bevilging til forprosjekt på rehabilitering av Fysikkbygget og Realfagbygget 
kan gis slik at arbeidet med forprosjekt kan begynne i 2026.  UiB skal finansiere arbeidet frem til en slik 
bevilgning blir gitt. 

HS10 - Strakstiltak - Leie og prosjektering - Nytt magasin/flytting - Påvente av totalrehabilitering / 
Magasiner ved UiB - Utredning av kort- og langsiktig behov (UM, UB mfl.) / HS10 - Planlegging og 
prosjektgjennomføring av totalrehabilitering 
Det planlegges med avsetning av flere potter knyttet til HS10 i påvente av totalrehabilitering. Bla. 
totalplanlegging av magasiner og arealer, planlegging av totalrehabilitering og strakstiltak ifm. leie av 
magasiner og flytting. 

C12 – ombygging trinn 1 – fase 2 
Planlegging for siste del av fase 1 pågår og tiltaket vil bli gjennomført i perioden 2025-2027. Da vil 
arealeffektiviseringstiltak være gjennomført og administrasjonene for Psykologisk fakultet vil kunne 
samlokalisere seg med fakultetet igjen. Rammen er økt noe og rehabilitering av kantinen i bygget er 
inkludert i prosjektet. 

DV10 – Byggeprosjekt kontorbygg Dokkeveien 
Det forventes godkjent reguleringsplan i 2026 og at forprosjektet kan iverksettes – det er satt av midler 
til å starte dette. 
 
SP9 – Rehabilitering Sydenshaugen skole 
Planlegger oppstart av rehabilitering Sydenshaugen skole i 2026, krever noen brukerprosesser og 
forberedelser/avklaringer før oppstart av bygningsmessige arbeider. Finansiering fra 2027. 

M69 – Nybygg Griegakademiet - utstyrsprosjekt 
Det forventes midler over statsbudsjettet for å starte utstyrsprosjektet for nytt Griegakademi. 
 

Investeringsprosjekter, annet 

Grønne Bygg 
I 2026 er avsetningen på 17,5 MNOK. Grønne bygg er hittil i hovedsak benyttet til installasjon av solceller 
på alle egnede tak og en fasade, samt solfangeranlegg knyttet til bassenget på Studentsenteret. Nå er 
det også rom for andre energireduserende tiltak som utskiftning av kjølemaskiner for å redusere 
fjernvarmeforbruket på f.eks. BB-bygget, samt andre tiltak fra styresaken om klima. 

Informasjonssikkerhet i systemer på Eiendomsavdelingen 
Kunnskapsdepartementet forventer at UiB fortsatt styrker arbeidet med forebyggende 
informasjonssikkerhet (risikostyring) og hendelseshåndtering. Styret har vedtatt tiltakspakker for satsing 
på informasjonssikkerhet i egen styresak (sak 28/23). Denne satsingen representerer en viktig 
budsjettprioritering også i 2026 og vil ha betydning for organisering og gjennomføring av aktivitet i hele 
organisasjonen.  
Det avsettes midler til å utbedre ev. sikkerhetshull som kan bli avdekket av prosess som skal 
gjennomføres sammen med dedikert personell på IT-avdelingen. Det kan medføre utskiftning av div. 
komponenter knyttet til bla. adgangskontroll og SD-anlegget.  

Varmepumpe Realfagbygget 
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Det pågår installasjon av nye varmepumper i Realfagbygget som skal dekke Realfagbygget og Den søndre 
delen av Nygårdshøyden. Prosjektet er i en særstilling mhp. ENØK-tiltak og det er lønnsomt å 
gjennomføre. Prosjektet vil medføre at vi reduserer behovet for fjernvarme med ca. 60%. Prismodellen 
for fjernvarme er slik at det kan kreves høyeste pris av gass og spotpris elektrisitet. I dagens marked er 
det uforholdsmessig dyrt med fjernvarme og vi har heller ingen mulighet for å prissikre noe av 
leveransen. Varmepumpen vil med et lavere forbruk av energi sikre dagens nivå for oppvarming, og 
redusere både kWh forbruket og kostnadene. 

• Energidekningsgrad varmepumper ca 60 % (fjernvarme resten) 
• Prosjektet er i gjennomføringsfasen – forventet mekanisk ferdigstillelse 31.10.2025 – 

igangkjøring varmepumper januar 2026. 
• Ferdigstilt sjøvannsinntak, isvannsledninger, oppgradert trafo og hovedtavle 
• P(50): 77 MNOK 
• P(85): 85 MNOK (kostnadsramme) 
• Nedbetalingstid – basert på data desember 2024: 

 
 
 
 

EIA Brann og sikringstiltak UM (Tidl. HS10 - Brann- og sikringstiltak) 
Sikre Samlinger. 
Det er et stort behov for å bevilge midler til brann og sikringstiltak i HS10. Museet er stengt for publikum, 
men samlingene må sikres. Det er igangsatt flere tiltak i 2025 som sluttfinansieres i 2026.  

EIA Nytt FDV-system - Anskaffelse og implementering / 100699165 EIA Nytt FDV-system - Skanning og 
modellering, eksisterende bygningsmasse 
Det er behov for å erstatte det nåværende FDVU-systemet LYDIA med en mer moderne og funksjonell 
løsning.  Dagen FDVU-system (Lydia) er bestemt nedlagt av systemleverandør innen 2026, i tillegg har de 
teknologiske behovene endret seg fra gårsdagens silo system der informasjon er fragmentert, til et 
modell/objekt basert system der objekter og dokumentasjon har relasjon til hverandre. Det eksisterende 
systemet har begrensede funksjoner, er ikke tilstrekkelig brukervennlig og mangler integrasjon med 
andre forretningsapplikasjoner. Det nye FDVU-systemet skal effektivisere vedlikeholdsrutinene, forbedre 
ressursallokeringen og gi bedre oversikt over eiendomsporteføljen, samt være brukervennlig slik at FDV-
systemet blir det foretrukne verktøyet til de oppgavene det kan løse. 
Parallelt med anskaffelse av nytt FDV-system vil eksisterende bygningsmasse bli scannet slik at 
dokumentasjonen kna gjøres modell- og 3D basert. 

PV1 – Redet Studentsenteret 
Etablering av studentarbeidsplasser under Egget på Studentsenteret er ferdigstilt høsten 2025 – 
finansieres i 22026. 

A70 – Arealtilpasninger MET og GFI i 1. og 2.et. 
Arealtilpasninger MET og GFI i 1. og 2.et. for å imøtekomme behov hos brukerne. 

A41 – Tilrettelegging kjemilab med vindusflater 
Oppgradering av lab delfinansiering av NT fakultetet, Eiendomsavdelingen bidrar med midler til 
installasjon av glassfasade mot fellesarealene. 
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Vedlegg: Spesifikasjon av investeringer under faglig virksomhet og IT-investeringer  

Investeringsplan Det humanistiske fakultet 2026 2027 2028 2029 2030 Sum
Investering IT-og AV-utstyr 1 900      2 023      2 089      2 150      2 212      10 374
Sum investeringer 1 900      2 023      2 089      2 150      2 212      10 374    

Investeringsplan Fakultet for naturvitenskap og teknologi 2026 2027 2028 2029 2030 Sum
SEM ELMILAB 18 000 18 000
Infrastrukturene NORMAR II og EPOS-NGs investeringer 27 800 27 800
NorHTE-infrastruktur 8 500 27 500 330 350 3 500 40 180
HUGIN Superior AUV 7 000 7 000
Helium resirkuleringsanlegg 3 200 3 200
Detektorer 1 500 1 500
HySala 1 000 1 000
NOR LHC 2 725 525 1 250
PoroTwin2 350 58 408
Eiscat_3d 110 110
Diverse teknisk utstyr 3 010 3 450 2 750 2 750 2 750 14 710
Diverse teknisk utstyr_BOA 5 240 4 000 4 000 4 000 4 000 21 240
Laboratorieinstrumenter 1 250 1 250 1 250 1 250 1 250 6 250
Investering IT-og AV-utstyr 3 315 3 669 3 426 3 484 3 543 17 437
Større vitenskapelig utstyr - usikkert 2 500 10 000 10 000 10 000 32 500
Sum investeringer 81 000 42 952 21 756 21 834 25 043 192 585
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Investeringsplan Det medisinske fakultet 2026 2027 2028 2029 2030 Sum
Investering IT-og AV-utstyr 600 550 1 300 300 300 3 050
Inkubator - cellekultur 700 700
Alternativ Skifte av lagre gipsavsug. 200 200
Alternativ skifte lagre på sugemotorer 300 300
Autoklaver  A1 -A2  - 7 stk 3 000 1 700 2 400 7 100
Autoklaver/desifektor-  B1 - B2   8 stk : En ekstra stor 3 500 3 500
Autoklaver/desifektor-  C1 - 22  9 stk 4 000 4 000
Av utstyr ( videomatrise ) Ferdighetssenter 1 800 1 800
Bytte av plast blokker i 50 stk unit. 1 100 1 200 2 300
Bytte av plast blokker i 50 stk unit.  1 000 1 000
Bytte av pumper decaseptol i sentral 150 150
CAD CAM:   3 000 3 000
Calling systemt - ny studieplan 1 700 1 700
CBCT 2 500 2 500
Delvis utskiftning av klinkk pcér til windows 11. 331 331
Dental instumenter 100 100 100 600 900
Ekstraordinær overhaling av autoklaver 950 950
Folie sveis 400 400
Intraoral kamera 80stk 2 800 2 800
MODO 800 500 500 500 500 2 800
Nye intra orale røntgen med montering    3 300 3 300
operasjonslamper til ferdighetssenter 370 370
OPG CEF 900 900
Oppgradering av mikroskop til led lyskilde og komponenter 880 880
Overhaling av sadler og sessler: skifte av stempler og skai 720 720
Overhaling av vakumpumper på autoklaver 300 300
Puter til eksisterende uniter. 1 300 1 300
Roterende instrumenter 200 100 800 1 100
Skifte av puter pasientstoler røntgen 130 130
Skjermer, 80  x  15 000 1 200 1 200
Smøremaskiner 350 350
Sprøyter  og slange eksisterende uniter 1 600 1 600
Utskifting av desinfektorer 3 000 3 000
Utskifting av komponenter  180 180
Utskifting av operasjonslamper   1 600 1 600
Utskifting av scalere 750 750
Utskiftning av sykesignal anlegg  3 000 3 000
Utskiftning IKO uniter - 38 stk B2 19 000 19 000
Voks spyler/polymeriseringsbad 350 350
Oppgradering kjernefasiliteter 6 246 17 272 16 017 39 535
Sum investeringer 10 100 17 861 17 166 31 702 42 217 119 046

Investeringsplan Det samfunnsvitenskapelige fakultet 2026 2027 2028 2029 2030 Sum
Investering IT-og AV-utstyr 1 475 1 519 1 565 1 612 1 660 7 831
Sum investeringer 1 475 1 519 1 565 1 612 1 660 7 831

Investeringsplan Det juridiske fakultet 2026 2027 2028 2029 2030 Sum
Investering IT-og AV-utstyr 465 581 495 509 524 2 574
Sum investeringer 465 581 495 509 524 2 574

Investeringsplan Det psykologiske fakultet 2026 2027 2028 2029 2030 Sum
Investering IT-og AV-utstyr 1 000 600 600 600 600 3 400
Sum investeringer 1 000 600 600 600 600 3 400
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Investeringsplan Fakultet for kunst, musikk og design 2026 2027 2028 2029 2030 Sum
Investering IT-og AV-utstyr 300 300 300 323 323 1 546
Flygel/piano utskiftning 500 500 700 900 900 3 500
Andre musikkinstrumenter 400 400 500 500 500 2 300
Fotografiverksted 400 400 680 900 900 3 280
Tre- og metallverksted maskiner 400 400 650 900 900 3 250
Tekstilverksted 100 100 150 200 200 750
Grafikk printere utstyr 100 100 150 200 200 750
Keramikk ovner/utstyr 100 100 150 200 200 750
Maleri utstyr 50 50 50 50 50 250
Lydteknikk (studio/rigg) 150 150 200 200 200 900
Digitale og el. medier studioutstyr 200 250 250 400 400 1 500
Modellverksted maskiner - laserkutter 200 240 300 400 400 1 540
Mac-lab 100 100 100 100 100 500
Sum investeringer 3 000 3 090 4 180 5 273 5 273 20 816

Investeringsplan Universitetsbiblioteket 2026 2027 2028 2029 2030 Sum
PC-er til ansatte 200 200 200 200 200 1 000
Bibliotekteknisk utstyr 300 300 300 300 300 1 500
Digitaliseringsutstyr 500 500
Sum investeringer 1 000 500 500 500 500 3 000

Investeringsplan Universitetsmuseet 2026 2027 2028 2029 2030 Sum
Investering IT-og AV-utstyr 381 392 404 416 429 2 022
Forsknings-, forvaltnings- og formidlingsutstyr 400 412 424 437 450 2 123
Optisk utstyr laboratorier 750 1 300 1 000 1 450 250 4 750
Transportmidler (biler og traktorer) 600 900 700 200 200 2 600
MP3 montre, utstillingssystem, AV og lys 1 350 1 000 1 000 1 000 1 000 5 350
Utstyr til samlingsforvaltning/konservering av materiale 1 050 300 500 1 200 1 650 4 700
Inventar 41 42 43 45 46 217
Sum investeringer 4 572 4 346 4 071 4 748 4 025 21 762

IT-investeringer 2026 2027 2028 2029 2030 Sum
Regnekraft, lagring og backup til alle enheter ved UiB 12 000 12 410 12 780 13 160 13 550 63 900
Nettverk – enheter for å sikre nettverksdekningen ved alle enheter 11 000 11 370 11 710 12 060 12 420 58 560
Audiovisuelt utstyr til undervisningsrom og Aula - lyd og bilde for undervisere 5 000 5 170 5 330 5 490 5 650 26 640
Fellesinnkjøp av  printere til alle enheter ved UiB 1 500 1 550 1 600 1 650 1 700 8 000
Fellesinnkjøp av  pc-er til alle enheter ved UiB 3 000 3 100 3 190 3 290 3 390 15 970
Sum investeringer 32 500 33 600 34 610 35 650 36 710 173 070

Investeringsplan ADM og IT 2026 2027 2028 2029 2030 Sum
Investering IT- og AV-utstyr ADM 760 790 810 830 860 4 050
Sum investeringer 760 790 810 830 860 4 050
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