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VEDTAKSSAK: 
Fakultetenes adgang �l ansetelse uten utlysning (kalling) i 
ekstraerverv 
 

Henvisning �l bakgrunnsdokumenter 
• Styresak 29/15, Bruk av kalling i undervisnings- og forskers�llinger ved Universitetet i Bergen  
• Prop. 118 L (2024–2025), Endringer i universitets- og høyskoleloven, fagskoleloven og 

studentsamskipnadsloven (ekstraerverv, inns�llingsutvalg mv.)  
• Reglement for ansetelse i undervisnings-og forskningss�llinger, rekruteringss�llinger og 

leders�llinger på åremål 
 

Saken gjelder 
Den nye universitets- og høyskoleloven av 2024 medførte at universitetsstyret selv måte gjøre vedtak om 
ansetelser uten utlysning (kalling) også i ekstraerverv (bis�lling). Med virkning fra august 2025 er lovens § 
7-7 endret slik at universitetet igjen kan delegere denne kompetansen �l fakultetene, og saken legger opp �l 
dete. Ansetelse uten utlysning kan fortsat bare skje der «særlige grunner taler for det». 
 

Bakgrunn 
Fakultetsstyrene ved Universitetet i Bergen har siden 2000 hat adgang �l å ansete uten utlysning i 
ekstraerverv. Fakultetenes adgang �l slik ansetelse når særlige grunner taler for det ble sist styrebehandlet 
i 2015 (universitetsstyresak 29/15), og har hele �den vært ønsket både av fakultetene og 
universitetsledelsen.  
 
UiBs reglement for ansetelse i undervisnings- og forskningss�llinger, rekruteringss�llinger og leders�llinger 
på åremål ble høsten 2024 justert i henhold �l den nye loven, og reglementets pkt. 3.2 presiserer at 
ansetelse uten utlysing i ekstraerverv som ikke er eksternt finansiert skal skje i universitetsstyret (pkt. 3.2 
første avsnit siste setning). Selv om dete var en �lpasning �l lovverket, og ikke utrykk for noe ønske fra 
UiB sin side om å trekke �lbake delegasjonen, må universitetsstyret behandle spørsmålet på nyt. 
 
UiB har i høringsrunden om lovendringen s�lt seg posi�v �l at avgjørelsen om ansetelse uten utlysning 
igjen kan delegeres, og blant annet pekt på at det er langt mer hensiktsmessig at fakultetsstyrene kan 
beslute å unnlate utlysning der særlige grunner �lsier det. Dete vil spare �d og bidra �l bedre ressursbruk, 
også med tanke på at universitetsstyret har et overordnet ansvar og fakultetsstyrene er tetere på 
vurderingene.  

https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/moteinnkallingus2015-04-23.pdf
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-118-l-20242025/id3096609/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-118-l-20242025/id3096609/
https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.2-Regler-om-tilsetting/Reglement-for-ansettelse-i-undervisnings-og-forskningsstillinger-rekrutteringsstillinger-og-lederstillinger-p%C3%A5-%C3%A5rem%C3%A5l/
https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.2-Regler-om-tilsetting/Reglement-for-ansettelse-i-undervisnings-og-forskningsstillinger-rekrutteringsstillinger-og-lederstillinger-p%C3%A5-%C3%A5rem%C3%A5l/
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Universitetsdirektøren sine kommentarer 
Universitetsdirektøren mener det er vik�g at fakultetene så raskt som mulig får �lbake adgangen �l å 
ansete uten utlysning i ekstraerverv når loven nå igjen åpner for det. Saken legges derfor frem for styret 
med forslag om at fakultetsstyrene igjen skal ha anledning �l ansetelse uten utlysning i ekstraerverv i 
�lfeller der særlige grunner taler for det, i tråd med universitetsstyrets �dligere vedtak.  
 
Universitetsdirektøren understreker at det ikke skal foretas ansetelser uten utlysing ut over det loven åpner 
for. Det er derfor vik�g at fakultetene kan dokumentere tydelige vurderinger av at det foreligger særlige 
grunner �l å ansete uten utlysing, i �llegg �l at den som ansetes er vurdert kvalifisert �l s�llingen og 
fak�sk har en hoveds�lling hos en annen arbeidsgiver. 
 

Forslag �l vedtak 
 

1. Universitetsstyret gir fakultetsstyrene adgang �l å �lsete uten utlysning i ekstraerverv i �lfeller der 
særlige grunner taler for det, og den aktuelle kandidaten er vurdert som kvalifisert �l s�llingen og 
innehar hoveds�lling hos annen arbeidsgiver.  

2. Myndighetskartet og Reglement for ansetelse i undervisnings- og forskningss�llinger, 
rekruteringss�llinger og leders�llinger på åremål endres i tråd med dete vedtaket. 

 
 

Tore Tungodden  
Universitetsdirektør  
 

 

03.09.2025/Even Sørland/Kathrine Brosvik Thorsen (avd.dir) 
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