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Saken gjelder

Saken gjelder oppfalging av universitetsstyrets vedtak i sak 36/25 Anskaffelsesstrategi for Universitetet i
Bergen 2025-2029.

Universitetet har arbeidet strategisk med baerekraftige anskaffelser over lengre tid, og beerekraft er ett av
fire delmal i anskaffelsesstrategien. | Ippet av de siste arene er det kommet tydeligere krav til forankring for
arbeidet, bade fra internasjonalt hold og nasjonalt. For a imgtekomme kravene og tydeliggjgre UiBs og
vare leverandgrers forpliktelser, legges det i denne saken frem retningslinjer for leverandgrkontakt og
prinsipper for baerekraftig anskaffelsespraksis. | saken redegj@res det ogsa for mulighetsrommet og aktuelle
rutiner for tilfeller der det foreligger risiko for at leverandgrer bidrar til brudd pa folkeretten.

Forslag til vedtak

Universitetsstyret vedtar

1. Prinsipper for baerekraftig anskaffelsespraksis
2. Etiske retningslinjer for innkjgp og leverandgrkontakt
3. Etiske retningslinjer for anskaffelsesprosessen

Tore Tungodden
universitetsdirektgr

04.09.2025/Kitty Amlie Tverrad/ Kjetil Skog/Per Arne Foshaug (avd.dir.)

Sidelavé


https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2025/2025-05-08/S_36-25Anskaffelsesstrategi-for-UiB2025-2029.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2024/2024-05-02/S_32-24Tiltaksplan-anskaffelser-2024.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/w2/20/2012-090.pdf

Vedlegg:

Saksframstilling

Prinsipper for baerekraftig anskaffelsespraksis

Etiske retningslinjer for innkjgp og leverandgrkontakt

Etiske retningslinjer for anskaffelsesprosessen

Om universitetets rammer for arbeidet med etikk i anskaffelser

RAE o

Side 2 av 6



Saksframstilling

Styre Styresak Mgtedato
Universitetsstyret 74/25 11.09.2025

Retningslinjer for leverandgrkontakt og bzerekraftige
anskaffelser

Bakgrunn

Universitetet i Bergen har siden 2012 hatt retningslinjer for etisk handel og rutiner for a redusere risiko for
brudd pa menneskerettigheter ved levering av varer til universitetet. Som en oppfglging av sak 36/25
Anskaffelsesstrategi for Universitetet i Bergen 2025-2029, legges det i denne saken frem Prinsipper for
baerekraftig anskaffelsespraksis. Disse vil erstatte retningslinjene fra 2012.

Gjeldende retningslinjer for etisk handel bgr revideres for a tydeliggjgre forpliktelsene universitetet har
som innkj@per og for a forankre forpliktelsene. Etisk handel Norge har ogsa en forventning om at alle
medlemmer uttrykker en konkret forpliktelse til & respektere mennesker, samfunn og miljg og benytte
aktsomhetsvurdering i sin innkjgpspraksis slik at forhold knyttet til baerekraft forbedres. Prinsippene
utvides ogsa til 3 omfatte baerekraft mer generelt, slik at vi sikrer en helhetlig tilnaerming til arbeidet.

For a gke bevissthet og redusere risiko for feil bruk av offentlige midler, interessekonflikt, korrupsjon,
svindel og bedrag, legges det frem forslag til etiske retningslinjer for innkj@p, leverandgrkontakt og
anskaffelsesprosessen.

Retningslinjene for etisk handel inkluderer et punkt om @ unnga handel med leverandgrer som gjennom sin
virksomhet har sveert hgy risiko for @ medvirke til brudd pa menneskerettigheter eller alvorlige krenkelser
av individers rettigheter i krig eller konfliktsituasjoner. Temaet er blitt aktualisert i lys av krigen mellom
Israel og Hamas i Gaza, og Naeringsdepartementet har advart norske bedrifter mot a bidra til
opprettholde Israels ulovlige tilstedevaerelse i Palestina. Det er fra flere hold stilt spgrsmal ved
universitetets handlingsrom ved innkjgp og om gjeldende rutiner er tilstrekkelige, og vi gnsker ogsa med
denne saken & klargjgre rammene for arbeidet pa UIB.

Rammer for arbeidet med etikk i anskaffelser

Det redegjgres her kort for handlingsrommet UiB har ved innkjgp, mens man i vedlegg til saken gar
naermere inn pa hvilke rammer som foreligger.

Som statlig institusjon er UiB forpliktet til a fglge norske regler om offentlige anskaffelser, relevant
internasjonal rett og rettspraksis, handelsavtaler Norge har inngatt, samt statlige fgringer. Samlet sett
regulerer dette UiB sine anskaffelser. UiB gjennomfgrer hoveddelen av anskaffelsene selv, men anskaffelser
innen kontor, reise og IKT handteres av Statens innkjgpssenter og SIKT.
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Anskaffelser skal vaere basert pa konkurranse, likebehandling, forutberegnelighet og etterprgvbarhet.
Regelverket gir rettigheter til land og leverandgrer, og de som er rettighetshavere, kan ikke avvises eller
boikottes uten lovlig grunn.

For a kunne avvise en leverandgr, ma man ha hjemmel for dette. | henhold til anskaffelsesforskriften, kan
en leverandgr avvises ved alvorlige yrkesmessige feil, inkludert brudd pa menneskerettigheter og
internasjonal humanitaerrett, men det kreves sannsynlighetsovervekt og forholdsmessighet. Pa dette
punktet er det fortsatt uklarhet hvor langt bestemmelsen rekker.

UiB har rutiner for a vurdere risiko for menneskerettighetsbrudd. Ved hgy risiko stilles krav om
aktsomhetsvurderinger og etiske kontraktsvilkar, med mulighet for sanksjoner og oppsigelse ved grove
brudd. Brudd pa humaniteaerrett gir derimot ikke automatisk grunnlag for sanksjoner.
Utenriksdepartementet har mandat til a iverksette slike tiltak, og det er vedtatt forskrift med restriksjoner
knyttet til russisk eide selskaper, men per i dag ikke for selskaper knyttet til Israel eller andre land med hgy
risiko. UiB ma likevel veere ekstra aktsomme ved handel i konfliktomrader. UiB sjekker derfor nye
leverandgrer mot EUs sanksjonslister og FNs OHCHR-database. Ved mistanke om tilknytning til
konfliktomrader kreves skjerpede vurderinger og dokumentasjon fra leverandgrene. UiB samarbeider ogsa
med DF@ og andre offentlige aktgrer for & finne egnede tiltak for a redusere risikoen for handel med
tilknytning til brudd pa internasjonal humaniteaerrett.

Baerekraftig anskaffelsespraksis

| Kunnskapsdepartementets tildelingsbrev til UiB for 2025 vises det til baerekraftig samfunnsutvikling som
overordnet og langsiktig sektormal for universiteter og hgyskoler, og anskaffelseslovens § 5 stiller krav om
a «innrette sin anskaffelsespraksis slik at den bidrar til a redusere skadelig miljgpavirkning, og fremme
klimavennlige Igsninger der dette er relevant», og a ha «egnede rutiner for a fremme respekt for
grunnleggende menneskerettigheter», noe som kan ivaretas ved aktsomhetsvurderinger.

Fra 2018 er aktsomhetsvurdering blitt en anerkjent metodikk for a kartlegge, forebygge og handtere
eksisterende og mulige negative konsekvenser for en virksomhet, knyttet til alle deler av det utvidete
baerekraftbegrepet. OECD har utarbeidet retningslinjer for gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger, og i
trad med dette arbeidet anbefaler norske myndigheter at naeringsliv og offentlige virksomheter gjgr bruk
av denne metodikken.

Aktsomhetsvurdering som metode star sentralt i apenhetsloven som tradte i kraft i juli 2022. Loven har
blant annet som formal a8 fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og palegger
virksomheter som er omfattet av loven a utfgre aktsomhetsvurderinger. For offentlige virksomheter fglger
tilsvarende forpliktelser av anskaffelsesloven.

| de gjeldende retningslinjene for etisk handel ved UiB brukes ikke begrepet aktsomhetshetsvurdering og
retningslinjene tar heller ikke hensyn til det helhetlige ansvaret universitetet har for baerekraft. Dette
ivaretas i forslaget til reviderte prinsipper for baerekraftige anskaffelser, hvor universitetet uttrykkelig
forplikter seg til a ivareta beerekraft i anskaffelsene. Prinsippene er i hovedsak rettet mot UiBs leverandgrer
og andre interessenter. UiB jobber systematisk for a stanse, forebygge og redusere negativ pavirkning pa
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mennesker, samfunn og miljg i leverandgrkjeden, og a sikre en baerekraftig anskaffelsespraksis i trad med
lov og forskrift om offentlige anskaffelser, apenhetsloven og vare forpliktelser som Miljgfyrtarnsertifisert og
som medlem i Etisk handel Norge og Grgnt Punkt Norge.

Dagens praksis

Baerekraft inkluderer bade miljpmessig baerekraft (klima og miljg), sosial baerekraft (sikre
menneskerettighetene, motvirke sosial dumping og bekjempe arbeidslivskriminalitet) og gkonomisk
baerekraft (sikre mennesker og samfunn gkonomisk). Barekraftige anskaffelser ma balansere klima- og
miljgmessige, sosiale og gkonomiske forhold.

Dagens rutiner ivaretar balansen ved at det skal gjgres vurderinger av klima- og miljgbelastning og risiko for
brudd pa sosial baerekraft. En del av arbeidet med sosial baerekraft er & pavirke leverandgrer til 3
respektere grunnleggende menneskerettigheter og ILOs kjernekonvensjoner i sine leverandgrkjeder. | dette
arbeidet legger UiB til grunn en risikobasert tilneerming til aktsomhetsvurderinger og konkrete krav til
leverandgrene i hgyrisikoavtaler. Arbeidet dokumenteres ved en arlig rapport til Etisk Handel Norge.

Klima- og miljgmessig baerekraft handler om a beskytte og bevare naturressurser, minimere forurensning,
redusere klimagassutslipp og bevare biologisk mangfold. Universitetet har rutiner for a gjgre vurderinger av
hvilke tiltak som best kan redusere belastningen sett opp mot behovet i en anskaffelse.

Sosial baerekraft omfatter anstendige arbeidsvilkar i Norge. Universitetet har rutiner og systemer for
oppfelging og kontroll av kontraktene for a sikre etterlevelse av kravene mot arbeidslivskriminalitet. Dette
innebaerer at universitetet gjennomfgrer systematiske og regelmessige risikovurderinger, kontroller og

oppfalging.

Rutinene sikrer at vi kartlegger risiko for negativ pavirkning i anskaffelsene vi giennomfgrer og at vi skal
gjore hensiktsmessige tiltak for & hindre eller stoppe slik pavirkning. Blir det pavist negativ pavirkning eller
skade som fglge av vare anskaffelser, skal vi ta ansvar for dette. Det kan innebaere at vi ma fglge opp vare
leverandgrer og etter beste evne samarbeide med de for a gjenopprette skade som har oppstatt. En slik
skade innebzerer ikke ngdvendigvis at UiB er gkonomisk erstatningsansvarlig. Eksempel pa samarbeid om
gjenoppretting kan vaere at det blir utgvd press overfor ansvarlig underleverandgr.

Anskaffelser og leverandgrkontakt ved UiB

Universitetet i Bergen har som mal a giennomfgre optimale og baerekraftige anskaffelser og a sikre god
avtaleoppfglging. For a oppna dette, er det avgjgrende at vi giennomfgrer anskaffelsene vare pa en
ansvarlig mate og har ordnede forhold for leverandgrkontakt. Innkjgp og kontakt med leverandgrer
innebzerer risiko for feil bruk av offentlige midler, pavirkning og korrupsjon, svindel og bedrag.
Anskaffelsesloven og statens gkonomireglement setter sammen med statens etiske retningslinjer,
overordnede og tydelige krav til hvordan ansatte skal utgve sin rolle, og til hvordan anskaffelser skal
gjennomfgres. Universitetet har ogsa egne rutiner og retningslinjer for innkjgp. Det foreslas to nye
retningslinjer som har som mal a tydeliggjgre krav til ansatte hva gjelder innkjgp og leverandgrkontakt.
Retningslinjene har ulike formal/malgruppe tydeliggjgr hvem som er omfattet av hvilke retningslinjer.

1. Etiske retningslinjer for innkjgp og leverandgrkontakt ved UiB
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Retningslinjene gjelder for alle ansatte ved alle former for innkjgp og leverandgrkontakt, bade innenfor og
utenfor rammeavtale. De angir hvilke forventninger man har til de ansattes opptreden ved innkjgp og
leverandgrkontakt.

2. Etiske retningslinjer for anskaffelsesprosessen

Retningslinjene gjelder for alle ansatte ved UiB som deltar i en anskaffelsesprosess og for eksterne som
deltar i en anskaffelsesprosess som ledes av UiB. Formalet er a vise forventninger og krav til etisk
opptreden ifm. en anskaffelsesprosess. Dette gjgres ved a synliggjgre hvilke risikoer som er szerlig viktig a
vaere oppmerksom pa, hvilket ansvar som paligger den enkelte blant annet ifm. vurdering av egen habilitet
samt @ tydeliggjgre ansvarsfordelingen mellom den enkelte ansatte, den enkelte enhet og Seksjon for
innkjap.

Universitetsdirektgren sine kommentarer

UiBs omfattende innkjgpsaktivitet krever stor organisatorisk oppmerksomhet bade fordi den er underlagt
mange eksterne fgringer, men ogsa har en ikke ubetydelig pavirkning pa UiBs gvrige aktivitet. Ressursene
som er satt av til arbeidet, har derfor gkt med arene.

Anskaffelsesprosesser og regelverk for varer og tjenester i en verden med et globalt handelsregime er
komplekse. Vareproduksjon bestar i mange tilfeller av globale varekjeder, og selskapsstrukturer er ofte
omfattende og innflgkte. | en geopolitisk krevende situasjon er det av stor betydning at UiB fglger opp sine
leverandgrer pa en god og betryggende mate

Gjennom aktsomhetsvurderinger skal UiB gjgre risikovurderinger bade i anskaffelsesprosesser og i
oppfelging av allerede inngatte avtaler. Dette krever riktig kompetanse og gode verktgy. De foreslatte
retningslinjene er et viktig verktgy i utvikling av anskaffelsesomradet og i a forankre strategiske mal og
formelle fgringer.

Anskaffelsesomradet er omfattende og er dermed av vesentlig betydning for maloppnaelse innenfor flere
av UiBs strategiske omrader. Bade direkte for a understgtte faglig aktivitet, men ogsa for a na mal innen
baerekraft. Denne saken ma derfor ses i sammenheng med sak om klimaregnskap for 2024 samt justerte
mal for klimaarbeidet der anskaffelser er et sentralt virkemiddel.

De foreslatte retningslinjene er en viktig oppfglging og konkretisering av deler av anskaffelsesstrategien
som styret vedtok i var. Universitetsledelsen har det overordnede ansvaret for at retningslinjene blir fulgt
opp, men god maloppnaelse forutsetter sterk forankring i linjeledelse og tilslutning fra alle ansatte.

04.09.2025/Kitty Amlie Tverrad/ Kjetil Skog/Per Arne Foshaug (avd.dir.)
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Vedlegg 2

UiBs prinsipper for baerekraftig anskaffelsespraksis

UiBs prinsipper for baerekraftig anskaffelsespraksis viser hvordan vi arbeider med a
stanse, forebygge og redusere negativ pavirkning fra vare innkjgp, pa mennesker,
dyr, samfunn og miljg. Videre beskriver prinsippene hvilke krav om baerekraftig
forretningspraksis UiB stiller til vare leverandgrer.

Sammen med UiBs etiske retningslinjer for innkjgp og anskaffelsesprosessen, vil
prinsippene bidra til at UiB opptrer med stor integritet, slik at allmennheten har tillit til
at offentlige anskaffelser skjer pa en samfunnstjenlig mate, samt forebygger uetisk
adferd og korrupsjon i forbindelse med anskaffelser. Ansatte eller leverandgrer som
har spgrsmal om prinsippene, bes kontakte Seksjon for innkjap.

1. Risiko ved kjgp av varer og tjenester

UiB har en betydelig innkjgpsvirksomhet og handler varer og tjenester i mange ulike
markeder. Av den grunn er det viktig & ha et etisk og bevisst forhold til hvilken risiko
var handel medfarer, og hvordan vi kan bidra til baerekraftig utvikling. UiB arbeider
strategisk og systematisk med gjeldende anskaffelsesstrategi som verktgy for
utvikling av prioriterte omrader.

UiB erkjenner at var virksomhet kan ha negativ pavirkning pa mennesker, samfunn
og milja. Dette er utfordringer som UiB ikke er alene om, men som vi deler med
andre organisasjoner som kjgper varer og tjenester i markeder der det finnes risiko
knyttet til blant annet:

- Anstendig arbeid og arbeidsvilkar
- Menneskerettigheter

- Miljgpavirkning

- Klimagassutslipp

- Korrupsjon

- Dyrevelferd

2. Aktsomhetsvurderinger

For a stanse, forebygge og redusere negativ pavirkning i leverandgrkjeden jobber
UiB aktivt med aktsomhetsvurderinger for baerekraftig anskaffelsespraksis. Dette er
en risikobasert tilneerming for a respektere og ivareta mennesker, samfunn og milja i
var egen virksomhet og i hele leverandgrkjeden. Vi kartlegger hvilke omrader det er
starst risiko for negativ pavirkning, og stiller krav og gjar oppfalging av vare
leverandgrer som er forholdsmessig og basert pa identifisert risiko.



Tiltakene overvakes og vurderes effekten av, og kommuniseres til de bergrte. Hvis
vare aktiviteter forarsaker eller medvirker til negativ pavirkning pa mennesker, dyr,
samfunn eller miljg skal vi stanse denne aktiviteten, og vi vil sgke a gjenopprette
skaden. Der leverandgren er ansvarlig for den negative pavirkningen/skaden, er
leverandgren ogsa ansvarlig for gjenoppretting.

Aktsomhetsvurderinger:

- er forebyggende

- errisikobaserte og innebaerer prioritering av alvorlig og sannsynlig negativ
pavirkning pa mennesker, dyr, samfunn og miljg

- er dynamiske

- blir styrket gjennom involvering av interessenter

- flytter ikke ansvar

- samsvarer med internasjonale standarder for baerekraftig forretningspraksis

- avhenger av omstendighetene, for eksempel forretningsmodell, produktvalg,
stgrrelse, posisjon i leverandarkjeden etc.

- inkluderer kontinuerlig kommunikasjon

3. Krav til egen virksomhet

a. Miljg- og klimabelastning

Universitetet i Bergen er et forskningsbasert breddeuniversitet der baerekraft er, og
lenge har veert, en selvsagt og integrert del av alle vare aktiviteter. Vi fokuserer pa
baerekraft i var forskning, utdanning, innovasjon og drift, og forplikter oss til a ta
hensyn til miljg- og klima i vare anskaffelser. Universitetsstyret har vedtatt egne mal
for reduksjon av klimabelastning og tiltaksplan som inneholder konkrete mal for
miljgarbeidet knyttet til innkjgp og forbruk (styresak 90/24 og 37/25). Universitetet er
Miljgfyrtarnsertifisert og har som mal & gke andelen miljgsertifiserte leverandgrer.
Det er etablert egne rutiner for & vurdere miljg- og klimabelastningen ved innkjagp og
hvilke krav som bar stilles til egen innkjgpspraksis og til leverandgrene.

b. Arbeidslivskriminalitet og sosial dumping

Arbeidslivskriminalitet er et samfunnsproblem i Norge. Universitetet i Bergen stiller
relevante krav for a bekjempe arbeidslivskriminalitet i aktuelle kontrakter om tjenester
og byggearbeid, for a sikre serigse leverandarer og sunn konkurranse. Universitetet
har rutiner og systemer for oppfelging og kontroll av kontraktene for & sikre
etterlevelse av kravene mot arbeidslivskriminalitet. Dette innebaerer at universitetet
gjennomfgrer systematiske og regelmessige risikovurderinger, kontroller og

oppfalging.
c. Brudd pa menneskerettigheter og folkerettsbrudd

Det foreligger risiko for at enkelte leverandgrer kan ha virksomhet som kan veere
forbundet med folkerettsbrudd. Universitetet vil foreta skjerpede
aktsomhetsvurderinger og vurdere krav, dersom det foreligger holdepunkt for at en



leverandgar er knyttet til omrader med vaepnet konflikt eller hagy risiko for grove
krenkelser av grunnleggende menneskerettigheter og humanitaerretten.

En stor andel produkter som er anskaffet av norske offentlige virksomheter blir
produsert i lavkostland. | mange land er det dokumentert hgy systematisk risiko for at
varer kan veere produsert under kritikkverdige og ulovlige forhold.

Som medlem i Etisk handel Norge gir UiB sin tilslutning til Etisk handel Norges
vedtekter og prinsipperkleering (https://etiskhandel.no/wp-
content/uploads/2023/10/Prinsipperklaering-2022.pdf). Disse inneholder prinsipper
for baerekraftig forretningspraksis som er basert pa FN- og ILO konvensjoner og
internasjonale standarder som dekker omradene menneskerettigheter, anstendig
arbeid, miljg/klima, anti-korrupsjon og dyrevelferd.

UiB vil bruke var innflytelse til & styrke oppslutningen og kunnskapen om etisk
handel. Vi vil arbeide aktivt for en baerekraftig forretningspraksis som respekterer
mennesker, dyr, samfunn og miljg innenfor det handlingsrommet loven til enhver tid
tillater, og vil:

- jobbe aktivt med aktsomhetsvurderinger for baerekraftig forretningspraksis for
a forhindre brudd pa Etisk handel Norges prinsipper for baerekraftig
forretningspraksis og bidra til varige forbedringer for mennesker, miljg og
samfunn i leverandgrkjeden. UiB skal veere pa et objektivt definert
kvalitetsniva, kalt basisniva, i aktsomhetsvurderinger.

- formidle Etisk handel Norges prinsipper for baerekraftig forretningspraksis il
leverandgrene i alle konkurranser.

- inkludere seerskilte kontraktsvilkar for ivaretakelse av grunnleggende
menneskerettigheter i leverandarkjeden, som inkluderer forpliktelse for
leverandgren om a ta i bruk aktsomhetsvurderinger i sin leverandarkjede, i
anskaffelser der var aktsomhetsvurdering sannsynliggjer hay risiko for brudd
pa menneskerettigheter.

- tilpasse var innkjgpspraksis for a forbedre forhold for mennesker, dyr,
samfunn og miljg i leverandgrkjeden.

- stette opp om retten til fri fagorganisering og andre former for demokratisk
valgt arbeidstakerrepresentasjon.

- unnga handel med leverandgrer som gjennom sin virksomhet har sveert hgy
risiko for & medvirke til alvorlige krenkelser av individers rettigheter i krig eller
konfliktsituasjoner, jf. Genéve-konvensjonene og FN-resolusjoner.

- Unnga handelspartnere som har aktiviteter i land som er palagt handelsboikott
av de forente nasjoner (FN) og/eller norske myndigheter.

Vi rapporterer arlig til Etisk handel Norge om aktiviteter, resultater og planer i forhold
til forpliktelsene nevnt ovenfor, og vi gjar rapporten offentlig.


https://etiskhandel.no/wp-content/uploads/2023/10/Prinsipperklaering-2022.pdf
https://etiskhandel.no/wp-content/uploads/2023/10/Prinsipperklaering-2022.pdf

4. Krav til vare leverandgrer

UiB forventer at vare leverandgrer opptrer lojalt overfor UiB og viser vilje og evne til
kontinuerlig forbedring for mennesker, dyr, samfunn og miljg giennom samarbeid.
UiB forventer at vare leverandgrer arbeider malrettet og systematisk for etterlevelse
av Etisk handel Norges prinsipper for baerekraftig forretningspraksis (Code of
Conduct).

Gjennom aktsomhetsvurderinger skal leverandgrene gjgre egne risikokartlegginger
av negativ pavirkning pa mennesker, dyr, samfunn og miljg, og stanse, forebygge og
redusere slik pavirkning. Tiltak overvakes og vurderes effekten av, og kommuniseres
til de bergrte. Der leverandgrens aktiviteter forarsaker eller medvirker til negativ
pavirkning pa mennesker, dyr, samfunn eller miljg skal aktiviteten stanses, og
skadene sg@kes gjenopprettet.

UiB setter hgye krav til leverandgrenes integritet knyttet til bevissthet rundt baerekraft,
bestikkelser, korrupsjon og all annen form for uetisk adferd i enhver
anskaffelsesprosess. UiBs leverandgrer skal unnga handelspartnere som har
aktiviteter i land som er palagt handelsboikott av FN og/eller norske myndigheter.
Videre skal leverandgrene fglge norske myndigheters rad om & unnga handel og
naeringsvirksomhet som bidrar til & opprettholde ulovlig okkupasjon eller pa annen
mate bidrar til brudd pa folkeretten.

Etisk handel Norges prinsipper for barekraftig forretningspraksis
(Code of Conduct)

Etisk handel Norges prinsipper for baerekraftig forretningspraksis forplikter bade Etisk
handel Norges medlemmer og deres leverandgrer. Internasjonale standarder for
menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, miljg, dyrevern og antikorrupsjon skal
respekteres.

Etisk handel Norges prinsipper for baerekraftig forretningspraksis er basert pa FN- og
ILO-konvensjoner. De angir minimums- og ikke maksimumsstandarder.

Lovgivningen pa produksjonsstedet skal respekteres. Der hvor nasjonale lover og
reguleringer dekker samme tema som disse retningslinjene, skal den hgyeste
standarden gjelde.

1. Tvangsarbeid/slavearbeid (ILO konvensjon nr. 29 og 105)

1.1. Det skal ikke forekomme noen form for tvangsarbeid, slavearbeid eller ufrivillig
arbeid.

1.2. Arbeidere skal ikke matte levere depositum eller identitetspapirer til arbeidsgiver
og skal fritt kunne avslutte arbeidsforholdet med rimelig oppsigelsestid.

2. Fagorganisering og kollektive forhandlinger (ILO konvensjon nr. 87, 98, 135 og
154)



2.1. Arbeidere skal uten unntak ha rett til a slutte seg til eller etablere fagforeninger
etter eget @nske, og til & forhandle kollektivt. Arbeidsgiver skal ikke blande seg inn i,
hindre eller motarbeide fagorganisering eller kollektive forhandlinger.

2.2. Fagforeningsrepresentanter skal ikke diskrimineres eller hindres i a utfgre sitt
fagforeningsarbeid.

2.3. Dersom retten til fri organisering og/eller kollektive forhandlinger er begrenset
ved lov, skal arbeidsgiveren legge til rette for, og ikke hindre alternative mekanismer
for fri og uavhengig organisering og forhandling.

3. Barnearbeid (FNs konvensjon om barnets rettigheter, ILO konvensjon nr. 138, 182
og 79, ILO anbefaling nr. 146)

3.1. Minstealder for arbeidere skal ikke vaere mindre enn 15 ar og i trad med nasjonal
minstealder for ansettelse, eller; minstealder for obligatorisk skolegang, med hgyeste
alder som gjeldende. Dersom lokal minstealder er satt til 14 ar i trad med unntaket i
ILO konvensjon 138, kan dette aksepteres.

3.2. Nyrekruttering av barnearbeidere i strid med ovennevnte minstealder skal ikke
finne sted.

3.3. Barn under 18 ar skal ikke utfare arbeid som er til skade for deres helse,
sikkerhet eller moral, inkludert nattarbeid.

3.4. Det skal etableres handlingsplaner for snarlig utfasing av barnearbeid som er i
strid med ILO-konvensjonene 138 og 182. Handlingsplanene skal dokumenteres og
kommuniseres til relevant personale og andre interessenter. Det skal legges til rette
for stetteordninger hvor barn gis mulighet til utdanning inntil barnet ikke lenger er i
skolepliktig alder.

4. Diskriminering (ILO konvensjon nr. 100 og 111 og FNs
Kvinnediskrimineringskonvensjon)

4 1. Det skal ikke forekomme diskriminering nar det gjelder ansettelse, avlgnning,
oppleering, forfremmelse, oppsigelse eller pensjonering basert pa etnisk tilharighet,
religion, alder, ufgrhet, kjgnn, sivil status, seksuell legning, fagforeningsarbeid eller
politisk tilherighet.

4.2. Det skal etableres vern mot seksuelt patrengende, truende, fornaermende eller
utnyttende adferd og mot diskriminering eller oppsigelse pa usaklig grunnlag, f. eks
ekteskap, graviditet, foreldrestand eller status som HIV-smittet.

5. Brutal behandling (Menneskerettighetserkleeringen/UHDIR, Art. 5)

5.1. Fysisk mishandling eller avstraffelse, eller trussel om fysisk mishandling er
forbudt. Det samme gjelder seksuelt eller annet misbruk og andre former for
ydmykelser.

6. Helse, miljo og sikkerhet (ILO konvensjon nr. 165 og anbefaling nr. 164)



6.1. Det skal arbeides for a sikre arbeidere et sikkert og sunt arbeidsmilja. Farlige
kjemikalier og andre stoffer skal handteres forsvarlig. Ngdvendige tiltak skal
iverksettes for & forhindre og minimere ulykker og helseskader som resultat av, eller
relatert til, forhold pa arbeidsplassen.

6.2. Arbeidere skal ha jevnlig og dokumentert oppleering i helse og sikkerhet. Helse-
og sikkerhetsopplaering skal gjentas for nyansatte og omplasserte arbeidere.

6.3. Arbeidere skal ha tilgang til rene saniteerfasiliteter og rent drikkevann. Hvis
relevant, skal arbeidsgiver ogsa besarge tilgang til fasiliteter for trygg oppbevaring av
mat.

6.4. Hvis arbeidsgiver tilbyr losji, skal dette veere rent, sikkert, tilstrekkelig ventilert og
med tilgang til rene saniteerfasiliteter og rent drikkevann.

7. Lenn (ILO konvensjon nr. 131)

7.1. Legnn til arbeidere for en normal arbeidsuke skal minst veere i trdd med nasjonale
minstelgnnsbestemmelser eller bransjestandard, den hgyeste gjelder. Lann skal
alltid veere tilstrekkelig til &8 dekke grunnleggende behov, inkludert noe sparing.

7.2. Lgnnsforhold og utbetaling av lenn skal veere skriftlig avtalefestet for arbeidet
pabegynnes. Avtalen skal veere forstaelig for arbeideren.

7.3. Fratrekk i lann som disiplingerreaksjon tillates ikke.
8. Arbeidstid (ILO konvensjon nr. 1 og 14)

8.1. Arbeidstiden skal veere i trad med nasjonale lover eller bransjestandard, og ikke
overstige arbeidstid i samsvar med gjeldende internasjonale konvensjoner. Normal
arbeidstid per uke skal vanligvis ikke overstige 48 timer.

8.2. Arbeidere skal ha minst én fridag per 7 dager.

8.3. Overtid skal veere begrenset og frivillig. Anbefalt maksimum overtid er 12 timer
per uke, dvs. samlet arbeidstid pa 60 timer per uke. Unntak fra dette kan aksepteres
dersom det er regulert av en kollektiv avtale eller nasjonal lov.

8.4. Arbeidere skal alltid ha overtidstillegg ved arbeidstidstid over normal arbeidstid
(se punkt 8.1 over), minimum i trad med gjeldende lover.

9. Reguleere ansettelser (ILO konvensjonen nr. 95, 158, 175, 177 og 181)

9.1. Forpliktelser overfor arbeidere, i trad med internasjonale konvensjoner,
nasjonale lover og regler om regulaere ansettelser skal ikke omgas gjennom bruk av
korttidsengasjementer (som bruk av kontraktsarbeidere, Igsarbeidere og
dagarbeidere), underkontrakterer eller andre arbeidsrelasjoner.

9.2. Alle arbeidere har krav pa arbeidskontrakt pa et sprak de forstar.

9.3. Leerlingeprogram skal veere klart definert med hensyn til varighet og innhold.



10. Marginaliserte befolkningsgrupper (FNs konvensjon om sivile og politiske
rettigheter, art. 1 og 2)

10.1. Produksjon og bruk av naturressurser skal ikke bidra til & gdelegge ressurs- og
inntektsgrunnlag for marginaliserte befolkningsgrupper, for eksempel ved a
beslaglegge store landarealer, uforsvarlig bruk av vann eller andre naturressurser
som befolkningsgruppene er avhengig av.

11. Miljo

11.1. Negativ miljgpavirkning skal reduseres i hele verdikjeden. | trad med fgre var-
prinsippet skal det gjennomfares tiltak for kontinuerlig & minimere utslipp av
klimagasser og lokal forurensing, bruk av skadelige kjemikalier, spraytemidler og for
a sikre baerekraftig ressursuttak og forvaltning av vann, hav, skog og land, og
bevaring av biologisk mangfold.

11.2. Nasjonal og internasjonal miljglovgivning og -reguleringer skal overholdes og
relevante utslippstillatelser skal innhentes.

12. Korrupsjon

12.1. Alle former for bestikkelser, er uakseptabelt, sa som bruken av alternative
kanaler for a sikre illegitime private eller arbeidsrelaterte fordeler til kunder, agenter,
kontraktarer, leverandgrer eller deres tilsatte samt offentlige tienestemenn/-kvinner.

13. Dyrevelferd

13.1. Dyrevelferd skal respekteres. Tiltak bgr iverksettes for & minimere negativ
pavirkning pa produksjonsdyrs og arbeidsdyrs velferd.

13.2. Nasjonal og internasjonal dyrevelferdslovgivning og -reguleringer skal
overholdes.



Vedlegg 3

Etiske retningslinjer for innkjgp og leverandagrkontakt ved UiB

UiBs etiske retningslinjer for innkjgp og leverandarkontakt gjelder for alle ansatte ved
alle former for innkjgp og leverandgrkontakt, bade innenfor og utenfor rammeavtale.

Ansatte som har sparsmal til retningslinjene bes kontakte naermeste leder.
1. Forventninger til den enkelte ansatte ved innkjgp og leverandarkontakt

Retningslinjene skal bidra til at ansatte opptrer med hgy etisk integritet og hay moral i
trad med UiBs verdier. De etiske retningslinjene er ment a veaere generelle
rettesnorer, men de krever ogsa en bevisstgjaring og refleksjon fra den enkelte
ansatte. Det forventes at spesielt ledere i seerlig grad er aktsomme og fremstar som
gode eksempler for sine ansatte, samt tar ansvar for & gjere retningslinjene kjent i
virksomheten sin.

2. Bruk av avtaler

Der det foreligger en avtale skal denne benyttes, dersom innkjgpsbehovet kan
dekkes ved bruk av avtalen.

UiBs avtaler skal ikke benyttes til privat bruk.
3. Sirkuleere Igsninger

Ansatte skal vurdere behovet for innkjgp og undersgke om ombruk eller gjenbruk er
et realistisk alternativ til a kjgpe nytt.

4. Riktig bruk av offentlige midler

Ansatte skal unnga kjgp som ikke dekker behovet til UiB og pa denne maten
forhindrer UiBs verdiskapning. Ansatte skal fglge de etablerte rutiner og systemer for
innkjap, som sarger for gode kontrollrutiner for bestilling, fakturering, oppfelging og
resultatrapportering. Slik klarer vi & opprettholde samfunnets tillit til at UiB bruker
offentlige midler pa en riktig mate.

5. Mottak av gaver og andre ytelser

Ansatte skal fglge reglene i staten og ved UiB for mottak av gaver og andre fordeler.
Det skal vises seerlig aktsomhet ved gaver og andre fordeler som tilbys i kontakt med
leverandarer.

6. Forretningsomgang, reiser og sosialt samvaer

Ansatte ma utvise aktsomhet ved forretningsomgang og sosialt samvaer med
leverandgrer og falge UiBs regler for forretningsomgang og reiser i tienesten (regler
om gaver og andre fordeler).

7. Misbruk av informasjon


https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.8-Gaver-og-andre-fordeler/Regler-om-gaver-og-andre-fordeler-for-ansatte-ved-UiB/#regler-om-gaver-og-andre-fordeler-for-ansatte-ved-uib
https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.8-Gaver-og-andre-fordeler/Regler-om-gaver-og-andre-fordeler-for-ansatte-ved-UiB/#regler-om-gaver-og-andre-fordeler-for-ansatte-ved-uib
https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.8-Gaver-og-andre-fordeler/Regler-om-gaver-og-andre-fordeler-for-ansatte-ved-UiB/#regler-om-gaver-og-andre-fordeler-for-ansatte-ved-uib

Fortrolige opplysninger som mottas i forbindelse med tjenesteforhold skal
respekteres og ikke brukes til personlig vinning. Informasjon som er mottatt fra
markedet om tilbud og tilbydere skal behandles konfidensielt og ikke misbrukes for
eksempel overfor konkurrerende tilbydere. Taushetsplikten gjelder ogsa etter at
vedkommende er sluttet i jobben.
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Vedlegg 4

Etiske retningslinjer for anskaffelsesprosessen ved UiB

UiBs etiske retningslinjer for anskaffelsesprosessen gjelder for alle ansatte ved UiB
som deltar i en anskaffelsesprosess, og for eksterne som deltar i en
anskaffelsesprosess som ledes av UiB.

Ansatte som har spgrsmal til retningslinjene bes kontakte naermeste leder eller
Seksjon for innkjap.

1. Innledning

Offentlige anskaffelser medfarer noen seerlige risikoer som det er viktig & vaere
bevisst pa. Disse etiske retningslinjene er med pa a synliggjare hvilke risikoer som
finnes, samt forebygge og avdekke slik risiko.

Til sammen skal vare retningslinjer og rutiner bidra til at UiB opptrer med stor
integritet, slik at allmennheten har tillit til at offentlige anskaffelser skjer pa en
samfunnstjenlig mate, samt forebygge uetisk adferd og korrupsjon i forbindelse med
anskaffelser.

Retningslinjene har sitt utspring i allmenngyldige etiske verdier og normer som for
eksempel rettferdighet, rolleklarhet, integritet, lojalitet, serlighet, palitelighet,
sannferdighet og at man skal behandle andre slik man selv gnsker & bli behandlet.

2. Intern risiko i anskaffelsesprosessen

Ved offentlige anskaffelser er det blant annet risiko for feil bruk av offentlige midler,
pavirkning og korrupsjon og svindel og bedrag. Den sentrale innkjgpsfunksjon bidrar
til a forebygge slike hendelser. Hovedgrepet for a forebygge, avdekke og korrigere
de nevnte avvikene er blant annet rutiner, retningslinjer og internkontroll.

3. Forventninger til den enkelte som deltar i en anskaffelsesprosess
a. Habilitet

Ansatte som deltar i en anskaffelsesprosess, skal vurdere sin habilitet i starten av
prosessen. At en person er inhabil eller” ugild” i rettslig forstand, betyr at det
foreligger omstendigheter som er egnet til & svekke tilliten til om vedkommende er
upartisk i en bestemt sak. Det er den ansattes ansvar a vurdere sin egen habilitet i en
anskaffelse. Dersom det er tvil om den ansattes habilitet, er det naermeste
overordnede som tar den endelige avgjgrelsen. Dersom man er inhabil, skal man
ikke delta i anskaffelsesprosessen.

| anskaffelser over EQS-terskelverdi, skal alle deltakere skrive under pa en
habilitetserklaering etter mottak av tilbud.

b. Interessekonflikter og integritet
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Selv om man ikke er inhabil, skal UiBs ansatte ikke sgke a oppna fordeler for seg
selv eller neerstdende personer som gjer at det kan stilles spgrsmal ved deres
integritet.

UiBs ansatte kan heller ikke i den forberedende fasen ta del i, eller sgke a pavirke en
anskaffelse, gjennom beskrivelser og beslutninger av et anskaffelsesbehov som kan
oppfattes som, eller forarsake en interessekonflikt. Det kan gjelde en personlig
interesse i anskaffelsen, skonomisk eller pa annen mate, direkte eller ved
naerstaende personer, eller fra eget eller naerstdende personers firma.

c. Likebehandling av leverandgrer ifm. tidligere deltakelse i forsknings- og
utviklingsprosjekter

Det er viktig & opptre med stor varsomhet i forsknings- og utviklingsprosjekter for a
unnga at handteringen av prosjektene blir sammenblandet med eventuelle senere
anskaffelser. Erfaringene fra slike prosjekter kan brukes i utformingen av
kravspesifikasjoner i en anskaffelsesprosess, men leverandgrene fra
utviklingsprosjektene kan da ikke trekkes inn pa en mate som diskriminerer, fgrer til
brudd pa likehandlingsprinsippet, forhindrer en leverander a delta i konkurransen
eller pa annen mate begrenser eller utelukker reell konkurranse.

d. Korrupsjon og kameraderi

Den som mottar eller gir en utilbgrlig fordel i anledning av utgvelsen av stilling, verv
eller utfaringen av oppdrag, kan straffes for korrupsjon. Bade enkeltindividet og
universitetet kan straffes.

Det ma vises seerskilt aktsomhet ved gaver og andre fordeler som tilbys i tilknytning
til forhandlinger, inngaelse eller giennomfering av avtaler mv.

Kameraderi tolereres ikke ved UiB og gjenkjennes der man tilgodeser venner og
kjente ved anskaffelser.

4. Rollen til Seksjon for innkjop og avtaleeier

Seksjon for innkjgp har et faglig ansvar for & lede og veilede UiBs ansatte og enheter
ved gjennomfgring av anskaffelsesprosesser etter gjeldende regelverk. Seksjon for
innkjap skal kontaktes far alle innkjgp som er estimert pa eller over innslagspunktet
for regelverket for offentlige anskaffelser (p.t. 100 000,- ekskl. mva.), med mindre
innkjgpet dekkes av en eksisterende avtale.

Seksjon for innkjap er en del av @konomiavdelingen og skal ved hjelp av gode
innkjgp bidra til gkt verdiskapning bade for UiB og samfunnet for gvrig.

Seksjon for innkjgp har en radgivende og veiledende rolle i mgte med enheter ved
universitetet slik dagens ansvarsstruktur er. Dette betyr at hver enhet star ansvarlig
for eget innkjgp nar det gjelder gkonomi, planlegging og forvaltning.
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UiBs anskaffelsesradgivere har hgy innkjgpsfaglig kompetanse og gjennomfgrer alle
anskaffelser etter gjeldende lover med tilhgrende forskrifter samt egne
anskaffelsesprinsipper. Malet til Seksjon for innkjgp er & veilede og gi stgtte til
enheter pa en best mulig mate slik at innkjopene utfares etter UiBs
anskaffelsesprinsipper og regelverket.

Seksjon for innkjgp har ansvar for overordnet avtaleoppfalging, herunder oppfalging
av baerekraftskrav stilt til leverandgren.

Den enhet ved UiB som har et behov og som skal kjgpe en tjeneste eller vare, er
avtaleeier for anskaffelsen. Avtaleeier har budsjettansvar og ansvar for & definere
behovet, herunder vurdere om det er ngdvendig a kjgpe nytt eller om det er realistisk
a ombruke eller kjgpe brukt. Videre har avtaleeier ansvar for & sikre lojalitet til
inngatte avtaler, og sgrge for oppfalging av miljg- og klimakrav ved gjennomfering av
det enkelte kjap.



Om universitetets rammer for etikk i anskaffelser
Notat fra Seksjon for innkjgp, UiB, 19.8.2025

Rammer

Som statlig institusjon er UiB forpliktet til a fglge norske regler om offentlige anskaffelser, relevant
internasjonal rett og rettspraksis pa omradet, handelsavtaler Norge har inngatt samt andre palegg og
oppfordringer fra norske myndigheter knyttet til offentlige anskaffelser. Samlet sett er det dette som
regulerer UiB sine anskaffelser. UiB gjennomfgrer hoveddelen av anskaffelsene selv, men Statens
innkjgpssenter og SIKT har ansvar for inngdelse og oppfglging av avtaler innen kategoriene kontor,

reise og IKT.

For kj@p av varer og tjenester fglger UiB lov og forskrift om offentlige anskaffelser i tillegg til statens
gkonomireglement og universitetets egne retningslinjer. Reglene stiller krav til giennomfgringen av
anskaffelsene, herunder krav til konkurranse, likebehandling, forutberegnelighet og etterprgvbarhet.
Loven skal ogsa “bidra til at det offentlige opptrer med integritet, slik at allmennheten har tillit til at
offentlige anskaffelser skjer pa en samfunnstjenlig mate», jf. § 1. Lovens § 3 regulerer hvem som er
rettighetshavere og dermed hvilke leverandgrer som har rettigheter etter regelverket. For eksempel
er israelske leverandgrer rettighetshavere og kan dermed ikke pa generelt grunnlag avvises eller
boikottes. Dette ville vaere et brudd pa anskaffelsesregelverket og internasjonale forpliktelser,

ettersom heller ikke FN eller norske myndigheter per i dag har palagt noen handelsboikott av Israel.

Etter anskaffelsesforskriftens § 24-2 er det fastsatt hvilke rettslige grunnlag som kan brukes for a
avvise en leverandgr. En av avvisningsgrunnene er «nar oppdragsgiveren kan dokumentere at
leverandgren [...] har begatt alvorlige feil som medfgrer tvil om hans yrkesmessige integritet», og
avvisning ikke er uforholdsmessig. | NOU 2024: 9 «Ny lov om offentlige anskaffelser», kapittel 9
Awvisningsgrunner, er det i kapittel 9.6.4.2 Utvalgets vurdering, en kommentar til yrkesmessige
grunner for 3 avvise leverandgrer:

«Utvalget vil samtidig pdpeke at EU-domstolen i flere saker har uttalt at det skal legges til grunn en
vid fortolkning av hvilke forsemmelser som kan anses som yrkesmessige. Artikkel 57 nr. 4 bokstav c
gir med dette ogsa avvisningsrett overfor leverandgrer som kan knyttes til brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter. Det samme md gjelde for leverandgrer som kan knyttes til brudd pd
internasjonal humanitzerrett eller annen folkerett, for eksempel i konfliktomrader.

Ndr det gjelder bevisets styrke, er det fremholdt av Forenklingsutvalget og i juridisk teori at det trolig
er tilstrekkelig at det foreligger alminnelig sannsynlighetsovervekt for at det er alvorlig yrkesmessig

forsgmmelse.»



Videre papeker utvalget i Boks 9.5 Behov for veiledning, fglgende: Utvalget har merket seg at
regjeringen har gatt ut med tydelig beskjed til naeringslivet, hvor det fremkommer at regjeringen
frardder norske selskaper & drive handel og neeringsvirksomhet som bidrar til G opprettholde de
folkerettsstridige israelske bosetningene. Utenriksministeren viser videre til at norsk naeringsliv bgr
veere oppmerksomme pd at selskaper, giennom gkonomiske eller finansiell aktivitet i de
folkerettsstridige israelske bosettingene, risikerer at de bidrar til brudd pd internasjonal
humanitaerrett eller menneskerettighetene. Etter utvalgets syn ma det samme gjelde for offentlige
oppdragsgivere, dersom de gjennom sine leverandgrer har tilknytninger til de samme omrddene.
Samtidig kan ikke utvalget se at det er kommet veiledning om dette rettet mot offentlige
oppdragsgivere. Etter utvalgets syn kunne det vaere behov for avklaringer fra myndighetene om

hvordan offentlige oppdragsgivere skal forholde seg til pagdgende konflikter.»

Det er lagt frem forslag til ny anskaffelseslov (Prop- 147 L), men forslaget gjelder forelgpig bare deler
av foreslatte endringer i NOU 2023:26 og NOU 2024:9, og omhandler ikke avvisningsreglene. Det er
heller ikke kommet veiledning til hvordan bestemmelsen kan forstas. Hiemmelsgrunnlaget er dermed
uklart, og selv om vi kan dokumentere at en leverandgr kan knyttes til brudd pa internasjonal
humanitzerrett eller annen folkerett, er det per i dag uklart hvor langt avvisningsretten rekker.
Konsekvensen av avvisning vil enten vaere at leverandgren aksepterer beslutningen eller at

leverandgren rettslig krever erstatning for sitt fortjenestetap.

Etter anskaffelseslovens §5 har UiB som oppdragsgiver en forpliktelse til & ha egnede rutiner «for a
fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter ved offentlige anskaffelser». Universitetets
rutiner innebaerer at det gjgres vurdering av risiko for brudd pa menneskerettigheter, og ved hgy
risiko stilles det saerskilte kontraktsvilkar for etisk handel. Leverandgren forplikter seg da til
aktsomhetsvurderinger for a redusere risikoen for menneskerettighetsbrudd. Kontraktsvilkarene
inneholder ogsa sanksjoner, fgrst og fremst for a forbedre situasjonen, men ogsa mulighet for

oppsigelse av avtaler ved grove eller gjentatte brudd.

| nytt lovforslag Prop. 147 L papeker Neaerings- og fiskeridepartementet at
«Menneskerettighetsbegrepet (...) ikke uten videre [omfatter] regler innenfor internasjonal
humanitarrett», og at brudd pa humanitaerrett i seg selv ikke ngdvendigvis er tilstrekkelig for 3
iverksette sanksjoner overfor en avtalepart. Departementet «minner om at det er
Utenriksdepartementet som har mandat til 3 fastsette og iverksette sanksjoner, herunder boikott
overfor andre stater eller aktgrer ved brudd pa folkeretten». Derimot papeker Departementet at
virksomhet knyttet til vaepnet konflikt vil medfgre forhgyet risiko for brudd pa menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold, og dermed en plikt til 4 kreve at leverandgren gjennomfgrer skjerpede

aktsomhetsvurderinger. Regjeringen har ogsa ved flere anledninger papekt at de forventer at norske



selskaper opptrer ansvarlig og etterlever apenhetsloven, FNs veiledende prinsipper for naringsliv og
menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Ved kjgp fra
selskaper som er en del av internasjonale konsern eller pa annen mate del av det globale markedet,
er det viktig a stille spgrsmal og fglge opp?, selv om det rettslige handlingsrommet for avvisning og

oppsigelse synes begrenset.

Dagens praksis for a redusere risiko for folkerettsbrudd

Universitetet har i dag rutiner for a fglge opp vedtatte sanksjoner mot Russland (Ukraina-forskriften).
Alle nye leverandgrer sjekkes opp mot EUs konsoliderte liste over personer og enheter underlagt
restriktive tiltak, f@r de registreres i leverandgrregisteret. Videre ma hver tilbyder i alle anskaffelser
levere en egenerklzaering om at selskapet ikke har russisk involvering som overskrider grensene i

forskriften.

For a redusere risikoen for handel med leverandgrer som driver handel og naeringsvirksomhet som
bidrar til 3 opprettholde de folkerettsstridige israelske bosetningene pa okkuperte omrader, blir alle
nye leverandgrer sjekket opp mot databasen til FNs hgykommisszer for menneskerettigheters

(OHCHR).

Videre har vi som rutine, der det foreligger holdepunkt for at en mulig leverandgr kan vaere knyttet
til omrader med vaepnet konflikt eller hgy risiko for grove krenkelser av grunnleggende
menneskerettigheter og humanitarretten, at vi skal undersgke leverandgrens virksomhet, be
leverandgren foreta skjerpede aktsomhetsvurderinger i sin virksomhet og vurdere mulige krav eller
annen oppfelging som kan redusere risiko. | avtaler inngatt av Statens innkjgpssenter, ber vi om

dokumentasjon pa deres vurderinger og tiltak.

Vi stgtter oss pa eksisterende kilder i undersgkelsene og sgker rad hos DF@s enhet for baerekraftige
anskaffelser. Videre deltar vi i nettverk med andre offentlige enheter om temaet. Samlet sett vil vi pa
denne maten sgke a unnga handel med leverandgrer som gjennom sin virksomhet har svaert hgy
risiko for @ unnga alvorlige hendelser av individers rettigheter i krig eller konfliktsituasjoner, jf.

Geneve-konvensjonene og FN-resolusjoner.

1 https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/skjerpede-
aktsomhetsvurderinger-ved-risiko-brudd-pa-folkeretten
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