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VEDTAKSSAK: 
Uttalerett for UIB ved endring av vedtekter om kjønnsbalanse i 
styret for L. Meltzers Universitetsstiftelse og Fond og Legater 
ved UIB 
 

Saken gjelder 
Universitetet i Bergen har motat vedlagte henvendelser fra styret for L. Meltzer Universitetss��else og fra 
styret for 26 Fond og legater ved UiB (FOL-s��elsene). Henvendelsene vedrører behov for 
vedtektsendringer.  

Når det gjelder vedtektsendringer for s��elser skal oppretere og andre juridiske enheter som blir påvirket 
av endringene få mulighet �l å utale seg om endringene før søknad sendes �l s��elses�lsynet. Når det 
gjelder L. Meltzers Universitetss��else, framgår det av vedtektenes § 13 at forslag om vedtektsendringer 
skal legges fram for Universitetsstyret for utalelse. Styret for FOL-s��elsene vurderer vedtektsendringene å 
være av en slik karakter at UiB v/Universitetsstyret har ret �l å utale seg om endringene også for disse 
s��elsenes vedtektsendringer. 

Hovedårsaken �l behovet for vedtektsendringer er knytet �l at fra 30. juni 2025 må styret i en rekke norske 
s��elser være sammensat i tråd med de nye kravene �l kjønnssammensetning. Det gjelder 
næringsdrivende s��elser, s��elser som har utdeling �l formål og s��elser der stat, fylkeskommune eller 
kommune oppnevner styremedlemmer. Dete har konsekvenser for prosedyrer og sammensetningen for 
styret for L. Meltzers Universitetss��else og for styret for 26 Fond og legater ved UiB.  

Av dagens vedtekter framgår følgende; 
«Styret har åtte medlemmer og består av rektor og universitetets dekaner, med prorektor og 
prodekanene som varamedlemmer. Rektor er styrets leder.» 

Denne bestemmelsen kan ikke fortsete da den ikke sikrer en fram�dig styresammensetning iht. loven. 
Endringen som nå er vedtat av s��elsenes styre, består i at styresammensetningen ikke kan fastsetes i 
vedtektene, men må velges iht. vedtektsfestede kriterier.  
  
Styret har vedtat forslag om at styret skal velge seg selv og bestå av rektor og representanter fra den faglige 
ledelsen ved hvert fakultet. Dete vil gi den fleksibiliteten som er nødvendig for å sikre lovbestemt 
kjønnsbalanse. Styret har også vedtat forslag om å utnevne en rådgivende valgkomitè bestående av 2 
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representanter fra den sentrale universitetsledelsen som vil ha som mandat å legge fram forslag �l 
styresammensetning inkl. varaer for beslutning i s��elsens styre. 
  
Siden det nå blir gjennomført vedtektsendring, er det relevant å vurdere å inkludere direktøren eller 
representanter fra ledelsen for Universitetsmuseet i styret. Begrunnelsen for dete er at det i flere år har 
vært praksis at �ldelinger også foretas �l ansate ved Universitetsmuseet og �l formål knytet �l 
Universitetsmuseet. Det betyr at antall styremedlemmer økes fra 8 �l 9 medlemmer. Styret for s��elsene 
foreslår å utvide styret med representant fra ledelsen for Universitetsmuseet. 
  
I vedtektene for FOL-s��elsene framgår i §4 en bestemmelse om at Universitetsstyret utgjør s��elsenes 
Råd og at s��elsenes årsregnskaper og rapport om virksomhet skal legges fram for Rådet. På samme måte 
framgår i vedtektene for L. Meltzer Universitetss��else §5 en bestemmelse om at regnskap og årsmelding 
skal sendes �l Universitetsstyret i Bergen. Det foreslås å �erne disse bestemmelsene, da de ikke vil ha noe 
relevans for UiB sin rolle overfor s��elsene. Når det gjelder L. Meltzers Universitetss��else har dete aldri 
vært prak�sert. UiB vil uanset, iht. s��elseslovgivningen, ha utalelsesret i alle forslag �l vedtektsendringer 
som måte komme. For L. Meltzers Universitetss��else framgår dete også av vedtektene. 
 
Oppsummert foreslås følgende vedtektsendringer:  

- styresammensetningen kan ikke lenger fastsettes i vedtektene, men må velges iht. vedtektsfestede 
kriterier.  

- å utvide styret med en representant fra ledelsen for Universitetsmuseet.  
- å fjerne bestemmelsene om at Universitetsstyret årlig skal motta årsregnskap og årsmeldinger fra 

stiftelsene til orientering. Begrunnelsen for dete er at det ikke har noe relevans for UiBs rolle 
overfor s��elsen. UiB vil uanset ha utaleret i alle forslag �l vedtektsendringer som måte komme. 
For L. Meltzers Universitetss��else er dete vedtektsfestet i dagens vedtekter. 

Problems�llingene og de foreslåte endringene som er vurdert av s��elsenes styre, framgår av de to 
vedlagte brevene og av vedleggene �l disse. Som vedlegg �l brevene finner dere protokoll for de to 
styremøtene og forslag �l justerte vedtekter sammenlignet med eksisterende vedtekter. 

 
Universitetsdirektøren sine kommentarer 
Bakgrunnen for henvendelsen som er motat, er lovendringen om at det skal være kjønnsbalanse i 
s��elsenes styrer. Dete innebærer at eksakt styresammensetning ikke lenger kan fastsetes i vedtektene, 
men at de må velges iht. kriterier som er vedtektsfestet. Det legges opp �l at s��elsenes styre innenfor 
disse kriteriene, velger seg selv, og at styret utnevner en rådgivende valgkomite bestående av to 
representanter fra den sentrale universitetsledelsen som legger fram forslag �l styresammensetning. 
Universitetsdirektøren ser posi�vt på dete forslaget. 
 
Når det nå ini�eres vedtektsendring for 27 s��elser, er det fornu�ig å foreta også andre nødvendige 
vedtektsendringer. Universitetsdirektøren er enig i at bestemmelsene om at årsregnskap og årsmelding skal 
legges fram for Universitetsstyret, �ernes og at representanter fra museumsledelsen kommer inn i styret. 
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Forslag �l vedtak 
Universitetsstyret har ingen merknader �l de foreslåtte vedtekts-
endringene. 

Tore Tungodden 
Universitetsdirektør 

11.06.2025/Kirs� R. Aarøen/Silje Haaskjold Sætre 

Vedlegg: 

Vedlegg 1: Brev fra styret for L. Meltzers Universitetss��else inkl. 

vedlegg 

Vedlegg 2: Brev fra styret for Fond og legater ved UiB inkl. vedlegg 



FOND OG LEGATER VED UNIVERSITETET I BERGEN 

 

FOND OG LEGATER VED UNIVERSITETET I BERGEN, Postboks 7800, 5020 Bergen. E-post: regnskap-fond@uib.no 

 
 

 
Til Universitetet i Bergen v/Universitetsstyret 
 
 
           

Bergen 03/06-2025 
 
 
 
Vedr. endring i vedtektene for å sikre lovbestemt kjønnsbalanse i styresammensetning 
 
Hovedårsaken til behovet for vedtektsendringer er knyttet til at fra 30. juni 2025 må styret i en 
rekke norske stiftelser være sammensatt i tråd med de nye kravene til kjønns-
sammensetning. Det gjelder næringsdrivende stiftelser, stiftelser som har utdeling til formål 
og stiftelser der stat, fylkeskommune eller kommune oppnevner styremedlemmer. Dette har 
konsekvenser for prosedyrer og sammensetningen for styret for 26 Fond og legater ved UIB 
(FOL-stiftelsene). 
 
Styret for FOL-stiftelsene drøftet konsekvensene av denne lovendringen i sitt møte 2/6-2025. 
Siden vedtektene for disse stiftelsene har en bestemmelse som vil kunne medføre at 
lovkravet om kjønnsbalanse ikke kan holdes, må vedtektene endres. Av dagens vedtekter 
framgår følgende; 

«Styret har åtte medlemmer og består av rektor og universitetets dekaner, med prorektor og 
prodekanene som varamedlemmer. Rektor er styrets leder.»  

 
Endringen som ble vedtatt av stiftelsens styre består i at styresammensetningen ikke kan 
fastsettes i vedtektene, men må velges.  
 
Styret vedtok at styret skal velge seg selv og bestå av rektor og representanter fra den 
faglige ledelsen ved hvert fakultet. Dette vil gi den fleksibiliteten som er nødvendig for å sikre 
lovbestemt kjønnsbalanse. Styret vedtok også at styret skal utnevne en rådgivende 
valgkomitè bestående av 2 representanter fra den sentrale universitetsledelsen som vil ha 
som mandat å legge fram forslag til styresammensetning inkl. varaer for beslutning i 
stiftelsens styre. 
 
Siden det nå blir gjennomført vedtektsendring, er det relevant å vurdere å inkludere 
direktøren eller representanter fra ledelsen for Universitetsmuseet i styret. Begrunnelsen for 
dette er at det i flere år har vært praksis at tildelinger også foretas til ansatte ved 
Universitetsmuseet og til formål knyttet til Universitetsmuseet. Det betyr at antall 
styremedlemmer økes fra 8 til 9 medlemmer. Styret for FOL-stiftelsene vedtok i sitt 
styremøte 2/6 å utvide styret med representant fra ledelsen for Universitetsmuseet. 
 
I vedtektenes §4 framgår en bestemmelse om at Universitetsstyret utgjør stiftelsenes Råd og 
at stiftelsenes årsregnskaper og rapport om virksomhet skal legges fram for Rådet. Det 
foreslås å fjerne denne bestemmelsen, da den ikke vil ha noe relevans for UiB sin rolle overfor 
stiftelsen. UiB vil uansett iflg. stiftelsesloven ha uttalelsesrett i alle forslag til vedtektsendringer 
som måtte komme. Alle 26 FOL-stiftelsene har utdelinger til virksomhet ved UiB som sine 
vedtektsfestede formål og vurderes som å bli berørt av vedtektsendringer. Når det gjelder 
vedtektsendringer skal opprettere og andre juridiske enheter som har rett til å uttale seg 
og/eller blir berørt av endringene, få mulighet til å uttale seg før søknad sendes til 
stiftelsestilsynet.  
 
På denne bakgrunn sendes denne henvendelsen til Universitetsstyret. 
 
Forslaget blir også tilgjengeliggjort for stiftelsenes opprettere og etterkommere av disse som 
kunngjøring i pressen, før søknad sendes til stiftelsestilsynet. 



 

FOND OG LEGATER VED UNIVERSITETET I BERGEN, Postboks 7800, 5020 Bergen. E-post: regnskap-fond@uib.no 

 

 
 
Vi ber Universitetsstyret gi evt. kommentarer til dette innen 20/06-2025. 
 
 
 
 

Mvh 
 

Tore Tungodden 
Forretningsfører for Fond og Legater ved UiB 

      Signert 
         
 
 
 
Vedlagt følger: 

• Signert protokoll fra styremøtet 2/6-2025 og  
• Forslag til justerte vedtekter for Bergens Universitetsstiftelse (tilsvarende endringer for 

øvrige stiftelser) 
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L. MELTZERS UNIVERSITETSSTIFTELSE  
 

 
 
 
Til Universitetet i Bergen v/Universitetsstyret 
 
 
           

Bergen 03/06-2025 
 
 
 
Vedr. endring i vedtektene for å sikre lovbestemt kjønnsbalanse i styresammensetning 
 
Hovedårsaken til behovet for vedtektsendringer er knyttet til at fra 30. juni 2025 må styret i en 
rekke norske stiftelser være sammensatt i tråd med de nye kravene til kjønns-
sammensetning. Det gjelder næringsdrivende stiftelser, stiftelser som har utdeling til formål 
og stiftelser der stat, fylkeskommune eller kommune oppnevner styremedlemmer. Dette har 
konsekvenser for prosedyrer og sammensetningen for styret for L. Meltzers 
Universitetsstiftelse. 
 
Styret for L. Meltzer Universitetsstiftelse drøftet konsekvensene av denne lovendringen i sitt 
møte 2/6-2025. Siden vedtektene for L. Meltzers Universitetsstiftelse har en bestemmelse 
som vil kunne medføre at lovkravet om kjønnsbalanse ikke kan holdes, må vedtektene 
endres. Av dagens vedtekter framgår følgende; 

«L. Meltzers Universitetsstiftelse forvaltes av et styre med 8 medlemmer. Styret består av 
universitetets rektor og dekaner, med prorektor og prodekaner som varamedlemmer. 
 
Rektor er styrets leder. Styret er beslutningsdyktig når 2/3 av medlemmene er tilstede. Ved 
stemmelikhet er lederens stemme utslagsgivende.»  

 
Endringen som ble vedtatt av stiftelsens styre består i at styresammensetningen ikke kan 
fastsettes i vedtektene, men må velges.  
 
Styret vedtok at styret skal velge seg selv og bestå av rektor og representanter fra den 
faglige ledelsen ved hvert fakultet. Dette vil gi den fleksibiliteten som er nødvendig for å sikre 
lovbestemt kjønnsbalanse. Styret vedtok også at styret skal utnevne en rådgivende 
valgkomitè bestående av 2 representanter fra den sentrale universitetsledelsen som vil ha 
som mandat å legge fram forslag til styresammensetning inkl. varaer for beslutning i 
stiftelsens styre. 
 
Siden det nå blir gjennomført vedtektsendring, er det relevant å vurdere å inkludere 
direktøren eller representanter fra ledelsen for Universitetsmuseet i styret. Begrunnelsen for 
dette er at det i flere år har vært praksis at tildelinger også foretas til ansatte ved 
Universitetsmuseet og til formål knyttet til Universitetsmuseet. Det betyr at antall 
styremedlemmer økes fra 8 til 9 medlemmer. Styret for L. Meltzers Universitetsstiftelse 
vedtok i sitt styremøte 2/6 å utvide styret med representant fra ledelsen for 
Universitetsmuseet. 
 
I vedtektenes §5 framgår en bestemmelse om at regnskap og årsmelding skal sendes til 
Universitetsstyret i Bergen. Det foreslås å fjerne denne bestemmelsen, da den ikke har vært 
praktisert, og det vil ikke ha noe relevans for UiB sin rolle overfor stiftelsen. UiB vil uansett 
iflg. stiftelsens vedtekter ha uttalelsesrett i alle forslag til vedtektsendringer som måtte 
komme. 
 
Når det gjelder vedtektsendringer skal opprettere og andre juridiske enheter som har rett til å 
uttale seg og/eller blir berørt av endringene, få mulighet til å uttale seg før søknad sendes til 
stiftelsestilsynet. Iht. vedtektenes § 13 skal forslag om vedtektsendringer legges fram for 
Universitetsstyret for uttalelse, før søknad sendes til stiftelsestilsynet.  



L. MELTZERS UNIVERSITETSSTIFTELSE  
 

«Styret kan vedta endring av disse statutter med tilslutning av minst 2/3 av 
medlemmene, etter at forslaget har vært forelagt universitetsstyret i Bergen til uttalelse. 
 
Endring av statuttene må godkjennes av Kongen eller den han bemyndiger.» 

 
På denne bakgrunn sendes denne henvendelsen til Universitetsstyret. 
 
Forslaget blir også lagt fram for etterfølgerne etter Meltzer for uttalelse, før søknad sendes til 
stiftelsestilsynet. 
 
 
Vi ber Universitetsstyret gi evt. kommentarer til dette innen 20/06-2025. 
 
 
 
 

Mvh 
 

Tore Tungodden 
Forretningsfører L. Meltzers Universitetsstifelse 

      Signert 
         
 
 
 
Vedlagt følger: 

• Signert protokoll fra styremøtet 2/6-2025 og  
• Forslag til justerte vedtekter. 
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