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-

“)Arsrapport - Helse, Miljg og Sikkerhet

HMS-arsrapport 2022

Formal: Sikre at det systematiske HMS-arbeidet ved enheten er i trad med myndighetskrav og interne regler
(internkontroll). Status for tiltak knyttet til UiBs HMS-handlingsplan skal ogsa vurderes for videre oppfglging og
prioritering. Lokal HMS-handlingsplan for rapporteringsaret legges ved. Skjemaet fylles ut av leder og verneombud

DEL 1. SYSTEMATISK HMS-ARBEID

Enheten vurderer status ved 8 merke av i aktuelt felt: Ja-nei svaralternativ, der enkelte spgrsmal har "ikke aktuelt". |
tillegg er der noen tekstfelt som skal fylles ut.

HMS-ORGANISERING

Ja Nei
Har enheten en HMS-handlingsplan for rapporteringsaret, med tiltak, ansvar og tidsfrister? (D
Har enheten en skriftlig oversikt over delegerte HMS-oppgaver (eks. HMS-koordinator,
miljgkontakt, lab.ansvarlig, feltleder, brukers representant og plassansvarlig for brann)?
Skisser kort hvordan enheten har tilrettelagt slik at ansatte kan medvirke i HMS-arbeidet:
Ja Nei

Fglger enheten UiBs Retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom linjeleder og
verneombud? (O

Skisser kort hvordan enheten praktiserer Retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom linjeleder og
verneombud:



https://www.uib.no/hms-portalen/74530/systematisk-hms-arbeid#hms-handlingsplan-og-tiltak
http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinjer-for-tilrettelegging-og-samarbeid-mellom-linjeleder-og-verneombud

HMS-KOMPETANSE

Ja Nei
Har leder ved enheten gjennomfgrt «HMS for ledere» eller tilsvarende HMS-kurs?
Har verneombud ved enheten gjennomfgrt 40-timers grunnopplaering i HMS?
Har ansatte ved enheten fatt ngdvendig informasjon og opplaering i HMS for a utfgre sitt arbeid pa
en trygg og forsvarlig mate?
Ja Nei Ikke
aktuelt
Har gjester ved enheten fatt ngdvendig informasjon og opplaering i HMS for a utfgre sitt
arbeid pa en trygg og forsvarlig mate?
Har studenter ved enheten fatt ngdvendig informasjon og opplaering i HMS for a utfgre
sitt arbeid pa en trygg og forsvarlig mate?
Praktiserer enheten rutiner for mottak av nytilsatte? (O
GODE ARBEIDSFELLESSKAP
Ja Nei
Har enheten kartlagt det psykososiale- og organisatoriske arbeidsmiljget i rapporteringsaret? (O
Hvis ja: Skisser kort hvordan enheten planla, giennomfgrte og fulgte opp kartleggingen.
Hvis nei: Hva er arsaken til at dette ikke er giennomfgrt?
Ja Nei

Er UiBs rutiner for oppfglging av sykemeldte gjort kjent ved enheten? (0

Er UiBs Retningslinjer for konflikthandtering gjort kjent ved enheten? (©

Er UiBs Retningslinjer for forebygging og handtering av mobbing og trakassering gjort kjent ved
enheten? (D

Er UiBs Retningslinjer for varsling gjort kjent ved enheten? (O

Er UiBs Rusmiddelpolitikk gjort kjent ved enheten? (D



https://cp.compendia.no/universitetet-i-bergen/lederhandbok/801554
http://www.uib.no/hms-portalen/73882/hms-kartlegging-og-risikovurdering
https://cp.compendia.no/universitetet-i-bergen/lederhandbok/70059
https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.7-Konflikthaandtering/Retningslinje-for-konflikthaandtering
https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.10-Mobbing-og-trakassering/Retningslinjer-for-forebygging-og-haandtering-av-mobbing-og-trakassering
https://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.6-Varsling/Retningslinjer-for-varsling-ved-Universitetet-i-Bergen
http://www.uib.no/hms-portalen/90926/rusmiddelpolitikk

GOD RISIKOKULTUR OG BEREDSKAP

Ja

Nei

Har enheten gjennomfgrt og ajourfert risikovurdering knyttet til HMS? (D

Hvis ja: Skisser kort hvilke risikovurderinger knyttet til HMS som er gjennomfgrt (innenfor verdiene Menneske,

Drift/Funksjon, Ytre miljg, Materielle verdier, Omdgmme):

Hvis nei: Hva er arsaken til at risikovurdering knyttet til HMS ikke er giennomfgrt?

Ja Nei
Har enheten lokale rutiner for beredskap?
Er UiBs Retningslinjer for brannvern gjort kjent ved enheten? (D
Er UiBs Retningslinjer for handtering av vold og trusler gjort kjent ved enheten? (D
Er UiBs Retningslinjer for melding og oppfelging av HMS-avvik gjort kjent ved enheten? (D

Ja Nei Ikke
aktuelt

Er UiBs Retningslinje for helse, miljg og sikkerhet ved feltarbeid, tokt og gruppereiser
gjort kjent ved enheten? (D

Ja Nei

Har enheten aktivitet som innebaerer arbeid med kjemikalier, biologiske faktorer eller stralevern?

Er skriftlige arbeidsinstrukser lett tilgjengelig for ansatte/studenter/gjester? (0

Er UiBs Retningslinjer for stoffkartotek gjort kjent ved enheten? (D

Er ansatte/studenter/gjester ved enheten registrert i eksponeringsregisteret? (D

Er UiBs Retningslinjer for bruk og handtering av kjemikalier gjort kjent ved enheten? (D

Er UiBs Retningslinjer for biologiske faktorer og genmodifiserte mikroorganismer gjort kjent ved
enheten? (D

Er UiBs Retningslinjer for stralevern og bruk av straling gjort kjent ved enheten? (D



https://www.uib.no/hms-portalen/137268/risikovurdering-knyttet-til-hms-og-beredskap
http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinje-for-brannvern
http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinjer-for-haandtering-av-vold-og-trusler
http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinjer-for-melding-og-oppfoelging-av-helse-miljoe-og-sikkerhetsavvik
https://w3.uib.no/nb/poa/hms-portalen/74480/feltarbeid-og-tokt
http://www.uib.no/hms-portalen/74994/arbeidsinstrukser
http://www.uib.no/poa/hms-portalen/74875/stoffkartoteket
http://www.uib.no/hms-portalen/79597/eksponeringsregister
http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinjer-for-bruk-og-haandtering-av-kjemikalier
http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinjer-for-biologiske-faktorer-og-genmodifiserte-mikroorganismer
http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningsline-for-straalevern-og-bruk-av-straaling-ved-UiB

TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER

Ja Nei
Har enheten kartlagt det fysiske arbeidsmiljget (HMS-runde) i rapporteringsaret? (i
Ja Nei Ikke
aktuelt
Har enheten ivaretatt HMS ved planlegging og etablering av nye arbeidsplasser
(byggesaker)? O
Ja Nei

Har enheten gjennomfgrt verdivurdering iht. Styringssystem for sikring av bygg og verdier? (D

Skisser kort de viktigste tiltakene/erfaringspunktene knyttet til digitalt arbeidsmiljg ved enheten i rapporteringsaret

Ja Nei Ikke
aktuelt
Er UiBs avtale om hjemmekontor/hjemmearbeid for teknisk administrative ansatte gjort
kjent ved enheten? (D
Ja Nei Ikke
aktuelt
Har enheten samordnet HMS-arbeidet med eksterne samarbeidspartnere innenfor
omrader der begge er lokalisert og/eller driver aktivitet? (O

Skisser hvilke eksterne samarbeidspartnere enheten har samordnet HMS-arbeidet med:

Kommentarer til enkeltspgrsmal i del 1.

DEL 2 HMS-HANDLINGSPLAN

Legg ved samlet HMS-handlingsplan for rapporteringsaret (2022) (last opp vedlegg nederst pa siden).



http://www.uib.no/poa/hms-portalen/74549/hms-runde
https://www.uib.no/hms-portalen/74250/planlegging-av-nye-arbeidsplasser
https://www.uib.no/hms-portalen/74250/planlegging-av-nye-arbeidsplasser
https://cp.compendia.no/universitetet-i-bergen/personalhandbok/912576
http://www.uib.no/hms-portalen/104151/samordningsavtale

Sammenfatning av svar i kategoriene spgrsmal: Ja/Nei- og Ikke aktuelt.

67 enheter

Samlet rapport

Rapporteringsar: I 2022 L"

DEL 1. SYSTEMATISK HMS-ARBEID

HMS-ORGANISERING

Har enheten en HMS-handlingsplan for rapporteringsaret, med tiltak, ansvar og tidsfrister?

Ja

Nei
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Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetshiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen
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Har enheten en skriftlig oversikt over delegerte HMS-oppgaver (eks. HMS-koordinator,
miljgkontakt, lab.ansvarlig, feltleder, brukers representant og plassansvarlig for brann)?

Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetshiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen

Ja | Nei
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Falger enheten UiBs Retningslinjer for tilrettelegging og samarbeid mellom linjeleder og

verneombud? Ja | Neli



Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetshiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen
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HMS-KOMPETANSE

Har leder ved enheten gjennomfart «<HMS for ledere» eller tilsvarende HMS-kurs? Ja | Nei
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen
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Har verneombud ved enheten gjennomfgrt 40-timers grunnopplaering i HMS? Ja | Nei
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen

N hlOW WO ONODNO N
N P WP

a
©
(0]

Sum

Har ansatte ved enheten fatt ngdvendig informasjon og oppleering i HMS for & utfgre sitt
arbeid pa en trygg og forsvarlig méate?

Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen

Ja | Nei
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Har gjester ved enheten fatt ngdvendig informasjon og oppleering i HMS for a utfare

sitt arbeid pa en trygg og forsvarlig mate?
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetshiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Har studenter ved enheten fatt ngdvendig informasjon og oppleering i HMS for & utfgre

sitt arbeid pa en trygg og forsvarlig mate?
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Ja Nei
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Praktiserer enheten rutiner for mottak av nytilsatte? Ja | Nei Ikke aktuelt
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen
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GODE ARBEIDSFELLESSKAP

Har enheten kartlagt det psykososiale- og organisatoriske arbeidsmiljget i
rapporteringsaret?

Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design

Ja | Nei
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Universitetsbiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen
Sum

Er UiBs rutiner for oppfelging av sykemeldte gjort kjent ved enheten?

Administrasjonen
Det humanistiske fakultet
Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetshiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Er UiBs Retningslinjer for konflikthandtering gjort kjent ved enheten?

Administrasjonen
Det humanistiske fakultet
Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket

1
2 5
45 @ 22
Ja | Nei
8
6
2
9
7
7
7 1
4
5
4
7
66 1
Ja | Nei
8
5 1
2
9
5 2
7
8
4
5
4



Universitetsmuseet i Bergen 7
Sum 64 3

Er UiBs Retningslinjer for forebygging og handtering av mobbing og trakassering gjort kjent
ved enheten?

Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen

Ja | Nei
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Er UiBs Retningslinjer for varsling gjort kjent ved enheten?
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetshiblioteket
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Universitetsmuseet i Bergen 7
Sum 65 2

Er UiBs Rusmiddelpolitikk gjort kjent ved enheten? Ja | Nei
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetshiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen
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GOD RISIKOKULTUR OG BEREDSKAP

Har enheten gjennomfart og ajourfart risikovurdering knyttet til HMS? Ja | Nei
Administrasjonen 5 3
Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
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Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetshiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Har enheten lokale rutiner for beredskap?
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Er UiBs Retningslinjer for brannvern gjort kjent ved enheten?
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Eiendomsavdelingen, Vektergarden

Fakultet for kunst, musikk og design
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Universitetsbiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen
Sum

Er UiBs Retningslinjer for handtering av vold og trusler gjort kjent ved enheten?

Administrasjonen
Det humanistiske fakultet
Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetshiblioteket
Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Er UiBs Retningslinjer for melding og oppfelging av HMS-avvik gjort kjent ved enheten?

Administrasjonen
Det humanistiske fakultet
Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket

4
7
67 0
Ja | Nei
8
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2
9
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Universitetsmuseet i Bergen 7
Sum 67 0

Er UiBs Retningslinje for helse, miljg og sikkerhet ved feltarbeid, tokt og gruppereiser Ja Nei Ikke
gjort kjent ved enheten? aktuelt

Administrasjonen 3
Det humanistiske fakultet 3|1
Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket

Universitetsmuseet i Bergen 4
Sum 33| 2
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Har enheten aktivitet som innebeerer arbeid med kjemikalier, biologiske faktorer eller
stralevern?

Administrasjonen 1
Det humanistiske fakultet 1
Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 6
Det medisinske fakultet 5
Det psykologiske fakultet 1
Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Eiendomsavdelingen, Vektergarden 1
Fakultet for kunst, musikk og design 2
Universitetshiblioteket

Ja | Nei
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Universitetsmuseet i Bergen
Sum

Er skriftlige arbeidsinstrukser lett tilgjengelig for ansatte/studenter/gjester?
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Eiendomsavdelingen, Vektergarden

Fakultet for kunst, musikk og design

Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Er UiBs Retningslinjer for stoffkartotek gjort kjent ved enheten?
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Eiendomsavdelingen, Vektergarden

Fakultet for kunst, musikk og design

Universitetsmuseet i Bergen

Sum

Er ansatte/studenter/gjester ved enheten registrert i eksponeringsregisteret?
Administrasjonen

20 | 47

Ja/Nei  lkke aktuelt

RN R R OO R R

[EEN
(o]
[EEN
[EEN

Ja Nei lkke aktuelt
1

WIN PP = OO

Ja Nei | Ikke aktuelt
1
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Det humanistiske fakultet 1

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 6

Det medisinske fakultet 32

Det psykologiske fakultet 1
Eiendomsavdelingen, Vektergarden 1

Fakultet for kunst, musikk og design 2
Universitetsmuseet i Bergen 1 1 1
Sum 10 5 5

Er UiBs Retningslinjer for bruk og handtering av kjemikalier gjort kjent ved enheten? |Ja Nei lkke aktuelt
Administrasjonen 1

Det humanistiske fakultet 1

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsmuseet i Bergen

Sum 19 0 1

WN|FP P OO

Er UiBs Retningslinjer for biologiske faktorer og genmodifiserte mikroorganismer Ja Nei Ikke
gjort kjent ved enheten? aktuelt

Administrasjonen 1

Det humanistiske fakultet 1
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 3

Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet 1
Eiendomsavdelingen, Vektergarden 1
Fakultet for kunst, musikk og design



Universitetsmuseet i Bergen
Sum

Er UiBs Retningslinjer for strélevern og bruk av straling gjort kjent ved enheten?
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Eiendomsavdelingen, Vektergarden

Fakultet for kunst, musikk og design

Universitetsmuseet i Bergen

Sum

TRYGGE OG FUNKSJONELLE ARBEIDSPLASSER

Har enheten kartlagt det fysiske arbeidsmiljget (HMS-runde) i rapporteringsaret?
Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetsbiblioteket

10

Ja Nei|lkke aktuelt

= oo
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Ja
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10

1
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Nei
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Universitetsmuseet i Bergen 6 1

Sum 57 | 10
Har enheten ivaretatt HMS ved planlegging og etablering av nye arbeidsplasser Ja Nei Ikke
(byggesaker)? aktuelt
Administrasjonen 7 1
Det humanistiske fakultet 6
Det juridiske fakultet 2
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 6 3
Det medisinske fakultet 3 4
Det psykologiske fakultet 6 1
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 3 5
Eiendomsavdelingen, Vektergarden 2 2
Fakultet for kunst, musikk og design 1 4
Universitetsbiblioteket 4
Universitetsmuseet i Bergen 1 6
Sum 33 0 34

Har enheten gjennomfgrt verdivurdering iht. Styringssystem for sikring av bygg og verdier? | Ja | Nei
Administrasjonen 3 5
Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetshiblioteket 4

Y NN
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Universitetsmuseet i Bergen 7
Sum 19 @ 48

Har enheten samordnet HMS-arbeidet med eksterne samarbeidspartnere innenfor Ja Nei Ikke
omrader der begge er lokalisert og/eller driver aktivitet? aktuelt

Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design 2
Universitetsbiblioteket 2
Universitetsmuseet i Bergen 3|1
Sum 2312 32

P NP NP A

NIE,INDN W

Er UiBs avtale om hjemmekontor/hjemmearbeid for teknisk administrative ansatte ! Ikke
. : Ja Nei
gjort kjent ved enheten? aktuelt

Administrasjonen

Det humanistiske fakultet

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det medisinske fakultet

Det psykologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Eiendomsavdelingen, Vektergarden
Fakultet for kunst, musikk og design
Universitetshiblioteket

AN A NNNOINO O



Universitetsmuseet i Bergen
Sum

63

18



Kurs/seminar med HMS-aspekter, i regi av HR-avdelingen

2022 Tittel V/H | Type Antall deltakere
Administrativt mellomlederprogram V/H | 2samlinger 40
HMS for ledere \Y ! I.<u.rs, 1,5 dag 19

(digitalt)

For ledere Utviklingstid: Ferieavvikling Webinar 30
Utviklingstid: Medarbeidersamtaler Webinar 40
Utviklingstid: Mottak av nyansatte Vv Webinar 35
Brannvernoppleaering V/H | E-leering (NO/EN) | 1800
E-leeringskurs HMS-risikovurdering og V/H E-lzering 27
SIA
Fgrstehjelpskurs vn | Blursiregiav

J€lp Rgde kors
Hjelp med a fylle ut skattemeldingen for Vv 1 online seminar 76
internasjonale ansatte
HMS-avvikssystem for operatgrer V/H | 4kurs 90
HMS—avwkssystem' V/H 20 digitale 50
verksted/«spgrretime» verksteder
HMS-kurs for leerlinger H 1 2-dagerskurs 8
| mgte med livstruende vold V/H E-leering 22
Introduksjonskurs for nytilsatte V/H | E-leering 153
Introduksjonskurs for nytilsatte V/H | E-leering (EN) 108
Introduction course for international V/H | 3 courses, 2 78
employees online kurs
Kurs Beredskapsmodul CIM \" Kurs 4
Kurs for Reiseadministrator CIM =1 til 1 V/H | Webinar 6

For ansatte opplaering
Kurs for Reiseadministrator CIM — V/H | 2 kurs 0
grupper

. .. . 17 (NO)/22(NO)/
Kurs i HMS-risikovurdering og SJA V/H | 4 dagskurs 11 (EN)/20(EN)
Kurs i praktisk brannslukking H ?Elglt;rs NO)/1 kurs 150
Kurs i smittevern for ansatte og E-leringskurs
studenter V/H (NO/EN) 3/40

. . 11 online
Paying tax in Norway V/H seminars 73
Seniorkurs H 2- 2-dagerskurs 80
Sosiale arrangement for nytilsatte H/V | 7 events 114
internasjonale medarbeidere: Meet and
greet, trips and gatherings
Sosiale arrangement for nytilsatte H/V | 7 events 114
internasjonale medarbeidere: Meet and
greet, trips and gatherings
Taking care of yourself as a new arrival H/V | 2 online seminar 26
Utreiseseminar (2) V/H | Online kurs 59




Kurs/seminar med HMS-aspekter, i regi av HR-avdelingen

Utviklingstid: Hva er psykisk helse? Hva

er psykisk uhelse? Hverdagsvalgene som H Webinar 50+
styrker oss
Utviklingstid: Mental helse og H Webinar 50+
kollegafellesskapet
Webinar om sikresiden for ansatte og H Webinar (NO/EN) | 33/9
studenter
Working with Norwegians H/V | 2 Dagskurs (EN) 21
KJemlka_Ilereglsteret (EcoOnline), digitale v 3 webinar Ap(—*‘tnt/u'Fen
oppleeringer registrering
For ansatte Kurs i fgrstehjelp, Felt/tokt V/H | 3kurs 59
innen - -
o Laboratoriekurs for nytilsatte / HSE at .
risikofylt the Iab, new employees V/H | E-leering (NO/EN) | 43/67
arbeid -
Stralevern H Dagskurs 13
Stralevern / Radiation Protection V/H | E-leering (NO/EN) | 31/21




