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Saken gjelder:

Universitets og hayskolesektoren har en hgy andel av midlertidige ansatte, noe som har veert
et tema i flere ar. Krav om redusert midlertidighet er ogsa formidlet i tildelingsbrevene for
2022. Regjeringen forventer at

«Institusjonene arbeider mélrettet med & redusere antall midlertidige stillinger, og at
styrene har okt oppmerksomhet pé utviklingen i de ulike stillingskategoriene.
Malsettingen er at midlertidigheten i UH-sektoren ikke skal veere hayere enn i
arbeidslivet ellers. Regjeringen vil i den forbindelse vurdere UH-lovens
bestemmelser om midlertidighet. »

UiB har etter nasjonal styringsparameter en midlertidighet per 1. oktober 2021 pa 10,58 %.
Ut fra kravet om redusert midlertidighet i tildelingsbrevet for 2022 og midlertidigheten ellers i
samfunnet, ber midlertidigheten ved UiB fortsatt reduseres i kommende 3 ars periode.
Fakultetenes tiltaksplaner for redusert midlertidighet utlgp i 2021, og det er viktig at
fakultetene na utarbeider nye tiltaksplaner som tar hgyde for forventet reduksjon.

Forslag til vedtak:
Universitetsstyret vedtar av fakultetene skal igangsette arbeidet med nye tiltaksplaner for

fortsatt reduksjon i midlertidigheten i lgpet av en 3 ars periode. Universitetsstyret ber om at
handlingsplanene fremlegges for universitetsdirektgren innen utgangen av juni 2022.
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Midlertidige ansettelser ved UiB - Status og videre tiltak

Bakgrunn

Universitets og hgyskolesektoren har en hgy andel av midlertidige ansatte, noe som har veert
et temai flere ar. | den forbindelse nedsatte KD i 2019 en arbeidsgruppe som ble ledet av
HR-direktgr ved UiB Sonja Dyrkorn. Gruppen fikk felgende mandat

«* Legge fram anbefalinger for eventuelle forbedringer i midlertidighetsstatistikken.

* Vurdere rapportering av midlertidighet ift. paragrafer i universitets- og
hayskoleloven (uhl. §§ 6-4 eller 6-6 ) jf. forslag i rapporten til "Midlertidighetsutvalget”.
* Utarbeide en veiledning/sjekkliste som institusjonen kan benytte nar de registrerer
og kvalitetssikrer opplysninger som danner grunnlag for rapportering av tilsatte til
NSD. Dette for & unnga feilregistrering og for at institusjonene skal registrere
midlertidighet sé likt som mulig. Her vil bade NSD og UHR veere viktige bidragsytere.»

Krav om redusert midlertidighet er ogsa i ar formidlet i tildelingsbrevene for 2022.
Regjeringen forventer at

«Institusjonene arbeider mélrettet med & redusere antall midlertidige stillinger, og at
styrene har okt oppmerksomhet pé utviklingen i de ulike stillingskategoriene.
Malsettingen er at midlertidigheten i UH-sektoren ikke skal vaere hayere enn i
arbeidslivet ellers. Regjeringen vil i den forbindelse vurdere UH-lovens
bestemmelser om midlertidighet. »

Den eksternfinansierte forskningen skaper behov for ansettelse av forskere og ogsa for
frikjgp av vitenskapelig ansatte som i sin tur skaper behov for vikarer og forskere pa korte
kontrakter. Ved UiB har arbeidet med reduksjon av midlertidighet hatt stor oppmerksomhet
og konkrete tiltak ble vedtatt av universitetsstyret i juni 2017. Videre ble det gjennomfart
internrevisjon (sak 37/18) om bruk av midlertidige ansettelser ved UiB, utfart av PwC.
Revisjonsrapporten er fulgt opp, blant annet giennom utarbeidelse av egne tiltaksplaner ved
fakultetene. Tiltaksplanene inneholder konkrete mal for redusert bruk av midlertidige
ansettelser, samt fglgende delmal:

1. Skape felles forstaelse for malsetningen om reduksjon i bruk av midlertidige
tilsettinger

Fast tilsetting skal veere hovedregel for tilsetting i forskerstillinger

Fast tilsetting skal vaere hovedregel for tilsetting i tekniske stillinger

Alle administrative tilsettinger skal veere faste

Fakultetet skal ha gode verktgy som legger til rette for at malene om redusert
midlertidighet kan nas

AN

| 2020 gjennomfarte ogsa PwC internrevisjon av timelgnnete arbeidsforhold ved UiB
(styresak 36/21). Se mer om timelgnn nedenfor.



| det fglgende gis en status for arbeidet med & redusere midlertidigheten ved UiB.
Status for midlertidige stillinger ved UiB

Per oktober 2021 var det til sammen ansatt 4 215 arsverk ved UiB'. Av disse var 1.458
arsverk midlertidige ansatte, noe som tilsvarer vel 36%. Det store flertallet av disse er
midlertidige rekrutteringsstillinger og andre aremalsstillinger. Korrigert for dette utgjer andel
midlertidige ved UiB 10,84 % i 2021, jf. oversikt i tabell 1.

Evt. Tabell 1. Ansatte ved UiB per 1. oktober 2021 (alle arsverk)

Faste Aremal Midl. Sum Andel midl
Stillingsgruppe

Aremalskorr.

Undervisnings-, forsknings- og formidlingsstillinger 1223 1151 188 2 562 13,31 %
Stettestillinger for undervisning, forskning og formidling 496 54 550 9,86 %
Teknisk-administrative stillinger 1012 2 90 1104 8,18 %
Sum 2730 1153 332 4215 10,84 %

Av totalt 1153 aremalstilsettinger er 1116 stillinger knyttet til rekrutteringsstillinger, bistillinger
eller vitenskapelige assistenter. En oversikt er gitt i tabell 2.

Tabell 2. Midlertidig tilsatte i dremal:

Stipendiater 679
Postdok 242
Vitenskapelig assistent 113
Bistillinger 81
Andre 37
Sum 11583

| debatten rundt midlertidighet i UH sektoren vises det ofte til ulike definisjoner av
midlertidighetsbegrepet. En arbeidsgruppe nedsatt av KD i 2020 foreslo justeringer i hvilke
stillingskategorier som skal innga i beregningen av midlertidighet og hvilke som faller utenfor.
Dette forslaget tok KD til falge, og disse beregningene omtales som nasjonal
styringsparameter. Det er denne nasjonale styringsparameteren sektoren blir malt pa, og i
KDs styring av institusjonene korrigeres det derfor for alle typer aremal og bistillinger.

Oversikt over hvilke stillinger som inngar og ikke inngar i nasjonal styringsparameter falger
av tabell 3 og 4.

1 Data i denne saken bygger pa data levert til databasen for hayere utdanning (DBH). Dette representerer offisielle stillingsdata
for 2021 for UH sektoren der telletidspunkt er satt til antall tilsatte per 1. oktober.
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Tabell 3. Stillinger som inngar i nasjonal styringsparameter:

Stillingsgrupper

Stillingskategori

Stillingsbenevnelse

Undervisnings- forsknings- og
formidlingsstillinger

Undervisnings- og
forskerstillinger

Amanuensis, forsker, farsteamanuensis,
farstelektor, hggskoleleerer, professor,
universitetslektor

Stettestillinger for undervisning, forskning
og formidling

Bibliotekstillinger. Ingenigrer.
Tekniske stillinger for
undervisning, forskning og
formidling

Bibliotekar, hovedbibliotekar,
spesialbibliotekar. Avdelingsingeniar,
ingenigr, overingenigr og senioringenigr.
Forskningstekniker, klinikkavd.leder,
klinikksekreteer, Ledende
forskningstekniker,
seniorforskningstekniker, tannplerier,
tekniker og teknisk assistent

Teknisk-administrative stillinger

Administrative stillinger

Arkitekt, fullmektig, farstekonsulent,
konsulent, Prosjektleder, radgiver,
sekretaer, seniorarkitekt, seniorkonsulent,
seniorradgiver

Tabell 4. Stillinger som ikke inngar i nasjonal styringsparameter:

Stillingsgrupper

Stillingskategori

Stillingsbenevnelse

Undervisnings- forsknings- og
formidlingsstillinger

Utdannings- og
rekrutteringsstillinger. Faglig-
administrative lederstillinger.
Andre undervisnings-,
forsknings- og
formidlingsstillinger

Postdoktor, Spesialistkandidat, Stipendiat,
vitenskapelig assistent. Dekan,
instituttleder, rektor. Avdelingstannlege,
farstebibliotekar, instruktertannlege,
klinikkveterinaer, lege, overtannlege,
psykolog, spesialtannlege,
universitetsbibliotekar

Teknisk-administrative stillinger

Lederstilinger. Andre tekniske
og administrative stillinger.

Administrasjonssjef, ass.direkter,
avdelingsdirektar, avdelingsleder,
fagdirekter, kontorsjef, seksjonssjef,
sjefsingeniar, underdirektar,
universitetsdirekter

Tallene som rapporteres til DBH omfatter kun ansatte pa manedslgnn. Ansatte pa timelgnn
arbeider i hovedsak i sma stillingsandeler og har uregelmessig arbeidstid, og rapporteres
derfor ikke til DBH. Ved UiB er det mange studenter som innehar deltidsstillinger som
avlgnnes med timelann, ofte i korte perioder. Dette vil bli neermere omtalt under overskriften

studentansettelser under.

Basert pa nasjonal styringsparameter har midlertidigheten utviklet seg som i tabell 5 ved UiB
de siste arene, og i tabell 6 ved andre institusjoner.




Tabell 5. Midlertidige ansettelser etter nasjonal styringsparameter (korrigert for dremal og
bistillinger)

stillingsgruppe 2017 2018 2019 2020 2021
% midl. | % midl. % midl. % midl. | % midl.
Undervisnings-, forsknings- og formidlingsstillinger 21,93 18,68 14,9 14,29 13,08
Stgttestillinger for undervisning, forskning og
formidling 13,75 10,03 8,85 6,15 9,86
Teknisk-administrative stillinger 10,33 6,76 6,96 7,16 7,19
Sum 16,67 13,25 11,21 10,42 10,58

Tabell 6. DHB tall for midlertidighet ved andre institusjoner

Uio NTNU UiT Alle univ. Hele sektoren*
Stillingsgruppe % midl. 2021 (% midl. 2021 |% midl. 2021 |% midl. 2021% midl. 2021
Undervisnings-, forsknings- og formidlingsstillinger 19,41 10,54 12,34 12,77 11,83
Stgttestillinger for undervisnings, forskning og formidling 15,46 7,76 10,2 11,67 12,7
Teknisk-administrative stillinger 12,5 9,52 11,06 10,15 12,78
Sum 16,35 9,79 11,66 11,83 11,98

* Universiteter, Statlige vitenskapelige hgyskoler og statlige hgyskoler

Vi ser av tabell 5 og 6 at det er variasjoner innenfor de ulike stillingskategoriene, men at UiB
totalt sett har lavere midlertidighet enn sektoren og at det bare er NTNU blant BOTTene som
har lavere midlertidighet enn UiB.

Nedgangen i andel midlertidige i undervisnings-, forsknings- og formidlingsstillinger ved UiB
har fortsatt i hele perioden fra 2017 til 2021. Tabell 5 viser at den positive utvikling i
reduksjon av midlertidige stillinger samlet har vist en betydelig nedgang, til tross for en svak
gkning fra 2020 til 2021. Dette skyldes hovedsakelig at andelen midlertidige i stgttestillinger
for undervisning, forskning og formidling har gkt med 2,69 %, men sammenlikner vi med
2019 er gkningen pa ca. 1 %. QGkningen har vaert innenfor stillingskategoriene
avdelingsingenigr, forskningstekniker og bibliotekar. Fgrstekonsulenter og seniorkonsulenter
ligger ogsa noe hgyt i forhold til regjeringens maltall pa ca. 8 %, selv om det ikke har veert en
tydelig gkning her, jf. tabell 7.

Tabell 7 — Hoy midlertidighet i administrative stillinger og fagneere stgttestillinger

Stillingsbenevnelse Arsverk totalt  Arsverk midl. % mid|

Forste-/seniorkonsulent 435,8 44,4 10,19 %
Avdelingsingenigr 104,4 23,9 22,90 %
Forskningsteknikere 47,4 11,4 24,07 %
Bibliotekar* 9,2 2,7 29,35 %

*) Hgy andel midlertidighet, men fa stillinger

Det er likevel fortsatt slik at de fleste midlertidige stillingene, bade i antall og i andeler, ligger i
kategorien undervisnings- og forskerstillinger. Det er derfor fortsatt grunn til & ha saerlig fokus
pa disse gruppene. En oversikt er gitt i tabell 8.



Tabell 8. Midlertidige undervisnings- og forskerstillinger UiB

Stillingsbenevnelse 2017|Andel 2017 2018 2019 2020 2021(Andel 2021
Forskere 176 83,10% 141 110 106 92 38,16 %
Prof/Fgrsteaman 30 3,47 % 31 22 22 24 2,58 %
Lektorstillinger* 54 56,07 % 56 52 55 53 46,96 %
SUM 260 21,93 % 228 184 182 169 13,08 %

*Hagskoleleerer/universitetslektor/farstelektor

Andel midlertidige forskere har gatt betydelig ned i perioden fra 2017 til 2021. Andelen
midlertidige lektorstillinger er redusert, men ikke i like stort omfang som forskerstillingene.

Midlertidige forskerstillinger skiller seg ut fra resterende stillinger i form at de i hovedsak er
knyttet til prosjekter med ekstern finansiering, mens de andre stillingene i hovedsak er internt
finansiert og i stor grad knyttet til behov for vikarer ifm. sykdom, forskningsterminer eller
permisjoner. Samtidig er midlertidighet i form av vikarer minimal innenfor forskerstillingene,
mens den for de andre kategoriene utgjer en vesentlig andel.

Midlertidige undervisnings- og forskerstillinger ved fakultetene

Forskere

| 2017 vedtok styret at forskere med eksternfinansiering med lengre varighet enn to ar, skulle
ansettes fast og ikke tre ar som er lovens regel. UiB er det eneste universitetet som har
foretatt denne endringen. Fakultetene fulgte opp med egne tiltaksplaner. En oversikt over
utvikling i midlertidighet i forskerstillingene viser en god nedgang i midlertidige arsverk.

Tabell 8. Midlertidige forskerstillinger per fakultet
2017 2018 2019 2020 2021 2021

Fakultet Arsverk Arsverk  Arsverk  Arsverk  Arsverk Andel midl.
Det humanistiske fakultet 9,87 8,32 5,7 9,88 6,36 31,38%
Det juridiske fakultet 2 1 1,7 1,2 2,5 100,00 %
Det medisinske fakultet 47,1 27,4 19,2 21,8 22,65 31,70%
Det psykologiske fakultet 5,5 6,2 5,8 2,8 4,2 41,18 %
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 9,7 19,03 5,7 9 11,46 65,64 %
Fakultet for kunst, musikk og design 1,75 0,1 0,1 0,00 %
FFS - Felles forskningssentre - Sars 17,5 15,2 12,2 12,5 8 84,21 %
Det matematisk-naturvitenskapelig fak. 80,1 61,84 58,36 47,7 35,7 35,63 %
Universitetsmuseet 2 2 1 1 1 11,56 %
Sum 175,52 140,99 109,76 105,98 91,87 38,16 %

Antall midlertidige forskerarsverk samsvarer i stor grad med fakulteter som har flest bidrags-
og oppdragsfinansierte prosjekter (BOA). Samtidig er det stor forskjell i andel midlertidighet
mellom fakultetene.

Totalt sett er andelen midlertidige forskerstillinger fortsatt hgy og arbeidet med reduksjon bgr
fortsette ved fakultetene.

Universitetsstyret vedtok i februar 2020 - Karrierepolitikk for yngre forskere ved UiB.
Karriereutvikling for yngre forskere er et prioritert arbeid for UiB og den vedtatte politikken er
viktig & ta hensyn til i dreftelser knyttet til midlertidighet i forskerstillinger og god og
forutsigbar karrierepolitikk for forskerne. Styresak 4/20, Karrierepolitikk for yngre forskere.



https://www.uib.no/ledelsen/133752/universitetsstyrem%C3%B8te-20-februar-2020

Andre undervisnings- og forskerstillinger

Selv om midlertidigheten totalt sett innenfor andre undervisnings- og forskerstillinger er
relativ lav, er det ogsa her stillingskategorier der midlertidigheten er betydelig. Dette gjelder
spesielt innenfor lektorstillingene, som er stillingskategorien som blir brukt nar det er behov
for vikarer. | tillegg er antallet svaert stabilt i perioden, men riktignok en nedgang fra 50 % i
2019. En oversikt per fakultet er gitt i tabell 9.

Tabell 9. Utvikling lektorstillingene*

2017 2018 2019 2020 2021
Fakultetsnavn o o o o o
Arsverk Arsverk Arsverk Arsverk Arsverk

Det humanistiske fakultet 19,81 27,44 23,45 24,83 27,36 47,10 %
Det juridiske fakultet 2 1

Det medisinske fakultet 2,3 2,2 4,9 2,9 1,8 52,94 %
Det psykologiske fakultet 12,2 9,35 8,35 7,7 3,7 64,91 %
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 8,45 6,81 6,6 9,35 11,15 50,34 %
Fakultet for kunst, musikk og design 6,23 6,36 49 5,6 3,6 26,28 %
Matematisk-naturvitenskapelig fakultet 3,35 3,2 4,2 4,25 5,3 73,61 %
Universitetsmuseet 0,5 100,00 %
Sum 54,34 56,36 52,4 54,63 53,41 46,96 %

*Hggskolelaerer/Universitetslektor/farstelektor

Bruk og behov for universitetslektorer varierer, men felles arsak til midlertidighet er vikariater
som skal dekke behov for undervisningskapasitet. Bruken av stillingskategorien mellom
fakultetene varierer. Disse forskjellene synes ogsa a veere stabile over tid.

Utvikling av midlertidighet per fakultet — nasjonal styringsparameter
Andelen i midlertidighet og utvikling over tid fremgar av tabell 10.
Det er noe variabel andel midlertidighet ved fakultetene.

Tabell 10. Oversikt over utvikling per fakultet — nasjonal styringsparameter

2017 2018 2019 2020 2021
Fakultetsnavn % % % % %

Arsverk midL(alle) Arsverk midL(alle) Arsverk midL(alle) Arsverk midL(alle) Arsverk midl.(alle)
Administrasjonen 403,04 846| 42036 8| 42241 6,13| 43647 742 41964 5
Det humanistiske fakultet 2953 16,16 307,71 15,54| 30837 13,3| 32525 14,51| 317,52 13,19
Det juridiske fakultet 82 9,76 758 5,28 70,2 527 72,75 44 79,3 441
Det medisinske faku ltet 506,45 1945 4947 11,65 4913 9,89 492,65 891 506,18 10,38
Det psykologiske fakultet 165,95 1531 17445 13,27| 178,75 10,83 180 883 1898 8.8
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 201,38 1186 2276 14,31 212,84 8,86| 2244 12,19| 235,79 13,37
Fakultet for kunst, musikk og design 82,95 23,3 84,78 18,82 8351 13,77| 90,21 12,03 90,5 11,16
FFS - Felles forskningssentre (Sars)™* 32,6 33,44
Khrono 2 0 2 0 3 0 6 0 6 0
Matematisk-naturvitenskapelig fakultet 538,86 23,1] 5464 17,6] 587,51 15,11 612,12 12,88| 606,76 11,66
Universitetsbiblioteket 70,58 16,9) 6732 9,22 69,5 9,76| 7167 698 7787 11,81
Universitetsmusest 96,67 14,69 100,77 14,19| 12082 17,46| 11038 7,84 120,21 12,98
Sum 2446,18 16,67 25019 13,25| 2548,21 11,21| 26219 1042| 2682,17 10,58

* Sars har i tidligere ar lagt under Administrasjonen.

Arbeidsgiver i virksomheten skal minst en gang arlig drafte bruken av midlertidige ansettelser
med de tillitsvalgte, inkludert grunnlaget for og omfanget av slike ansettelser, og
konsekvenser for arbeidsmiljget. Dette kravet er fastsatt i Statsansatteloven § 9 (2).

Da rutinen ble innfart ved UiB i 2013 ble fristen for & sende inn oppsummering fra
Informasjons- og drgftingsutvalgene (IDU) ved fakultetene til HR-avdelingen satt til

1. november hvert ar. Til tross for oppfordringer om rapportering har HR-avdelingen fortsatt
ikke mottatt svar fra alle fakultetene.



Ut fra tilbakemeldingene fra MN og HF vil vi trekke frem at MN hadde sak opp for
fakultetsstyret i mate 8.12.21, og hadde forutgéende drefting av saken med IDU for
mgtebehandling.

HF oppgir god kontroll, men det vurderes vanskelig a fa midlertidigheten

ytterligere ned uten tiltak som rettes inn pa ressursgrunnlag. HF oppgir noe usikkerhet om
virkninger av pandemien - lavere forskningsaktivitet, men stgrre behov for
undervisningsstette. HF ligger blant de hgyeste pa midlertidighet. Det ma sees i
sammenheng med at fakultet bruker timelagnn i sveert liten grad. Fakultetet har valgt a bruke
stillingskoden vitenskapelig assistent for ansettelser som gjelder mentor og
undervisningsassistent (aremal vit.ass. inntil to ar). Det brukes manedslgnn helt ned til 5 %
stillingsstarrelse.

Bruk av timelgnnskontrakter

| styresak 36/21 fremgar det at internrevisjonens funn i all hovedsak peker pa uklarheter med
tanke pa organisering, fullmakter, rutiner og retningslinjer for bruk av timelgnn. | henhold til
lovverket finnes to former for ansettelsesforhold; fast og midlertidig (heltid og deltid).
Timelgnn er saledes ikke en egen ansettelsesform, men en teknisk utlgnningsform. Det
finnes falgelig to utlenningsformer; manedslgnn og timelgnn. Timelgnn skal i hovedsak
benyttes for kortvarige arbeidsforhold og hvor stillingsandelen varierer, jf. universitets
personalreglement 8.3. Myndigheten til a8 avgjere ansettelse pa timelann og avrige
midlertidige ansettelser er tillagt ulike nivaer og lederfunksjoner i organisasjonen og denne
forskjellen kan vaere en medvirkende faktor til de uklarheter som papekes i
revisjonsrapporten knyttet til rutiner, praksis, hjemmelsgrunnlag mv.

Naermere om tiltak og oppfalging — se styresak 36/21.

Innfaringen av SAP fra januar 2020 og Igsningen med korttidskontrakter (TOA-I@sningen)
tydeliggjer behov for klarere retningslinjer og hvem som skal ha myndighet til & foreta
ansettelser pa timelgnn. Det er etablert et prosjekt — bedre arbeidshverdag — der dette er et
av de prioriterte omradene.

Studentansettelser

Universitetet har i lang tid ansatt studenter som studentassistenter til & lede seminarer,
arbeids- og @vingsgrupper og kollokvier. | den senere tid har vi ogsa i gkende grad ansatt
studenter som mentorer. En mentor er en erfaren student som stgtter forstearsstudentene i
studiehverdagen. Mentorstillingene er en felles satsing, men vare fakulteter har tilpasset den
konkrete utformingen av stillingene til & passe for sine fag.

Ansettelse av studenter for a tilby faglig stette og oppfelging til andre studenter er et
satsingsomrade for sektoren, og ogsa et behov departementet har papekt bl.a. ved
tilleggsbevilgningene i forbindelse med koronasituasjonen. Variasjonene i innhold for
studentmedarbeiderne har ogsa fert til ulike vurderinger nar det gjelder valg av stillingskode.
De fleste fakultetene benytter aremal i stillingskode vitenskapelig assistent. Noen ansetter
fast eller midlertidig i kode fagkonsulent.

Bruken av vit.ass.-stilling (&remalsstilling pa inntil to ar) har begrensninger bade knyttet til
oppgaver/innhold og total varighet. En praktisk utfordring med a bruke vit.ass.-stilling for
mentorer, gruppeledere mv. er at disse da vil ha brukt opp mye av sin vit.ass.-periode for de
senere i studielgpet blir aktuelle for en klassisk vit.ass.-stilling tilknyttet et forskningsprosjekt.
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Videre er vit.ass. primaert tilpasset studentens egen utvikling (bygge erfaring med forskning),
mens en rolle som f.eks. seminarleder eller mentor har en annen innretning.

A jobbe deltid p4 campus under studiene er et godt grep for selv & lykkes med studiene og
derfor noe vi gnsker & gke omfanget av.

UiB har i brev til KD 13.01.22 (sak 22/944) tatt opp behovet for en vurdering av
hjemmelsbruk og stillingskoder for ansettelse av studenter i studienzere funksjoner. UiB
foreslar a innfgre en ny stillingskode som et supplement til vit.ass.-stillingen for studienzere
behov, i form av en aremalshjemmel for en «studentassistent».

Universitetsdirekteren sine kommentarer

Nar det korrigeres for ansatte i aremalsstillinger, slik det gjgres i KDs styringsparameter er
utgjer andelen midlertidige stillinger totalt 10,58% i 2021, en reduksjon fra 13,25 % fra 2018
og 16,67 % i 2017, men en gkning fra 10,42 % i 2021. Noe av forklaringen bak sistnevnte,
kan vaere midlertidige ansettelser i forbindelse med korona.

Nedgangen fra 2017 er et resultat av en aktiv politikk. Hovedregelen ved UiB har veert at alle
forskerstillinger knyttet til eksternt finansiert virksomhet med varighet mer enn to ar skal vaere
faste med mindre det er tale om vikariat for navngitte personer. Alle administrative stillinger
skal veere faste med mindre det er vikariat for navngitte personer. For tekniske stillinger ma
det evt. foreligge seerskilt faglig begrunnelse.

Statsraden har veert tydelig pa at midlertidighet i UH-sektoren skal veere sammenlignbar med
samfunnet for gvrig. Midlertidighet er ogsa et tydelig fokusomrade i departementets
tildelingsbrev til universitetet. Korrigert for aremalsstillinger og bistillinger er midlertidigheten
ved UiB rundt 10,58%, 2,5 prosentpoeng unna malet som statsraden har satt for sektoren.
Statsraden forventer at sektoren tar tak i dette og arbeider malrettet mot dette malet de
kommende tre arene.

Til tross for nedgang de siste arene, mener universitetsdirektagren at arbeidet med reduksjon
i midlertidige arsverk ma fortsette. Spesielt innenfor undervisnings- og forskerstillinger,
stillingskategoriene avdelingsingenigr, forskningstekniker, bibliotekar (fagnesere
stottestillinger) samt farstekonsulenter/seniorkonsulenter er det gnskelig med en lavere
andel midlertidige ansettelser.

| 2018 har fakultetene vedtatt egne tiltaksplaner for & redusere omfanget av midlertidige
stillinger. Det er saerlig fokusert pa nedgang i midlertidig forskerarsverk. Det er ogsa her
nedgangen har veert stgrst med 14 prosentpoeng fra 2019 til 2021.

Det har veert en gkning i midlertidigheten for tekniske stillinger, og muligheten for & ansette
midlertidig med bakgrunn i szerskilt faglig begrunnelse. Dette er ikke i trdd med styrets
vedtak i 2017, og utviklingen ma fglges opp.

Universitetetsdirekter vil videre anbefale at universitetsstyret vedtar av fakultetene

igangsetter arbeidet med nye tiltaksplaner for fortsatt redusert midlertidighet i lapet av en 3-
ars periode.

09.03.2022/Kari Elisabeth Langy/Jan Frode Knarvik/Sonja Dyrkorn (avd.dir.)
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